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Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompanando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14514.

En Mérida a 16 de agosto de 2000.—EI Jefe de Seccién de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14758 correspondiente a la
empresa Garcia Gonzalez, Pedro Pablo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deber&(n) remitimos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Nueva Instancia - Solicitud actualizada a la normativa vigente y
debidamente cumplimentada con todos los datos que se solicitan.

2) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion (es de-
cir, desde 1/10/1998) hasta la fecha actual (en original). Han de

aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, asi como
el tipo de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.
En caso de que la empresa se haya dado de alta con posteriori-
dad al 1/10/1998, adjuntar fotocopia compulsada de Certificado de
alta en Seguridad Social, (modelo TA-6 y TA-7/1).

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes en que se efectud la contratacion objeto de
subvencion (10/1999) en todos los cddigos que posea en el Régi-
men General.

4) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF. de la trabajadora objeto
de subvencion.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del empresario soli-
citante.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada, indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14758.

En Mérida a 7 de noviembre de 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14843 correspondiente a la
empresa Pizarro Ruiz, Carlos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los do-
cumentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativa a la vida laboral de la empresa Pizarro Ruiz, Carlos del cd-
digo de cotizacion 06-100770-83 desde los doce meses anteriores
a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la fecha ac-
tual (en original). Desde el 08/11/99 al 01/02/00. Debe aparecer
los tipos de contrato para los trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes de noviembre de 2000 en que se efectuaron
las contrataciones objeto de contratacion, del Codigo de Cotizacion
06-100770-83.

3) Fotocopia compulsada del N.IF. de Carlos Pizarro Ruiz.

4) Certificado de Fe de Vida y Estado de M. Gracia Mena Carrasco,
donde se contraste su estado civil.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14843.

En Mérida a 2 de enero de 2001.—EI Jefe de Seccion de Ayuda al
Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14856 correspondiente a la
empresa Terron Manrique, Benito.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los do-
cumentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma con todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de sub-
vencion.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de
datos en Sequridad Social del trabajador objeto de subvencion (Mo-
delo TA-2).

5) Fotocopia compulsada de/los contratos temporales de todas sus
correspondientes prorrogas Si las hubiese, de los trabajadores obje-
to de subvencion por conversion de contrato.

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

7) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el régimen general, desde los doce meses




