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ra 'y se emplaza a cuantos aparezcan como interesados
BN Bl MISMO oo eeseeeeee s ss s eessesses e
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Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15047 correspondiente a la empresa EXPRESO ENVI-
SURBONS, S.L. ovvvivvvvvvvvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssens
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EF-15235 correspondiente a la empresa lglesias Martin,
FIANCISCO 1.vvvvvvsevvcvrrsssssnsssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15252 correspondiente a la empresa Mata Delgado,
0 T 1 Y

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de soliciutd de contratacion indefinida
EF-15307 correspondiente a la empresa MARICHEL, SA. ...

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15308 correspondiente a la empresa Importaciones
L O

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15366 correspondiente a la empresa Montero Vera,
ISADBL. v

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15375 correspondiente a la empresa Obras y Canali-
zaciones de Extremadura, S.L.......cccccovevieeiesesssessssssnssnnsesnn,

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15388 correspondiente a la empresa Garcia Orellana,
L N

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15441 correspondiente a la empresa Blanco Pérez,
S

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15446 correspondiente a la empresa HOSMERI, SL. ...

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15463 correspodiente a la empresa Cafeteria EI Maes-
T10, S.Lt o ———

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
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EF-15555 correspondiente a la empresa Marcelino Gutié-
ITEZ REY Y OO covvverececvvrrnnsssssssessvsnssssssssssssssssssns
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sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
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Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15557 correspondiente a la empresa Sanchez Giraldo,
O

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15583 correspondiente a la empresa Construcciones e
INSE. MOFENO, S.L. v s

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
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EF-15606 correspondiente a la empresa Las Tres Copas,
O
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EF-15646 correspondiente a la empresa Refrigeraciones
YA

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15647 correspondiente a la empresa Benito Gonzélez
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Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15669 correspondiente a la empresa Salgado Garcia,
VBIONICA. . vvvvvvevvvsvessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
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VIdES, JUAN MANUEL .....ovvvvvvvvvvvvvvvcevcvensss s

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
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sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15746 correspondiente a la empresa Mercado Sapia,
DAVIA SAVAAOY.....vvveevvvvrrrsssreernssssssnssnssssssnsssssssssssssssssenes

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15783 correspondiente a la empresa Quintanilla Cid,
GEIMAN c.vvvevvvvesssvvrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15864 correspondiente a la empresa BARRACOURIER,
SLLe v s s

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15906 correspondiente a la empresa Centro Forma-
cion e Insercion Profesional, SA.L. .oovvcccceeriiiciiienieeenn

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15909 correspondiente a la empresa Ferrallas y Cons-
trucciones de AlEUra, S.L. ...

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 200 1,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15927 correspondiente a la empresa Geridtricos Ex-
trEMER0S, SA. oo

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-15958 correspondiente a la empresa Mendoza Mejias,
ME DOLOTES covvrevvvvvrrsssnerrrssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de contratacion indefinida EF-16003
correspondiente a la empresa Construcciones José Luis
T05tad0 € Hij0S, C.B. .ovvvvsvvvvrrsssnnvvrrssssssssnsssssnsssssssssnsssnes

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion indefinida EF-
16033 correspondiente a la empresa Sosa Sanchez, Con-
CBPCION .ovvssvvvvrssvvsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns

Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-16059 correspondiente a la empresa De la Iglesia
RUIZ, JUBN MANUEL......oooeeeeeseecsssissvvcssssessinsssssssses
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Notificaciones.—Anuncio de 8 de mayo de 2001,
sobre expediente de solicitud de contratacion indefinida
EF-16129 correspondiente a la empresa ZAGERRA, S.L. ...

Notificaciones.—Edicto de 11 de mayo de 2001,
por el que se notifican las Propuestas de Sanciones a
11N N

Notificaciones.—Edicto de 15 de mayo de 2001,
por el que se notifican las Propuestas de Sanciones a
11

Notificaciones—Edicto de 15 de mayo de 2001,
por el que se notifican las Propuestas de Sanciones a
11

Ayuntamiento de Badajoz

Urbanismo.—Anuncio de 18 de mayo de 2001, so-
bre Estudio de Detalle de Ordenacion de Volimenes de
la manzana B-2, del Plan Parcial AB. Terrenos Universita-

Ayuntamiento de Fuente de Cantos

Urbanismo.—Anuncio de 3 de mayo de 2001, sobre
proyecto de Compensacion y Urbanizacion de la Unidad
1o 1 0

Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Urbanismo.—Anuncio de 11 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de los terrenos al sitio de «Nifio Aparecido»
Y «LAS PEATEIASY ..ovovvvrvvrsevsssrerssessssesssnessssessssessnen

Ayuntamiento de Lobon

Urbanismo.—Anuncio de 6 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de la ordenacion del sector de la Modifica-
cion n.% 3 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento....

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo AraRUEIO ........oovvvvrsssrvvrsens
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Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo ArARUIO.........vvevvvvessvvvrrseen

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo ArRUEIO..........cc.verresrevrsssren

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo ArafUel0........ccuervvvrssrvvrrses

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo AraRUEI0.........covvvvvssrvvvrsenn

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo ArARUI0.........ovevvvvessrvvrrseen

Subastas.—Anuncio de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de parcela sita en
el poligono industrial Campo ArRUEIO..........cc.vvvrerrevrsssren

6010

6011

6012

6012

6013

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Normas subsidiarias.—Anuncio de 21 de mayo
de 2001, sobre modificacion puntual n° 3 de las Nor-
mas Subsidiaras de Planeamiento Municipal.............ccc......

Particulares

Extravios.—Anuncio de 23 de abril de 2001, sobre
extravio de Titulo de Graduado Escolar de D& Ana M2
(O 01 S

Extravios.—Anuncio de 24 de abril de 2001, sobre
extravio de Titulo de Certificado de Escolaridad de D.2
M2 Soledad Garcia ROAMIQUEZ ....vcvvvvvvvresrvvrsnerssnerssnenes

Extravios.—Anuncio de 25 de mayo de 2001, sobre
extravio de Titulo de Técnico Especialista en la Rama de
Electricidad y Electronica, Especialidad Electronica de D.
U0 PTIEtO GOOY...vvvvvvvrsvvvvrsserrssseressserssssenssssnenesnns
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. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Orden de 14
de mayo de 2001, por la que se modifican
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrandolo en
el régimen administrativo funcionarial.

Advertido error material en la Orden de 14 de mayo de 2001, por
la que se modificar varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrandolo en el régimen adminis-
trativo funcionarial, publicada en el DOE nim. 57 de 19-05-01, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pdgina 5221, relativa a los puestos con nimeros de control:
10440 y 11109, deben suprimirse, al haber sido elegidos por par-
ticipantes en el Turno de Ascenso de Personal Laboral.

ORDEN de 31 de mayo de 2001, conjunta
de las Consejerias de Presidencia y de
Economia, Industria y Comercio, por la que
se aprueba el modelo de instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas por la Consejeria de Presidencia
de la Junta de Extremadura derivadas de
sus Ofertas de Empleo Pdblico.

El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura,
en su art. 10 f) indica que corresponde al Consejero que desemperia
las funciones de Presidencia convocar las pruebas de acceso a la Fun-
cion Publica. Asimismo, en el art. 19 g) se indica que en la convoca-
toria s hara constar expresamente el modelo de instancia. Igualmen-
te, el art. 13 del Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, es-
tablece que las solicitudes para participar en los procedimientos de
ingreso se haran en el modelo oficial.

En las convocatorias que hasta este momento se han desarrollado,
para la presentacion de las instancias se requeria, de una parte, la
presentacion de la misma conforme al modelo actualmente en vigor,
al mismo tiempo que el ingreso de las tasas correspondientes a través
del modelo 50 de prestaciones patrimoniales por derechos de examen.
Desde las Consejerfas de Presidencia y de Economia, Industria y

Comercio, se considera que, de cara a las proximas convocatorias
de procesos selectivos, procede la unificacion en uno solo de los
modelos actuales de instancias para la participacion en los mismos,
conjuntamente con el modelo de prestaciones patrimoniales en
concepto de derechos de examen.

Al 'mismo tiempo, se introducen en el modelo de instancia, deter-
minadas modificaciones, derivadas tanto de la adaptacion a la mo-
neda (nica europea, como de la adecuacion a los procesos de tec-
nificacion y automatizacion de los procedimientos de tratamiento
informatico de dichas instancias.

En consecuencia, al objeto de facilitar y, asimismo simplificar los
tramites a los ciudadanos interesados en presentarse a las pruebas
que se convoquen, procede establecer el modelo de instancia Gnico
a presentar en todas las convocatorias que se realicen por parte
de la Consejeria de Presidencia para pruebas de acceso a la Fun-
cion Pablica de Extremadura.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso de las atribucio-
nes que tienen conferidas las Consejerias de Presidencia y de Eco-
nomia, Industria y Comercio.

DISPONEN

ARTICULO 1.%—Por la presente Orden, se aprueba el modelo de ins-
tancia para participar en las pruebas de acceso a la Funcion P{-
blica de la Comunidad Auténoma de Extremadura convocadas por
la Consejerfa de Presidencia de la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2.°—EI modelo, tal y como se recoge en el Anexo de es-
ta Orden, constard de 3 hojas autocopiativas, la primera de las
cuales serd para la Consejerfa de Presidencia, la segunda para el
interesado y la tercera para la entidad bancaria. Asimismo, existird
una cuarta hoja donde se reflejardn las instrucciones para la cum-
plimentacion del modelo, pudiendo dichas instrucciones variar en
funcion de cada convocatoria de procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M2 ANTONIA TRUJILLO RINCON

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS
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- ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA .

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Presidencia

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

[0 Turno de Discapacidad

D Turno Libre !
|

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Afo 1

0 I

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido N.LF. Lil‘ra

[HOOoOOCoooOHooOaE Dot - L

I I IO | Ll L ,
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia - mes - aio)

C
T OOOOOoOooonOnonD G- 0070000
NOOI00O000000m0. (L0000

D000000000000000. 0H00o0o0-

Namero Piso Puerta / Letra CédigomP”;;tal
nmgi;m m T T T o Provincia R
3. TITULACION ACADEMICA 4. TURNO DE DISCAPACIDAD

(ver codigo al dorso) Grado (%)

Descripcién Discapacidad Adaptacion que solicita

BREE il

5. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA {marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- {Vva. Serenai Meérida- | j Zafra Llerena : Fre. Sierra4 Herrera Castuera § Caceres Coria Navalmoralj Plasencia | Trujillo- }Valencia de{RENUNCIA
Olivenza §D.Benito Montijo  §Vca. Barros Jerez Cab.§ def Dugue de la Mata Logrosan {Alcantara

oo |yoyoyo0yo0,0yoyoyoy0fo o0 ooy g

De no sefialar ninguna Zona et aspirante quedara indluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial comrespondiente a cada poblacién que da nombre a la Zona.

Elfia abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y las ialmente sef en la con ia citada, p ié a aportar, en su caso y cuando proceda,

los documentos acreditativos de que se reunen los requisitos exigidos segun se especifica en {a Base Décima de ia con

1.- EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION _

En [ IR de de 200....... Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

O o o o O wancsso [1]1]0]0T7] S0
T.Sup. /1 Técnico /I Administrativo / Hl  Auxiliar / IV Subalterno / V
3.500 ptas 3.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas S
21,04 euros 18,03 euros 12,02 euros 12,02 euros 12,02 euros Ejercicio: E[ED
Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta
de jura en cuenta ingida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran
en el ejemptar n®3
FORMA DE PAGO: [7] EC-Efectivo [ ] EC. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°:

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sdlo si es adeudado en Cuenta del interesado)
(IO T M - -
{Datos a cumplimentar por ta Entidad Financiera Colaboradora)

(Espacio reservado para el sello o validacion mecénica de la entidad colaboradora)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida. -
Http://sia juntaex.es
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Consejeria de
Presidencia

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

JUNTA DEEXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

i
0 Turno Libre |
H
¢
[0 Tumo de Discapacidad :
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia | Mes Afio T T
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF. Letra
T e " T s ¥ st T gt T s T s T S DWDWWW}W oy
TRTRVES § T 3 SO R L 3 e R NP § TSI, § SR, § S L e S AP B e Ssinch s S hcrcnmmons
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dia - mes - aio) . N
Nombre e e e Telefono 1 T
O — e, e g G, P, g OSSR RS B, ST A, PR MHMW wm S—
SO £ J— S £ SO § N SR £ SN £ SUNNUNI | NN § DU § SO § WO § SRS § DN S— S m{wiw..:m_-mmm
Domicilio: calle / plaza / avda ... Teléfono 2
- S A —— T T — oot wwawmwm
Nomero . Piso  Puerialletra  Codigo Postal T o T T
ww B [ Provincia
sy g s T —— prmsmy 1 gy oy .M»
Do ] BEEEEE |
P [ | ! J z
LIS 1 NN | U | PN & U | UL J W | SO § W b [ —
3. TITULACION ACADEMICA 4. TURNO DE DISCAPACIDAD
(Ver md'go al dorso) Grado (%) Descripcién Discapacidad Adaptacion que solicita
T m’”}?‘} AN
I
S § S— wggw S § S—

5. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

i Badajoz-
i Olivenza

Vva, Serena
D.Benito

g

Mérida-
Montijo

]

Zafra Fre. Sierra-

Jerez Cab.

a

i Llerena
Vca. Barros

O a o0

Herrera
del Duque

a

Castuera | Céceres Coria

(I R N I B

Navalmoral
de la Mata

]

Valencia de;RENUNCIA|

Alcantara

a

Plasencia | Trujillo-

Logrosan

oo a

2.- EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada Zona comprendera los municipios que se integran en el partido judicial comespondiente a cada poblacion que da nombre a la Zona.

...de 200.......

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente senaladas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda,
los documentos acreditativos de gue se reGnen los requisitos exigidos segiin se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

Firma:

CARTA DE PAGO:

(] (] O 0 O

T.Sup. /1 Técnico /Il Administrativo / Il Auxiliar / IV Subalterno /V
3.500 ptas 3.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas
21,04 euros 18,03 euros 12,02 euros 12,02 euros 12,02 euros

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta
de Extremadura en cuenta restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran
en el ejemplar n°® 3

FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (solo si es adeudado en Cuenta del interesado)

HENEEREREREREERREREN

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

Ejercicio:

[ITT]

CARTA DE PAGO N*:

PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

Ne de Codigor mm

50

A INGRESAR:

Pesetas Euros

(Espacio reservado para el sello o validaciéon mecanica de la entidad colaboradora)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.

Hittp://sia juntaex.es
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3.- EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA - - -

Consejeria de
Presidencia

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

[:i Furno Libre

I:l Turno de Discapacidad

1. CONVOCATORIA

Segundo apellido

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia | Mes | Ao T i
2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LF. Letra
v e gy e, g e ooty ey e e g AR e ey g iy e —

NRRRRRNEGE

Nombre

de Ahorros el Monte.

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS:

BANCOS: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo, Bankinter

CAJAS: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, CajaDuero, La Caixa, Caja de
Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, CajaSur y Caja

los documentos acreditativos de que se retinen los requisi igids

Ella aba]o firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
y que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Pablica y las especialmente sefaladas en la convocatoria cxtada comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda,

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta

de Extremadura en cuenta restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran
en el ejemplarn®3

FORMA DE PAGO: E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sblo si es adeudado en Cuenta del interesado)

INEERERRRERRREREREEDN

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

segun se ifica en la Base Décima de la con
EN oy [ J— e e de 200....... Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O 0 O 0 wascosse: [TTT10]0T7] 50
T.Sup. /! Técnico /1 Administrativo / Il Auxiliar / IV Subalterno / V
3.500 ptas 3.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas 2.000 ptas . .
21,04euros 1803 euros 12,02 euros 12,02euros 12,02 euros Ejercicio:

CARTA DE PAGO N°:

A INGRESAR:

[IIT]

Pesetas Eurcs

(Espacio reservado para el sello o validacién mecanica de la entidad colaboradora)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.

Http:/siajuntaex.es
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

CORRECCION de errores al Decreto
51/2001, de 3 de abril, por el que se
establecen ayudas a la acuicultura en
Extremadura.

Apreciado error en el texto del Decreto 51/2001, de 3 de abril,
por el que se establecen ayudas a la acuicultura en Extremadura,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura n. 42, de 10 de
abril de 2001, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 3681, columna primera, Articulo 6, en el cuadro de
distribucion porcentual de financiacion

Donde dice:
— Aportacion FEQGA»

Debe decir:
— Aportacion [FOP»

CONSEJERIA DE TRABAIO

ORDEN de 24 de mayo de 2001, por la que
se convoca la concesion de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
14771994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a que
debe ajustarse la concesion de subvenciones por los 6rganos de la
Junta de Extremadura. En su articulo 3 exige el cumplimiento a
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y el articu-
lo 4 la existencia de una norma del mismo rango que regule el
establecimiento de subvenciones a la actividad econdmica privada.
Mediante Decreto 47/2001, de 20 de marzo, que deroga el ante-
rior Decreto 59/1998, de 5 de mayo, se establece con carécter ge-
neral la concesion de subvenciones para la mejora de las condicio-
nes de trabajo en las empresas de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposicion Final
Primera del Decreto 47/2001, de 20 de marzo, en relacion con el
Decreto del Presidente 5/2000 de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejeria de Trabajo de la Junta de

Extremadura y en virtud de las competencias que me otorga el
art. 33.6.° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO
Articulo 1.°—Objeto.

1.1.—Por medio de la presente Orden se convoca, con cargo a 1os
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con el
limite fijado en los mismos para el afio 2001, la concesion de
subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversiones
subvencionables que tengan como finalidad la prevencion de ries-
gos derivados del trabajo.

1.2.-Las acciones de prevencion subvencionables deberan desarro-
llarse integramente en empresas, personas fisicas o juridicas, con
domicilio social y fiscal en la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y con centro/os de trabajo en la Region.

1.3-Las subvenciones irdn destinadas a la realizacion de inversiones
que hayan tenido por finalidad la adquisicion de equipos e instalacio-
nes destinados a lograr una mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 2.°—Incompatibilidades.

2.1l régimen de ayudas previsto en la presente Orden es un
régimen de minimis conforme a la regulacion que establece la Co-
mision Europea en el Reglamento 69/2001 de 12 de enero (Diario
Oficial de las Comunidades Europeas de 13 de enero de 2001),
por el que la cuantia de las ayudas acogidas a este régimen no
podrén superar la cantidad de 100.000 euros (16.638.600 de pe-
setas) por beneficiario en un perfodo de tres afios, no pudiendo
ser acumulables a otros regimenes de minimis, salvo que por su
importe no superen ese umbral. A tal efecto deberd aportarse de-
claracion de subvenciones u otras ayudas publicas solicitadas o
concedidas durante los tres Gltimos afios para ésta o cualquier
otra actividad acogida al régimen de minimis.

Las ayudas podrdn ser concedidas a empresas en todos los secto-
res, con excepcion de:

a) el sector del transporte y las actividades relacionadas con la
produccion, transformacion o comercializacion de los productos que
figuran en el anexo | del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) las actividades relacionadas con la exportacion, especialmente
las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, las
ayudas al establecimiento y la explotacion de una red de distribu-
cion o las ayudas a otros gastos corrientes vinculados a la activi-
dad exportadora.
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2.2—Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se con-
cedan para la misma finalidad.

Articulo 3.°—Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusivamente aquellas
empresas, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, siempre
que tengan trabajacores por cuenta ajena, sin que superen los veinti-
cinco trabajadores en el momento de solicitar la subvencion.

Las empresas que cuenten con més de un centro de trabajo, dicho
computo habrd de entenderse referido a la suma de trabajadores
existentes en todos los centros de la misma ubicados en esta Co-
munidad.

Articulo 4.°—Requisitos.
Los requisitos para obtener la subvencion son:

a) Que las empresas solicitantes de las subvenciones cumplan las
normas sobre prevencion de riesgos laborales y en especial con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Las empresas referidas no deberan haber sido sancionadas por
faltas muy graves, en materia de seguridad e higiene, durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes, o del pago, en su caso.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fis-
cales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5.%—Acciones subvencionables.

5.1—Las inversiones subvencionables habrén de afectar a algunas
de las siguientes materias:

—Adecuacion de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.
—Sefializacion.

—Instalaciones para el control de contaminantes de naturaleza qui-
mica, fisica y/o hioldgica, dentro del centro de trabajo.
—Adaptacion ergondmica del puesto de trabajo.

—Sustitucion de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

—Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos y
Que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
con especial referencia a los principios de accion preventiva referi-
dos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2.-No sern objeto de subvencion las inversiones necesarias para

la correcta ejecucion profesional de sus trabajos, conforme a las
normas reglamentarias en vigor y los criterios técnicos general-
mente admitidos, emanados de organismos especializados.

5.3—Las inversiones subvencionables referidas en el apartado pri-
mero seran aquéllas que se hayan realizado durante el afio 2000,
0 bien las que se realicen en el 2001 hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en la presente Orden,
y siempre que no se haya obtenido esta subvencion al amparo de
la Orden de convocatoria de 2000.

Articulo 6.°~Cuantfa de la subvencion.

6.1—La Cuantia de la Subvencion por parte de la Consejeria de
Trabajo serd del 40% del coste de la inversion que se considere
subvencionable.

6.2—En ningdn caso la subvencion a conceder podré ser superior a
quinientas mil pesetas (500.000 pts.) para la totalidad de las inver-
siones subvencionables realizadas, por cada empresa solicitante.

6.3—En ningln caso tendra la consideracion de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

Articulo 7.°=Financiacion.

7.1—Para el ejercicio 2001, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para 2001, las ayudas previs-
tas en la presente Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria  19.02.315A.470,  Codigo  de  Superproyecto
2000.19.02.9004 y codigo de proyecto 2000.19.02.0009 para
otorgar subvenciones a empresas extremefias que realicen inversio-
nes en materia de seguridad y salud laboral.

7.2.-Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos
disponibles en la aplicacion presupuestaria citada.

Articulo 8.°—Solicitud y documentacion a presentar.

8.1.—Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas
en la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en
el Anexo |, se presentardn en la Direccion General de Trabajo
de la Consgjeria de Trabajo, o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento
Administrativo Comdn.

8.2—Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:
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fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y Namero de Identificacion Fiscal (NIF), o escritura de
constitucion de la sociedad y documento que acredite la repre-
sentacion del que actie en nombre de la persona, si se trata
de personas juridicas.

b) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotiza-
cion a la Seguridad Social (Modelos TC1 y TC2) correspondiente
al (ltimo mes abonado tomando como referencia la fecha de la
solicitud.

¢) Fotocopia compulsada del Libro/os de Matricula de Personal.

d) Memoria, suficientemente detallada, que contengan los siguientes
aspectos:

1°—Qbjeto de la Inversion.

Se describirdn los equipos e instalaciones que se hayan incorpora-
do al centro de trabajo y para cuya adquisicion fundamenta la so-
licitud de la subvencion.

2.%—|dentificacion de la Inversion.

Deberd adjuntarse la siguiente documentacion, que justifique la in-
version realizada en el puesto/os de trabajo afectados:

— |dentificacion de los peligros/riesgos presentes en el puesto de
trabajo sobre los que se haya actuado para erradicarlos o minori-
zarlos.

— Nimero de trabajadores afectados (expuestos) directamente por
los riesgos anteriores y que se han visto beneficiados con las me-
didas correctoras a implantar.

— Medidas correctoras implantadas y que han requerido la inver-
sion para la que solicitan la subvencion.

— Importe de la inversion.

— Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una mayor
concrecion de la inversion/es realizadas.

e) Acreditacion de la Organizacion Preventiva establecida en la
empresa en todas las disciplinas o especialidades (Seguridad, Higie-
ne Industrial, Ergonomia y/o Psicosociologia Aplicada y Medicina
del Trabajo) cualquiera que sea la modalidad por la que haya op-
tado el empresario. Dicha acreditacion deberé contener las fechas
de constitucion de la organizacion preventiva y las actuaciones re-
alizadas hasta el momento de la finalizacion del plazo de la pre-
sentacion de solicitudes.

f) Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de
la accion subvencionable, asi como copia del documento justificati-
Vo del pago material del importe de las mismas.

0) Declaracion de las subvenciones u otras ayudas pblicas solicita-
das o concedidas durante los tres Gltimos afios acogida al régimen
de minimis. Para ello deberén formalizar el Anexo Il que se acom-
pafia a la presente Orden.

8.3—Si la solicitud no rene los requisitos exigidos 0 no se acom-
pafiase la documentacion necesaria, se requerird al solicitante para
que, en el plazo méximo de diez dias subsane las deficiencias o
acompafie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si
asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 9.°—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el de dos meses
siquientes a la publicacion de la presente Orden.

Articulo 10.°Criterios de valoracion y puntuacion.

10.1.—Para la concesion de las subvenciones se atendera a la pun-
tuacion otorgada de conformidad con los siguientes criterios de
valoracidn, realizados sobre los puestos de trabajo afectados en re-
lacion con la inversion materializada.

a) La probabilidad que el riesgo detectado pueda traducirse en
dafio. Se calificard como alta, media o baja, atribuyéndose a cada
situacion una puntuacion de 10, 5y 1 respectivamente.

b) Las consecuencias que para el trabajador se deriven (lesio-
nes) en caso que el riesgo se traduzca en dafio. Estas conse-
cuencias se calificaran como leve, grave/muy grave y mortal;
atribuyéndose a cada situacion la puntuacion de 1, 5y 10 res-
pectivamente.

¢) El nimero de trabajadores expuestos al riesgo.
Se valorara de acuerdo a los siguientes rangos y valores:

De 1 a5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoracion, segun criterios técnicos, de la situacion de condicio-
nes de trabajo de la empresa solicitante o en el centro de trabajo
afectado.

Se analizaran en su conjunto los siguientes aspectos, relativos a la
efectiva existencia y realizacion de:
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— Organizacion preventiva.

— Evaluacion de riesgos/Planificacion/Control y verificacion.
— Vigilancia de la Salud.

— Formacion/informacion a los trabajadores.

Este criterio se puntuard, razonadamente, de 1 a 10, correspon-
diendo a cada apartado, como méximo la cuarta parte de la pun-
tuacidn.

10.2.—El no haber sido sancionado durante los cinco, tres 0 un
afio inmediatamente anteriores a la fecha de resolucion de conce-
sion de la subvencion, por la comision de faltas calificadas como
muy graves, graves y leves respectivamente, que hayan adquirido
firmeza en materia de prevencion de riesgos laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8°1e) del Decreto
4712001, de 20 de marzo, se valorard con 5 puntos.

10.3.—Ser& requisito imprescindible para la concesion de la sub-
vencion la obtencion por el solicitante de un minimo de veinticin-
C0 (25) puntos, de los cuales: los apartados 10.1 a), b) y ¢) debe-
ran sumar como minimo quince (15) puntos, y el apartado d) un
minimo de cinco (5).

10.4.—Las subvenciones se concederan, dentro del limite presupues-
tario, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida. En caso de em-
pate prevalecerd el orden de la fecha de Registro de entrada de
las solicitudes.

Articulo 11.°Aportacion adicional de datos o documentos.

La Direccion General de Trabajo procederd al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aporta-
cion adicional de informacion complementaria que estime nece-
sarios para acreditar las acciones subvencionables, y que debe-
ran ser remitidos en el plazo méaximo de diez dias; en caso
contrario, se le considerard desistida en su peticion, archivan-
dose las actuaciones, previa resolucion en los términos del arti-
culo 8.3 de la presente Orden.

Articulo 12.°—Concesion de la subvencidn.

12.1.-Ser& competente para dictar la resolucion la Consejera de
Trabajo, a propuesta del Director General de Trabajo, y previa fis-
calizacion por la Intervencion Delegada. El plazo méximo para re-
solver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres me-
ses. Transcurrido dicho plazo se entenderé desestimada la peticion,
en aplicacion de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para 2001 (DOE Extraordina-
rio n.% 1, del 29).

12.2.-La resolucion, si es estimatoria, ademas de conceder la sub-
vencion, dispondra la autorizacion y disposicion del gasto, y el re-
conocimiento de la obligacion y propuesta de pago.

12.3—En todo caso, deberan quedar acreditados los siguientes da-
tos a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

¢) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administra-
cion de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los datos a los que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores
serdn solicitados por la Consejeria de Trabajo de los organismos
competentes, previa autorizacion del solicitante expresada en el
modelo de solicitud. Una vez recibidos tales datos, se dard cuenta
de los mismos al interesado.

Articulo 13.°—Inspecciones.

La Direccion General de Trabajo realizara el control y seguimiento
de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones que
estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extremefio
de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Articulo 14.°~Incumplimiento de las condiciones y obligaciones.

En el supuesto que la Administracion apreciara que se incumplen
cualesquiera de las condiciones u obligaciones establecidas en la
resolucion de la concesion o en la presente norma, u obstaculizase
la labor inspectora o se detecte falseamiento o tergiversacion en
los datos o documentos aprobados en el expediente, el 6rgano que
concedi la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, podrd
declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda, y en
su caso la obligacion de reintegrar la subvencion percibida, si-
guiendo los tramites establecidos en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de Devolucion de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente habil de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de mayo de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DETRABAJO
EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA:

Numero de Expediente:

Tl

Razén Social (apellidos y nombre, si es persona fisica): . ...

N°ASS/NISS: CNAE-93:

N° de Trabajadores: EE Thhoo _

Domicilic Social ... e, e et et
Localidad: ... s CP e Provinciar ...

REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos y nombre: ... ... OSSOSO :

N.LF i Tfno.de contacto: ...

EN EL SUPUESTO DE MAS DE UN CENTRO DE TRABAJO,

INDICAR PARA LOS CENTROS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Direccion C.T. |: e v e R Localidad: ... ... N° de Trabajadores: . .
Direccion C.T. 2. . e e LOCRlIAGE N° de Trabajadores: ..
Direccion C. T30 . e Localidad: ... ... - N° de Trabajadores: ... .

Direccion C.T 4 e e e, Localidad: ... e N° de Trabajadores:. ...
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DATOS BANCARIOS:

Nombre de la entidad bancaria: ... Sucursal

Domicilio: (calle/plaza) e RS OSSO ORS¢ R

Localidad: ... e, . B oGP Provincia: .

Namero de cuenta bancaria {(Cédigo Cuenta Cliente): ..

DECLARACIONES RESPONSABLES:

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta subvencion, refrendadas por el Decreto
47/2001, de 20 de marzo (D.O.E. n° 36 de 27 de marzo), por el que se establecen subvenciones para

la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por

lo que SOLICITA la concesién de una subvencién de ptas (40% de la
inversién con un maximo de 500.000 pts. por subvencidn), por una inversion total (sin incluir LV.A)

de pts. y efectua la siguiente

DECLARACION JURADA:

Que la empresa se compromete a:
a) Haber realizado la inversién en los plazos establecidos.

b) Facilitar los informes y presentar la documentacion que se requiera para comprobacion y segui-

miento de las subvenciones concedidas y cumplimiento de las obligaciones contraidas.

¢) Reintegrar las cantidades recibidas, con los intereses legales corespondientes, en caso de que se decla-
re el incumplimiento de las obligaciones adquiridas o los requisitos y condiciones tenidos en cuenta

para su concesion y pevistos en el Decreto antes mencionado.

d) No haber sido sancionado por la Comisidn de faltas muy graves en materia de prevencién de ries-
gos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién del plazo de pre-

sentacion de la solicitud, o de pago en su caso.

Todos estos extremos que se declaran, asi como los datos expresados en la presente solicitud son ciertos,
para lo que firmo la presente declaraciénen . ... ... .. ... .,a_ _ _de .. de 200

Fdo.: . ...
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DOCUMENTACION APORTADA:

|- _] Fotocopia compulsada del D.N.I.y del N.LF. o C.L.F. del empleador, segiin sea persona fisica o

juridica respectivamente.

2.- _] En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademis, fotocopia compulsada del
D.N.I. del representante y documento que acredite el poder de representacién ante la
Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de

representacion).

w
ll

En el caso anterior, fotocopia compulsada de la escritura de constitucion de la sociedad.

>
L}

Fotocopia compulsada de los TC| y TC2 correspondientes al Ultimo mes abonado.

Fotocopia compulsada del Libro/s de Matricula.

OCoO000C

Memoria donde se recojan los aspectos contemplados en el Art. 8 d, del presente Decreto.

N oo

Certificado de la Organizacion preventiva establecida en la empresa en cualquiera de sus
modalidades en las cuatro especialidades: Seguridad, Higiene, Ergonomia y Medicina del
Trabajo. Si tiene concierto con un Servicio de Prevencion externo, se acompafari foto-

copia autentificada del concierto.

8- ] Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de la accién subvencionada, asi

como copia del documento justificativo del pago material del importe de los mismos.

9.- ] Declaracién de las subvenciones u otras ayudas solicitadas o concedidas durante los tres

Oltimos afos acogidos al régimen de minimis.

AUTORIZACION:

D./.D% v . e con D.N.I.n°

AUTORIZA a la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura para que solicite en su nombre,
ante los organismos competentes los siguientes datos:

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos
de percepcién de subvenciones pablicas.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

c) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administracion de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En . i wa .. de e de 20 .

Fdou e,
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Il. Autoridades y Personal

1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de junio de 2001, por la que
se nombra funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores del Consejo de la
Juventud de Extremadura.

Por Orden de 19 de abril de 2001, publicada en el Diario Oficial
de Extremadura n.® 47, de 24 de abril, fue nombrado funcionario
en précticas del Cuerpo de Titulados Superiores del Consejo de la
Juventud de Extremadura, el aspirante aprobado en las correspon-
dientes pruebas selectivas.

En la misma Orden se hizo publico el destino asignado al aspiran-
te aprobado a los efectos de su desempefio una vez fuera nom-
brado funcionario.

Una vez realizado el periodo de précticas previsto en la Base
Duodécima de la Convocatoria de pruehas selectivas, aprobada
por Orden de la Consejeria de Presidencia, de 16 de marzo de
2000, procede el nombramiento de funcionario en el citado
Cuerpo, visto que ha superado el periodo de practicas con cali-
ficacion de «APTO».

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria y que por parte del aspirante se cumplen los requisi-
tos y especificaciones exigidos por la Orden de la Convocatoria.

En su virtud, esta Consejerfa de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Decimotercera de la convocatoria, en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autnoma de Extremadura y en el ar-
ticulo 3° del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de Atribucion de
Competencias en Materia de Personal.

RESUELVE:

PRIMERO.—Nombrar funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores
del Consejo de la Juventud de Extremadura a D. José Luis Cuevas
Sanchez, con expresion del destino adjudicado que se relaciona en
el Anexo a la presente Orden.

El funcionario nombrado serd destinado en el puesto que le fuera
adjudicado mediante el procedimiento previsto en la Base Undéci-
ma. Dicho destino tendré cardcter definitivo y a todos los efectos
seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

SEGUNDO.—Para adquirir la condicion de funcionario deberén pres-
tar el juramento o promesa previstos en el articulo 34 c) del De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Plblica de Extremadura,
modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril y, en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, asf como tomar posesion de su desti-
no el dia 4 de junio de 2001.

TERCERO.—EI aspirante nombrado deberd aportar en el momento
de la toma de posesion la declaracion a que se refiere el articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 0 la opcién o soli-
citud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

CUARTO.—Contra la presente Resolucion los interesados podréan
optar entre interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicion ante el mismo 6rgano que dicté la presente resolucion
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdn o, bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art.
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro re-
CUrso que estime procedente.

Mérida, 1 de junio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, la Federacion de Municipios y
provincias de Extremadura, las Diputaciones
Provinciales de Caceres y Badajoz y la Red
Extremefia de Desarrollo Rural, para la
puesta en marcha de la «Red Extremefia de
Promocion Empresarial e Industrial» en el
marco del Il Plan de Industria y promocion
empresarial de Extremadura.

Habiéndose firmado el dia 9 de mayo de 2001 convenio de co-
laboracion entre la Consejeria de Economia, Industria y Comer-
cio, la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura,
las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz y la Red Ex-
tremefia de Desarrollo Rural para la puesta en marcha de la
«Red Extremefia de Promocion Empresarial e Industrial» en el
marco del Il Plan de Industria y Promocion Empresarial de Ex-
tremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.°
del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcio-
namiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anejo de la presente Resolucion.

Mérida, 22 de mayo de 2001.

La Secretarfa General Técnica,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

N A ESP. ADMINISTRACION GENERAL.

C

Resoluciones

ANEJO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FEDERACIN DE MUNICIPIOS Y PROVIN-
CIAS DE EXTREMADURA, LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE CACE-
RES Y BADAJOZ Y LA RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL, PA-
RA LA PUESTA EN MARCHA DE LA «RED EXTREMENA DE PROMO-
CION EMPRESARIAL E INDUSTRIAL» EN EL MARCO DEL Il PLAN DE
INDUSTRIA Y PROMOCION EMPRESARIAL DE EXTREMADURA

En Mérida, a 9 de mayo de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sefior. D. Manuel Amigo Mateos, Consejero
de Economia, Industria y Comercio, en virtud de su nombramiento
por Decreto del Presidente 8/1999, de 20 de julio.

De otra parte, limo. Sr. D. Juan Marfa Vazquez Garcia, Presidente de
la Diputacion Provincial de Badajoz, en nombre y representacion
de la misma, en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion de
fecha 19 de julio de 1999.

De otra parte, limo. Sr. D. Antonio Caperote Mayoral, Presidente de
la Diputacion Provincial de Caceres, en nombre y representacion de
la misma, en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputacion de fe-
cha 6 de abril de 2001.

De otra parte D. José Mufioz Nifiez, Presidente de la Federacion de
Municipios y Provincias de Extremadura en nombre y repre-
sentacion de la misma, en virtud del acuerdo de la IV Asamblea
General de la FEMPEX celebrada el 2 de diciembre de 1999 en
Meérida.

De otra parte, D. Ismael Mufioz Acera, Vicepresidente de la Red Ex-
tremefia de Desarrollo Rural en nombre y representacion de la
misma, en virtud del articulo 21 de sus Estatutos.
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Todas las partes se reconocen capacidad legal suficiente para sus-
cribir el presente Convenio Marco y

EXPONEN

1—-La Consejeria de Economia, Industria y Comercio, en el marco
del Il Plan de Industria y Promocion Empresarial de Extremadura
2000-2003, tiene como uno de sus objetivos prioritarios procurar
cuantas actuaciones resulten necesarias para la consecucion de una
Administracion cada vez més eficiente en la gestion de los Servi-
cios Publicos.

2—La consecucion del objetivo anterior, conlleva la necesidad de
articular mecanismos capaces de garantizar la asistencia y la me-
jora de las relaciones con los ciudadanos en todos y cada uno de
los procedimientos administrativos en los que intervienen, asi como
la voluntad de emprender medidas que apoyandose directamente
en la cooperacion y coordinacion entre los diferentes agentes invo-
lucrados, constituyan la estrategia para la consolidacion de un teji-
do empresarial competitivo en nuestra Comunidad Auténoma.

3—Las partes firmantes del presente acuerdo, coinciden a la hora
de considerar que la centralizacion e inmediata disponibilidad de
la informacion constituye una pieza clave en la mejora de la ges-
tion publica y por consiguiente, manifiestan su interés en la puesta
en marcha de un Sistema de Informacion Empresarial especializado
y a su vez de un Marco de Cooperacion, en el que confluyan
cuantos contenidos puedan resultar de interés para los ciudadanos
en general y para las Pequefias y medianas empresas en particu-
lar.

A la vista de lo anterior, este Convenio representa la voluntad de
las partes intervinientes de posibilitar el establecimiento de la
«Red Extremefia de Promocion Empresarial e Industrial», bajo una
doble perspectiva:

a) Como plataforma tecnoldgica destinada a la puesta en marcha
de un Sistema de Informacion Empresarial especializada y privile-
giada.

b) Como instrumento de cooperacion y colaboracion entre las par-
tes firmantes del presente acuerdo.

Para lo cual, las Partes se comprometen a llevar a efecto el pre-
sente Convenio Marco conforme a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA—La Red Extremefia de Promocion Empresarial e Indus-
trial (en adelante Red), pretende convertirse en una plataforma de
comunicacion que permita optimizar el intercambio de informacion
entre los agentes firmantes de manera que suponga una efectiva

mejora de la calidad y cantidad de informacion disponible para el
ciudadano, y se permita un mayor y mas comodo y eficaz acceso
a la misma, a través de la puesta en marcha de un Sistema de
Informacion Empresarial en el que entre otras cuestiones se dé a
conocer:

a) Informacion sobre cuantos programas y medidas corresponda
ejecutar a las partes en el dmbito de sus competencias.

b) Informacion general y especifica sobre la tramitacion de los
procedimientos que se gestionan por la Direccion General de Pro-
mocion Empresarial e Industrial, asi como por el resto de Organis-
mos y entidades firmantes de este Convenio.

¢) Impresos normalizados necesarios para iniciar cada procedimien-
to, cuando la tecnologia lo permita.

d) Legislacion estatal, autonémica y comunitaria de interés general.

e) Cualquier otro tipo de informacion que pueda ser de utilidad
para las Pequefias y Medianas empresas y que las Partes preten-
dan difundir.

SEGUNDA.—Con el propdsito de alcanzar los objetivos sefialados en
la estipulacion anterior, las Partes firmantes del presente Convenio
coinciden en la necesidad de disefiar un entorno capaz de permitir
la transferencia mutua de cuanta informacion sea de interés tanto
para las mismas, como para el ciudadano al que especificamente
pretenda dirigirse, y que, sin perjuicio de lo previsto anteriormente,
se centraré fundamentalmente en las iniciativas, proyectos y en ge-
neral, en los trabajos que se desarrollen por todos los implicados
en la Red, consiguiendo asi la maxima eficacia y transparencia en
la actuacion administrativa.

Por su parte, la concepcion de la Red bajo la segunda de las
perspectivas apuntadas anteriormente, proporcionara un marco
de colaboracion que tendrd como objetivo ejecutar cuantas ac-
ciones de promocion y dinamizacion pretendan impulsarse por
cualquiera de las Entidades que la integran y en cuya realiza-
cion podran participar las Partes de este Convenio que estuvie-
sen interesadas.

TERCERA.—EI disefio de la Red implicard la puesta en marcha de
un Sistema de Informacion Empresarial que recibira el nombre de
«PROMOREDEX», que se apoyard en la configuracion de un domi-
nio que estard referenciado en la Web institucional de la Junta de
Extremadura, conforme establece el procedimiento dispuesto en el
Decreto 147/2000, de 13 de junio, por el que se regula dicha Web
Institucional. Estas actuaciones seran financiadas directamente por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio y constituyen el
cumplimiento del compromiso de coordinar los esfuerzos entre los
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diferentes equipos y organismos que participan en la dinamizacion
del tejido productivo de Extremadura, procurando la concertacion
y coordinacion a través de Internet, como se plasmd en su dia en
el Il Plan de Industria y Promocion Empresarial de Extremadura.

CUARTA—En desarrollo del presente Convenio Marco, se detallaran
en Protocolos de ejecucion a suscribir entre la Direccion General
de Promocion Empresarial e Industrial, en el &mbito de sus com-
petencias, y los distintos agentes, firmantes del presente Convenio
en los siguientes aspectos:

a) La incorporacion a la Red de cuantas Entidades publicas o pri-
vadas puedan estar interesadas, siempre que asuman todos y cada
uno de los términos a los que expresamente se refiere el presente
Convenio.

b) La incorporacion a la Red de cualesquiera otras Redes que pu-
dieran estar ya constituidas, con expresa sujecion de sus promoto-
res a las estipulaciones de este Convenio.

¢) La concertacion de acuerdos de colaboracion con cualquier Enti-
dad publica o privada, integrada 0 no en la Red, que podrén ir
dirigidos a garantizar la eficacia de las medidas que, en el marco
de la Red, se pretenden impulsar, bien de forma conjunta por sus
integrantes, bien directamente por la Consejeria de Economia, In-
dustria y Comercio a través de la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial, en el estricto &mbito de sus competen-
cias.

d) Cualesquiera otras actuaciones y compromisos entre las Entida-
des integrantes de la Red que resulten necesarios para garantizar
la consecucion de los objetivos a los que expresamente se refiere
este Convenio.

QUINTA—EI presente Convenio Marco produciré efectos desde la fe-
cha de su firma o adhesion y hasta el dia 31 de diciembre inme-
diatamente siguiente, prorrogandose automaticamente por sucesivos
perfodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las par-
tes con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha
del vencimiento del Convenio.

SEXTA.—Corresponderd a la Consejeria de Economia, Industria y Co-
mercio, @ través de su Direccion General de Promocion Empresarial
e Industrial, en el marco de sus atribuciones, actuar en nombre y
representacion de la Red en lo concerniente a cuantas actuaciones
se pretendan impulsar en el marco del presente Convenio, asi co-
mo tutelar el adecuado ejercicio de las mismas.

SEPTIMA.—Corresponderd, en el marco de sus competencias, al Di-
rector General de Promocion Empresarial e Industrial dictar cuan-

tas instrucciones tengan por objeto garantizar el buen desarrollo y
funcionamiento del presente acuerdo.

OCTAVA.—Se constituye una Comision para el seguimiento y evalua-
cion de la completa ejecucion del Convenio, presidida por el Direc-
tor General de Promocion Empresarial e Industrial, y compuesta
ademés por un representante de cada una de las partes firmantes
del presente Convenio y un representante de la Direccion General
de la Sociedad de la Informacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

Esta Comision se reunir a propuesta de su Presidente o al menos
una vez cada seis meses, y su régimen sera el establecido con ca-
racter geneneral para los drganos colegiados en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
plblicas y del procedimiento administrativo comdn.

NOVENA—EI presente convenio tiene naturaleza administrativa,
siendo el orden jurisdiccional contencioso administrativo el compe-
tente para conocer de las cuestiones o controversias que puedan
suscitarse en torno al mismo.

DECIMA—EI presente documento se entiende en su totalidad sin
que puedan ser interpretadas unas clausulas sin otras.

En prueba de conformidad, firman de com(n acuerdo y en un solo
acto, todas las partes en el lugar y fecha al inicio indicados.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio, MANUEL AMIGO
MATEOS; el Presidente de la Diputacion de Badajoz, JUAN MARIA
VAZQUEZ GARCIA; el Presidente de la Diputacion de Cdceres, ANTO-
NIO CAPEROTE MAYORAL; el Presidente de la Federacion de Munici-
pios y Provincias de Extremadura, JOSE MUNOZ NUNEZ el Vicepresi-
dente de la Red Extremefia de Desarrollo Rural, ISMAEL MUNOZ
ACERA.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

ORDEN de 16 de mayo de 2001, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia de
29 de marzo de 2001 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el Recurso n.° 2583/1997.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 2583/1997 inter-
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puesto por la representacion procesal de Francisco Espérrago Spi-
nola contra la Resolucion del Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y
Comercio de la Junta de Extremadura de fecha 15 de septiembre
de 1997, por la que se expropia la finca n.° 7 de los Poligonos 7,
8, 11 y 12 de los Baldios de Alburquerque (Bacajoz) por conside-
rarlo de interés social; ha recaido sentencia firme, dictada el 29
de marzo de 2001 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de las resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictaré la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente:

ORDENO:

Proceder a la ejecucion del Fallo de la Sentencia de 29 de marzo
de 2001, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el recurso de nu-
mero 2583 de 1997, llevando a puro y debido efecto el Fallo, que
es del siguiente tenor literal:

Estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo  inter-
puesto por el Procurador don Antonio Crespo Candela, en nombre y
representacion de don Francisco Espérrago Spinola contra la resolucion
de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Extremadura menciona-
da en el primer fundamento, debemos anular y anulamos el mencio-
nado acto por no estar plenamente ajustado al Ordenamiento Juridico
y, €n su consecuencia, se fija el justiprecio de los bienes y derechos a
que el mismo se refiere en la cantidad de cincuenta y tres millones,
setecientas cincuenta y tres mil, setecientas veinticinco (53.753.725)
pesetas, mas los intereses de demora calculados conforme a lo- dis-
puesto en el fundamento octavo de esta sentencia; todo ello sin hacer
expresa condena en cuanto a las costas procesales.

Mérida, a 16 de mayo de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ORDEN de 22 de mayo de 2001, por la que
se dispone la ejecucion de la Sentencia
recaida en el recurso Contencioso-
Administrativo n.° 3035 de 1997.

En el Recurso Contencioso-Administrativo n.° 3035/1997, promovido

por la Procuradora de los Tribunales D.# Marfa Ferndndez Sinchez,
en nombre y representacion del recurrente D. Manuel Vicente Gar-
z0n Herrero, siendo demandada la Junta de Extremadura, repre-
sentada y defendida por el Letrado de la Junta de Extremadura;
recurso que versa sobre: Resolucion de la Direccion General de Es-
tructuras Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Comercio de
12/11/97, expediente de reforestacion 95100352 que desestima
subvencion; se dicta Sentencia con fecha de 29 de marzo de 2001.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del 6rgano administrativo compe-
tente dictara la oportuna resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia. Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por
la legislacion vigente.

DISPONGO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 611, de 29 de marzo
de 2001, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el Recurso Contencioso-Administrativo n.® 3035/1997, llevando a
puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

«Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Manuel Vicente
Garzon Herrero, contra la Resolucion de 12/11/1997 de la Consgjeria
de Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadura, a que se re-
fieren los presentes autos y en su virtud condenamos a la Junta de
Extremadura a que se abonen las cantidades consignadas en la reso-
lucion aprobatoria de las ayudas de 13.03.96, por los conceptos alli
reflejados asi como al interés legal del dinero desde la fecha de la
reclamacion y todo ello sin expresa condena en cuanto a las costas».

Mérida, a 22 de mayo de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

RESOLUCION de 17 de mayo de 2001, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la cﬁje se formula la declaracion de impacto
ambiental sobre explotacion porcina en la
finca Cantalgallo, paraje denominado «El
Eucaliptal», sita en la Ctra. BA-4026 de
Campillo de Llerena a Peraleda del Zaucejo,
p.k. 6, en el término municipal de Campillo
de Llerena.

El Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de protec-
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cion del Ecosistema de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, es-
tablece la obligacion de formular declaracion de impacto am-
biental de los proyectos publicos o privados comprendidos en el
anexo | de la citada disposicion, por el tramite establecido en
el Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Eva-
luacion de Impacto Ambiental, modificado por el Real Decreto
Ley 9/2000 de 6 de octubre, y su Reglamento de ejecucion
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre,
con cardcter previo a la resolucion administrativa que se adop-
te para la realizacion o, en su caso, autorizacion de la obra,
instalacion o actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Regla-
mento, el Estudio de Impacto Ambiental fue sometido al trémi-
te de informacién plblica, mediante anuncio que se publicé en
el D.OE. n 24 de fecha 27 de febrero de 2001. En dicho pe-
riodo de informacién publica no se han formulado alegaciones.

El Anexo | contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
més destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en el
Anexo II.

En consecuencia la Direccion General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
en el articulo | del Decreto 45/1991, sobre medidas de proteccion
del ecosistema en la Comunidad Auténoma de Extremadura, conva-
lidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, formula a los
solos efectos ambientales, la siguiente Declaracion de Impacto Am-
biental, sobre Explotacion porcina en la finca Cantalgallo, paraje
denominado El Eucaliptal, sita en la Ctra. BA-4026 de Campillo de
LLerena a Peraleda del Zaucejo, pk. 6, en el término municipal de
Campillo de LLerena.

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentacion presentada y analizados los potencia-
les efectos significativos que pudieran derivarse de la realizacion
del proyecto, se informa favorablemente y se establecen una serie
de condiciones para minimizar y corregir los impactos negativos
derivados de la actividad de manera que el proyecto pueda consi-
derarse ambientalmente viable.

A) Medidas en la fase pre-operativa:

1. Proceder, previamente al comienzo de las obras y sus corres-
pondientes movimientos de tierras, a la retirada selectiva del subs-
trato edéfico para su utilizacion en las labores de restauracion de-
finitivas. Dicho substrato se acopiard en montones no superiores a
los 2 m. de altura para garantizar el mantenimiento de sus carac-
terfsticas fisicas y quimicas esenciales.

2. Adecuar las edificaciones al entorno rural en que se ubican. Pa-
ra ello se utilizaran preferentemente los siguientes materiales: teja
arabe o chapa con acabado en rojo para la cubierta, y ladrillo lu-
cido y pintado (o encalado) o blogue prefabricado (blanco, verde o
beige) 0 en bruto lucido y pintado (0 encalado) para los para-
mentos. En cualquiera de los elementos constructivos no deben
utilizarse tonos brillantes.

B) Medidas en la fase operativa:

1. La explotacion sera de carécter extensivo.

2. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion
de forma periddica, para mantener las instalaciones en buenas
condiciones  higiénico-sanitarias.

3. Las aguas de limpieza y purines serdn almacenadas en una fosa
debidamente impermeabilizada y dimensionada provistos de tubos
para salida de gases y registros herméticos para proceder a su va-
ciado y limpieza periédica.

4. Las paredes y solera del depdsito se construirdn de hormi-
gon lo suficientemente sélidas para evitar el derrumbamiento
ocasionado por la presion de los purines o el empuje de tie-
rras, segin que vaya, respectivamente, a nivel del suelo o en-
terrado.

5. Se tomaran las medidas necesarias para que el agua de lluvia
que recoja el techo de la granja no vaya a parar a la fosa con el
fin de impedir que se deshorde.

6. Los purines seran utilizados de forma controlada en el abonado
de tierras de cultivo. Serd necesario disponer de una superficie
agricola minima. La cantidad especifica por hectarea no puede ser
superior a 170 Kgramos de nitrgeno por afio, con el fin de evitar
desequilibrios en el terreno de cultivo. Otros factores a tener en
cuenta son: la naturaleza del terreno de los cultivos, la proximidad
de masas de agua que puedan contaminarse, y la proximidad a
vias de comunicacion o ndicleos urbanos, cuya poblacion sea moles-
tada por olores desprendidos.

7. Retirar los excrementos de forma diaria, al ser éstos una fuente
de contaminacion y atraer a insectos y roedores, depositandose en
una zona apropiada e impermeabilizada con una ligera pendiente
hacia la fosa de purines donde se recogeran los lixiviados para su
posterior utilizacion como abonado.

8. Las naves iran situadas alejadas de las vaguadas para impe-
dir contaminaciones de los cauces receptores por arrastre de
residuos.

9. Respetar la vegetacion autdctona, ubicando las naves en lugares
desarbolados.
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10. Los cadéveres de animales se eliminaran por medio de la inci-
neracion o enterramiento en zanja con cal viva, como medidas de
lucha contra las enfermedades, todo conforme a lo establecido a
las disposiciones vigentes.

C) Medidas al finalizar las obras:

1. Al finalizar los trabajos, se llevard a cabo una limpieza general
de todos aquellos restos generados durante la fase de obras.

D) Condiciones complementarias:

L. El vertido de aguas residuales debera tener la correspondiente
autorizacion administrativa de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadiana, conforme a las disposiciones vigentes.

2. En cumplimiento del Decreto 158/1999 de 14 de septiembre
por el que se establece la regulacion zootécnico-sanitaria de las
explotaciones porcinas en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
deberd presentar un programa de gestion de purines a la Direc-
cion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria de
la Consejerfa de Agricultura y Medio Ambiente.

3. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendré a lo estable-
cido en la Normativa Urbanistica y el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, correspondiendo a los
Ayuntamientos y Comisiones respectivas las competencias en estas
materias, asi como solicitar la oportuna licencia municipal en vir-
tud del articulo 4 y 6 del Reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento para la ejecu-
cion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental.

Mérida, 17 de mayo de 2001.

El Director General de Medio Ambiente,
LEOPOLDO TORRADO BERMEJO

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto tiene por objeto la instalacion de una explotacion por-
cina en la finca Cantalgallo, paraje El Eucaliptal, sita en la Ctra. de
Campillo de LLerena a Peraleda del Zaucejo, p.k. 6, en el término
municipal de Campillo de LLerena, consistente en la construccion
de 11 naves de alojamiento y 5 fosas sépticas para cebo de 5.500
cerdos de raza ibérica.

Las naves seran de 50,38 x 10,00 m para albergue de 500
cerdos cada una. Las 5 fosas (cuatro de ellas de 548 m° y
otra 806,38 m3) seran de hormigdn con tapa metélica para ar-
queta, que almacenaran los purines generados al menos duran-
te tres meses. Existiran 22 patios de 22 x 10 m, 2 por nave,
de manejo y cebo de cochinos, con muelle de carga, manga de
manejo y enfermeria de 7,8 x 4,4 m, que se cerrarn con ma-
lla cochinera de 1 m de altura. La explotacion tendrd un ce-
rramiento perimetral de las parcelas. Se construirdn pasos de
agua y un vado sanitario para los vehiculos, ademéas de un de-
posito pulmén de 125 m,

Dispondrd ademéas de 10 silos, dos por patio, de chapa galva-
nizada de 24 m° para alojamiento de pienso y cinco basculas
para ganado.

Se trata de una explotacion de tipo industrial del grupo IIl en ré-
gimen extensivo, con 13,75 cerdos/Ha.

ANEXO Il
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental comienza describiendo el obje-
to del proyecto, caracteristicas principales de la explotacion y
su localizacion. Contina con el régimen de tenencia y personal
de la explotacion porcina, descripcion de las construcciones
proyectadas, programa sanitario y programa de gestion de pu-
rines.

Se incluye también una descripcion del medio fisico y natural en
donde se trata la Edafologia, Climatologia y Ruidos.

Se analiza el modelo de la explotacion, tamano de la explota-
cion, disefio, distribucion de las construcciones dentro de la ex-
plotacion, ubicacion del proyecto dentro de la finca. Se valoran
en funcion de criterios ambientales y técnicos y se justifica la
solucion adoptada.

A continuacion determina los factores del medio susceptibles de
recibir impacto en el sistema fisico-natural, sistema socioeconémico
y sistemas de ncleos. Se identifican y valoran los impactos por
generacion de malos olores, vientos dominantes, contaminacion de
aguas subterraneas y superficiales.

contaminacion de suelo y subsuelo por el abonado del purin, crea-
cion de empleo estable, cambio de la unidad de paisaje.

Se incluye una serie de medidas protectoras y correctoras que son
las siguientes:
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1—Limitacion de ruidos y gases en las operaciones de transporte
tanto para la entrada de alimentos como para la salida de anima-
les. EI acceso a la granja se realizara respetando los limites de ve-
locidad y en ningln caso sera superior a 20 km/h, debiendo pasar
todos los vehiculos por el vado sanitario ubicado a la entrada de
la explotacion.

2—En cuanto a la sanidad animal se realizarn desparasitaciones
peri6dicas, correspondiente al programa de vacunacion y trata-
mientos preventivos para evitar brotes infecciosos.

3.—Se dispondra de un plan de lucha contra ratas, roedores e in-
sectos.

4.—Las aguas de limpieza y los purines de las naves de aloja-
miento (11 naves) seran almacenados en 5 fosas de purines,
debidamente impermeabilizadas y dimensionadas en funcion de
los volimenes de desechos que previsiblemente se vayan a ge-
nerar. Las fosas estaran provistas de tubos de salida de gases
y registros herméticos para proceder a su vaciado y limpieza
perigdica.

Las paredes y solera de los depdsitos se construiran de hormi-
gon, lo suficientemente solidas para evitar el derrumbamiento
ocasionado por la presion de los purines o el empuje de tie-
rras, segln que vaya, respectivamente, a nivel de suelo o ente-
rrado.

5.—Retirar los excrementos o estiércoles (tanto liquidos como soli-
dos) de forma diaria, al ser éstos una fuente de contaminacion y
atraer a insectos y roedores. Se deberd depositar en una zona
apropiada e impermeabilizada con una ligera pendiente hacia la
fosa de purines donde se recogeran los lixiviados para su posterior
uso como abono.

6.—Los purines seran utilizados de forma controlada en el abona-
do de tierras de cultivo. Se dispone de superficie agricola necesaria
(400 hectéreas), conforme con el R.D. 261/1996, de 16 de febrero,
sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion por los Ni-
tratos Procedentes de Fuentes Agrarias, la cantidad especifica por
Hectdrea no puede ser superior a 170 kilogramos de nitr6geno
por afio (equivalente al purin producido por 10 cerdos por hecté-
reas y afio, 0 lo que es lo mismo, una distribucion de 20 metros
clbicos por hectérea y afio), con el fin de evitar desequilibrios en
el terreno de cultivo.

En aplicacion de las medidas ambientales relacionados en el arti-
culo 8, del Decreto 158/1999, se excluye la aportacion de los pu-
rines en los siguientes casos:

* En una franja de 100 m en cursos de agua.

* A menos de 300 m de fuentes, pozos o captacion para consumo
humano.

* A las superficies con una pendiente pronunciada.
* A una distancia inferior a 1000 m de ndcleos de poblacion.

* A menos de 100 m de explotacion porcinas y 200 m si éstas
son industriales o especiales.

La aplicacion como abono tanto el purin y el estiércol conlleva
una mejora de la capacidad agrologica del suelo y pérdida de la
calidad bioldgica del recurso natural agua, por lo que es necesario
una correcta gestion y el riguroso acatamiento del Codigo de Bue-
nas Prcticas Agrarias. EI Programa de Gestion propuesto cumple
con el mencionado Cédigo.

7—~Las naves de alojamiento en nimero de 11 y los 5 patios de
manejo iran situadas alejadas de las vaguadas para impedir conta-
minaciones de los cauces receptores por arrastre de residuos. Las
naves y patios deberan cumplir las distancias exigidas en el Decre-
to 158/1999:

* Superior a 1000 metros a mataderos, industrias chacineras,
centro de aprovechamiento de cadveres, centros comin de es-
tiércoles.

* Superior @ 1500 metros de nicleos de poblacion sin perjuicio
de las Ordenanzas Municipales.

* Superior a 1000 metros a otras explotaciones porcinas.
* Superior a 100 metros de vias plblicas importantes.

* Superior a 25 metros de carreteras comarcales o vecinales.

Por otra parte se ha establecido una reordenacion de las naves y
patios correspondiente a los nimeros 1 y 4 para establecer una
mayor margen de seguridad con respecto a la distancia con explo-
taciones porcinas colindantes.

8.—Como medida de lucha contra las enfermedades, los cadaveres
de animales se eliminardn por medio de la incineracion o enterra-
miento en zanja con cal viva, conforme a lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Por (ltimo es necesario establecer un programa de vigilancia am-
biental para garantizar el cumplimiento de las medidas correctoras
y protectoras.

En la documentacion presentada incluye una serie de anejos de
mapas y planos de las parcelas.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la
Comisdn de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las modificaciones
n.° 2 a 9 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Herrera del
Duque. Expediente septiembre 2000.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extrema-
dura, en sesion de 5 de abril de 2001, adoptd la siguiente resolu-
cion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico emitidos por el personal adscrito a la Direccion General
de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido
el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n.? 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la
actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en relacion con el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y en el articulo 132
del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacién del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demés
de pertinente aplicacion,

ACUERDA
Aprobar definitivamente las modificaciones puntuales siguientes:

— Modificacion n. 2: Rectificacion de trazado en C/ La Encina.

— Modificacion n.° 3: Rectificacion del trazado de la C/ Virgen de
Consolacion.

— Modificacion n.® 4: Rectificacion del trazado de la prolongacion
de la C/ Rodeo.

— Modificacion n.° 5: Reestructuracion del viario de la zona «Arro-
yo del Perrox.

— Modificacion n.° 6: Que afecta a la Plaza de la Libertad.

— Modificacion n.° 7: Modificacion del trazado de la C/ de los
Burros.

— Modificacion n.2 8: Redefinicion del vial de circunvalacion este
de la Plaza de Toros.

— Modificacion n.% 9: Cambio de la Seccion Tipo 2 a Tipo 3.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrati-
va, podrd recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urha-
nismo y Transportes, tal y como disponen los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas, y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello, sin per-
juicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime procedente.

V.2 B2 El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA S0TO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
hace publica la convocatoria de contratacion
administrativa para Diplomados/as ?/
Licenciados/as, con especialidad en lengua
extranjera, para impartir cursos de idiomas
en centros de Educacion Infantil, Primaria
y/o Educacion Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura,
sostenidos con fondos publicos, y situados en
localidades de menos de 5.000 habitantes.

Por Decreto 28/1996 (DOE n. 35, de 2 de abril), se regulan las
condiciones bésicas para la participacion en cursos e intercambios
para la formacion y perfeccionamiento en otros idiomas oficiales
de paises miembros de la Union Europea, y por Orden de 16 de
mayo de 2001 se convocan cursos de idiomas en Centros de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que impartan Educacion In-




5934 2 Junio 2001

D.0.E—N{mero 63

fantil, Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria; sostenidos
con fondos Pdblicos y ubicados en localidades de menos de 5.000
hahitantes.

El conocimiento de los idiomas extranjeros contribuye a mejorar la
formacion en los planos individual, social y cultural. Desde la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia se quiere potenciar su
estudio, favoreciendo a la poblacion escolar rural, con mayores difi-
cultades para acceder a este tipo de formacion.

El personal docente es un elemento fundamental para el desarrollo
de los cursos convocados, por 1o que debe contar con la formacion
tedrica y practica adecuada.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Orden de 26 de
julio de 1999, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
sobre delegacion de competencias en materia de contratacion atri-
buidas al titular de la Consejerfa en el Secretario General Técnico,

RESUELVO
Articulo 1.°~Convocatoria.

1. Por la presente Resolucion se regula y hace plblica la con-
vocatoria de contratacion administrativa de diplomados/as y li-
cenciados/as, con especialidad en lengua extranjera (inglés y/o
francés).

2. El objeto de la contratacion es impartir los cursos de idiomas
que se desarrollardn, durante el mes de julio de 2001, en Centros
de Educacion Infantil, Primaria y/o Educacion Secundaria Obligato-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sostenidos con
fondos publicos y situados en localidades de menos de 5.000 habi-
tantes.

Articulo 2.%—Caracteristicas de la Convocatoria.
1.—Contratos.

a) Los contratos a celebrar con el profesorado seleccionado ten-
drén el carécter de contratos administrativos de consultorfa y asis-
tencia y de los servicios regulados en el Titulo IV del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas,
en concreto en su articulo 200 en el que se establece un régimen
especifico de contratacion para las actividades docentes, y en las
normas que la desarrollan en cuanto no se opongan a lo dispues-
to en la misma.

b) EI nimero de contratos administrativos dependerd de los cursos
concedidos a los Centros Educativos, resuelta la Orden de 16 de
mayo de 2001 por la que se convocan estos cursos en localidades
de menos de 5.000 hahitantes.

¢) La cuantia de los contratos, en cantidades brutas, estara en
funcion del nimero de horas impartidas diariamente, segin la si-
guiente escala:

* Tres horas diarias: 120.000 ptas (721,21 euros).
* Cuatro horas diarias; 130.000 ptas (781,32 euros).
* Cinco horas diarias: 150.000 ptas (901,52 euros).

2.—Profesorado.

a) El profesorado especialista que impartird estos cursos sera el
que resulte seleccionado, una vez resuelta la presente convoca-
toria.

b) El nimero de horas diarias de clase que corresponderé al pro-
fesorado oscilard entre un minimo de tres y un méximo de cinco,
dependiendo de las localidades y grupos que se le asignen.

¢) A propuesta de las Direcciones Provinciales de Educacion se de-
terminara el &mbito de actuacion del profesorado que tenga que
impartir cursos en més de una localidad.

d) El profesorado que imparta cursos en méas de una localidad
tendrd derecho a percibir, segun la normativa vigente, los gastos
de locomocion que se generen en el desarrollo de los mismos, to-
mando como base para el calculo del kilometraje, la primera loca-
lidad en la que imparta el curso.

e) En las localidades a las que hayan sido adscritos mas de un
profesor/a, tendrén preferencia:

* Los diplomados/as para dar clase a los grupos de Educacion
Infantil y Primaria

* Los licenciados/as para dar clase a los grupos de Educacion
Secundaria.

3.—Cursos.

a) Los niveles de ensefianza que se impartirdn en los cursos seran
los siguientes:

Inicial: Corresponde al Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Pri-
mer Ciclo de Educacion Primaria.

Elemental: Corresponde al Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

Medio: Corresponde al Tercer Ciclo de Educacion Primaria. Su-
perior: Corresponde al Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

b) Los Cursos se desarrollardn durante el mes de julio de 2001,
impartiéndose una hora diaria por nivel. Su disefio corresponderd
a la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Edu-
cativa en colaboracion con las Direcciones Provinciales.
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¢) El ndmero minimo de alumnos/as por grupo-clase sera de diez
y el méximo de veinticinco. La Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, a propuesta de las Comisiones
Provinciales a que hace referencia, en su articulo 9, la Orden de
convocatoria de Cursos; podrd autorizar, excepcionalmente, grupos
que no alcancen el minimo establecido o formados por alumnado
de varios ciclos.

Articulo 3.°=Solicitantes.

Podrén ser solicitantes y, por tanto, beneficiarios de contratos ad-
ministrativos quienes estén en posesion del Titulo de Diplomado/a
y/o Licenciado/a con la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés
y/o Francés).

Articulo 4.°—Solicitudes y documentacion.
1. Solicitudes.

a) Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que figu-
ra como Anexo | a la presente Resolucion y, junto a la docu-
mentacion preceptiva, se enviardn a la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa. (C/ Vespasiano, 2
- 06800 Mérida.)

b) Las solicitudes se podrdn presentar en cualquiera de los regis-
tros autorizados de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia; asi como en los registros y oficinas a los que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

¢) Las solicitudes, recibidas en los registros de la Consejeria de
Educacion, se enviaran a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Promocion Educativa en el plazo mé&imo de 5 dias, con-
tados a partir de la fecha de recepcion, por correo certificado y
acompafiadas de una relacion de las mismas.

d) Si se optara por presentar la solicitud en una Oficina de co-
rreos, se hard en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada antes de ser certificada.

2. Documentacion:

A: Solicitantes que presentaron la documentacion en la convocato-
ria correspondiente a 2000, fueron, por tanto, baremados, y consti-
tuyeron las listas de seleccionados y reservas.

a) Anexo . Solicitud.

b) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo de-
bidamente actualizada, 0 en su defecto, fotocopia compulsada del

contrato de trabajo que acredite que en el mes de julio se en-
cuentra en Situacion de desempleo.

¢) Fotocopia compulsada de aquellos méritos adquiridos con poste-
rioridad a 31 de mayo de 2000.

B. Resto de solicitantes:
a) Anexo . Solicitud.
b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

¢) Fotocopia compulsada del Titulo de Diplomado/a y/o Licencia-
do/a.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten su cu-
rriculum: expediente, formacion y experiencia docente en inglés y/o
francés. No se valorarén, a éstos efectos, la formacion o experiencia
en otras Areas.

e) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo de-
bidamente actualizada, 0 en su defecto, fotocopia compulsada del
contrato de trabajo que acredite que en el mes de julio se en-
cuentra en situacion de desempleo.

Articulo 5.%=Subsanacion de errores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la LRJAP-
PAC, si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, se re-
querirg al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsa-
ne los defectos o acompaiie los documentos preceptivos; indi-
candosele que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, archivandose la misma, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la citada Ley.

Articulo 6.°~Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que
corresponda seré de 7 dias naturales, contados a partir de la fe-
cha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Articulo 7.°—Comision de Seleccion y Seguimiento.

1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes se constitui-
rd una Comision, presidida por el Director General de Forma-
¢ion Profesional y Promocion Educativa o persona en quien de-
legue; e integrada, ademés, por ocho miembros: tres de la Di-
reccion Provincial de Cdceres, tres de la Direccion Provincial de
Badajoz y dos de la Direccién General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa. Uno de estos Gltimos actuard como se-
cretario de la Comision. EI nombramiento de los miembros de
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la Comision deberd ser publicado en el Diario Oficial de Extre-
madura.

2. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Evaluacion y ordenacion de las solicitudes, conforme a los crite-
rios de baremacion. (Anexo ).

b) Peticion de los informes que estimen necesarios para la mejor
resolucion de la convocatoria, dentro de los limites establecidos en
el articulo 35.f de la LRIAP-PAC.

¢) Publicacion en los tablones de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa y de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacion de las listas provisionales priorizadas de ad-
mitidos y excluidos.

d) Evacuacion, en su caso, del trdmite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la LRIAP-PAC.

e) Seleccion del profesorado para la adjudicacion de los contratos,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, el ndmero y
caracteristicas de los Cursos concedidos. EI profesorado no seleccio-
nado constituird la lista de espera.

f) Elevacion de propuesta de resolucion al limo. Sr. Secretario
General Técnico en el plazo de cinco dias naturales, contados a
partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes o, en su caso, del de la subsanacion de errores. La
propuesta incluird tres relaciones: una primera, ordenada de
mayor a menor puntuacion, con las solicitudes para los que
propone su contratacion; una segunda, ordenada de igual for-
ma, con las solicitudes que constituyen la lista de espera, para
los casos de vacante o renuncia; y una tercera, ordenada alfa-
béticamente, con las solicitudes denegadas, con especificacion
de las causas de denegacion.

Finalizado el desarrollo de los cursos, las Direcciones Provinciales
de Educacion elaboraran el correspondiente informe que recoja las
incidencias mas relevantes y lo enviarén a la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa.

Articulo 8.%—Reclamaciones.

Publicadas las listas provisionales, los interesados podran interponer
reclamacion en el plazo méximo de tres dias naturales.

Articulo 9. °Criterios de seleccion.

La Comision evaluard las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios de valoracion recogidos en el Anexo Il teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Expediente académico.

b) Experiencia docente relacionada con la materia y con la etapa
educativa de los cursos a impartir.

¢) Formacion especifica del idioma y/o sobre aspectos metodoldgi-
cos Y didécticos.

d) Asimismo, se tendré en cuenta, al profesorado participante en
convocatorias anteriores, el grado de cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la resolucion por la que se regulaba su con-
tratacion.

Articulo 10.° —Resolucion.

1. Por el limo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia se dictar resolucién en un
plazo méximo de cinco dias naturales a contar desde la fecha
de elevacion de la propuesta por la Comision de Seleccion y
Seguimiento, comprensiva tanto de los aspirantes seleccionados
para los que se propone la contratacion como de los aspirantes
que constituyen la lista de espera. Dicha resolucién se expon-
drd en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa y de las Direccio-
nes Provinciales de Educacion y podra ser publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

2. Transcurrido el plazo establecido sin que se dicte resolucion, las
solicitudes se entenderdn denegadas, quedando expedita la via con-
tencioso-administrativa.

Articulo 11.—Adjudicacion de localidades y asignacién de con-
tratos.

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa convocard, en dos llamamientos, mediante publicacion
en los tablones de anuncios de la Direccion General y de las
Direcciones Provinciales de Educacion, a los solicitantes para
los que se propone la contratacion (L. llamamiento) y, si pro-
cediera, a los que constituyen la lista de espera (2.° llama-
miento).

2. Para proceder a la adjudicacion de las localidades a las que se
han concedido cursos se elaboraran los siguientes listados:

* Listado del profesorado seleccionado por orden de puntuacion y
con especificacion de la especialidad acreditada (inglés - francés -
inglés y francés).

* Listado del profesorado reserva por orden de puntuacion y con
especificacion de la especialidad acreditada (inglés - francés - in-
glés y francés).

* Listado de localidaces y agrupaciones con indicacién del nimero
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de grupos concedidos y modalidad de los mismos (inglés - francés
- inglés y francés).

3. La asignacion de plazas se hard por eleccion directa del intere-
sado/a o representante legal del mismo, debidamente autorizado,
de acuerdo con el puesto obtenido en la listas de seleccionados o
reservas.

4. El profesorado acreditara su identidad con el DNI. En caso
de delegar en otra persona, ésta se identificard con su DNI, y
presentara en la Mesa fotocopia del DNI de la persona que au-
toriza y la correspondiente autorizacion, firmada por el intere-
sado.

5. Cada profesor/a elegird, del listado de localidades, una cuya mo-
dalidad esté de acuerdo con la especialidad acreditada. El profeso-
rado especialista en inglés y francés podra solicitar localidades de
cualquiera de las modalidades.

6. La no peticion de plaza (por ausencia, renuncia o pérdida de
turno) en el acto de adjudicacion implicara la pérdida del derecho
a solicitarla posteriormente.

7. En el primer llamamiento se procederd a la adjudicacion de
plazas a los profesores seleccionados.

8. En el segundo llamamiento, resuelta la adjudicacion de plaza al
profesorado seleccionado, se procedera, de igual forma, para la ad-
judicacion de las plazas vacantes al profesorado que constituye la
lista de reserva.

9. Concluida la adjudicacion de todas las plazas ofertadas se pro-
cederd a la formalizacion de los correspondientes contratos admi-
nistrativos.

10. La renuncia injustificada a la plaza adjudicada, una vez forma-
lizado el correspondiente contrato, supondré la pérdida del derecho
a solicitar estos cursos en la proxima convocatoria.

Articulo 12.°~Obligaciones del profesorado contratado.

1. Asistir a la reunion informativa convocada por la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Promocién Educativa.

2. Aplicar las directrices generales sobre la metodologia y con-
tenidos de los cursos y sobre la actuacion del profesorado en
el aula.

3. Poner en conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion

correspondiente cualquier incidencia que se produzca inicialmente
y/o a lo largo del curso, con la mayor brevedad posible.

4, Presentar en las Direcciones Provinciales de Educacion, al finali-
zar el curso y con anterioridad al 30 de septiembre de 2001, la
correspondiente Memoria, que incluird: objetivos programados, grado
de consecucion de los mismos, incidencias en el desarrollo de la
actividad y propuestas de mejora.

5. Someterse a las obligaciones derivadas del régimen juridico pro-
pio de los contratos administrativos de consultoria y asistencia y
de los servicios regulados en el Titulo IV del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y
a las normas de desarrollo de la misma.

6. Cualquier falta de asistencia al trabajo, si no es por causa gra-
ve, deberd ser previamente solicitada a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente y, en todo caso, debidamente justificada
posteriormente.

Articulo 13.°—Abono del importe de los contratos.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura abonard al profesorado seleccionado el importe de
los contratos una vez finalizados los cursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer postestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el drgano que la ha dictado de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mdn, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 10.1 a) y 14.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Mérida, a 30 de mayo de 2001.

El Secretario General Técnico (PD. Orden de 26 de
julio de 1999. DOE n° 92, de 7 de agosto),
PEDRO BARQUERO MORENO
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ANEXO |

SOLICITUD PARA IMPARTIR CURSOS DE IDIOMAS
EN LOCALIDADES DE MENOS DE CINCO MIL HABITANTES

T L PP RP PP N.ILF
.................................... natural de
(oo ) con domicilio en calle o} plaza
.................................................................................................... NO e,
Localidad:
...C.P
Telefono: (covvvvii) e
Diplomado/a y/o Licenciado/a en: (Escriba lo que no proceda) ..........cccoocvviiiviiii
Especialidad: .......ccooeeiiiiiii
¢ Solicitd impartir estos cursos en ia convocatoria correspondiente a 20007 Clsi [Uno
SOLICITA

Impartir Cursos de Idiomas durante el mes de julio de 2001, de acuerdo con la convocatoria de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, cuyas bases conoce y acepta integramente,
aportando la documentacién requerida.

ESPECIALIDAD SOLICITADA:  INGLES [ | FRANCES [ |

{Sefiale con una X la especialidad / es a las que se opta.)

Documentacion gue acompaha.

BN E= R o [ T de 2001
( Firma )

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO ]
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA
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ANEXO Il
BAREMO
TITULACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL. PUNTOS MAXIMO
1.1-Por expediente académico: - Sobresaliente (0,5) . Notable
(0,25) 0,25 0.5
123), 0,50 '
1.2.- Por titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas: 0.2
«  Curs0:0,2 puntos 0’5 y
=  Grado Elemental: 0,5 1
=  Grado Superior: 1
1.3.- Por cémputo de 20 horas de actualizacion en el idioma 02 5
solicitado, reconocido por la Administracién Educativa '
1.4.-Por cdmputo de 20 horas de formacién en el idioma 0.2 5
solicitado, realizada en el extranjero. ’
1.5.- Por realizacion de Socrates , Erasmus y Titulos de
idiomas (PET-F-PT) 0.1-0,2-0.6 0,75
1.6.-Por estar en posesion del Titulo de Licenciado o '
. . } . 0,75
Diplomado en Psicologia o Pedagogia
EXPERIENCIA DOCENTE
2.1.- Por cada afio de experiencia educativa en la 1
especialidad en la que se opta 1 punto. Por cada mes 0,1 0,1 4
2.2.- Por cada curso de idiomas de verano impartido en 05 5
anteriores convocatorias de esta Consejeria '
2.3.-Peor comunicaciones o ponencias impartidas 0,1 0,3
Total 13,3

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2001, de
la Direccion General de Trabajo por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de aprobacion del
calendario laboral para el afio 2001 del
Convenio Colectivo del Corcho, de la
provincia de Céceres (Expte. 21/2001).

VISTO el Texto del Acta de aprobacion del calendario laboral para
el afio 2001 del Convenio Colectivo del Corcho de la provincia de

Caceres, con Cdigo Informatico 1000775, de mbito Sector, suscri-
to el 3-5-2001, entre representantes de Empresas del Sector, en
representacion de una parte, y por los representantes de los tra-
bajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E.
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17-05-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por
el que se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se esta-
blece la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribu-
cion de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 11 de mayo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
DEL CORCHO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 18.15 horas del dia 3 de mayo de 2001, se
refnen en los salones de reuniones de la Federacion Empresarial

V. Anu

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Resolucién de
4 de mayo del 2001, de la Secretaria
General Técnica, por la que se anuncia el
concurso publico para la obra de
«Construccion de nave para oficina,
vestuarios y almacén en el vivero de la
Moheda de Gata. Expte.: 03.03.0753».

Apreciado error en la Resolucion de 4 de mayo del 2001 de la
Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia el concurso pu-
blico para la obra de «Construccion de nave para oficin, vestua-
rios y almacén en el vivero de la Moheda de Gata. Expte.
03.03.0753», se procede a su oportuna rectificacion.

Cacerefia los miembros de la comision paritaria del convenio colec-
tivo del corcho para la provincia de Caceres.

Se aprueba el calendario laboral que regira en el sector, sin per-
juicio de la adecuacion de jornada que pueda derivarse de la ne-
gociacion nacional.

Asi, quedardn como festivos de convenio:

26 de febrero.

2 de noviembre.

7,24y 31 de diciembre.

Un dia en las ferias y fiestas mayores de cada localidad.
Medio dia de asuntos propios.

(Si en alguna localidad dichos dias resultaran festivos de cardcter
local, se disfrutaria el dia habil inmediato posterior).

Se faculta al secretario del convenio, D. Pedro Rosado Alcdntara a
realizar cuantas gestiones Sean necesarias para la publicacion de
los presentes acuerdos.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion a las 18.30 horas
del dia arriba sefialado.

FEDERACION EMPRESARIAL CACERERA

MCA-UGT

NCIOS

En el D.OE. n® 56 de 17 de mayo del 2001, pdgina n.2 5197, 1.2
columna.

Donde dice:

«e) Admision de variantes: Sin variantes.

Debe decir:

«e) Admision de variantes: Si. Se admiten variantes sobre mejora
de los accesos internos del vivero, instalacion eléctrica y aparca-
mientos.

Mérida, 22 de mayo de 2001.—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 31-08-99, D.O.E. n. 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.
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RESOLUCION de 16 de mayo del 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a concurso publico la obra de
«Mejoras Selvicolas en el monte "Sierra del
Palo” y otros de la Siberia Extremena.
Expte.: 03.03.0821».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 03.03.0821.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Mejoras selvicolas en el monte «Sierra
del Palo» y otros de la Siberia Extremefia.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristicas
Técnicas.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Veintidds millones novecientas setenta y cinco mil
novecientas siete pesetas (22.975.907 ptas. 138.087,98 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion.

b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-002158/002161.

e) Telefax: 924-002435.

f) http://www.juntaex.es

g) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categorfa «d».

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avenida de Portugal, s/n. 06800 Merida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.
¢) Localidad: 06800 - Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde el cierre de la fecha
de la presentacion de ofertas, se realizard por parte de la Mesa
de Contratacion la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre «B», exponiéndose en el tablon de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como
tales.

Transcurrido este plazo se realizara en acto plblico la apertura de
las ofertas econdmicas de las empresas admitidas.

¢) Hora: La mesa de contratacion para la apertura de las ofertas
economicas se constituird a las 9 h.

10.—OTRAS INFORMACIONES: Los pliegos se hallan a disposicion de
los licitadores que lo deseen en la pagina de internet www.jun-
taex.es/consejerias/aym/contratacion.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio, seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.
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Mérida, 16 de mayo del 2001.—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 31-08-99, D.O.E. n.2 105 de 07-09-99), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de
la Direccidn General de Medio Ambiente, por
la que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental del Recurso
de la seccion A denominado Puente Romero,
ndmero C-715 en el término municipal de
Don Benito.

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion del R.D. Legislativo de evaluacion
de impacto ambiental, se comunica al plblico en general que el
estudio de impacto ambiental sobre el Recurso de la seccion A)
denominado Puente Romero, n.% C-715, podra ser examinado, du-
rante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura, en las dependencias de la Direccion General de Medio Am-
biente, Avenida Portugal, s/n de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrén presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Avenida Portugal, s/n, de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 21 de mayo de 2001.—El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

RESOLUCION de 21 de mayo 2001, de la
Direccion General de Medio Ambiente, por la
que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental de
acondicionamiento de la carretera EX-214
entre la N-630 y Alburquerque por La Roca
de la Sierra (Tramo N-630 La Nava de
Santiago).

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de

16 de abril, sobre medidas de proteccion del ecosistema en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, convalidado por el De-
creto 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo
17 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecucién del R.D. Legis-
lativo de evaluacion de impacto ambiental, se comunica al pd-
blico en general que el estudio de impacto annbiental sobre el
Acondicionamiento de la carretera EX-214 entre la N-630 y Al-
burquerque por La Roca de la Sierra (tramo N-630 - La Nava
de Santiago) podra ser examinado, durante treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presen-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las depend-
encias de la Direccion General de Medio Ambiente, Avenida
Portugal, s/n de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrén presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente, Avenida Portugal, s/n, de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 21 de mayo de 2001.—El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion, el suministro de
«Estructuras de seguridad para camiones
lucha contra incendios forestales»,

N.° Expte.: 12-03-533A-221.99-0020-2001.

1—ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejerfa de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Tec-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 12-03-533A-221.99-0020-2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Estructuras de seguridad para camiones
lucha contra incendios forestales.
b) Division por lotes: No existen lotes.
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¢) Lugar de ejecucion: Se especifica en pliego de caracteristicas.
d) Plazo de ejecucion: Tres meses partir de la firma del contrato.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 13.942.620 ptas. (83.796,83 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del importe mé&ximo de licitacion.
Definitiva; Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Informa-
cion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-002157.

e) Telefax: 924-002435.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimosex-
to dia natural contado a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el D.OE, si dicha fecha coincidiese en sabado o
festivo se trasladara al siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n, 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

Localidad: Mérida.

Fecha: Trascurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de

-— = =
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b
c
d

~

presentacion de ofertas, se realizard, por parte de la Mesa de Con-
tratacion, la calificacion de la documentacion presentada por los li-
citadores en el sobre «B, exponiéndose en el tablon de anuncios
el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres dias ha-
biles para la subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se realizard, en acto plblico, la apertura
de las ofertas econdmicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion para la apertura de las ofertas
economicas se constituira a las 9 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pégina de internet www.juntaex.es/consejerias/aym/contrata-
cion.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, se-
ran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 23 de mayo de 2001.—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 30-08-99, D.O.E. n.2 105 de 07-09-99), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a contratacion, el suministro de
«28.000 litros de Bacillus Thuringiensis
variedad Kurstaky», N.° Expte..
12-02-712B-221.99-0021-2001.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejerfa de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.° de expediente: 12-02-712B-221.99-0021-2001.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: 28.000 litros de Bacillus Thuringiensis
variedad Kurstaky.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Lugar de Ejecucidn: Se especifica en pliego de caracteristicas.
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d) Plazo de Ejecucion: Se especifica en pliego de caracteristicas
técnicas.
3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 46.200.000 ptas. (277.667,59 euros).

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitacidn.
Definitiva; Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, Seccion de
Contratacion.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cdigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924-002157.

e) Telefax: 924-002435.

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia 16 de
julio de 2001.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n, 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

b) Domicilio: Avda. de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Siguiente reunion de la Comision de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalizacion del pla-
20 de entrega de ofertas.

e) Hora: Sin determinar.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo de-
seen en la pdgina de internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contratacion.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, se-
ran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 23 de mayo de 2001.—El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 30-08-99, D.0.E. n.2 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANC.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2001, sobre
notificacion de expedientes sancionadores
incoados en el Servicio de Sanidad Animal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan en el Anexo la notificacion de la docu-
mentacion que se especifica, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. n.% 285,
de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero,
dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 9 de mayo de 2001—El Director General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria, ANTONIO VELEZ SANCHEZ.
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ANEXO

EXPEDIENTE: CC-254/00-S

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA : RESOLUCION

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art.17 Ley Epizootias; art.32 Reglamento Epizootias,
de 4/02/1955; arts. 1, 7y 11 Orden de 18/05/92 Consejeria Agricultura y Medio Ambiente (D.O.E. n°® 67, de
25/08/92), por el que se establecen modelos de Guia de Origen y Sanidad Pecuaria y Guia Interprovincial.
DENUNCIADQO: ANTONIO GALVEZ GOMEZ

D.N.I. n° 14.821.166-N

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDOQO: C/ Inés de Suarezn® 11, 3°1

LOCALIDAD: Plasencia (Céceres)

ORGANO QUE INCOA: Direccion General de Produccion, Investigacién y Formacion Agraria.
INSTRUCTQR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Traslado de animales bovinos sin guia de origen y sanidad pecuaria

CALIFICACION: Leve

ARTICULQ: Art. 12 Orden 18/05/92 Consejeria Agricultura y Medio Ambiente; Art. 212 Reglamento
Epizootias.

SANCION: 90.000 ptas. (equivalentes a 540,91 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, podra interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de esta
Resolucion. El texto integro de la misma se encuentra en el Servicio de Sanidad Animal de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, en Avda. de Portugal s/n de Mérida, donde podré dirigirse.

EXPEDIENTE: CC-140/2000-S

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA TRAMITE DE AUDIENCIA

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art. 1 Decreto 42/1995, de 18 de abril de la Consjeeria
de Agricultura y Medio Ambiente.

DENUNCIADO: FRANCISCO MUNOZ GONZALEZ

D.N.I. n° 8.811.473-N

ULTIMQO DOMICILIO CONOCIDO: C/ La Haba, 11

LOCALIDAD: Villanueva de la Serena (Badajoz)

ORGANO QUE INCOA: Direccion General de Produccién, Investigacion y Formacién Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Poseer una tienda de animales de compaiiia sin estar inscrita en el Registro de Nicleos Zoologicos
de la Junta de Extremadura.

CALIFICACION: Grado medio.

ARTICULO: Art. 18 del Decreto 42/1995 (D.O.E. n° 48).

SANCION: 25.000 ptas. (equivalentes a 150,25 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 13 del Decreto 8 de febrero,
se pone de manifiesto el expediente al imputado para que, a su vista alegue y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en el plazo maximo de QUINCE DIAS.
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EXPEDIENTE: CC-PPA-62/2000

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA : PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa Disposicion Transitoria 1* R.D. 425/1985, de 20 de
marzo (B.O.E. n° 80 de 3/4/85) por el que se establece el programa coordinado para la erradicacion de la
peste porcina africana; art. 6 del Decreto 158/99 de 14/09/99 por el que se establece la regulacion zootécnico-
sanitaria de las explotaciones porcinas en Extremadura (D.O.E. n® 116, de 02/10/99).

DENUNCIADO: OPTACIANO YAQUERO GALINDO

D.N.I. n® 76.109.424-D

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDQ: C/ Cervantes, 46

LOCALIDAD: Coria (Caceres)

ORGANO QUE INCOA: Direccion General de Produccidn, Investigacion y Formacion Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Poseer una granja de explotacion porcina sin estar registrada en el Servicio de Sanidad Animal.
CALIFICACION: Grado Medio

ARTICULO: Art. 224 Reglamento Epizootias;

SANCION: 50.000 ptas. (equivalentes a 300,51 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 9/1994 de 8 de Febrero por el
que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos Sancionadores seguidos en la Comunidad Autonoma de
Extremadura, dispone de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion
para formular las alegaciones que tenga por conveniente.

EXPEDIENTE: CC-378/2000-S

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA : PROPUESTA DE RESOLUCION

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art.14.1, 14.2 Y 14.3, R.D. 1980/98 (B.O.E. n® 239 de
6/10/98) por el que se establece un sistema de ldentificacion y Registro de los animales de la especie bovina.
Art. 4 a) de la Orden de 29/07/1999 de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente (D.O.E. n° 93, de
10/08/99), por la que se establece un sistema de identificacion y registro de los animales de la especie bovina,
porcina, ovina y caprina en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DENUNCIADO: VALPARAISO, C.B.

C.LF. n°E-10191393

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDQ: C/ Alfonso VIII, n° 12, 2°

LOCALIDAD: Plasencia (Caceres)

ORGANO QUE INCOA: Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacién Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: E! libro de registro de bovinos no se encuentra debidamente cumplimentado y no se constata una
comunicacion regular a la autoridad competente de las informaciones relativas a altas y bajas de animales
CALIFICACION: Grado Medio

ARTICULOQ: Art. 17 R.D. 1980/98 (B.O.E. n® 239). Art. 3°, apartado 3.3.6 R.D. 1945/83.

SANCION: 50.000 ptas. (equivalentes a 300,50 Euros)

RECURSQS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 9/1994 de 8 de Febrero por el
que se aprueba el Reglamento sobre Procedimientos Sancionadores seguidos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion
para formular las alegaciones que tenga por conveniente
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EXPEDIENTE: CC-282/2000-S

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA TRAMITE DE AUDIENCIA

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art. 52 Reg. Epizootias. Art. 3 Orden de 17/06/1999
(D.O.E. n° 74). Art. 5 del R.D. 1041/1997, de 27 de junio (B.O.E. n° 163).

DENUNCIADO: JOSE LUIS CILLERO GARCIA

DN.I.n° 7.438.128

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDQ: C/ Tenerias n® 6 1° A

LOCALIDAD: Plasencia (Caceres)

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Produccién, Investigacién y Formacion Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Transportar ganado sin tarjeta de transporte del vehiculo.

CALIFICACION: Grado minimo.

ARTICULO: Art. 1 y2R.D. 1665/1976.

SANCION: 25.000 ptas. (equivalentes a 150,25 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con ¢l art. 84 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 13 del Decreto 8 de febrero,
se pone de manifiesto el expediente al imputado para que, a su vista alegue y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en el plazo maximo de QUINCE DIAS.

EXPEDIENTE: CC-229/2000-S

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA TRAMITE DE AUDIENCIA

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art. | Decreto 42/1995, de 18 de abril de la Consjeeria
de Agricultura y Medio Ambiente.

DENUNCIADO: JUAN ANDRES HERNANDEZ RODRIGUEZ

D.N.L n° 8.839.798-R

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Juan Sebastian Elcano, 66

LOCALIDAD: Badajoz

ORGANO QUE INCOA: Direccién General de Produccion, Investigacién y Formacion Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Poseer una tienda de animales de compafiia sin estar inscrita en el Registro de Nucleos Zooldgicos
de la Junta de Extremadura.

CALIFICACION: Grado medio.

ARTICULO: Art. 1 y2R.D. 1665/1976.

SANCION: 25.000 ptas. (equivalentes a 150,25 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art, 84 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 13 del Decreto 8 de febrero,
se pone de manifiesto el expediente al imputado para que, a su vista alegue y presente los documentos y
justificaciones que estime pertinentes en el plazo maximo de QUINCE DIAS.
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EXPEDIENTE: CC-PPA-116/2000

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA TRAMITE DE AUDIENCIA

ASUNTO: Sanidad Animal. Infraccion administrativa art. 8 Decreto 2641/1971, de 13 de agosto; art. 3 R.D.
1048/1994, de 20 de mayo; art. 5 e) Decreto 158/1999, de 14 de septiembre.

DENUNCIADQ: PROMOCIONES J.R.J. 15.

C.LF.. n° B-06245450

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: Avda. Maria Auxiliadora, 25, 2° H

LOCALIDAD: Badajoz

ORGANO QUE INCOA: Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion Agraria.
INSTRUCTOR: Miguel Grande Palomino

HECHOS: Exceso de capacidad en granja de explotacion porcina.

CALIFICACION: Grado medio.

ARTICULQ: Art. 224 Reglamento Epizootias; art. 1 y 2 R.D. 1665/1976, de 7 de mayo.

SANCION: 50.000 ptas. (equivalentes a 300,5 Euros)

RECURSOS QUE PROCEDEN: De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 13 del Decreto 8§ de febrero,
se pone de manifiesto el expediente al imputado para que, a su vista alegue y presente los documentos y

justificaciones que estime pertinentes en el plazo maximo de QUINCE DIAS.

ANUNCIO 11 de mayo de 2001, de la
ampliacion del plazo para resolver en tres
meses los procedimientos de clasificacion de
vias pecuarias, que fueron iniciados con
fecha 14 de noviembre de 2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la
Ley 4/1999 de 13 de enero que modifica la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, se hace pdblico para general conocimiento
que:

Por Acuerdo de esta Direccion General de Estructuras Agrarias de
fecha 26 de abril de 2001 se ha ampliado hasta el dia 14 de
agosto de 2001 el plazo para resolver los procedimientos de Clasi-
ficacion de Vias Pecuarias, que fueron iniciados por Resolucion de
fecha 14 de noviembre de 2000, en los siguientes Términos Muni-
cipales:

— Casar de Palomero
— Torre de Don Miguel
— Hernan Pérez

— Robledillo de Gata
— Santibafiez el Alto
— Descargamaria

— La Pesga

— Cadalso

Mérida, 11 de mayo de 2001.—El Director General de Estructuras
Agrarias, FERNANDO MEJIAS GUISADO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMERCIO

ANUNCIO de 14 de mayo de 2001, sobre
resolucion de recurso de reposicion para su
notificacion por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redac-
cion dada por el articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y
habiéndose intentado la notificacion al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de
manifiesto por la Seccion de Relaciones con los Contribuyentes co-
mo Organo responsable, mediante el presente anuncio, que encuen-
tran pendientes de notificar las actuaciones que se relacionan en
el ANEXO .

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos indicados, o
sus representantes debidame acreditados, deberan comparecer
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en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente de
esta publicacion, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a
14.00 horas en

Consejerfa de Economia, Industria y Comercio.
Direccion General de Ingresos

Seccion de Relaciones con los Contribuyentes
Paseo de Roma, s/n

06800-Meérida (Badajoz).

A efectos de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo se comunica a los interesados o representantes que, de
no comparecer en el plazo.

Mérida, 14 de mayo de 2001.—EI Jefe de Seccion de Relaciones
con los Contribuyentes, FELIX ALVAREZ AGUAS.

ANEXO |

Contribuyente: Jos¢ Marfa Sanchez Garcia.

N.LF.: 9.179.613-Z

Expediente: 78/99

Recurso de Reposicion: RLT-3/99.

Acuerdo: Estimar en parte la peticion formulada por el interesado,
debiendo practicarse liquidacion por la modalidad ~ «Transmisiones
Patrimoniales Onerosas» al tipo del 6 por 100 al adquirente. Y
en lo que se refiere al transmitente no seguird teniendo las reper-
cusiones tributarias notificadas en su dia, por el incremento patri-
monial de las transmisiones a titulo lucrativo.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
otorgamiento de un permiso de investigacion
de la provincia de Caceres, n. 9.992.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de Caceres de
la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, hace saber: Que
ha sido otorgado con fecha 16/05/2001, a favor de D. Claudio
Blanco Torres, con D.N.I. 6975762-T domiciliado en Calle Francisco
Paniagua, 7, 10.004 Céceres, el Permiso de Investigacion que a
continuacion se relaciona, con expresion de nimero, nombre, mine-
rales, cuadriculas mineras y términos municipales:

9.992, Cuarcibor, Recursos de Seccion C) (granito), 5 Cuadriculas
Mineras, Mesas de Ibor, de la provincia de Céceres.

Lo que se hace pblico en cumplimiento de lo dispuesto por el

articulo 1015 de’ Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nerfa de 25 de Agosto de 1978.

En Céceres, a 16 de mayo de 2001.—El Jefe del Servicio de Orde-
nacion Industrial, Energia y Minas, PDERO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificacion por comparecencia de

resolucion de alegaciones presentadas

contra el procedimiento de recaudacion de
multas impuestas por los distintos Organos
Sancionadores de la Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redac-
cion dada por el articulo 28.4 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Procedimiento: Recaudatorio (Resolucion de alegaciones).

Ejercicio: 2001.

Organo responsable: Direccion General de Ingresos Servicio de Ges-
tion Tributaria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuacion, 0 sus representantes debidamente acreditados, debe-
ran comparecer en el plazo de diez dias hébiles contados desde el
siguiente al de esta publicacion, de lunes a viernes, en horario de
08.00 a 15.00 horas, en:

Consejerfa de Economia, Industria y Comercio
Direccion General de Ingresos

Servicio de Gestion Tributaria e Ingresos
Paseo de Roma, s/n

06800 Mérida

(Badajoz).

A efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Nombre: Antonio Montafio Fernandez.
NIF: 04.194.828-L.

Domicilio: C/ Margallo, 15.

10300 Navalmoral de la Mata (Caceres).
sancién: 2000-18-0086.
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Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificacion se entender producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para su comparecencia.

Mérida, 21 de mayo de 2001—El Jefe de Servicio de Gestion Tri-
butaria e Ingresos, (P.D. de la firma del Director General de Ingre-
508, 07-03-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO
Y TRASNPORTES

ANUNCIO de 18 de abril de 2001, sobre
vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje de La
Soriana. Promotor: Africa Sanchez Martin, en
Hervas.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
quiente asunto:

Vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje de La Soriana. Promotor: Afri-
ca Sanchez Martin. Hervas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle GOmez Becerra, 21, en Céceres.

Mérida, 18 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTIENZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 20 de abril de 2001, sobre
estacion de servicio, taller y restaurante.
Situacion: Finca «La Granjuela». Proxima a la
N-630. Promotor: Francisco Sanz Diaz, en
Casas del Monte.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-

torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Estacion de servicio, taller y restaurante. Situacion: Finca «La Gran-
juelax. Proxima a la N-630. Promotor: Francisco Sanz Diaz. Casas
del Monte.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle GOmez Becerra, 21, en Céceres.

Mérida, 20 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
legalizacion de dos viviendas. Situacion:
Parcelas 142-A 'y 142-B, sitio «Cerro de las
Hurtas». Promotor: D. Antonio Millan Gallego,
en Fuente del Arco.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Legalizacion de dos viviendas. Situacion: Parcelas 142-A y 142-B,
sitio «Cerro de las Hurtas». Promotor: D. Antonio Millan Gallego.
Fuente del Arco.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 25 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
vivienda y almacén vinculados a explotacion
agricola. Situacion: Finca «Gato», poligono 5,
parcelas 204, 205, 206, 207, 208 y paraje
«Pascuala», poligono 16, parcelas 47,48y
49. Promotor: Pia Andersen, en Cuacos de
Yuste.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Vivienda y almacén vinculados a explotacion agricola. Situacion:
Finca «Gato, poligono 5, parcelas 204, 205, 206, 207, 208 y pa-
raje «Pascuala, poligono 16, parcelas 47, 48 y 49. Promotor: Pia
Andersen. Cuacos de Yuste.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle GOmez Becerra, 21, en Céceres.

Mérida, 26 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 27 de abril de 2001, sobre
albergue. Situacion: Ctra. N-630, PK.
727,418. Promotor: Caritas Diocesanas
Mérida-Badajoz, en Monesterio.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Albergue. Situacion: Ctra. N-630, PK. 727,418. Promotor: Caritas
Diocesanas Meérida-Badajoz. Monesterio.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 27 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 27 de abril de 2001, sobre
planta de fabricacion y distribucion de
materiales de construccidn. Situacion: Ctra.
EX-209 (Badajoz-Mérida por Montijo), P.K.
29,750. Promotor: Distribuidora Extremefa
de Materiales, S.L., en Badajoz.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Planta de fabricacion y distribucion de materiales de construc-
cion. Situacion: Ctra. EX-209 (Badajoz-Mérida por Montijo), P.K.
29,750. Promotor: Distribuidora Extremefia de Materiales, S.L.
Badajoz.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, ¢/ Paseo de Roma, /n,
en Mérida.

Mérida, 27 de abril de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2001, sobre
ampliacion de café-bar para restaurante.
Situacion: Ctra. de Valverde, PK. 2,800.
Promotor: D.2 Camelia Bravo Pilo, en
Badajoz.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
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torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del Art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.0O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Informacién Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Ampliacion de café-bar para restaurante. Situacion: Ctra. de Valver-
de, PK. 2,800. Promotor: D.2 Camelia Bravo Pilo. Badajoz.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 4 de mayo de 2001.—El Presidente de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA S0TO.

[Imo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2001, sobre
notificaciones de acuerdo de incoacion y
pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspon-
dientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de incoacion y plie-
go de cargos correspondientes a los expedientes sancionacores que se
especifican en el Anexo que se acompafia, se procede a la publicacion
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.4 de 12 Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992).
Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el art. 84
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de RIPA y PAC, se le conce-
de un plazo de quince dias para que emita las alegaciones y aporte
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere pertinen-
tes, asi como para que proponga las pruebas que estime convenien-
tes, con indicacion de los medios de que pretenda valerse.

El Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEZ
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la
Direccion General de Infraestructura, por la
que se somete a informacion publica la
relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de:
«Proyecto de acondicionamiento de
servidumbres de paso en la Ctra. EX-323 y
urbanizacion de las travesias de Zarza
Capilla y Pefialsordo.

Para la ejecucion de la obra «Proyecto de acondicionamiento de
servidumbres de paso en la Ctra. EX-323 y urbanizacion de las
travesias de Zarza Capilla y Pefialsordow, es necesario proceder a
la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se
indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 25 de enero de
2001, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo
de Informacion Pdblica por término de 15 dias para que cualquier

persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En es-
te caso indicard los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupacion de otros hienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y ser& expuesto al plblico
en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 dias, a la Di-
reccion General de Infraestructura de la Consejerfa de Obras Pabli-
cas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, 11, pudiendo asimismo exa-
minar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Expropiaciones, sito en Mérida, C/ Juan Pablo Forner, n.® 1, 32
planta, en horas de oficina.

Mérida, 7 de mayo de 2001—EI Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, del
Director General de Infraestructura, por la
que se dispone la remision del expediente
administrativo de revocacion de autorizacion
correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n.° 390/2001
promovido por D. Jerénimo Polo Manzano
contra la Junta de Extremadura y se
emplaza a cuantos aparezcan como
interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo interesado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el recurso contencioso-administrativo promovido a instancia de D.
Jer6nimo Polo Manzano contra la Junta de Extremadura sobre re-
vocacion de la autorizacion n.° 550846 concedida a favor del re-
currente para la construccion de un acceso en la carretera EX-382
p.k. 0,153 a 0,168., y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion  Contencioso-administrativa, este Organo, en ejercicio de
las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.—Ordenar la remision a la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo, Seccion |, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
del expediente administrativo correspondiente al recurso contencio-
so-administrativo n.° 390/2001 interpuesto por D. Jeronimo Polo
Manzano contra la Junta de Extremadura.

Segundo.—Hacer pblica la presente Resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, emplazando los posibles interesados en el recurso
para que puedan personarse por medio de Procurador con poder
al efecto y con firma de abogado ante la citada Sala en el plazo
de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion.

Mérida, 16 de mayo de 2001.—El Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.

ANUNCIO de 17 de abril de 2001, por el
que se hace publico el Acuerdo de 17 de
mayo de 2001, del Director General de
Infraestructura, relativo a la notificacion del
requerimiento de subsanacion de la
reclamacion en materia de responsabilidad
patrimonial presentada por D. José Antonio
Gomez Sanchez.

Intentada sin que se haya podido practicar la notificacion del re-

querimiento de subsanacion de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial presentada por D. José Antonio GOmez Sanchez se pro-
cede, conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
mediante la publicacion de este anuncio, a la notificacion del acto
citado, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Vista su solicitud de reclamacion de responsabilidad patrimonial
por los dafios sufridos en el vehiculo de su propiedad como conse-
cuencia de un accidente de circulacion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.1 del Real Decreto 429/1993, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de las Admi-
nistraciones Plblicas en materia de responsabilidad patrimonial y
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, este Organo

ACUERDA

Requerir a D. José Antonio Gémez Sanchez, vecino de Plasencia, Ca-
ceres, para que subsane la solicitud presentada remitiendo a esta
Direccion General la documentacion que acredite la titularidad del
vehiculo accidentado y aquélla en la que conste que no ha sido
resarcido por su aseguradora en el concepto que motiva la recla-
macion.

El plazo para subsanar los defectos sefialados serd de diez dias
habiles, contados a partir de la publicacion del presente anun-
¢io, indicandole que, transcurrido el mismo sin que haya aten-
dido el requerimiento efectuado, se le tendrd por desistido en
sU-peticiony.

Mérida, 17 de mayo de 2001.—El Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 21 de marzo de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Jerez de los Caballeros.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Juan José Manuel Martinez L6pez, Farma-
céutico, con domicilio en C/ Vasco Nifiez de Balboa n? 21 en la
localidad de Jerez de los Caballeros, solicitando autorizacion admi-
nistrativa de Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de la




D.0.E—N{mero 63

2 Junio 2001 5959

que es titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del
Decreto 121/1997 de 7 de octubre por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en ma-
teria de Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.0.E. nim. 120 de 14
de octubre) se somete a informacion publica durante el plazo de
20 dias el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D. Juan José Ma-
nuel Martinez LOpez, sita en C/ Vasco Nifiez de Balboa n° 21 a la
C/ Eritas n.2 13 en la localidad de Jerez de los Caballeros».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podrd ser
examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.% 22 en
Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren convenien-
tes.

Badajoz, 21 de marzo de 2001—La Jefe del Servicio Territorial,
ROSARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Mérida.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial @ instancia de D.# Dolores Moreno Noves, Farmacéutica,
con domicilio en C/ Padre Santa Catalina n.° 12 en la localidad
de Mérida, solicitando autorizacion administrativa de Traslado Ordi-
nario de la Oficina de Farmacia de la que es titular, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997 de 7 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia
y Botiquines (D.0.E. num 120 de 14 de octubre) se somete a in-
formacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D.2 Dolores Mo-
reno Noves, sita en C/ Padre Santa Catalina n.° 12 a la C/ Azorin
¢/v Camino Vigjo de Mirandilla, en la localidad de Mérica».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podrd ser
examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.% 22 en
Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren convenien-
tes.

Badajoz 26 de marzo de 2001—La Jefe del Servicio Territorial, RO-
SARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Villarta de los Montes.

En relacion con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Juan Antonio Cabrera Babiano, Farmacéu-
tico con domicilio en Plaza de Espaiia n.° 10 en la localidad de
Villarta de los Montes, solicitando autorizacion administrativa de
Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de la que es titular,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto
121/1997 de 7 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en materia de
Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.0.E. num 120 de 14 de oc-
tubre) se somete a informacion publica durante el plazo de 20
dias el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D. Juan Antonio
Cabrera Babiano sita en Plaza de Espafia n® 10 a la C/ Herndn
Cortés n.% 4 en la localidad de Villarta de los Montes».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra
ser examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.°
22 en Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren
convenientes.

Badajoz 9 de mayo de 2001.—La Jefe del Servicio Territorial, RO-
SARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificacion de expediente sancionador a:
D. Elviro Carrasco Silva.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de Resolucion del expediente sancionador que a
continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE.
N.0 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.° 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Elviro Carrasco Silva.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ronda del Sol, n.° 29. Casar de Mia-
jadas (Caceres).
Expediente N.% 10.025/2000.
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Normativa infrigida:

— Decreto 17/1996, de 13 de febrero, (D.O.E. de 22 de febrero),
por el que se regulan los derechos de los consumidores y usuarios
en determinadas modalidades de venta fuera de establecimiento
comercial permanente, art. 9.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 176, de 24 de julio), General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por
Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de contra-
tacion (BOE de 14.04.98), art 34.1.

— Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se re-
gulan las infraciones y sanciones en materia de defensa del
consumidor y de la produccion agroalimentaria (BOE 168, de
15 de julio) art 3.3.6.

Sancion: Diez mil (10.000) pesetas.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes, contado a partir
del dia siguiente de su publicacién en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Consumo.

Caceres, 16 de mayo de 2001.—EI Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificacion de expediente sancionador a:
D.2 Julia Valcarcel Rubio.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de Resolucion del expediente sancionador que a
continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE.
N.0 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.° 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Julia Valcarcel Rubio «Modas Estylo».

Ultimo Domicilio Conocido: C/ del Rey, 26. Plasencia (Caceres).
Expediente N.% 10.090/2000.

Normativa infrigida:

Decreto 32/1995 de 4 de abril, por el que se regula el modelo de

hojas de reclamaciones de los Consumidores y Usuarios y su utili-
zacion, art. 1y 2.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 176, de 24 de julio), General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por
Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de contra-
tacion (BOE de 14.04.98), art 34.10.

— Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se regulan
las infraciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la produccién agroalimentaria (BOE 168, de 15 de julio) art
3.36.

Sancion: Quince mil (15.000) pesetas.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes, contados a par-
tir del dia siguiente de su publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Consumo.

Caceres, 16 de mayo de 2001.—EI Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificacion de expediente sancionador a:
D. Antonio Gilete Holgado.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el Art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn. (BOE. N.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.°
12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. Antonio Gilete Holgado.

Ultimo domicilio conocido: Plaza Cristu Benditu, n.° 6 - 10.005 Ca-
Ceres.
Expediente N.% DGSP 5/43- 2001.

Normativa infringida:

— RD. 202/1992, 11 de febrero, por el que se establecen las no-
rrmas relativas a los manipuladores de alimentos.

— Orden de 24 febrero de 1997, por la que se definen las condi-




D.0.E—N{mero 63

2 Junio 2001 5961

ciones que deben de reunir los manipuladores de alimentos, art. 3
y 501,

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad (BOE 102 de
29/04/86), art 35 A) 3°

— Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 24/07/84), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, art 34.1.

— Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la produccion agro-alimentaria, art 2.1.1.

Sancion: Diez mil (10.000) pesetas.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente de su publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Salud Pdbli-
ca.

Organo Instructor: José Antonio Arahuetes de Benito.

Caceres, 16 de mayo de 2001.—EI Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2001, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso, la contratacion del
suministro «Adquisicion de 25
electrocardidgrafos para Centros de Atencion
Primaria».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejerfa de Sanidad y Con-
sumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Eco-
némica y Presupuestaria.

¢) Numero de expediente: $-01025.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de 25 electrocardidgrafos pa-
ra Centros de Atencion Primaria.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Caracteristicas
Técnicas.

¢) Lugar de entrega: En las localidades especificadas en el Anexo I
del Pliego de Clausulas Administrativas.

d) Plazo de ejecucion: 45 dias contados a partir de la fecha de
formalizacion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 11.041.000 pesetas. (LV.A. incluido). (66.357,75
euros)

5. Garantfas.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (220.820 ptas.)
(1.327,15 euros).
Definitiva: 4 % del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria.

b) Domicilio: C/ Adriano n.° 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.

d) Teléfono: 924-004100.

e) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: la especificada en el punto 4 del
Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2.2 Domicilio: C/ Adriano n.° 4.

32 Localidad y codigo postal: Méricia, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 dias.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.




5962 2 Junio 2001

D.0.E—N{mero 63

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion. Consejeria de Sanidad y Consu-
mo.

b) Domicilio: C/ Adriano n.° 4.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Al quinto dia habil una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de proposiciones (Si fuese sabado el Gltimo dia, éste pa-
sarfa al primer dia habil siguiente), a las 11 horas.

11. Gastos de anuncios. Correrdn a cargo de la empresa adjudica-
taria.

Mérida, a 23 de mayo de 2001.—EI Secretario General Técnico, PO.
30.07.99 (D.O.E. 05.08.99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE TRABAIO

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-0176 correspondiente a la
empresa Congelados La Serena, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF0176, instruido con motivo de la solicitud
presentada con fecha 22 de noviembre de 1994 por la empresa
Gongelados La Serena S.L., a las ayudas para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores y en atencion a los si-
quientes

HECHOS:

PRIMERO: Mediante Resolucion Individual de fecha 6 junio de
1995 aceptada formalmente por el interesado el dia 15 de ju-
nio de 1995, se concede a la empresa solicitante una subven-
cion de 11.740.575 ptas., por la contratacion indefinida de sie-
te trabajadores, estableciéndose en dicha Resolucion la obliga-
cion de la empresa de mantener, durante al menos cuatro
afios, una plantilla de 7 trabajadores fijos y 10 trabajadores
temporales.

SEGUNDO: Con fecha 2 de marzo de 1999 se comunica a la em-
presa beneficiaria que no ha justificado el mantenimiento de la
plantilla de personal establecida en la condicion particular 2.1 de
la Resolucion Individual de concesion de ayuda, por lo que se con-
cede un plazo para presentar alegaciones ante la correspondiente
resolucion de incumplimiento.

TERCERO: En comunicacion dirigida mediante escrito de D. Domin-
go Gonzdlez Vargas, en fecha 22 de marzo de 1999 se alega que
la empresa "Congelados La Serena SL." ha sido vendida a la em-
presa "Sol de Almendralejo S.L." delegando todas las responsabili-
dades en la empresa adquiriente.

CUARTO: Mediante escrito de fecha 6 de septiembre de 1999 se
comunica al interesado que no se pueden tener en cuenta sus
alegaciones, pues en ningin momento del procedimiento se ha
comunicado cambio de titularidad del expediente administrativo
a favor de otra empresa, por lo que la Unica responsable del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en el mismo es la
empresa “Congelados La Serena S.L.", inicidndose el procedi-
miento para la pérdida de la subvencion y de reintegro de las
cantidades cobradas.

QUINTO: Con fecha 28 de agosto de 1999 el interesado justifica en
sus alegaciones la ausencia de comunicacion del cambio de titula-
ridad, basandose en la continuidad de la actividad por parte de la
nueva empresa, con la consiguiente inactividad empresarial de Con-
gelados La Serena S.L., declarando en su comunicacién la imposibi-
lidad de mantener el nivel de empleo exigido.

De conformidad con la propuesta emitida por la Direccion Ge-
neral de Empleo y Formacion Ocupacional y considerando los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Segin los antecedentes expuestos, la transmision de
la empresa heneficiaria debe considerarse cono un cambio de
titularidad en el expediente administrativo, incidencia que no
ha sido comunicada en ningln momento por los interesados, en
contra de lo preceptuado por el articulo 17 del Decreto
105/1994 de 2 de agosto, que establece que “corresponde al
organo que ha concedido la ayuda resolver las incidencias rela-
tivas al expediente de concesion que se produzcan con poste-
rioridad a la misma y, en especial, los supuestos de cambio de
titularidad,” afiadiendo en su parrafo segundo, que “compete
al citado Organo, realizar las comprobaciones que se estimen
oportunas para el control y seguimiento de las empresas bene-
ficiarias de las ayudas, estando obligadas las mismas a facilitar
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la informacion y presentar la documentacion y justificantes que
le sean requeridos™.

SEGUNDO: En este mismo sentido, la Resolucion Individual de
concesion de la ayuda cuyas obligaciones fueron aceptadas for-
malmente por la empresa, establece en su condicion general
12 "la obligacion de la empresa beneficiaria de comunicar
cualquier modificacién que se produzca en todo momento pro-
cedimental y hasta el total cumplimiento de las condiciones de
resolucion”,

TERCERO: Al no poder consicerarse el cambio de titularidad referi-
do y teniendo en cuenta que no existe actividad por parte de la
empresa beneficiaria debe entenderse que no se mantiene el nivel
de empleo exigido, en contra de lo establecido en la condicion
particular 2.1 de la Resolucion Individual de concesion, y el articu-
lo 7 del Decreto 105/1994, de 2 de agosto, que disponen la obli-
gacion de mantener la plantilla de trabajadores exigida durante al
menos cuatro afos.

CUARTO: Las consecuencias de la falta de mantenimiento del nivel
de empleo exigido, aparecen reguladas en el articulo 19 del Decre-
to 105/1994, de 2 de agosto, segun el cual “"en el supuesto de
que el beneficiario de la subvencion incumpliese cualquiera de las
condiciones establecidas en la Resolucion de concesion o en el
presente Decreto, u obstaculizarse la labor inspectora, o0 se detecte
el falseamiento o tergiversacion de los datos y documentos aporta-
dos en el expediente, el Organo que concedio la ayuda, mediante
la correspondiente resolucion, declarard la pérdida del derecho a
su percepeion y la obligacion de reintegrar las cantidades que hu-
biera percibido".

Esta Consejeria de Trabajo, en virtud de las atribuciones que el or-
denamiento juridico le tiene conferidas, de acuerdo con la asigna-
cion de competencias efectuadas mediante Decreto del Presidente
5/2000, de 5 de febrero (DOE n.° 16, de 10 de febrero)

RESUELVE

Declarar a la empresa Congelados La Serena S.L. decaida en su de-
recho a percibir la tercera anualidad de la subvencion concedida y
obligada a reintegrar las cantidades percibidas por la primera
anualidad y segunda anualidad de vigencia del contrato, cuyo im-
porte asciende a 9.805.670 ptas., dejando sin efecto la Resolucion
de concesion de fecha 6 de junio de 1995,

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponer potestativamente recurso de reposicion
ante esta Consejeria en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente aquél en que tenga lugar la notificacion de

esta resolucion, o interponer directamente en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segin lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en el arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Mérida, @ 24 de noviembre de 2000.—La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Ser-
vicio de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y
Formacion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, don-
de podré dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-1513 correspondiente a la
empresa Maria Mercedes Gallego Pertegal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«En relacion con su expediente de subvencion EF-1513, sobre ayu-
das para fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, y
una vez estudiadas las alegaciones enviadas con fecha de 7 de
abril de 1999, se comunica lo siguiente:

Una vez examinada la documentacion remitida con fecha 1 de
septiembre de 1998, se comprueba el incumplimiento de las condi-
ciones establecidas en el Decreto 92/1996, de 4 de junio, y Reso-
lucion individual de concesion de la ayuda de fecha 18 de sep-
tiembre de 1996.

El cierre de la empresa producido el dia 30 de junio de 1998 y
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la consiguiente extincion de las relaciones laborales supone un in-
cumplimiento del punto segundo de articulo 1 y del articulo 7 del
Decreto 92/1996 de 4 de junio, y de la condicion particular 2.1
de la Resolucion individual de concesion de la ayuda arriba citada,
que obliga a la empresa beneficiaria @ mantener durante al menos
cuatro afios la plantilla de personal existente en el momento de la
contratacion.

Por tanto, al producirse dicho incumplimiento en las condiciones
establecidas, se procederia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 del Decreto 92/1996, de 4 de junio, a declarar la pér-
dida del derecho a la percepcion de la subvencion y la obligacion
de reintegrar las cantidades percibidas, cuyo importe asciende a
1.712.000 ptas.

Por lo expuesto anteriormente, queda sin efecto el escrito de
fecha 5 de marzo de 1999, y se comunica al interesado el ini-
cio del procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, poniéndose de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre para que en el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente a la notificacion de este escri-
to, efectlen las alegaciones y presente los documentos y justifi-
cantes que estime pertinentes,

En Mérida, a 15 de diciembre de 2000.—El Jefe de Seccion de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-1770 correspondiente a la
empresa Hernandez Gil Mancha, Juan Luis.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Visto el expediente EF-1770 sobre ayudas para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores y en atencion a los si-
quientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERQ: Con fecha 29 de marzo de 1996 la empresa “Hernéndez
Mancha, Juan Luis" presenta solicitud de subvencion acogida al De-
creto 105/1994 de 2 de agosto, por la contratacion indefinida
efectuada el 18 de marzo de 1996 del trabajador Pedro-José Man-
cha Hernéndez.

SEGUNDO: Mediante Resolucion Individual de fecha 4 de julio de
1996, se concedi6 a la empresa una subvencion de 1.773.000
ptas. estableciéndose en la condicion particular 2.1 la obligacion
de la beneficiaria de mantener, durante al menos cuatro afios, una
plantilla de cuatro trabajadores indefinidos, lo cual fue aceptado
formalmente.

TERCERO: Segun Informe Técnico sobre comprobacion de condi-
ciones de fecha 30 de septiembre de 1999, la empresa no de-
sarrolla ninguna actividad en el domicilio indicado por ésta co-
mo centro de trabajo en el que prestaria servicios el trabaja-
dor subvencionado (C/ Romero Leal, n. 24 de Mérida), sin que
se haya comunicado el nuevo domicilio en el que la empresa
desarrolla sus actividades.

CUARTO: Mediante escrito de fecha 11 de noviembre de 1999, noti-
ficado segin acuse de recibo el dia 18 de noviembre de 1999, se
ponen de manifiesto las actuaciones al interesado previamente a
resolver, sin que haya efectuado alegacion alguna.

QUINTO: Con fecha 27 de marzo de 2000, se resuelve declarar a
la empresa decaida en su derecho a la subvencion concedida y
obligada a reintegrar las cantidades percibidas, cuyo importe as-
ciende a 1.773.000 ptas., quedando sin efecto la Resolucion de
concesion de fecha 4 de julio de 1996.

SEXTO: Contra la anterior Resolucion con fecha 27 de marzo de
2000, se interpone por la empresa recurso de reposicion en el
que se alega no haber incumplido las obligaciones de mantener
la plantilla, que el trabajador Pedro-José Mancha Hernéndez ha
continuado ininterrumpidamente como fijo; reconociendo haber
trasladado el centro de trabajo (por lo que no desarrolla acti-
vidad en el domicilio consignado en el expediente: C/ Romero
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Leal, n.% 24 de Mérida); y reconociendo haber verificado deter-
minadas comunicaciones previstas en el Decreto 92/1996.

Teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Tanto las condiciones generales 1.2 y 1.3 de la resolu-
cion de concesion, como el articulo 14 del Decreto 92/1996, de 4
de junio, han sido incumplidas por el recurrente.

SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del De-
creto, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones estable-
cidas en la resolucion de concesion o en el mismo Decreto, el Or-
gano que concedi6 la ayuda mediante la correspondiente resolu-
cion, declarard la pérdida del derecho de percepcion y la obliga-
cion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones por el Ordenamiento
Juridico conferidas y teniendo en cuenta la asignacion de compe-
tencias a la Consejeria de Trabajo que se produce por Decreto del
Presidente 5/2000 de 5 de febrero (DOE num. 16, de 10 de fe-
brero).

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto y confirmar en to-
dos sus términos la resolucion de fecha 27 de marzo de 2000.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, en la redaccion dada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

En Mérida, a 1 de diciembre de 2000.— La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-3289 correspondiente a la
empresa Yoanelly,S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF-3289 sobre ayudas para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores y en atencion a los si-
quientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Con fecha 18 diciembre de 1996 la empresa YOANELLY,
S.L. presenta solicitud de subvencion acogida al Decreto 92/1996,
de 4 de junio, por la contratacion indefinida del trabajador José
Hernéndez Rosado, efectuada el 20 de abril de 1996.

SEGUNDO: Mediante Resolucion Individual de fecha 23 de junio
de 1997, se concedio a la empresa "YOANELLY, S.L." una sub-
vencion de 1.773.000 ptas., estableciéndose en la condicion
particular 2.1 la obligacion de la empresa beneficiaria de man-
tener la plantilla de personal existente en el momento de con-
tratacion (un trabajador fijo y cinco eventuales) durante al me-
nos cuatro afos, lo cual fue formalmente aceptado de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15 de Decreto 92/1996, de 4
de junio.

TERCERO: Con fecha 21 de mayo de 1999, la empresa remite do-
cumentacion en la que manifiesta haber causado baja en el ejerci-
cio de actividad el 18 de diciembre de 1998, por lo que se dedu-
ce que se ha procedido a la extincion de las relaciones laborales
a las que estaba obligada a mantener.

CUARTO: En base a lo expuesto por la empresa en el citado
escrito, en fecha 7 de septiembre de 1999, se inici6 el proce-
dimiento para declarar la pérdida de derecho a la percepcion
de la subvencion y la obligacion a reintegrar las cantidades
percibidas (notificado el 14 de septiembre de 1999), dado que
el cierre de la empresa y la consiguiente extincion de las rela-
ciones laborales supone un impedimiento del pérrafo tercero
del articulo 1 del Decreto, del articulo 7 del mismo y de la
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condicion particular 2.1 de la Resolucion Individual de Conce-
sion, poniéndosele de manifiesto las actuaciones, no presentan-
do la empresa alegacion alguna.

QUINTO: Con fecha 15 de diciembre de 1999, resuelve declarar
a la empresa YOANELLY, S.L. decaida de su derecho a percibir
la tercera anualidad y obligada a reintegrar las cantidades per-
cibidas por las dos primeras anualidades de vigencia del con-
trato, cuyo importe asciende a 1.485.000 ptas., quedando sin
efecto la Resolucion de concesion de fecha 23 de junio de
1997.

SEXTO: Contra la anterior Resolucion con fecha 15 de diciembre de
1999 (notificada el 28 de diciembre de 1999), la empresa interpo-
ne en fecha 10 de enero de 2000 recurso de reposicion en el que
se reitera que la misma se vio obligada a cerrar debido a las
pérdidas y que, como consecuencia de ello, fueron extinguidas las
relaciones laborales existentes.

Teniendo en cuenta los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Los articulos 1y 7 del Decreto 92/1996 y la condicidn
particular 2.1 de la Resolucion Individual de concesion obligan a
la empresa beneficiaria a mantener una plantilla de un trabajador
fijo y cinco eventuales durante al menos cuatro afios, lo que ha
sido incumplido por la empresa YOANELLY, S.L. como ella misma
reconoce y ha quedado acreditado en el expediente.

SEGUNDO: El incumplimiento de los anteriores preceptos y condi-
ciones determinan la aplicacion del articulo 19 del Decreto
92/1996, segun el cual en el supuesto de que el beneficiario de la
subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas
en la resolucion de concesion o el presente Decreto, el Organo que
concedi6 la ayuda, mediante la correspondiente resolucion declara-
ra la pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion de rein-
tegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones por el Ordenamiento
Juridico conferidas y teniendo en cuenta la asignacion de compe-
tencias a la Consejeria de Trabajo que se produce por Decreto del
Presidente 5/2000 de 5 de febrero (DOE num. 16, de 10 de fe-
brera).

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto y confirmar en
todos sus términos la resolucion de fecha 15 de diciembre de
1999, Contra la presente Resolucién, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa.

En Mérida, a 1 de diciembre de 2000.—La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-07319 correspondiente a la
empresa Talleres Juan Lugones, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efectua-
das por la Direccion General de Empleo y Formacion Ocupacional
para el seguimiento y control de las ayudas, se observa que la
empresa arriba referenciada no ha mantenido el nivel de empleo
exigido en la condicion particular 2.1 de la Resolucion Individual
de concesion de fecha 08/07/1998, puesto que la mencionada Re-
solucion se le obliga a mantener una plantilla de 4 trabajadores
fijos y 1 trabajador eventual, comprobdndose en la vida laboral
aportada se desprende que mantiene 1 fijo, ademés se observa
que el trabajador objeto de subvencion Juan José Macias Barriga
ha causado baja el 30/04/99 sin que haya sido cubierta la baja
producida dentro del plazo reglamentario de dos meses, incum-
pliéndose asi el articulo 7 del Decreto 92/1996 de 4 junio y del
articulo 10 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, asi como la
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condicion general 1.4 de la Resolucion individual de concesion de
la subvencion de fecha 08/07/1998.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de
la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones estableci-
das en la Resolucion de concesion 0 en el presente Decreto, U
obstaculizase la labor inspectora, 0 se detecte tergiversacion de da-
tos y documentos aportados en el expediente, el Grgano que con-
cedio la ayuda, mediante la correspondiente resolucion, declararé la
pérdida del derecho a su percepcion y la obligacion de reintegrar
las cantidades que hubiera percibido. Por ello, se comunica:

PRIMERO: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las can-
tidades percibidas por la empresa Talleres Juan Lugones, S.L. cuyo
importe asciende a 560.000 ptas.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en
su caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumpli-
miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para
que en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
notificacion de este escrito, efectlien las alegaciones y presenten 10s
documentos y justificantes que estimen pertinentes.

En Mérida, a 30 de enero de 2001.—El Jefe de Seccion de Ayudas
al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-10873 correspondiente a la
empresa Carpinteria Pérez Blanco, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-

ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efec-
tuadas por la Direccion General de Empleo y Formacion Ocupa-
cional para el seguimiento y control de las ayudas, se observa
que la empresa arriba referenciada no ha mantenido el nivel
de empleo exigido en la condicién particular 2.1 de la Resolu-
¢ion Individual de concesion de fecha 15/11/1999, puesto que
la mencionada Resolucion se le obliga a mantener una plantilla
de 2.0 trabajadores fijos y de la vida laboral aportada se des-
prende que mantiene 1 fijo, debido a la baja del trabajador
Fernandez Baile Sergio producida 26/09/2000, sin que se tenga
constancia de que dicha vacante ha sido cubierta con un con-
trato de la misma naturaleza que el extinguido, incumpliéndose
asi el articulo 7 del Decreto 92/1996 de 4 junio y del articulo
6 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, asi como la condi-
cion particular 2.1 de la Resolucion individual de concesion de
la subvencion de fecha 15/11/1999.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario
de la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones es-
tablecidas en la Resolucion de concesion o en el presente De-
creto, el 6rgano que concedio la ayuda, mediante la correspon-
diente resolucion, declarard la perdida del derecho a su per-
cepcion y la obligacion de reintegrar las cantidades que hubie-
ra percibido.

Por ello, se comunica;

PRIMERO: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y la obligacion de reintegrar las can-
tidades percibidas por la empresa.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento y revocar,
en su caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por in-
cumplimiento de las condiciones se ponen de manifiesto las ac-
tuaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, para que en el plazo de quince dias a contar
desde el siguiente a la notificacion de este escrito efectlien las
alegaciones y presenten los documentos y justificantes que esti-
men pertinentes.
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En Mérida, a 1 de marzo 2001—El Jefe de Seccion de Ayudas al
Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 20 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-11030 correspondiente a la
empresa Espada Iglesias, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«En relacion con su expediente de subvencion para el fomento
de contratacion indefinida de trabajadores, se ha comprobado
que la trabajadora M.2 Belén Pérez Martinez, es cufiada del co-
munero Juan Carlos Espada Iglesias, con lo que se incumple el
articulo 5.d del Decreto 92/1996 de 4 de junio modificada por
el articulo 3 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, por lo
que no se procederia a otorgar la subvencion solicitada por el
mencionado trabajador.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince dias a partir, de la recepcion de
este escrito.

Por otra parte, le comunicamos que a los efectos de continuar con
la tramitacion de su expediente, deberé remitir la siguiente docu-
mentacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-

lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion (06103149262) que posee en el Régimen General, desde
10/12/1997 hasta la fecha actual (en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL, TC2 y
TC2/1) correspondientes a los meses desde diciembre de 1998 a
diciembre de 1999, ambos inclusive, ya requeridos con fecha
07/07/2000 y aln no aportados.

3) Fotocopia compulsada del parte de baja en el RETA. de M2
Belén Tello Martinez ya requerido con fecha 07/07/2000 y aln no
aportado.

Lo que se le/s comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente
(en original) la documentacion solicitada; indicAndosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendré desistido de su peticion, archivan-
dose su solicitud sin méas tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Para la contestacion de nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-11030.

En Mérida, a 15 de noviembre de 2000.—El Jefe de Seccion de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-11119 correspondiente a la
empresa Centro de Estudios
Complementarios, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«En relacién con su expediente de subvencién a la creacion de
empleo n.° EF- 11119 del que es titular la empresa arriba ref-
erenciada, y como consecuencia de haberse producido la baja
del trabajador Fernandez Leal, Patricio, con fecha 19- 07-2000,
deberan remitir la siguiente documentacion en un plazo méxi-
mo de 15 dias, indicAndole que si asi no lo hiciera, se resolve-
ré lo procedente.

* Fotocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social
del trabajador Fernandez Leal, Patricio.

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad
(DNI) y el Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) del trabajador
contratado para cubrir la vacante.

* Fotocopia compulsada del contrato indefinido y del documento
de alta o variacion de datos en Seguridad Social correspondiente
al trabajador contratado para cubrir la vacante.

* Certificado de la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social, rela-
tivo al historial de afiliacion del trabajador contratado para cubrir
la vacante.

En Mérida, a 9 de marzo de 2001—El Jefe de Seccion de Ayudas
al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-11127 correspondiente a la
empresa ASITEG, San Francisco, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia de
que es titular la empresa.

CONSIDERANDO.—Que con fecha 3 de marzo de 1999 la empre-
sa ASITEG, San Francisco, S.L. presenta solicitud de subvencion
por la contratacion indefinida de 2 trabajadores acogiéndose a
o establecido en el Decreto 92/1996 de 4 de junio (DOE. De
13-06-96).

CONSIDERANDO.—Que mediante resolucion de fecha 23 de junio de
1999 del Director General de Promocion Industrial, se concede una
subvencion de 3.465.000 ptas. por la contratacion indefinida de 2
trabajadores.

CONSIDERANDO.—Que con fecha 7 de junio de 2000 presenta es-
crito por el que renuncia a los derechos derivados del citado ex-
pediente.

CONSIDERANDO.—Que el articulo 90.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que todo inte-
resado podrd desistir de su peticion o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Juridico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administracion acepta-
ra de plano el desistimiento o la renuncia.., y declararé concluso
el procedimiento.

CONSIDERANDO.—Que seglin establecen los articulos 1.2 y 7 del
Decreto 92/1996, de 4 de junio, asi como la condicion particular
2.1 de la Resolucion de concesion de subvencion, la empresa esta
obligada a mantener, durante al menos cuatro afios, la plantilla de
trabajadores en relacion a la existente en el momento de la con-
tratacion objeto de subvencion.

CONSIDERANDO.—Que el articulo 19 del citado Decreto dispone
que, en el supuesto de que el beneficiario de la subven incumplie-
se cualquiera de las condiciones establecidas en la Resolucion de
concesion o en el Decreto que regula la ayuda, declararé la pérdi-
da del derecho a su percepcion y la obligacion de reintegrar las
cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Juridico conferidas, y teniendo en cuenta la asignacion de
competencias a la Consejerfa de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (DOE n.° 16 de 10
de febrero)
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RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa ASITEG, San Fran-
cisco, S.L. quedando sin efectos la Resolucion de concesion, y decla-
rando concluso el expediente n.0 EF-11127.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via Adminis-
trativa, pueden presentar recurso de reposicién ante el mismo
organo que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o interponer directamente recur-
S0 contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura en plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

En Mérida, a 4 de septiembre de 2000.— La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto integro del documento se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y
Formacin Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, don-
de podré dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-11745 correspondiente a la
empresa Millan Cerrato, M.2 Soledad.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF-11745 sobre ayudas para fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores y en atencion a los si-
quientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.—Que con fecha 30 de abril de 1999 la empresa “Millan
Cerrato, M2 Soledad", presenta solicitud acogida al Decreto
92/1996, de 4 de junio de subvencion por la contratacion indefini-
da de un trabajador, efectuada el 28 de enero de 1999.

SEGUNDO.—Con fecha 9 de junio del 1999 mediante escrito recibi-
do el 11 de junio de 1999 segun acuse de recibo, se requiri6 al
interesado para que el plazo de 15 dias remitiese la documenta-
cion necesaria para completar el expediente, con la advertencia de
que si asi no lo hiciera se le tendria por desistido su peticion y
se procederia al archivo del mismo.

TERCERO.—Con fecha 30 de noviembre de 1999 se resuelve decla-
rar archivado el expediente sobre la base de lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn, asi como el articulo 12 del Decreto 92/1996 de
4 de junio, lo que es notificado con fecha 9 de diciembre de
1999, segln acuse de recibo.

CUARTO.—Por la empresa se interpone recurso de alzada contra la
citada resolucion con fecha 28 de diciembre de 1999 Teniendo en
cuenta lo siguiente

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMEROQ: El articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, establece que si no se acompafia-
ran los documentos preceptivos en el plazo sefialado se tendré al
interesado por desistido de su solicitud.

SEGUNDO.—Por su parte, el articulo 12 del Decreto 92/1996 de 4
de junio, igualmente dispone que si no se acompafian los docu-
mentos requeridos en el plazo establecido se le tendré por desisti-
do su peticion y se procederd a su archivo.

Esta Consejeria es competente para resolver el presente recurso en
virtud de la asignacion de competencias que a la Consejerfa de
Trabajo se atribuye por Decreto del Presidente 5/2000, de 5 de
febrero (D.0.E. nim. 16, de 10 de febrero).

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Juridico conferidas,

RESUELVO

Desestimar el presente recurso y confirmar en todos sus términos
la resolucion de fecha 30 de noviembre de 1999.




D.0.E—N{mero 63

2 Junio 2001 5971

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva podré interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos
109.2) y 1153 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo.

En Mérida a 16 de enero de 2001.—La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12185 correspondiente a la
empresa Azoche, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de
datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. ( Modelo TA-2 ).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. (en original).

4) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12185.

En Mérida a 23 de enero de 2001.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12202 correspondiente a la
empresa Francisco Pinilla Moran y otros.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.
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«En relacion con su expediente de subvencion para el fomento de
contratacion indefinida de trabajadores, se ha comprobado que el
trabajador por quien el 31/05/99 se solicitd la subvencion Ricardo
Sanchez Rodriguez, prestd sus servicios, desde el 03/08/98 al
28/02/99, en la empresa solicitante, con un contrato temporal, por
lo que la subvencion, que le corresponderia, en principio, seria de
715.000 ptas, de conformidad con los articulos 1.1.c y 3.L.c del
Decreto 92/1996, de 4 de junio.

De manera que el hecho de que el trabajador Ricardo Sénchez
Rodriguez haya sido sustituido por el trabajador Alejandro Lo-
zano Vara no da derecho a rectificar la cuantia de la subven-
cion, segin lo establecido en el articulo 6 del Decreto
21/1999, de 23 de febrero, que modifica el articulo 7 del De-
creto 92/1996 de 4 de junio.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince dias a partir, de la recepcion de
este escrito. Por otra parte, le comunicamos que a los efectos
de continuar con la tramitacion de su expediente, debera remi-
tir la siguiente documentacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador Alejandro Lozano Vara
(en original).
2) Fotocopia compulsada del DN.I y N.LF. del trabajador Alejandro
Lozano Vara.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador Alejan-
dro Lozano Vara.

Lo que se le/s comunica para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, pre-
sente (en original) la documentacion solicitada; indicandosele(s)
que si asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion,
archivandose su solicitud sin més tramite, todo ello de confor-
midad con el articulo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas con los efectos previsto en el arti-
culo 42.1 de la misma,

Para la contestacion de nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12202.

En Mérida a 27 de noviembre de 2000—El Jefe de Seccion de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12279 correspondiente a la
empresa TEVEXAGRO,S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia del
Que es titular la empresa

RESULTANDO.—Que con fecha 07/06/1999 la empresa TEVEXAGRO,
S.L., presenta solicitud de subvencion por la contratacion indefinida
de 1 trabajador/es, acogiéndose a lo establecido en el Decreto
92/1996 del 4 de junio (D.O.E. de fecha 13-06-96).

RESULTANDO.—Que con fecha 8/11/2000 presenta escrito por el
que renuncia a los derechos derivados del citado expediente.

CONSIDERANDO.—Que el articulo 90.1 de la Ley 30/1992 del 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que todo inte-
resado podrd desistir de su peticion o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Juridico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administracion acepta-
ra de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el
procedimiento.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Juridico conferidas y teniendo en cuenta la asignacion de
competencias a la Consejerfa de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (D.O.E. n° 16, del
10 de febrero).
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RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa TEVEXAGRO, SL.,
declarando concluso el expediente administrativo n.° EF-12279.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano que
la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siquiente a
su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su no-
tificacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992 del 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mérida a 17 de enero de 2001—La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y Fo-
rrnacion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-12601 correspondiente a la
empresa BS Distribucion, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de

datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Maldonado Cardenal, Antonio. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social
relativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para
cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio (en original).

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Codigo de Cotizacion
06102956272 que posee en el Régimen General, desde
01/06/1998 hasta la fecha actual (en original).

5) Fotocopia compulsada de los Sequros Sociales (TC1-TC2 y TC2/1)
correspondiente al mes en que se efectud la contratacion del tra-
bajador contratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal,
Antonio.

6) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12601.

En Mérida a 23 de enero de 2001.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-13428 correspondiente a la
empresa Mateos Redondo, Venancio.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Codigo de Cotizacion
06006083278 que posea en el Régimen General, desde 11-09-
1998 hasta la fecha actual (en original), ya que la aportada no
cubre el periodo requerido.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1) correspon-
diente al cddigo de cotizacion 06006083278 y al mes de septiem-
bre de 1999, ya que sélo aporta el TC2.

3) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Caldera Cruces Manuel con la empresa «Vizcaino Galan,
Fructuoso» durante el periodo 26-03-1993 a 05-03-1999, asi co-
mo, del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-13428.

En Mérida a 4 de octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-13536 correspondiente a la
empresa Servicios Agricolas Sanca, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deber&(n) remitimos los
documentos que se sefialan a continuacion

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Salvador AlcAntara, Nicolés.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de
datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Salvador Alcantara, Nicolas. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Salvador Alcantara, Nicolds (en original).

4) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondiente al mes de septiembre de 1999 y de los cddigos de co-
tizacion 06102817543 y 06103470675, ya requeridos con anterio-
ridad y no aportados.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Salvador Alcantara, Nicolds.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del Administrador y/o
Socios mayoritarios de la entidad solicitante, ya requerido con an-
terioridad y no aportado.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Salvador AlcAntara, Nicolds.

8) Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Sequ-
ridad Social que acredite todos los codigos que posea en el Ré-
gimen General y/o Régimen Especial Agrario, segln corresponda
(en original), en concreto donde se certifiquen los codigos
06102817543 y 06103470675, ya que el informe de la Sequri-
dad Social aportado consta este (Gltimo cédigo terminado en
«B65» y no en «75», como consta en el informe de vida labo-
ral aportado.
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Documentacidn ya requerida con anterioridad y no aportada.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-13536.

En Mérida a 2 de enero de 2001.—EI Jefe de Seccion de Ayuda al
Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en ia Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14284 correspondiente a la
empresa BS Distribucion, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Mordn Gallego, Luis Carlos.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de

datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Mordn Gallego, Luis Carlos. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Mordn Gallego, Luis Carlos (en original).

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Codigo de Cotizacion
06102956272 que posee en el Régimen General, desde
13/09/1998 hasta la fecha actual (en original).

Si lo hace constar asi en el escrito de remision de la documen-
tacion aqui solicitada, la vida laboral de la empresa requerida
para el EF- 12601, le cubre el periodo que se la solicita, para
este EF-14284.

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes a los meses de marzo y mayo de 2000, y al mes en
que se efectud la contratacion del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Mor6n Gallego, Luis Carlos.

6) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Morén Gallego, Luis Carlos.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Moron Gallego, Luis Carlos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14284.

En Mérida a 23 de enero de 2001.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14296 correspondiente a la
empresa TEVEXAGRO,S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia del
que es titular la empresa

RESULTANDO.—Que con fecha 14/12/1999 la empresa TEVEXAGRO,
S.L., presenta solicitud de subvencion por la contratacion indefinida
de 1 trabajador/es, acogiéndose a lo establecido en el Decreto
92/1996 de 4 de junio (D.O.E. de fecha 13-06-96)

RESULTANDO.—Que con fecha 8/11/2000 presenta escrito por el
que renuncia a los derechos derivados del citado expediente.

CONSIDERANDO.—Que el articulo 90.1 de la Ley 30/1992 del 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que todo inte-
resado podrd desistir de su peticion o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Juridico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administracion acepta-
ra de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el
procedimiento.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Juridico conferidas y teniendo en cuenta la asignacion de
competencias a la Consejerfa de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (D.O.E. n° 16, del
10 de febrero).

RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa TEVEXAGRO,
S.L., declarando concluso el expediente administrativo n.° EF-
14296. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, pueden presentar recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a

contar desde el dia siguiente a su notificacion, segun lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones P{-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mérida a 17 de enero de 2001—La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alegjandre Ubeda.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y Fo-
rrnacion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14514 correspondiente a la
empresa MARFECA, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de alta los traba-
jadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contrata-
cion/es objeto de subvencion.
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Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompanando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14514.

En Mérida a 16 de agosto de 2000.—EI Jefe de Seccién de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14758 correspondiente a la
empresa Garcia Gonzalez, Pedro Pablo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deber&(n) remitimos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Nueva Instancia - Solicitud actualizada a la normativa vigente y
debidamente cumplimentada con todos los datos que se solicitan.

2) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion (es de-
cir, desde 1/10/1998) hasta la fecha actual (en original). Han de

aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, asi como
el tipo de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.
En caso de que la empresa se haya dado de alta con posteriori-
dad al 1/10/1998, adjuntar fotocopia compulsada de Certificado de
alta en Seguridad Social, (modelo TA-6 y TA-7/1).

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes en que se efectud la contratacion objeto de
subvencion (10/1999) en todos los cddigos que posea en el Régi-
men General.

4) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF. de la trabajadora objeto
de subvencion.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del empresario soli-
citante.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada, indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14758.

En Mérida a 7 de noviembre de 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14843 correspondiente a la
empresa Pizarro Ruiz, Carlos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los do-
cumentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativa a la vida laboral de la empresa Pizarro Ruiz, Carlos del cd-
digo de cotizacion 06-100770-83 desde los doce meses anteriores
a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la fecha ac-
tual (en original). Desde el 08/11/99 al 01/02/00. Debe aparecer
los tipos de contrato para los trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes de noviembre de 2000 en que se efectuaron
las contrataciones objeto de contratacion, del Codigo de Cotizacion
06-100770-83.

3) Fotocopia compulsada del N.IF. de Carlos Pizarro Ruiz.

4) Certificado de Fe de Vida y Estado de M. Gracia Mena Carrasco,
donde se contraste su estado civil.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14843.

En Mérida a 2 de enero de 2001.—EI Jefe de Seccion de Ayuda al
Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14856 correspondiente a la
empresa Terron Manrique, Benito.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los do-
cumentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma con todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de sub-
vencion.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de
datos en Sequridad Social del trabajador objeto de subvencion (Mo-
delo TA-2).

5) Fotocopia compulsada de/los contratos temporales de todas sus
correspondientes prorrogas Si las hubiese, de los trabajadores obje-
to de subvencion por conversion de contrato.

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

7) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el régimen general, desde los doce meses
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anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion, hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa.

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectud la/s contratacion/es
objeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

10) Fotocopia compulsada del DN.I y N.LF. del empresario solici-
tante.

11) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.
12) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

14) Indicar el Codigo de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvencion. Dicho cddigo debe tener formato a 20 di-
gitos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14856.

En Mérida a 30 de octubre de 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-14938 correspondiente ala
empresa Avila Andrada, Joseé M 2,

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los do-
cumentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,
acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus obliga-
ciones con la misma, en todos Codigos que posea en el Régi-
men General y/o Régimen Especial Agrario, segln corresponda
(en original).

2) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
sus correspondientes prorrogas Si las hubiese, de los trabajadores
objeto de subvencion por conversion de contrato.

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondiente al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratacion/es
objeto de subvencion.

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del empresario soli-
citante.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia de/los trabajador/es
objeto de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
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un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14938.

En Mérida a 13 de septiembre de 2000—El Jefe de Seccion de
Ayuda al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15018 correspondiente a la
empresa Organ. de Profesionales y
Auténomos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

En relacion con su expediente de subvencion para el fomento
de contratacion indefinida de trabajadores, se ha comprobado
que la trabajadora objeto de subvencion Maria Teresa Navarro
Solana ha prestado sus servicios, desde el 25/03/98 al
26/10/99, en la empresa Comunicaciones Telefonicas Extreme-
fias S.L., con un contrato indefinido, habiendo cesado de forma
voluntaria en el mismo; con lo cual, se incurriria en la causa
de exclusion recogida en el articulo 4.2 del Decreto 92/1996
de 4 de junio, por lo que no se procederia a otorgar la sub-
vencion solicitada.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn se po-
nen de manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alega-
ciones y presente los documentos y justificaciones que estime
pertinente dentro del plazo de quince dias a partir de la re-
cepcion de este escrito.

En Mérida a 13 de septiembre de 2000. EI Jefe de Seccion de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15047 correspondiente a la
empresa EXPRESO ENVISURBONS, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto
de subvencion Jests Carlos Silveira Torremocha, debidamente com-
pulsado por el organismo administrativo que corresponda, para ello
pueden dirigirse a los Centros de Atencion Administrativa o Ayunta-
mientos, entre otros.

2) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion Jests Carlos Silveira Torremocha, debidamente com-
pulsado por el organismo administrativo que corresponda.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.
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Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15047. En Mérida a 13 de
septiembre del 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo In-
dustrial, Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15066 correspondiente a la
empresa MEDIVAL Gabinete de
Valoraciones, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Instancia-Solicitud segdn modelo adjunto firmada por todos los
integrantes de la comunidad de bienes.

2) Memoria descriptiva firmada por todos los integrantes de la co-
munidad de bienes.

3) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Regimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin corresponda
(en original).

4) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
cion.

5) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvencion
(Modelo TA-2).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

7) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratacion objeto de subvencion 10/98 hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de alta el traba-
jador subvencionable, asi como tipo de contrato para el resto de
los trabajadores de la empresa.

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes 10/1999 en que se efectud la contratacion objeto
de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto
de subvencion.

10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del D.N.I y N.LF. de todos
los integrantes de la comunidad de bienes.

11) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.L.F.

12) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion y/o Es-
tatutos.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los inte-
grantes de la comunidad de bienes.

14) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te (n) la documentacion solicitada; indicAndosele(s) que si asi
no lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivan-
dose su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1
de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15066. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
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de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15100 correspondiente a la
empresa Arcos Gascon, Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuaCion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de
datos en Sequridad Social del trabajador objeto de subvencion (Mo-
delo TA-2) alta con contrato indefinido.

3) Fotocopia compulsada de las correspondientes prdrrogas al con-
trato temporal que mantuvo el trabajador objeto de subvencion
por conversion de contrato.

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-

tizacion que posean en el Régimen General, desde 12/11/1998
hasta la fecha actual (en original).

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2 ) corres-
pondientes al mes de noviembre 1999, y de todos los cddigos de
cotizacion que posea en el Régimen General.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

8) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social que acredite todos los c6digos que posea en el Régi-
men General y/o Régimen Especial Agrario, segun correspondan (en
original).

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te (n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi
no lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivan-
dose su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1
de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15100. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15110 correspondiente a la
empresa Gallego Gonzélez, Juan Carlos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvencién para el
fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitimos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los cdigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de sub-
vencion.

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratacion objeto de subvencion 11/98 hasta la
fecha (en original ). Ha de aparecer dado de alta el trabajador
subvencionable, asi como tipo de contrato para el resto de traba-
jadores de la empresa.

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI y TC2 ) co-
rrespondiente al mes 11/99 en que se efectud la contratacion ob-
jeto de subvencion.

6 ) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del trabajador objeto
de subvencion, ya que la remitida no presenta compulsa.

7) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del empresario solicitan-
te, ya que la remitida no presenta compulsa.

8) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

9) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

10) Indicar el Codigo de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvencion. Dicho cddigo debe tener formato a 20 di-
gitos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a

contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15110. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15198 correspondiente a la
empresa Transportes Unidos Extremefios S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos
de cotizacion que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion hasta
la fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta
los trabajadores subvencionables, asi como tipo de contrato pa-
ra el resto de trabajadores de la empresa. La anteriorrnente
remitida por el sistema RED no se admite para este tipo de
documento.
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2) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion/Administradores y apoderados
asi como de los socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio
0 més del capital social). Para aquellos miembros del Consejo de
Administracion 0 socios mayoritarios que sean personas juridicas,
enviar los libros de Familia de sus administradores.

3) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador M. Soriano Salvatella con la empresa People Trabajo Tem-
poral S.A. durante el periodo 23/06/99- 23/07/99, asi como el
parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

4) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador JL. Macias Diaz con el Ayuntamiento de Mérida (18/02/99
a 17/03/99) y con la empresa Excarbri S.L. durante el periodo
28/06/99 a 04/01/2000, asi como del parte de baja en la Seguri-
dad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente ()
la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no lo hicie-
ra se le(s) tendré desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15198. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 200L—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15223 correspondiente a la
empresa CODICE Taller de Preimpresion, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-

cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo.

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta
en la empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvenciona-
ble/es, distinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvencion.

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Sequridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2).

5) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
sus correspondientes prorrogas i las tuviese, de los trabajadores
objeto de subvencion por conversion de contrato.

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

7) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes 11/1999 en que se efectud la contratacion obje-
to de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.
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10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.

11) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los socios mayo-
ritarios y administradores de la sociedad.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15223. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 200L—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15235 correspondiente a la
empresa Iglesias Martin, Francisco.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para

el fomento de la contratacion indefinida, debera (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los cddigos que posee en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes 01/00 en que se efectud la contratacion objeto de
subvencion.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante, D.
Francisco Iglesias Martin.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente ()
la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no lo hicie-
ra se le(s) tendré desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15235. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 200L—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-IS252 correspondiente a la
empresa Mata Delgado, Joaquin.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmadA por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo.

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta
en la empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvenciona-
ble/es, distinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvencidn.

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Sequridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de altas los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratacion/es
objeto de subvencion.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del DN.I. y N.LF. del empresario solicitante.
10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.
11) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin més tramite, todo ello de conformidad con el aniculo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15252. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 200L—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15307 correspondiente a la
empresa MARICHEL S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art, 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Nueva Instancia-Solicitud debidamente cumplimentada con todos
los datos que se solicitan, puesto que en la anteriormente remitida
no figuran los datos de la cuenta corriente o, en su defecto indi-
car Codigo de Cuenta cliente dénde desea que se le abone la sub-
vencion. Dicho codigo debe tener FORMATO A 20 DIGITOS.
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2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original ). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa.

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes que se efectud la contratacion objeto de sub-
vencion (12/99) en todos los codigos que posea en el Régimen
General.

6) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.

7) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

8) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion/Administradores y apoderados
asi como de los socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio
0 més del capital social).

9) Fotocopia compulsada del libro de familia de/los trabajador/es
objeto de subvencion.

10) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvencion con empresas anteriores y que venzan dentro
del afio anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vencion (2/12/98 al 02/12/99), si estas relaciones fueron de ca-
récter estable. Ademés, fotocopia compulsada del parte de baja de
la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando

un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15307. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 200L—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15308 correspondiente a la
empresa Importaciones ANTO-MR, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd (n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Nueva instancia-solicitud segin modelo debidamente cumplimen-
tado con todos los datos que se solicitan. En la anteriormente re-
mitida no figuran los datos de domiciliacion bancaria. En su defec-
to, indicar el Cddigo de Cuenta Cliente donde desea que se le abo-
ne la subvencion. Dicho c6digo debe tener formato a 20 digitos.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Sequridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2).

4) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
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sus correspondientes prorrogas si las tuviese, de los trabajadores
objeto de subvencion por conversion de contrato.

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del/los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de altas los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 11/1999 en que se efectud la contratacion ob-
jeto de subvencion.

8) Fotocopia compulsada del DN.I. y N.LF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.IF. 5810) Nota simple
del Registro Mercantil que certifique todas las inscripciones que la
empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion/Administradores y apoderados
asi como socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio 0 més
del capital social).

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvencion.

13) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvencion con empresas anteriores y que venzan dentro
del afio anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vencion, si estas relaciones fueron de cardcter estable. Ademés, fo-
tocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social y/o
Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15308. En Mérida a 4 de oc-

tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15366 correspondiente a la
empresa Montero Vera, Isabel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificado de Tesoreria Territorial de la Seguridad Social relati-
Vo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de cotiza-
cion que posea en el Régimen General, desde los doce meses ante-
riores a la primera contratacion objeto de subvencion (a partir del
17 de noviembre 1989) hasta la fecha actual (en original). Ha de
aparecer dada de alta la trabajadora subvencionable, asi como tipo
de contrato para el resto de trabajadores de la empresa, ya que
en la vida laboral aportada no aparece el contrato actual indefini-
do, s6lo aparece el eventual.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2 ) corres-
pondientes al mes de noviembre de 1999 en que se efectud la
contratacion objeto de subvencidn.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
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la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15366. En Mérida, a 4 de
octubre del 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco lglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15375 correspondiente a la
empresa Obras y Canalizaciones de
Extremadura, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual, es decir, desde el 13-01-1999 hasta el 13-01-2000
(en original). Ha de aparecer dada de alta la trabajadora subven-
cionable, asi como el tipo de contrato para el resto de trabajado-
res de la empresa. La aportada no abarca dicho periodo.

2) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion, socios mayoritarios (que posean
1/3 del capital social) y apoderados.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

4) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Sancho Gordo Manuel con la empresa lzquierdo Céspedes,
José durante el periodo que va desde el 13-01-99 al 12-01-00, asi
como, del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15375. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15388 correspondiente a la
empresa Garcia Orellana, Vanessa.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:
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1) Certificado de fé de vida y estado expedido por el Registro
Civil donde se acredite el estado civil del trabajador y del em-
presario, ya que en la documentacion aportada no se aclara
este dato.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15388. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15441 correspondiente a la
empresa Blanco Pérez, Agustin.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-

lativo al historial de afiliacion del trabajador sustituto, Juan José
Garcia Cercas (en original).

2) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del empresario solicitan-
te, ya que la remitida no esta compulsada por el organismo com-
petente.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante, ya
que la remitida no esta compulsada por el organismo compe-
tente.

4) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
sustituto, Juan José Garcia Cercas.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15441. En Mérida a 30 de
octubre de 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15446 correspondiente a la
empresa HOSMERI, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratacion objeto de subvencion hasta la fecha
actual, es decir, desde el 1-12-1998 hasta la fecha actual, ya que
la aportada no abarca dicho periodo (en original). Han de apare-
cer dados de alta los trabajadores subvencionables, asi como tipo
de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratacion/es
objeto de subvencion.

3) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Ardila Gonzélez, Begofia con la empresa Juguetes Busta-
mante SL. durante el periodo que va desde el 20/07/98 al
19/01/99, con la empresa Adecco T.T. SA. durante el periodo que
va desde el 16/08/99 al 17/09/99, asi como, del parte de baja en
la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15446. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000—EI Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15463 correspondiente a la
empresa Cafeteria El Maestro, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion y/o Esta-
tutos.

2) Fotocopia compulsada del Libro de Familia de Juan C. Carrasco
Trasmonte.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15463.

En Mérida a 30 de octubre de 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15555 correspondiente a la
empresa Marcelino Gutiérrez Rey y otro.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Nueva Instancia-Solicitud cumplimentada firmada por ambos co-
muneros, pues no queda claro en la escritura de constitucion si la
administracion de la C.B. serfa mancomunada o solidaria.

2) Memoria descriptiva firmada por ambos comuneros, con el si-
guiente contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

3) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario Segun corresponda
(en original).

4) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

5) Certificado de la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos
de cotizacion que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la primera contratacion objeto de subven-
cion (10/12/98) hasta la fecha actual (en original). Han de
aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, asi co-
mo tipo de contrato para el resto de los trabajadores de la
empresa.

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 12/1999, de todos los cddigos que posea.

7) Fotocopia compulsada del DN.IL y N.LF. de D. Enrique Aragon
Garcla.

8) Fotocopia compulsada del libro de familia de los comuneros.

9) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

10) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvencion con empresas anteriores y que venzan dentro
del afio anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vencion (10/12/98 a 10/12/1999), si estas relaciones fueran de
cardcter estable. Ademas, fotocopia compulsada del parte de baja
de la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15555. En Mérida a 30 de
octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco lglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15512 correspondiente a la
empresa EXACO, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Ramon Salas de la Cruz con la empresa EPISA durante el
perfodo 23/09/98 a 24/12/99, asi como el parte de baja en la
Sequridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente ()
la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no lo hicie-
ra se le(s) tendré desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15212.

En Meérida, a 30 de octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15557 correspondiente a la
empresa Sanchez Giraldo, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta de la
empresa a la fecha de la/s contrataciones subvencionable/es, dis-
tinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma en todos los Codigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido de Pedro Sénchez
Sanchez.

4) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de sus co-
rrespondientes prorrogas si las tuviese, de los trabajadores objeto
de subvencion por conversion de contrato.

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion de/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, todos desde los doce
meses anteriores a la contratacion objeto de subvencidn, es decir,
desde el 10/12/1998 hasta la fecha actual (en original ). Han de
aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, asi como
tipo de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratacion/es
objeto de subvencion.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del trabajador objeto de
subvencidn.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.

10) Fotocopia compulsada del libro de familia de cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion, socios mayoritarios (que
posean 1/3 del capital social), y apoderados.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.
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12) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo que tuvieron
los trabajadores en anteriores empresas, asi como, de los partes de
baja de la Sequridad Social y/o Certificado de Empresa en el caso
de que hayan tenido una relacion laboral de carécter estable du-
rante el afio anterior a la celebracion del contrato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15557.

En Meérida, a 30 de octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15583 correspondiente a la
empresa Construcciones e Inst. Moreno, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contrataciones subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de las
obligaciones con la misma en todos los Codigos que posea en el
Régimen General, segun corresponda (en original).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original), ya que en la aportada el codigo del
contrato no se corresponde con el de temporal, ademds de no
aparecer fecha de baja de dicho contrato, ni fecha de alta del
contrato indefinido.

4) Nota Simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion, de los socios mayoritarios y
apoderados.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15583.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000.—EI Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15606 correspondiente a la
empresa Las Tres Copas, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los Cdigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del los contratos indefinidos objeto de
subvencidn.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de
datos en Seguridad Social del los trabajadores objeto de subven-
cion (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion de/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
cdigos de cotizacion que posea en el Régimen General, des-
de los doce meses anteriores a la primera contratacion obje-
to subvencién (22/03/1999) hasta la fecha actual (en origi-
nal). Han de aparecer dados de alta los trabajadores subven-

cionables, asi como tipo de contrato para el resto de trabajadores
de laempresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 3/2000.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. de los comuneros.
10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.

11) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitucion y/o Es-
tatutos.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los comuneros.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

14) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabaja-
dor objeto de subvencion con empresas anteriores y que ven-
zan dentro del afio anterior a la firma del contrato indefinido
objeto de subvencién. (22/03/99 a 22/03/2000), si estas rela-
ciones fueron de carécter estable. Ademas, fotocopia compulsa-
da del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada, indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15606.

En Meérida, a 30 de octubre de 2000.—El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio

de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.




5996 2 Junio 2001

D.0.E—N{mero 63

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15646 correspondiente a la
empresa Refrigeraciones Alvarez, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa FRIO CLIMATIZACION Y SISTEMA AC durante
el periodo (9-3-99 - 13-12-99), asi como, del parte de baja de la
Sequridad Social y/o Certificado de Empresa.

2) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa ARQUEPEC S.L. durante el periodo (21-12-
99 - 19-1-00), asf como, del parte de haja en la Seguridad Social
y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15646.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15647 correspondiente a la
empresa Benito Gonzélez Castafio y otros.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2), corres-
pondientes al mes de febrero del 2000 en que se efectud la con-
tratacion objeto de subvencion.

2) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto
de subvencion.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia de BENITO GONZALEZ
CASTANO y VICENTE GONZALEZ SERRANO.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

5) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa EXGAM, S.A., durante el periodo (12-2-99 -
17-5-99), asi como, del parte de baja en Sequridad Social y/o Cer-
tificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15647.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
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macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15664 correspondiente a la
empresa Garcia Gonzélez, Diego.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Seguridad Social del/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2).

2) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, asi como el tipo de contrato para el
resto de trabajadores de la empresa.

3) Fotocopia compulsada del Seguro Social TC2 correspondiente al
mes de diciembre de 1999, mes en el que se efectud la contrata-
cion objeto de subvencion.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.
5) Fotocopia compulsada de/los trabajador/es objeto de subven-
cion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud

sin més tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15664.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15669 correspondiente a la
empresa Salgado Garcia, Veronica.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deber&(n) remitimos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente de sus
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obligaciones con la misma, con todos los Cddigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segn corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subwven-
cion.
4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de

datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvencién (Mo-
delo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencidn, es decir
desde 27-1-99 hasta la fecha actual (en original). Han de aparecer
dados de alta los trabajadores subvencionables, asi como tipo de
contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes de enero en que se efectud la contratacion ob-
jeto de subvencion.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto
de subvencion.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del empresario solicitan-
te.

10) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvencion.

12) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvencion en anteriores empresas, asi como de los par-
tes de haja en Sequridad Social y/o Certificado de Empresa, en el
caso de que haya tenido en el afio anterior una relacion laboral
de carécter estable. En su defecto puede aportar certificado de la
Tesoreria de la Sequridad Social, que acredite el tipo de contrata-
cion que tuvo y la causa de la baja.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15669.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15698, correspondiente a la
empresa Corbacho Benavides, Juan Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centro de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subwven-
cion.
3) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de

datos en Seguridad Social del Trabajador objeto de la subvencion
(Modelo TA-2).
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4) Fotocopia compulsada de los contratos temporales y de todos
sus correspondientes prorrogas si las hubiese, del trabajador objeto
de subvencion por conversion de contrato.

5) Fotocopia compulsada de los seguros sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes de enero del 2000 en que se efectud la
contratacion objeto de subvencidn.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15698.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15746, correspondiente a la
empresa Mercado Sapia, David Salvador.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-

dad Social, acreditativo de que la empresa esta al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Codigos que posea en el
Régimen Especial Agrario, segln correspondan (en original).

2) Fotocopia compulsada del N.LF. del trabajador objeto de sub-
vencion

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI/8) correspon-
dientes al mes de abril de 1999, de todos los cddigos de REA.
que posea.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC2/8) corres-
pondientes a los doce meses anteriores a la fecha del contrato ob-
jeto de subvencion, de todos los cddigos de RE.A. que posea, ex-
cepto los meses de abril y mayo de 1999.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15746.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15783, correspondiente a la
empresa Quintanilla Cid, German.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes de marzo del 2000 en que se efectud la
contratacion objeto de subvencidn.

3) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto
de subvencion.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15783.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15864 correspondiente a la
empresa BARRACOURIER, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subwven-
cion.
2) Fotocopia compulsada del contrato temporal y de todas sus co-

rrespondientes prorrogas si las hubiere, del trabajador objeto de
subvencién por conversion de contrato.

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes de febrero de 2000 en que se efectud la contrata-
cion objeto de subvencion del Codigo de Cotizacion 10102537670,

4) Fotocopia compulsada del libro de familia objeto de subvencion,
ya que el presentado no estd completo.

5) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa BARRADO LOPEZ, ALBERTO, durante los pe-
riodos (3-8-98 - 2-2-99) y (3-2-99 - 2-8-99), asi como, del parte
de baja en Sequridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin més trémite, todo ello de conformidad con el articulo 71. 1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15864.

En Mérida, a 3 de noviembre del 2000. EI Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
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de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15906, correspondiente a la
empresa Centro Formacion e Insercion
Profesional, S.A.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma en todos los Codigos que posea en el
Régimen General, segun corresponda (en original).

2) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de
datos en Sequridad Social de los trabajadores objeto de subvencion
(Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Cédigos de Co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencidn, es decir
desde 1-2-99 hasta la fecha actual (en original). Han de aparecer
dado de altas los trabajadores subvencionables, asi como el tipo
de contrato para el resto de los trabajadores de la empresa.

4) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracion, socios mayoritarios (los que
posean un 1/3 de las acciones) y apoderados.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia de los trabajadores
SOLEDAD MOLINA COTANO, GUADALUPE JARAMILLO NAHARRO E IS-
RAEL HERNANDEZ LLAVES objeto de subvencién, ya que los presen-
tados no estan completos.

7) Indicar el Codigo de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvencion. Dicho cddigo debe tener formato a 20 di-
gitos.

8) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador ISRAEL HERNANDEZ LLAVES con la empresa CENTRO DE
FORMACION E INSERCION PROFESIONAL SA.L. durante el periodo
(1-6-99 - 31-1-00), asi como, del parte de baja en la Seguridad
Social y/o Certificado de Empresa.

9) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo la tra-
bajadora con la empresa «AREA 10, S.L.» durante el periodo (30-
12-98 - 4-3-99), asi como, del parte de haja en la Seguridad So-
cial y/o Certificado de Empresa.

10) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo la tra-
bajadora con la empresa CENTRO DE FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL S.AL. durante los periodos (29-11-98 - 31-5-99)
(1-6-99 - 31-1-00), asi como, el parte de baja en Seguridad Social
y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15906.

En Mérida, @ 3 de noviembre de 2000. El Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—EI Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15909, correspondiente a la
empresa Ferrallas y Construcciones de
Altura, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los Cdigos que posea en el
Régimen General, segun corresponda (en original).

3) Fotocopia compulsada de los contratos indefinidos objeto de
subvencidn.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variacion de
datos en Sequridad Social de los trabajadores objeto de subvencion
(Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion de los trabajadores objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos
de cotizacion que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la primera contratacion objeto de subven-
cion, es decir desde 4-4-99 hasta la fecha actual (en original).
Han de aparecer dados de alta los trabajadores subvenciona-

bles, asi como tipo de contrato para el resto de trabajadores
de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 - TC2) co-
rrespondientes al mes de abril del 2000, en que se efectuaron las
contrataciones objeto de subvencidn.

8) Fotocopia compulsada del DN.I. y N.LF. de los trabajadores ob-
jeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.IF.

10) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administracién, Apoderados y Socios Mayorita-
rios (los que posean 1/3 de las acciones).

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los trabajadores
objeto de subvencion.

13) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvieron los traba-
jadores objeto de subvencion en anteriores empresas, asi como de
los partes de baja en Sequridad Social y/o Certificado de Empresa,
en el caso de que hayan tenido en el afio anterior una relacion
laboral de carécter estable durante el afio anterior a la celebra-
cion del contrato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. Para la contes-
tacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponda a
su solicitud y que es EF-15909.

En Mérida, @ 3 de noviembre de 2000. El Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15927, correspondiente a la
empresa Geriatricos Extremefios, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los c6digos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvencidn.

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variacion
de datos en Sequridad Social de/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion de/los trabajador/es objeto de sub-
vencion (en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tizacion que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratacion objeto de subvencion hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondiente al/los mes/es en que se efectuaron la/s contrata-
cion/es objeto de subvencidn.

8) Fotocopia compulsada del DN.I. y N.LF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.LF.

10) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion, socios mayoritarios (que
posean 1/3 del capital social), y apoderados.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

13) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo que tu-
vieran los trabajadores en anteriores empresas, asi como, del
parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de Empre-
sa, en el caso de que hayan tenido una relacion laboral de ca-
récter estable durante el afio anterior a la celebracion del con-
trato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. Para la contes-
tacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponda a
su solicitud y que es EF-15927.

En Mérida a 6 de noviembre de 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-15958, correspondiente a la
empresa Mendoza Mejias, M.2 Dolores.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:

1) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes de abril de 2000, en que se efectud la con-
tratacion objeto de subvencion.

2) Fotocopia compulsada del N.I.F. de JULIA MARIA CORVASI
GREGORI.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia de MARIA DOLORES
MENDOZA MEJIAS.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia de JULIA MARIA COR-
VASI GREGORI.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15958.

En Mérida a 8 de noviembre de 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de contratacion indefinida
EF-16003, correspondiente a la empresa
Construcciones José Luis Tostado e Hijos, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador Li-
berto Moreno Martinez y fotocopia compulsada del parte de baja
en Seguridad Social de los contratos indefinidos de los trabajadores
objeto de subvencion.

2) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo de fecha 1-8-98
al 29-2-00 con la empresa Construcciones José Luis Tostado e Hi-
jos CB.y parte de variacion en Sequridad Social (TA-2) del traba-
jador Liberto Moreno Martinez.

3) Certificado de la Tesorerfa Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos
de cotizacion que posea en el Régimen General, desde el 1-3-
99 al 2-3-00.

4) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes de marzo del 2000.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no
lo hiciera se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose
su solicitud sin més tramite, todo ello de conformidad con el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.
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Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16003.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-16033, correspondiente a la
empresa Sosa Sanchez, Concepcion.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada del contrato temporal de Guadalupe Ruiz
Soltero con Nuevo Disefio Vomo S.L. de fecha 8-9-99 al 25-3-2000
y de todos sus correspondientes partes de baja en la Seguridad
Social.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCL y TC2) co-
rrespondientes al mes en que se efectuaron la/s contratacion/es
objeto de subvencion. (Abril del 2000).

3) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. de todos los trabajado-
res objeto de subvencion. (Los que se han enviado no estan com-
pulsados).

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del empresario solicitan-
te (se envia sin compulsar).

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del empresario, socios
de Comunidades y administradores y/o socios mayoritarios (33%
del capital social).

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16033.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Seccion de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-16059, correspondiente a la
empresa De la Iglesia Ruiz, Juan Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion:
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1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa Club de Tiro El Corzo durante los periodos
comprendidos entre 5-4-99 al 4-6-99 y 7-6-99 al 30-11-99, asi
como, de los partes de baja en la Sequridad Social y/o Certificado
de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16059.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. EI Jefe de Seccién de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.. Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-16129, correspondiente a la
empresa ZAGERRA, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Fotocopia compulsada de/los documentos de alta o variacion de

datos en Seguridad Social de los dos trabajadores objeto de sub-
vencion (Modelo TA-2): D. SERGIO CHILAN SECO y D. ANGEL LOPEZ
ALVARELZ.

2) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del representante le-
gal y administradores, y/o socios mayoritarios de la empresa que
ostenten més del 33% del capital social.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia de los dos trabajado-
res objeto de subvencion, y del sustituto: D. JOSE MARIA ROMAN-
CHO CABELLO.

5) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador. D. ANGEL LOPEZ ALVAREZ con la empresa Cuadros Charin
SL. durante el periodo comprendido entre el 26-2-99 al 5-8-99,
asi como, del parte de baja de la Sequridad Social y/o Certificado
de Empresa.

Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el trabaja-
dor: JOSE MARIA ROMANCHO CABELLO, con la empresa: Daviz Gar-
cla Garcia, asi como del parte de baja en la Sequridad Social, y/o
certificados de empresa, en el periodo comprendido entre el 27-7-
99 al 30/11/99.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion deberd venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16129.

En Mérida a 6 de noviembre del 2000. EI Jefe de Seccion de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.
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EDICTO de 11 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos
en la relacion que a continuacion se inserta que, ante la imposibili-
dad de notificar las Actas de Infraccion que se indican por ausencia o
ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 27-11-92), se inserta su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la localidad co-
rrespondiente para que sean expuestos en el tablon de anuncios del
mismo. Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado
por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, sita en Avda. de Colon, 6-3 planta, de Bada-
joz, y se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la impo-
sicion de sanciones de orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podrd presentar es-
crito de alegaciones en el plazo de quince dias habiles, contados des-
de el siguiente al de notificacion de la presente Acta, dirigido al or-
gano competente de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de
4 de noviembre (DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: .
Jefe del Servicio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Nlmero del Acta: 0-356/01.

Sujeto responsable: Garcia Leal Automdviles Badajoz, S.L.
Domicilio: Avda. Ricardo Carapeto, 87-A. Badajoz.
Importe de la sancién: 50.100 ptas.

Ndmero del Acta: SH-376/01.

Sujeto responsable: Constructora Virgen de Gracia, S.C.

Domicilio: Grupos Virgen de Gracia, 29. Santa Marta de los Barros.
Importe de la sancion: 260.000 + 260.000 + 260.000 =
780.000 ptas.

Badajoz, 11 de mayo de 2001—El Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

EDICTO de 15 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-

dos en la relacion que a continuacion Se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infraccion que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (BOE 27-11-92), se inserta su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablon de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-
pediente podrd ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda.
de Colon, 6-32 planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden so-
cial y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE
de 3 de junio), podrd presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de notifica-
cion de la presente Acta, dirigido al drgano competente de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febre-
ro, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE
27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr. Jefe del Servi-
cio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Nimero del Acta: SH-246/01.

Sujeto responsable: C.A.P. Extremadura, S.L.
Domicilio: Pol. Ind. EI Nevero, Avda. Rueda, s/n. Badajoz.
Importe de la sancion: 300.000 ptas.

Badajoz, 15 de mayo de 2001—El Jefe de la Inspecciodn Provin-
cial de Trabajo y Sequridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCO-
BAR.

EDICTO de 15 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-
dos en la relacion que a continuacion Se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infraccion que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn (BOE 27-11-92), se inserta su publicacién en el
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Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablon de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-
pediente podrd ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda.
de Colon, 6-32 planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden so-
cial y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE
de 3 de junio), podrd presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de notifica-
cion de la presente Acta, dirigido al drgano competente de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febre-
ro, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE
27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr. Jefe del Servi-
cio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Nlmero del Acta: SH-286/01.

Sujeto responsable; Francisco José Santos Sanchez.
Domicilio: Avda. Sinforiano Madrofiero, 7. Badajoz.
Importe de la Sancion: 502.000 ptas.

Nlmero del Acta: 0-287/01.

Sujeto responsable; Francisco José Santos Sanchez.
Domicilio: Avda. Sinforiano Madrofiero, 7. Badajoz.
Importe de la sancion: 150.000 ptas.

Nimero del Acta: SH-317/01.

Sujeto responsable: Antonio Sanchez Porro.
Domicilio: Carretas, 30-2.2-D. Don Benito.
Importe de la Sancion: 10.000 ptas.

Badajoz, 15 mayo de 2001—El Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Sequridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

AYUNTAMIENTO DE BADAOZ

ANUNCIO de 18 de mayo de 2001, sobre
Estudio de Detalle de Ordenacion de
\olimenes de la manzana B-2, del Plan
Parcial AB. Terrenos Universitarios.

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 18 de mayo de 2001, ha
sido aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de Ordenacion de
Volmenes de la manzana B-2, del Plan Parcial AB. Terrenos Uni-

versitarios, de Badajoz, el cual ha sido presentado por Promociones
Cid Pol, SA. y redactado por el Arquitecto D. José Rincon Sudrez-
Barcena.

Asimismo acordd proceder a la apertura de un plazo de informa-
cion plblica por quince dias para que pueda ser examinado el ex-
pediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, 18 de mayo de 2001.—EI Alcalde, PD., CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 3 de mayo de 2001, sobre
proyecto de Compensacion y Urbanizacion
de la Unidad de Actuacion n.° 2.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 24 de
abril de 2001, aprobd inicialmente el Proyecto de Compensacion y
Urbanizacion de la Unidad de Actuacion n® 2.

De conformidad con lo establecido en los articulos 117 y 157 del
Real Decreto-Legislativo 1/1992 de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacion Urbana, con el acuerdo inicial de aprobacion inicial, se
adopt6 el de apertura de tramite de informacion publica.

En su virtud se somete a informacion publica el expediente trami-
tado al efecto, por plazo de 15 dias, durante el cual podrd ser
examinado por cuantas personas se consideren afectadas y formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas.

Fuente de Cantos, 3 de mayo de 2001—El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 11 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de los terrenos al sitio de «Nifio
Aparecido» y «Las Pedreras».

Aprobado inicialmente por el Pleno en sesion extraordinaria del
dia veinticinco de octubre de 2000, documento de Plan Parcial de
los terrenos junto a la carretera de Villafranca de los Barros, al si-
tio de «Nifio Aparecido» y «Las Pedreras», de este término munici-
pal, se somete a informacion pdblica por el plazo de un mes, con-
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tando a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podréd ser
examinada en la Secretaria del Ayuntamiento para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

Fuente de del Maestre, 11 de abril de 2001.—El Alcalde, DIEGO
GARCIA LAVADO.

AYUNTAMIENTO DE LOBON

ANUNCIO de 6 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de la ordenacion del sector de la
Modificacion n.° 3 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2001, el Plan Parcial
de la ordenacion del sector de la Modificacion n.° 3 de las Nor-
mas de Ordenacion Subsidiarias del Planeamiento Urbanistico de
este Municipio, se somete a informacion pablica por plazo de un
mes, contado a partir de la insercion de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, durante el cual podrd ser examinado en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, en horas de oficina, desde las 9 a
las 14 horas, para formular las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lobdn, a 6 de abril de 2001.—El Alcalde, JUAN ANTONIO MORALES
ALVAREZ

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno
se adopt6 un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al plblico por
plazo de ocho dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de Con-

tratos de las Administraciones Publicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia a licitacion con arreglo a las siguientes condiciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 061/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de
propiedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Ara-
fiuelo, que se describe, y cuyas caracteristicas y demas circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ La Parcela objeto de subasta se en-
cuentra ubicada en la C/ “B” del Poligono Industrial, de 2.000 s
de superficie. Linda al frente, en linea de 26,67 m/l, con calle de-
nominada “B”; derecha en linea de 75,00 m/l, con Extremadura
Construcciones Nicolds; izquierda, en linea de 75 ' y fondo en li-
nea de 26,67 ML, con resto de finca matriz, y destinada a recupe-
racion y reciclado de carton, papel y vidrio».

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfo: 927 53 01 04. Fax; 927 53 53 60.
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7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrd lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion ordi-
naria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno, se
adopté un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir la enajenacion me-
diante subasta plblica de parcela sita en el Poligono Industrial
Campo Arafiuelo, el cual se expone al plblico por plazo de ocho
dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Pdblicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitacion con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretarfa.
¢) Nimero de expediente: 059/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Arafiuelo,
que se describe, y cuyas caracteristicas y demés circunstancias se
recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “F” del Poligono Industrial, de 2.000
mt de superficie. Linda al frente, en linea de 18,40 m/l, con calle
denominada “F”, derecha e izquierda, en linea de 110,196 m/l,
con resto de finca matriz, y fondo Arroyo Palancoso, y destinada a
centro de distribucion de carga y descarga de contenedores de
obras.

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfo: 927 53 01 04. Fax; 927 53 53 60.

7—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.
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8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrd lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adopt6 un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al plblico por
plazo de ocho dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Publicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia a licitacion con arreglo a las siguientes condiciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 063/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Arafiuelo,
que se describe, y cuyas caracteristicas y demés circunstancias se
recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “B” del Poligono Industrial, de
2000 m? de superficie. Linda al frente, en linea de 26,67 m/I,
con calle denominada “B”; derecha e izquierda, en linea de
75,00 m/l, y fondo en linea de 26,67 con resto de finca ma-

triz, y destinado a centro de transporte, almacenaje y distribu-
cién de mercancias».

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfo: 927 53 01 04. Fax; 927 53 53 60.

7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendra lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.
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Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Cornision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptd un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al pdblico por
plazo de ocho dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Publicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia a licitacion con arreglo a las siguientes condiciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 066/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Arafiuelo,
que se describe, y cuyas caracteristicas y demés circunstancias se
recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “I” del Poligono Industrial, de 888,08
mt de superficie. Linda al frente, en linea de 24,40 m/l, con calle
denominada “I"; izquierda, en linea de 35,70 m/l, con Transportes
Rebate Sanchez; derecha, en linea de 37,00 ml y fondo en linea
de 24,50 ml, con resto de finca matriz» y destinada a tienda, ex-
posicion y almacenaje de imagen, sonido e iluminacion.

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de veintidds mil doscientas dos (22.202) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 444 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfo: 927 53 01 04. Fax; 927 53 53 60.

7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrd lugar en el Salon de Actos
del Ayuntarniento, a las 13 horas del segundo dia hbil siguiente
a la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
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ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adopt6 un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al plblico por
plazo de ocho dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Pdblicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitacion con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 070/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de
propiedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Ara-
fiuelo, que se describe, y cuyas caracteristicas y demas circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/. “A” del Poligono Industrial, de 1.000
mt de superficie. Linda al frente, en linea de 23,80 m/l, con calle
denominada “A”, derecha, en linea de 41,50 m/I e izquierda, en li-
nea de 42,40 ml, con resto de finca matriz y fondo en linea de
23,60 ml, con Transportes Rebate Sanchez, y destinada a almacén
de frutos secos y golosinas».

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de veinticinco mil (25.000) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 500 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—O0BTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espana 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendra lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adopt6 un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al pdblico por
plazo de ocho dias.




6014 2 Junio 2001

D.0.E—N{mero 63

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Publicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia a licitacion con arreglo a las siguientes condiciones:

1.— ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 046/01-PA

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de
propiedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Ara-
fiuelo, que se describe, y cuyas caracteristicas y demas circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “B” del Poligono Industrial, de 1.500
nt de superficie. Linda al frente, en linea de 20 m/I, con calle de-
nominada_“B"; derecha en linea de 75,00 m/l, izquierda, en linea
de 75 m° y fondo en linea de 20, con resto de finca matriz, y
destinada a distribucion y venta de productos de drogueria, perfu-
merfa y hosteleria».

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de treinta y siete mil quinientas (37.500) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 750 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrd lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenacion mediante subasta publica de
parcela sita en el poligono industrial Campo
Arafiuelo.

Por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adopt6 un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
cion mediante subasta piblica de parcela sita en el Poligono
Industrial Campo Arafiuelo, el cual se expone al pdblico por
plazo de ocho dias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Pdblicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitacion con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente; Secretaria.
¢) Nimero de expediente: 057/01-PA
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2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenacion mediante subasta publica de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Poligono Industrial Campo Arafiuelo,
que se describe, y cuyas caracteristicas y demés circunstancias se
recogen en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “E” del Poligono Industrial, de 2.408 m

de superficie. Linda al frente, en linea de 43,00 m/l, con calle deno-
minada “E”; derecha en linea de 56,00 m/l, con Miguel Angel y Luis
Jiménez Fernéndez; izquierda, en linea de 56,00 mz, con resto de fin-
ca matriz, y fondo en linea de 43,00 ml, con Gas Navalmoral SL.y
destinada a fabrica de elementos de escayola y otros».

b) Formalizacion del contrato: En la forma establecida en la clau-
sula XV del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenacion se cifra en la cantidad
de sesenta mil doscientas (60.200) pesetas.

5.—GARANTIAS:

a) Provisional: 1.204 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentacion que conforma el expediente de enajenacion po-
dré ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaria, dentro de los quince dias naturales
siquientes a la publicacion de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espafia 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Caceres. Tfo: 927 53 01 04. Fax; 927 53 53 60.

7—PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentaran en el
plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, Gltimo en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentacion
especificada en la clausula IX del Pliego de Cléusulas Administrati-
vas Particulares.

8.—APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrd lugar en el Salon de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo dia hébil siguiente a
la apertura del sobre A (documentacion).

9.—GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correran a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.—La Alcaldesa, M2
SALUD RECIO ROMERO.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 21 de mayo de 2001, sobre
modificacion puntual n.° 3 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2001, la modifica-
cion puntual ndmero 3 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, promovida de oficio por el Ayuntamiento, y
relativa a la ampliacion de suelo urbano para dar cabida a un
futuro parque empresarial, se expone al publico junto al expe-
diente de su razén por plazo de un mes. Durante dicho plazo
los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria
del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Asimismo se acuerda considerar aprobada provisionalmente la mo-
dificacion si, transcurrido el plazo legal de exposicion al pablico,
no se presentaran reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 114, 128 y
129 del RDL 17/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion Urbana, de aplicacion en virtud de lo dispuesto en la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la actividad
urbanistica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se So-
mete dicho expediente a informacion piblica por plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publica-
cion de este anuncio en el BOP, DOE y Diario Extremadura,
segun corresponda.

Valencia de Alcantara, a 21 de mayo de 2001.—EI Alcalde, FCO. JA-
VIER LOPEZ INIESTA.




6016 2 Junio 2001

D.0.E—N{mero 63

PARTICULARES

ANUNCIO de 23 de abril de 2001, sobre
extravio de Titulo de Graduado Escolar de
D.2 Ana M.2 Gordo Carpintero.

Se hace plblico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de D.2
Ana M.2 Gordo Carpintero. Cualquier comunicacion sobre dicho do-
cumento deberd efectuarse en la Direccion Provincial de Cceres,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho ti-
tulo quedara nulo y sin valor, siguiéndose los tramites para la ex-
pedicion de duplicado.

Montehermoso, a 23 de abril de 2001.—La interesada, ANA M2
GORDO CARPINTERO.

ANUNCIO de 24 de abril de 2001, sobre
extravio de Titulo de Certificado de
Escolaridad de D.2 M.2 Soledad Garcia
Rodriguez.

Se hace pblico el extravio del Titulo de Certificado de Escolaridad
de D.2 M2 Soledad Garcia Rodriguez. Cualquier comunicacion sobre
dicho documento deberd efectuarse en la Direccion Provincial de

Caceres, de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales
dicho titulo quedard nulo y sin valor, siguiéndose los tramites para
la expedicion de duplicado.

Cuacos, a 24 de abril de 2001—La interesada, M.2 SOLEDAD GAR-
CIA RODRIGUEL.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2001, sobre
extravio de Titulo de Técnico Especialista en
la rama de Electricidad y Electronica,
Especialidad Electronica, de D. Julio Prieto
Godoy.

Se hace pblico el extravio del Titulo de Técnico Especialista en
la rama de Electricidad y Electrénica de D. Julio Prieto Godoy.
Cualquier comunicacién sobre dicho documento deberd efectuar-
se en la Direccion Provincial de Badajoz, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, en
el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedard
nulo y sin valor, siguiéndose los tramites para la expedicion de
duplicado.

Mérida, a 24 de mayo de 2001.—El interesado, JULIO PRIETO
GODOY.
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