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ra y se emplaza a cuantos aparezcan como interesados
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sobre expediente de solicitud de contratación indefinida
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I .  D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Orden de 14
de mayo de 2001, por la que se modifican
varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolo en
el régimen administrativo funcionarial.

Advertido error material en la Orden de 14 de mayo de 2001, por
la que se modificar varios puestos de trabajo de personal laboral
de la Junta de Extremadura, integrándolo en el régimen adminis-
trativo funcionarial, publicada en el DOE núm. 57 de 19-05-01, se
procede a efectuar la oportuna rectificación:

En la página 5221, relativa a los puestos con números de control:
10440 y 11109, deben suprimirse, al haber sido elegidos por par-
ticipantes en el Turno de Ascenso de Personal Laboral.

ORDEN de 31 de mayo de 2001, conjunta
de las Consejerías de Presidencia y de
Economía, Industria y Comercio, por la que
se aprueba el modelo de instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas por la Consejería de Presidencia
de la Junta de Extremadura derivadas de
sus Ofertas de Empleo Público.

El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura,
en su art. 10 f) indica que corresponde al Consejero que desempeña
las funciones de Presidencia convocar las pruebas de acceso a la Fun-
ción Pública. Asimismo, en el art. 19 g) se indica que en la convoca-
toria se hará constar expresamente el modelo de instancia. Igualmen-
te, el art. 13 del Decreto 201/1995 de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, es-
tablece que las solicitudes para participar en los procedimientos de
ingreso se harán en el modelo oficial.

En las convocatorias que hasta este momento se han desarrollado,
para la presentación de las instancias se requería, de una parte, la
presentación de la misma conforme al modelo actualmente en vigor,
al mismo tiempo que el ingreso de las tasas correspondientes a través
del modelo 50 de prestaciones patrimoniales por derechos de examen.
Desde las Consejerías de Presidencia y de Economía, Industria y

Comercio, se considera que, de cara a las próximas convocatorias
de procesos selectivos, procede la unificación en uno solo de los
modelos actuales de instancias para la participación en los mismos,
conjuntamente con el modelo de prestaciones patrimoniales en
concepto de derechos de examen.

Al mismo tiempo, se introducen en el modelo de instancia, deter-
minadas modificaciones, derivadas tanto de la adaptación a la mo-
neda única europea, como de la adecuación a los procesos de tec-
nificación y automatización de los procedimientos de tratamiento
informático de dichas instancias.

En consecuencia, al objeto de facilitar y, asimismo simplificar los
trámites a los ciudadanos interesados en presentarse a las pruebas
que se convoquen, procede establecer el modelo de instancia único
a presentar en todas las convocatorias que se realicen por parte
de la Consejería de Presidencia para pruebas de acceso a la Fun-
ción Pública de Extremadura.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso de las atribucio-
nes que tienen conferidas las Consejerías de Presidencia y de Eco-
nomía, Industria y Comercio.

DISPONEN

ARTICULO 1.º–Por la presente Orden, se aprueba el modelo de ins-
tancia para participar en las pruebas de acceso a la Función Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Extremadura convocadas por
la Consejería de Presidencia de la Junta de Extremadura.

ARTICULO 2.º–El modelo, tal y como se recoge en el Anexo de es-
ta Orden, constará de 3 hojas autocopiativas, la primera de las
cuales será para la Consejería de Presidencia, la segunda para el
interesado y la tercera para la entidad bancaria. Asimismo, existirá
una cuarta hoja donde se reflejarán las instrucciones para la cum-
plimentación del modelo, pudiendo dichas instrucciones variar en
función de cada convocatoria de procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL.–La presente Orden entrará en vigor el mismo
día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

D.O.E.—Número 63 2 Junio 2001 5913



5914 2 Junio 2001 D.O.E.—Número 63



D.O.E.—Número 63 2 Junio 2001 5915



5916 2 Junio 2001 D.O.E.—Número 63



CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE

CORRECCION de errores al Decreto
51/2001, de 3 de abril, por el que se
establecen ayudas a la acuicultura en
Extremadura.

Apreciado error en el texto del Decreto 51/2001, de 3 de abril,
por el que se establecen ayudas a la acuicultura en Extremadura,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 42, de 10 de
abril de 2001, se procede a su oportuna rectificación.

En la página 3681, columna primera, Artículo 6, en el cuadro de
distribución porcentual de financiación

Donde dice:

«............Aportación FEOGA»

Debe decir :
«............Aportación IFOP»

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 24 de mayo de 2001, por la que
se convoca la concesión de subvenciones
para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

El Decreto 77/1990, de 16 de octubre, modificado por Decreto
147/1994, de 27 de diciembre, establece el régimen general a que
debe ajustarse la concesión de subvenciones por los órganos de la
Junta de Extremadura. En su artículo 3 exige el cumplimiento a
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y el artícu-
lo 4 la existencia de una norma del mismo rango que regule el
establecimiento de subvenciones a la actividad económica privada.
Mediante Decreto 47/2001, de 20 de marzo, que deroga el ante-
rior Decreto 59/1998, de 5 de mayo, se establece con carácter ge-
neral la concesión de subvenciones para la mejora de las condicio-
nes de trabajo en las empresas de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura.

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a la Disposición Final
Primera del Decreto 47/2001, de 20 de marzo, en relación con el
Decreto del Presidente 5/2000 de 8 de febrero, por el que se
asignan competencias a la Consejería de Trabajo de la Junta de

Extremadura y en virtud de las competencias que me otorga el
art. 33.6.º de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

DISPONGO

Artículo 1.º–Objeto.

1.1.–Por medio de la presente Orden se convoca, con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura y con el
límite fijado en los mismos para el año 2001, la concesión de
subvenciones a empresas que realicen alguna de las inversiones
subvencionables que tengan como finalidad la prevención de ries-
gos derivados del trabajo.

1.2.–Las acciones de prevención subvencionables deberán desarro-
llarse íntegramente en empresas, personas físicas o jurídicas, con
domicilio social y fiscal en la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, y con centro/os de trabajo en la Región.

1.3.–Las subvenciones irán destinadas a la realización de inversiones
que hayan tenido por finalidad la adquisición de equipos e instalacio-
nes destinados a lograr una mejora de las condiciones de trabajo.

Artículo 2.º–Incompatibilidades.

2.1.–El régimen de ayudas previsto en la presente Orden es un
régimen de mínimis conforme a la regulación que establece la Co-
misión Europea en el Reglamento 69/2001 de 12 de enero (Diario
Oficial de las Comunidades Europeas de 13 de enero de 2001),
por el que la cuantía de las ayudas acogidas a este régimen no
podrán superar la cantidad de 100.000 euros (16.638.600 de pe-
setas) por beneficiario en un período de tres años, no pudiendo
ser acumulables a otros regímenes de mínimis, salvo que por su
importe no superen ese umbral. A tal efecto deberá aportarse de-
claración de subvenciones u otras ayudas públicas solicitadas o
concedidas durante los tres últimos años para ésta o cualquier
otra actividad acogida al régimen de mínimis.

Las ayudas podrán ser concedidas a empresas en todos los secto-
res, con excepción de:

a) el sector del transporte y las actividades relacionadas con la
producción, transformación o comercialización de los productos que
figuran en el anexo I del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) las actividades relacionadas con la exportación, especialmente
las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, las
ayudas al establecimiento y la explotación de una red de distribu-
ción o las ayudas a otros gastos corrientes vinculados a la activi-
dad exportadora.

D.O.E.—Número 63 2 Junio 2001 5917



2.2.–Las ayudas previstas en la presente Orden son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas y subvenciones públicas que se con-
cedan para la misma finalidad.

Artículo 3.º–Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones, exclusivamente aquellas
empresas, cualquiera que sea la forma jurídica que adopten, siempre
que tengan trabajadores por cuenta ajena, sin que superen los veinti-
cinco trabajadores en el momento de solicitar la subvención.

Las empresas que cuenten con más de un centro de trabajo, dicho
cómputo habrá de entenderse referido a la suma de trabajadores
existentes en todos los centros de la misma ubicados en esta Co-
munidad.

Artículo 4.º–Requisitos.

Los requisitos para obtener la subvención son:

a) Que las empresas solicitantes de las subvenciones cumplan las
normas sobre prevención de riesgos laborales y en especial con lo
dispuesto en el artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevención de Riesgos Laborales.

b) Las empresas referidas no deberán haber sido sancionadas por
faltas muy graves, en materia de seguridad e higiene, durante el
año inmediatamente anterior a la fecha de finalización del plazo
de presentación de las solicitudes, o del pago, en su caso.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fis-
cales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Autónoma.

Artículo 5.º–Acciones subvencionables.

5.1.–Las inversiones subvencionables habrán de afectar a algunas
de las siguientes materias:

–Adecuación de Centros de Trabajo: equipos e instalaciones.

–Señalización.

–lnstalaciones para el control de contaminantes de naturaleza quí-
mica, física y/o biológica, dentro del centro de trabajo.

–Adaptación ergonómica del puesto de trabajo.

–Sustitución de equipos de trabajo que impliquen riesgos.

–Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos perseguidos y
que pretendan una mejora efectiva de las condiciones de trabajo,
con especial referencia a los principios de acción preventiva referi-
dos en el art. 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

5.2.–No serán objeto de subvención las inversiones necesarias para

la correcta ejecución profesional de sus trabajos, conforme a las
normas reglamentarias en vigor y los criterios técnicos general-
mente admitidos, emanados de organismos especializados.

5.3.–Las inversiones subvencionables referidas en el apartado pri-
mero serán aquéllas que se hayan realizado durante el año 2000,
o bien las que se realicen en el 2001 hasta la finalización del
plazo de presentación de solicitudes previsto en la presente Orden,
y siempre que no se haya obtenido esta subvención al amparo de
la Orden de convocatoria de 2000.

Artículo 6.º–Cuantía de la subvención.

6.1.–La Cuantía de la Subvención por parte de la Consejería de
Trabajo será del 40% del coste de la inversión que se considere
subvencionable.

6.2.–En ningún caso la subvención a conceder podrá ser superior a
quinientas mil pesetas (500.000 pts.) para la totalidad de las inver-
siones subvencionables realizadas, por cada empresa solicitante.

6.3.–En ningún caso tendrá la consideración de gastos subvencio-
nables los impuestos que se devenguen.

Artículo 7.º–Financiación.

7.1.–Para el ejercicio 2001, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura para 2001, las ayudas previs-
tas en la presente Orden se financiarán con cargo a la aplicación
presupuestaria 19.02.315A.470, Código de Superproyecto
2000.19.02.9004 y código de proyecto 2000.19.02.0009 para
otorgar subvenciones a empresas extremeñas que realicen inversio-
nes en materia de seguridad y salud laboral.

7.2.–Las ayudas serán adjudicadas hasta el límite de los créditos
disponibles en la aplicación presupuestaria citada.

Artículo 8.º–Solicitud y documentación a presentar.

8.1.–Las solicitudes para la obtención de las ayudas reguladas
en la presente Orden, conforme al modelo Oficial que figura en
el Anexo I, se presentarán en la Dirección General de Trabajo
de la Consejería de Trabajo, o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento
Administrativo Común.

8.2.–Las solicitudes deberán acompañarse de los documentos que
a continuación se relacionan:

a) Documentación acreditativa e identificativa del solicitante:
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fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y Número de Identificación Fiscal (NIF), o escritura de
constitución de la sociedad y documento que acredite la repre-
sentación del que actúe en nombre de la persona, si se trata
de personas jurídicas.

b) Fotocopia compulsada de los documentos oficiales de cotiza-
ción a la Seguridad Social (Modelos TC1 y TC2) correspondiente
al último mes abonado tomando como referencia la fecha de la
solicitud.

c) Fotocopia compulsada del Libro/os de Matrícula de Personal.

d) Memoria, suficientemente detallada, que contengan los siguientes
aspectos:

1.º–Objeto de la Inversión.

Se describirán los equipos e instalaciones que se hayan incorpora-
do al centro de trabajo y para cuya adquisición fundamenta la so-
licitud de la subvención.

2.º–ldentificación de la Inversión.

Deberá adjuntarse la siguiente documentación, que justifique la in-
versión realizada en el puesto/os de trabajo afectados:

– Identificación de los peligros/riesgos presentes en el puesto de
trabajo sobre los que se haya actuado para erradicarlos o minori-
zarlos.

– Número de trabajadores afectados (expuestos) directamente por
los riesgos anteriores y que se han visto beneficiados con las me-
didas correctoras a implantar.

– Medidas correctoras implantadas y que han requerido la inver-
sión para la que solicitan la subvención.

– Importe de la inversión.

– Cualesquiera otras que se consideren necesarias para una mayor
concreción de la inversión/es realizadas.

e) Acreditación de la Organización Preventiva establecida en la
empresa en todas las disciplinas o especialidades (Seguridad, Higie-
ne Industrial, Ergonomía y/o Psicosociología Aplicada y Medicina
del Trabajo) cualquiera que sea la modalidad por la que haya op-
tado el empresario. Dicha acreditación deberá contener las fechas
de constitución de la organización preventiva y las actuaciones re-
alizadas hasta el momento de la finalización del plazo de la pre-
sentación de solicitudes.

f) Copia compulsada de las facturas acreditativas del coste total de
la acción subvencionable, así como copia del documento justificati-
vo del pago material del importe de las mismas.

g) Declaración de las subvenciones u otras ayudas públicas solicita-
das o concedidas durante los tres últimos años acogida al régimen
de mínimis. Para ello deberán formalizar el Anexo Il que se acom-
paña a la presente Orden.

8.3.–Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos o no se acom-
pañase la documentación necesaria, se requerirá al solicitante para
que, en el plazo máximo de diez días subsane las deficiencias o
acompañe los documentos preceptivos, con la indicación de que, si
así no lo hiciere se le tendrá por desistido de su petición, previa
resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el
artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Artículo 9.º–Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de las solicitudes será el de dos meses
siguientes a la publicación de la presente Orden.

Artículo 10.º–Criterios de valoración y puntuación.

10.1.–Para la concesión de las subvenciones se atenderá a la pun-
tuación otorgada de conformidad con los siguientes criterios de
valoración, realizados sobre los puestos de trabajo afectados en re-
lación con la inversión materializada.

a) La probabilidad que el riesgo detectado pueda traducirse en
daño. Se calificará como alta, media o baja, atribuyéndose a cada
situación una puntuación de 10, 5 y 1 respectivamente.

b) Las consecuencias que para el trabajador se deriven (lesio-
nes) en caso que el riesgo se traduzca en daño. Estas conse-
cuencias se calificarán como leve, grave/muy grave y mortal;
atribuyéndose a cada situación la puntuación de 1, 5 y 10 res-
pectivamente.

c) El número de trabajadores expuestos al riesgo.

Se valorará de acuerdo a los siguientes rangos y valores:

De 1 a 5 trabajadores: 2.
De 6 a 10 trabajadores: 4.
De 11 a 15 trabajadores: 6.
De 16 a 20 trabajadores: 8.
De 21 a 25 trabajadores: 10.

d) Valoración, según criterios técnicos, de la situación de condicio-
nes de trabajo de la empresa solicitante o en el centro de trabajo
afectado.

Se analizarán en su conjunto los siguientes aspectos, relativos a la
efectiva existencia y realización de:
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– Organización preventiva.
– Evaluación de riesgos/Planificación/Control y verificación.
– Vigilancia de la Salud.
– Formación/información a los trabajadores.

Este criterio se puntuará, razonadamente, de 1 a 10, correspon-
diendo a cada apartado, como máximo la cuarta parte de la pun-
tuación.

10.2.–El no haber sido sancionado durante los cinco, tres o un
año inmediatamente anteriores a la fecha de resolución de conce-
sión de la subvención, por la comisión de faltas calificadas como
muy graves, graves y leves respectivamente, que hayan adquirido
firmeza en materia de prevención de riesgos laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 8.º.1.e) del Decreto
47/2001, de 20 de marzo, se valorará con 5 puntos.

10.3.–Será requisito imprescindible para la concesión de la sub-
vención la obtención por el solicitante de un mínimo de veinticin-
co (25) puntos, de los cuales: los apartados 10.1 a), b) y c) debe-
rán sumar como mínimo quince (15) puntos, y el apartado d) un
mínimo de cinco (5).

10.4.–Las subvenciones se concederán, dentro del límite presupues-
tario, atendiendo a la mayor puntuación obtenida. En caso de em-
pate prevalecerá el orden de la fecha de Registro de entrada de
las solicitudes.

Artículo 11.º–Aportación adicional de datos o documentos.

La Dirección General de Trabajo procederá al estudio del expe-
diente, pudiendo recabar en su caso del solicitante la aporta-
ción adicional de información complementaria que estime nece-
sarios para acreditar las acciones subvencionables, y que debe-
rán ser remitidos en el plazo máximo de diez días; en caso
contrario, se le considerará desistida en su petición, archiván-
dose las actuaciones, previa resolución en los términos del artí-
culo 8.3 de la presente Orden.

Artículo 12.º–Concesión de la subvención.

12.1.–Será competente para dictar la resolución la Consejera de
Trabajo, a propuesta del Director General de Trabajo, y previa fis-
calización por la Intervención Delegada. El plazo máximo para re-
solver y notificar la resolución del procedimiento será de tres me-
ses. Transcurrido dicho plazo se entenderá desestimada la petición,
en aplicación de la Disposición Adicional Séptima de la Ley
5/2000, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura para 2001 (DOE Extraordina-
rio n.º 1, del 29).

12.2.–La resolución, si es estimatoria, además de conceder la sub-
vención, dispondrá la autorización y disposición del gasto, y el re-
conocimiento de la obligación y propuesta de pago.

12.3.–En todo caso, deberán quedar acreditados los siguientes da-
tos a efectos de percepción de subvenciones públicas.

a) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social.

b) Que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria.

c) Que el beneficiario no tiene deudas exigibles con la Administra-
ción de Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Los datos a los que se refieren los apartados a), b) y c) anteriores
serán solicitados por la Consejería de Trabajo de los organismos
competentes, previa autorización del solicitante expresada en el
modelo de solicitud. Una vez recibidos tales datos, se dará cuenta
de los mismos al interesado.

Artículo 13.º–Inspecciones.

La Dirección General de Trabajo realizará el control y seguimiento
de las acciones subvencionables por medio de las inspecciones que
estime necesarias, a través de los técnicos del Centro Extremeño
de Seguridad y Salud Laboral (CESSLA) y de la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Artículo 14.º–Incumplimiento de las condiciones y obligaciones.

En el supuesto que la Administración apreciara que se incumplen
cualesquiera de las condiciones u obligaciones establecidas en la
resolución de la concesión o en la presente norma, u obstaculizase
la labor inspectora o se detecte falseamiento o tergiversación en
los datos o documentos aprobados en el expediente, el órgano que
concedió la ayuda, mediante la correspondiente resolución, podrá
declarar la pérdida del derecho a la percepción de la ayuda, y en
su caso la obligación de reintegrar la subvención percibida, si-
guiendo los trámites establecidos en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de Devolución de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente hábil de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de mayo de 2001.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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 I I .  A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.–NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 1 de junio de 2001, por la que
se nombra funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores del Consejo de la
Juventud de Extremadura.

Por Orden de 19 de abril de 2001, publicada en el Diario Oficial
de Extremadura n.º 47, de 24 de abril, fue nombrado funcionario
en prácticas del Cuerpo de Titulados Superiores del Consejo de la
Juventud de Extremadura, el aspirante aprobado en las correspon-
dientes pruebas selectivas.

En la misma Orden se hizo público el destino asignado al aspiran-
te aprobado a los efectos de su desempeño una vez fuera nom-
brado funcionario.

Una vez realizado el período de prácticas previsto en la Base
Duodécima de la Convocatoria de pruebas selectivas, aprobada
por Orden de la Consejería de Presidencia, de 16 de marzo de
2000, procede el nombramiento de funcionario en el citado
Cuerpo, visto que ha superado el período de prácticas con cali-
ficación de «APTO».

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria y que por parte del aspirante se cumplen los requisi-
tos y especificaciones exigidos por la Orden de la Convocatoria.

En su virtud, esta Consejería de Presidencia, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Decimotercera de la convocatoria, en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en el ar-
tículo 3.º del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de Atribución de
Competencias en Materia de Personal.

RESUELVE:

PRIMERO.–Nombrar funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores
del Consejo de la Juventud de Extremadura a D. José Luis Cuevas
Sánchez, con expresión del destino adjudicado que se relaciona en
el Anexo a la presente Orden.

El funcionario nombrado será destinado en el puesto que le fuera
adjudicado mediante el procedimiento previsto en la Base Undéci-
ma. Dicho destino tendrá carácter definitivo y a todos los efectos
serán equivalentes a los obtenidos por concurso.

SEGUNDO.–Para adquirir la condición de funcionario deberán pres-
tar el juramento o promesa previstos en el artículo 34 c) del De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura,
modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abril y, en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril, así como tomar posesión de su desti-
no el día 4 de junio de 2001.

TERCERO.–El aspirante nombrado deberá aportar en el momento
de la toma de posesión la declaración a que se refiere el artículo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la opción o soli-
citud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTO.–Contra la presente Resolución los interesados podrán
optar entre interponer, con carácter potestativo, recurso de re-
posición ante el mismo órgano que dictó la presente resolución
en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su
publicación, conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún o, bien, interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente a su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el art.
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Mérida, 1 de junio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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I I I .  O t r a s  R e s o l u c i o n e s

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboración
entre la Consejería de Economía, Industria y
Comercio, la Federación de Municipios y
provincias de Extremadura, las Diputaciones
Provinciales de Cáceres y Badajoz y la Red
Extremeña de Desarrollo Rural, para la
puesta en marcha de la «Red Extremeña de
Promoción Empresarial e Industrial» en el
marco del II Plan de Industria y promoción
empresarial de Extremadura.

Habiéndose firmado el día 9 de mayo de 2001 convenio de co-
laboración entre la Consejería de Economía, Industria y Comer-
cio, la Federación de Municipios y Provincias de Extremadura,
las Diputaciones Provinciales de Cáceres y Badajoz y la Red Ex-
tremeña de Desarrollo Rural para la puesta en marcha de la
«Red Extremeña de Promoción Empresarial e Industrial» en el
marco del II Plan de Industria y Promoción Empresarial de Ex-
tremadura, de conformidad con lo previsto en el artículo 7.º
del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creación y funcio-
namiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anejo de la presente Resolución.

Mérida, 22 de mayo de 2001.

La Secretaría General Técnica,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

A N E J O

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FEDERACIN DE MUNICIPIOS Y PROVIN-
CIAS DE EXTREMADURA, LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE CACE-
RES Y BADAJOZ Y LA RED EXTREMEÑA DE DESARROLLO RURAL, PA-
RA LA PUESTA EN MARCHA DE LA «RED EXTREMEÑA DE PROMO-
CION EMPRESARIAL E INDUSTRIAL» EN EL MARCO DEL ll PLAN DE
INDUSTRIA Y PROMOCION EMPRESARIAL DE EXTREMADURA

En Mérida, a 9 de mayo de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Señor. D. Manuel Amigo Mateos, Consejero
de Economía, Industria y Comercio, en virtud de su nombramiento
por Decreto del Presidente 8/1999, de 20 de julio.

De otra parte, llmo. Sr. D. Juan María Vázquez García, Presidente de
la Diputación Provincial de Badajoz, en nombre y representación
de la misma, en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputación de
fecha 19 de julio de 1999.

De otra parte, llmo. Sr. D. Antonio Caperote Mayoral, Presidente de
la Diputación Provincial de Cáceres, en nombre y representación de
la misma, en virtud de acuerdo del Pleno de la Diputación de fe-
cha 6 de abril de 2001.

De otra parte D. José Muñoz Núñez, Presidente de la Federación de
Municipios y Provincias de Extremadura en nombre y repre-
sentación de la misma, en virtud del acuerdo de la IV Asamblea
General de la FEMPEX celebrada el 2 de diciembre de 1999 en
Mérida.

De otra parte, D. Ismael Muñoz Acera, Vicepresidente de la Red Ex-
tremeña de Desarrollo Rural en nombre y representación de la
misma, en virtud del artículo 21 de sus Estatutos.
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Todas las partes se reconocen capacidad legal suficiente para sus-
cribir el presente Convenio Marco y

EXPONEN

1.–La Consejería de Economía, Industria y Comercio, en el marco
del ll Plan de Industria y Promoción Empresarial de Extremadura
2000-2003, tiene como uno de sus objetivos prioritarios procurar
cuantas actuaciones resulten necesarias para la consecución de una
Administración cada vez más eficiente en la gestión de los Servi-
cios Públicos.

2.–La consecución del objetivo anterior, conlleva la necesidad de
articular mecanismos capaces de garantizar la asistencia y la me-
jora de las relaciones con los ciudadanos en todos y cada uno de
los procedimientos administrativos en los que intervienen, así como
la voluntad de emprender medidas que apoyándose directamente
en la cooperación y coordinación entre los diferentes agentes invo-
lucrados, constituyan la estrategia para la consolidación de un teji-
do empresarial competitivo en nuestra Comunidad Autónoma.

3.–Las partes firmantes del presente acuerdo, coinciden a la hora
de considerar que la centralización e inmediata disponibilidad de
la información constituye una pieza clave en la mejora de la ges-
tión pública y por consiguiente, manifiestan su interés en la puesta
en marcha de un Sistema de Información Empresarial especializado
y a su vez de un Marco de Cooperación, en el que confluyan
cuantos contenidos puedan resultar de interés para los ciudadanos
en general y para las Pequeñas y medianas empresas en particu-
lar.

A la vista de lo anterior, este Convenio representa la voluntad de
las partes intervinientes de posibilitar el establecimiento de la
«Red Extremeña de Promoción Empresarial e Industrial», bajo una
doble perspectiva:

a) Como plataforma tecnológica destinada a la puesta en marcha
de un Sistema de Información Empresarial especializada y privile-
giada.

b) Como instrumento de cooperación y colaboración entre las par-
tes firmantes del presente acuerdo.

Para lo cual, las Partes se comprometen a llevar a efecto el pre-
sente Convenio Marco conforme a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.–La Red Extremeña de Promoción Empresarial e Indus-
trial (en adelante Red), pretende convertirse en una plataforma de
comunicación que permita optimizar el intercambio de información
entre los agentes firmantes de manera que suponga una efectiva

mejora de la calidad y cantidad de información disponible para el
ciudadano, y se permita un mayor y más cómodo y eficaz acceso
a la misma, a través de la puesta en marcha de un Sistema de
Información Empresarial en el que entre otras cuestiones se dé a
conocer:

a) Información sobre cuantos programas y medidas corresponda
ejecutar a las partes en el ámbito de sus competencias.

b) Información general y específica sobre la tramitación de los
procedimientos que se gestionan por la Dirección General de Pro-
moción Empresarial e Industrial, así como por el resto de Organis-
mos y entidades firmantes de este Convenio.

c) Impresos normalizados necesarios para iniciar cada procedimien-
to, cuando la tecnología lo permita.

d) Legislación estatal, autonómica y comunitaria de interés general.

e) Cualquier otro tipo de información que pueda ser de utilidad
para las Pequeñas y Medianas empresas y que las Partes preten-
dan difundir.

SEGUNDA.–Con el propósito de alcanzar los objetivos señalados en
la estipulación anterior, las Partes firmantes del presente Convenio
coinciden en la necesidad de diseñar un entorno capaz de permitir
la transferencia mutua de cuanta información sea de interés tanto
para las mismas, como para el ciudadano al que específicamente
pretenda dirigirse, y que, sin perjuicio de lo previsto anteriormente,
se centrará fundamentalmente en las iniciativas, proyectos y en ge-
neral, en los trabajos que se desarrollen por todos los implicados
en la Red, consiguiendo así la máxima eficacia y transparencia en
la actuación administrativa.

Por su parte, la concepción de la Red bajo la segunda de las
perspectivas apuntadas anteriormente, proporcionará un marco
de colaboración que tendrá como objetivo ejecutar cuantas ac-
ciones de promoción y dinamización pretendan impulsarse por
cualquiera de las Entidades que la integran y en cuya realiza-
ción podrán participar las Partes de este Convenio que estuvie-
sen interesadas.

TERCERA.–El diseño de la Red implicará la puesta en marcha de
un Sistema de Información Empresarial que recibirá el nombre de
«PROMOREDEX», que se apoyará en la configuración de un domi-
nio que estará referenciado en la Web institucional de la Junta de
Extremadura, conforme establece el procedimiento dispuesto en el
Decreto 147/2000, de 13 de junio, por el que se regula dicha Web
Institucional. Estas actuaciones serán financiadas directamente por
la Consejería de Economía, Industria y Comercio y constituyen el
cumplimiento del compromiso de coordinar los esfuerzos entre los
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diferentes equipos y organismos que participan en la dinamización
del tejido productivo de Extremadura, procurando la concertación
y coordinación a través de Internet, como se plasmó en su día en
el ll Plan de Industria y Promoción Empresarial de Extremadura.

CUARTA.–En desarrollo del presente Convenio Marco, se detallarán
en Protocolos de ejecución a suscribir entre la Dirección General
de Promoción Empresarial e Industrial, en el ámbito de sus com-
petencias, y los distintos agentes, firmantes del presente Convenio
en los siguientes aspectos:

a) La incorporación a la Red de cuantas Entidades públicas o pri-
vadas puedan estar interesadas, siempre que asuman todos y cada
uno de los términos a los que expresamente se refiere el presente
Convenio.

b) La incorporacion a la Red de cualesquiera otras Redes que pu-
dieran estar ya constituidas, con expresa sujeción de sus promoto-
res a las estipulaciones de este Convenio.

c) La concertación de acuerdos de colaboración con cualquier Enti-
dad pública o privada, integrada o no en la Red, que podrán ir
dirigidos a garantizar la eficacia de las medidas que, en el marco
de la Red, se pretenden impulsar, bien de forma conjunta por sus
integrantes, bien directamente por la Consejería de Economía, In-
dustria y Comercio a través de la Dirección General de Promoción
Empresarial e Industrial, en el estricto ámbito de sus competen-
cias.

d) Cualesquiera otras actuaciones y compromisos entre las Entida-
des integrantes de la Red que resulten necesarios para garantizar
la consecución de los objetivos a los que expresamente se refiere
este Convenio.

QUINTA.–El presente Convenio Marco producirá efectos desde la fe-
cha de su firma o adhesión y hasta el día 31 de diciembre inme-
diatamente siguiente, prorrogándose automáticamente por sucesivos
períodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las par-
tes con una antelación mínima de tres meses respecto de la fecha
del vencimiento del Convenio.

SEXTA.–Corresponderá a la Consejería de Economía, Industria y Co-
mercio, a través de su Dirección General de Promoción Empresarial
e Industrial, en el marco de sus atribuciones, actuar en nombre y
representación de la Red en lo concerniente a cuantas actuaciones
se pretendan impulsar en el marco del presente Convenio, así co-
mo tutelar el adecuado ejercicio de las mismas.

SEPTIMA.–Corresponderá, en el marco de sus competencias, al Di-
rector General de Promoción Empresarial e Industrial dictar cuan-

tas instrucciones tengan por objeto garantizar el buen desarrollo y
funcionamiento del presente acuerdo.

OCTAVA.–Se constituye una Comisión para el seguimiento y evalua-
ción de la completa ejecución del Convenio, presidida por el Direc-
tor General de Promoción Empresarial e Industrial, y compuesta
además por un representante de cada una de las partes firmantes
del presente Convenio y un representante de la Dirección General
de la Sociedad de la Información de la Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.

Esta Comisión se reunirá a propuesta de su Presidente o al menos
una vez cada seis meses, y su régimen será el establecido con ca-
rácter geneneral para los órganos colegiados en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las administraciones
públicas y del procedimiento administrativo común.

NOVENA.–El presente convenio tiene naturaleza administrativa,
siendo el orden jurisdiccional contencioso administrativo el compe-
tente para conocer de las cuestiones o controversias que puedan
suscitarse en torno al mismo.

DECIMA.–El presente documento se entiende en su totalidad sin
que puedan ser interpretadas unas cláusulas sin otras.

En prueba de conformidad, firman de común acuerdo y en un sólo
acto, todas las partes en el lugar y fecha al inicio indicados.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio, MANUEL AMIGO
MATEOS; el Presidente de la Diputación de Badajoz, JUAN MARIA
VAZQUEZ GARCIA; el Presidente de la Diputación de Cáceres, ANTO-
NIO CAPEROTE MAYORAL; el Presidente de la Federación de Munici-
pios y Provincias de Extremadura, JOSE MUÑOZ NUÑEZ; el Vicepresi-
dente de la Red Extremeña de Desarrollo Rural, ISMAEL MUÑOZ
ACERA.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE

ORDEN de 16 de mayo de 2001, por la que
se dispone la ejecución de la sentencia de
29 de marzo de 2001 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el Recurso n.º 2583/1997.

En el recurso contencioso-administrativo número 2583/1997 inter-
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puesto por la representación procesal de Francisco Espárrago Spi-
nola contra la Resolución del Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y
Comercio de la Junta de Extremadura de fecha 15 de septiembre
de 1997, por la que se expropia la finca n.º 7 de los Polígonos 7,
8, 11 y 12 de los Baldíos de Alburquerque (Badajoz) por conside-
rarlo de interés social; ha recaído sentencia firme, dictada el 29
de marzo de 2001 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitación administrativa en la ejecución de las resoluciones
judiciales, establece que el titular del órgano competente dictará la
correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
ción vigente:

ORDENO:

Proceder a la ejecución del Fallo de la Sentencia de 29 de marzo
de 2001, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el recurso de nú-
mero 2583 de 1997, llevando a puro y debido efecto el Fallo, que
es del siguiente tenor literal:

Estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador don Antonio Crespo Candela, en nombre y
representación de don Francisco Espárrago Spinola contra la resolución
de la Consejería de Agricultura de la Junta de Extremadura menciona-
da en el primer fundamento, debemos anular y anulamos el mencio-
nado acto por no estar plenamente ajustado al Ordenamiento Jurídico
y, en su consecuencia, se fija el justiprecio de los bienes y derechos a
que el mismo se refiere en la cantidad de cincuenta y tres millones,
setecientas cincuenta y tres mil, setecientas veinticinco (53.753.725)
pesetas, más los intereses de demora calculados conforme a lo dis-
puesto en el fundamento octavo de esta sentencia; todo ello sin hacer
expresa condena en cuanto a las costas procesales.

Mérida, a 16 de mayo de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ORDEN de 22 de mayo de 2001, por la que
se dispone la ejecución de la Sentencia
recaída en el recurso Contencioso-
Administrativo n.º 3035 de 1997.

En el Recurso Contencioso-Administrativo n.º 3035/1997, promovido

por la Procuradora de los Tribunales D.ª María Fernández Sánchez,
en nombre y representación del recurrente D. Manuel Vicente Gar-
zón Herrero, siendo demandada la Junta de Extremadura, repre-
sentada y defendida por el Letrado de la Junta de Extremadura;
recurso que versa sobre: Resolución de la Dirección General de Es-
tructuras Agrarias de la Consejería de Agricultura y Comercio de
12/11/97, expediente de reforestación 95100352 que desestima
subvención; se dicta Sentencia con fecha de 29 de marzo de 2001.

El artículo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitación administrativa en la ejecución de resoluciones
judiciales, establece que el titular del órgano administrativo compe-
tente dictará la oportuna resolución en orden al cumplimiento de
la sentencia. Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por
la legislación vigente.

DISPONGO:

Proceder a la ejecución de la sentencia n.º 611, de 29 de marzo
de 2001, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada
en el Recurso Contencioso-Administrativo n.º 3035/1997, llevando a
puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

«Que en atención a lo expuesto debemos estimar y estimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Manuel Vicente
Garzón Herrero, contra la Resolución de 12/11/1997 de la Consejería
de Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadura, a que se re-
fieren los presentes autos y en su virtud condenamos a la Junta de
Extremadura a que se abonen las cantidades consignadas en la reso-
lución aprobatoria de las ayudas de 13.03.96, por los conceptos allí
reflejados así como al interés legal del dinero desde la fecha de la
reclamación y todo ello sin expresa condena en cuanto a las costas».

Mérida, a 22 de mayo de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

RESOLUCION de 17 de mayo de 2001, de
la Dirección General de Medio Ambiente, por
la que se formula la declaración de impacto
ambiental sobre explotación porcina en la
finca Cantalgallo, paraje denominado «El
Eucaliptal», sita en la Ctra. BA-4026 de
Campillo de Llerena a Peraleda del Zaucejo,
p.k. 6, en el término municipal de Campillo
de Llerena.

El Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de protec-
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ción del Ecosistema de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, es-
tablece la obligación de formular declaración de impacto am-
biental de los proyectos públicos o privados comprendidos en el
anexo I de la citada disposición, por el trámite establecido en
el Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Eva-
luación de Impacto Ambiental, modificado por el Real Decreto
Ley 9/2000 de 6 de octubre, y su Reglamento de ejecución
aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre,
con carácter previo a la resolución administrativa que se adop-
te para la realización o, en su caso, autorización de la obra,
instalación o actividad.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 del Regla-
mento, el Estudio de Impacto Ambiental fue sometido al trámi-
te de información pública, mediante anuncio que se publicó en
el D.O.E. n.º 24 de fecha 27 de febrero de 2001. En dicho pe-
ríodo de información pública no se han formulado alegaciones.

El Anexo I contiene los datos esenciales del Proyecto. Los aspectos
más destacados del Estudio de Impacto Ambiental se recogen en el
Anexo II.

En consecuencia la Dirección General de Medio Ambiente, de la
Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
en el artículo I del Decreto 45/1991, sobre medidas de protección
del ecosistema en la Comunidad Autónoma de Extremadura, conva-
lidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero, formula a los
solos efectos ambientales, la siguiente Declaración de Impacto Am-
biental, sobre Explotación porcina en la finca Cantalgallo, paraje
denominado El Eucaliptal, sita en la Ctra. BA-4026 de Campillo de
LLerena a Peraleda del Zaucejo, p.k. 6, en el término municipal de
Campillo de LLerena.

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Examinada la documentación presentada y analizados los potencia-
les efectos significativos que pudieran derivarse de la realización
del proyecto, se informa favorablemente y se establecen una serie
de condiciones para minimizar y corregir los impactos negativos
derivados de la actividad de manera que el proyecto pueda consi-
derarse ambientalmente viable.

A) Medidas en la fase pre-operativa:

1. Proceder, previamente al comienzo de las obras y sus corres-
pondientes movimientos de tierras, a la retirada selectiva del subs-
trato edáfico para su utilización en las labores de restauración de-
finitivas. Dicho substrato se acopiará en montones no superiores a
los 2 m. de altura para garantizar el mantenimiento de sus carac-
terísticas físicas y químicas esenciales.

2. Adecuar las edificaciones al entorno rural en que se ubican. Pa-
ra ello se utilizarán preferentemente los siguientes materiales: teja
árabe o chapa con acabado en rojo para la cubierta, y ladrillo lu-
cido y pintado (o encalado) o bloque prefabricado (blanco, verde o
beige) o en bruto lucido y pintado (o encalado) para los para-
mentos. En cualquiera de los elementos constructivos no deben
utilizarse tonos brillantes.

B) Medidas en la fase operativa:

1. La explotación será de carácter extensivo.

2. Efectuar los procesos de limpieza, desinfección y desinsectación
de forma periódica, para mantener las instalaciones en buenas
condiciones higiénico-sanitarias.

3. Las aguas de limpieza y purines serán almacenadas en una fosa
debidamente impermeabilizada y dimensionada provistos de tubos
para salida de gases y registros herméticos para proceder a su va-
ciado y limpieza periódica.

4. Las paredes y solera del depósito se construirán de hormi-
gón lo suficientemente sólidas para evitar el derrumbamiento
ocasionado por la presión de los purines o el empuje de tie-
rras, según que vaya, respectivamente, a nivel del suelo o en-
terrado.

5. Se tomarán las medidas necesarias para que el agua de lluvia
que recoja el techo de la granja no vaya a parar a la fosa con el
fin de impedir que se desborde.

6. Los purines serán utilizados de forma controlada en el abonado
de tierras de cultivo. Será necesario disponer de una superficie
agrícola mínima. La cantidad específica por hectárea no puede ser
superior a 170 Kgramos de nitrógeno por año, con el fin de evitar
desequilibrios en el terreno de cultivo. Otros factores a tener en
cuenta son: la naturaleza del terreno de los cultivos, la proximidad
de masas de agua que puedan contaminarse, y la proximidad a
vías de comunicación o núcleos urbanos, cuya población sea moles-
tada por olores desprendidos.

7. Retirar los excrementos de forma diaria, al ser éstos una fuente
de contaminación y atraer a insectos y roedores, depositándose en
una zona apropiada e impermeabilizada con una ligera pendiente
hacia la fosa de purines donde se recogerán los lixiviados para su
posterior utilización como abonado.

8. Las naves irán situadas alejadas de las vaguadas para impe-
dir contaminaciones de los cauces receptores por arrastre de
residuos.

9. Respetar la vegetación autóctona, ubicando las naves en lugares
desarbolados.
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10. Los cadáveres de animales se eliminarán por medio de la inci-
neración o enterramiento en zanja con cal viva, como medidas de
lucha contra las enfermedades, todo conforme a lo establecido a
las disposiciones vigentes.

C) Medidas al finalizar las obras:

1. Al finalizar los trabajos, se llevará a cabo una limpieza general
de todos aquellos restos generados durante la fase de obras.

D) Condiciones complementarias:

1. El vertido de aguas residuales deberá tener la correspondiente
autorización administrativa de la Confederación Hidrográfica del
Guadiana, conforme a las disposiciones vigentes.

2. En cumplimiento del Decreto 158/1999 de 14 de septiembre
por el que se establece la regulación zootécnico-sanitaria de las
explotaciones porcinas en la Comunidad Autónoma de Extremadura,
deberá presentar un programa de gestión de purines a la Direc-
ción General de Producción, Investigación y Formación Agraria de
la Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

3. Respecto a la ubicación y construcción, se atendrá a lo estable-
cido en la Normativa Urbanística y el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, correspondiendo a los
Ayuntamientos y Comisiones respectivas las competencias en estas
materias, así como solicitar la oportuna licencia municipal en vir-
tud del artículo 4 y 6 del Reglamento.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el artículo 22 del Reglamento para la ejecu-
ción del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluación de Impacto Ambiental.

Mérida, 17 de mayo de 2001.

El Director General de Medio Ambiente,
LEOPOLDO TORRADO BERMEJO

 A N E X O   I

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto tiene por objeto la instalación de una explotación por-
cina en la finca Cantalgallo, paraje El Eucaliptal, sita en la Ctra. de
Campillo de LLerena a Peraleda del Zaucejo, p.k. 6, en el término
municipal de Campillo de LLerena, consistente en la construcción
de 11 naves de alojamiento y 5 fosas sépticas para cebo de 5.500
cerdos de raza ibérica.

Las naves serán de 50,38 x 10,00 m para albergue de 500
cerdos cada una. Las 5 fosas (cuatro de ellas de 548 m3 y
otra 806,88 m3) serán de hormigón con tapa metálica para ar-
queta, que almacenarán los purines generados al menos duran-
te tres meses. Existirán 22 patios de 22 x 10 m, 2 por nave,
de manejo y cebo de cochinos, con muelle de carga, manga de
manejo y enfermería de 7,8 x 4,4 m, que se cerrarán con ma-
lla cochinera de 1 m de altura. La explotación tendrá un ce-
rramiento perimetral de las parcelas. Se construirán pasos de
agua y un vado sanitario para los vehículos, además de un de-
pósito pulmón de 125 m3.

Dispondrá además de 10 silos, dos por patio, de chapa galva-
nizada de 24 m3 para alojamiento de pienso y cinco básculas
para ganado.

Se trata de una explotación de tipo industrial del grupo III en ré-
gimen extensivo, con 13,75 cerdos/Ha.

A N E X O   II

RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental comienza describiendo el obje-
to del proyecto, características principales de la explotación y
su localización. Continúa con el régimen de tenencia y personal
de la explotación porcina, descripción de las construcciones
proyectadas, programa sanitario y programa de gestión de pu-
rines.

Se incluye también una descripción del medio físico y natural en
donde se trata la Edafología, Climatología y Ruidos.

Se analiza el modelo de la explotación, tamano de la explota-
ción, diseño, distribución de las construcciones dentro de la ex-
plotación, ubicación del proyecto dentro de la finca. Se valoran
en función de criterios ambientales y técnicos y se justifica la
solución adoptada.

A continuación determina los factores del medio susceptibles de
recibir impacto en el sistema físico-natural, sistema socioeconómico
y sistemas de núcleos. Se identifican y valoran los impactos por
generación de malos olores, vientos dominantes, contaminación de
aguas subterráneas y superficiales.

contaminación de suelo y subsuelo por el abonado del purín, crea-
ción de empleo estable, cambio de la unidad de paisaje.

Se incluye una serie de medidas protectoras y correctoras que son
las siguientes:
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1.–Limitación de ruidos y gases en las operaciones de transporte
tanto para la entrada de alimentos como para la salida de anima-
les. El acceso a la granja se realizará respetando los límites de ve-
locidad y en ningún caso será superior a 20 km/h, debiendo pasar
todos los vehículos por el vado sanitario ubicado a la entrada de
la explotación.

2.–En cuanto a la sanidad animal se realizarán desparasitaciones
periódicas, correspondiente al programa de vacunación y trata-
mientos preventivos para evitar brotes infecciosos.

3.–Se dispondrá de un plan de lucha contra ratas, roedores e in-
sectos.

4.–Las aguas de limpieza y los purines de las naves de aloja-
miento (11 naves) serán almacenados en 5 fosas de purines,
debidamente impermeabilizadas y dimensionadas en función de
los volúmenes de desechos que previsiblemente se vayan a ge-
nerar. Las fosas estarán provistas de tubos de salida de gases
y registros herméticos para proceder a su vaciado y limpieza
periódica.

Las paredes y solera de los depósitos se construirán de hormi-
gón, lo suficientemente sólidas para evitar el derrumbamiento
ocasionado por la presión de los purines o el empuje de tie-
rras, según que vaya, respectivamente, a nivel de suelo o ente-
rrado.

5.–Retirar los excrementos o estiércoles (tanto líquidos como sóli-
dos) de forma diaria, al ser éstos una fuente de contaminación y
atraer a insectos y roedores. Se deberá depositar en una zona
apropiada e impermeabilizada con una ligera pendiente hacia la
fosa de purines donde se recogerán los lixiviados para su posterior
uso como abono.

6.–Los purines serán utilizados de forma controlada en el abona-
do de tierras de cultivo. Se dispone de superficie agrícola necesaria
(400 hectáreas), conforme con el R.D. 261/1996, de 16 de febrero,
sobre protección de las aguas contra la contaminación por los Ni-
tratos Procedentes de Fuentes Agrarias, la cantidad específica por
Hectárea no puede ser superior a 170 kilogramos de nitrógeno
por año (equivalente al purín producido por 10 cerdos por hectá-
reas y año, o lo que es lo mismo, una distribución de 20 metros
cúbicos por hectárea y año), con el fin de evitar desequilibrios en
el terreno de cultivo.

En aplicación de las medidas ambientales relacionados en el artí-
culo 8, del Decreto 158/1999, se excluye la aportación de los pu-
rines en los siguientes casos:

* En una franja de 100 m en cursos de agua.

* A menos de 300 m de fuentes, pozos o captación para consumo
humano.

* A las superficies con una pendiente pronunciada.

* A una distancia inferior a 1000 m de núcleos de población.

* A menos de 100 m de explotación porcinas y 200 m si éstas
son industriales o especiales.

La aplicación como abono tanto el purín y el estiércol conlleva
una mejora de la capacidad agrológica del suelo y pérdida de la
calidad biológica del recurso natural agua, por lo que es necesario
una correcta gestión y el riguroso acatamiento del Código de Bue-
nas Prácticas Agrarias. El Programa de Gestión propuesto cumple
con el mencionado Código.

7.–Las naves de alojamiento en número de 11 y los 5 patios de
manejo irán situadas alejadas de las vaguadas para impedir conta-
minaciones de los cauces receptores por arrastre de residuos. Las
naves y patios deberán cumplir las distancias exigidas en el Decre-
to 158/1999:

* Superior a 1000 metros a mataderos, industrias chacineras,
centro de aprovechamiento de cadáveres, centros común de es-
tiércoles.

* Superior a 1500 metros de núcleos de población sin perjuicio
de las Ordenanzas Municipales.

* Superior a 1000 metros a otras explotaciones porcinas.

* Superior a 100 metros de vías públicas importantes.

* Superior a 25 metros de carreteras comarcales o vecinales.

Por otra parte se ha establecido una reordenación de las naves y
patios correspondiente a los números 1 y 4 para establecer una
mayor margen de seguridad con respecto a la distancia con explo-
taciones porcinas colindantes.

8.–Como medida de lucha contra las enfermedades, los cadáveres
de animales se eliminarán por medio de la incineración o enterra-
miento en zanja con cal viva, conforme a lo establecido en las
disposiciones vigentes.

Por último es necesario establecer un programa de vigilancia am-
biental para garantizar el cumplimiento de las medidas correctoras
y protectoras.

En la documentación presentada incluye una serie de anejos de
mapas y planos de las parcelas.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO 
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de abril de 2001, de la
Comisón de Urbanismo y Ordenación del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las modificaciones
n.º 2 a 9 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Herrera del
Duque. Expediente septiembre 2000.

La Comision de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extrema-
dura, en sesión de 5 de abril de 2001, adoptó la siguiente resolu-
ción:

Visto el expediente de referencia, así como los informes técnico y
jurídico emitidos por el personal adscrito a la Dirección General
de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido
el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los órganos
urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre), corresponde el co-
nocimiento del asunto mas arriba señalado, al objeto de su resolu-
ción, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de
Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad con lo
previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la
actividad urbanística de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en relación con el artículo 114 del Texto Refundido de la Ley so-
bre el Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y en el artículo 132
del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demás
de pertinente aplicación,

ACUERDA

Aprobar definitivamente las modificaciones puntuales siguientes:

– Modificación n.º 2: Rectificación de trazado en C/ La Encina.

– Modificacion n.º 3: Rectificación del trazado de la C/ Virgen de
Consolación.

– Modificación n.º 4: Rectificación del trazado de la prolongación
de la C/ Rodeo.
– Modificacion n.º 5: Reestructuración del viario de la zona «Arro-
yo del Perro».

– Modificación n.º 6: Que afecta a la Plaza de la Libertad.

– Modificacion n.º 7: Modificación del trazado de la C/ de los
Burros.

– Modificación n.º 8: Redefinición del vial de circunvalación este
de la Plaza de Toros.

– Modificacion n.º 9: Cambio de la Sección Tipo 2 a Tipo 3.

Contra esta resolución, que no es definitiva en vía administrati-
va, podrá recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urba-
nismo y Transportes, tal y como disponen los artículos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas, y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello, sin per-
juicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recur-
so que estime procedente.

V.º B.º El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA 
Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
hace pública la convocatoria de contratación
administrativa para Diplomados/as y
Licenciados/as, con especialidad en lengua
extranjera, para impartir cursos de idiomas
en centros de Educación Infantil, Primaria
y/o Educación Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Autónoma de Extremadura,
sostenidos con fondos públicos, y situados en
localidades de menos de 5.000 habitantes.

Por Decreto 28/1996 (DOE n.º 35, de 2 de abril), se regulan las
condiciones básicas para la participación en cursos e intercambios
para la formación y perfeccionamiento en otros idiomas oficiales
de países miembros de la Unión Europea, y por Orden de 16 de
mayo de 2001 se convocan cursos de idiomas en Centros de la
Comunidad Autónoma de Extremadura que impartan Educación In-

D.O.E.—Número 63 2 Junio 2001 5933



fantil, Primaria y/o Educación Secundaria Obligatoria; sostenidos
con fondos Públicos y ubicados en localidades de menos de 5.000
habitantes.

El conocimiento de los idiomas extranjeros contribuye a mejorar la
formación en los planos individual, social y cultural. Desde la Con-
sejería de Educación, Ciencia y Tecnología se quiere potenciar su
estudio, favoreciendo a la población escolar rural, con mayores difi-
cultades para acceder a este tipo de formación.

El personal docente es un elemento fundamental para el desarrollo
de los cursos convocados, por lo que debe contar con la formación
teórica y práctica adecuada.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Orden de 26 de
julio de 1999, de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología
sobre delegación de competencias en materia de contratación atri-
buidas al titular de la Consejería en el Secretario General Técnico,

RESUELVO

Artículo 1.º–Convocatoria.

1. Por la presente Resolución se regula y hace pública la con-
vocatoria de contratación administrativa de diplomados/as y li-
cenciados/as, con especialidad en lengua extranjera (inglés y/o
francés).

2. El objeto de la contratación es impartir los cursos de idiomas
que se desarrollarán, durante el mes de julio de 2001, en Centros
de Educación Infantil, Primaria y/o Educación Secundaria Obligato-
ria de la Comunidad Autónoma de Extremadura, sostenidos con
fondos públicos y situados en localidades de menos de 5.000 habi-
tantes.

Artículo 2.º–Características de la Convocatoria.

1.–Contratos.

a) Los contratos a celebrar con el profesorado seleccionado ten-
drán el carácter de contratos administrativos de consultoría y asis-
tencia y de los servicios regulados en el Título IV del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
en concreto en su artículo 200 en el que se establece un régimen
específico de contratación para las actividades docentes, y en las
normas que la desarrollan en cuanto no se opongan a lo dispues-
to en la misma.

b) El número de contratos administrativos dependerá de los cursos
concedidos a los Centros Educativos, resuelta la Orden de 16 de
mayo de 2001 por la que se convocan estos cursos en Iocalidades
de menos de 5.000 habitantes.

c) La cuantía de los contratos, en cantidades brutas, estará en
función del número de horas impartidas diariamente, según la si-
guiente escala:

* Tres horas diarias: 120.000 ptas (721,21 euros).

* Cuatro horas diarias: 130.000 ptas (781,32 euros).

* Cinco horas diarias: 150.000 ptas (901,52 euros).

2.–Profesorado.

a) El profesorado especialista que impartirá estos cursos será el
que resulte seleccionado, una vez resuelta la presente convoca-
toria.

b) El número de horas diarias de clase que corresponderá al pro-
fesorado oscilará entre un mínimo de tres y un máximo de cinco,
dependiendo de las localidades y grupos que se le asignen.

c) A propuesta de las Direcciones Provinciales de Educación se de-
terminará el ámbito de actuación del profesorado que tenga que
impartir cursos en más de una localidad.

d) El profesorado que imparta cursos en más de una localidad
tendrá derecho a percibir, según la normativa vigente, los gastos
de locomoción que se generen en el desarrollo de los mismos, to-
mando como base para el cálculo del kilometraje, la primera loca-
lidad en la que imparta el curso.

e) En las localidades a las que hayan sido adscritos más de un
profesor/a, tendrán preferencia:

 * Los diplomados/as para dar clase a los grupos de Educación
Infantil y Primaria
 * Los licenciados/as para dar clase a los grupos de Educación
Secundaria.

3.–Cursos.

a) Los niveles de enseñanza que se impartirán en los cursos serán
los siguientes:

Inicial: Corresponde al Segundo Ciclo de Educación Infantil y Pri-
mer Ciclo de Educación Primaria.

Elemental: Corresponde al Segundo Ciclo de Educación Primaria.

Medio: Corresponde al Tercer Ciclo de Educación Primaria. Su-
perior: Corresponde al Primer Ciclo de Educación Secundaria
Obligatoria.

b) Los Cursos se desarrollarán durante el mes de julio de 2001,
impartiéndose una hora diaria por nivel. Su diseño corresponderá
a la Dirección General de Formación Profesional y Promoción Edu-
cativa en colaboración con las Direcciones Provinciales.
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c) El número mínimo de alumnos/as por grupo-clase será de diez
y el máximo de veinticinco. La Dirección General de Formación
Profesional y Promoción Educativa, a propuesta de las Comisiones
Provinciales a que hace referencia, en su artículo 9, la Orden de
convocatoria de Cursos; podrá autorizar, excepcionalmente, grupos
que no alcancen el mínimo establecido o formados por alumnado
de varios ciclos.

Artículo 3.º–Solicitantes.

Podrán ser solicitantes y, por tanto, beneficiarios de contratos ad-
ministrativos quienes estén en posesión del Título de Diplomado/a
y/o Licenciado/a con la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés
y/o Francés).

Artículo 4.º–Solicitudes y documentación.

1. Solicitudes.

a) Las solicitudes se formalizarán en el modelo oficial que figu-
ra como Anexo I a la presente Resolución y, junto a la docu-
mentación preceptiva, se enviarán a la Dirección General de
Formación Profesional y Promoción Educativa. (C/ Vespasiano, 2
- 06800 Mérida.)

b) Las solicitudes se podrán presentar en cualquiera de los regis-
tros autorizados de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnolo-
gía; así como en los registros y oficinas a los que se refiere el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

c) Las solicitudes, recibidas en los registros de la Consejería de
Educación, se enviarán a la Dirección General de Formación Profe-
sional y Promoción Educativa en el plazo máximo de 5 días, con-
tados a partir de la fecha de recepción, por correo certificado y
acompañadas de una relación de las mismas.

d) Si se optara por presentar la solicitud en una Oficina de co-
rreos, se hará en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada antes de ser certificada.

2. Documentación:

A: Solicitantes que presentaron la documentación en la convocato-
ria correspondiente a 2000, fueron, por tanto, baremados, y consti-
tuyeron las listas de seleccionados y reservas.

a) Anexo I. Solicitud.

b) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo de-
bidamente actualizada, o en su defecto, fotocopia compulsada del

contrato de trabajo que acredite que en el mes de julio se en-
cuentra en situación de desempleo.

c) Fotocopia compulsada de aquellos méritos adquiridos con poste-
rioridad a 31 de mayo de 2000.

B. Resto de solicitantes:

a) Anexo I. Solicitud.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

c) Fotocopia compulsada del Título de Diplomado/a y/o Licencia-
do/a.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten su cu-
rrículum: expediente, formación y experiencia docente en inglés y/o
francés. No se valorarán, a éstos efectos, la formación o experiencia
en otras áreas.

e) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo de-
bidamente actualizada, o en su defecto, fotocopia compulsada del
contrato de trabajo que acredite que en el mes de julio se en-
cuentra en situación de desempleo.

Artículo 5.º–Subsanación de errores.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 71 de la LRJAP-
PAC, si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos, se re-
querirá al interesado para que, en el plazo de diez días, subsa-
ne los defectos o acompañe los documentos preceptivos; indi-
cándosele que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido
de su petición, archivándose la misma, previa resolución que
deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 42.1
de la citada Ley.

Artículo 6.º–Plazo de presentación.

El plazo de presentación de las solicitudes y la documentación que
corresponda será de 7 días naturales, contados a partir de la fe-
cha de publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

Artículo 7.º–Comisión de Selección y Seguimiento.

1. Para la valoración y selección de las solicitudes se constitui-
rá una Comisión, presidida por el Director General de Forma-
ción Profesional y Promoción Educativa o persona en quien de-
legue; e integrada, además, por ocho miembros: tres de la Di-
rección Provincial de Cáceres, tres de la Dirección Provincial de
Badajoz y dos de la Dirección General de Formación Profesional
y Promoción Educativa. Uno de estos últimos actuará como se-
cretario de la Comisión. El nombramiento de los miembros de
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la Comisión deberá ser publicado en el Diario Oficial de Extre-
madura.

2. La Comisión tendrá las siguientes atribuciones:

a) Evaluación y ordenación de las solicitudes, conforme a los crite-
rios de baremación. (Anexo ll).

b) Petición de los informes que estimen necesarios para la mejor
resolución de la convocatoria, dentro de los límites establecidos en
el artículo 35.f de la LRJAP-PAC.

c) Publicación en los tablones de la Dirección General de Forma-
ción Profesional y Promoción Educativa y de las Direcciones Pro-
vinciales de Educación de las listas provisionales priorizadas de ad-
mitidos y excluidos.

d) Evacuación, en su caso, del trámite de audiencia previsto en el
artículo 84 de la LRJAP-PAC.

e) Selección del profesorado para la adjudicación de los contratos,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria, el número y
características de los Cursos concedidos. El profesorado no seleccio-
nado constituirá la lista de espera.

f) Elevación de propuesta de resolución al llmo. Sr. Secretario
General Técnico en el plazo de cinco días naturales, contados a
partir de la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes o, en su caso, del de la subsanación de errores. La
propuesta incluirá tres relaciones: una primera, ordenada de
mayor a menor puntuación, con las solicitudes para los que
propone su contratación; una segunda, ordenada de igual for-
ma, con las solicitudes que constituyen la lista de espera, para
los casos de vacante o renuncia; y una tercera, ordenada alfa-
béticamente, con las solicitudes denegadas, con especificación
de las causas de denegación.

Finalizado el desarrollo de los cursos, las Direcciones Provinciales
de Educación elaborarán el correspondiente informe que recoja las
incidencias más relevantes y lo enviarán a la Dirección General de
Formación Profesional y Promoción Educativa.

Artículo 8.º–Reclamaciones.

Publicadas las listas provisionales, los interesados podrán interponer
reclamación en el plazo máximo de tres días naturales.

Artículo 9. º–Criterios de selección.

La Comisión evaluará las solicitudes presentadas de acuerdo con
los criterios de valoración recogidos en el Anexo ll, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Expediente académico.

b) Experiencia docente relacionada con la materia y con la etapa
educativa de los cursos a impartir.

c) Formación específica del idioma y/o sobre aspectos metodológi-
cos y didácticos.

d) Asimismo, se tendrá en cuenta, al profesorado participante en
convocatorias anteriores, el grado de cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la resolución por la que se regulaba su con-
tratación.

Artículo 10.º –Resolución.

1. Por el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología se dictará resolución en un
plazo máximo de cinco días naturales a contar desde la fecha
de elevación de la propuesta por la Comisión de Selección y
Seguimiento, comprensiva tanto de los aspirantes seleccionados
para los que se propone la contratación como de los aspirantes
que constituyen la lista de espera. Dicha resolución se expon-
drá en los tablones de anuncios de la Dirección General de
Formación Profesional y Promoción Educativa y de las Direccio-
nes Provinciales de Educación y podrá ser publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

2. Transcurrido el plazo establecido sin que se dicte resolución, las
solicitudes se entenderán denegadas, quedando expedita la vía con-
tencioso-administrativa.

Artículo 11.º–Adjudicación de localidades y asignación de con-
tratos.

1. La Dirección General de Formación Profesional y Promoción
Educativa convocará, en dos llamamientos, mediante publicación
en los tablones de anuncios de la Dirección General y de las
Direcciones Provinciales de Educación, a los solicitantes para
los que se propone la contratación (1.er llamamiento) y, si pro-
cediera, a los que constituyen la lista de espera (2.º llama-
miento).

2. Para proceder a la adjudicación de las localidades a las que se
han concedido cursos se elaborarán los siguientes listados:

* Listado del profesorado seleccionado por orden de puntuación y
con especificación de la especialidad acreditada (inglés - francés -
inglés y francés).

* Listado del profesorado reserva por orden de puntuación y con
especificación de la especialidad acreditada (inglés - francés - in-
glés y francés).

* Listado de localidades y agrupaciones con indicación del número
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de grupos concedidos y modalidad de los mismos (inglés - francés
- inglés y francés).

3. La asignación de plazas se hará por elección directa del intere-
sado/a o representante legal del mismo, debidamente autorizado,
de acuerdo con el puesto obtenido en la listas de seleccionados o
reservas.

4. El profesorado acreditará su identidad con el DNI. En caso
de delegar en otra persona, ésta se identificará con su DNI, y
presentará en la Mesa fotocopia del DNI de la persona que au-
toriza y la correspondiente autorización, firmada por el intere-
sado.

5. Cada profesor/a elegirá, del listado de localidades, una cuya mo-
dalidad esté de acuerdo con la especialidad acreditada. El profeso-
rado especialista en inglés y francés podrá solicitar localidades de
cualquiera de las modalidades.

6. La no petición de plaza (por ausencia, renuncia o pérdida de
turno) en el acto de adjudicación implicará la pérdida del derecho
a solicitarla posteriormente.

7. En el primer llamamiento se procederá a la adjudicación de
plazas a los profesores seleccionados.

8. En el segundo llamamiento, resuelta la adjudicación de plaza al
profesorado seleccionado, se procederá, de igual forma, para la ad-
judicación de las plazas vacantes al profesorado que constituye la
lista de reserva.

9. Concluida la adjudicación de todas las plazas ofertadas se pro-
cederá a la formalización de los correspondientes contratos admi-
nistrativos.

10. La renuncia injustificada a la plaza adjudicada, una vez forma-
lizado el correspondiente contrato, supondrá la pérdida del derecho
a solicitar estos cursos en la próxima convocatoria.

Artículo 12.º–Obligaciones del profesorado contratado.

1. Asistir a la reunión informativa convocada por la Dirección Ge-
neral de Formación Profesional y Promoción Educativa.

2. Aplicar las directrices generales sobre la metodología y con-
tenidos de los cursos y sobre la actuación del profesorado en
el aula.

3. Poner en conocimiento de la Dirección Provincial de Educación

correspondiente cualquier incidencia que se produzca inicialmente
y/o a lo largo del curso, con la mayor brevedad posible.

4. Presentar en las Direcciones Provinciales de Educación, al finali-
zar el curso y con anterioridad al 30 de septiembre de 2001, la
correspondiente Memoria, que incluirá: objetivos programados, grado
de consecución de los mismos, incidencias en el desarrollo de la
actividad y propuestas de mejora.

5. Someterse a las obligaciones derivadas del régimen jurídico pro-
pio de los contratos administrativos de consultoría y asistencia y
de los servicios regulados en el Título IV del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, y
a las normas de desarrollo de la misma.

6. Cualquier falta de asistencia al trabajo, si no es por causa gra-
ve, deberá ser previamente solicitada a la Dirección Provincial de
Educación correspondiente y, en todo caso, debidamente justificada
posteriormente.

Artículo 13.º–Abono del importe de los contratos.

La Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de
Extremadura abonará al profesorado seleccionado el importe de
los contratos una vez finalizados los cursos.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva, cabe interponer postestativamente recurso de reposición
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la
fecha de su publicación, ante el órgano que la ha dictado de
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados a partir del día siguiente a la fecha de su
publicación, de acuerdo con los artículos 10.1 a) y 14.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa.

Mérida, a 30 de mayo de 2001.

El Secretario General Técnico (P.D. Orden de 26 de
julio de 1999. DOE n.º 92, de 7 de agosto),

PEDRO BARQUERO MORENO
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de mayo de 2001, de
la Dirección General de Trabajo por la que se
acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del Acta de aprobación del
calendario laboral para el año 2001 del
Convenio Colectivo del Corcho, de la
provincia de Cáceres (Expte. 21/2001).

VISTO el Texto del Acta de aprobación del calendario laboral para
el año 2001 del Convenio Colectivo del Corcho de la provincia de

Cáceres, con Código Informático 1000775, de ámbito Sector, suscri-
to el 3-5-2001, entre representantes de Empresas del Sector, en
representación de una parte, y por los representantes de los tra-
bajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspasos de funciones y servicios de la Admi-
nistración del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecución de la legislación laboral) (B.O.E.
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17-05-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por
el que se asignan competencias a la Consejería de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se esta-
blece la estructura orgánica de la Consejería de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribu-
ción de competencia en materia laboral (D.O.E. 27-02-1996); esta
Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.–Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo nombre,
con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletín Oficial de la Provincia» de Cáceres.

Así lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 11 de mayo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
DEL CORCHO PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Cáceres, siendo las 18.15 horas del día 3 de mayo de 2001, se
reúnen en los salones de reuniones de la Federación Empresarial

Cacereña los miembros de la comisión paritaria del convenio colec-
tivo del corcho para la provincia de Cáceres.

Se aprueba el calendario laboral que regirá en el sector, sin per-
juicio de la adecuación de jornada que pueda derivarse de la ne-
gociación nacional.

Así, quedarán como festivos de convenio:

26 de febrero.
2 de noviembre.
7, 24 y 31 de diciembre.
Un día en las ferias y fiestas mayores de cada localidad.
Medio día de asuntos propios.

(Si en alguna localidad dichos días resultaran festivos de carácter
local, se disfrutaría el día hábil inmediato posterior).

Se faculta al secretario del convenio, D. Pedro Rosado Alcántara a
realizar cuantas gestiones sean necesarias para la publicación de
los presentes acuerdos.

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 18.30 horas
del día arriba señalado.

FEDERACION EMPRESARIAL CACEREÑA

MCA-UGT

V .  A n u n c i o s

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Resolución de
4 de mayo del 2001, de la Secretaría
General Técnica, por la que se anuncia el
concurso público para la obra de
«Construcción de nave para oficina,
vestuarios y almacén en el vivero de la
Moheda de Gata. Expte.: 03.03.0753».

Apreciado error en la Resolución de 4 de mayo del 2001 de la
Secretaría General Técnica, por la que se anuncia el concurso pú-
blico para la obra de «Construcción de nave para oficina, vestua-
rios y almacén en el vivero de la Moheda de Gata. Expte.:
03.03.0753», se procede a su oportuna rectificación.

En el D.O.E. n.º 56 de 17 de mayo del 2001, página n.º 5197, 1.ª
columna.

Donde dice:

«e) Admisión de variantes: Sin variantes.

Debe decir :

«e) Admisión de variantes: Sí. Se admiten variantes sobre mejora
de los accesos internos del vivero, instalación eléctrica y aparca-
mientos.

Mérida, 22 de mayo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 31-08-99, D.O.E. n.º 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 16 de mayo del 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a concurso público la obra de
«Mejoras Selvícolas en el monte "Sierra del
Palo" y otros de la Siberia Extremeña. 
Expte.: 03.03.0821».

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: 03.03.0821.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Mejoras selvícolas en el monte «Sierra
del Palo» y otros de la Siberia Extremeña.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Ver apartado a).
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Características
Técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Veintidós millones novecientas setenta y cinco mil
novecientas siete pesetas (22.975.907 ptas. 138.087,98 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación.
b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-002158/002161.
e) Telefax: 924-002435.
f) http://www.juntaex.es

g) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo G, Subgrupo 6, Categoría «d».

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del vigesimo-
séptimo día (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o
festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar : La establecida en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avenida de Portugal, s/n. 06800 Merida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.

c) Localidad: 06800 - Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde el cierre de la fecha
de la presentación de ofertas, se realizará por parte de la Mesa
de Contratación la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres
días hábiles para la subsanación de los errores declarados como
tales.

Transcurrido este plazo se realizará en acto público la apertura de
las ofertas económicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La mesa de contratación para la apertura de las ofertas
económicas se constituirá a las 9 h.

10.–OTRAS INFORMACIONES: Los pliegos se hallan a disposición de
los licitadores que lo deseen en la página de internet www.jun-
taex.es/consejerias/aym/contratacion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
ción del presente anuncio, serán abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.
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Mérida, 16 de mayo del 2001.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 31-08-99, D.O.E. n.º 105 de 07-09-99), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de
la Dirección General de Medio Ambiente, por
la que se somete a información pública el
estudio de impacto ambiental del Recurso
de la sección A denominado Puente Romero,
número C-715 en el término municipal de
Don Benito.

Para dar cumplimiento al artículo 2 del Decreto 45/1991, de 16
de abril, sobre medidas de protección del ecosistema en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, convalidado por el Decreto
25/1993, de 24 de febrero, en relación con el artículo 17 del Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecución del R.D. Legislativo de evaluación
de impacto ambiental, se comunica al público en general que el
estudio de impacto ambiental sobre el Recurso de la sección A)
denominado Puente Romero, n.º C-715, podrá ser examinado, du-
rante treinta días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la
publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura, en las dependencias de la Dirección General de Medio Am-
biente, Avenida Portugal, s/n de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrán presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Avenida Portugal, s/n, de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 21 de mayo de 2001.–El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

RESOLUCION de 21 de mayo 2001, de la
Dirección General de Medio Ambiente, por la
que se somete a información pública el
estudio de impacto ambiental de
acondicionamiento de la carretera EX-214
entre la N-630 y Alburquerque por La Roca
de la Sierra (Tramo N-630 La Nava de
Santiago).

Para dar cumplimiento al artículo 2 del Decreto 45/1991, de

16 de abril, sobre medidas de protección del ecosistema en la
Comunidad Autónoma de Extremadura, convalidado por el De-
creto 25/1993, de 24 de febrero, en relación con el artículo
17 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecución del R.D. Legis-
lativo de evaluación de impacto ambiental, se comunica al pú-
blico en general que el estudio de impacto annbiental sobre el
Acondicionamiento de la carretera EX-214 entre la N-630 y Al-
burquerque por La Roca de la Sierra (tramo N-630 - La Nava
de Santiago) podrá ser examinado, durante treinta días hábiles,
a contar desde el día siguiente al de la publicación del presen-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las depend-
encias de la Dirección General de Medio Ambiente, Avenida
Portugal, s/n de Mérida.

Las personas interesadas en este estudio, podrán presentar sus su-
gerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente, en
el Registro General de la Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente, Avenida Portugal, s/n, de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general co-
nocimiento.

Mérida, 21 de mayo de 2001.–El Director General de Medio Am-
biente, LEOPOLDO TORRADO BERMEJO.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a contratación, el suministro de
«Estructuras de seguridad para camiones
lucha contra incendios forestales», 
N.º Expte.: 12-03-533A-221.99-0020-2001.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) N.º de expediente: 12-03-533A-221.99-0020-2001.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Estructuras de seguridad para camiones
lucha contra incendios forestales.
b) División por lotes: No existen lotes.
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c) Lugar de ejecución: Se especifica en pliego de características.
d) Plazo de ejecución: Tres meses partir de la firma del contrato.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 13.942.620 ptas. (83.796,83 euros).

5.–GARANTIAS: 

Provisional: Dos por ciento del importe máximo de licitación. 
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, Informa-
ción.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-002157.
e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimosex-
to día natural contado a partir del siguiente a la publicación de
este anuncio en el D.O.E., si dicha fecha coincidiese en sábado o
festivo se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La establecida en el pliego de cláu-
sulas administrativas particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n, 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Trascurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre de

presentación de ofertas, se realizará, por parte de la Mesa de Con-
tratación, la calificación de la documentación presentada por los li-
citadores en el sobre «B», exponiéndose en el tablón de anuncios
el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres días há-
biles para la subsanación de los errores declarados como tales. 

Transcurrido este plazo se realizará, en acto público, la apertura
de las ofertas económicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratación para la apertura de las ofertas
económicas se constituirá a las 9 horas.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo deseen
en la página de internet www.juntaex.es/consejerias/aym/contrata-
cion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio, se-
rán abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 23 de mayo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 30-08-99, D.O.E. n.º 105 de 07-09-99), ANTONIO PABLO
SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2001, de
la Secretaría General Técnica, por la que se
anuncia a contratación, el suministro de
«28.000 litros de Bacillus Thuringiensis
variedad Kurstaky», N.º Expte.:
12-02-712B-221.99-0021-2001.

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General Téc-
nica. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) N.º de expediente: 12-02-712B-221.99-0021-2001.

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: 28.000 litros de Bacillus Thuringiensis
variedad Kurstaky.
b) División por lotes: No existen lotes.
c) Lugar de Ejecución: Se especifica en pliego de características.
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d) Plazo de Ejecución: Se especifica en pliego de características
técnicas.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 46.200.000 ptas. (277.667,59 euros).

5.–GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto base de licitación. 
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, Sección de
Contratación.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-002157.
e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.–REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

8.–PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del día 16 de
julio de 2001.

b) Documentación a presentar: La establecida en el pliego de cláu-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n, 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.–APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Economía, Industria y Comercio.
b) Domicilio: Avda. de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Siguiente reunión de la Comisión de Compras de la Junta
de Extremadura, que se celebre a partir de la finalización del pla-
zo de entrega de ofertas.
e) Hora: Sin determinar.

10.–OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores que lo de-
seen en la página de internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contratacion.

11.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio, se-
rán abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, 23 de mayo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.D.
(Orden de 30-08-99, D.O.E. n.º 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SAN-
CHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2001, sobre
notificación de expedientes sancionadores
incoados en el Servicio de Sanidad Animal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destina-
tarios que se relacionan en el Anexo la notificación de la docu-
mentación que se especifica, se procede a su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. n.º 285,
de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero,
dándose publicidad a los mismos.

Mérida, a 9 de mayo de 2001.–El Director General de Producción,
Investigación y Formación Agraria, ANTONIO VELEZ SANCHEZ.
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ANUNCIO 11 de mayo de 2001, de la
ampliación del plazo para resolver en tres
meses los procedimientos de clasificación de
vías pecuarias, que fueron iniciados con
fecha 14 de noviembre de 2000.

De conformidad con lo establecido en el artículo 49.1 de la
Ley 4/1999 de 13 de enero que modifica la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico y Procedimiento Admi-
nistrativo Común, se hace público para general conocimiento
que:

Por Acuerdo de esta Dirección General de Estructuras Agrarias de
fecha 26 de abril de 2001 se ha ampliado hasta el día 14 de
agosto de 2001 el plazo para resolver los procedimientos de Clasi-
ficación de Vías Pecuarias, que fueron iniciados por Resolución de
fecha 14 de noviembre de 2000, en los siguientes Términos Muni-
cipales:

– Casar de Palomero
– Torre de Don Miguel
– Hernán Pérez
– Robledillo de Gata
– Santibañez el Alto
– Descargamaría
– La Pesga
– Cadalso

Mérida, 11 de mayo de 2001.–El Director General de Estructuras
Agrarias, FERNANDO MEJIAS GUISADO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA 
Y COMERCIO

ANUNCIO de 14 de mayo de 2001, sobre
resolución de recurso de reposición para su
notificación por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y
habiéndose intentado la notificación al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone de
manifiesto por la Sección de Relaciones con los Contribuyentes co-
mo órgano responsable, mediante el presente anuncio, que encuen-
tran pendientes de notificar las actuaciones que se relacionan en
el ANEXO I.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos indicados, o
sus representantes debidame acreditados, deberán comparecer
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en el plazo de diez días hábiles contados desde el siguiente de
esta publicación, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a
14.00 horas en

Consejería de Economía, Industria y Comercio.
Dirección General de Ingresos 
Sección de Relaciones con los Contribuyentes
Paseo de Roma, s/n
06800-Mérida (Badajoz).

A efectos de practicar la notificación del citado acto.

Asimismo se comunica a los interesados o representantes que, de
no comparecer en el plazo.

Mérida, 14 de mayo de 2001.–El Jefe de Sección de Relaciones
con los Contribuyentes, FELIX ALVAREZ AGUAS.

ANEXO I

Contribuyente: José María Sánchez García.
N.l.F.: 9.179.613-Z. 
Expediente: 78/99 
Recurso de Reposición: RLT-3/99. 
Acuerdo: Estimar en parte la petición formulada por el interesado,
debiendo practicarse liquidación por la modalidad  «Transmisiones
Patrimoniales Onerosas»  al tipo del 6 por 100 al adquirente. Y
en lo que se refiere al transmitente no seguirá teniendo las reper-
cusiones tributarias notificadas en su día, por el incremento patri-
monial de las transmisiones a título lucrativo. 

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
otorgamiento de un permiso de investigación
de la provincia de Cáceres, n.º 9.992.

El Servicio de Ordenación Industrial, Energía y Minas de Cáceres de
la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía y Minas de
la Consejería de Economía, Industria y Comercio, hace saber : Que
ha sido otorgado con fecha 16/05/2001, a favor de D. Claudio
Blanco Torres, con D.N.I. 6975762-T domiciliado en Calle Francisco
Paniagua, 7, 10.004 Cáceres, el Permiso de Investigación que a
continuación se relaciona, con expresión de número, nombre, mine-
rales, cuadrículas mineras y términos municipales:

9.992, Cuarcibor, Recursos de Sección C) (granito), 5 Cuadrículas
Mineras, Mesas de Ibor, de la provincia de Cáceres.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto por el

artículo 101.5 de’ Reglamento General para el Régimen de la Mi-
nería de 25 de Agosto de 1978.

En Cáceres, a 16 de mayo de 2001.–El Jefe del Servicio de Orde-
nación Industrial, Energía y Minas, PDERO GARCIA ISIDRO.

ANUNCIO de 21 de mayo de 2001, por el
que se cita a los interesados para proceder
a la notificación por comparecencia de
resolución de alegaciones presentadas
contra el procedimiento de recaudación de
multas impuestas por los distintos Organos
Sancionadores de la Junta de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, según la redac-
ción dada por el artículo 28.4 de la Ley 66/1997, de 30 de di-
ciembre, y habiéndose intentado la notificación al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Administración Tributaria, se pone
de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las actuaciones siguientes:

Procedimiento: Recaudatorio (Resolución de alegaciones). 
Ejercicio: 2001.
Organo responsable: Dirección General de Ingresos Servicio de Ges-
tión Tributaria e Ingresos.

En virtud de lo anterior dispongo que los deudores indicados a
continuación, o sus representantes debidamente acreditados, debe-
rán comparecer en el plazo de diez días hábiles contados desde el
siguiente al de esta publicación, de lunes a viernes, en horario de
08.00 a 15.00 horas, en:

Consejería de Economía, Industria y Comercio
Dirección General de Ingresos 
Servicio de Gestión Tributaria e Ingresos 
Paseo de Roma, s/n 
06800 Mérida 
(Badajoz).

A efecto de practicar la notificación del citado acto.

Nombre: Antonio Montaño Fernández.
NIF: 04.194.828-L.
Domicilio: C/ Margallo, 15. 
10300 Navalmoral de la Mata (Cáceres).
Sanción: 2000-18-0086.
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Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el plazo indicado, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para su comparecencia. 

Mérida, 21 de mayo de 2001.–El Jefe de Servicio de Gestión Tri-
butaria e Ingresos, (P.D. de la firma del Director General de Ingre-
sos, 07-03-1997), TEODORO SANCHEZ DIAZ.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO 
Y TRASNPORTES

ANUNCIO de 18 de abril de 2001, sobre
vivienda unifamiliar. Situación: Paraje de La
Soriana. Promotor: Africa Sánchez Martín, en
Hervás.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Vivienda unifamiliar. Situación: Paraje de La Soriana. Promotor : Afri-
ca Sánchez Martín. Hervás.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Cáceres, Calle Gómez Becerra, 21, en Cáceres.

Mérida, 18 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTIENZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 20 de abril de 2001, sobre
estación de servicio, taller y restaurante.
Situación: Finca «La Granjuela». Próxima a la
N-630. Promotor: Francisco Sanz Díaz, en
Casas del Monte.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-

torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Estación de servicio, taller y restaurante. Situación: Finca «La Gran-
juela». Próxima a la N-630. Promotor : Francisco Sanz Díaz. Casas
del Monte.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Cáceres, Calle Gómez Becerra, 21, en Cáceres.

Mérida, 20 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
legalización de dos viviendas. Situación:
Parcelas 142-A y 142-B, sitio «Cerro de las
Hurtas». Promotor: D. Antonio Millán Gallego,
en Fuente del Arco.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Legalización de dos viviendas. Situación: Parcelas 142-A y 142-B,
sitio «Cerro de las Hurtas». Promotor : D. Antonio Millán Gallego.
Fuente del Arco.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en c/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 25 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
vivienda y almacén vinculados a explotación
agrícola. Situación: Finca «Gato», polígono 5,
parcelas 204, 205, 206, 207, 208 y paraje
«Pascuala», polígono 16, parcelas 47, 48 y
49. Promotor: Pia Andersen, en Cuacos de
Yuste.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Vivienda y almacén vinculados a explotación agrícola. Situación:
Finca «Gato», polígono 5, parcelas 204, 205, 206, 207, 208 y pa-
raje «Pascuala», polígono 16, parcelas 47, 48 y 49. Promotor: Pia
Andersen. Cuacos de Yuste.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Cáceres, Calle Gómez Becerra, 21, en Cáceres.

Mérida, 26 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

ANUNCIO de 27 de abril de 2001, sobre
albergue. Situación: Ctra. N-630, P.K.
727,418. Promotor: Cáritas Diocesanas
Mérida-Badajoz, en Monesterio.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Albergue. Situación: Ctra. N-630, P.K. 727,418. Promotor: Cáritas
Diocesanas Mérida-Badajoz. Monesterio.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en c/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 27 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 27 de abril de 2001, sobre
planta de fabricación y distribución de
materiales de construcción. Situación: Ctra.
EX-209 (Badajoz-Mérida por Montijo), P.K.
29,750. Promotor: Distribuidora Extremeña
de Materiales, S.L., en Badajoz.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Planta de fabricación y distribución de materiales de construc-
ción. Situación: Ctra. EX-209 (Badajoz-Mérida por Montijo), P.K.
29,750. Promotor: Distribuidora Extremeña de Materiales, S.L.
Badajoz.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, c/ Paseo de Roma, s/n,
en Mérida.

Mérida, 27 de abril de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2001, sobre
ampliación de café-bar para restaurante.
Situación: Ctra. de Valverde, P.K. 2,800.
Promotor: D.ª Camelia Bravo Pilo, en 
Badajoz.

El Presidente de la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Terri-
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torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.º del Art. 44 del Reglamento de Gestión Urbanística y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del Art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.º 136, de 21 de noviembre de 1995), so-
mete a Información Pública durante el plazo de 20 días el si-
guiente asunto:

Ampliación de café-bar para restaurante. Situación: Ctra. de Valver-
de, P.K. 2,800. Promotor : D.ª Camelia Bravo Pilo. Badajoz.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jería de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en c/ Paseo de Ro-
ma, s/n, en Mérida.

Mérida, 4 de mayo de 2001.–El Presidente de la Comisión de
Urbanismo y Ordenación del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PERE-
DA SOTO.

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2001, sobre
notificaciones de acuerdo de incoación y
pliego de cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspon-
dientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de incoación y plie-
go de cargos correspondientes a los expedientes sancionadores que se
especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el artículo 59.4 de 12 Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).
Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el art. 84
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de RJPA y PAC, se le conce-
de un plazo de quince días para que emita las alegaciones y aporte
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere pertinen-
tes, así como para que proponga las pruebas que estime convenien-
tes, con indicación de los medios de que pretenda valerse.

El Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEZ.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la
Dirección General de Infraestructura, por la
que se somete a información pública la
relación de bienes y derechos, así como sus
propietarios afectados por la obra de:
«Proyecto de acondicionamiento de
servidumbres de paso en la Ctra. EX-323 y
urbanización de las travesías de Zarza
Capilla y Peñalsordo».

Para la ejecución de la obra «Proyecto de acondicionamiento de
servidumbres de paso en la Ctra. EX-323 y urbanización de las
travesías de Zarza Capilla y Peñalsordo», es necesario proceder a
la expropiación de los terrenos cuya ubicación y propietarios se
indican a continuación.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 25 de enero de
2001, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiación Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un período
de Información Pública por término de 15 días para que cualquier

persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para recti-
ficar posibles errores en la relación que se publica, u oponerse por
razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupación. En es-
te caso indicará los motivos por los que debe considerarse prefe-
rente la ocupación de otros bienes o la adquisición de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relación.

El presente anuncio y la relación que se acompaña se publicarán
en el D.O.E., Prensa Regional y B.O.P. y será expuesto al público
en el tablón de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podrán enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de 15 días, a la Di-
rección General de Infraestructura de la Consejería de Obras Públi-
cas y Turismo, en Mérida, C/ Cárdenas, 11, pudiendo asimismo exa-
minar el Proyecto, que se encuentra a su disposición en el Servicio
de Expropiaciones, sito en Mérida, C/ Juan Pablo Forner, n.º 1, 3.ª
planta, en horas de oficina.

Mérida, 7 de mayo de 2001.–El Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.
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RESOLUCION de 16 de mayo de 2001, del
Director General de Infraestructura, por la
que se dispone la remisión del expediente
administrativo de revocación de autorización
correspondiente al recurso
contencioso-administrativo n.º 390/2001
promovido por D. Jerónimo Polo Manzano
contra la Junta de Extremadura y se
emplaza a cuantos aparezcan como
interesados en el mismo.

En cumplimiento de lo interesado por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
el recurso contencioso-administrativo promovido a instancia de D.
Jerónimo Polo Manzano contra la Junta de Extremadura sobre re-
vocación de la autorización n.º 550846 concedida a favor del re-
currente para la construcción de un acceso en la carretera EX-382
p.k. 0,153 a 0,168., y de conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdicción Contencioso-administrativa, este órgano, en ejercicio de
las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.–Ordenar la remisión a la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo, Sección l, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
del expediente administrativo correspondiente al recurso contencio-
so-administrativo n.º 390/2001 interpuesto por D. Jerónimo Polo
Manzano contra la Junta de Extremadura.

Segundo.–Hacer pública la presente Resolución en el Diario Oficial
de Extremadura, emplazando los posibles interesados en el recurso
para que puedan personarse por medio de Procurador con poder
al efecto y con firma de abogado ante la citada Sala en el plazo
de nueve días a contar desde el siguiente al de la publicación de
esta Resolución.

Mérida, 16 de mayo de 2001.–El Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.

 ANUNCIO de 17 de abril de 2001, por el
que se hace público el Acuerdo de 17 de
mayo de 2001, del Director General de
Infraestructura, relativo a la notificación del
requerimiento de subsanación de la
reclamación en materia de responsabilidad
patrimonial presentada por D. José Antonio
Gómez Sánchez.

Intentada sin que se haya podido practicar la notificación del re-

querimiento de subsanación de la reclamación de responsabilidad
patrimonial presentada por D. José Antonio Gómez Sánchez se pro-
cede, conforme a lo establecido en el artículo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y
mediante la publicación de este anuncio, a la notificación del acto
citado, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Vista su solicitud de reclamación de responsabilidad patrimonial
por los daños sufridos en el vehículo de su propiedad como conse-
cuencia de un accidente de circulación y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 6.1 del Real Decreto 429/1993, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de las Admi-
nistraciones Públicas en materia de responsabilidad patrimonial y
en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, este órgano

ACUERDA

Requerir a D. José Antonio Gómez Sánchez, vecino de Plasencia, Cá-
ceres, para que subsane la solicitud presentada remitiendo a esta
Dirección General la documentación que acredite la titularidad del
vehículo accidentado y aquélla en la que conste que no ha sido
resarcido por su aseguradora en el concepto que motiva la recla-
mación.

El plazo para subsanar los defectos señalados será de diez días
hábiles, contados a partir de la publicación del presente anun-
cio, indicándole que, transcurrido el mismo sin que haya aten-
dido el requerimiento efectuado, se le tendrá por desistido en
su petición».

Mérida, 17 de mayo de 2001.–El Director General de Infraesctruc-
tura, ANTONIO ROZAS BRAVO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 21 de marzo de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Jerez de los Caballeros.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Juan José Manuel Martínez López, Farma-
céutico, con domicilio en C/ Vasco Núñez de Balboa n.º 21 en la
localidad de Jerez de los Caballeros, solicitando autorización admi-
nistrativa de Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de la
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que es titular, de acuerdo con lo previsto en el artículo 15 del
Decreto 121/1997 de 7 de octubre por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley de Atención Farmacéutica en ma-
teria de Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.O.E. núm. 120 de 14
de octubre) se somete a información publica durante el plazo de
20 días el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D. Juan José Ma-
nuel Martínez López, sita en C/ Vasco Núñez de Balboa n.º 21 a la
C/ Eritas n.º 13 en la localidad de Jerez de los Caballeros».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podrá ser
examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.º 22 en
Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren convenien-
tes.

Badajoz, 21 de marzo de 2001.–La Jefe del Servicio Territorial,
ROSARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Mérida.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D.ª Dolores Moreno Noves, Farmacéutica,
con domicilio en C/ Padre Santa Catalina n.º 12 en la localidad
de Mérida, solicitando autorización administrativa de Traslado Ordi-
nario de la Oficina de Farmacia de la que es titular, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 15 del Decreto 121/1997 de 7 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Atención Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia
y Botiquines (D.O.E. num 120 de 14 de octubre) se somete a in-
formación pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D.ª Dolores Mo-
reno Noves, sita en C/ Padre Santa Catalina n.º 12 a la C/ Azorín
c/v Camino Viejo de Mirandilla, en la localidad de Mérida».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podrá ser
examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.º 22 en
Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren convenien-
tes.

Badajoz 26 de marzo de 2001.–La Jefe del Servicio Territorial, RO-
SARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 26 de abril de 2001, sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
el municipio de Villarta de los Montes.

En relación con el expediente que se tramita en este Servicio Te-
rritorial a instancia de D. Juan Antonio Cabrera Babiano, Farmacéu-
tico con domicilio en Plaza de España n.º 10 en la localidad de
Villarta de los Montes, solicitando autorización administrativa de
Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de la que es titular,
de acuerdo con lo previsto en el artículo 15 del Decreto
121/1997 de 7 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Atención Farmacéutica en materia de
Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.O.E. num 120 de 14 de oc-
tubre) se somete a información pública durante el plazo de 20
días el siguiente asunto:

«Traslado Ordinario de la Oficina de Farmacia de D. Juan Antonio
Cabrera Babiano sita en Plaza de España n.º 10 a la C/ Hernán
Cortés n.º 4 en la localidad de Villarta de los Montes».

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podrá
ser examinado en este Servicio Territorial, Ronda del Pilar n.º
22 en Badajoz y presentarse las alegaciones que se consideren
convenientes.

Badajoz 9 de mayo de 2001.–La Jefe del Servicio Territorial, RO-
SARIO RIVAS ANTON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificación de expediente sancionador a: 
D. Elviro Carrasco Silva.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de Resolución del expediente sancionador que a
continuación se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. (BOE.
N.º 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.º 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Elviro Carrasco Silva.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ronda del Sol, n.º 29. Casar de Mia-
jadas (Cáceres).
Expediente N.º: 10.025/2000.
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Normativa infrigida:

– Decreto 17/1996, de 13 de febrero, (D.O.E. de 22 de febrero),
por el que se regulan los derechos de los consumidores y usuarios
en determinadas modalidades de venta fuera de establecimiento
comercial permanente, art. 9.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 176, de 24 de julio), General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por
Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de contra-
tación (BOE de 14.04.98), art 34.1.

– Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se re-
gulan las infraciones y sanciones en materia de defensa del
consumidor y de la producción agroalimentaria (BOE 168, de
15 de julio) art 3.3.6.

Sanción: Diez mil (10.000) pesetas.

Plazo de interposición recurso de alzada: Un mes, contado a partir
del día siguiente de su publicación en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Consumo.

Cáceres, 16 de mayo de 2001.–El Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificación de expediente sancionador a: 
D.ª Julia Valcárcel Rubio.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de Resolución del expediente sancionador que a
continuación se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. (BOE.
N.º 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.º 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Julia Valcárcel Rubio «Modas Estylo».

Ultimo Domicilio Conocido: C/ del Rey, 26. Plasencia (Cáceres).
Expediente N.º: 10.090/2000.

Normativa infrigida:

Decreto 32/1995 de 4 de abril, por el que se regula el modelo de

hojas de reclamaciones de los Consumidores y Usuarios y su utili-
zación, art. 1 y 2.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 176, de 24 de julio), General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por
Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de contra-
tación (BOE de 14.04.98), art 34.10.

– Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se regulan
las infraciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la producción agroalimentaria (BOE 168, de 15 de julio) art
3.3.6.

Sanción: Quince mil (15.000) pesetas.

Plazo de interposición recurso de alzada: Un mes, contados a par-
tir del día siguiente de su publicación en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Consumo.

Cáceres, 16 de mayo de 2001.–El Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2001, sobre
notificación de expediente sancionador a: 
D. Antonio Gilete Holgado.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinata-
rio la notificación de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que a continuación se especifica, se procede a su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el Art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común. (BOE. N.º 285, de 27 de noviembre de 1992), en
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE N.º
12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. Antonio Gilete Holgado.

Ultimo domicilio conocido: Plaza Cristu Benditu, n.º 6 - 10.005 Cá-
ceres.
Expediente N.º: DGSP S/43- 2001.

Normativa infringida:

– R.D. 202/1992, 11 de febrero, por el que se establecen las no-
rrnas relativas a los manipuladores de alimentos.

– Orden de 24 febrero de 1997, por la que se definen las condi-
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ciones que deben de reunir los manipuladores de alimentos, art. 3
y 5.º.1.

Tipificación de la infracción:

– Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad (BOE 102 de
29/04/86), art 35 A) 3.º

– Ley 26/1984 de 19 de julio (BOE 24/07/84), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, art 34.1.

– Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio, por el que se regulan
las infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor
y de la producción agro-alimentaria, art 2.1.1.

Sanción: Diez mil (10.000) pesetas.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días hábiles, contados a
partir del siguiente de su publicación en el DOE.

Organo competente para resolver: Director General de Salud Públi-
ca.

Organo Instructor: José Antonio Arahuetes de Benito.

Cáceres, 16 de mayo de 2001.–El Jefe del Servicio Territorial, CLA-
RENCIO J. CEBRIAN ORDIALES.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2001, por el
que se convoca a pública licitación, por el
sistema de concurso, la contratación del
suministro «Adquisición de 25
electrocardiógrafos para Centros de Atención
Primaria».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Con-
sumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestión Eco-
nómica y Presupuestaria.
c) Número de expediente: S-01025.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: Adquisición de 25 electrocardiógrafos pa-
ra Centros de Atención Primaria.
b) Número de unidades a entregar: Ver Pliego de Características
Técnicas.
c) Lugar de entrega: En las localidades especificadas en el Anexo II
del Pliego de Cláusulas Administrativas.

d) Plazo de ejecución: 45 días contados a partir de la fecha de
formalización del contrato.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación.

Importe total: 11.041.000 pesetas. (I.V.A. incluido). (66.357,75
euros)

5. Garantías.

Provisional: 2% del presupuesto de licitación (220.820 ptas.)
(1.327,15 euros).
Definitiva: 4 % del importe de la adjudicación.

6. Obtención de documentación e información.

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria.
b) Domicilio: C/ Adriano n.º 4.
c) Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.
e) Telefax: 924-004204.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Ultimo
día de presentación de ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación.

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto día natural contado a partir del siguiente a la publica-
ción del presente anuncio.

b) Documentación a presentar: la especificada en el punto 4 del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1.ª Entidad: Registro General de la Consejería de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.
2.ª Domicilio: C/ Adriano n.º 4.
3.ª Localidad y código postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 días.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratación. Consejería de Sanidad y Consu-
mo.
b) Domicilio: C/ Adriano n.º 4.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Al quinto día hábil una vez finalizado el plazo de pre-
sentación de proposiciones (si fuese sábado el último día, éste pa-
saría al primer día hábil siguiente), a las 11 horas.

11. Gastos de anuncios. Correrán a cargo de la empresa adjudica-
taria.

Mérida, a 23 de mayo de 2001.–El Secretario General Técnico, P.O.
30.07.99 (D.O.E. 05.08.99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-0176 correspondiente a la
empresa Congelados La Serena, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF.0176, instruido con motivo de la solicitud
presentada con fecha 22 de noviembre de 1994 por la empresa
Gongelados La Serena S.L., a las ayudas para el fomento de la
contratación indefinida de trabajadores y en atención a los si-
guientes

HECHOS:

PRIMERO: Mediante Resolución Individual de fecha 6 junio de
1995 aceptada formalmente por el interesado el día 15 de ju-
nio de 1995, se concede a la empresa solicitante una subven-
ción de 11.740.575 ptas., por la contratación indefinida de sie-
te trabajadores, estableciéndose en dicha Resolución la obliga-
ción de la empresa de mantener, durante al menos cuatro
años, una plantilla de 7 trabajadores fijos y 10 trabajadores
temporales.

SEGUNDO: Con fecha 2 de marzo de 1999 se comunica a la em-
presa beneficiaria que no ha justificado el mantenimiento de la
plantilla de personal establecida en la condición particular 2.1 de
la Resolución Individual de concesión de ayuda, por lo que se con-
cede un plazo para presentar alegaciones ante la correspondiente
resolución de incumplimiento.

TERCERO: En comunicación dirigida mediante escrito de D. Domin-
go González Vargas, en fecha 22 de marzo de 1999 se alega que
la empresa "Congelados La Serena S.L." ha sido vendida a la em-
presa "Sol de Almendralejo S.L." delegando todas las responsabili-
dades en la empresa adquiriente.

CUARTO: Mediante escrito de fecha 6 de septiembre de 1999 se
comunica al interesado que no se pueden tener en cuenta sus
alegaciones, pues en ningún momento del procedimiento se ha
comunicado cambio de titularidad del expediente administrativo
a favor de otra empresa, por lo que la única responsable del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en el mismo es la
empresa "Congelados La Serena S.L.", iniciándose el procedi-
miento para la pérdida de la subvención y de reintegro de las
cantidades cobradas.

QUINTO: Con fecha 28 de agosto de 1999 el interesado justifica en
sus alegaciones la ausencia de comunicación del cambio de titula-
ridad, basándose en la continuidad de la actividad por parte de la
nueva empresa, con la consiguiente inactividad empresarial de Con-
gelados La Serena S.L., declarando en su comunicación la imposibi-
lidad de mantener el nivel de empleo exigido.

De conformidad con la propuesta emitida por la Dirección Ge-
neral de Empleo y Formación Ocupacional y considerando los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Según los antecedentes expuestos, la transmisión de
la empresa beneficiaria debe considerarse cono un cambio de
titularidad en el expediente administrativo, incidencia que no
ha sido comunicada en ningún momento por los interesados, en
contra de lo preceptuado por el artículo 17 del Decreto
105/1994 de 2 de agosto, que establece que "corresponde al
órgano que ha concedido la ayuda resolver las incidencias rela-
tivas al expediente de concesión que se produzcan con poste-
rioridad a la misma y, en especial, los supuestos de cambio de
titularidad," añadiendo en su párrafo segundo, que "compete
al citado órgano, realizar las comprobaciones que se estimen
oportunas para el control y seguimiento de las empresas bene-
ficiarias de las ayudas, estando obligadas las mismas a facilitar
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la información y presentar la documentación y justificantes que
le sean requeridos".

SEGUNDO: En este mismo sentido, la Resolución Individual de
concesión de la ayuda cuyas obligaciones fueron aceptadas for-
malmente por la empresa, establece en su condición general
1.2 "la obligación de la empresa beneficiaria de comunicar
cualquier modificación que se produzca en todo momento pro-
cedimental y hasta el total cumplimiento de las condiciones de
resolución".

TERCERO: Al no poder considerarse el cambio de titularidad referi-
do y teniendo en cuenta que no existe actividad por parte de la
empresa beneficiaria debe entenderse que no se mantiene el nivel
de empleo exigido, en contra de lo establecido en la condición
particular 2.1 de la Resolución Individual de concesión, y el artícu-
lo 7 del Decreto 105/1994, de 2 de agosto, que disponen la obli-
gación de mantener la plantilla de trabajadores exigida durante al
menos cuatro años.

CUARTO: Las consecuencias de la falta de mantenimiento del nivel
de empleo exigido, aparecen reguladas en el artículo 19 del Decre-
to 105/1994, de 2 de agosto, según el cual "en el supuesto de
que el beneficiario de la subvención incumpliese cualquiera de las
condiciones establecidas en la Resolución de concesión o en el
presente Decreto, u obstaculizarse la labor inspectora, o se detecte
el falseamiento o tergiversación de los datos y documentos aporta-
dos en el expediente, el Organo que concedió la ayuda, mediante
la correspondiente resolución, declarará la pérdida del derecho a
su percepción y la obligación de reintegrar las cantidades que hu-
biera percibido".

Esta Consejería de Trabajo, en virtud de las atribuciones que el or-
denamiento jurídico le tiene conferidas, de acuerdo con la asigna-
ción de competencias efectuadas mediante Decreto del Presidente
5/2000, de 5 de febrero (DOE n.º 16, de 10 de febrero)

RESUELVE

Declarar a la empresa Congelados La Serena S.L. decaída en su de-
recho a percibir la tercera anualidad de la subvención concedida y
obligada a reintegrar las cantidades percibidas por la primera
anualidad y segunda anualidad de vigencia del contrato, cuyo im-
porte asciende a 9.805.670 ptas., dejando sin efecto la Resolución
de concesión de fecha 6 de junio de 1995.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponer potestativamente recurso de reposición
ante esta Consejería en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente aquél en que tenga lugar la notificación de

esta resolución, o interponer directamente en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente al de la notificación del
presente, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, según lo
dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en el artí-
culo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa.

En Mérida, a 24 de noviembre de 2000.–La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la resolución se encuentra archivado en el Ser-
vicio de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y
Formación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-1513 correspondiente a la
empresa María Mercedes Gallego Pertegal.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«En relación con su expediente de subvención EF-1513, sobre ayu-
das para fomento de la contratación indefinida de trabajadores, y
una vez estudiadas las alegaciones enviadas con fecha de 7 de
abril de 1999, se comunica lo siguiente:

Una vez examinada la documentación remitida con fecha 1 de
septiembre de 1998, se comprueba el incumplimiento de las condi-
ciones establecidas en el Decreto 92/1996, de 4 de junio, y Reso-
lución individual de concesión de la ayuda de fecha 18 de sep-
tiembre de 1996.

El cierre de la empresa producido el día 30 de junio de 1998 y
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la consiguiente extinción de las relaciones laborales supone un in-
cumplimiento del punto segundo de artículo 1 y del artículo 7 del
Decreto 92/1996 de 4 de junio, y de la condición particular 2.1
de la Resolución individual de concesión de la ayuda arriba citada,
que obliga a la empresa beneficiaria a mantener durante al menos
cuatro años la plantilla de personal existente en el momento de la
contratación.

Por tanto, al producirse dicho incumplimiento en las condiciones
establecidas, se procedería, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 19 del Decreto 92/1996, de 4 de junio, a declarar la pér-
dida del derecho a la percepción de la subvención y la obligación
de reintegrar las cantidades percibidas, cuyo importe asciende a
1.712.000 ptas.

Por lo expuesto anteriormente, queda sin efecto el escrito de
fecha 5 de marzo de 1999, y se comunica al interesado el ini-
cio del procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepción de la subvención y la obligación de reintegrar las
cantidades percibidas, poniéndose de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre para que en el plazo de quince
días a contar desde el siguiente a la notificación de este escri-
to, efectúen las alegaciones y presente los documentos y justifi-
cantes que estime pertinentes.

En Mérida, a 15 de diciembre de 2000.–El Jefe de Sección de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-1770 correspondiente a la
empresa Hernández Gil Mancha, Juan Luis.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Visto el expediente EF-1770 sobre ayudas para el fomento de la
contratación indefinida de trabajadores y en atención a los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Con fecha 29 de marzo de 1996 la empresa "Hernández
Mancha, Juan Luis" presenta solicitud de subvención acogida al De-
creto 105/1994 de 2 de agosto, por la contratación indefinida
efectuada el 18 de marzo de 1996 del trabajador Pedro-José Man-
cha Hernández.

SEGUNDO: Mediante Resolución Individual de fecha 4 de julio de
1996, se concedió a la empresa una subvención de 1.773.000
ptas. estableciéndose en la condición particular 2.1 la obligación
de la beneficiaría de mantener, durante al menos cuatro años, una
plantilla de cuatro trabajadores indefinidos, lo cual fue aceptado
formalmente.

TERCERO: Según Informe Técnico sobre comprobación de condi-
ciones de fecha 30 de septiembre de 1999, la empresa no de-
sarrolla ninguna actividad en el domicilio indicado por ésta co-
mo centro de trabajo en el que prestaría servicios el trabaja-
dor subvencionado (C/ Romero Leal, n.º 24 de Mérida), sin que
se haya comunicado el nuevo domicilio en el que la empresa
desarrolla sus actividades.

CUARTO: Mediante escrito de fecha 11 de noviembre de 1999, noti-
ficado según acuse de recibo el día 18 de noviembre de 1999, se
ponen de manifiesto las actuaciones al interesado previamente a
resolver, sin que haya efectuado alegación alguna.

QUINTO: Con fecha 27 de marzo de 2000, se resuelve declarar a
la empresa decaída en su derecho a la subvención concedida y
obligada a reintegrar las cantidades percibidas, cuyo importe as-
ciende a 1.773.000 ptas., quedando sin efecto la Resolución de
concesión de fecha 4 de julio de 1996.

SEXTO: Contra la anterior Resolución con fecha 27 de marzo de
2000, se interpone por la empresa recurso de reposición en el
que se alega no haber incumplido las obligaciones de mantener
la plantilla, que el trabajador Pedro-José Mancha Hernández ha
continuado ininterrumpidamente como fijo; reconociendo haber
trasladado el centro de trabajo (por lo que no desarrolla acti-
vidad en el domicilio consignado en el expediente: C/ Romero
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Leal, n.º 24 de Mérida); y reconociendo haber verificado deter-
minadas comunicaciones previstas en el Decreto 92/1996.

Teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Tanto las condiciones generales 1.2 y 1.3 de la resolu-
ción de concesión, como el artículo 14 del Decreto 92/1996, de 4
de junio, han sido incumplidas por el recurrente.

SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19 del De-
creto, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones estable-
cidas en la resolución de concesión o en el mismo Decreto, el ór-
gano que concedió la ayuda mediante la correspondiente resolu-
ción, declarará la pérdida del derecho de percepción y la obliga-
ción de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones por el Ordenamiento
Jurídico conferidas y teniendo en cuenta la asignación de compe-
tencias a la Consejería de Trabajo que se produce por Decreto del
Presidente 5/2000 de 5 de febrero (DOE num. 16, de 10 de fe-
brero).

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposición interpuesto y confirmar en to-
dos sus términos la resolución de fecha 27 de marzo de 2000.

Contra la presente Resolución, podrá interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente a su notificación, según lo dispuesto en los artículos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, y en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso Administrativa.

En Mérida, a 1 de diciembre de 2000.– La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-3289 correspondiente a la
empresa Yoanelly, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuacion se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF-3289 sobre ayudas para el fomento de la
contratación indefinida de trabajadores y en atención a los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Con fecha 18 diciembre de 1996 la empresa YOANELLY,
S.L. presenta solicitud de subvención acogida al Decreto 92/1996,
de 4 de junio, por la contratación indefinida del trabajador José
Hernández Rosado, efectuada el 20 de abril de 1996.

SEGUNDO: Mediante Resolución Individual de fecha 23 de junio
de 1997, se concedió a la empresa "YOANELLY, S.L." una sub-
vención de 1.773.000 ptas., estableciéndose en la condición
particular 2.1 la obligación de la empresa beneficiaria de man-
tener la plantilla de personal existente en el momento de con-
tratación (un trabajador fijo y cinco eventuales) durante al me-
nos cuatro años, lo cual fue formalmente aceptado de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 15 de Decreto 92/1996, de 4
de junio.

TERCERO: Con fecha 21 de mayo de 1999, la empresa remite do-
cumentación en la que manifiesta haber causado baja en el ejerci-
cio de actividad el 18 de diciembre de 1998, por lo que se dedu-
ce que se ha procedido a la extinción de las relaciones laborales
a las que estaba obligada a mantener.

CUARTO: En base a lo expuesto por la empresa en el citado
escrito, en fecha 7 de septiembre de 1999, se inició el proce-
dimiento para declarar la pérdida de derecho a la percepción
de la subvención y la obligación a reintegrar las cantidades
percibidas (notificado el 14 de septiembre de 1999), dado que
el cierre de la empresa y la consiguiente extinción de las rela-
ciones laborales supone un impedimiento del párrafo tercero
del artículo 1 del Decreto, del artículo 7 del mismo y de la
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condición particular 2.1 de la Resolución Individual de Conce-
sión, poniéndosele de manifiesto las actuaciones, no presentan-
do la empresa alegación alguna.

QUINTO: Con fecha 15 de diciembre de 1999, resuelve declarar
a la empresa YOANELLY, S.L. decaída de su derecho a percibir
la tercera anualidad y obligada a reintegrar las cantidades per-
cibidas por las dos primeras anualidades de vigencia del con-
trato, cuyo importe asciende a 1.485.000 ptas., quedando sin
efecto la Resolución de concesión de fecha 23 de junio de
1997.

SEXTO: Contra la anterior Resolución con fecha 15 de diciembre de
1999 (notificada el 28 de diciembre de 1999), la empresa interpo-
ne en fecha 10 de enero de 2000 recurso de reposición en el que
se reitera que la misma se vio obligada a cerrar debido a las
pérdidas y que, como consecuencia de ello, fueron extinguidas las
relaciones laborales existentes.

Teniendo en cuenta los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Los artículos 1 y 7 del Decreto 92/1996 y la condición
particular 2.1 de la Resolución Individual de concesión obligan a
la empresa beneficiaria a mantener una plantilla de un trabajador
fijo y cinco eventuales durante al menos cuatro años, lo que ha
sido incumplido por la empresa YOANELLY, S.L. como ella misma
reconoce y ha quedado acreditado en el expediente.

SEGUNDO: El incumplimiento de los anteriores preceptos y condi-
ciones determinan la aplicación del artículo 19 del Decreto
92/1996, según el cual en el supuesto de que el beneficiario de la
subvención incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas
en la resolución de concesión o el presente Decreto, el órgano que
concedió la ayuda, mediante la correspondiente resolución declara-
rá la pérdida del derecho a su percepción y la obligación de rein-
tegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones por el Ordenamiento
Jurídico conferidas y teniendo en cuenta la asignación de compe-
tencias a la Consejería de Trabajo que se produce por Decreto del
Presidente 5/2000 de 5 de febrero (DOE num. 16, de 10 de fe-
brero).

RESUELVO

Desestimar el recurso de reposición interpuesto y confirmar en
todos sus términos la resolución de fecha 15 de diciembre de
1999. Contra la presente Resolución, podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia

de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a su notificación, según lo dispuesto en los artí-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, y en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso Administrativa.

En Mérida, a 1 de diciembre de 2000.–La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-07319 correspondiente a la
empresa Talleres Juan Lugones, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efectua-
das por la Dirección General de Empleo y Formación Ocupacional
para el seguimiento y control de las ayudas, se observa que la
empresa arriba referenciada no ha mantenido el nivel de empleo
exigido en la condición particular 2.1 de la Resolución Individual
de concesión de fecha 08/07/1998, puesto que la mencionada Re-
solución se le obliga a mantener una plantilla de 4 trabajadores
fijos y 1 trabajador eventual, comprobándose en la vida laboral
aportada se desprende que mantiene 1 fijo, además se observa
que el trabajador objeto de subvención Juan José Macías Barriga
ha causado baja el 30/04/99 sin que haya sido cubierta la baja
producida dentro del plazo reglamentario de dos meses, incum-
pliéndose así el artículo 7 del Decreto 92/1996 de 4 junio y del
artículo 10 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, así como la
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condición general 1.4 de la Resolución individual de concesión de
la subvención de fecha 08/07/1998.

De conformidad con los dispuesto en el artículo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de
la subvención incumpliese cualquiera de las condiciones estableci-
das en la Resolución de concesión o en el presente Decreto, u
obstaculizase la labor inspectora, o se detecte tergiversación de da-
tos y documentos aportados en el expediente, el órgano que con-
cedió la ayuda, mediante la correspondiente resolución, declarará la
pérdida del derecho a su percepción y la obligación de reintegrar
las cantidades que hubiera percibido. Por ello, se comunica:

PRIMERO: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepción de la subvención y la obligación de reintegrar las can-
tidades percibidas por la empresa Talleres Juan Lugones, S.L. cuyo
importe asciende a 560.000 ptas.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en
su caso, el acuerdo de concesión de la subvención por incumpli-
miento de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, para
que en el plazo de quince días a contar desde el siguiente a la
notificación de este escrito, efectúen las alegaciones y presenten los
documentos y justificantes que estimen pertinentes.

En Mérida, a 30 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayudas
al Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-10873 correspondiente a la
empresa Carpintería Pérez Blanco, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-

ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Como consecuencia de las inspecciones y comprobaciones efec-
tuadas por la Dirección General de Empleo y Formación Ocupa-
cional para el seguimiento y control de las ayudas, se observa
que la empresa arriba referenciada no ha mantenido el nivel
de empleo exigido en la condición particular 2.1 de la Resolu-
ción Individual de concesión de fecha 15/11/1999, puesto que
la mencionada Resolución se le obliga a mantener una plantilla
de 2.0 trabajadores fijos y de la vida laboral aportada se des-
prende que mantiene 1 fijo, debido a la baja del trabajador
Fernández Baile Sergio producida 26/09/2000, sin que se tenga
constancia de que dicha vacante ha sido cubierta con un con-
trato de la misma naturaleza que el extinguido, incumpliéndose
así el articulo 7 del Decreto 92/1996 de 4 junio y del artículo
6 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, así como la condi-
ción particular 2.1 de la Resolución individual de concesión de
la subvención de fecha 15/11/1999.

De conformidad con los dispuesto en el artículo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario
de la subvención incumpliese cualquiera de las condiciones es-
tablecidas en la Resolución de concesión o en el presente De-
creto, el órgano que concedió la ayuda, mediante la correspon-
diente resolución, declarará la perdida del derecho a su per-
cepción y la obligación de reintegrar las cantidades que hubie-
ra percibido.

Por ello, se comunica:

PRIMERO: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepción de la subvención y la obligación de reintegrar las can-
tidades percibidas por la empresa.

SEGUNDO: Previamente a resolver el procedimiento y revocar,
en su caso, el acuerdo de concesión de la subvención por in-
cumplimiento de las condiciones se ponen de manifiesto las ac-
tuaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, para que en el plazo de quince días a contar
desde el siguiente a la notificación de este escrito efectúen las
alegaciones y presenten los documentos y justificantes que esti-
men pertinentes.
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En Mérida, a 1 de marzo 2001.–El Jefe de Sección de Ayudas al
Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 20 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-11030 correspondiente a la
empresa Espada Iglesias, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«En relación con su expediente de subvención para el fomento
de contratación indefinida de trabajadores, se ha comprobado
que la trabajadora M.ª Belén Pérez Martínez, es cuñada del co-
munero Juan Carlos Espada Iglesias, con lo que se incumple el
artículo 5.d del Decreto 92/1996 de 4 de junio modificada por
el artículo 3 del Decreto 21/1999 del 23 de febrero, por lo
que no se procedería a otorgar la subvención solicitada por el
mencionado trabajador.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el ar-
tículo 84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince días a partir, de la recepción de
este escrito.

Por otra parte, le comunicamos que a los efectos de continuar con
la tramitación de su expediente, deberá remitir la siguiente docu-
mentación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-

lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización (06103149262) que posee en el Régimen General, desde
10/12/1997 hasta la fecha actual (en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1, TC2 y
TC2/1) correspondientes a los meses desde diciembre de 1998 a
diciembre de 1999, ambos inclusive, ya requeridos con fecha
07/07/2000 y aún no aportados.

3) Fotocopia compulsada del parte de baja en el R.E.T.A. de M.ª
Belén Tello Martínez ya requerido con fecha 07/07/2000 y aún no
aportado.

Lo que se le/s comunica para que en el plazo de quince días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente
(en original) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si
así no lo hiciera se le(s) tendrá desistido de su petición, archiván-
dose su solicitud sin más tramite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas con los efectos previstos en el artículo 42.1 de la
misma.

Para la contestación de nuestra petición deberá venir acompañado
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-11030.

En Mérida, a 15 de noviembre de 2000.–El Jefe de Sección de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-11119 correspondiente a la
empresa Centro de Estudios
Complementarios, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«En relación con su expediente de subvención a la creación de
empleo n.º EF- 11119 del que es titular la empresa arriba ref-
erenciada, y como consecuencia de haberse producido la baja
del trabajador Fernández Leal, Patricio, con fecha 19- 07-2000,
deberán remitir la siguiente documentación en un plazo máxi-
mo de 15 días, indicándole que si así no lo hiciera, se resolve-
rá lo procedente.

* Fotocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social
del trabajador Fernández Leal, Patricio.

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y el Número de Identificación Fiscal (NIF) del trabajador
contratado para cubrir la vacante.

* Fotocopia compulsada del contrato indefinido y del documento
de alta o variación de datos en Seguridad Social correspondiente
al trabajador contratado para cubrir la vacante.

* Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social, rela-
tivo al historial de afiliación del trabajador contratado para cubrir
la vacante.

En Mérida, a 9 de marzo de 2001.–El Jefe de Sección de Ayudas
al Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-11127 correspondiente a la
empresa ASITEG, San Francisco, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-

dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia de
que es titular la empresa.

CONSIDERANDO.–Que con fecha 3 de marzo de 1999 la empre-
sa ASITEG, San Francisco, S.L. presenta solicitud de subvención
por la contratación indefinida de 2 trabajadores acogiéndose a
lo establecido en el Decreto 92/1996 de 4 de junio (DOE. De
13-06-96).

CONSIDERANDO.–Que mediante resolución de fecha 23 de junio de
1999 del Director General de Promoción Industrial, se concede una
subvención de 3.465.000 ptas. por la contratación indefinida de 2
trabajadores.

CONSIDERANDO.–Que con fecha 7 de junio de 2000 presenta es-
crito por el que renuncia a los derechos derivados del citado ex-
pediente.

CONSIDERANDO.–Que el artículo 90.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, dispone que todo inte-
resado podrá desistir de su petición o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Jurídico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administración acepta-
rá de plano el desistimiento o la renuncia.., y declarará concluso
el procedimiento.

CONSIDERANDO.–Que según establecen los artículos 1.2 y 7 del
Decreto 92/1996, de 4 de junio, así como la condición particular
2.1 de la Resolución de concesión de subvención, la empresa está
obligada a mantener, durante al menos cuatro años, la plantilla de
trabajadores en relación a la existente en el momento de la con-
tratación objeto de subvención.

CONSIDERANDO.–Que el artículo 19 del citado Decreto dispone
que, en el supuesto de que el beneficiario de la subven incumplie-
se cualquiera de las condiciones establecidas en la Resolución de
concesión o en el Decreto que regula la ayuda, declarará la pérdi-
da del derecho a su percepción y la obligación de reintegrar las
cantidades que hubiera percibido.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Jurídico conferidas, y teniendo en cuenta la asignación de
competencias a la Consejería de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (DOE n.º 16 de 10
de febrero)
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RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa ASITEG, San Fran-
cisco, S.L. quedando sin efectos la Resolución de concesión, y decla-
rando concluso el expediente n.º EF-11127.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía Adminis-
trativa, pueden presentar recurso de reposición ante el mismo
órgano que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente a su notificación o interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura en plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a su notificación, según lo dispuesto en los artí-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

En Mérida, a 4 de septiembre de 2000.– La Consejera de Trabajo,
Violeta E. Alejandre Ubeda.»

El texto íntegro del documento se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y
Formación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-11745 correspondiente a la
empresa Millán Cerrato, M.ª Soledad.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Visto el expediente EF-11745 sobre ayudas para fomento de la
contratación indefinida de trabajadores y en atención a los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.–Que con fecha 30 de abril de 1999 la empresa "Millán
Cerrato, M.ª Soledad", presenta solicitud acogida al Decreto
92/1996, de 4 de junio de subvención por la contratación indefini-
da de un trabajador, efectuada el 28 de enero de 1999.

SEGUNDO.–Con fecha 9 de junio del 1999 mediante escrito recibi-
do el 11 de junio de 1999 según acuse de recibo, se requirió al
interesado para que el plazo de 15 días remitiese la documenta-
ción necesaria para completar el expediente, con la advertencia de
que sí así no lo hiciera se le tendría por desistido su petición y
se procedería al archivo del mismo.

TERCERO.–Con fecha 30 de noviembre de 1999 se resuelve decla-
rar archivado el expediente sobre la base de lo establecido en el
artículo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, así como el artículo 12 del Decreto 92/1996 de
4 de junio, lo que es notificado con fecha 9 de diciembre de
1999, según acuse de recibo.

CUARTO.–Por la empresa se interpone recurso de alzada contra la
citada resolución con fecha 28 de diciembre de 1999 Teniendo en
cuenta lo siguiente

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El artículo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, establece que si no se acompaña-
ran los documentos preceptivos en el plazo señalado se tendrá al
interesado por desistido de su solicitud.

SEGUNDO.–Por su parte, el artículo 12 del Decreto 92/1996 de 4
de junio, igualmente dispone que si no se acompañan los docu-
mentos requeridos en el plazo establecido se le tendrá por desisti-
do su petición y se procederá a su archivo.

Esta Consejería es competente para resolver el presente recurso en
virtud de la asignación de competencias que a la Consejería de
Trabajo se atribuye por Decreto del Presidente 5/2000, de 5 de
febrero (D.O.E. núm. 16, de 10 de febrero).

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Jurídico conferidas,

RESUELVO

Desestimar el presente recurso y confirmar en todos sus términos
la resolución de fecha 30 de noviembre de 1999.
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Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día si-
guiente a su notificación, según lo dispuesto en los artículos
109.a) y 115.3 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativo.

En Mérida a 16 de enero de 2001.–La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-12185 correspondiente a la
empresa Azoche, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de
datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. ( Modelo TA-2 ).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel. (en original).

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel Angel.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Dragon Penguicha, Miguel
Angel.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12185. 

En Mérida a 23 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-12202 correspondiente a la
empresa Francisco Pinilla Morán y otros.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.
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«En relación con su expediente de subvención para el fomento de
contratación indefinida de trabajadores, se ha comprobado que el
trabajador por quien el 31/05/99 se solicitó la subvención Ricardo
Sánchez Rodríguez, prestó sus servicios, desde el 03/08/98 al
28/02/99, en la empresa solicitante, con un contrato temporal, por
lo que la subvención, que le correspondería, en principio, sería de
715.000 ptas, de conformidad con los artículos 1.1.c y 3.1.c del
Decreto 92/1996, de 4 de junio.

De manera que el hecho de que el trabajador Ricardo Sánchez
Rodríguez haya sido sustituido por el trabajador Alejandro Lo-
zano Vara no da derecho a rectificar la cuantía de la subven-
ción, según lo establecido en el artículo 6 del Decreto
21/1999, de 23 de febrero, que modifica el artículo 7 del De-
creto 92/1996 de 4 de junio.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el ar-
tículo 84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince días a partir, de la recepción de
este escrito. Por otra parte, le comunicamos que a los efectos
de continuar con la tramitación de su expediente, deberá remi-
tir la siguiente documentación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador Alejandro Lozano Vara
(en original).

2) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador Alejandro
Lozano Vara. 

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador Alejan-
dro Lozano Vara. 

Lo que se le/s comunica para que en el plazo de quince días,
a contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, pre-
sente (en original) Ia documentación solicitada; indicándosele(s)
que si así no lo hiciera se le(s) tendrá desistido de su petición,
archivándose su solicitud sin más trámite, todo ello de confor-
midad con el artículo 71.1 de la Ley del Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas con los efectos previsto en el artí-
culo 42.1 de la misma.

Para la contestación de nuestra petición deberá venir acompañado
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12202. 

En Mérida a 27 de noviembre de 2000.–El Jefe de Sección de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solis».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-12279 correspondiente a la
empresa TEVEXAGRO, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia del
que es titular la empresa

RESULTANDO.–Que con fecha 07/06/1999 la empresa TEVEXAGRO,
S.L., presenta solicitud de subvención por la contratación indefinida
de 1 trabajador/es, acogiéndose a lo establecido en el Decreto
92/1996 del 4 de junio (D.O.E. de fecha 13-06-96). 

RESULTANDO.–Que con fecha 8/11/2000 presenta escrito por el
que renuncia a los derechos derivados del citado expediente.

CONSIDERANDO.–Que el artículo 90.1 de la Ley 30/1992 del 26
de noviembre del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, dispone que todo inte-
resado podrá desistir de su petición o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Jurídico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administración acepta-
rá de plano el desistimiento o la renuncia, y declarará concluso el
procedimiento.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Jurídico conferidas y teniendo en cuenta la asignación de
competencias a la Consejería de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (D.O.E. n.º 16, del
10 de febrero). 
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RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa TEVEXAGRO, S.L.,
declarando concluso el expediente administrativo n.º EF-12279.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa,
pueden presentar recurso de reposición ante el mismo órgano que
la dictó en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a
su notificación, o interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su no-
tificación, según lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992 del 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y en
el artículo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Mérida a 17 de enero de 2001.–La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y Fo-
rrnación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-12601 correspondiente a la
empresa BS Distribución, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio. 

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de

datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Maldonado Cardenal, Antonio. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social
relativo al historial de afiliación del trabajador contratado para
cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio (en original).

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Código de Cotización
06102956272 que posee en el Régimen General, desde
01/06/1998 hasta la fecha actual (en original).

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2 y TC2/1)
correspondiente al mes en que se efectuó la contratación del tra-
bajador contratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal,
Antonio.

6) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Maldonado Cardenal, Antonio.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. 

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-12601.

En Mérida a 23 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-13428 correspondiente a la
empresa Mateos Redondo, Venancio.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Código de Cotización
06006083278 que posea en el Régimen General, desde 11-09-
1998 hasta la fecha actual (en original), ya que la aportada no
cubre el periodo requerido.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1) correspon-
diente al código de cotización 06006083278 y al mes de septiem-
bre de 1999, ya que sólo aporta el TC2.

3) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Caldera Cruces Manuel con la empresa «Vizcaíno Galán,
Fructuoso» durante el periodo 26-03-1993 a 05-03-1999, así co-
mo, del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-13428. 

En Mérida a 4 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-13536 correspondiente a la
empresa Servicios Agrícolas Sanca, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitimos los
documentos que se señalan a continuación

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Salvador Alcántara, Nicolás.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de
datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Salvador Alcántara, Nicolás. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Salvador Alcántara, Nicolás (en original).

4) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondiente al mes de septiembre de 1999 y de los códigos de co-
tización 06102817543 y 06103470675, ya requeridos con anterio-
ridad y no aportados.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Salvador Alcántara, Nicolás.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del Administrador y/o
Socios mayoritarios de la entidad solicitante, ya requerido con an-
terioridad y no aportado.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Salvador Alcántara, Nicolás.

8) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Segu-
ridad Social que acredite todos los códigos que posea en el Ré-
gimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original), en concreto donde se certifiquen los códigos
06102817543 y 06103470675, ya que el informe de la Seguri-
dad Social aportado consta este último código terminado en
«65» y no en «75», como consta en el informe de vida labo-
ral aportado. 
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Documentación ya requerida con anterioridad y no aportada.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma. 

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-13536. 

En Mérida a 2 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayuda al
Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en ia Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14284 correspondiente a la
empresa BS Distribución, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
contratado para cubrir la vacante de Morón Gallego, Luis Carlos.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de

datos en Seguridad Social del trabajador contratado para cubrir la
vacante de Morón Gallego, Luis Carlos. (Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Morón Gallego, Luis Carlos (en original).

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa del Código de Cotización
06102956272 que posee en el Régimen General, desde
13/09/1998 hasta la fecha actual (en original).

Si lo hace constar así en el escrito de remisión de la documen-
tación aquí solicitada, la vida laboral de la empresa requerida
para el EF- 12601, le cubre el periodo que se la solicita, para
este EF-14284.

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes a los meses de marzo y mayo de 2000, y al mes en
que se efectuó la contratación del trabajador contratado para cu-
brir la vacante de Morón Gallego, Luis Carlos.

6) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del trabajador contrata-
do para cubrir la vacante de Morón Gallego, Luis Carlos.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador con-
tratado para cubrir la vacante de Morón Gallego, Luis Carlos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. 

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14284. 

En Mérida a 23 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís». 

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14296 correspondiente a la
empresa TEVEXAGRO, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de referencia del
que es titular la empresa

RESULTANDO.–Que con fecha 14/12/1999 la empresa TEVEXAGRO,
S.L., presenta solicitud de subvención por la contratación indefinida
de 1 trabajador/es, acogiéndose a lo establecido en el Decreto
92/1996 de 4 de junio (D.O.E. de fecha 13-06-96)

RESULTANDO.–Que con fecha 8/11/2000 presenta escrito por el
que renuncia a los derechos derivados del citado expediente.

CONSIDERANDO.–Que el artículo 90.1 de la Ley 30/1992 del 26
de noviembre del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, dispone que todo inte-
resado podrá desistir de su petición o, cuando ello no esté prohi-
bido por el Ordenamiento Jurídico, renunciar a sus derechos, y el
art. 91.2 de la misma Ley establece que la Administración acepta-
rá de plano el desistimiento o la renuncia, y declarará concluso el
procedimiento.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones por el Ordena-
miento Jurídico conferidas y teniendo en cuenta la asignación de
competencias a la Consejería de Trabajo que se produce por De-
creto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero (D.O.E. n.º 16, del
10 de febrero). 

RESUELVO

Aceptar la renuncia presentada por la empresa TEVEXAGRO,
S.L., declarando concluso el expediente administrativo n.º EF-
14296. Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía
administrativa, pueden presentar recurso de reposición ante el
mismo órgano que la dictó en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a su notificación, o interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a

contar desde el día siguiente a su notificación, según lo dis-
puesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común y en el artícu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa. 

En Mérida a 17 de enero de 2001.–La Consejera de Trabajo, Viole-
ta E. Alejandre Ubeda.

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y Fo-
rrnación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14514 correspondiente a la
empresa MARFECA, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Códigos de Co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de alta los traba-
jadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contrata-
ción/es objeto de subvencion.
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Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompanando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14514. 

En Mérida a 16 de agosto de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14758 correspondiente a la
empresa García González, Pedro Pablo.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitimos los
documentos que se señalan a continuación: 

1) Nueva Instancia - Solicitud actualizada a la normativa vigente y
debidamente cumplimentada con todos los datos que se solicitan.

2) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Códigos de Co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención (es de-
cir, desde 1/10/1998) hasta la fecha actual (en original). Han de

aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, así como
el tipo de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.
En caso de que la empresa se haya dado de alta con posteriori-
dad al 1/10/1998, adjuntar fotocopia compulsada de Certificado de
alta en Seguridad Social, (modelo TA-6 y TA-7/1).

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes en que se efectuó la contratación objeto de
subvención (10/1999) en todos los códigos que posea en el Régi-
men General.

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de la trabajadora objeto
de subvención. 

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del empresario soli-
citante.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada, indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14758. 

En Mérida a 7 de noviembre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14843 correspondiente a la
empresa Pizarro Ruiz, Carlos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los do-
cumentos que se señalan a continuación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativa a la vida laboral de la empresa Pizarro Ruiz, Carlos del có-
digo de cotización 06-100770-83 desde los doce meses anteriores
a la primera contratación objeto de subvención hasta la fecha ac-
tual (en original). Desde el 08/11/99 al 01/02/00. Debe aparecer
los tipos de contrato para los trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes de noviembre de 2000 en que se efectuaron
las contrataciones objeto de contratación, del Código de Cotización
06-100770-83.

3) Fotocopia compulsada del N.I.F. de Carlos Pizarro Ruiz.

4) Certificado de Fe de Vida y Estado de M. Gracia Mena Carrasco,
donde se contraste su estado civil.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14843.

En Mérida a 2 de enero de 2001.–El Jefe de Sección de Ayuda al
Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14856 correspondiente a la
empresa Terrón Manrique, Benito.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los do-
cumentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma con todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de sub-
vención. 

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variación de
datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvención (Mo-
delo TA-2).

5) Fotocopia compulsada de/los contratos temporales de todas sus
correspondientes prórrogas si las hubiese, de los trabajadores obje-
to de subvención por conversión de contrato.

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador objeto de subvención
(en original).

7) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el régimen general, desde los doce meses
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anteriores a la primera contratación objeto de subvención, hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa.

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuó la/s contratación/es
objeto de subvención.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del/los trabajador/es
objeto de subvención.

10) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del empresario solici-
tante.

11) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F..

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

14) Indicar el Código de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvención. Dicho código debe tener formato a 20 dí-
gitos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más tramite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14856.

En Mérida a 30 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-14938 correspondiente a la
empresa Avila Andrada, José M.ª.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los do-
cumentos que se señalan a continuación.

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social,
acreditativa de que la empresa está al corriente de sus obliga-
ciones con la misma, en todos Códigos que posea en el Régi-
men General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

2) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
sus correspondientes prórrogas si las hubiese, de los trabajadores
objeto de subvención por conversión de contrato.

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondiente al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratación/es
objeto de subvención.

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención.

5) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del empresario soli-
citante.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia de/los trabajador/es
objeto de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
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un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-14938.

En Mérida a 13 de septiembre de 2000.–El Jefe de Sección de
Ayuda al Empleo Industrial, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15018 correspondiente a la
empresa Organ. de Profesionales y
Autónomos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

En relación con su expediente de subvención para el fomento
de contratación indefinida de trabajadores, se ha comprobado
que la trabajadora objeto de subvención María Teresa Navarro
Solana ha prestado sus servicios, desde el 25/03/98 al
26/10/99, en la empresa Comunicaciones Telefónicas Extreme-
ñas S.L., con un contrato indefinido, habiendo cesado de forma
voluntaria en el mismo; con lo cual, se incurriría en la causa
de exclusión recogida en el artículo 4.2 del Decreto 92/1996
de 4 de junio, por lo que no se procedería a otorgar la sub-
vencion solicitada.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el
artículo 84 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común se po-
nen de manifiesto las actuaciones a fin de que haga las alega-
ciones y presente los documentos y justificaciones que estime
pertinente dentro del plazo de quince días a partir de la re-
cepción de este escrito.

En Mérida a 13 de septiembre de 2000. El Jefe de Sección de
Ayudas al Empleo, Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15047 correspondiente a la
empresa EXPRESO ENVISURBONS, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención Jesús Carlos Silveira Torremocha, debidamente com-
pulsado por el organismo administrativo que corresponda, para ello
pueden dirigirse a los Centros de Atención Administrativa o Ayunta-
mientos, entre otros.

2) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención Jesús Carlos Silveira Torremocha, debidamente com-
pulsado por el organismo administrativo que corresponda.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.
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Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15047. En Mérida a 13 de
septiembre del 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo In-
dustrial, Francisco Iglesias Solís». 

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15066 correspondiente a la
empresa MEDIVAL Gabinete de 
Valoraciones, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Instancia-Solicitud según modelo adjunto firmada por todos los
integrantes de la comunidad de bienes.

2) Memoria descriptiva firmada por todos los integrantes de la co-
munidad de bienes.

3) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Regimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

4) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
ción.

5) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvención
(Modelo TA-2).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del/los trabajadores objeto de sub-
vención (en original).

7) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratación objeto de subvencion 10/98 hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de alta el traba-
jador subvencionable, asi como tipo de contrato para el resto de
los trabajadores de la empresa.

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes 10/1999 en que se efectuó la contratación objeto
de subvención.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención.

10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del D.N.I. y N.l.F. de todos
los integrantes de la comunidad de bienes.

11) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.I.F.

12) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitución y/o Es-
tatutos.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los inte-
grantes de la comunidad de bienes.

14) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te (n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así
no lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archiván-
dose su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad
con el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1
de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15066. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
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de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15100 correspondiente a la
empresa Arcos Gascón, Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuaCión se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de
datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvención (Mo-
delo TA-2) alta con contrato indefinido.

3) Fotocopia compulsada de las correspondientes prórrogas al con-
trato temporal que mantuvo el trabajador objeto de subvención
por conversión de contrato.

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador objeto de subvención
(en original).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-

tización que posean en el Régimen General, desde 12/11/1998
hasta la fecha actual (en original).

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2 ) corres-
pondientes al mes de noviembre 1999, y de todos los códigos de
cotización que posea en el Régimen General.

7) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

8) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social que acredite todos los códigos que posea en el Régi-
men General y/o Régimen Especial Agrario, según correspondan (en
original).

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te (n) la documentación solicitada; indicandosele(s) que sí así
no lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archiván-
dose su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad
con el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1
de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15100. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15110 correspondiente a la
empresa Gallego González, Juan Carlos.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
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nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para el
fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitimos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.
c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de sub-
vención.

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratacion objeto de subvención 11/98 hasta la
fecha (en original ). Ha de aparecer dado de alta el trabajador
subvencionable, así como tipo de contrato para el resto de traba-
jadores de la empresa.

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI y TC2 ) co-
rrespondiente al mes 11/99 en que se efectuó la contratación ob-
jeto de subvención.

6 ) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención, ya que la remitida no presenta compulsa.

7) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del empresario solicitan-
te, ya que la remitida no presenta compulsa.

8) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

9) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

10) Indicar el Código de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvención. Dicho código debe tener formato a 20 di-
gitos.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a

contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15110. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15198 correspondiente a la
empresa Transportes Unidos Extremeños S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos
de cotizacion que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion hasta
la fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta
los trabajadores subvencionables, así como tipo de contrato pa-
ra el resto de trabajadores de la empresa. La anteriorrnente
remitida por el sistema RED no se admite para este tipo de
documento. 
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2) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración/Administradores y apoderados
así como de los socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio
o más del capital social). Para aquellos miembros del Consejo de
Administración o socios mayoritarios que sean personas jurídicas,
enviar los libros de Familia de sus administradores. 

3) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador M. Soriano Salvatella con la empresa People Trabajo Tem-
poral S.A. durante el período 23/06/99- 23/07/99, así como el
parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa. 

4) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador JL. Macías Díaz con el Ayuntamiento de Mérida (18/02/99
a 17/03/99) y con la empresa Excarbri S.L. durante el período
28/06/99 a 04/01/2000, así como del parte de baja en la Seguri-
dad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente (n)
la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hicie-
ra se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15198. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15223 correspondiente a la
empresa CODICE Taller de Preimpresion, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-

cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo.

  a) Actividad que realiza. 
  b) Centros de trabajo que posee.
  c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta
en la empresa a la fecha de la/s contratación/es subvenciona-
ble/es, distinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original). 

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvención. 

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vención (Modelo TA-2).

5) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
sus correspondientes prórrogas si las tuviese, de los trabajadores
objeto de subvención por conversión de contrato. 

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del/los trabajadores objeto de sub-
vención (en original).

7) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa. 

8) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes 11/l999 en que se efectuó la contratación obje-
to de subvención. 

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención. 
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10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F. 

11) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo. 

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los socios mayo-
ritarios y administradores de la sociedad. 

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15223. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15235 correspondiente a la
empresa Iglesias Martín, Francisco.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para

el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los códigos que posee en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes 01/00 en que se efectuó la contratación objeto de
subvención.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante, D.
Francisco Iglesias Martín.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente (n)
la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hicie-
ra se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15235. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001 sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-lS252 correspondiente a la
empresa Mata Delgado, Joaquín.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/l999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Memoria descriptiva firmadA por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo. 

  a) Actividad que realiza.
  b) Centros de trabajo que posee. 
  c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta
en la empresa a la fecha de la/s contratación/es subvenciona-
ble/es, distinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original). 

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvención. 

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vención (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del/los trabajadores objeto de sub-
vención (en original). 

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de altas los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa. 

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratación/es
objeto de subvención. 

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención. 

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del empresario solicitante. 

10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el anículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15252. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15307 correspondiente a la
empresa MARICHEL S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art, 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Nueva Instancia-Solicitud debidamente cumplimentada con todos
los datos que se solicitan, puesto que en la anteriormente remitida
no figuran los datos de la cuenta corriente o, en su defecto indi-
car Código de Cuenta cliente dónde desea que se le abone la sub-
vención. Dicho código debe tener FORMATO A 20 DIGITOS. 
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2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original). 

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del/los trabajadores objeto de sub-
vención (en original). 

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original ). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de trabajadores de la empresa. 

5) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes que se efectuó la contratación objeto de sub-
vención (12/99) en todos los códigos que posea en el Régimen
General. 

6) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F. 

7) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo. 

8) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración/Administradores y apoderados
así como de los socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio
o más del capital social). 

9) Fotocopia compulsada del libro de familia de/los trabajador/es
objeto de subvención. 

10) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvención con empresas anteriores y que venzan dentro
del año anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vención (2/12/98 al 02/12/99), si estas relaciones fueron de ca-
rácter estable. Además, fotocopia compulsada del parte de baja de
la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicandosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando

un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15307. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial,
Francisco Iglesias Solís».

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15308 correspondiente a la
empresa Importaciones ANTO-MR, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá (n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Nueva instancia-solicitud según modelo debidamente cumplimen-
tado con todos los datos que se solicitan. En la anteriormente re-
mitida no figuran los datos de domiciliación bancaria. En su defec-
to, indicar el Código de Cuenta Cliente donde desea que se le abo-
ne la subvención. Dicho código debe tener formato a 20 digitos.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social el/los trabajador/es objeto de sub-
vención (Modelo TA-2).

4) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de todas
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sus correspondientes prórrogas si las tuviese, de los trabajadores
objeto de subvención por conversión de contrato.

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del/los trabajadores objeto de sub-
vención (en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dado de altas los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 11/1999 en que se efectuó la contratación ob-
jeto de subvención.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.I.F. S810) Nota simple
del Registro Mercantil que certifique todas las inscripciones que la
empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración/Administradores y apoderados
así como socios mayoritarios (aquéllos que posean un tercio o más
del capital social).

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvención.

13) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvención con empresas anteriores y que venzan dentro
del año anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vención, si estas relaciones fueron de carácter estable. Además, fo-
tocopia compulsada del parte de baja en la Seguridad Social y/o
Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15308. En Mérida a 4 de oc-

tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15366 correspondiente a la
empresa Montero Vera, Isabel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Certificado de Tesorería Territorial de la Seguridad Social relati-
vo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de cotiza-
ción que posea en el Régimen General, desde los doce meses ante-
riores a la primera contratación objeto de subvención (a partir del
17 de noviembre 1989) hasta la fecha actual (en original). Ha de
aparecer dada de alta la trabajadora subvencionable, así como tipo
de contrato para el resto de trabajadores de la empresa, ya que
en la vida laboral aportada no aparece el contrato actual indefini-
do, sólo aparece el eventual.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2 ) corres-
pondientes al mes de noviembre de 1999 en que se efectuó la
contratación objeto de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
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la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15366. En Mérida, a 4 de
octubre del 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15375 correspondiente a la
empresa Obras y Canalizaciones de
Extremadura, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual, es decir, desde el 13-01-1999 hasta el 13-01-2000
(en original). Ha de aparecer dada de alta la trabajadora subven-
cionable, así como el tipo de contrato para el resto de trabajado-
res de la empresa. La aportada no abarca dicho período.

2) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración, socios mayoritarios (que posean
1/3 del capital social) y apoderados.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

4) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Sancho Gordo Manuel con la empresa Izquierdo Céspedes,
José durante el período que va desde el 13-01-99 al 12-01-00, así
como, del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15375. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15388 correspondiente a la
empresa García Orellana, Vanessa.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:
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1) Certificado de fé de vida y estado expedido por el Registro
Civil donde se acredite el estado civil del trabajador y del em-
presario, ya que en la documentación aportada no se aclara
este dato.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15388. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15441 correspondiente a la
empresa Blanco Pérez, Agustín.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-

lativo al historial de afiliación del trabajador sustituto, Juan José
García Cercas (en original).

2) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del empresario solicitan-
te, ya que la remitida no esta compulsada por el organismo com-
petente.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante, ya
que la remitida no esta compulsada por el organismo compe-
tente.

4) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador
sustituto, Juan José García Cercas.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15441. En Mérida a 30 de
octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15446 correspondiente a la
empresa HOSMERI, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la contratación objeto de subvención hasta la fecha
actual, es decir, desde el 1-12-1998 hasta la fecha actual, ya que
la aportada no abarca dicho periodo (en original). Han de apare-
cer dados de alta los trabajadores subvencionables, así como tipo
de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratación/es
objeto de subvención.

3) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Ardila González, Begoña con la empresa Juguetes Busta-
mante S.L. durante el período que va desde el 20/07/98 al
19/01/99, con la empresa Adecco T.T. S.A. durante el período que
va desde el 16/08/99 al 17/09/99, así como, del parte de baja en
la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15446. En Mérida a 4 de oc-
tubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda al Empleo Industrial.
Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15463 correspondiente a la
empresa Cafetería El Maestro, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitución y/o Esta-
tutos.

2) Fotocopia compulsada del Libro de Familia de Juan C. Carrasco
Trasmonte.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15463.

En Mérida a 30 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15555 correspondiente a la
empresa Marcelino Gutiérrez Rey y otro.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación. 

1) Nueva Instancia-Solicitud cumplimentada firmada por ambos co-
muneros, pues no queda claro en la escritura de constitución si la
administración de la C.B. sería mancomunada o solidaria.

2) Memoria descriptiva firmada por ambos comuneros, con el si-
guiente contenido minimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

3) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario según corresponda
(en original).

4) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador objeto de subvención
(en original).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos
de cotización que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la primera contratación objeto de subven-
ción (10/12/98) hasta la fecha actual (en original). Han de
aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, así co-
mo tipo de contrato para el resto de los trabajadores de la
empresa.

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 12/1999, de todos los códigos que posea.

7) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de D. Enrique Aragón
García.

8) Fotocopia compulsada del libro de familia de los comuneros.

9) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

10) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvención con empresas anteriores y que venzan dentro
del año anterior a la firma del contrato indefinido objeto de sub-
vención (10/12/98 a 10/12/1999), si estas relaciones fueran de
carácter estable. Ademas, fotocopia compulsada del parte de baja
de la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicandosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivandose su solicitud
sin más tramite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15555. En Mérida a 30 de
octubre de 2000.–El Jefe de Seccion de Ayuda al Empleo Indus-
trial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15512 correspondiente a la
empresa EXACO, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador Ramón Salas de la Cruz con la empresa EPISA durante el
período 23/09/98 a 24/12/99, así como el parte de baja en la
Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente (n)
la documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hicie-
ra se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15212.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15557 correspondiente a la
empresa Sánchez Giraldo, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta de la
empresa a la fecha de la/s contrataciones subvencionable/es, dis-
tinguiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma en todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido de Pedro Sánchez
Sánchez.

4) Fotocopia compulsada del/los contratos temporales y de sus co-
rrespondientes prórrogas si las tuviese, de los trabajadores objeto
de subvención por conversión de contrato.

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación de/los trabajador/es objeto de sub-
vención (en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, todos desde los doce
meses anteriores a la contratación objeto de subvención, es decir,
desde el 10/12/1998 hasta la fecha actual (en original ). Han de
aparecer dados de alta los trabajadores subvencionables, así como
tipo de contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al/los mes/es en que se efectuaron la/s contratación/es
objeto de subvención.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. del trabajador objeto de
subvención.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F.

10) Fotocopia compulsada del libro de familia de cada uno de los
miembros del Consejo de Administración, socios mayoritarios (que
posean 1/3 del capital social), y apoderados.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.
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12) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo que tuvieron
los trabajadores en anteriores empresas, así como, de los partes de
baja de la Seguridad Social y/o Certificado de Empresa en el caso
de que hayan tenido una relación laboral de carácter estable du-
rante el año anterior a la celebración del contrato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15557.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15583 correspondiente a la
empresa Construcciones e Inst. Moreno, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contrataciones subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de las
obligaciones con la misma en todos los Códigos que posea en el
Régimen General, según corresponda (en original).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original), ya que en la aportada el código del
contrato no se corresponde con el de temporal, además de no
aparecer fecha de baja de dicho contrato, ni fecha de alta del
contrato indefinido.

4) Nota Simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración, de los socios mayoritarios y
apoderados.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que sí así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15583.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000.–El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo del 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15606 correspondiente a la
empresa Las Tres Copas, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificacion que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del los contratos indefinidos objeto de
subvención.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variación de
datos en Seguridad Social del los trabajadores objeto de subven-
ción (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación de/los trabajador/es objeto de sub-
vención (en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad So-
cial relativo a la vida laboral de la empresa de todos los
códigos de cotización que posea en el Régimen General, des-
de los doce meses anteriores a la primera contratación obje-
to subvención (22/03/1999) hasta la fecha actual (en origi-
nal). Han de aparecer dados de alta los trabajadores subven-

cionables, así como tipo de contrato para el resto de trabajadores
de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes 3/2000.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.l.F. de los comuneros.

10) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.l.F.

11) Fotocopia compulsada de la Escritura de Constitución y/o Es-
tatutos.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los comuneros.

13) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

14) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabaja-
dor objeto de subvención con empresas anteriores y que ven-
zan dentro del año anterior a la firma del contrato indefinido
objeto de subvención. (22/03/99 a 22/03/2000), si estas rela-
ciones fueron de carácter estable. Además, fotocopia compulsa-
da del parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de
Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada, indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más tramite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15606.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000.–El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

 El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia. 

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15646 correspondiente a la
empresa Refrigeraciones Alvarez, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa FRIO CLIMATIZACION Y SISTEMA AC durante
el periodo (9-3-99 - 13-12-99), así como, del parte de baja de la
Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

2) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa ARQUEPEC S.L. durante el periodo (21-12-
99 - 19-1-00), así como, del parte de baja en la Seguridad Social
y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15646.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15647 correspondiente a la
empresa Benito González Castaño y otros.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2), corres-
pondientes al mes de febrero del 2000 en que se efectuó la con-
tratación objeto de subvención.

2) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia de BENITO GONZALEZ
CASTAÑO y VICENTE GONZALEZ SERRANO.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

5) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa EXGAM, S.A., durante el periodo (12-2-99 -
17-5-99), así como, del parte de baja en Seguridad Social y/o Cer-
tificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15647.

En Mérida, a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
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mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15664 correspondiente a la
empresa García González, Diego.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social del/los trabajador/es objeto de sub-
vención (Modelo TA-2).

2) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Códigos de Co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, así como el tipo de contrato para el
resto de trabajadores de la empresa.

3) Fotocopia compulsada del Seguro Social TC2 correspondiente al
mes de diciembre de 1999, mes en el que se efectuó la contrata-
ción objeto de subvención.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

5) Fotocopia compulsada de/los trabajador/es objeto de subven-
ción.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud

sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15664.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15669 correspondiente a la
empresa Salgado García, Verónica.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitimos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
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obligaciones con la misma, con todos los Códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
ción.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variación de
datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvención (Mo-
delo TA-2).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador objeto de subvención
(en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Códigos de Co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención, es decir
desde 27-1-99 hasta la fecha actual (en original). Han de aparecer
dados de alta los trabajadores subvencionables, así como tipo de
contrato para el resto de trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI-TC2) corres-
pondientes al mes de enero en que se efectuó la contratación ob-
jeto de subvención.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención.

9) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del empresario solicitan-
te.

10) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador obje-
to de subvención.

12) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvo el trabajador
objeto de subvención en anteriores empresas, así como de los par-
tes de baja en Seguridad Social y/o Certificado de Empresa, en el
caso de que haya tenido en el año anterior una relación laboral
de carácter estable. En su defecto puede aportar certificado de la
Tesorería de la Seguridad Social, que acredite el tipo de contrata-
ción que tuvo y la causa de la baja.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más tramite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15669.

En Mérida, a 30 de octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15698, correspondiente a la
empresa Corbacho Benavides, Juan Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centro de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
ción.

3) Fotocopia compulsada del documento de alta o variación de
datos en Seguridad Social del Trabajador objeto de la subvención
(Modelo TA-2).
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4) Fotocopia compulsada de los contratos temporales y de todos
sus correspondientes prórrogas si las hubiese, del trabajador objeto
de subvención por conversión de contrato.

5) Fotocopia compulsada de los seguros sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes de enero del 2000 en que se efectuó la
contratación objeto de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15698.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15746, correspondiente a la
empresa Mercado Sapia, David Salvador.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-

dad Social, acreditativo de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los Códigos que posea en el
Régimen Especial Agrario, según correspondan (en original).

2) Fotocopia compulsada del N.I.F. del trabajador objeto de sub-
vención

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI/8) correspon-
dientes al mes de abril de 1999, de todos los códigos de R.E.A.
que posea.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

6) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC2/8) corres-
pondientes a los doce meses anteriores a la fecha del contrato ob-
jeto de subvención, de todos los códigos de R.E.A. que posea, ex-
cepto los meses de abril y mayo de 1999.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15746.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15783, correspondiente a la
empresa Quintanilla Cid, Germán.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación del trabajador objeto de subvención
(en original).

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes de marzo del 2000 en que se efectuó la
contratación objeto de subvención.

3) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del trabajador objeto
de subvención. 

4) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del trabajador objeto
de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15783.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15864 correspondiente a la
empresa BARRACOURIER, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
ción.

2) Fotocopia compulsada del contrato temporal y de todas sus co-
rrespondientes prórrogas si las hubiere, del trabajador objeto de
subvención por conversión de contrato.

3) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TCI) correspon-
dientes al mes de febrero de 2000 en que se efectuó la contrata-
ción objeto de subvención del Código de Cotización 10102537670.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia objeto de subvención,
ya que el presentado no está completo.

5) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa BARRADO LOPEZ, ALBERTO, durante los pe-
riodos (3-8-98 - 2-2-99) y (3-2-99 - 2-8-99), así como, del parte
de baja en Seguridad Social y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71. 1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15864.

En Mérida, a 3 de noviembre del 2000. El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio

6000 2 Junio 2001 D.O.E.—Número 63



de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15906, correspondiente a la
empresa Centro Formación e Inserción
Profesional, S.A.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma en todos los Códigos que posea en el
Régimen General, según corresponda (en original).

2) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variación de
datos en Seguridad Social de los trabajadores objeto de subvención
(Modelo TA-2).

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Códigos de Co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención, es decir
desde 1-2-99 hasta la fecha actual (en original). Han de aparecer
dado de altas los trabajadores subvencionables, así como el tipo
de contrato para el resto de los trabajadores de la empresa.

4) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

5) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración, socios mayoritarios (los que
posean un 1/3 de las acciones) y apoderados.

6) Fotocopia compulsada del libro de familia de los trabajadores
SOLEDAD MOLINA COTANO, GUADALUPE JARAMILLO NAHARRO E IS-
RAEL HERNANDEZ LLAVES objeto de subvención, ya que los presen-
tados no están completos.

7) Indicar el Código de Cuenta Cliente donde desea que se le
abone la subvención. Dicho código debe tener formato a 20 dí-
gitos.

8) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador ISRAEL HERNANDEZ LLAVES con la empresa CENTRO DE
FORMACION E INSERCION PROFESIONAL S.A.L. durante el periodo
(1-6-99 - 31-1-00), así como, del parte de baja en la Seguridad
Social y/o Certificado de Empresa.

9) Fotocopia Compulsada del contrato de trabajo que tuvo la tra-
bajadora con la empresa «AREA 10, S.L.» durante el periodo (30-
12-98 - 4-3-99), así como, del parte de baja en la Seguridad So-
cial y/o Certificado de Empresa.

10) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo la tra-
bajadora con la empresa CENTRO DE FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL S.A.L. durante los periodos (29-11-98 - 31-5-99) y
(1-6-99 - 31-1-00), así como, el parte de baja en Seguridad Social
y/o Certificado de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad cón el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15906.

En Mérida, a 3 de noviembre de 2000. El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–El Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

D.O.E.—Número 63 2 Junio 2001 6001



ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15909, correspondiente a la
empresa Ferrallas y Construcciones de 
Altura, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido mínimo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los Códigos que posea en el
Régimen General, según corresponda (en original).

3) Fotocopia compulsada de los contratos indefinidos objeto de
subvención.

4) Fotocopia compulsada de los documentos de alta o variación de
datos en Seguridad Social de los trabajadores objeto de subvención
(Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación de los trabajadores objeto de sub-
vención (en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos
de cotización que posea en el Régimen General, desde los doce
meses anteriores a la primera contratación objeto de subven-
ción, es decir desde 4-4-99 hasta la fecha actual (en original).
Han de aparecer dados de alta los trabajadores subvenciona-

bles, así como tipo de contrato para el resto de trabajadores
de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 - TC2) co-
rrespondientes al mes de abril del 2000, en que se efectuaron las
contrataciones objeto de subvención.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. de los trabajadores ob-
jeto de subvención.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.I.F.

10) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de todos los miem-
bros del Consejo de Administración, Apoderados y Socios Mayorita-
rios (los que posean 1/3 de las acciones).

12) Fotocopia compulsada del libro de familia de los trabajadores
objeto de subvención.

13) Fotocopia compulsada de los contratos que tuvieron los traba-
jadores objeto de subvención en anteriores empresas, así como de
los partes de baja en Seguridad Social y/o Certificado de Empresa,
en el caso de que hayan tenido en el año anterior una relación
laboral de carácter estable durante el año anterior a la celebra-
ción del contrato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicandosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. Para la contes-
tación a nuestra petición deberá venir acompañando un escrito de
remisión debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el número de expediente que corresponda a
su solicitud y que es EF-15909.

En Mérida, a 3 de noviembre de 2000. El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15927, correspondiente a la
empresa Geriátricos Extremeños, S.A.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minímo:

a) Actividad que realiza.

b) Centros de trabajo que posee.

c) Relación de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratación/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificación expedida por la Tesorería Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa está al corriente de sus
obligaciones con la misma, con todos los códigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, según corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del/los contratos indefinidos objeto de
subvención.

4) Fotocopia compulsada del/los documentos de alta o variación
de datos en Seguridad Social de/los trabajador/es objeto de sub-
vención (Modelo TA-2).

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliación de/los trabajador/es objeto de sub-
vención (en original).

6) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos de co-
tización que posea en el Régimen General, desde los doce meses
anteriores a la primera contratación objeto de subvención hasta la
fecha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los tra-
bajadores subvencionables, así como tipo de contrato para el resto
de los trabajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondiente al/los mes/es en que se efectuaron la/s contrata-
ción/es objeto de subvención.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención.

9) Fotocopia compulsada de la tarjeta del C.I.F.

10) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

11) Fotocopia compulsada del libro de familia de cada uno de los
miembros del Consejo de Administración, socios mayoritarios (que
posean 1/3 del capital social), y apoderados.

12) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

13) Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo que tu-
vieran los trabajadores en anteriores empresas, así como, del
parte de baja en la Seguridad Social y/o Certificado de Empre-
sa, en el caso de que hayan tenido una relación laboral de ca-
rácter estable durante el año anterior a la celebración del con-
trato indefinido.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicandosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma. Para la contes-
tación a nuestra petición deberá venir acompañando un escrito de
remisión debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el número de expediente que corresponda a
su solicitud y que es EF-15927.

En Mérida a 6 de noviembre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-15958, correspondiente a la
empresa Mendoza Mejías, M.ª Dolores.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:

1) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes de abril de 2000, en que se efectuó la con-
tratación objeto de subvención.

2) Fotocopia compulsada del N.I.F. de JULIA MARIA CORVASI
GREGORI.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia de MARIA DOLORES
MENDOZA MEJIAS.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia de JULIA MARIA COR-
VASI GREGORI.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-15958.

En Mérida a 8 de noviembre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de contratación indefinida
EF-16003, correspondiente a la empresa
Construcciones José Luis Tostado e Hijos, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada del contrato indefinido del trabajador Li-
berto Moreno Martínez y fotocopia compulsada del parte de baja
en Seguridad Social de los contratos indefinidos de los trabajadores
objeto de subvención.

2) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo de fecha 1-8-98
al 29-2-00 con la empresa Construcciones José Luis Tostado e Hi-
jos C.B. y parte de variación en Seguridad Social (TA-2) del traba-
jador Liberto Moreno Martínez.

3) Certificado de la Tesorería Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los códigos
de cotización que posea en el Régimen General, desde el 1-3-
99 al 2-3-00.

4) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1-TC2) corres-
pondientes al mes de marzo del 2000.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a
contar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presen-
te(n) la documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no
lo hiciera se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose
su solicitud sin más trámite, todo ello de conformidad con el
artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
misma.
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Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16003.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-16033, correspondiente a la
empresa Sosa Sánchez, Concepción.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada del contrato temporal de Guadalupe Ruiz
Soltero con Nuevo Diseño Vomo S.L. de fecha 8-9-99 al 25-3-2000
y de todos sus correspondientes partes de baja en la Seguridad
Social.

2) Fotocopia compulsada de los Seguros Sociales (TC1 y TC2) co-
rrespondientes al mes en que se efectuaron la/s contratación/es
objeto de subvención. (Abril del 2000).

3) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. de todos los trabajado-
res objeto de subvención. (Los que se han enviado no están com-
pulsados).

4) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.I.F. del empresario solicitan-
te (se envía sin compulsar).

5) Fotocopia compulsada del libro de familia del empresario, socios
de Comunidades y administradores y/o socios mayoritarios (33%
del capital social).

6) Fotocopia compulsada del libro de familia del/los trabajador/es
objeto de subvención.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16033.

En Mérida a 30 de octubre del 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-16059, correspondiente a la
empresa De la Iglesia Ruiz, Juan Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la em-
presa beneficiaria la notificación que a continuación se especifi-
ca, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación:
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1) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador con la empresa Club de Tiro El Corzo durante los periodos
comprendidos entre 5-4-99 al 4-6-99 y 7-6-99 al 30-11-99, así
como, de los partes de baja en la Seguridad Social y/o Certificado
de Empresa.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16059.

En Mérida a 30 de octubre de 2000. El Jefe de Sección de Ayuda
al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratación
indefinida EF-16129, correspondiente a la
empresa ZAGERRA, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificación que a continuación se especifica, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvención para
el fomento de la contratación indefinida, deberá(n) remitirnos los
documentos que se señalan a continuación.

1) Fotocopia compulsada de/los documentos de alta o variación de

datos en Seguridad Social de los dos trabajadores objeto de sub-
vención (Modelo TA-2): D. SERGIO CHILAN SECO y D. ANGEL LOPEZ
ALVAREZ.

2) Nota simple del Registro Mercantil que certifique todas las ins-
cripciones que la empresa ha efectuado en el mismo.

3) Fotocopia compulsada del libro de familia del representante le-
gal y administradores, y/o socios mayoritarios de la empresa que
ostenten más del 33% del capital social.

4) Fotocopia compulsada del libro de familia de los dos trabajado-
res objeto de subvención, y del sustituto: D. JOSE MARIA ROMAN-
CHO CABELLO.

5) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el tra-
bajador. D. ANGEL LOPEZ ALVAREZ con la empresa Cuadros Charín
S.L. durante el periodo comprendido entre el 26-2-99 al 5-8-99,
así como, del parte de baja de la Seguridad Social y/o Certificado
de Empresa.

Fotocopia compulsada del contrato de trabajo que tuvo el trabaja-
dor : JOSE MARIA ROMANCHO CABELLO, con la empresa: Daviz Gar-
cía García, así como del parte de baja en la Seguridad Social, y/o
certificados de empresa, en el periodo comprendido entre el 27-7-
99 al 30/11/99.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 días, a con-
tar desde el siguiente a la recepción de este escrito, presente(n) la
documentación solicitada; indicándosele(s) que si así no lo hiciera
se le(s) tendrá desistida de su petición archivándose su solicitud
sin más trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestación a nuestra petición deberá venir acompañando
un escrito de remisión debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el número de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-16129.

En Mérida a 6 de noviembre del 2000. El Jefe de Sección de Ayu-
da al Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solís.»

El texto íntegro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Dirección General de Empleo y For-
mación Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.–La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.ª JESUS ORTEGA RINCON.
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EDICTO de 11 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos
en la relación que a continuación se inserta que, ante la imposibili-
dad de notificar las Actas de Infracción que se indican por ausencia o
ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(BOE 27-11-92), se inserta su publicación en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y asimismo se remiten al Ayuntamiento de la localidad co-
rrespondiente para que sean expuestos en el tablón de anuncios del
mismo. Asimismo se comunica que el expediente podrá ser examinado
por el interesado en las Oficinas de la Inspección Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, sita en Avda. de Colón, 6-3.ª planta, de Bada-
joz, y se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la impo-
sición de sanciones de orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podrá presentar es-
crito de alegaciones en el plazo de quince días hábiles, contados des-
de el siguiente al de notificación de la presente Acta, dirigido al ór-
gano competente de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribución de competencias en
materia laboral (DOE 27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de
4 de noviembre (DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr.
Jefe del Servicio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Número del Acta: O-356/01.
Sujeto responsable: García Leal Automóviles Badajoz, S.L.
Domicilio: Avda. Ricardo Carapeto, 87-A. Badajoz.
Importe de la sanción: 50.100 ptas.

Número del Acta: SH-376/01.
Sujeto responsable: Constructora Virgen de Gracia, S.C.
Domicilio: Grupos Virgen de Gracia, 29. Santa Marta de los Barros.
Importe de la sanción: 260.000 + 260.000 + 260.000 =
780.000 ptas.

Badajoz, 11 de mayo de 2001.–El Jefe de la Inspección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR. 

EDICTO de 15 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-

dos en la relación que a continuación se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infracción que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (BOE 27-11-92), se inserta su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablón de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-
pediente podrá ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda.
de Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposición de sanciones de orden so-
cial y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE
de 3 de junio), podrá presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de notifica-
ción de la presente Acta, dirigido al órgano competente de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febre-
ro, sobre distribución de competencias en materia laboral (DOE
27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr. Jefe del Servi-
cio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Número del Acta: SH-246/01.

Sujeto responsable: C.A.P. Extremadura, S.L.
Domicilio: Pol. Ind. El Nevero, Avda. Rueda, s/n. Badajoz.
Importe de la sanción: 300.000 ptas.

Badajoz, 15 de mayo de 2001.–El Jefe de la Inspeccioón Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCO-
BAR. 

EDICTO de 15 de mayo de 2001, por el que
se notifican las Propuestas de Sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendi-
dos en la relación que a continuación se inserta que, ante la im-
posibilidad de notificar las Actas de Infracción que se indican por
ausencia o ignorado paradero y de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (BOE 27-11-92), se inserta su publicación en el
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Diario Oficial de Extremadura y asimismo se remiten al Ayunta-
miento de la localidad correspondiente para que sean expuestos en
el tablón de anuncios del mismo. Asimismo se comunica que el ex-
pediente podrá ser examinado por el interesado en las Oficinas de
la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda.
de Colón, 6-3.ª planta, de Badajoz, y se advierte a la empresa que,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General
sobre Procedimientos para la imposición de sanciones de orden so-
cial y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE
de 3 de junio), podrá presentar escrito de alegaciones en el plazo
de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de notifica-
ción de la presente Acta, dirigido al órgano competente de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febre-
ro, sobre distribución de competencias en materia laboral (DOE
27-2-96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11-11-97), para resolver el expediente: Sr. Jefe del Servi-
cio Territorial de Badajoz (Avda. de Huelva, 2 - Badajoz).

Número del Acta: SH-286/01.
Sujeto responsable: Francisco José Santos Sánchez.
Domicilio: Avda. Sinforiano Madroñero, 7. Badajoz.
Importe de la Sanción: 502.000 ptas.

Número del Acta: 0-287/01.
Sujeto responsable: Francisco José Santos Sánchez.
Domicilio: Avda. Sinforiano Madroñero, 7. Badajoz.
Importe de la sanción: 150.000 ptas.

Número del Acta: SH-317/01.
Sujeto responsable: Antonio Sánchez Porro.
Domicilio: Carretas, 30-2.ª-D. Don Benito.
Importe de la Sanción: 10.000 ptas.

Badajoz, 15 mayo de 2001.–El Jefe de la Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 18 de mayo de 2001, sobre
Estudio de Detalle de Ordenación de
Volúmenes de la manzana B-2, del Plan
Parcial AB. Terrenos Universitarios.

Por Resolución de esta Alcaldía, de fecha 18 de mayo de 2001, ha
sido aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de Ordenación de
Volúmenes de la manzana B-2, del Plan Parcial AB. Terrenos Uni-

versitarios, de Badajoz, el cual ha sido presentado por Promociones
Cid Pol, S.A. y redactado por el Arquitecto D. José Rincón Suárez-
Barcena.

Asimismo acordó proceder a la apertura de un plazo de informa-
ción pública por quince días para que pueda ser examinado el ex-
pediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Badajoz, 18 de mayo de 2001.–El Alcalde, P.D., CRISTINA HERRERA
SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS

ANUNCIO de 3 de mayo de 2001, sobre
proyecto de Compensación y Urbanización
de la Unidad de Actuación n.º 2.

El Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 24 de
abril de 2001, aprobó inicialmente el Proyecto de Compensación y
Urbanización de la Unidad de Actuación n.º 2.

De conformidad con lo establecido en los artículos 117 y 157 del
Real Decreto-Legislativo 1/1992 de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenación Urbana, con el acuerdo inicial de aprobación inicial, se
adoptó el de apertura de trámite de información pública.

En su virtud se somete a información pública el expediente trami-
tado al efecto, por plazo de 15 días, durante el cual podrá ser
examinado por cuantas personas se consideren afectadas y formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas.

Fuente de Cantos, 3 de mayo de 2001.–El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

ANUNCIO de 11 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de los terrenos al sitio de «Niño
Aparecido» y «Las Pedreras».

Aprobado inicialmente por el Pleno en sesión extraordinaria del
día veinticinco de octubre de 2000, documento de Plan Parcial de
los terrenos junto a la carretera de Villafranca de los Barros, al si-
tio de «Niño Aparecido» y «Las Pedreras», de este término munici-
pal, se somete a información pública por el plazo de un mes, con-
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tando a partir del día siguiente al de la inserción de este anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, durante el cual podrá ser
examinada en la Secretaría del Ayuntamiento para formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

Fuente de del Maestre, 11 de abril de 2001.–El Alcalde, DIEGO
GARCIA LAVADO. 

AYUNTAMIENTO DE LOBON

ANUNCIO de 6 de abril de 2001, sobre
Plan Parcial de la ordenación del sector de la
Modificación n.º 3 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporación, en sesión
ordinaria celebrada el día 30 de marzo de 2001, el Plan Parcial
de la ordenación del sector de la Modificación n.º 3 de las Nor-
mas de Ordenación Subsidiarias del Planeamiento Urbanístico de
este Municipio, se somete a información pública por plazo de un
mes, contado a partir de la inserción de este anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, durante el cual podrá ser examinado en la
Secretaría de este Ayuntamiento, en horas de oficina, desde las 9 a
las 14 horas, para formular las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Lobón, a 6 de abril de 2001.–El Alcalde, JUAN ANTONIO MORALES
ALVAREZ.

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de Con-

tratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia la licitación con arreglo a las siguientes condiciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 061/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de
propiedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Ara-
ñuelo, que se describe, y cuyas características y demás circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ La Parcela objeto de subasta se en-
cuentra ubicada en la C/ “B” del Polígono Industrial, de 2.000 m2

de superficie. Linda al frente, en línea de 26,67 m/l, con calle de-
nominada “B”; derecha en línea de 75,00 m/l, con Extremadura
Construcciones Nicolás; izquierda, en línea de 75 m2 y fondo en lí-
nea de 26,67 ML, con resto de finca matriz, y destinada a recupe-
ración y reciclado de cartón, papel y vidrio».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.
Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.
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7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión ordi-
naria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno, se
adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares que ha de regir la enajenación me-
diante subasta pública de parcela sita en el Polígono Industrial
Campo Arañuelo, el cual se expone al público por plazo de ocho
días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitación con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 059/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Arañuelo,
que se describe, y cuyas características y demás circunstancias se
recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “F” del Polígono Industrial, de 2.000
m2 de superficie. Linda al frente, en línea de 18,40 m/l, con calle
denominada “F”, derecha e izquierda, en línea de 110,196 m/l,
con resto de finca matriz, y fondo Arroyo Palancoso, y destinada a
centro de distribución de carga y descarga de contenedores de
obras».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.
Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.
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8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia la licitación con arreglo a las siguientes condiciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 063/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Arañuelo,
que se describe, y cuyas características y demás circunstancias se
recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “B” del Polígono Industrial, de
2.000 m2 de superficie. Linda al frente, en línea de 26,67 m/l,
con calle denominada “B”; derecha e izquierda, en línea de
75,00 m/l, y fondo en línea de 26,67 con resto de finca ma-

triz, y destinado a centro de transporte, almacenaje y distribu-
ción de mercancías».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de cincuenta mil (50.000) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 1.000 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.
Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.
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Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Cornisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia la licitación con arreglo a las siguientes condiciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 066/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Arañuelo,
que se describe, y cuyas características y demás circunstancias se
recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “I” del Polígono Industrial, de 888,08
m2 de superficie. Linda al frente, en línea de 24,40 m/l, con calle
denominada “I”; izquierda, en línea de 35,70 m/l, con Transportes
Rebate Sánchez; derecha, en línea de 37,00 ml y fondo en línea
de 24,50 ml, con resto de finca matriz» y destinada a tienda, ex-
posición y almacenaje de imagen, sonido e iluminación.

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de veintidós mil doscientas dos (22.202) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 444 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.
Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntarniento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente
a la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
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ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitación con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 070/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de
propiedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Ara-
ñuelo, que se describe, y cuyas características y demás circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/. “A” del Polígono Industrial, de 1.000
m2 de superficie. Linda al frente, en línea de 23,80 m/l, con calle
denominada “A”, derecha, en línea de 41,50 m/l e izquierda, en lí-
nea de 42,40 ml, con resto de finca matriz y fondo en línea de
23,60 ml, con Transportes Rebate Sánchez, y destinada a almacén
de frutos secos y golosinas».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de veinticinco mil (25.000) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 500 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.

Domicilio: Plaza de Espana 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO. 

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.
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De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de Con-
tratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de 2000, se
anuncia la licitación con arreglo a las siguientes condiciones:

1.– ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 046/01-PA

2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de
propiedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Ara-
ñuelo, que se describe, y cuyas características y demás circuns-
tancias se recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “B” del Polígono Industrial, de 1.500
m2 de superficie. Linda al frente, en línea de 20 m/l, con calle de-
nominada “B”; derecha en línea de 75,00 m/l, izquierda, en línea
de 75 m2 y fondo en línea de 20, con resto de finca matriz, y
destinada a distribución y venta de productos de droguería, perfu-
mería y hostelería».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de treinta y siete mil quinientas (37.500) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 750 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.

Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

ANUNCIO de 25 de abril de 2001, sobre
enajenación mediante subasta pública de
parcela sita en el polígono industrial Campo
Arañuelo.

Por la Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento en sesión
ordinaria celebrada el día veinticuatro de abril de dos mil uno,
se adoptó un acuerdo por el que se aprueba el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares que ha de regir la enajena-
ción mediante subasta pública de parcela sita en el Polígono
Industrial Campo Arañuelo, el cual se expone al público por
plazo de ocho días.

De conformidad con lo establecido en el artículo 78 de la de
Contratos de las Administraciones Públicas de 21 de junio de
2000, se anuncia la licitación con arreglo a las siguientes con-
diciones:

1.–ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Número de expediente: 057/01-PA
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2.–OBJETO DEL CONTRATO:

a) Enajenación mediante subasta pública de una parcela de pro-
piedad municipal sita en el Polígono Industrial Campo Arañuelo,
que se describe, y cuyas características y demás circunstancias se
recogen en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

«Parcela, ubicada en la C/ “E” del Polígono Industrial, de 2.408 m2

de superficie. Linda al frente, en línea de 43,00 m/l, con calle deno-
minada “E”; derecha en línea de 56,00 m/l, con Miguel Angel y Luis
Jiménez Fernández; izquierda, en línea de 56,00 m2, con resto de fin-
ca matriz, y fondo en línea de 43,00 ml, con Gas Navalmoral S.L. y
destinada a fábrica de elementos de escayola y otros».

b) Formalización del contrato: En la forma establecida en la cláu-
sula XV del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

3.–TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta.

4.–PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

El precio del suelo objeto de enajenación se cifra en la cantidad
de sesenta mil doscientas (60.200) pesetas.

5.–GARANTIAS:

a) Provisional: 1.204 pesetas.
b) Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.–OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

La documentación que conforma el expediente de enajenación po-
drá ser examinada en horas de oficina en el Ayuntamiento de Na-
valmoral de la Mata, Secretaría, dentro de los quince días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio.
Domicilio: Plaza de España 1, C.P. 10300 Navalmoral de la Mata,
Cáceres. Tfno: 927 53 01 04. Fax: 927 53 53 60.

7.–PRESENTACION DE OFERTAS:

Las ofertas para tomar parte en esta subasta, se presentarán en el
plazo de quince días naturales contados desde el siguiente a la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de Extremadura, último en que se publique, de las 9
a las 14 horas en el Registro General de Entrada de Documentos
de este Ayuntamiento, en la forma y junto con la documentación
especificada en la cláusula IX del Pliego de Cláusulas Administrati-
vas Particulares.

8.–APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

La apertura de las proposiciones tendrá lugar en el Salón de Actos
del Ayuntamiento, a las 13 horas del segundo día hábil siguiente a
la apertura del sobre A (documentación).

9.–GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos de anuncios y cuantos otros gastos y tributos se oca-
sionen correrán a cargo del adjudicatario.

Navalmoral de la Mata, a 25 de abril de 2001.–La Alcaldesa, M.ª
SALUD RECIO ROMERO.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 21 de mayo de 2001, sobre
modificación puntual n.º 3 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión
ordinaria celebrada el día 17 de mayo de 2001, la modifica-
ción puntual número 3 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, promovida de oficio por el Ayuntamiento, y
relativa a la ampliación de suelo urbano para dar cabida a un
futuro parque empresarial, se expone al público junto al expe-
diente de su razón por plazo de un mes. Durante dicho plazo
los interesados podrán examinar el expediente en la Secretaría
del Ayuntamiento y presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Asimismo se acuerda considerar aprobada provisionalmente la mo-
dificación si, transcurrido el plazo legal de exposición al público,
no se presentaran reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en los artículos 114, 128 y
129 del RDL 17/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Orde-
nación Urbana, de aplicación en virtud de lo dispuesto en la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la actividad
urbanística de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se so-
mete dicho expediente a información pública por plazo de un
mes, contado a partir del día siguiente al de la última publica-
ción de este anuncio en el BOP, DOE y Diario Extremadura,
según corresponda.

Valencia de Alcántara, a 21 de mayo de 2001.–El Alcalde, FCO. JA-
VIER LOPEZ INIESTA. 
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PARTICULARES

ANUNCIO de 23 de abril de 2001, sobre
extravío de Título de Graduado Escolar de
D.ª Ana M.ª Gordo Carpintero.

Se hace público el extravío del Título de Graduado Escolar de D.ª
Ana M.ª Gordo Carpintero. Cualquier comunicación sobre dicho do-
cumento deberá efectuarse en la Dirección Provincial de Cáceres,
de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de
Extremadura, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho tí-
tulo quedará nulo y sin valor, siguiéndose los trámites para la ex-
pedición de duplicado.

Montehermoso, a 23 de abril de 2001.–La interesada, ANA M.ª
GORDO CARPINTERO. 

ANUNCIO de 24 de abril de 2001, sobre
extravío de Título de Certificado de
Escolaridad de D.ª M.ª Soledad García
Rodríguez.

Se hace público el extravío del Título de Certificado de Escolaridad
de D.ª M.ª Soledad García Rodríguez. Cualquier comunicación sobre
dicho documento deberá efectuarse en la Dirección Provincial de

Cáceres, de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología de la
Junta de Extremadura, en el plazo de 30 días, pasados los cuales
dicho título quedará nulo y sin valor, siguiéndose los trámites para
la expedición de duplicado.

Cuacos, a 24 de abril de 2001.–La interesada, M.ª SOLEDAD GAR-
CIA RODRIGUEZ.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2001, sobre
extravío de Título de Técnico Especialista en
la rama de Electricidad y Electrónica,
Especialidad Electrónica, de D. Julio Prieto
Godoy.

Se hace público el extravío del Título de Técnico Especialista en
la rama de Electricidad y Electrónica de D. Julio Prieto Godoy.
Cualquier comunicación sobre dicho documento deberá efectuar-
se en la Dirección Provincial de Badajoz, de la Consejería de
Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura, en
el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará
nulo y sin valor, siguiéndose los trámites para la expedición de
duplicado.

Mérida, a 24 de mayo de 2001.–El interesado, JULIO PRIETO
GODOY.
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