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Mérida, a 6 de junio de 2001.—La Secretaria General Técnica, P.O.
22-10-1999 (D.0.E. 11-11-1999), PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR.

ANUNCIO de 8 de junio de 2001, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de subasta, la contratacion de las
obras de acondicionamiento y reforma
interior en la R.C.A. «La Granadilla»

en Badajoz.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Eco-
nomica, Presupuestaria e Inversiones.
¢) Numero de expediente: 0-01/003.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y reforma interior en
la R.CA. «La Granadilla», en Badajoz.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la fecha del Acta de
Comprobacion del Replanteo, que deberd suscribirse dentro de los
treinta dias siguientes al de la adjudicacion.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 21.394.110 ptas. (veintiun millones trescientas no-
venta y cuatro mil ciento diez pesetas. I.V.A. incluido.), 128.581,19
euros.

5.—GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion dehiéndose acompa-
fiar el resquardo a las proposiciones.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar Social,
Servicio de Gestion Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y c6digo postal: Mérida, 06800.

d) Teléfono: 924-00-59-29.

e) Telefax: 924-00-59-34.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: (Grupos, Subgrupos y categorfa): Grupo: C, Subgrupo:
Todos, Categoria: d.

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigesi-
mosexto dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1 Entidad: Registro General de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Extremadura.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

328 Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion, Consejeria de Bienestar Social.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Serd el tercer dia contado a partir del siguiente a la
terminacion de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 11:00 horas.

Mérida, a 8 de junio de 2001—La Secretaria General Técnica, P.O.
22-10-1999, PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR.

CONSEJERIA DE TRABAIO

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-17813 correspondiente a la
empresa Jiménez Gonzalez, Sinforiana.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
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formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma, en todos los codigos que posea en el
Régimen General, segun corresponda (en original).

2) Fotocopia compulsada del libro de familia de la trabajadora ob-
jeto de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de 15 dias, a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n) la
documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asf no lo hiciera
se le(s) tendrd desistida de su peticion archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiando
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponda a su solicitud y que es EF-17813.

En Meérida, a 6 de febrero de 2001. EI Jefe de Seccion de Ayuda al
Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis».

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 8 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-17820 correspondiente a la
empresa Balsera Burguillo, Manuel.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-

cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

«Para poder completar y resolver su solicitud de subvencion para
el fomento de la contratacion indefinida, deberd(n) remitirnos los
documentos que se sefialan a continuacion.

1) Memoria descriptiva firmada por el solicitante, con el siguiente
contenido minimo:

a) Actividad que realiza.
b) Centros de trabajo que posee.

¢) Relacion de todos los trabajadores que estaban en alta en la
empresa a la fecha de la/s contratacion/es subvencionable/s, distin-
guiendo a los fijos de los eventuales.

2) Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa esté al corriente de sus
obligaciones con la misma en todos los cddigos que posea en el
Régimen General y/o Régimen Especial Agrario segin corresponda
(en original).

3) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de subven-
cion.
4) Fotocopia compulsada del documento de alta o variacion de

datos en Seguridad Social del trabajador objeto de subvencion (Mo-
delo TA-2).

5) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo al historial de afiliacion del trabajador objeto de subvencion
(en original).

6) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social re-
lativo a la vida laboral de la empresa de todos los Codigos de Co-
tizacion que posea el Régimen General, desde los doce meses ante-
riores a la contratacion objeto de subvencion, 21/7/00, hasta la fe-
cha actual (en original). Han de aparecer dados de alta los traba-
jadores subvencionables, asi como tipo de contrato para el resto
de trahajadores de la empresa.

7) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.LF. del trabajador objeto de
subvencion, ya que la remitida no presenta compulsa.

8) Fotocopia compulsada del D.N.I. y N.IF. del empresario solicitan-

9) Fotocopia compulsada del libro de familia del solicitante.




