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» Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguridad
Social, acreditativa de que la empresa estd al corriente con la mis-
ma, en todos los cddigos que posea en el Régimen General y/o
Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de Auténomos en
el caso de empresas cuya forma Juridica sea persona fisica indivi-
dual o Comunidad de Bienes.

» (Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral de la empresa de todos los cddigos
que posea, desde el afio anterior a 1-4-2001 hasta la fecha actual.
En el caso de actividades agricolas debe aportar copia compulsada
del libro de matricula completo y de los Seguros Sociales (TC1-8 y
TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de este escrito, pre-
sente la documentacion solicitada; indicAndosele que si asi no lo
hiciera se resolvera lo procedente, quedando paralizada la tramita-
cion del pago de la segunda anualidad de subvencion.

Mérida, 3 de abril de 2001. El Jefe de Seccion de Ayudas al Em-
pleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 28 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2001, sobre
expediente de ssolicitud de contratacion
indefinida EF-8262 correspondiente a la
empresa Productos Técnicos de Seguridad
Extremenia, S.L. Segunda anualidad.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com(n, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«En relacion con su expediente arriba indicada para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion, y asi proceder

al abono de la segunda anualidad de la subvencion aprobada co-
rrespondiente, deberd remitirnos los siguientes documentos:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia Tribu-
taria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

» Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Sequridad
Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente con la mis-
ma, en todos los codigos que posea en el Régimen General y/o
Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de Auténomos en
el caso de empresas cuya forma Juridica sea persona fisica indivi-
dual o Comunidad de Bienes.

* Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Sequridad
Social relativa a la vida laboral de la empresa de todos los codi-
gos que posea, desde el 21 de octubre de 1998 hasta la fecha ac-
tual. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia com-
pulsada del libro de matricula completo y de los Seguros Sociales
(TCL-8 y TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de este escrito, pre-
sente la documentacion solicitada; indicAndosele que si asi no lo
hiciera se resolvera lo procedente, quedando paralizada la tramita-
cion del pago de la segunda anualidad de subvencion.

Mérida, 19 de junio de 2000. EI Jefe de Seccion de Ayudas al Em-
pleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 28 de mayo de 2001—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-08602 correspondiente a la
empresa Servivera 24H.,S.L. Tercera anualidad.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
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beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«En relacién con su expediente arriba indicado para el fomento
de la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las
obligaciones impuestas en la Resolucién de Concesion, y asi pro-
ceder al abono de la tercera anualidad de la subvencion apro-
bada correspondiente, deberd remitirnos los siguientes documen-
tos:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia Tribu-
taria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

» Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejerfa de Economia, Industria y Comercio que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

» Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguridad
Social, acreditativa de que la empresa estd al corriente con la mis-
ma, en todos los codigos que posea en el Régimen General y/o
Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de Auténomos en
el caso de empresas cuya forma Juridica sea persona fisica indivi-
dual o Comunidad de Bienes.

» Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Seguridad
Social relativa a la vida laboral de la empresa de todos los codi-
gos que posea, desde el afio anterior a 16-1-2001 hasta la fecha
actual. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia
compulsada del libro de matricula completo y de los Seguros So-
ciles (TC1-8 y TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta la ac-
tualidad.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de este escrito, pre-
sente la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo
hiciera se resolvera lo procedente, quedando paralizada la tramita-
cion del pago de la segunda anualidad de subvencion.

Mérida, 3 de abril de 2001. El Jefe de Seccion de Ayudas al Em-
pleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.»

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo en la Direccion General de Empleo y For-
macion Ocupacional, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 28 de mayo de 2001.—La Jefe de Servicio de Fomento y
Empleo, M.2 JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2001, sobre
expediente de solicitud de contratacion
indefinida EF-8922 correspondiente a la
empresa Asesoramiento Telematico,S.L.
Segunda anualidad.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empresa
beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica, se pro-
cede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de con-
formidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero que modifica la anterior.

«En relacion con su expediente arriba indicado para el fomento de
la contratacion indefinida, a efectos de comprobacion de las obli-
gaciones impuestas en la Resolucion de Concesion, y asi proceder
al abono de la segunda anualidad de la subvencion aprobada co-
rrespondiente, deberd remitirnos los siguientes documentos:

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia Tribu-
taria acreditativa de encontrarse al corriente con la misma.

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio que acredite no
mantener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

* Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Sequridad
Social, acreditativa de que la empresa esta al corriente con la mis-
ma, en todos los cddigos que posea en el Régimen General y/o
Régimen Especial Agrario, asi como del Régimen de AutGnomos en
el caso de empresas cuya forma Juridica sea persona fisica indivi-
dual o Comunidad de Bienes.

* Certificacion expedida por la Tesorerfa Territorial de la Sequridad
Social relativa a la vida laboral de la empresa de todos los codi-
gos que posea, desde el 8 de frebrero de 1999 hasta la fecha ac-
tual. En el caso de actividades agricolas debe aportar copia com-
pulsada del libro de matricula completo y de los Seguros Sociales
(TCL-8 y TC2-8) desde la fecha antes indicada hasta la actualidad.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de este escrito, pre-




