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to 2223/1984, se hace publico el siguiente nombramiento de per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, efectuado por el sefior Al-
calde-Presidente en virtud de lo establecido en el articulo 136, 1.°
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:

— Peon de Oficios Mdltiples, en régimen de contratacion laboral fi-
ja a jornada completa: D. RAFAEL LOPEZ GILES.

Fuente del Arco, a 30 de octubre de 2000—El Alcalde, FRANCISCO
DELGADO RUIZ

AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2000,
por la que se convoca concurso-oposicion
para la provision en propiedad de dos plazas
de Agentes de la Policia Local.

Por resolucion de la Alcaldia dictada en el dia de la fecha, se ha
dispuesto convocar concurso-oposicion para la provision en propie-
dad de dos plazas de Agentes de la Policia Local, por promocion
interna, con sujecion a las siguientes hases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HERRERA DEL DUQUE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA EL ANO 2000, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPQSICION, POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de dos plazas de Agentes de la Policia
Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxiliares»; vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayunta-
miento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2000; dotadas
con las retribuciones hdsicas correspondientes al Grupo D establecido
en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pdblica, las retribuciones complementarias
asignadas a los puestos de trabajo a desempefiar y deméas derechos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corpora-
cion tenga acordado o pueda acordar, siendo la edad de jubilacion
forzosa a 10s 65 afios y estando sujetas asimismo a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al

procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
Que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura; la Ley de 26 de abril de 1990, de coor-
dinacion de Policias Locales de Extremadura y el Decreto
104/1992, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de la Junta de Extremadura, por el que se establece la es-
tructura de los Cuerpos de la Policia Local y se fijan los criterios
de seleccion a que deberdn atenerse las bases de la convocatoria,
siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demés normas concordantes de general aplicacion.

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados de la
Comunidad Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber superado los
49 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

d) Poseer permiso de conducir de las clases A, B y BTP (antes A2,
B1 y B2, Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
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Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

g) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como auxiliar de
la Policia Local del Ayuntamiento de Herrera del Dugue.

h) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, a excepcion del permiso de conducir de la clase BTP y
A, cuya exigencia se aplazard hasta la fecha de finalizacion de la
Ultima fase del procedimiento de seleccion (curso selectivo).

En el supuesto de invocarse titulo equivalente a los exigidos en el
apartado d) precedente, habrd de acompafiarse certificacion expe-
dida por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

Conforme a lo dispuesto en el art. 9.3 del Decreto 104/1992, de
1 de septiembre, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por el que se establece la estructura de los
Cuerpos de la Policia Local y se fijan los criterios de seleccion a
que deberdn atenerse las bases de la convocatoria, los requisitos
de edad méxima y estatura minima no seran exigibles a los aspi-
rantes que ostenten la condicion de funcionarios de los Cuerpos de
Policfa Local y a sus Auxiliares. En este supuesto, adems, las prue-
bas fisicas se adecuaran por el Tribunal, en cuanto a las marcas
exigibles, a la edad de los aspirantes.

TERCERA: Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas
—en las que los aspirantes deberan manifestar que renen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referida
siempre a la fecha de expiracion del plazo més adelante sefialado
para la presentacion de las mismas (con la excepcion a que se hace
referencia en la base anterior) y que en caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con leaftad al Rey y quardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado— se di-
rigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Herrera
del Duque y se presentardn en el Registro General de éste, en horas
de oficina y dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del
siguiente a aquél en que aparezca publicado un anuncio-extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que consta-
ran los ndmeros y fecha del Boletin Oficial de la Provincia y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integramente publica-
da, asi como los lugares donde figura expuesta.

A la instancia se acompafiard una declaracion jurada del aspirante

por la que se compromete a portar armas y a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley para el supuesto de ser seleccionado en
el concurso-oposicion. Se acompafiara asimismo fotocopia del D.N.I.
y fotocopias compulsadas justificativas de los méritos aducidos en
la base sexta.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38, 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn, segun la nueva redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de mil qui-
nientas (1.500) pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia, debiendo acompafiar con la misma justificante
del ingreso efectuado y solo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidos a la seleccion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerird al in-
teresado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la fal-
ta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asf se archivard su instancia sin mas tramite y
serd excluido de la lista de aspirantes admitidos, seglin establece
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, precitada.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard Resolucion, en el plazo méximo de dos meses,
aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se harg plblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo
de diez dias hbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el B.O.P. a efectos de reclamacio-
nes, que de haberlas seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha pi-
blica y expuesta, asimismo, en forma indicada anteriormente.

CUARTA: Tribunal calificador

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria 4.2 del Ane-
X0 IV del Real Decreto 6/1988, de 4 de marzo, estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Herrera del Duque, 0 concejal en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante del grupo politico municipal PS.O.E.
— Un representante del grupo politico municipal 1. U.
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— Un representante del grupo politico municipal PP.
— Un representante del grupo politico municipal Mixto.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacion o funcionario
que accidentalmente le sustituya.

En los ejercicios exclusivamente de su especialidad, actuard como
asesor un Profesor de Educacion Fisica (pruebas de actitud fisica).

Podrén actuar como observadores, con voz pero sin voto, un re-
presentante por cada una de las Organizaciones Sindicales con im-
plantacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademés, por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los tribulares habrén de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion igual o equi-
valente a la del puesto a ocupar.

El Tribunal resolvera por mayorfa de votos de sus miembros presen-
tes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de
las normas contenidas en estas Bases, y estard facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanti-
cen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la for-
ma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técni-
cos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia
y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, de
acuerdo con lo dispuesto por el art. 8 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y art. 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y forma-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. EI Presidente podrd exigir de los miembros del

Tribunal una declaracion firmada de no hallarse incursos en dichas
circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria.

QUINTA: Actuacion de los aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se determinard previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo pdblico, cuyo
resultado figurara en el anuncio por el que se haga publica la Re-
solucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
la composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuard, con una
antelacion de al menos quince dias hbiles a dicho comienzo, en
el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de edictos de la Casa
Consistorial.

Las pruebas selectivas no podrén comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado y no podré exceder de cinco
meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finaliza-
cion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios relativos a la celebracion de las restantes, haciéndose pu-
blicos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y, en todo caso, en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to (nico y deberan ir provistos del D.N.I.; salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con ahsoluta libertad de criterio. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, que-
dando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA: Procedimiento selectivo

Se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, y constard
de las siguientes partes:

6.1. Primera parte: Concurso de méritos
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La fase de concurso serd previa a las restantes y no tendra caréc-
ter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
bas correspondientes a éstas, que se celebrardn a continuacion. En
ningln caso el concurso podré suponer una valoracion de més del
35% de la puntuacion total méxima de la fase de oposicion.

El Tribunal examinard los méritos aducidos por los aspirantes pre-
sentados y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

— Por cada afio de antigiiedad en la Policia Local de Herrera del
Duque 0,35 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

— Por cursos de formacion recibidos, relacionados con la materia
de Policia Local, incluido socorrismo, 0,10 puntos, con un méxi-
mo de 1 punto. En cursos de igual contenido puntuara el pri-
mero 0,10 y 0,05 el segundo.

— Otros méritos relacionados (felicitaciones y reconocimientos ofi-
ciales por actos de servicio), a valorar por el Tribunal, hasta un
méximo de 1 punto.

— Por publicaciones profesionales, 0,5 puntos por publicacién, hasta
un méaximo de 1 punto.

6.2. Segunda parte: Oposicion.
6.2.1. Primer ejercicio.

Prugba de aptitud fisica—Consistird en la préctica de las pruebas
fisicas que se determinan en el Anexo I,

6.2.2. Segundo ejercicio.

Prugba de conocimientos generales.—Consistird en confestar por es-
crito, durante un tiempo maximo de noventa minutos, dos temas,
uno de cada uno de los grupos |y Il del programa contenido en
el Anexo | de esta convocatoria, sacados al azar por un aspirante
y comunes para todos los aspirantes.

6.2.3. Tercer ejercicio.

Prueba préctica—Consistira en la resolucion por escrito de dos su-
puestos relacionados con los temas del programa anexo a esta
convocatoria, de entre los cuatro que proponga el Tribunal califica-
dor, en un tiempo méximo de noventa minutos, que deberd com-
prender cada uno de ellos, la actuacion policial que el caso re-
Quiera, asi como sus fundamentos normativos.

SEPTIMA: Calificacion

Las pruebas de aptitud fisica tendran carécter eliminatorio y sera
preciso alcanzar en cada una de ellas la calificacion de «Aptoy.

El resto de los ejercicios que comprende la fase de oposicion ten-

drdn también carécter eliminatorio, siendo preciso alcanzar en ca-
da uno de ellos la nota media de cinco puntos.

El nlmero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de dichos ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el ndmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la califica-
cion definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones méxi-
ma y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o su-
perior a 2 puntos.

El orden de la clasificacion definitiva estard determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada opositor en el con-
junto de los ejercicios realizados. De producirse empate, se dirimira
por aquel aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la
prueba de conocimientos generales, y luego en la prueba préctica.
De persistir el empate, e solventara por orden alfabético del pri-
mer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafo-
namiento por la letra que haya determinado el orden de actuacion
seglin el sorteo a que se hace referencia en la base quinta.

OCTAVA: Relacion de aprobados y presentacion de documentos por
los aspirantes

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el
tablon de Edictos de la Casa Consistorial un anuncio en el que apa-
rezca la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Herrera del Duque, formulando la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como Agentes de la Policia Local en précticas.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento vendran obliga-
dos a presentar en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que hace referencia el apar-
tado anterior, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exige en la base segunda de
esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo Publico de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su  documentacion o no reunie-
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ran 1os requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde-Presidente
efectuard el nombramiento a favor de los que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicin, tuvieran cabida en el ni-
mero de plazas convocadas, a constancia de la referida anulacion.

NOVENA: Nombramiento en précticas

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta
conforme, se procederd por el Sr. Alcalde-Presidente al nombra-
miento de los mismos como Agentes de la Policia Local en practi-
cas, los cuales percibirdn las retribuciones que correspondan en
aplicacion del Real Decreto 456/1996, de 16 de febrero, sobre re-
tribuciones de los funcionarios en practicas.

A los aspirantes que resulten nombrados Agentes de la Policia Local
en practicas se les comunicard la fecha en que deberan presentarse
en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura para dar co-
mienzo el curso selectivo de formacion que convocard y organizard
la Consejerfa de Presicencia de la Junta de Extremadura.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se les conside-
rard decaidos en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo como Agentes de la Poli-
cfa Local serd condicion indispensable que los aspirantes nombra-
dos realicen y superen el referido curso de formacion, que tendrd
la duracion y contenido establecidos al efecto en las normas regu-
ladoras del mismo.

DECIMA: Nombramiento definitivo y toma de posesion

Concluido el curso selectivo de formacidn, el Sr. Alcalde-Presidente, a
la vista de la relacion de aspirantes que lo hayan superado —que
serd hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura y en la que
deberan aparecer los aspirantes nombrados Agentes de la Policia Lo-
cal en practicas por este Ayuntamiento—, dictara Resolucion nom-
brando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes, publicando-
se dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion de sus cargos
en el plazo de los quince dias siguientes a la primera de las pu-
blicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulados sus
nombramientos si asf no 1o hicieran sin causa justificada.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberén ejercitar
la opcion prevista en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Pdblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se

entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados debe-
ran prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula pre-
vista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

UNDECIMA: Incidencias

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal se podrén formular impugnaciones por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la oposicin.

ANEXO |
PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

GRUPO |.—PARTE GENERAL

TEMA 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto, partes, es-
quema general. Revision de la Constitucion.

TEMA 2.—Derechos y Deberes Constitucionales.

TEMA 3.—EI Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

TEMA 4.—La Asamblea de Extremadura. Ideas generales.

TEMA 5.—EI Derecho Administrativo. Ideas generales. Sus fuentes.

TEMA 6.—La Ley. Clases de Leyes. Idea general del proceso de ela-
boracion de las leyes. Distincion entre Leyes del Estado y Leyes Au-
tonomicas.

TEMA 7.—El Procedimiento Administrativo. Fases del mismo. Princi-
pios del procedimiento administrativo sancionador.

TEMA 8.—La Administracion Local. Principios constitucionales. El Mu-
nicipio: Concepto y elementos. La Provincia. Otras entidades locales.

TEMA 9.—EI alcalde. Eleccion, toma de posesion, atribuciones, cese.
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. Dependencias, servicios
y negociados principales del Ayuntamiento.

TEMA 10.-Las Ordenanzas municipales y bandos. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.
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GRUPO I (PARTE ESPECIAL)

TEMA 11—El Derecho Penal: Concepto y principios fundamentales.
Normas por las que se rige.

TEMA 12—l Delito. Concepto Legal. Elementos del delito. Sujetos y
objetos del delito. Clases de delito. Diferencia entre delitos y faltas.

TEMA 13~Iniciacion de actuaciones penales. La Denuncia. La Que-
rella. EI Atestado.

TEMA 14.—Delitos contra los Funcionarios y Autoridades.

TEMA 15.—Funciones y competencias de la Policia Local segin la
Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Titulo V.

TEMA 16.-Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
2/1986, de 13 de marzo. Principios basicos de actuacion.

TEMA 17 —Disposiciones generales y estatutarias comunes, segin la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

TEMA 18.—Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial. Ambito de aplicacion. Competencias de los Ayunta-
mientos.

TEMA 19.—Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y se-
guridad vial. Normas de circulacion. Infracciones y Sanciones.

TEMA 20.—EI procedimiento sancionador en materia de tréfico. R.D.
320/1994,

TEMA 21.—Sefiales de circulacion. Clasificacion. Colocacion. Prioridad
de las sefiales.
ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros con salida en pie.
Se permitiran dos intentos como maximo, siendo las marcas mini-
mas las siguientes: 9,30 segundos.

2.—Prueba de resistencia muscular: Carrera de 1.000 metros, sien-
do las marcas minimas las siguientes: 5 minutos.

3.—Potencia de piernas: Salto de longitud sin carrera y pies juntos.
Se permitirdn tres intentos como méximo y las marcas minimas
seran: 1,60 metros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Herrera del Duque, a 29 de noviembre de 2000.—El Alcalde, S.
EMILIANO ZAMBRANO DORADO.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2000,
por el que se convoca oposicion para la
provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Por Resolucion de la Alcaldia dictada en el dia de la fecha, se ha
dispuesto convocar oposicion para la provision en propiedad de
una plaza de Administrativo de Administracion General, con suje-
cion a las siguientes hases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2000, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA: Objeto de la convocatoria

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el sis-
tema de oposicion, de una plaza de Administrativo de Administra-
cion General, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa; vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la oferta de em-
pleo plblico de 2000; dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo C establecido en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, las complementarias asignadas al puesto de trabajo a
desempefiar y demés derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado 0 pueda acor-
dar; y estando sujeta asimismo a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas.

Corresponderd al funcionario titular de la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria el desempefio de las funciones comunes al ejer-
cicio de la actividad administrativa, normalmente de tramite y co-
laboracién, no asignadas a los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, ni a los técnicos de adminis-
tracion general, de conformidad con lo establecido en el articulo
169.2. b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local.

En lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion al pro-
cedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Pdblica; el Real Decreto Legislati-
Vo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-




