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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de mayo de 2001, de
la Direccion General de Consumo, por la que
se dispone la ejecucion de la sentencia,
dictada el 16 de abril de 2001, por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndm. 4 de Madrid y recaida en el
procedimiento abreviado 2/01.

En el recurso contencioso-administrativo, promovido por la Le-
trada D.2 M.2 Antonia Rico Maesso, en nombre y representacion
de Teleinformética y Comunicaciones, S.A.U. (TELYCO), siendo
demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre
la resolucion, de fecha 3 de agosto de 2000, dictada por la
Jefatura Territorial de la Consejeria de Sanidad y Consumo, re-
caida en el expediente n. 45/2000, confirmada por la del Di-
rector General de Consumo, de fecha 4 de octubre de 2000, en
via de recurso ordinario, y que sancion6 al recurrente, TELYCO,
con una multa de 200.000 pesetas por la comision de una in-
fraccion leve, ha recaido sentencia firme, dictada el 16 de abril
de 2001, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4
de Madrid.

El art. 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento
de Sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia dictada el 16 de
abril de 2001 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 4 de Madrid, llevando a puro y dehido efecto el fallo, que es
del siguiente tenor literal:

«Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por la Letrada D.* M. Antonia Rico Maesso, en nombre y
representacion de la Entidad Mercantil Teleinformatica y Comu-
nicaciones, S.A., contra la Resolucion dictada por la Consejeria
de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, de fecha 4
de octubre de 2000, por la que se desestimaba el recurso in-
terpuesto contra la resolucion dictada por la Jefatura Territorial
de la Consejerfa de Sanidad y Consumo, de fecha 3 de agosto
de 2000, recaida en el expediente n.° 45/2000, por la que se

impuso una sancion de 200.000 ptas. de multa, debo anular y
anulo dicho acto administrativo por no ser conforme al Orde-
namiento Juridico. Sin expresa imposicion de costas».

Mérida, a 14 de mayo de 2001.

El Director General de Consumo,
JOSE FELIX BARRANTES PASCUAL

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION, de 18 de mayo de 2001, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se deterrnina la inscripcion en el Registro

y publicacién del Convenio colectivo de
trabajo de «Comercio de la madera y el
mueble de la provincia de Badajoz».
Asiento 30/2001.

VISTO: el texto del Convenio colectivo de trabajo para el Co-
mercio de la madera y el mueble de la provincia de Badajoz,
codigo informatico 0600625, suscrito el 7 de mayo de 2001
por la Asociacion de Empresarios del Mueble y la Madera (ASI-
MA), de una parte, en representacion de los empresarios del
sector, y por la Unién General de Trabajadores (UGT) y Comi-
siones Obreras (CCOO), en representacion de los trabajadores
del sector, de otra, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29); articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
pdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucién de la
legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-95); Decreto del Presidente
2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la denomina-
cion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la Con-
sejeria de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E 1-2-2000);
Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de
Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de Ex-
tremadura
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ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.—Disponer la publicacion, en el «Diario Oficial de Extre-
madura» «DOE» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Ba-
dajoz, del Texto de convenio y anexos que acompaiian a esta Re-
solucion.

Mérida, 18 de mayo de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ANEXO

En Mérida a 7 de mayo de 2001. Siendo las 18,30 horas, encon-
trandose reunidos en la Sede de la Unién General de Trabajadores,
calle Marquesa de Pinares s/n, por parte sindical CC.00.y UG.T.y
por parte Patronal ASIMA y en representacion de las anteriores, los
siguientes:

Por UG.T.
Antonio Sosa L6pez

Por CC.00.
Antonio Silvestre Lancho

Por ASIMA
José Marfa Sanchez Morcillo
José Antonio Garcia Olivares.

Ambas partes ACUERDAN elevar a definitiva el Acta Final del Con-
venio de Comercio de la Madera y el Mueble de la provincia de
Badajoz del afio dos mil uno y remitirla a la Direccion General de
Trabajo de la Junta de Extremadura, para su registro y publicacion,
con el siguiente texto:

PREAMBULO

Este convenio ha sido pactado entre la Asociacion de Empresa-
rios del Mueble y la Madera (A.S..M.A) y las Centrales Sindica-
les U.G.T. y CC.00. Ambas partes se reconocen mutuamente le-
gitimacion y representacion suficiente para pactar el siguiente
Convenio.

Art. 1.0 AMBITO FUNCIONAL—EI presente Convenio establece y re-
gula las condiciones minimas de trabajo para todas las empresas y
trabajadores que se dediquen a la actividad de Comercio de la
madera y el mueble.

Art. 2.0 AMBITO TERRITORIAL—EI presente Convenio es de aplica-
cion en toda la provincia de Badajoz.

Art. 3.° AMBITO TEMPORAL.—EI presente Convenio colectivo en-
trard en vigor el dia 01.01.2001, independientemente de la fe-
cha de su publicacién en el B.O.P., y su duracion sera hasta el
31/12/2001, sin que esto suponga derogacion de ninguna de
sus clausulas.

Art. 4.9 ANTIGUEDAD CONSOLIDADA—Desde el dia 1 de sep-
tiembre de 1997 quedd consolidada la antigiiedad, no deven-
gandose por este concepto nuevos cuatrienios. En el recibo de
salarios sequira apareciendo como complemento personal bajo
la denominacion de «antigliedad consolidada» que permanecera
inalterable en lo sucesivo para cada trabajador y sequn el ni-
mero de cuatrienios que cada trabajador tenia a la fecha de 1
de septiembre de 1997.

Art. 5.° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—Se establecen dos gra-
tificaciones en la cuantia de una mensualidad de salario base més
antigiiedad consolidada, cada una de ellas, pagaderas en la prime-
ra quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Art. 6. PAGA DE BENEFICIOS.—Asimismo, se establece una paga de
beneficios de una mensualidad de salario base mas antigiedad
consolidaca, que habra de abonarse dentro del primer trimestre de
cada afo.

Art. 7.9 VACACIONES.—Todos los trabajadores disfrutaran de unas
vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales. Las empresas
deberan confeccionar estas vacaciones antes de terminar el afio
anterior al de aplicacion de las mismas.

Art. 8.° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—Las retribuciones econd-
micas del presente Convenio son minimas por lo que los pactos
por cldusulas mas beneficiosas que posean subsistirdn para todos
los trabajadores que venian disfrutandolos.

Art. 9.2 SALARIO.—La subida salarial del presente convenio sera del
4 por cien en todos los conceptos salariales. Los salarios para el
afio 2001 vienen establecidos en el anexo nimero 1.

Art. 10.° REVISION SALARIAL.—En el caso de que el |.PC. estableci-
do por el IN.E, alcanzara al 31 de diciembre de 2001 un incre-
mento superior al 3,25 por cien, se efectuard una revision salarial
tan pronto se constate esa diferencia en el exceso sobre la cifra
indicada.
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Art. 11.° SALARIO MINIMO DE CONVENIO.—Se entiende por salario
minimo garantizado la cantidad de 103421 pesetas/mes, més un
plus de transporte de 7.205 pesetas para todas las categorias pro-
fesionales.

Sin embargo, los aprendices tendran de salario 85.000 pese-
tas/mes, aquéllos cuyas edades estén comprendidas entre 16 y
18 afios y de 87.000 pesetas/mes, aquéllos cuyas edades estén
comprendidas entre los 19 y 20 afios. Estos salarios se abona-
ran a los aprendices independientemente del tiempo dedicado a
formacion tedrica, por el cual no se podra descontar nada de
los mismos.

Art. 12.° DIETAS—Las empresas vendran obligadas a pagar a sus
trabajadores, en sus desplazamientos, las siguientes dietas:

Completa, incluido alojamiento, 5.597 pesetas Media, 1.840 pesetas.

Art. 13. LICENCIAS RETRIBUIDAS.— Los trabajadores afectados
por este Convenio tendrdn derecho a las siguientes licencias re-
tribuidas:

a) Por el tiempo que necesite para asistir a consultorio médico,
por razones de enfermedad, siempre que presente a la empresa el
correspondiente parte facultativo del médico que le hubiera asisti-
do, en el que habrd de indicarle la hora de la consulta.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijos, enfermedad
grave, o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad y compaiiero o compafiera que convivan
dentro de la misma unidad familiar. Cuando por tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cinco dias.

¢) Veinte dias, en caso de matrimonio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cinco dias; debiendo
justificar a la empresa la necesidad del mismo.

e) Dos dias, por traslado de domicilio.
f) Un dia por matrimonio de hermanos. Dos, i hubiera que des-
plazarse fuera.

g) Una jornada en las ferias oficiales de cada localidad, de acuer-
do con el calendario oficial del Ayuntamiento. Esta jornada deberd
disfrutarse el dia anterior a la fiesta del Patrono/a.

h) Media jornada el dia 24 de diciembre y el dia 31 de di-
ciembre.

Art. 14.° INCAPACIDAD TEMPORAL— En caso de baja por enferme-
dad, accidente de trabajo, o enfermedad profesional, las empresas

abonaran a los trabajadores las diferencias existentes entre las
prestaciones economicas que les correspondieran y la hase de coti-
zacion, desde el primer dia.

Art. 15.° INDEMNIZACIONES.—Las empresas se obligan a concertar
una péliza de seguros por un importe minimo de 2.206.620 pese-
tas, que se cobra en los casos de muerte o incapacidad permanen-
te absoluta, derivadas de accidente laboral.

Los efectos de la anterior indemnizacion comienzan a regir a par-
tir de los veinte dias siguientes de la publicacion de este Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 16.° JUBILACION.—Los trabajadores que tengan una antigiedad
en la empresa de, al menos doce afios, y que, mediante acuerdo
con la empresa, opten por la jubilacion anticipada, tendrdn dere-
cho a las siguientes percepciones:

— §i se jubila a los 60 afios, siete mensualidades.
— §i se jubila a los 61 afios, seis mensualidades.
— §i se jubila a los 62 afios, cinco mensualidades.
— §i se jubila a los 63 afios, cuatro mensualidades.

Si se jubila a los 64 afios, igualmente mediante acuerdo con la
empresa e idéntico periodo de carencia, se establece la posibili-
dad de acceder a la jubilacion anticipada con el 100 por cien-
to de los derechos, existiendo el compromiso de sustitucion si-
multanea del trabajador jubilado por otro, inscrito como de-
sempleado, en las mismas condiciones de contratacion que el
anterior.

Para los trabajadores que accedan a esta jubilacion especial a los
64 afios, s establece un premio de jubilacion consistente en tres
mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios de anti-
gledad en la empresa.

Las partes negociadoras de este convenio se comprometen a reali-
zar un estudio de exteriorizacion de pensiones antes de la fecha
de finalizacion del plazo legal.

Art. 172 CATEGORIAS PROFESIONALES.—Se establecen las que figu-
ran en la tabla salarial, anexo ndmero 1, y que se definen en el
anexo nimero 2.

Art. 18.° CONDUCTOR-TRANSPORTADOR-INSTALADOR —EI  trabajador
que realice las tres funciones percibird la cantidad de 4.514 pese-
tas sobre el salario Convenio de la categorfa de conductor.

Art. 19.° DERECHOS SINDICALES.—a) La empresa facultard a sus
Delegados de personal para que, con ocasion de negociar el Conve-
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nio colectivo de aplicacion del sector, puedan asistir al mismo sin
limitacion de horas para la negociacion.

b) Los Delegados de personal o miembros del Comité de em-
presa, en concepto de horas sindicales, dispondran de veintiuna
al mes.

¢) Las empresas estdn obligadas a facilitar a los representantes
de los trabajadores o sindicatos representativos del sector la
evolucion mensual de la plantilla en el centro de trabajo, espe-
cificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y mo-
dalidad de la misma.

d) Las empresa con més de cincuenta trabajadores proporcionaran
a los Delegados de personal, locales adecuados para reuniones sin-
dicales que afecten a la propia empresa.

e) Previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas
descontaran de sus nominas el importe de la cuota sindical de la
central a que pertenezca, y lo transferirdn a la misma.

f) Una copia integra de todos los contratos de trabajo, modifica-
ciongs, 0 prorrogas de los mismos, se entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores.

1.2 Quince dias antes de la finalizacion del contrato, el empresario
entregard al trabajador propuesta detallada de la liquidacion co-
rrespondiente.

2. A peticion del trabajador, los finiquitos deberén contener la fir-
ma de un representante sindical, que serd, preferentemente, un
miembro de la seccion sindical del sindicato al que esté afiliado el
trabajador. Si no fuera posible lo anterior, firmard un repre-
sentante de la seccion sindical del sindicato méas representativo, y
en su defecto, cualquier miembro del Comité de empresa o Delega-
do de personal.

3. La falta de esta firma privar al documento de su caracter libe-
ratorio, convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las
cantidades especificadas, no impidiendo al trabajador la reclama-
cion de cualquier derecho o cantidad, derivados de la relacion la-
boral.

Art. 20° TABLON DE ANUNCIOS.—Las empresas autorizaran a que
los trabajadores o representantes de éstos puedan utilizar en lugar
visible de las dependencias de la misma, tablon de anuncios para
que éstos o los propios trabajadores puedan informar de los temas
derivados de las relaciones laborales que sean de interés y de
aplicacion para todos.

Art. 21.° JORNADA—Se establece una jornada laboral de cuarenta
horas semanales de lunes a sabado, hasta las catorce horas.

Aquellos trabajadores que, por las necesidades del servicio, y por
requerimiento de la empresa, tuvieran que asistir al trabajo el s&-
bado en jornada de tarde o domingo, tendrén la siquiente retribu-
cion especial:

Sabados, jornada de tarde, 10.733 pesetas

Domingos, 16.099 pesetas.

Todo ello, sin sobrepasar la jornada de cuarenta horas.

Art. 22.° KILOMETRAJE—Los trabajadores que efectlen viajes por
cuenta de la empresa y con su propio vehiculo, tendran derecho a
percibir una dieta de 25 pesetas por kilometro.

Art. 23.° AYUDA POR DEFUNCION.—En caso de fallecimiento del
trabajador, con un afio al menos, perteneciendo a la empresa,
queda ésta obligada a satisfacer a quien haya designado éste,
un importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a
la Ultima nomina recibida. Caso de que no hubiera persona de-
signada, se abona a sus herederos legales. Las partes negocia-
doras quedan obligadas a realizar el estudio establecido en el
articulo 16.

Art. 24.° PRENDAS DE TRABAJO.—A los trabajadores que se rijan
por este Convenio, e les proveerd, obligatoriamente, por parte de
las empresa, de uniformes u otras prendas de trabajo, de las cono-
cidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas activi-
dades. La provision sera de dos prendas por afio.

Art. 25.° EXCEDENCIAS.—Podré disfrutar la excedencia el trabajador
que no la hubiera pedido en los Gltimos cuatro afios.

Tendra ésta una duracion minima de un afio y un méaximo de
cinco.

No contard a efectos de antigiiedad.

Habré de solicitarse con un mes de antelacion.

El reingreso sera automaético, siempre que no exceda de los limites
citados, y se avise con noventa dias de antelacion.

No podrd ser solicitada al mismo tiempo por més del 3 por cien-
to de los trabajadores de la plantilla.

Art. 26.° DENUNCIA—EI presente Convenio podrd ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante escrito a la otra y a la au-
toridad laboral, con una antelacion de al menos, quince dias a la
terminacion del presente Convenio.

Art. 27.° LEGISLACION SUPLETORIA.— En lo no regulado en este
Convenio, se estard a lo dispuesto por la legislacion general y
por el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
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¢io publicado en el Boletin Oficial del Estado el dia 9 de abril
de 1996.

Art. 28.° HORAS EXTRAORDINARIAS.—Se ahonaran en metalico, 0 en
tiempo de descanso, al 75 por ciento del importe de la hora ordi-
naria.

Art. 29.0 SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO.—Las empre-
sas Y trabajadores deberdn respetar lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Art. 30.° FORMACION PROFESIONAL—Las empresas concederan co-
mo méaximo diez dias retribuidos al afio para que el trabajador
pueda asistir a curso de capacitacion profesional dentro del sector,
siempre y cuando el mismo hubiera avisado con una antelacion de
quince dias sobre el comienzo del curso y éste no coincida con
época de mayor trahajo en la empresa.

Serd imprescindible, para considerar tal permiso, que el trabajador
justifique su inscripcion y asistencia al curso.

Art. 31.° MUJER TRABAJADORA.—La mujer trabajadora, con respon-
sabilidades familiares, tendr prioridad para la eleccion de turnos
de trabajo y descanso.

Serd automatica la reinsercion de la trabajadora que se haya aco-
gido a la excedencia por atencion al menor por un periodo de
hasta tres afios.

La trabajadora embarazada tendré derecho a permisos retribuidos
para la preparacion al parto, siempre que esta preparacion obe-
dezca a prescripcion facultativa.

La trabajadora embarazada tendré derecho a elegir la fecha de
vacaciones.

Art. 32.0 DESCUENTO EN COMPRAS—Las empresas vendrdn obliga-
das a realizar a sus trabajadores, descuentos en las compras que
realicen en sus propios establecimientos.

Art. 33.° CALENDARIO LABORAL—En el caso de que se produzca
alguna modificacion de jornadas de trabajo, se confeccionara el ca-
lendario, mediante acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores, exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible. Dicho
calendario deberd contener:

— La jornada diaria de trabajo.

— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros inhabiles.

- Los descansos semanales y entre jornadas.

Art. 34.° COMISION PARITARIA.—Se creard una Comision Parita-
ria compuesta por un maximo de 4 miembros, los cuales po-
drn estar asistidos en sus reuniones por cuantos asesores esti-
men oportuno. Los miembros de esta Comision Paritaria seran
los siguientes:

Por parte sindical:

Por UG.T.
Antonio Sosa L6pez

Por CC.00.
Antonio Silvestre Lancho

Por parte patronal
José Marfa Sanchez Morcillo
José Antonio Garcia Olivares

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros
y aquéllos que interpreten el Convenio, tendrdn la misma eficacia
que la norma interpretada.

La Comision Paritaria se reunird en un plazo improrrogable de
cinco dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de
consulta o reclamacion.

La Comision Paritaria fija su domicilio en la Sede de A.S.LMA., en
la calle Consuelo Torres, 9 de Don Benito.

Art. 35.° FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARI-
TARIA.

19 La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitar de las
mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de
carécter colectivos, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos que formen parte del mismo.

2.9 Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signata-
rias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de caracter general, pudiendo plantear en relacién con la
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interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que Sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tra-
mite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.° sin que
haya emitido resolucion.

3.9 Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado ante-
rior, se establece que las cuestiones propias de su competencia
que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.
Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se en-
tiendan necesarios para mejor comprension y resolucion del
problema.

4.9 La comision podrd recabar, por via de aplicacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor 0 més
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podrd exceder de cinco dias hébiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en
su caso, completada la informacion pertinente, dispondré de un
plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion
suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen,
transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dicta-
men, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional compe-
tente.

Art. 36.° INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS.—Las empresas
con més de 50 trabajadores respetardn lo establecido en el art.
38 de la Ley 13/1982 de 7 de abril, de integracion social de los
minusvalidos.

Art. 37.° INFORMACION SOBRE CONTRATOS.—L. EI empresario entre-
gard a la representacion legal de los trabajadores una copia hésica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excep-
cion de los contratos de relacion laboral de carécter especial de
alta direccion sobre los que establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del con-
trato a la legalidad vigente, esta copia basica contendrd todos
los datos del contrato a excepcion del nimero del D.N.I, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con
la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

La copia bésica se entregara por el empresario en un plazo no
superior a diez dias, desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmardn
a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Poste-
riormente, dicha copia bésica se enviard a la Oficina de Em-
pleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores,
también deberd formalizarse copia bésica, y remitirse a la Ofi-
cina de Empleo.

En los contratos sujetos a obligacion de registro en el INEM la co-
pia bésica se remitirg, junto con el contrato, a la Oficina de Em-
pleo. En los restantes supuestos, se remitird exclusivamente la co-
pia hésica.

2. El empresario notificard a los representantes legales de los
trabajadores las prérrogas de los contratos de trabajo a los
que se refiere el ndmero 1, asi como las denuncias correspon-

dientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a
que tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al
menos  trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracion de nuevos contratos, con  indicacion
del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion
Ley 2/1991.
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ANEXO N° 1 TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.001

Categoria Profesionales:

GRUPO | A B
VIGILANTE 105.499 7.205
AYUDANTE 104.451 7.205
CONDUCTOR 104.451 7.205
MOZO O PEON 103.421 7.205
COBRADOR 103.421 7.205
PERSCNAL DE LIMPIEZA 103.421 7.205
GRUPO Il

DELINEANTE 106.578 7.205
DEPENDIENTE MAYOR 105.499 7.205
DEPENDIENTE 104.451 7.205
CONTABLE 105.499 7.205
ADMINISTRATIVO 105.499 7.205
AUXILIAR ADVO. 104.451 7.205
CAJERO 104.451 7.205
OFICIAL DE 1°® 105.499 7.205
OFICIAL DE 2° 104.451 7.205
CONDUCTOR-TDOR-INTAL. 108.965 7.205
ESCAPARATISTA 105.499 7.205
ROTULISTA 105.499 7.205
CORTADOR-DIBUJANTE 105.499 7.205
GRUPO ill

TITULADO SUPERIOR 109.779 7.205
TITULADO MEDIO 108.694 7.205
JEFE DE DEPARTAMENTO  107.619 7.205
ENCARGADO GENERAL 106.579 7.205
GRUPO IV

APRENDIZ 16,17,18 ANOS 85.000 7.205
APRENDIZ 19 Y 20 ANOS 87.000 7.205

A: Salario Base
B: Plus de transporte
C: Valor del cuatrienio de antigiiedad consolidado

4,394
4.350
4.350
4.308
4.308
4.308

4.439
4.394
4.350
4.394
4.394
4.350
4.350
4.394
4.350
4.539
4.394
4.394
4.394

4573
4.527
4.483
4.439
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ANEXO N.° 2: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I

VIGILANTE: Es el empleado que realiza funciones de vigilancia en
la empresa.

AYUDANTE: Es el empleado, que habiendo realizado el aprendizaje,
auxilia a los dependientes en sus funciones.

CONDUCTOR: Es el empleado que realiza funciones de transporte
fuera del establecimiento de la empresa.

MOZO O PEON: Es el que realiza el transporte de la mercancia
dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes dentro o
fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no pre-
cisan enfardo o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular.

COBRADOR: Es el empleado que realiza funciones de cobro para la
empresa fuera de su establecimiento.

PERSONAL DE LIMPIEZA: El personal de limpieza es el que se ocu-
pa del aseo y limpieza de los locales.

GRUPO I

DELINEANTE: Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo,
levantamiento e interpretacion de planos y trabajos anlogos.

DEPENDIENTE MAYOR: Es el empleado encargado de realizar las
ventas, con conocimientos précticos de los articulos cuyo despacho
le esta confiado, en forma que pueda orientar al plblico en sus
compras. Poseerd ademés los conocimientos elementales del calculo
mercantil y supervisard la actividad de los demés dependientes del
establecimiento.

DEPENDIENTE: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con
conocimientos précticos de los articulos cuyo despacho le esté confia-
do, en forma que pueda orientar al plblico en sus compras. Poseera
ademés los conocimientos elementales de calculo mercantil.

CONTABLE: Se asimila econmicamente a la categoria de Jefe Admi-
nistrativo.

ADMINISTRATIVO U OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion
de los conocimientos técnicos y précticos necesarios para la vida
mercantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa, tales co-
mo redaccion de correspondencia o contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de in-
formes, transcripcion en libros de contabilidad, liquidacion de sub-
sidios y sequros sociales. etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS: Es el que, con conocimientos generales
de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecu-

cion de trabajo como propios de esta categoria en las siguientes
funciones:

Redaccion de correspondencia de trémite, confeccion de facturas y
estados para la liquidacion de intereses impuestos.

CAJERQ: Es el empleado que se ocupa del control de la caja y de
los cobros dentro del establecimiento de la empresa.

OFICIAL DE 12 Y OFICIAL DE 2.% Son los trabajadores que ejecutan
los trabajos propios de un oficio clasico que normalmente requiere
aprendizaje en cualquiera de sus categorias de oficial primero, ofi-
cial segundo, se comprenderan en estas clases los ebanistas, carpin-
teros, barnizadores, etc.

CONDUCTOR-TRANSPORTADOR-INSTALADOR: Es el empleado que se
ocupa de conducir vehiculos y transportar los muebles, asi como
dejarlos instalados en su destino.

ESCAPARATISTA O MONTADOR: Es el empleado que tiene asignada
como funcién principal y preferente la ornamentacion de interiores,
escaparates y vitrinas.

ROTULISTA: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para una
sola empresa toda clase de rotulos, carteles y trabajos semejantes.

CORTADOR-DIBUJANTE: Es el empleado que realiza con propia ini-
ciativa dibujos artisticos propios de su competencia profesional.

GRUPO I

TITULADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo de grado
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con respon-
sabilidad directa.

TITULADO MEDIO: Es quien en posesion de un titulo de grado me-
dio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0 asimilado por disposicion legal, ejerce en la empresa de forma
permanente y con responsabilidad directa.

JEFE DE DEPARTAMENTO O JEFE DE SECCION: Es el que lleva la
responsabilidad o direccion de una de las secciones en las que el
trabajador pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los
empleados a sus Ordenes.

ENCARGADO GENERAL: Es el que estd al frente de un estableci-
miento del que dependen sucursales en distintas plazas.

Visto el texto definitivo del Convenio se da por terminada la reu-
nion, extendiéndose la presente Acta, que una vez leida y aprobada
y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion fir-
mando todos los presentes.




