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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 1 de junio de 2001, por la que
se establecen los tramos y masas de agua
sometidos a régimen especial y otras
reglamentaciones para la conservacion y
fomento de la riqueza piscicola de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 34 de la Ley
8/1995, de 27 de abril, de Pesca, es necesario establecer anual-
mente mediante la Orden General de Vedas la época, dias y perio-
dos habiles de pesca en funcion de las distintas especies y modali-
dades de pesca, asi como las tallas minimas de captura y los tra-
mos y masas de agua sometidos a régimen especial fijando limita-
ciones relativas a la mejor gestion de los recursos pescables, sin
perjuicio de poder adoptar poteriormente, medidas tendentes a
preservar 0 controlar las especies piscicolas.

Por todo lo expuesto anteriormente, y en virtud de las atribucio-

nes conferidas por la vigente legislacion, en especial la Ley 8/1995,
de 27 de abril, de Pesca, la Ley 8/1998, de 26 de junio, de Con-
servacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadu-
ra, la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de conservacion de los espa-
cios naturales y de la flora y fauna silvestres, y de los Reales De-
cretos 1095/1989 y 1118/1989 que la desarrollan, y oido el Con-
sejo Regional de Pesca, a propuesta de la Direccion General de
Medio Ambiente,

DISPONGO
ARTICULO 1.° - Especies pescables y dimensiones minimas

Las especies objeto de pesca y sus respectivas tallas minimas de
captura en el &mbito territorial de Extremadura son las siquientes:

— Trucha comdn (Saimo trutta). 19 cm.

— Trucha arco-iris (Oncorhynchus mykis). 19 cm.
— Anguila (Anguilla anguilla). 20 cm.

— Séhalo (Alosa alosa). 20 cm.

— Barbos (Barbus sp.) 18 cm.

— Carpa (Cyprinus carpio). 18 cm.
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— Tenca (Tinca tinca). 15 cm.

— Boga (Chondrostoma polylepis). 12 cm.

— Cacho o hordallo (Leuciscus sp.). 8 cm.

— Pardilla (Rutilus lemmingii). 6 cm.

— Calandino (Tropidophoxinellus alburnoides). 6 cm.
— Carpin (Carassius auratus). Sin limitacion.

— Perca sol (Lepomis gibbosus). Sin limitacion.

— Black-bass (Micropterus salmoides). Sin limitacion
— Lucio (Esox lucius). Sin limitacion.

— Pez gato (Ameiurus melas). Sin limitacion.

— Gambusia (Gambusia holbrooki). Sin limitacion.
— Cangrejo rojo (Procambarus clarkii). Sin limitacion.

ARTICULO 2.° - Pesca del cangrejo rojo

El periodo habil para la pesca del cangrejo rojo (Procambarus clar-
kii), sera durante todo el afio, sin limitacion de horario ni del nime-
ro de capturas por pescador y dia, con reteles en nimero méaximo
de 10 por pescador colocados en una extension inferior a cien m.

Al objeto de controlar los efectos perjudiciales que esta especie
pueda causar sobre otras poblaciones piscicolas, podra autorizarse
por la Seccion de Pesca, medidas excepcionales tendentes a la con-
servacion de las mismas en determinados tramos o masas de agua.
En dichas autorizaciones se especificara la masa de agua sobre la
que se va a efectuar el control de la poblacion de cangrejo, el ti-
po y nimero de artes permitidas, el periodo de control autorizado
y cualquier otra que redunde en una mejor ordenacion de los
aprovechamientos piscicolas.

ARTICULO 3.° - Horario de pesca

De acuerdo con el art. 40 de la Ley 8/1995, de Pesca, se estable-
ce como horario habil de pesca el comprendido entre una hora
antes de la salida del sol y una hora después de su puesta.

Excepcionalmente, se podrd autorizar un horario distinto a éste
para la celebracion de concursos organizados por Sociedades de
Pescadores o por la Federacion Extremefia de Pesca. Para la pesca
del cangrejo rojo se estard a lo dispuesto en el articulo anterior
de esta Orden.

ARTICULO 4.° - Artes y cebos

4.1. Queda prohibido con carcter general el empleo de todo tipo
de redes para la pesca en las aguas de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, quedando excluidas de esta prohibicion las masas
de agua declaradas oficialmente como explotaciones de acuicultura.
Cuando en determinados tramos o masas de agua se compruebe
que sus condiciones hidrobioldgicas permiten la utilizacion de redes

sin que pongan en peligro la produccion piscicola futura del tra-
mo, se podra autorizar, previa peticion de los interesados, la utili-
zacion de las mismas fijando las condiciones para su empleo.

4.2. Se autoriza el cebado de la aguas siempre que se cumpla lo
estipulado en el articulo 45 de la Ley 8/1995 de Pesca de Extre-
madura.

4.3. Se autoriza en las aguas embalsadas el empleo de pez vivo
como cebo siempre que los ejemplares que se utilicen pertenezcan
a las especies colmilleja, carpa, barbo o tenca y pueblen de mane-
ra natural el tramo en que se vaya a pescar. Los ejemplares a uti-
lizar deberan tener las dimensiones minimas de captura fijadas en
el articulo 1.° de esta Orden, salvo en el caso de que procedan de
centros de acuicultura legalmente establecidos y pueda acreditarse
su procedencia. En las aguas trucheras no se permite el empleo de
pez vivo como cebo.

4.4. A requerimiento de quien se encuentre pescando, cualquier
otro pescador deberd guardar una distancia minima de diez me-
tros, salvo en la aguas trucheras que serd de veinte metros.

4.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1 de la Ley
8/1995 de Pesca de Extremadura, cada pescador podrd utilizar un
méaximo de tres cafias tendidas en una distancia inferior a diez
metros, excepto en aguas trucheras, donde slo se podré utilizar
una cafia.

4.6. En el rio Viejas solo se podrd utilizar como cebo el artificial.

ARTICULO 5.° - Limitaciones de capturas por pescador y dia
No se podra pescar mas de seis truchas por pescador y dia.
La boga, se limita a cuarenta capturas por pescador y dia.

Los barbos, se liminta a quince capturas por pescador y dia,
salvo en el desarrollo de entrenamientos para competiciones ofi-
ciales, en los que se podrén conservar vivos en los «rejones» 0
«vivideros» un nmero ilimitado de ejemplares de dicha especie.
La accion de pesca para estos entrenamientos se acreditard me-
diante copia de la autorizacion del concurso y la licencia de
pesca federativa.

Para el resto de especies, no se establece limitacion de capturas.

En los cotos de pesca, las limitaciones de capturas por pescador y
dia vendran fijadas en sus respectivos Planes Técnicos, pudiendo
diferir de las establecidas con caracter general. En el tramo Supe-
rior del rio Gévora se fija el cupo de capturas de truchas por
pescador y dia en diez.
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ARTICULO 6.° - Vedados. Epocas y dias hébiles

6.1 En los tramos de agua y sus afluentes que a continuacion se
resefian, se prohibe todo tipo de pesca durante todo el afio:

— Arroyo de las Veguillas (término de Garganta la Olla). En su totalidad
desde su nacimiento hasta la cola del embalse de las Majadillas.

— Tramo de la Garganta de los Infiernos (término de Tornavacas).
Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento. Inferior,
puente de «La Veguilla».

—Tramo de la Garganta Mayor (término de Garganta la Olla).
Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento. Inferior,
desembocadura del arroyo de la Melendra.

— Garganta de San Martin (término de Tornavacas.). En su totalidad,
desde su nacimiento hasta su desembocadura en el rio Jerte.

—Tramo del Rio Aljucén. Comprendido entre los limites: Superior,
su nacimiento. Inferior, puente de la carretera nacional 630.

— Ribera de la Isla del Embalse de Borbollon. (Rio Arrago. Término
de Santibafiez el Alto). Toda la ribera de la isla asi como terre-
nos inundables que la unen a tierra en época de estiaje.

— Arroyo Platero-Garganta de San Martin (términos de Pasaron de
la Vera y Garganta la Olla). En su totalidad, desde su nacimiento
hasta la confluencia con la Garganta Mayor.

— Garganta de Escobarejos (término de Losar de la Vera). En su
totalidad.

— Garganta de los Barreros (término de Losar de la Vera). En su
totalidad, desde su nacimiento hasta su desembocadura en la
Garganta de Cuartos.

— Garganta Catazuelo (término de Losar de la Vera). En su totalidad.

— Garganta Sortigal (término de Losar de la Vera). En su totalidad,
desde su nacimiento hasta su desembocadura en la Garganta de
Cuartos.

— Garganta Las Caballerfas (término de Losar de la Vera). En su
totalidad, desde su nacimiento hasta su desembocadura en la
Garganta de Cuartos.

—Tramo de la Garganta Vahillo (término de Losar de la Vera).
Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento. Inferior,
desembocadura del Arroyo Pinogal.

— Tramo de la Garganta de Cuartos (término de Losar de la Vera).
Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento. Inferior,
Puente de Vega Redonda.

— Garganta la Hoz (término de Losar de la Vera). En su totalidad,
desde su nacimiento hasta su desembocadura en la Garganta de
Cuartos.

— Garganta Las Mefias (término de Losar de la Vera). En su totali-

dad, desde su nacimiento hasta su desembocadura en la Gargan-
ta de Cuartos.

—Tramo de la Garganta Jaranda | (término de Guijo de Santa
Barbara). Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento.
Inferior, 300 metros aguas arriba del puente de Ticinio.

—Tramo de la Garganta Jaranda Il (términos de Guijo de Santa
Barbara y Jarandilla). Comprendido entre los limites: Superior,
Puente de la carretera de Guijo de Santa Bérbara a la C-501.
Inferior, puente de la C-501 (Puente de la Serradilla).

— Garganta de Cascarones (término de Aldeanueva de la Vera). En
su totalidad, desde su nacimiento hasta su confluencia con la
garganta de San Gregorio, incluidos todos sus afluentes.

—Tramo de la Garganta de San Gregorio (término de Aldeanueva
de la Vera). Desde su nacimiento hasta la desembocadura de la
Garganta Yedrdn, incluidos todos los afluentes del tramo.

— Tramo de la Garganta de Minchones (término de Valverde de la
Vera). Desde su nacimiento hasta el puente de «Vado Viejo».

— Tramo del rio Esparaban (término de Pinofranqueado). Desde su
nacimiento hasta el puente del molino de la muela.

—Tramo de la Rivera de Acebo o Cervigona (término de Acebo).
Desde el muro de la presa hasta el puente de la carretera de
Valverde del Fresno a Hervas.

6.2. En los tramos que a continuacion se resefian, la época hébil
de pesca serd la comprendida entre el tercer domingo de marzo y
el 30 de junio, siendo los dias habiles dentro de este periodo los
martes, jueves, sabados, domingos y festivos de carécter nacional o
regional. Fuera de este periodo, se prohibe todo tipo de pesca.

— Garganta de Pedro Chate (términos de Cuacos y Jaraiz de La Ve-
ra). Comprendido entre los limtes: Superior, muro de la presa del
lago de Jaraiz. Inferior, molino de «Los Minguez».

—Tramo de la Garganta de San Gregorio (término de Aldeanueva
de la Vera). Comprendido entre los limites: Superior, desemboca-
dura de la Garganta Yedrdn. Inferior: Confluencia con la Gara-
ganta de Cascarones.

— Tramo de la Garganta de Cuacos (término de Cuacos de Yuste).
Comprendido entre los limites: Superior, puente Nueva. Inferior,
puente de Valfrio.

— Tramo de la Garganta Jaranda (términos de Guijo de Santa Bér-
bara y Jarandilla). Comprendido entre los limites: Superior, 300
m. aguas arriba del puente de Ticinio. Inferior, puente de Guijo
a la C-501.

— Tramo de la Garganta de Vahillo (término de Losar de la Vera).
Comprendido entre los limites: Superior, desembocadura del Arro-
yo Pinogal. Inferior, desembocadura en la Garganta de Cuartos.
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—Tramo de la Garganta de Gualtaminos (términos de Talaveruela,
Valverde de la Vera y Villanueva de la Vera). Comprendido entre
los limites: Superior, su nacimiento. Inferior, puente de la carrete-
ra C-501 (Plasencia a San Martin de Valdeiglesias).

—Tramo de la Garganta de Minchones (términos de Talaveruela y
Villanueva de la Vera). Comprendido entre los limites: Superior,
puente de «Vado Viejo». Inferior, puente de la carretera C-501
(Plasencia a San Martin de Valdeiglesias).

— Tramo de la Garganta de Alardos (término de Madrigal de la Ve-
ra). Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento. Infe-
rior, puente de la carretera C-501 (Plasencia a San Martin de
Valdeiglesias).

— Garganta de los Papuos (término de Jerte). En su totalidad, des-
de su nacimiento hasta su desembocadura en el rio Jerte.

— Garganta de la Buitrera (términos de Jerte y Cabezuela del Va-
lle). En su totalidad, desde su nacimiento hasta su desembocadu-
ra en el rio Jerte.

— Garganta de la Luz o de Las Monjas (término de Cabezuela del
Valle). En su totalidad, desde su nacimiento hasta su desemboca-
dura en el rio Jerte.

— Garganta de la Nogalera (término de Navaconcejo). En su totalidad,
desde su nacimiento hasta su desembocadura en el rio Jerte.

— Tramo del rio Jerte | (término de Tornavacas). Comprendido entre
los limites: Superior, su nacimiento. Inferior, puente de «Navarro».

— Tramo del rio Jerte I (término de Jerte). Comprendido entre los
limites: Superior, desembocadura de la Garganta de los Papuos.
Inferior, puente de la urbanizacion «Los Marines».

—Tramo del rio Jerte Il (término de Cabezuela del Valle). Com-
prendido entre los limites: Superior, puente Nuevo. Inferior: Limi-
te superior del Coto de Navaconcejo.

— Garganta Honda (término de Navezuelas). En su totalidad, desde
su nacimiento hasta su desembocadura en la Garganta de Santa
Lucia.

— Garganta de Santa Lucfa (términos de Cabafias del Castillo y Na-
vezuelas). En su totalidad, desde su nacimiento hasta su desem-
bocadura en el rio Almonte.

— Tramo del rio Almonte (términos de Cabafias del Castillo y Nave-
zuelas). Comprendido entre los limites: Superior, su nacimiento.
Inferior, desembocadura de la Garganta de Santa Lucia.

— Tramo del rio Ibor (términos de Guadalupe, Alia, Villar del Pedro-
s0, Navalvillar de Ibor y Castafiar de Ibor). Comprendido entre
los limites: Superior, su nacimiento. Inferior, su confluencia con el
rio Viejas.

— Tramo de la Garganta de Cuernacabras (términos de Deleitosa y

Robledollano). Comprendido entre los limites: Superior, su naci-
miento. Inferior, puente de la carretera de Campillo de Deleitosa
a la carretera de Valdecafias-Bohonal de Ihor.

— Tramo del rio Viejas (términos de Navezuelas, Cabafias del Casti-
llo, Robledollana). Comprendido entre los limites: Superior, su na-
cimiento. Inferior, desembocadura en el rio Ihor.

—Tramo del rio Malavao (términos de Robledillo de Gata y Des-
cargamaria). Comprendido entre los limites: Superior, su naci-
miento. Inferior, limite con la provincia de Salamanca.

— Embalse de Acebo (término de Acebo). Desde la cota de méximo
embalse hasta el muro de la presa.

— Tramo del rio Ambroz (términos de Garganta, Hervas y Aldea-
nueva del Camino). Comprendido entre los limites: Superior, su
nacimiento. Inferior, puente de entrada a la colonia de Salugral.
Incluidos sus afluentes rio del Valle y Arroyo Santihervés.

— Garganta de la Umbria del Rey o de Andrés (términos de Aldea-
nueva del Camino y Gargantilla). En su totalidad, desde su naci-
miento, hasta su desembocadura en el rio Ambroz.

— Garganta de la Buitrera (términos de Aldeanueva del Camino y
Gargantilla). En su totalidad, desde su nacimiento, hasta su de-
sembocadura en el rio Ambroz.

— Garganta Grande (términos de Segura de Toro y Casas del Mon-
te). En su totalidad, desde su nacimiento hasta su desembocadu-
ra en la Garganta Ancha.

—Tramo de la garganta Ancha (término de Casas del Monte, La
Granja y Zarza de Granadilla). Comprendido entre los limites: Su-
perior, su nacimiento. Inferior, desembocadura de la Garganta
Grande.

— Todos los afluentes y subafluentes de los tramos anteriormente
resefiados, estaran vedados para todo tipo de pesca durante to-
do el afio.

6.3. En los tramos relacionados a continuacion, la época habil de
pesca serd la comprendida entre el tercer domingo de marzo y el
15 de julio, siendo los dias habiles todos dentro de este periodo.
Fuera de este periodo se prohibe todo tipo de pesca.

—Tramo de la Garganta Jaranda (términos de Jarandilla, Cuacos,
Collado y Jaraiz de la Vera). Comprendido entre los limites: Supe-
rior, puente de la carretera C-501. Inferior, su desembocadura en
el rio Tiétar.

— Tramo de la Garganta de Cuartos (términos de Losar de la Vera,
Robledillo de la Vera y Jarandilla de la Vera). Comprendido entre
los limites: Superior, puente de la carretera del canal de la margen
derecha del embalse de Rosarito. Inferior, su desembocadura en el
rio Tiétar. Tramo de la Garganta de Minchones. (Término de Villa-
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nueva de la Vera). Comprendido entre los limites: Superior, puente
de la carretera C-501. Inferior, su desembocadura en el rio Tiétar.

— Tramo de la Garganta de Alardos (término de Madrigal de la Ve-
ra). Comprendido entre los limites: Superior, puente de la carre-
tera C-501. Inferior, su desembocadura en el rio Tiétar.

6.4. En los tramos que a continuacion se relacionan, se autoriza la
pesca con cafia durante todo el afio con la obligacion de devolver
a las aguas las truchas capturadas fuera del periodo comprendido
entre el tercer domingo de marzo y el 15 de julio.

— Tramo del rio Malvellido (término de Nufiomoral). Comprendido
entre los limites: Superior, su nacimiento. Inferior, su confluencia
con el rio Hurdano.

— Rio Hurdano (términos de Casares de Hurdes, Nufiomoral y Ca-
minomorisco). En su totalidad, desde su nacimiento hasta su de-
sembocadura en el embalse de Gabriel y Galan.

— Tramo del rio Ladrillar (término de Ladrillar). Comprendido entre
los limites: Superior, su nacimiento. Inferior, limite con la provin-
cia de Salamanca.

— Tramo del rio Tiétar (términos de Madrigal, Villanueva, Valverde,
Tejeda, Losar, Robledillo, Jarandilla, Cuacos, Jaraiz, Talayuela, Maja-
das, Toril, Malpartida de Plasencia y Serradilla). Comprendido en-
tre los limites: Superior, su entrada en la provincia de Caceres.
Inferior, presa del embalse de Torrejon-Tiétar.

— Tramo del rio Ambroz (término de Hervas). Comprendido entre
los limites: Superior puente de entrada a la colonia de EI Salu-
gral. Inferior, desembocadura de la Garganta de San Andrés.

6.5. En el tramo que a continuacion se resefia se autoriza la pes-
ca de la trucha durante el periodo comprendido entre el tercer
domingo de marzo y el 30 de junio. Desde el dia 1 de febrero
hasta el tercer domingo de marzo dicho tramo permanecerd veda-
do y a partir del 30 de junio podrd practicarse libremente la pes-
ca con cafia, sin més restricciones que las derivadas de la norma-
tiva en materia de pesca. Durante el periodo habil para la pesca
de la trucha los dias habiles serén los sdbados, domigos y festivos
de caracter nacional o regional. Los limites de este tramo del rio
Gévora son: Superior, frontera con Portugal en el lugar conocido
por «La Rabaza». Inferior, puente de Carrin, incluidos todos los
cursos de agua afluentes del tramo, desde su desembocadura en el
rio Gévora hasta 500 m. aguas arriba de ésta.

6.6. En el tramo del rio Matachel que seguidamente se delimita, se
prohibe la pesca durante el periodo comprendido entre el 1 de
marzo y el 30 de abril.

Limite superior: 1.000 m. aguas arriba del puente de la carretera
de Hornachos a Llera.

Limite inferior: 200 m. aguas abajo del puente de la carretera de
Hornachos a Llera.

6.7. Ciprinidos y resto de especies pescables excepto la trucha.

La pesca con cafia de estas especies en las aguas libres podrd
practicarse durante todo el afio. En las aguas sometidas a régimen
especial se estard a lo dispuesto en la Ley, en esta Orden y en los
Planes Técnicos de los Cotos de Pesca.

ARTICULO 7.° - Concursos de pesca
7.1. Autorizaciones.

Las solicitudes de concursos de pesca presentadas por sociedades
de pescadores hasta el 15 de febrero, deberén estar visadas por
las Delegaciones Provinciales respectivas de la Federacion Extreme-
fia de Pesca, teniendo estas solicitudes preferencia en su autoriza-
cion sobre las asociaciones 0 agrupaciones no federadas. Transcu-
rrida la fecha antes indicada, las autorizaciones se concederén por
riguroso orden de entrada de las solicitudes presentadas.

En el caso de que en determinadas ciudades la profusion de socie-
dades existentes aconseje elaborar un calendario de concursos co-
sensuados entre ellas, no se autorizara ningln concurso hasta que
dichas sociedades no presenten un calendario aprobado por ellas.
En caso de que antes del 15 de febrero no se hubiera elaborado
dicho calendario por parte de las sociedades, se autoriza a la Sec-
cion de Pesca de D.G.M.A. a fijar el mismo, de acuerdo con el cri-
terio de igualdad de oportunidades para todas ellas.

7.2. Sefializacion de los tramos.

Los tramos en los que se vayan a celebrar concursos de pesca de-
bidamente autorizados, podrén sefializarse con 24 horas de antela-
cion a la celebracion de los mismos, quedando prohibida desde la
seffalizacion, la realizacion de cualquier actividad que pudiera per-
turbar el normal desarrollo de los mismos.

Para la sefializacion de la zona de concurso, se utilizaran méstiles
con bandera y tablillas que indiquen el inicio y final de la zona de
competicion, junto con el nombre de la sociedad autorizada. Finali-
zada la competicion, los indicativos deberan ser retirados.

La sociedad, asociacion 0 agrupacion organizadora del concurso, to-
mard las medidas convenientes para evitar que en la zona de de-
sarrollo del concurso queden bolsas de pléstico, papeles o residuos
de cualquier otra naturaleza imputables a la celebracion del con-
curso. Si esta limpieza no se produjera, la administracion procedera
a la misma a expensas de la sociedad, asociacion o agrupacion
responsable de la organizacion del concurso.
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ARTICULO 8.° - Embarcaciones

De acuerdo con el art. 41.8. se establecen las siguientes limitacio-
nes para la navegacion:

1. Se prohibe la navegacion durante todo el afio, salvo por razones
cientificas, bioldgicas o de vigilancia, en el tramo que seguidamente
se relaciona: Rio Tajo dentro de los limites del Parque Natural de
Monfrague, incluidos todos sus afluentes dentro de este &rea.

2. S prohibe la navegacion durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de julio, en los siguientes embalses y tra-
mos de embalses:

— Embalse de Cedillo.

— Embalse de Portaje.

— Embalse de Torrejon-Tiétar.
— Embalse de Torrejon-Tajo.
— Embalse de los Canchales.
— Charca de Casas de Hito.
— Embalse de Valdecafias.

— Embalse de Alcantara;

o Tramo |.—Rio Alagén: Comprendido entre los limites: Superior,
cota de méximo embalse. Inferior, puente de la carretera de
Ceclavin a Zarza la Mayor.

o Tramo Il.—Rio Almonte: Comprendido entre los limites: Superior,
cota de méximo embalse. Inferior, puente de la crtra. N-630.

o Tramo Ill.—Rio Tajo: Comprendido entre los limites: Superior,
Arroyo del Morisco. Inferior desembocadura Rivera de Fresnedosa.

o Tramo IV.—Rio Tajo: Comprendido entre los limites: Superior,
limite de Monfragiie. Inferior: Puente de la carretera N-630.
—Embalse de Orellana:

* Tramo |.—Comprendido entre los limites: Superior, desemboca-
dura arroyo de Casas. Inferior puente de Cogolludos.

* Tramo II: Comprendido entre los limites: Superior, desemboca-
dura arroyo de San Romén. Inferior, desembocadura arroyo de
las Valsecas.

— Embalse de Montijo: Comprendido entre los limites: Superior,
puente romano de Mérida. Inferior, muro del embalse.

— Embalse del Borbollon: Prohibicion de navegar en un radio de
50 metros alrededor de la Isla. Prohibicion de atracar en cual-
quier punto de la isla.

ARTICULO 9.° - Venta y comercializacion

9.1. Queda prohibida la comercializacion de la trucha comdn du-

rante toda época del afio, salvo aquéllas procedentes de centros de
produccion autorizados y pueda acreditarse su procedencia.

9.2. Se prohibe con carcter general durante todo el afio la co-
mercializacion y venta de todas las especies de ciprinidos no pro-
cedentes de centros de acuicultura autorizados.

Para el caso de la boga, se podran conceder autorizaciones nomi-
nativas, previa solicitud de los interesados, para la venta y comer-
cializacion de esta especie, pudiéndose realizar esta préctica siem-
pre y cuando las bogas procedan de tramos y masas de aguas
que no sufran indices de contaminacion, de forma que no fuera
aconsejable el consumo de dicha especie. El cupo méximo que po-
drd autorizarse diariamente serd de 40 ejemplares por pescador,
sin que el mismo pueda ser acumulativo.

En las autorizaciones se hard constar el destino del establecimien-
to hostelero al que se le va a realizar la venta, el cual deberd
cumplir todas las normas de buenas précticas de higiene y de au-
tocontrol sanitario para garantizar la salubridad de los productos
y conocer el origen de las bogas, asi como la identificacion del
pescador.

9.3. Queda también prohibida la comercializacion y venta del can-
grejo rojo (Procambarus clarkii), salvo la de aquéllos que hubieran
pasado los controles sanitarios pertinentes.

9.4. Las autoridades competentes podran ordenar la inspeccion de
locales publicos con objeto de realizar las comprobaciones oportu-
nas sobre posesion de documentos de compra y cualquier otro
acreditativo de aquellos extremos, quedando los titulares de dichos
locales obligados a facilitar las inspecciones.

ARTICULO 10.° - Valoracion de especies

A efectos de exigir la oportuna indemnizacion por los ejemplares
capturados o dafiados ilegalmente en los cursos y masas de agua
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se fijan los siguientes
valores de reposicion:
— Jarabugo (Anaecypris hispanica): 15.000 pts/Ud.
— Fraile (Blennius fluviatilis): 15.000 pts./Ud.
— Trucha comdn (Salmo trutta):

* Menor de 19 cm.: 2.000 pts./Ud.

* Igual o mayor de 19 cm.y menor de 30 cm.: 3.000 pts./Ud.
* Igual o mayor de 30 cm.y hasta 40 cm.: 4.000 pts./Ud.

Esta (ltima cantidad se incrementard en 1.000 pts. por cada cen-
timetro o fraccion que supere los 40 cm.

— Trucha Arco-iris (Oncorchynchus mykis): 500 pts./Ud.

— Tenca (Tinca tinca): 1.000 pts./Ud.
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— Anguila (Anguilla anguilla): 10.000 pts./Ud.

— Sabalo (Alosa alosa): 10.000 pts./Ud.

— Resto de ciprinidos no resefiados: 300 pts./Ud.
— Resto de especies no resefiadas: 200 pts./Ud.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA—Se faculta a la Direccion General de Medio Ambiente
para dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para el
desarrollo y mejor aplicacion de lo preceptuado en esta Orden.

SEGUNDA.—La presente Orden entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendrd validez has-
ta la promulgacion de la siguiente Orden General de Vedas de Pesca.

Mérida, a 1 de junio de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ORDEN de 19 de junio de 2001, de
modificacion de la Orden de 4 de mayo de
2000, por la que se establece el
procedimiento de solicitud de determinadas
autorizaciones administrativas en materia de
aprovechamientos en montes particulares y
tratamientos selvicolas.

En el marco de la legislacion bésica del Estado, y en los términos
que la misma establece, corresponde a la Comunidad Auténoma de
Extremadura el desarrollo legislativo y ejecucion en materia de
montes y aprovechamientos forestales.

En virtud de esta competencia, la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura establecid, mediante
Orden de 4 de mayo de 2000, el procedimiento de solicitud de
determinadas autorizaciones administrativas en materia de apro-
vechamientos en montes particulares y tratamientos selvicolas. El
articulo 4.°, referido a plazos de presentacion de la solicitud, es-
pecifica que las solicitudes de autorizacion de descorche deberan
presentarse con anterioridad al 15 de mayo del afio que se pre-
tenda realizar la saca del corcho, estableciendo la Disposicion
Transitoria que, para la campaiia de descorche de 2000, se am-
pliaba el plazo mencionado hasta el 15 de junio. En consecuen-
cia, la campafia de descorche de 2001 ha sido la primera en la
que era necesario presentar las solicitudes de autorizacion antes
del 15 de mayo.

Atendiendo a la importancia socioeconémica que la actividad de des-
corche tiene en la region y especialmente en determinadas comarcas
forestales, se considera necesario fijar el plazo de presentacion de las
solicitudes de autorizacion de forma continua al 15 de junio.

Por todo ello,
DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se modifica la Orden de 4 de mayo de 2000,
de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, por la que se
establece el procedimiento de solicitud de determinadas autoriza-
ciones administrativas en materia de aprovechamientos en montes
particulares y tratamientos selvicolas, en los siguientes términos:

«Articulo 4.° - Las solicitudes de autorizacion de descorche debe-
ran presentarse con anterioridad al 15 de junio del afio en que se
pretenda realizar la saca de corcho. El resto de solicitudes de au-
torizacion se podrén presentar durante todo el afio, sefialandose en
la concesion de autorizacion el periodo para la realizacion de la
actividad.

DISPOSICION TRANSITORIA—Con caracter excepcional, para la cam-
pafia de descorche de 2001 las solicitudes de autorizacion deberan
presentarse con anterioridad al 15 de julio de 2001.

DISPOSICION FINAL—La presente Orcen entrard en vigor al dia si-
quiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 19 de junio de 2001.

El Consejero de Cultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 11 de junio de 2001, por la que
se modifica la Orden de 8 de febrero de
2001, por la que se establecen los requisitos
para la obtencion del titulo de gruista.

La Consejeria de Economia, Industria y Comercio ha regulado me-
diante Orden de 8 de febrero de 2001 (D.O.E. nimero 25, de 1
de marzo) los requisitos a exigir para la expedicion del titulo de
gruista asi como para la acreditacion de las entidades que vayan
a impartir los cursos de formacion.

En el tiempo transcurrido desde su publicacion se ha constatado
que es necesario dictar nuevas disposiciones que complementen las
(ue se recogen en la misma.
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En su virtud,
DISPONGO

ARTICULO 1.° - Se sustituye el segundo parrafo de cada uno de los
apartados 2.1) y 2.II) del articulo 3 por un nuevo pérrafo con el
siquiente texto:

«La certificacion de la(s) empresa(s) se acompafiara de una copia
del documento de cotizacion a la Seguridad Social o del certificado
de vida laboral del trabajador o de cualquier otro certificado ex-
pedido por un organismo oficial que acredite el alta del trabajador
en la empresa en el periodo contemplado.

ARTICULO 2.° - Se afiaden dos nuevos parrafos a continuacion del
primer péarrafo del apartado 1 del articulo 6.° de la Orden de 8
de febrero de 2001, de la Consejeria de Economia, Industria y Co-

ANEXO

1.- Anverso.

mercio, por la que se establecen los requisitos para la obtencion
del titulo de gruista (D.0.E. nimero 25, de 1 de marzo de 2001)
con el siguiente texto:

«Cumplidos los requisitos exigidos en el articulo 3.° de esta Orden,
la persona interesada podra obtener su titulo profesional cuando
aporte al Servicio Territorial correspondiente una copia autenticada
del documento nacional de identidad en vigor, dos fotografias ta-
mafio carné y, en su caso, el justificante de pago de las tasas que
pudiera establecer la legislacion vigente.

El «titulo de gruista» tendrd el contenido minimo que se indica
en el Anexo y se expedird en formato UNE A7 (105 x 74 mm)».

ARTICULO 3. - Se afiade un Anexo a la Orden de 8 de febrero de
2001, de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, con el
siguiente contenido:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Industria y Comercio
Direcciéon General de Ordenacién Industrial, Energia y Minas

TITULO DE GRUISTA

Con DNI n® ... Ceareessassens ceesercsennanaes y domicilio en
cirsesanansnns S, ceeersessrarses Cesssssrantarnrerareraes Provincia .......... cesssscannns
O ceessennssenns vevesentssantans cersseerseents veeea N? Lol ceresectrssenes
Teléfono ....ccccoviivainrannsssanssonsens

...................... A verrrenee Q€ vrrvvirecennrnneerissasscnnnnnes A€ 20 oivenennns

------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

Firma y sello del titular El Jefe del Servicio
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2.- Reverso.

Manutencién.

La persona que dispone de este titulo ha acreditado ante el Servicio de
Ordenacién Industrial, Energia y Minas de la provincia de ............ cereacens el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el articulo 3° de la Orden de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio de 8 de febrero de 2001, por
la que se establecen los requisitos para la obtencién del titulo de gruista
(D.O.E. Niimero 25, de 1 de marzo de 2001) por lo que se encuentra
capacitada para el manejo de las grias-torre desmontables para obras a las
que se refiere la ITC MIE-AEM2 del Reglamento de Aparatos de Elevacién y

La renovacion del titulo se hara cada cinco aiios.

Territorial.

Fechas de caducidad de las sucesivas renovaciones y sellos del Servicio

ARTICULO 4.° - Se modifica la Disposicion Adicional a la Orden de
8 de febrero de 2001, de la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, que quedara redactada como sigue:

«A los efectos previstos en el articulo 2.° de la presente Orden, el
titulo de gruista serd exigido transcurrido un afio desde la entrada
en vigor de la misma, salvo a las personas con experiencia profe-
sional acreditada para las que el plazo se amplia hasta los tres
afios. Estas personas con experiencia profesional podran acreditar
la misma mediante un certificado expedido por el Servicio Territo-
rial correspondiente que le habilita para el manejo de las grias-
torre hasta el 1 de marzo de 2004 (tres afios desde la entrada
en vigor de la Orden de 8 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio)».

DISPOSICION FINAL.—Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 11 de junio de 2001.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ORDEN de 13 de junio de 2001, por la que
se regula la convocatoria de plazas de
residentes en las Residencias Universitarias
de la Junta de Extremadura para el curso
académico 2001-2002.

La Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias en
materia de ensefianzas universitarias en el &mbito de la Comuni-
dad Auténoma, apuesta claramente por la diversificacion, especiali-
zacion 'y calidad del servicio que la Universidad de Extremadura
ha de prestar a la sociedad extremefia y, a la vez, en cumplimien-
to de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomia de Extremadura
en su articulo 7.1.19), ejecuta una politica de promocion dirigida
a 1os jovenes extremefios, que requiere de medidas que faciliten el
acceso de éstos a la Universidad, entre otras aquéllas que faciliten
el alojamiento de los estudiantes universitarios en las ciudades ex-
tremefias a las que se han de desplazar, con la finalidad de facili-
tarles los medios necesarios para una adecuada formacion y la po-
sibilidad de disfrute de otras actividades recreativas, formativas y
culturales complementarias a su actividad estudiantil.
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Con este objetivo se han regulado las condiciones minimas para la
creacion, reconocimiento y aprobacion de Colegios Mayores y Resi-
dencias  Universitarias en Extremadura mediante el Decreto
69/1997, de 20 de mayo, con la finalidad de que los ciudadanos
que estudien en la Universidad de Extremadura tengan un conoci-
miento previo de las condiciones minimas que deben cumplir di-
chos centros.

Mediante Orden de 18 de agosto de 1997 se public el Reglamento
de Régimen Interno de las Residencias Universitarias dependientes de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, para clarificar, uni-
ficar y permitir el plblico conocimiento de las condiciones en que se
desarrolla la convivencia de estudiantes en dichos centros.

Paralelamente se viene incrementando anualmente la oferta de
plazas de residentes en las Residencias Universitarias de la Junta
de Extremadura, ademéas de dotarlas de los servicios modernos y
eficaces minimos para adecuar estos centros a los canones de con-
vivencia y bienestar que demanda la sociedad extremefia.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, y a propuesta del Director Gene-
ral de Ensefianzas Universitarias e Investigacion

DISPONGO
ARTICULO 1.° - Convocatoria

Por la presente Orden se convoca y regula la oferta de plazas pa-
ra estudiantes universitarios en régimen de residentes internos du-
rante el Curso 2001-2002 en las siguientes Residencias Universita-
rias cuya titularidad y/o gestion corresponde a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura:

A. Residencia Universitaria «Juan XXIll», Ronda del Pilar, 18. 06002
BADAJOZ. Teléfs: 924/ 23 54 00 - 23 53 07. Fax: 924/24 41 62.

B. Residencia Universitaria «Hernan Cortés». Avda. Antonio Masa
Campos, 26. 06011 BADAJOZ. Teléfonos: 924/ 25 51 11 - 23 08
00. Fax: 924/ 25 52 01.

C. Residencia Universitaria «Diego Mufioz Torrero». Ronda de San
Francisco, 2. 10005 CACERES. Teléfonos: 927 / 24 48 38 - 24 90
83 - 22 16 07. Fax: 927 / 22 64 51.

D. Residencia Universitaria «Mario Roso de Luna». Ctra. de Trujillo
km. 4. Aptdo. 892. 10080 CACERES. Teléfonos: 927 / 18 10 74 -
18 10 75 - 18 10 76. Fax: 927 / 18 10 71.

E. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia. Avda. Virgen del
Puerto, 2. 10600 - PLASENCIA. Teléfonos: 927 / 42 50 90 - 42 52
06. Fax: 927 / 42 52 05.

ARTICULO 2.° - Nimero de plazas

1. Para estudiantes universitarios, en régimen de residentes inter-
nos, de ambos sexos, se oferta el siguiente nimero de plazas:

A. Residencia Universitaria «Juan XXIII», de Badajoz: 82 plazas en
habitaciones individuales.

B. Residencia Universitaria «Hernan Cortés», de Badajoz: 138 pla-
285, en habitaciones dobles.

C. Residencia Universitaria «Diego Mufioz Torrerox, de CAceres: 178
plazas en habitaciones dobles.

D. Residencia Universitaria «Mario Roso de Luna, de Caceres: 195
plazas en apartamentos de 13 (en habitaciones dobles).

E. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia: 76 plazas en
habitaciones dobles, de las cuales hasta un méximo del 50% po-
dré adjudicarse por la Direccion General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa para estudiantes de ensefianzas previas a
a Universidad.

2. A fin de desarrollar programas especificos de colaboracion con
la Universidad de Extremadura, la Direccion General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion podra disponer de 3 plazas en la Re-
sidencia «Juan XXIll», 8 plazas en la Residencia «Herndn Cortésy,
6 plazas en la Residencia «Diego Mufioz Torrero» y 10 plazas en
la Residencia «Mario Roso de Luna», que no se encuentran inclui-
das en el total de las plazas ofertadas.

3. En esta convocatoria se reservaran 2 plazas en cada una de las
Residencias antes citadas para ser ocupadas por deportistas extre-
mefios, de alto nivel 0 que hayan obtenido marcas relevantes, si lo
solicitaran. Si estas plazas no se adjudicaran en el momento de re-
solucion de la convocatoria, se incorporarn al régimen general de
adjudicacion de plazas.

4. En esta convocatoria se reservaran 3 plazas en cada una de las
Residencias antes citadas para ser ocupadas por jovenes proceden-
tes de situaciones de desproteccion social, que seran tramitadas a
través de la Direccion General de Infancia y Familia de la Conseje-
ria de Bienestar Social acompafiadas de un informe de la propia
Direccion General. Si estas plazas no se adjudicaran en el momen-
to de resolucion de la convocatoria, se incorporaran al régimen ge-
neral de adjudicacion de plazas.

ARTICULO 3. - Solicitantes

Podré concederse plaza en las Residencias reguladas por esta con-
vocatoria a los alumnos de la Universidad de Extremadura que se
matriculen durante el curso académico 2001-2002 en titulaciones
de Iy Il ciclo.
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No tendrén opcion a plaza aquellos solicitantes que quieran cursar
una segunda o sucesivas titulaciones, salvo que los estudios a re-
alizar sean de 2.° ciclo y continuacion de una titulacion de ciclo
corto ya cursada.

ARTICULO 4.° - Caracteristicas de las plazas

1. El periodo de estancia en las Residencias serd desde el dia de
comienzo oficial del curso académico 2001-2002, segun el Calenda-
rio aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Ex-
tremadura, hasta el 10 de julio de 2002, exceptudndose los perio-
dos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Durante el mes de julio, en el que estos Centros prestaran el
total de sus servicios, la estancia de los residentes en los mismos
serd voluntaria y los precios plblicos podrén fraccionarse segin los
dias de utilizacion, en funcion de las necesidades lectivas y exame-
nes oficiales.

ARTICULO 5.° - Precios plblicos

1. Los precios publicos, de acuerdo con la Orden de 14 de abril de
1997 (D.OE. n.2 56, de 15-5-97), se fijan en 42.000 ptas. mensua-
les (comprende estancia y alimentacion) para todas las Residencias.

2. El abono de la primera cuota mensual se hard antes del dia 20
de septiembre de 2001 en concepto de reserva. Si pasado este
plazo no se hubiera abonado la primera cuota mensual, la plaza
se adjudicard al solicitante que le corresponda segin la lista de
espera. No se devolvera cantidad alguna, salvo que la peticion de
devolucion esté motivada por no obtener plaza en la Facultad o
Escuela Universitaria donde pretendiera matricularse el solicitante y
se viera obligado a seguir estudios en Centros de localidades dis-
tintas a la ubicacion de la Residencia solicitada. En este supuesto,
se reintegrard la totalidad del importe correspondiente, previa
acreditacion de aquellos extremos.

3. EI precio pdblico mensual se abonard completo, sin descuento
por ausencia de las Residencias los fines de semana, vacaciones, et-
cétera. Tampoco se aplicaran descuentos cuando se cause haja des-
pués de iniciado el curso, debiendo abonarse la cuota completa del
mes correspondiente. Se exceptla lo dispuesto en el articulo 4.2
de la presente Orden.

4. Con carécter excepcional, los residentes que como alumnos en
précticas establecidas en el plan de estudios respectivo se ausenta-
ran durante un mes natural, podrdn mantener su derecho a la
plaza abonando el 50% del precio piblico mensual establecido. Si
la duracion de las précticas fuera de una quincena o de dos quin-
cenas correspondientes a meses naturales diferentes, se abonara el
50% del precio pablico mensual establecido por la quincena que

se ha permanecido en el centro y se podrd mantener el derecho a
la plaza abonando el 25% del precio publico mensual establecido
durante la quincena en que se produzca la ausencia.

5. Por Decreto 82/1999, de 21 de julio, sobre beneficios fiscales en
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, se establece una exencion subjetiva en los precios publicos de la
Junta de Extremadura por la prestacion de servicios publicos por la
Administracion Autonomica a los terceros y ulteriores hijos depen-
dientes de sus padres. El beneficio fiscal se extiende, en particular, a
los precios publicos por los servicios a que hace referencia la Orcen
de 14 de abril de 1997 ya citada que fija los precios publicos por
prestacion de servicios en Residencias Universitarias.

ARTICULO 6.° - Solicitudes

1. Las solicitudes de plaza serdn cumplimentadas en el modelo ofi-
cial, segln Anexo I, una solicitud por centro, por el interesado o
por los padres, tutores o representantes legales de los menores de
edad, irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura y se presentaran en las
propias Residencias, en la sede de la Direccion General de Ense-
fianzas Universitarias e Investigacion (C/. Santa Eulalia, n.° 44, de
Mérida), en las Direcciones Provinciales de Educacion en Badajoz
(Avda. de Europa, 2) y Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples. C/.
Primo de Rivera, 2), asi como en los Registros y Oficinas a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn (en adelante LRIAPPAC), modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

2. A las solicituces deberé acompariarse la siguiente documentacion:

A Fotocopia de la Declaracion completa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas correspondiente al afio 2000.

En caso de estar exento de presentar declaracion de la Renta, el
solicitante debera aportar certificado de la Agencia Tributaria de
tal extremo y, ademds, declaracion jurada de las retribuciones o
ingresos percibidos por todos los componentes de la unidad fami-
liar, procedentes del trabajo personal, rentas de capital mobiliario
e inmobiliario, pensiones, prestaciones por desempleo, rendimiento
de explotaciones agricolas y ganaderas, becas, ayudas, subvenciones
y cualquier otro ingreso procedente de entidades plblicas o priva-
das. Se incluird, asimismo, declaracion nominativa de todos los
componentes de la unidad familiar.

B. Extracto del expediente académico personal, expedido por la au-
toridad académica correspondiente, referido al dltimo curso.
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C. Tres fotografias tamafio carnet (dos fotografias en el caso de
antiguos residentes).

3. El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 10 de
agosto de 2001.

ARTICULO 7.° - Antiguos residentes

1. Quienes ostenten la condicion de residentes durante el curso
académico 2000/2001 podrén conservar su plaza en la Residencia
para el curso académico 2001-2002, siempre que cumplan los si-
guientes requisitos:

A) Hayan aprobado la totalidad de las asignaturas/ créditos del
curso en la convocatoria de junio o hayan suspendido no méas de
un 25% de asignaturas/créditos.

B) Que la renta per capita media de su unidad familiar no supere
la media aritmética de las rentas per capita medias de los peticiona-
rios de plaza en el centro solicitado para el mismo curso académico.

C) Que no resulten deudores de la Hacienda de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

2. Los antiguos residentes que no hayan obtenido el acceso directo,
seglin lo establecido en el apartado anterior, podran afiadir a los
puntos obtenidos en la baremacion general hasta un méximo de 4
puntos, segn el siguiente baremo que recoge el porcentaje de
asignaturas/créditos superadas en la convocatoria de junio y que
valora el rendimiento académico:

Ensefianzas Técnicas:
50-59%: 1 punto.
60-69%: 2 puntos.
70-79%: 3 puntos.
>80%: 4 puntos.

Resto Ensefianzas:

60-69%: 1 punto.
70-79%: 2 puntos.
>80%: 3 puntos.

3. La solicitud y la documentacion a aportar por estos residentes
serd la misma que para el resto de solicitantes.
ARTICULO 8. - Criterios de valoracion

La seleccion de todos los residentes, salvo lo dispuesto para los
antiguos residentes en el articulo 7, se hard de acuerdo con el ba-
remo del Anexo Il de la presente Orden que contemplard necesa-
riamente los siguientes aspectos:

1. Nivel de renta familiar.

2. Rendimiento académico.

3. Condicion de que el solicitante sea hermano de antiguo residen-
te durante todo el curso 2000-2001, y que, a tenor de lo estable-
cido en esta convocatoria, le sea concedida de nuevo plaza.

La puntuacion total se obtendrd de la suma de las puntuaciones
parciales (A + B + C + D) establecidas en el haremo sefialado
en el Anexo I,

ARTICULO 9.2 - Revocacion

La adjudicacion de plaza de residente podréa ser revocada en caso
de constatarse que, en la solicitud, concurrié ocultacion o falsea-
miento de los datos econdmicos o académicos.

ARTICULO 10.% - Comision de Seleccion

Para la seleccion de los residentes y la correspondiente adjudicacion
de las plazas, se constituird una Comision de Seleccion presidida por
el llmo. Sr. Director General de Ensefianzas Universitarias e Investiga-
cion 0 persona en quien delegue, actuando como vocales el Jefe de
Servicio de Régimen Universitario, los Directores de las Residencias
Universitarias ofertadas y la Jefa de Seccion de Gestion Académica de
la Direccion General, que actuard, ademés, como Secretaria.

ARTICULO 11.° - Resolucion

1. La Comision de Seleccion resolvera sobre las peticiones presenta-
das, publicando la relacion de solicitantes, numerados por orden de
mayor & menor puntuacion total, en los tablones de anuncios de las
distintas Residencias, Direccion General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion en Mérida y Direcciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en Caceres y Badajoz, en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre de 2001

2. Contra el acuerdo adoptado cabrd recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta
de Extremadura en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
quiente al de la publicacion de la resolucion.

ARTICULO 12.° - Requisitos posteriores a la adjudicacion

Una vez publicada la relacion de solicitantes establecida en el arti-
culo anterior, todos los admitidos procederan a formalizar su dere-
cho a la plaza con los siguientes requisitos:

A. Presentaran en la Administracion de la Residencia el resguardo
de ingreso (modelo 50) correspondiente a la primera mensualidad
(mes de octubre), en el plazo establecido en el articulo 5.2.

B. Firmarén una declaracion en la que manifiesten conocer 1o dis-
puesto en el Reglamento de Régimen Interno de las Residencias
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Universitarias de la Junta de Extremadura (D.OE. n 101, de 30 SEGUNDA~La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de
de agosto de 1997). su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se faculta al Ilmo. Sr. Director General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion para dictar cuantos actos y disposi-
ciones sean necesarios para la ejecucion y desarrollo de la presen- El Consejero de Educacidn, Ciencia y Tecnologia,
te Orden. LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

Mérida, a 13 de junio de 2001.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PLAZA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA

A) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE
Fecha y Lugar de nacimiento D.N.I.  Num.
Domicilio Localidad Sexo

--C.Postal Teléfono

Estudios realizados durante el curso 2000/2001
Estudios a realizar durante el curso 2001-2002
Curso Centro Localidad
Residencia solicitada:
Otras residencias solicitadas:

cumpl citud 2 Residencia soliciad

¢Es antiguo residente? Sl - NO (tachese lo que no proceda)
;es hermano de antiguo residente? Sl - NO (tichese lo que no proceda) D.N.l. hermano

B) DATOS FAMILIARES

Apellidos y nombre del Padre
Profesion

Apellidos y nombre de la Madre
Profesion

Solicito la adjudicacién de una plaza de residente en la Residencia Universitaria sefialada, para el Curso
2001-2002, aceptando todas las condiciones incluidas en la Convocatoria.

En ,a de de 2001,
(firma del/la solicitante)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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ANEXO Il

BAREMOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS EN LAS
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

A) BAREMO ECONOMICO:

RENTA PER CAPITA MEDIA DE LA DECLARACION DEL IMPUESTO SO-
BRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS: EJERCICIO 2000

Hasta 500.000 Ptas.: 6 puntos

De 500.000 a 750.000 Ptas.: 5 puntos.

De 750.000 a 1.000.000 Ptas.: 4 puntos.

De 1.000.000 a 1.250.000 Ptas.: 3 puntos.

De 1.250.000 a 1.500.000 Ptas.: 2 puntos.

De 1.500.000 a 1.750.000 Ptas.: 1 punto.

Mas de 1.750.000 Ptas.: O puntos.

Criterios para el calculo de la puntuacion:

1) Suma total de las hases imponibles de todos los miembros de
la unidad familiar con derecho a deduccion en el Impuesto sobre
la Renta.

Suma total anterior

2) Renta per cApita media =
N.% miembros unidad familiar
B) BAREMOS ACADEMICOS

a) Nota media en FP, COU o Bachillerato LOGSE (seglin proceda).
b) Nota media de las asignaturas/créditos matriculadas/os en el
Ultimo curso académico universitario. A dicha nota media se le in-
crementard la siguiente puntuacion, en base a las titulaciones que
se citan:

— 2 puntos (Ensefianzas Técnicas).

— 15 puntos (Ensefianzas de tipo Experimental y Ciencias de la
Salud).

— 0,75 puntos (Ciencias Sociales y Juridicas).

C) ANTIGUOS RESIDENTES QUE NO HAYAN OBTENIDO ACCESO DI-
RECTO SEGUN LOS CRITERIOS DEL ARTICULO 7

— Hasta 4 puntos, segin baremo establecido en el articulo 7.2.

D) HERMANOS DE ANTIGUOS RESIDENTES ADMITIDOS:

—2 puntos.

ORDEN de 15 de junio de 2001, por la que
se convocan becas complementarias para
los estudiantes universitarios extremerios
beneficiarios de programas internacionales
de movilidad estudiantil para el afio 2001.

Uno de los objetivos de la politica educativa de la Junta de Extre-
madura es posibilitar el acceso de los ciudadanos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura a las ensefianzas postobligatorias Y,
dentro de ellas, a las universitarias.

El Decreto 82/1998, de 16 de junio (DOE n.° 71, de 23 de junio),
establecia las distintas lineas de ayudas complementarias al estudio
a convocar anualmente, para evitar, en la medida de lo posible, las
desigualdades detectadas en el acceso a la ensefianza entre los
ciudadanos extremefios, por razones de cardcter geogréfico y/o
econémico fundamentalmente.

Anualmente se vienen convocando por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia las becas establecidas en el citado Decreto,
para enseflanzas universitarias impartidas bien por la Universidad
de Extremadura, tanto en sus centros propios como adscritos, o
bien por cualquier Universidad publica del territorio espafiol en el
caso de que no fueran ofertadas por la Universidad de Extremadu-
ra.

Una vez superados estos objetivos, es necesario Sequir avanzando
en el establecimiento de otros programas de intervencion que ayu-
den a situar la formacion de nuestros estudiantes universitarios en
un nivel y calidad paralelos a los del resto de los paises, condicion
coadyuvante del ejercicio de sus derechos como ciudadanos del
mundo.

Los distintos programas existentes (Sdcrates-Erasmus de la Unidn
Europea, etc.) facilitan la movilidad de los estudiantes universita-
rios entre sus distintas universidades, persiguiendo el conocimiento
y difusion de las distintas culturas y la acufiacion de una forma-
cion intercultural propia de los ciudadanos del mundo. Estas accio-
nes facilitan ayudas minimas para cofinanciar la estancia de los
estudiantes universitarios desplazados, atendiendo a los distintos ni-
veles de vida de los paises receptores, que se complementan en el
Estado espafiol con otras becas que conceden las distintas universi-
dades y Administraciones Autondmicas.

Con este objetivo, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
convoca mediante la presente Orden, en el marco de las normas
basicas establecidas por el Decreto 133/2000, de 30 de mayo, por
el que se regulan las subvenciones a otorgar en régimen de con-
currencia competitiva por la Consejerfa de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en materia de ensefianzas universitarias e investigacion,
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becas complementarias para estudiantes universitarios extremefios
admitidos en programas internacionales de movilidad estudiantil
para el afio 2001.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y a propuesta del limo. Sr.
Director General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion,

DISPONGO

ARTICULO 1.° - Convocatoria

La presente Orden regula la concesién de becas para la formacion
intercultural de los estudiantes universitarios extremefios, seleccio-
nados en las convocatorias de programas internacionales de movili-
dad estudiantil correspondientes a la Universidad de Extremadura
0, en Su caso, a cualquier otra universidad pablica espafiola para
el afio 2001.

ARTICULO 2.° - Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de estas becas los alumnos que, habiendo
sido seleccionados en las convocatorias de programas internaciona-
les de movilidad estudiantil y cumpliendo los requisitos estableci-
dos en la presente Orden, se matriculen en el curso académico
2001/2002, 0 que se hayan matriculado en el curso académico
200072001 (inicio estancia en el afio 2001) en:

1.—La Universidad de Extremadura, Centros propios y adscritos.

2—En los Centros Asociados de Mérida y Plasencia de la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia.

3—En cualquier universidad pdblica del territorio espafiol, siempre
que dichos estudios de cardcter presencial no sean impartidos en
la Universidad de Extremadura, Centros propios o adscritos, 0 no
se hubiese obtenido plaza en ella por no alcanzar la nota de cor-
te.

ARTICULO 3.° - Nimero y caracteristicas de las becas

1-Se convocan un méximo de 150 becas, complementarias a las
concedidas por la Universidad de Extremadura para programas in-
ternacionales de movilidad estudiantil para el afio 2001.

2—lgualmente son compatibles con las becas que pueda recibir el
alumno para el curso académico 2001/2002 en el marco del Pro-
grama Estatal de Becas y Ayudas al Estudio y/o del Programa de
Correccion de Desigualdades en el acceso a la ensefianza de la
Junta de Extremadura, asi como con cualquier otra beca a la que
tuviera derecho el solicitante.

3—Podra disfrutarse de esta ayuda en un (nico curso académico.

ARTICULO 4.° - Crédito y cuantia de las becas

1—Para el objeto de esta convocatoria se destinaré la cantidad
méaxima de once millones seiscientas ochenta y nueve mil quinien-
tas pesetas (11.689.500 pesetas, 70.255,31 euros), con cargo a la
aplicacion  presupuestaria: 2001.13.03.422A.481.00 Superproyecto
2000.13.03.9012 Proyecto 2000.13.03.0032 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2001.

La cantidad méxima destinada a la concesion de estas ayudas po-
dré incrementarse si existiera dotacion presupuestaria suficiente.

2-La cuantia de cada beca, que no podra superar las 250.000
pesetas (1.502,53 euros), serd propuesta por la Comision de Selec-
cion y Sequimiento establecida en el articulo 9, en funcién de la
renta per capita de la unidad familiar, duracion de la estancia
aprobada, pais de estancia, nimero de becarios seleccionados y
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5.° - Requisitos generales

Para tener derecho a estas becas serd necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Que el solicitante obtenga una beca con cargo a programas in-
ternacionales de movilidad estudiantil concedida por la Universidad
de Extremadura o, en su caso (articulo 2.3), por cualquier otra
universidad publica espafiola en la convocatoria del curso académi-
c0 2000/2001 6 2001/2002.

Caso de darse esta Gltima circunstancia, el domicilio familiar del
solicitante debera estar en Extremadura a 31 de diciembre de
2000.

b) Que el solicitante se matricule en la Universidad de Extremadu-
ra 0, en su caso (articulo 2.3), en cualquier otra universidad pabli-
ca espafiola en el curso académico 2000/2001 y 2001/2002.

¢) Que la estancia educativa fuera del Estado espafiol abarque un
periodo comprendido entre 3 y 12 meses consecutivos, y que se
inicie durante el afio 2001.

ARTICULO 6.° - Requisitos de caracter economico.

1—Para obtener beca la renta per capita no podrd exceder de
2.000.000 de ptas.

Para el calculo de la renta familiar disponible y de la renta per
capita se estara a lo dispuesto en la Orden de 15 de junio de
2000, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
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se convocan becas y ayudas al estudio de carécter general para el
curso académico 2000/2001.

2—-Las solicitudes se ordenaran segun la renta per cdpita de la
unidad familiar, teniendo prioridad aquellas solicitudes con menor
renta per cépita.

ARTICULO 7. - Solicitudes y documentacion

1.—Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se for-
malizaran en los impresos normalizados que figuran como Anexo |
a esta Orden; irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura y se presentardn
en la sede de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia -
Direccion General de Ensefianzas Universitarias e Investigacion -
(C/. Delgado Valencia, 6-1, de Mérida), en las Direcciones Provincia-
les de aquélla en Badajoz (Avda. de Europa, 2) y Céceres (Edificio
Mltiples, Primo de Rivera, 2), asi como en los Registros y Oficinas
a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRIAPPAC).

2—El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documen-
tacion, serd de treinta dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

3—A las solicitudes deberd acompafiarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad del soli-
citante.

b) Copia compulsada completa de la(s) Declaracion(es) por el Im-
puesto de la Renta de las Personas Fisicas correspondiente(s) a la
unidad familiar y al afio 1999.

¢) Fotocopia completa de los calculos realizados por la Agencia Es-
tatal de la Administracion Tributaria para proceder a la devolucion
solicitada en relacion con el Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, correspondiente al afio 1999.

d) Documentos, originales o copias compulsadas, acreditativos de la
percepeion de ingresos exentos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas 0 no declarados por razon de la cuantia, corres-
pondiente al afio 1999 y certificado de la Agencia Tributaria cons-
tatando la no presentacion de la Declaracion por el Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a la unidad fami-
liar y al afio 1999.

e) Documentacion, original o copia compulsada, acreditativa de in-
dependencia familiar economica del solicitante, en su caso.

f) Certificado de la entidad bancaria donde el solicitante tenga do-
miciliada la cuenta corriente en la que se haya de ingresar la po-
sible beca, acreditando su existencia y especificando los 20 digitos
de numeracion.

0) Acreditacion de concesion de plaza en las convocatorias de pro-
gramas internacionales de movilidad estudiantil para el curso aca-
démico 2000/2001 6 2001/2002, expedida por la universidad co-
rrespondiente.

h) Certificado de residencia del solicitante referido a 31 de di-
ciembre de 2000, mediante documento original o copia compulsa-
da (s6lo alumnos que no estudien en la Universidad de Extrema-
dura).

4.—Los solicitantes que hayan obtenido beca del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y/o de la Junta de Extremadura para
estudios universitarios en la Universidad de Extremadura durante
el curso académico 2000/2001 no deben presentar la documenta-
cion sefialada en los apartados b, ¢, d y e.

ARTICULO 8.° - Subsanacion de errores

De acuerdo con el articulo 71.1. de la LRIAPPAC, si la solicitud
y/o la documentacion presentada no redne los requisitos que sefia-
la el articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la legislacion
especifica aplicable, se requerird al interesado para que, en un pla-
20 de diez dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asf no lo hiciera, se
le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que debe-
ra ser dictada en este sentido.

ARTICULO 9.° - Comision de Seleccion y Sequimiento

1—Para la evaluacion y seleccion de las solicitudes de ayudas ob-
jeto de esta convocatoria se constituird una Comision de Seleccion
y Seguimiento presidida por el llmo. Sr. Director General de Ense-
fianzas Universitarias e Investigacion o persona en quien delegue,
actuando como vocales la Ilma. Sra. Directora de Relaciones Inter-
nacionales, el Sr. Jefe de Servicio de Régimen Universitario, el S.
Jefe de Servicio de Politica Cientifica y Tecnoldgica y la Sra. Jefa
de Seccion de Gestion Académica, actuando como Secretario un
funcionario nombrado por el Director General.

2—La Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Peticion de los informes que estime necesarios para la mejor re-
solucion de la convocatoria de becas, dentro de los limites estable-
cidos en el articulo 35.f de la LRIAPPAC.

B. Evaluacion y baremacion de las solicitudes.




7004 26 Junio 2001

D.0.E—Namero 73

C. Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 de la LRIAPPAC.

D. Formulacion de la propuesta de resolucion al Excmo. Sr. Conse-
jero de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo méximo de
quince dias desde que se reunié. En esta propuesta de resolucion
se incluiran dos relaciones separadas, una primera con las solicitu-
des propuestas para concesion, y una segunda, con las propuestas
para denegacion, especificando las causas de denegacion en cada
caso concreto.

E. EI sequimiento de las becas concedidas, comprobando que son
destinadas a las finalidades para las que se otorgaron.

ARTICULO 10.° - Criterios de seleccion

1—la adjudicacion de las becas se realizard sin més limitacion
qQue aquella que viene marcada por la disponibilidad presupuesta-
ria de la presente Orden y los requisitos en ella establecidos para
su coneesion.

2—La ordenacion de las solicitudes y propuesta de concesion de
las becas se hara en funcion de la renta per capita de la unidad
familiar, duracion de la estancia aprobada, pais de estancia, y dis-
ponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 11.° - Resolucion

1—El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia dic-
tard resolucion en un plazo méximo de dos meses a contar desde
la elevacion de la propuesta de la Comision de Seleccion prevista
en el articulo 9. Dicha resolucion serd expuesta en los tablones de
anuncios de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologfa, de
sus Direcciones Provinciales en Badajoz y Caceres y de la Universi-
dad de Extremadura. Transcurrido el plazo para resolver el proce-
dimiento sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

2.—La resolucion sera comunicada a los interesados mediante noti-
ficacion individual, recurrible en los tiempos y formas que la mis-
ma establezca.

ARTICULO 12.° - Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cursar en la universidad de destino estudios oficiales durante la
estancia concedida.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento
de la actividad que se estimen pertinentes por la Consejerfa de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, asi como al control financiero

que corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Au-
tonoma.

ARTICULO 13.% - Abono de las becas

1.—Las becas concedidas seran abonadas, mediante transferencia
bancaria, a los beneficiarios de éstas, dentro de los términos es-
tablecidos en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que
se establece el Régimen General de Concesion de subvenciones,
modificado por Decreto 50/2001, de 3 de abril, de la siguiente
forma:

a) Si el importe de la ayuda es igual o inferior a 99.832 pesetas
(600 euros), se abonara la totalidad de la beca, una vez se acredi-
te la incorporacion efectiva de los mismos en las Universidades de
destino.

b) Si el importe de la ayuda es superior a 99.832 pesetas (600
euros), se abonard el primer 50% cuando quede acreditada la
incorporacion de los beneficiarios a las universidades de destino
y, €l segundo 50%, previa presentacion por los beneficiarios de
un certificado expedido por la universidad de destino acreditati-
vo de la realizacion de, al menos, la primera mitad del total de
la estancia.

2—El Organo gestor de las ayudas, con cardcter previo al abono
de las mismas, comprobard de oficio, que los beneficiarios se ha-
llan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autonomica.

3—A efectos de justificacion de las ayudas, el beneficiario debe-
rd presentar, dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion
de la estancia, certificado expedido por la Universidad de desti-
no, acreditativo de la realizacion de la totalidad de la estancia.

ARTICULO 14.° - Revocacion de la ayuda

1—Procedera la revocacion de las cantidades concedidas, previa
audiencia del interesado y, en su caso, el reintegro de las percibi-
das, de los intereses legales, asi como la exigencia de interés de
demora, en 1os siguientes casos:

— Incumplimiento de alguna de las obligaciones de los beneficia-
rios indicadas en el articulo 12,

— Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue concedi-
da o de las condiciones establecidas con motivo de la concesion.

— Obstaculizacion de la labor de seguimiento de la Administracion.

2—El procedimiento de reintegro se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de
subvenciones.
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DISPOSICIONES FINALES SEGUNDA: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
PRIMERA: Se faculta al llmo. Sr. Director General de Ensefianzas . -
S o : . Mérida, a 15 de junio de 2001.
Universitarias e Investigacion par dictar cuantos actos y resolucio-
nes sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de la presente EI Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
Orden. LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA PARTICIPACION EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DURANTE EL ANO 2001

Apellidos y nombre del solicitante:

N.ILF.: , con domicilio completo a efectos de notificaciones ,'
teléfono: / , y fax: .
realizando actualmente estudios de: , CUrso: ,
en (Centro}: , de (Localidad): ,
acogiéndose a la Orden de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de de

de 2001 (D.O.E. n% de de de 2001)

SOLICITA
Le sea concedida una ayuda complementaria para su participacion en programas internacionales de movilidad
estudiantil, convocatoria del afio 2001, con las siguientes caracteristicas:
Universidad receptora:

Estudios y curso que se realizaran:

Fechas de inicio y fin de la estancia:

¢ Becario MEC/Junta curso 2000/20017?: SI-NO Cuantia de la beca(s)
(Adjuntar notificacién de la concesién de la beca)

DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 1999 (miembros de la familia que residen en el mismo domicilio}

Los alumnos que no hayan sido beneficiarios de beca en el curso 2000/2001, deberan cumplimentar el siguiente cuadro y
adjuntar fotocopias de los D.N.|. de los miembros relacionados

CLASE FECHA ESTADO PROFESION O ESTUDIOS
N.L.F. APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO | EDAD | NACIMIENTO CIVIL QUE REALIZA
Solicitante
Padre
Madre
En a de de 2001.
Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. - MERIDA.
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Il. Autoridades y Personal
2.—0POSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 21 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
modifica la de 6 de junio de 2001, por la
que se hace publica la composicion de los
tribunales que han de juzgar los
procedimientos selectivos convocados por
resolucion de 5 de abril de 2001 para
ingreso en el cuerpo de maestros y
adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado cuerpo.

Por Resolucion de 6 de junio de 2001 (D.O.E. n.° 66, de 9 de ju-
nio) se hace publica la composicion de los Tribunales y Comisiones
que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados por
Resolucion de 5 de abril de 2001, para ingreso en el Cuerpo de
Maestros y adquisicion de nuevas especialidades por los funciona-
rios del mencionado Cuerpo.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 5.7 de la mencionada
convocatoria y vistas las circunstancias que concurren en alguno
de los integrantes de los mismos, esta Secretaria General de Edu-
cacion ha dispuesto:

PRIMERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 14 de la Especia-
lidad de Educacion Infantil a D. Angel Miguel Fragoso, que en la
citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del Tribunal
n? 1 de la Especialidad de Audicion y Lenguaje.

SEGUNDO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 2 de la Especiali-
dad de Audicion y Lenguaje a D2 Amparo Rodriguez Robles, que
en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tri-
bunal n° 2 de dicha Especialidad.

TERCERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 22 de la Especia-
lidad de Educacion Infantil a D2 M2 Victoria Cortés Baquero, que
en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tri-
bunal n° 1 de dicha Especialidad.

CUARTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 4 de la Especiali-

dad de Educacion Infantil a D.2 Esther Plata Marquez, que en la
citada Resolucion figuraba como Vocal suplente del Tribunal n° 1
de dicha Especialidad.

QUINTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 24 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil a D.2 Marta Prieto Florez, que en la ci-
tada Resolucion figuraba como Vocal suplente del Tribunal n.° 1 de
dicha Especialidad.

SEXTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 13 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil a D.2 Esther Burgos Berzosa, que en la
citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal
n. 2 de dicha Especialidad.

SEPTIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.® 3 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil a D2 Cristina Cortés Guerra, que en la
citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal
n 3 de dicha Especialidad.

OCTAVO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n° 4 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil a D.2 Encarnacion Borrego Cerro, que en
la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal
n 4 de dicha Especialidad.

NOVENO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 18 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil @ D.2 M2 Pilar Garcia Furones, que en
la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal
n 5 de dicha Especialidad.

DECIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 14 de la Especiali-
dad de Educacion Infantil a D.2 Emilia Diaz Matias, que en la cita-
da Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal n.° 6
de dicha Especialidad.

UNDECIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 8 de la Especia-
lidad de Educacion Infantil a D2 Evangelina Aguado Gonzélez, que
en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tri-
bunal n.° 8 de dicha Especialidad.

DECIMOSEGUNDO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n° 9 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D.2 Rocio Gonzélez Espejo, que
en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tri-
bunal n.° 9 de dicha Especialidad.
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DECIMOTERCERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 10 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D. Jests Barbero Mateos, que
en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del Tri-
bunal n.° 10 de dicha Especialidad.

DECIMOCUARTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n® 10 de la
Especialidad de Educacion Infantil @ D.2 Julia Campos Bola.

DECIMOQUINTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n° 11 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D.2 Eva M. Gonzélez Jaramago,
que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del
Tribunal n.° 11 de dicha Especialidad.

DECIMOSEXTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n® 12 de la Es-
pecialidad de Educacion Infantil a D2 M. Mar Campos Ifiigo, que en
la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del Tribunal
n. 12 de dicha Especialidad.

DECIMOSEPTIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n° 15 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D2 lsabel M. Hernandez Tri-
gueros, que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta su-
plente del Tribunal n.° 13 de dicha Especialidad.

DECIMOCTAVO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n® 16 de la Es-
pecialidad de Educacion Infantil a D. Ernesto Fernandez Martin,
que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del
Tribunal n.° 16 de dicha Especialidad.

DECIMONOVENO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 16 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D2 M.2 Pilar Martinez Barran-
tes, que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente
del Tribunal n.° 19 de dicha Especialidad.

VIGESIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 22 de la Especia-
lidad de Educacion Infantil a D. Francisco Sanchez Mariscal, que en
la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del Tribunal
n.% 22 de dicha Especialidad.

VIGESIMOPRIMERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 13 de la
Especialidad de Educacion Infantil a D. Francisco Andrada Barran-
tes, que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente
del Tribunal n.° 24 de dicha Especialidad.

VIGESIMOSEGUNDO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n° 5 de la
Especialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D. Maximiliano Molano
Arrobas, que en la citada Resolucion figuraba como Vocal suplente
del Tribunal n.° 1 de dicha Especialidad.

VIGESIMOTERCERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 5 de la
Especialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D. Luis Rubio Bernal,
que en la citada Resolucion figuraba como Vocal suplente del Tri-
bunal n.° 4 de dicha Especialidad.

VIGESIMOCUARTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n 5 de la
Especialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D. José J. Vivas Rodri-
guez, que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplen-
te del Tribunal n° 5 de dicha Especialidad.

VIGESIMOQUINTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n 1 de la
Especialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D.2 Rebeca Caro Barra,
que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente del
Tribunal n° 1 de dicha Especialidad.

VIGESIMOSEXTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 3 de la Es-
pecialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D2 M. Montafia Collado
Roméan, que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta su-
plente del Tribunal n.° 3 de dicha Especialidad.

VIGESIMOSEPTIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n® 7 de la
Especialidad de Idioma Extranjero: Inglés a D. Carlos Ramajo Mar-
tin, que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente
del Tribunal n.° 7 de dicha Especialidad.

VIGESIMOCTAVO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n® 1 de la Es-
pecialidad de Educacion Fisica a D. Enrique Blazquez Entonado,
que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del
Tribunal n° 1 de dicha Especialidad.

VIGESIMONOVENO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 6 de la
Especialidad de Educacion Fisica a D. Ignacio Torrescusa Maldonado,
que en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del
Tribunal n° 3 de dicha Especialidad.

TRIGESIMO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 9 de la Especia-
lidad de Educacion Fisica a D. José Antonio Franco Giraldo, que en
la citada Resolucion figuraba como Vocal suplente del Tribunal n.°
3 de dicha Especialidad.

TRIGESIMOPRIMERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.® 4 de la
Especialidad de Educacion Fisica a D. Alfredo Casas Pefia, que en la
citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del Tribunal
n 4 de dicha Especialidad.

TRIGESIMOSEGUNDO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 6 de la
Especialidad de Educacion Fisica a D.2 Inmaculada Agindez Gonza-
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lez, que en la citada Resolucion figuraba como Presidenta suplente
del Tribunal n 6 de dicha Especialidad.

TRIGESIMOTERCERO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 8 de la
Especialidad de Educacion Fisica a D. Segundo Serrano Alvarez que
en la citada Resolucion figuraba como Presidente suplente del Tri-
bunal n° 8 de dicha Especialidad.

TRIGESIMOCUARTO.—Nombrar Vocal titular del Tribunal n.° 3 de la
Especialidad de Musica a D. Isaac Holgado Gonzdlez, que en la ci-

[1l. Otras

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 1 de junio de 2001, sobre la
resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 144/1997,de 2 de
diciembre, correspondiente a 26 expedientes.

El Decreto 144/1997, de 2 de diciembre, constituye un instrumen-
to destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las peque-
fias y medianas empresas extremefias, y atribuye determinadas fun-
ciones a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 144/1997, de 2 de diciembre y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las
propuestas de la Direccion General de Promocion Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto an-
teriormente citado he tenido a bien disponer que:

PRIMERO.—SOLICITUDES ACEPTADAS

1—Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autondmicos
presentadas por los proyectos de inversion que se relacionan en el
Anexo | a esta Orden.

2—Los incentivos que se conceden, la inversion incentivable y los
puestos de trabajo a crear son los que se indican en el citado
Anexo |.

SEGUNDO.—RESOLUCIONES' INDIVIDUALES

1.—La Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial no-
tificard individuaimente a las empresas las condiciones generales,

tada Resolucion figuraba como Vocal suplente del Tribunal n.° 1 de
dicha Especialidad.

Mérida, a 21 de junio de 2001.

El Secretario General de Educacion
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.O.E. N2 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

Resoluciones

particulares y especiales que afectan a cada proyecto mediante las
correspondientes resoluciones individuales.

2—La resolucién sobre concesion de beneficios que sea expedida
por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiciones legales vigentes, nacionales o co-
munitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los titulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Los bienes objeto de inversion incentivable se deberdn adquirir
por el beneficiario con pago al contado; en el caso de adquirir
mediante formulas de pago aplazado o de arrendamiento financie-
ro (leasing), aquéllos deben pasar a ser propiedad de las empresas
antes de la finalizacion del periodo de concesion.

2—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a la
existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan de
realizar los pagos.

3—~El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.
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4.—Los pagos resultantes de las certificaciones de subvencion apro-
bada tendrén el carécter de pagos a cuenta, sujetos a rectificacio-
nes y sin suponer en forma alguna aprobacion y recepcion de las
inversiones que comprendan.

El beneficiario estar obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de

incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente, como en la resolucién individual.

Mérida, a 1 de junio de 2001.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXOI
EMPLEO
EXPEDIENTE  EMPRESA LOCALIDAD INVERSION  SUBVENCION MANTENER __ CREAR
LA. 0000431  TECNOVE FIBERGLASS, S.L. MERIDA 10.380.986 3.841.000 71.5 30
LA. 00-0149-1  HORMIGONES Y EXCAV. DE NAVALVILLAR DE 79.304.033  24.981.000 7.0 4.0
EXTREMADURA, S.L. PELA
LA. 0003101  CIA. CORCHOS Y TAPONES GEVAL, VALENCIA DE 94.628.630  24.982.000 92 2.0
S.L. ALCANTARA
LA. 0004331  PASTELERO SOUSA, BLAS CAMPILLO DE 5.507.773 1.102.000 1.0 0.0
LLERENA
LA. 00-0435-1  GARCIA BERMEJO, ANGEL FLORENCIO ALMENDRALEIO 10.479.540 2.934.000 20 1.0
LA. 00-0456-1  HOSTELERIA OLIVENTINA DOSCA, S.L. OLIVENZA 25.025.520 8.008.000 5.6 2.0
LA. 000476-1 A & JVO-VENTANAS, S.L. PLASENCIA 11.033.914 3.310.000 10 2.0
LA. 00.0490-1  OBREO DIEZ, MANUEL VILLAR DEL REY 14.919.349 3.431.000 30 0.5
LA. 00-0492-1  BOTE PALACIOS, C.B. MERIDA 1.563.000 313.000 20 0.0
LA. 0005061  LEON RODRIGUEZ, ADELAIDA ESPARRAGOSA DE LA 5.668.803 1.304.000 0.0 1.0
SERENA
LA. 0005261  CONSTRUCCIONES METALICAS ALBURQUERQUE 59.491.792  22.012.000 1.0 9.0
GUADELMAR, S.L.
LA. 00-0536-1 _ SAN VICENTENA DE TAPONES, $.L. SAN VICENTE DE 90.511.273  29.959.000 1.0 6.0
ALCANTARA
LA. 0005811  QUALISYS, S.L.L. PLASENCIA 4334392 867.000 0.0 40
LA. 0005921  INDUGRAFIC ARTES GRAFICAS, S.L..  BADAJOZ 99.000.000  22.770.000 30.0 4.0
I.A. 00-0612-1  EME ENE TAPICERIA Y DECORACION, CACERES 2.766.780 775.000 20 15
S.L.
LA 0006161  SANCHEZ MORALES, JUANA MARIA  VILLAFRANCA DE LOS 7.361.700 2.124.000 0.0 5.0
BARROS
LA. 00-06232  CENTRO LAVADO Y SERV. ALMENDRALEJO 59.902.022 5.990.000 0.0 30
ALMENDRALEJO, SAL
I.A. 0006372 ALDEAUTO, SOC. COOP. ALDEA DE RETAMAR 22.741.801 2.274.000 0.0 30
IA. 01-0007-1  PASTELERIA PANADERIA LA MERIDA 14.400.388 5.328.000 0.0 4.0
ARTESANA C.B.
LA. 0100152  EXTREME-A DE GIMNASIA, S.C.L. CABEZA DEL BUEY 17.537.486 6.313.000 11.0 0.0
L.A. 0i-0039-1  ANTONIO Y JUAN SABAN, S.L ZAFRA 24.448.404 7.823.000 72 05
LA. 01-0047-1  MARMOLES JIMENEZ, C.B. ESCURIAL 91.728.815  24.950.000 7.0 0.0
I.A. 0100502 PAVIMEN.Y REVEST.DE AZUAGA 1.360.300 163.000 0.0 50
EXTREM.,S.C.L.
1A 9904451 _ POLIMEROS DE EXTREMADURA, S.L.  LLERENA 20.317.541 7.517.000 82 5%
LA. 9906311  SALGADA DE LA TORRE, S.L. TORREJONCILLO 20.898.331 8.150.000 350 93
LA. 990840-1  HERNANDEZ NOGALES, ANTONIO OLIVA DE LA 39.675.173 14.680.000 5.0 40

FRONTERA
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ORDEN de 1 de junio de 2001, sobre la
resolucion de solicitudes de proyectos
acogidos al Decreto 144/1997,de 2 de
diciembre, correspondiente a 6 expedientes.

El Decreto 144/1997, de 2 de diciembre, constituye un instrumen-
to destinado a fomentar las iniciativas empresariales de las peque-
fias y medianas empresas extremefias, y atribuye, determinadas
funciones a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Presentadas las solicitudes empresariales para acogerse a los incen-
tivos del Decreto 144/1997, de 2 de diciembre y tramitadas las
mismas de conformidad con la legislacion que les afecta, vistas las
propuestas de la Direccion General de Promocion Empresarial e
Industrial, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 del Decreto an-
teriormente citado he tenido a bien disponer que:

PRIMERO.—SOLICITUDES ACEPTADAS

1—Quedan aceptadas las solicitudes de incentivos autondmicos
presentadas para los gastos por Inicio de Actividad que se relacio-
nan en el Anexo | a esta Orden.

2—Los incentivos que se conceden y la inversion incentivable son
los que se indican en el citado Anexo |.
SEGUNDO.—RESOLUCIONES INDIVIDUALES

1.—La Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial no-
tificard individualmente a las empresas las condiciones generales,
particulares y especiales que afectan a cada proyecto mediante las
correspondientes resoluciones individuales.

2—La resolucion sobre concesion de beneficios que sea expedida

por aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden no exime a
las empresas de cumplir los requisitos y obtener las autorizaciones
administrativas que, para la instalacion o modificacion de las in-
dustrias, exijan las disposiones legales vigentes, nacionales o comu-
nitarias, asi como las ordenanzas municipales.

3—Los ftitulares de las subvenciones concedidas por la presente
Orden quedan sujetos a lo establecido sobre justificacion de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones fiscales y frente a la Seguri-
dad Social en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y Decreto
1771993, de 24 de febrero, que lo modifica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1—El libramiento de los fondos correspondientes a las subvencio-
nes previstas en la presente disposicion quedara condicionado a la
existencia de crédito suficiente en el momento en el que hayan de
realizar los pagos.

2—El abono de las subvenciones a que dé lugar la presente Or-
den quedara sometido a la tramitacion y aprobacion del oportuno
expediente de gasto.

El beneficiario estar obligado a reintegrar las cantidades que hu-
biera recibido, con abono de los intereses legales correspondientes
y del recargo y sanciones, si proceden, en que incurrieran, caso de
incumplimiento de las condiciones establecidas tanto en la norma
vigente como en la resolucion individual.

Mérida, a 1 de junio de 2001.

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXOI
EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD INVERSION SUBVENCION
LA. 00-0444-4 ENCINAR DE CABEZON, S.L. CACERES 2.286.973 1.000.000
L.A. 00-0586-4 GONZALEZ ALONSO, ISABEL HERVAS 309.083 155.00¢
I.A. 00-0604-4 AFRAIN INFORMATICA, S.L. NAVALMORAL DE LA 16.338 8.000
MATA
[.A. 00-0625-4 FUMASTOP, S.L. CACERES 47.032 24.000
L.A. 99-0674-4 GONZALEZ RESMELLA, HERMINIA VALDEBOTOA 70.000 35.000
L.A. 99-0806-4 GABINETE EXTREMENO DE SEGUROS, BADAJOZ 41.022 21.000

S.L.L.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda publicar la de 30 de mayo de 2001
del mismo 6rgano, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n. 571, de 27 de
marzo de 2001, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo n.° 1502/97, promovido
por la representacion procesal de «SEGIPSA, SOCIEDAD ESTATAL DE
GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, S.A.» siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre «Acuerdo desesti-
matorio de la Consejeria de Obras Plblicas y Urbanismo de la
Junta de Extremadura de 28 de abril de 1997, referente a pago
de certificaciones de los expedientes BA-85/203 y BA-86/809», se
ha dictado Sentencia Firme n® 571 de 27 de marzo de 2001 por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

Los art. 8 y 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, que atribuyen la ejecucion de resoluciones judiciales re-
caidas en recursos contencioso-administrativos en que sea parte la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al Or-
gano que dictd el acto o disposicion objeto de recurso y establece
que el titular del 6rgano competente dictaré la correspondiente re-
solucion en orden al cumplimiento de la sentencia. Por lo tanto, y
en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion de la Sentencia n.® 571 de 27 de marzo
de 2001, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, llevando a puro y debido
efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

«Rechazando la inadmisibilidad y estimando el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador D. Jorge Campillo Al-
varez, en nombre y representacion de “SOCIEDAD ESTATAL DE GES-
TION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, S.A.” (SEGIPSA) contra la reso-
lucion de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Jun-
ta de Extremadura mencionada en el primer fundamento; debemos
anular y anulamos la mencionada resolucion por no estar plena-
mente ajustada al Ordenamiento Juridico y, en su consecuencia, se
condena a la Administracion demandada al pago a la actora de la

cantidad de OCHENTA Y CINCO MILLONES, CIENTO OCHENTA Y SEIS
MIL, SEISCIENTAS NOVENTA Y UNA (85.186.691) pesetas, mas los in-
tereses de demora calculados conforme a lo sefialado en el funda-
mento noveno de esta resolucion, todo ello sin hacer expresa con-
dena en cuanto a las costas procesales.»

Mérida, a 31 de mayo de 200L.

El Secretario General Técnico,
RAFAEL PACHECO RUBIO

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam.
188/2001, sequido a instancia de D.2 Maria
del Carmen Galvan Malagon sobre las listas
de espera de interinidades del personal
docente no universitario del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz se hace publica la inter-
posicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por el pro-
cedimiento abreviado con el n® 188/2001, seguido a instancia de
D2 M& Carmen Galvdn Malagn, sobre «Acto de publicacion de la
lista de espera de aspirantes a cubrir mediante nombramiento interi-
no, vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de personal do-
cente no universitario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria de la Comunidad Auténoma de Extremadura por la especiali-
dad de Inglés, por la que se actualiza y corrige la publicada me-
diante Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la Consejerfa de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de junio de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO
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RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam.
189/2001, sequido a instancia de D. Manuel
Martin Marray sobre las listas de espera de
interinidades del personal docente no
universitario del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.° 189/2001, seguido a instan-
cia de D. Manuel Martin Marray, sobre «Acto de publicacion de la
lista de espera de aspirantes a cubrir mediante nombramiento in-
terino, vacantes 0 sustituciones de puestos de trabajo de personal
docente no universitario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura por la es-
pecialidad de Fisica y Quimica, por la que se actualiza y corrige la
publicada mediante Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la
Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extre-
madura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de junio de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam.
190/2001, seguido a instancia de D.2 Maria
Antonia Castillo Gil sobre las listas de espera
de interinidades del personal docente no
universitario del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.° 190/2001, seguido a instan-
cia de D.* Marfa Antonia Castillo Gil, contra la Junta de Extrema-
dura, recurso que versa sobre «Acto de publicacion de la lista de
espera (e aspirantes a cubrir mediante nombramiento interino, va-
cantes 0 sustituciones de puestos de trabajo de personal docente
no universitario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de la Comunidad Autonoma de Extremadura por la especialidad de
Inglés, por la que se actualiza y corrige la publicada mediante Re-
solucion de 18 de agosto de 2000, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de junio de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 15 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nim.
200/2001, seguido a instancia de

D. Aureliano Juan Mancha Garcia sobre las
listas de espera de interinidades del personal
docente no universitario del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado por
el procedimiento abreviado con el n.° 200/2001, seguido a instan-
cia de D. Aureliano Juan Mancha Garcia, sobre «Acto de publica-
cion de la lista de espera de aspirantes a cubrir mediante nom-
bramiento interino, vacantes o sustituciones de puestos de trabajo
de personal docente no universitario del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura
por la especialidad de Sistemas Electronicos y del Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional por la especialidad de
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Instalaciones Electrotécnicas, por la que se actualiza y corrige la
publicada mediante Resolucion de 18 de agosto de 2000, de la
Consejerfa de Educacidn, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extre-
madura.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo N.° 1 de Badajoz, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta reso-
lucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de junio de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 22 de mayo de 2001, por la que
se resuelve conceder ayudas publicas de la
Junta de Extremadura para la financiacion
de proyectos enmarcados en el programa
«Pacto por la Noche» conforme a lo previsto
en la Orden de 2 de enero de 2001.

Por Orden de 2 de enero de 2001, se regulaba la convocatoria de
ayudas plblicas de la Junta de Extremadura para la financiacion
de proyectos enmarcados en el programa «Pacto por la Noche.
Una vez instruido el procedimiento y formulada la correspondiente
propuesta por parte de la Comision de Evaluacion constituida al
efecto, en base a las competencias que tengo atribuidas,

DISPONGO:

ARTICULO 1.° - Conceder subvenciones a las entidades que a conti-
nuacion se sefialan:

CANTIDAD
SUBVENCIONADA

2.550.000 PTAS
4.750.000 PTAS
1.000.000 PTAS
3.700.000 PTAS
3.100.000 PTAS

ENTIDAD

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
AYUNTAMIENTO DE BADAIOZ
AYUNTAMIENTO DE CACERES
AYUNTAMIENTO DE CORIA
AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
AYUNTAMIENTO DE MONTNO

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
DE LOS BARROS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LA SERENA

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

3.800.000 PTAS
2.780.000 PTAS

2.225.000 PTAS
2.200.000 PTAS
3.000.000 PTAS

1.000.000 PTAS

1.500.000 PTAS
2.700.000 PTAS
Total: 34.305.000 PTAS.

ARTICULO 2.° - Denegar la subvencion a las entidades relacionadas
a continuacion, expresando los motivos de su exclusion.

ENTIDAD

AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LOS CABALLEROS

MOTIVO DE LA EXCLUSION

Poblacion inferior a 10.000 ha-
hitantes

ARTICULO 3° - El pago de las ayudas se hara efectivo tal y como
manifiesta el articulo 9.° de la Orden de convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.—Contra la presente Orden podrén los interesados inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme al
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

SEGUNDA—La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de mayo de 2001.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 1 de junio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la publicacion del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre los Empleados Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar y
la Corporacion Municipal, de la provincia de
Céceres (Expte.: 22/2001).

VISTO el contenido del acuerdo por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los Empleados Pdblicos del Exemo. Ayuntamiento de
Garrovillas de Alconétar y la Corporacion Municipal, de la Provincia
de Caceres, suscrito el 27-4-2001 y de conformidad con lo previsto
en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Parti-
cipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
modificado por la Ley 7/1990, de 19 de julio (B.O.E. 20-7-1990);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la legisla-
cion laboral) (B.O.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de
8 de febrero, por el que se asignan competencias a la Consejerfa de
Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejerfa de Trabajo
(D.O.E. 10-2-2000); y Decreto 22/19% de 19 de febrero, sobre dis-
tribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-1996); Es-
ta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura» y
en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Mérida, a 1 de junio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAIO
ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GARROVILLAS DE ALCONETAR Y LA CORPORACION MUNICIPAL.
Afio 2001
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—~Objeto

El presente acuerdo, suscrito por las partes que al final del mismo
se relaciona, tiene como objeto principal la regulacion de las rela-
ciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Al-
conétar y los empleados plblicos a su servicio.

ARTICULO 2.—Ambito Personal

1.—Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplica-
cion:

a) A todos los funcionarios de carrera y al personal interino que
ocupe plaza de funcionario.

2) Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar en tanto no contradigan
lo establecido en el presente acuerdo, seran de aplicacion a los
empleados pablicos de la misma en lo que les sea més favorable.

ARTICULO 3.—Ambito temporal

1.—Este acuerdo, serd por cuatro afios, entrara en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 2001 y tendrd vigencia hasta el
31 de diciembre de 2004, aplicandose las mejoras oportunas que
surjan en estos afios. Los efectos econdmicos se aplicaran de forma
inmediata a la firma del mismo, y con cardcter retroactivo desde
su entrada en vigor.

2—En tanto que no estuviera aprobado un nuevo acuerdo que lo
sustituya, éste se entenderd autom@ticamente prorrogado.

ARTICULO 4.—Ambito territorial

Este acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar, asi como a los que puedan crearse en el futuro, aun-
que tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Garrovillas de Alconétar, si en ellos prestan servicios empleados
municipales.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria de seguimiento del acuerdo

1.—Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Sequimiento del presente acuerdo, integrada por 3 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Estos po-
drén estar asistidos por sus asesores, pudiéndose nombrar para ca-
da titular un suplente.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente acuerdo, se reu-
nird dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y estable-
cer el Reglamento de funcionamiento.
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2—Serén funciones especificas de la Comision Paritaria las siguien-
tes:

a) Interpretacion y sequimiento del acuerdo.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el acuerdo, puedan ser sometidos a de-
bate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

3.—Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunird con carécter ordinario anual-
mente, siendo convocada por el presidente de la misma, asignando
el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un méaxi-
mo de 15 dias naturales posteriores a la peticion y previa asigna-
cion del orden del dia por el Presidente.

4~El informe de la Comision Paritaria deberd producirse en el
plazo méximo de quince dias, a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, envidndose dicho informe a los trabajado-
res afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad

1.—Las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el acuerdo devengara
ingficacia en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se vean
afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del acuerdo, o
la importancia del precepto anulado asi lo requiere, se revisard en
su totalidad.

ARTICULO 7.-Denuncia y prorroga del acuerdo

1—La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
cion a la fecha de terminacion de la vigencia del acuerdo.

2—Denunciado el acuerdo, se mantendré en vigor en todo su con-
tenido, hasta tanto no se logre uno nuevo.

CAPITULO 11: ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 8.—Organizacidn y racionalizacion

1.—Principio general—La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
otra parte, la legislacion vigente establece cauces de participacion

de los representantes legitimos de los empleados publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2.~Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Pdblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

3.—Serén objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento las materias concer-
nientes al Comité de Empresa y Delegados de Personal, asi como
el articulo 41 del RD.L 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, 0 aquella
norma que lo modifique o sustituya.

4.—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, procedera la consulta a los Organos de repre-
sentacion de los trabajadores, sequn referencia de los articulos 30
y 312 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, més el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 9.—Clasificacion del personal

1—La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
qQue puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2—El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar esta integrado por contratados en régimen de laboral
fijo, temporales y eventuales.

3—Se establece como sistema de clasificacion profesional del per-
sonal laboral, Unicamente las categorias profesionales contempladas
en la Relacion de Puestos de Trahbajo.

4.—Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en
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el art. 25 de la LRFP. de acuerdo con la titulacion exigida para
su-ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5% establecen los siguientes grupos profesionales a los que de-
berd integrarse todo el personal laboral:

Grupo A: Titulados Superiores

Grupo B: Titulados de Grado Medio.

Grupo C: Titulados de BUP y FP 2.° grado o equivalente.
Grupo D: Graduado escolar o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se haya exigido
para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior 0 equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2.° grado o Formacion laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral
equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o formacion
equivalente.

ARTICULO 10.—Relacién de puestos de trabajo

1—La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Garrovillas de Alconétar, es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos
necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos si-
guientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprenderd, todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento que estén ocupados o
puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de los mismos. De-
biendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

—Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especi-
fica).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizardn a través de la relacion de puestos de trabajo.

2—La relacion de puestos de trabajo serd publicada, entregandose
copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de Negocia-
cion.

3—Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del

Presupuesto, como documento Anexo a €l, la plantilla, que deberd
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

4.~Las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo deberan
ser negociadas en la Mesa General de Negociacion, como maximo,
en el Gltimo trimestre de cada afio.

5—La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y
dentro del mes siguiente, aprobard la oferta anual de empleo pd-
blico y en la que se indicard:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubrirn en el correspondiente
gjercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, las pruebas deberan realizarse en un
plazo méximo de seis meses desde su publicacion.

6.—Durante la vigencia del presente acuerdo este Ayuntamiento se
compromete a efectuar una Relacion de los Puestos de Trabajo asi
como su catalogacion retributiva.

ARTICULO 11.—Ingresos. Oferta Pdblica de Empleo

L—El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Pdblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajustandose
a los criterios fijados en las normativas bésicas estatal o autond-
mica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo in-
greso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de pro-
mocion interna. Deberdn tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas
que se hayan de producir con el correspondiente ejercicio, a fin de




D.0.E—N{mero 73

26 Junio 2001 7017

su-inclusion como vacante en la citada oferta, en el supuesto que
se mantengan en plantilla las plazas.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo, servirdn de base para elaborar las co-
rrespondientes Ofertas de Empleo Piblico

En las Ofertas de Empleo Pdblico se procurard dar un tratamiento
especial a las oportunidades profesionales de las personas con dis-
capacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento determinard los secto-
res 0 areas funcionales en las que resulte més factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

2—Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha
Oferta, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposi-
cion libre, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de pu-
blicidad.

3.—Deberdn especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion, cuidarén especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los
puestos de trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5~En todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o co-
misiones de valoracion, en la preparacion de las bases de la con-
vocatoria, concurso, etc., estardn presentes las Organizaciones Sindi-
cales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de Representacion del Personal propondrén a la Cor-
poracion un representante. Dicho miembro, que debera ser de igual
0 superior nivel al de la plaza a cubrir, formara parte del tribunal
en calidad de vocal, con voz y sin voto.

6.—El servicio de personal informard puntualmente a los Organos
de Representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las hases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7~En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo de ca-
rcter eventual, dard derecho a acceder a la funcion plblica sin
haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

ARTICULO 12.~Promocién interna y carrera administrativa

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional cons-
tituye un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de
los empleados publicos, ademés de un mecanismo de mejora y
adaptacion de la estructura de la funcion pdblica. De acuerdo con

estos criterios, para los afios de vigencia del presente acuerdo, se
pactan las siguientes medidas concretas:

1.—PROMOCION  INTERNA

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promo-
cion interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro
superior, a otra categoria dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a Promocion Interna., los trabajadores debe-
ran poseer la titulacion exigida y una antigliedad minima de 2
afios en la Corporacion.

¢) En las distintas Ofertas de Empleo, se negociard el nimero de
plazas para promocion interna, en funcion del nimero de candida-
tos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este acuerdo, se efectuard el proce-
so de promocion separado de los de ingreso, que se desarrollaran
en convocatorias independientes. La promocion se deberé basar en
el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la forma-
cion, la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de con-
sideracion la antigliedad.

e) En los procesos de promocion interna, se eximird a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados. Asi-
mismo el Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion de las
pruebas a través de los planes de formacion de otras administra-
ciones 0 centros.

2.—CARRERA PROFESIONAL

El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a to-
do el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar, de la resolucion de 8 de junio de 1995 en la que se
publica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias - Sindicatos.

a) Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promo-
cion interna de los empleados Pdblicos del Grupo E al Grupo D
en las correspondientes areas funcionales. La convocatoria de pro-
mocion del Grupo E al D se efectuard mediante concurso-oposicion,
en los términos de la legalidad vigente en cada momento. En la
fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos
de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y con la anti-
gledad. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente co-
nocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las
plazas.
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b) Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

Las convocatorias de accesos a los Cuerpos 0 Escalas del Grupo D
exigirdn conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profe-
sional y el drea de actividad o funcional a que correspondan las
plazas convocadas. Se procurard una mayor cualificacion y especia-
lizacion de este grupo.

El acceso al Grupo C se llevard a cabo prioritariamente, a través
de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente area de
actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita, los emplea-
dos publicos del Grupo D, que carezcan de titulo de bachillerato
equivalente, podran participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D, o de cinco
afios en el mismo més la superacion de un curso especifico de
formacion. EI acceso de este curso se basara en criterios objetivos.
La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuard por
el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada caso. En la fase de concurso se valorardn méritos
relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel
de formacién y también con la antigliedad; en la oposicion se exi-
girdn fundamentalmente conocimientos especializados del &rea o
areas a que pertenezcan las plazas.

¢) Criterios aplicables al Grupo C:

Los empleados pablicos del Grupo C deberan constituir un sector
cualificado del &rea profesional ejecutiva. La corporacion potenciara
las acciones de formacion para este Grupo, limitdndose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio
de puestos, con los empleados pablicos del Grupo D. En los con-
cursos en los que los empleados pablicos del Grupo C compitan
con otros del Grupo D, se primard la pertenencia al Grupo Supe-
rior. Esta prevision no serd de aplicacion para el acceso a cuerpos
0 escalas en los que se precise un titulo académico para el ejerci-
cio profesional o que pertenezcan a &reas funcionales en las que
esta prevision no resulte adecuada.

d) Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura pro-
fesional deberén constituir un sector del &rea profesional técnica y
gjecutiva.

Se definirdn vias de promocion para acceder al sector dentro de
este drea.

En la Corporacion y en consonancia con el punto anterior se desa-
rrollardn durante 2001 las siguientes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por Empleados Pablicos
del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el

Grupo A, para determinar aquellos que deban adscribirse en ex-
clusiva al grupo B.

— Se tratara de analizar los puestos desempefiados por Empleados
Plblicos del Grupo B en éreas especializadas para proceder a
un tratamiento més idoneo de la carrera de los mismos.

—Se limitar& progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

—En los casos de concurrencias de funcionarios del Grupo B con
los del Grupo C, para la ocupacion de puestos, se prima a los
funcionarios del Grupo B.

e) Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Aln cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera
de un nuevo marco de la Funcion Pdblica, las acciones que se de-
sarrollen en el futuro en este dmbito estaran orientadas a refor-
mar las posiciones profesionales definidas por el grado personal y
a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal
directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionaliza-
cion del &rea directiva de la Administracion Publica Local y, con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

ARTICULO 13.—Funcionarizacion

1.—Durante la vigencia del presente acuerdo y para aquellos pues-
tos funcionarizables desempefiados por personal laboral fijo, se re-
alizardn convocatorias independientes de la Oferta de Empleo Pd-
blico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que se
encuentre en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los si-
quientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistirdn en una prueba de cardcter
préctico y/o una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba préctica al
personal que tenga acreditada la superacion de pruebas selectivas
convocadas para el acceso a su condicion de contratado laboral fi-
jo.

¢) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permane-
cer en el régimen laboral se mantendrd en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el cardcter de «a extinguir,
sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su
traslado a otros puestos.

d) Se garantizard la participacion sindical en las convocatorias y
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proceso de funcionarizacion en su totalidad, por medio de un rep-
resentante de cada central sindical firmante del acuerdo.

ARTICULO 14.~Provision de puestos de trabajo

1—La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard en el
(ltimo trimestre de cada afio, ofertAndose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el B.0.P. con comunicacion inmediata
a todos los Servicios, asi como a todas las Organizaciones Sindica-
les representativas en el Ayuntamiento.

2—Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la de-
nominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos
exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las retribu-
ciones complementarias que correspondan.

3—Los sistemas de provision serén los siguientes:
a) Como norma general —Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion.—El personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion, tendré derecho a reserva del
puesto de trabajo que viniera desempefiando con anterioridad a
dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal—Previamente soli-
citada por los interesados, que podran autorizarse Siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria pro-
fesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y
categoria de idéntica forma de provision.

4.~Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regirdn por las bases negociadas con
las Centrales Sindicales y lo estipulado en el presente articulo.

5—Aquellos puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos
de trabajos y que vayan a ser objetos de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: Los puestos no organicos, es decir aquellos
que no impliquen jefatura, se ofrecerdn en turno de traslados, en
el que podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo
grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria 0 especia-
lidad que el que se convoca y ademas relna los requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir,
aquellos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos en los concursos de méritos en los que
podrdn participar los empleados plblicos que rednan todos los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y con una

antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios
puestos por orden de preferencia. Quedan excluidos de esta convo-
catoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupados me-
diante Oferta de Empleo Pdblico. En estos supuestos, la Corpora-
cion asignara directamente el puesto al personal que redna las an-
teriores condiciones.

¢) Turno Libre: EI personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes
resultantes de los concursos para la provision de puestos de traba-
jo, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cin obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en di-
cha seleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion
interna.

6.—A la entrada en vigor del presente acuerdo, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajo contemplados en la relacion de
puestos de trabajo y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion, previa negociacion con
las Centrales Sindicales firmantes del acuerdo, procedera a seleccio-
nar aquellos puestos que sean objeto de provision. Se fija como
plazo mé&imo para la resolucion de todos los concursos, seis me-
ses a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

7—Mientras se produce el proceso de provision de puestos de tra-
bajo descrito en los puntos anteriores, se podrén realizar por la
Corporacion nombramientos en Comision de Servicios que durarén
hasta que el puesto se cubra y en todo caso con una duracion
méaxima de seis meses, volviendo a su puesto de origen autométi-
camente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se comunica-
ran a los Representantes de los Trabajadores y Centrales Sindicales
firmantes del acuerdo.

Previamente se dictard resolucion de la Alcaldia comunicando el
puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados
en el tablon de anuncios de edictos y comunicacion a los Organos
de Representacion Sindical y Centrales Sindicales firmantes del
acuerdo, abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de instan-
cias de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondrén en ningdn mo-
mento consolidacion durante el periodo en comision de servicio.

8.—El trabajador en comision de servicio tendra que pertenecer al
mismo grupo de clasificacion y ostentara la misma categoria que
el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de comision de
servicio.

9.—La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.

10.—Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision
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de servicio se iniciara expediente para proceder a la provision del
puesto de trabajo en la forma establecida en los puntos anteriores.
No obstante, ello no procederé cuando el puesto quede ocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del
puesto de trabajo 0 de permiso retribuido.

11.—El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se re-
alizara en comision de servicio, hasta tanto se efectde la provision
de puestos de trabajos descrita en los puntos anteriores.

ARTICULO 15.~Trabajos de superior o inferior categoria

1—Los Jefes de los distintos Servicios propondran al Sr. Alcalde-
Presidente habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de
superior 0 inferior categoria a personal de los mismos por necesi-
dad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias labora-
les siguientes, a los Servicios de Personal y estos a su vez, por es-
crito, @ los Organos de Representacion del Personal y al trabaja-
dor.

2—En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados 0 3 discontinuos, en
1 afio.

3.—En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo méaximo de
habilitacion serd de 1 mes.

4.~En ningln caso el cambio podra implicar menoscabo de la dig-
nidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de Ga-
rrovillas de Alconétar que el cambio sea voluntario.

5~En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empresarial a
propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Sr. Alcalde-Presi-
dente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a
informar a los Organos de Representacion del Personal.

ARTICULO 16.—Registro General de Personal

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar se inscribird en el Registro General del Personal del
mismo y en €l se anotardn preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 17.—Jornada laboral y descanso diario

1—Se establece una jornada de trabajo de 35,00 horas semanales
como méximo, que se desarrollard de lunes a viernes, excepto el
personal encargado de los servicios que tengan que prestarse 10s
demas dias, en horario fijo de 8,00 a 14,00 horas, sin que en

ningin caso se puedan realizar mé&s de ocho horas de trabajo
efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna, y completandose el
resto de la jornada hasta completarla en horario flexible entre las
horas comprendidas desde las 7,00 hasta las 15,00 y de 16,00 a
20,00 horas, de lunes a viernes.

La jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario
de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable el
establecimiento de tal jornada.

2—El calendario laboral anual, su distribucin y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionara por la Jefatura de cada
centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

3£l trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relaciona-
dos con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

4—E| trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendrd preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

5—Con caracter general en un puesto de trabajo no se podran re-
alizar més de 60 horas extraordinarias anuales; si se superase di-
cho nimero la Corporacion estard obligada a la realizacion de un
estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

6.—El trabajador con jornada completa tendrd derecho a disfrutar
un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trahajo,
el cual se computard a todos los efectos como de trabajo efectivo,
procurando no desatender el servicio.

Cualquier modificacion en estos horarios deberd ser negociada por
la Comision Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO I1I: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

ARTICULO 18.—Normas generales y comunes

1.—Los empleados publicos s6lo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segun los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en este acuerdo.

2—En su virtud, los empleados pablicos no podrén participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podrén perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este acuerdo, ni in-
cluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o ins-
peccion de obras, asesorfas, auditorfas, consultorios o emisiones de
dictamenes e informes.

3—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene cardcter
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preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulard me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio pa-
ra el percibo por los interesados de las cantidades que hayan de-
jado de satisfacerles.

4.—A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo redu-
cida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas como
complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

5—Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6.—Para los afios de vigencia del presente acuerdo y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con carécter general y obligatorio se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociacio-
nes que tengan lugar sobre retribuciones.

ARTICULO 19.—Conceptos retributivos

1.—Las retribuciones de los empleados plblicos son basicas y com-
plementarias.

2.-Son retribuciones basicas;

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

3.=Son retribuciones complementarias:

a
b
c
d

4.~Las retribuciones hésicas y complementarias que se devenguen
con carcter fijo y periodicidad mensual se harén efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del empleado publico el primer dia hébil del mes a que co-
rresponda, salvo en los Siguientes casos en que se liquidarén por
dias:

e

Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de productividad.
Gratificaciones.

—_—— =

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una es-
cala, clase o categoria, en el de reingreso al servicio activo y en el
de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea

por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 20.—Sueldo

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar, serd el que determine para cada grupo de clasifica-
cion la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los Emplea-
dos Publicos.

ARTICULO 21.—Trienios

1.—Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo,
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion Pg-
blica.

2—Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, se haya forma-
lizado 0 no documentalmente dicha contratacion.

3.—Cuando un empleado pdblico cambie de grupo de trabajo, per-
cibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
clasificacion, sequn la legislacion vigente en la materia.

4.~El valor del trienio de cada uno de los grupos serd el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los fun-
cionarios de Administraciones Publicas o, en su caso, normas que
lo sustituyan.

ARTICULO 22.—Pagas extraordinarias

1.—Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, ca-
da una de ellas, de una mensualidad del salario base y antigiiedad
y se devengaran el 1 de los meses de junio y diciembre y con
referencia a la situacion y derecho del empleado plblico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia
por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe
de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta
que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta
0 Superior, cada fraccion de treinta dias se considerard como un
mes completo.
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b) Los empleados plblicos en servicio activo con permiso sin dere-
cho a retribucion, devengardn la parte proporcional de su paga
extraordinaria en la Ultima nomina que tengan que percibir antes
del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la (ltima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2—A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendré la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Si un empleado publico se encuentra en situacion de excedencia
por prestacion del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
percibird dichas pagas extraordinarias.

ARTICULO 23.—~Complemento de destino

1.—El complemento de destino, sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

2—Los puesto de trabajo se clasificaran en 17 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 20 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 18 al 26 (ambos inclusive).
Grupo C: 16 al 22 (ambos inclusive).
Grupo D: 14 al 18 (ambos inclusive).
Grupo E: 13 al 14 (ambos inclusive).

3—La cuantia del complemento de destino que corresponde a ca-
da nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios plblicos o,
en su caso, norma que los sustituya.

4—Durante la vigencia del presente acuerdo el Ayuntamiento se
compromete a elevar un punto el nivel de complemento de desti-
no de cada empleado, sin que en ninglin caso puedan sobrepasarse
los limites méximos de la escala expresada en el punto 2.

ARTICULO 24.~Complemento especifico

1—La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico deberd realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del &mbi-
to laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cual-
Quier otra norma que lo modifique o sustituya.

2—El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con carécter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectde una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las cir-

cunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectua-
da la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modifi-
car la relacion de puestos de trabajo, determinard aquellos a los
que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

3—El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad ma-
nual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

4—El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, sequridad, bie-
nes y servicios y repercusion de errores.

5—El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o pe-
nosidad y su aplicacion lo determinard la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuird:

a) La peligrosidad.

b) La penosidad.

¢) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.
i) Domingos y festivos.

) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos 0 més horas con el horario comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana
y/o tarde y/o noche, 0 el descanso semanal no sea fijo en los
dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie es-
tardn supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea con-
tinuada y en un horario superior a media jornada.

6.—En ningln caso podrd asignarse més de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podrdn tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones par-
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ticulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

7—El Complemento especifico en atencion a la dedicacion serd ho-
mologado a lo establecido para el personal funcionario.

ARTICULO 25.—Gratificaciones

1—-Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de tra-
bajo.

2.~ valorarén atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningn caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente segln marque el acuerdo vigente.

3.—Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de la Jefa-
tura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y
en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4.—Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los Organos de Representacion del Personal del Excmo. Ayunta-
miento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han
motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que per-
tenecen.

—Horas extraordinarias

Con cardcter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran realizar-
se, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias seré el que corresponderfa
a cada hora ordinaria incrementada en un 175%. Si éstas son
realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir serd del
205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran una retribucion
especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias
realizadas, podran compensarse por tiempos equivalentes en des-
canso incrementadas en un 205% de la hora normal.

—Retenes 0 guardias.

La Corporacion podré fijar los servicios de retén o guardia en

aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de los mis-
mos asi lo requieran. Las cantidades minimas y sobre las que ne-
gociar por retén o guardia semanal seran las siguientes:

CATEGORIA IMPORTE RETEN
Oficial 15.000 ptas.
Pedn 7.000 ptas.

Incrementéndose estas cantidades con las que les correspondan por
el valor de las horas extras realizadas en dicha guardia o retén.

ARTICULO 26.—Retribuciones por trabajos de superior 0 inferior ca-
tegoria

1.—Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones
de superior categorfa, se incrementaran en la diferencia de todas
las retribuciones complementarias del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

2—En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendrén las
retribuciones del puesto de procedencia.

3.-Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que vi-
niese devengando en dicha situacion.

ARTICULO 27~Indemnizaciones por razon del servicio

1—-Los empleados pdblicos tendrdn derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razén del servicio, previa autori-
zacion del Concejal Delegado responsable del Area y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
2—Dietas
Se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable correspondiente

El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al em-
pleado publico que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del
valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
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horas, por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la impo-
sibilidad del pago.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se concepttia como gasto de desplazamiento la cantidad que se
abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen por
la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén del ser-
vicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamien-
to cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y con-
ductor a disposicion del empleado pablico que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro Si-
tuado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio encomenda-
do y procurandose que el desplazamiento se efectde por lingas re-
gulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondrd en su caso
el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados pablicos por el uso de vehiculo particular
en el servicio encomendado, cuando voluntariamente €l lo utilice y
el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, serd de 28 pesetas/kilometro.

4.—Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de valoracion.

a) Las cuantfas a aplicar seran las que marque la Ley para tribu-
nal de oposicion.

5.~Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios 0 gastos extraordina-
rios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto co-
rresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el dicta-
men pericial oportuno, como el informe de los correspondientes
organos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comi-
té de Empresa y/o delegados de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES

ARTICULO 28.—Vacaciones

1.l periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 1 mes na-
tural pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a pe-

ticion del empleado pdblico en dos periodos de 15 dias, 0 en pe-
riodos minimos de 7 dias ininterrumpidos si ello no causa detri-
mento en el servicio.

Las vacaciones se comenzaran siempre los dias 1 o 16 del mes
correspondiente. Las mismas se disfrutaran preferentemente de for-
ma continuada entre los meses de julio, agosto y septiembre. El
empleado plblico que no disfrute sus vacaciones, por necesidades
del servicio, entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusi-
ve, tendrd derecho a 3 dias naturales méas de permiso por cada
15 dias naturales, por causas imputables al Ayuntamiento.

2—Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes Ser-
vicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los Traba-
jadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado plblico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en
cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma de-
pendencia. En caso de no existir acuerdo, se procederd por el tur-
no rotatorio establecido.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente
acuerdo voluntariamente podrén permutar su mes de vacaciones
(se entiende que dentro de su misma categoria).

Antes del 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondré el calen-
dario definitivo de vacaciones.

3—El periodo de baja por enfermedad serd computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el ndmero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado publico
dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones,
el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfermedad
0 permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto en su do-
micilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiendo ponerlo
en conocimiento del servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a
los servicios de personal dentro de los 2 dias laborales siguientes
para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden.

4—El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del
afo de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones co-
rrespondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o
hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste
ha de producirse dentro del afio, a razon de 2 dias y medio por
mes trabajado.

5—El empleado publico que cese por voluntad propia en las con-
diciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
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nombrado o sea separado del servicio, tendrd derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le in-
cluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajado dentro del afio, liquidacion que podré ser tanto positiva
como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o falle-
cimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen, tendré derecho a que se le incluya en la liquidacion el im-
porte de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del aio.
Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluirdn a efectos de li-
quidacion, todos los dias acumulados por los que el Excmo. Ayun-
tamiento fuera deudor del trabajador.

ARTICULO 29.—Permisos retribuidos

Los trabajadores acogidos al presente acuerdo tendrén derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Por fallecimiento:

1. De primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias.
2. De segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias.

¢) Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo multiple, se
estard a los dispuesto en la legislacion vigente.

d) Por enfermedad grave de familiar de primer grado, siempre que
se justifique:

1. Ingresado con necesidad de acompafiante, cinco dias.
2. Ingresado sin necesidad de acompafiante, dos dias.
3. Sin ingresar, un dia.

¢) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pd-
blico, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, dos dias

g) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos/as (in-
cluidos los politicos), el dia de la celebracion.

h) Por exdmenes finales o liberatorios, durante los dias de su cele-
bracion. En caso de que sean examenes nocturnos, se dispondré de
la jornada anterior al examen.

i) Por el tiempo necesario para asistencia a consultas médicas.

j) Por nacimiento de un hijo, o préctica de interrupcion voluntaria

de embarazo, el conyuge tendra derecho a tres dias, ampliables se-
gln las circunstancias.

k) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que sera au-
mentada directamente proporcional al nimero de hijos de esa
edad; y que podrd disfrutarse bien al comienzo o antes de la fina-
lizacion de la jornada laboral, previa peticion de la/del interesa-
da/o.

Si se desea hacer uso de este tiempo durante la jornada laboral,
el permiso serd de 1/2 hora. Y en el caso de que los conyuges
trabajen los dos en el Excmo. Ayuntamiento sélo tendrd derecho a
este permiso uno de ellos.

) Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algn menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un
tercio 0 en un medio, con la consiguiente reduccion proporcional
de sus retribuciones.

En todos los puntos de este articulo se aplicaran dos dias més la-
borables en los casos de desplazamiento fuera de la localidad (se
entenderd fuera de la localidad a partir del kilometro 120).

En el apartado d), caso de que varios miembros de una misma fa-
milia trabajen en el mismo Centro y se resienta el servicio, este
derecho sélo podré disfrutarlo uno de ellos, pudiendo si es necesa-
rio, acumular el de los demés o disponer de €l a continuacion. En
todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las
circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias correspon-
dientes.

m) Los empleados tendran derecho a ocho (8) dias anuales por
asuntos propios. Los asuntos propios se podrén disfrutar en perio-
dos inferiores a una jornada, previa solicitud y siempre que el ser-
vicio lo permita, pudiéndose dar dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del siguiente.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre se entender a todos los efec-
tos como festivos trabajados. Los trabajadores que por necesidad
del servicio tuviesen que trabajar, se les compensara concediéndo-
seles los dias cuando los soliciten.

fi) Durante las Ferias y Fiestas mayores de las localidades, donde
estén ubicados los Centros de trabajo del Ayuntamiento y en los
servicios en que exista la posibilidad de ello, se reduciré la jorna-
da de trabajo, estableciéndose un horario laboral de 9:00 a 13.00
horas.

0) Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido fisico,
psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado pdblico
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tendrd derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la
fecha de adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedi-
carse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho
s0lo podré disfrutarlo uno de los conyuges.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, serd necesario
solicitarlo por escrito en el modelo oficial, con al menos tres dias
de antelacion a la fecha del permiso, al objeto de prever la nece-
sidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por urgen-
cia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso
se entenderd concedida o denegada cuando tras el preceptivo in-
forme del jefe del departamento el interesado tenga en su poder
la resolucion firmada por el Alcalde o Concejal delegado de perso-
nal. Si transcurridos tres dias desde su solicitud no se hubiese co-
municado al trabajador la resolucion, se entendera concedida la li-
cencia 0 permiso.

El trabajador deberd justificar la veracidad de la circunstancia ale-
gada para el disfrute de cualquiera de los permisos y licencias in-
cluidos en este articulo, salvo por asuntos propios, en el momento
de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la
mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo se entenderd auto-
méticamente denegada.

ARTICULO 30.—Permisos no retribuidos

1.—El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigie-
dad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendrd derecho a permiso
no retribuido por un méximo de 15 dias naturales al afio. Excep-
cionalmente, dicho permiso podré ser retribuido a solicitud del in-
teresado, cuando existan probadas razones de gravedad en el he-
cho que motiva la solicitud.

2—El empleado pablico que lleve un minimo de 2 afios al servicio
del Excmo. Ayuntamiento podré solicitar, en caso de necesidad de-
bidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no infe-
rior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe
del Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos rep-
resentados en el Ayuntamiento. Este permiso podrd solicitarse
anualmente por un periodo méimo de tres afios, computandose el
tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

3—Las peticiones de estos permisos deberdn ser cursadas a traves
de los servicios de personal con una antelacion de 30 dias.
ARTICULO 31.—Servicios especiales

1.—Los empleados plblicos pasaran a la situacién de servicios es-
peciales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos, Entidades Publicas Extranjeras o en programas de coo-
peracion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de laboral al servicio de organi-
zaciones internacionales o de cardcter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los 6rga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labora-
les o funcionarios pdblicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar par-
te de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion correspon-
da a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional
0 del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periddicas. Cuando no las perciban serd optativo por parte del
trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Go-
bierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo en su Adminis-
tracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de carécter politi-
co del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion pd-
blica.

l) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion civil sustitutoria
0 equivalente. Durante el tiempo que el empleado publico perma-
nezca en el servicio militar, o servicio social sustitutorio y siempre
que por ello no perciba retribucion, tendrd derecho a percibir el
75 % de las retribuciones bésicas, siempre que tenga familiares a
su cargo y asi lo demuestre. En caso contrario, s6lo percibird el
importe de las pagas extraordinarias que le correspondieran.

m) Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circuns-
tancia se vieran obligados a cumplir condena, el tiempo que hayan
permanecido en tal situacion, a todos los efectos, se les computara
como activo.
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n) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o
adjuntos estos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 36/1985, de
6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras simila-
res al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y coordina-
cion de las mismas.

fi) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales
en sindicatos y partidos politicos.

2—A los empleados publicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados pdblicos en situacion de servicios es-
peciales podran ser desempefiados entre tanto, bien en comision
de servicio 0 bien por un empleado publico contratado temporal-
mente. A los empleados publicos en situacion de servicios especia-
les se les computaré el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios extraor-
dinarios.

Quienes pierdan la Condicion, en virtud de la cual fueran declara-
dos en la referida condicion, deberén solicitar el reingreso al servi-
cio activo en el plazo de 30 dias, declardndoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes Camaras
0 terminacion del mandato de las mismas, podrdn permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Es-
to se hard extensivo a los representantes sindicales que ostenten
cargos representativos provinciales o regionales.

ARTICULO 32.—Excedencias

1.—Procederé declarar de oficio 0 a instancia de parte en situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las administraciones
plblicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector pu-
blico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo 0 servicios especiales. Los empleados pdblicos podran per-
manecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de
ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo
méaximo de 30 dias, declarandose, de no hacerlo, en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se
producird en todo caso con ocasion de puesto vacante con dota-
cion presupuestaria. Permaneceran en situacion de excedencia vo-

|untaria al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en su articulo 46, asi como en el articulo 29.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2—Excedencias para el cuidado de hijos.

—Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin a la
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s0lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho. Los empleados pu-
blicos en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo y a su computo a efectos de trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos.

3.—Podra concederse la excedencia voluntaria a los empleados pd-
blicos cuando lo soliciten por interés particular. Esta excedencia no
podra declararse hasta haber completado el empleado pdblico 1
aflo de servicio efectivo desde que accedio al cuerpo o escala 0
desde su reingreso al servicio activo y en ella no se podrd perma-
necer més de 10 afios continuados ni menos de dos. De no solici-
tarse el reingreso antes del cumplimiento del referido plazo de 10
afios, se producird la pérdida de la condicion de empleado publico.

Si solicitado el reingreso no se concede éste por falta de puestos
vacantes con dotacion presupuestaria, continuaran en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular hasta que se pro-
duzca la misma. La concesion de excedencia voluntaria por interés
particular quedara en todo caso subordinada a la buena marcha
del servicio. No podré otorgarse cuando el empleado publico se le
instruya expediente disciplinario.

4.—Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince; a
los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carécter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral en cualquier
Administracion pdblica u Organismo Auténomo.

5-la situacion de excedencia voluntaria regulada en los dos
apartados anteriores no produce en ningln caso reserva de puesto
de trabajo y los empleados publicos que se encuentren en la mis-
ma no devengardn retribuciones ni les serd computable el tiempo
permanecido en la situacion a efectos de promocién, trienios, dere-
chos pasivos y premios extraordinarios. El reingreso al servicio ac-
tivo procedente de esta situacion se producird con ocasion de va-
cante presupuestaria. En tanto se produzca la vacante de su pues-
to, el empleado publico con excedencia voluntaria podré optar por
ocupar un puesto de inferior categorfa.
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6.—Pasaran a la situacion de excedencia forzosa;

a) Los funcionarios declarados en expectativa de destino cuando
haya transcurrido el periodo méximo fijado para la misma o cuan-
do incumplan las obligaciones determinadas en el péarrafo 2.° del
apartado 5 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica. Tendran derecho a percibir las re-
tribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hi-
jo a cargo.

b) Los funcionarios declarados en situacion de suspension firme,
que no tengan reservado puesto de trabajo, soliciten el reingreso y
no se les conceda en el plazo de seis meses contados a partir de
la extincion de responsabilidad penal o disciplinaria, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 22 del Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios de la Administracion del Esta-
do.

7—Los funcionarios en expectativa de destino percibirdn las retri-
buciones bésicas, el complemento de destino del grado personal
que le corresponde el 50% del complemento especifico del puesto
que desemperiaba al pasar a esta situacion. EI periodo méximo de
duracion de esta Situacion serd de una afio, transcurrido el cual se
pasard a la situacion de excedencia forzosa.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 33.—Garantfas

1.—Por el Excmo. Ayuntamiento se designard a su cargo la defensa
del empleado publico que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en
que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala
fe, asi mismo, salvo renuncia expresa del propio empleado publico
al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante. Para este fin el
Ayuntamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

2—El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones
judiciales, derivadas de su actuacion profesional, serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

3—El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado
plblico que preste sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligen-
cia 0 mala fe del empleado publico, manteniendo las retribuciones
anteriores. En caso de retirada del carné de conducir, se indemni-
zarg con 10.000 pesetas mensuales durante el tiempo que dure

dicha retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de
la Corporacion o propio al servicio de la misma.

ARTICULO 34.—Compensaciones 0 ayudas econémico-sociales
1.—Por enfermedad o accidente.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfer-
medad comin el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
complementara las prestaciones por dichas contingencias a partir
del inicio de la haja, hasta el 100%, a los empleados publicos de
plantilla.

2—El Excmo. Ayuntamiento indemnizard con un millon de pesetas
a los beneficiarios que designe el empleado pablico de plantilla en
caso de muerte natural y en caso de muerte o incapacidad per-
manente derivada por accidente laboral con tres millones de pese-
tas, pudiendo concertar a tal efecto los seguros que considere con-
veniente.

3.—Prétesis:

El Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar concederd las siguien-
tes ayudas, al personal que tenga una antigiiedad superior a un
aflo de servicio activo y a sus familiares de primer grado que no
tengan cubierta estas necesidades por otras vias:

a) Protesis oculares:

— Gafas completas, 5.000 ptas.

— Gafas completas bifocales, 7.000 ptas.

— Renovacion de uno o dos cristales, 3.900 ptas.
— Lentillas, 5.000 ptas.

b) Protesis dentarias.

— Empastes: 2.500 ptas., con un méximo de cuatro unidades por
persona y afio.

— Sustitucion de piezas: 5.000 ptas., con un méximo de dos piezas
por persona y afio.

El Ayuntamiento se compromete de forma progresiva y durante la
vigencia del presente acuerdo ampliar las protesis dentarias relati-
vas a.

Dentadura superior o inferior.
Dentadura completa.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios.

4—Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la
ciudad se establecen las siguientes ayudas para el enfermo y el
acompafiante que sea necesario, previa prescripcion facultativa: bi-
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llete de tren o autobis, el 100% y cuando utilice vehiculo parti-
cular se abonard a razon de 28 ptas. por kilémetro.

ARTICULO 35.~Premios por jubilacion anticipada.

1—Con caracter general la jubilacion serd obligatoria al cumplir el
trabajador los 65 afios de edad. La edad de jubilacion establecida
con cardcter general en el prrafo anterior no impedird que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubi-
lacion, en cuyos casos supuestos ésta se producird al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion de la Se-
guridad Social.

2~Todos los empleados publicos fijos que soliciten la jubilacion
anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad y que le
sea concedido por el Excmo. Ayuntamiento tendran derecho a la
indemnizacion que a continuacion se expone:

—A los 60 afios, 2.500.000 pesetas.
—A los 61 afios, 2000.000 pesetas.
—A los 62 afios, 1.500.000 pesetas.
—A los 63 afios, 1.000.000 pesetas.
—A los 64 afios, 500.000 pesetas.

ARTICULO 36.—Anticipos

1.—Todos los empleados publicos, con mas de un afio de servicio,
tendrén derecho a solicitar, para caso de necesidad acreditada y
obtendrén del Excmo. Ayuntamiento, si asi lo acuerda la Comision
Paritaria, un anticipo sin intereses, de hasta 500.000 pesetas.

2—La contestacion al interesado se haré en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

3—La amortizacion se efectuard en un periodo méximo de 36
mensualidades.

4.~NingUn trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.

b) No haya agotado la prestacion.

¢) Haya reintegrado su importe.

Para los afios de vigencia de este acuerdo se destinara una canti-
dad no inferior a la presupuestada para el ejercicio anterior, incre-
mentandose para ejercicios futuros en una cantidad minima corres-

pondiente a lo que establezca la ley de Presupuestos Generales del
Estado.

ARTICULO 37.—Servicios auxiliares

1—Todos los empleados publicos pasardn a servicios auxiliares,

siempre que las necesidades lo permitan, al cumplir una de las si-
guientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2~Todos los empleados publicos que hajo estas condiciones pasen
a servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones bésicas
y complemento de destino. Las demés complementarias serdn las
que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3—La trabajadora embarazada tendré derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4—El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas, informard a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 38.—Formacidn profesional
1.—Se concederén las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas como méximo y seglin necesidades del servicio para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo es-
té relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

Los empleados publicos comprendidos en el &mbito del presente
acuerdo realizardn los cursos de capacitacion profesional o de reci-
claje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que deter-
mine la Administracion. El tiempo de asistencia a estos cursos se
considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacion general, social o civica—Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesio-
nal. Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion reglada, tendran prioridad de eleccion de ho-
rario y turno de trabajo, cuando sea para compaginar con los es-
tudios, siempre que se progrese adecuadamente.

2.—Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran de-
recho, a asistir y participar en los cursos relacionados con la orga-




7030 26 Junio 2001

D.0.E—Namero 73

nizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion
con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el pérrafo anterior también seré aplicable a
cualquier empleado plblico afiliado o inscrito a cualquier sindicato,
siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al
que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4—Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y Admi-
nistracion que afectard a todas las categorfas y grupos profesiona-
les existentes en esta Corporacion.

ARTICULO 39.~Promocion profesional

1—Los puestos de trabajo de los empleados pablicos del Ayunta-
miento se clasifican en 17 niveles.

2~Todos los empleados pdblicos del Ayuntamiento poseeran un
grado personal adquirido por el desempefio de uno o méas puestos
de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado
plblico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel més alto en que
dicho puesto hubiera estado clasificado.

3—Cuando un empleado pdblico obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino serd computable
para la referida consolidacion si asf lo solicita.

4.—~Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en éste dltimo serd computable para
la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi 1o
solicita.

5—La adquisicion y cambios de grado se inscribirdn en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6.—En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o
escala.

7.~Los empleados pdblicos podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su Grupo.

8.—Igualmente, podréan adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo a los empleados publicos procedentes
de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
Que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite nin-
gn otro empleado plblico de los niveles inmediatamente inferio-
res al puesto que se convogue.

9.~Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
de trabajo superiores en los intervalos de niveles asignados a cada
cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion con la peri-
odicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL

ARTICULO 40.—~Comité de Seguridad y Salud

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

ARTICULO 41.—Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

ARTICULO 42.—Uniformes de trabajo

El Excmo. Ayuntamiento proveerd gratuitamente al personal en ac-
tivo que por su trabajo las necesite las siguientes prendas:

Para Policias Locales: EI Cuerpo de la Policia Local se uniformard
como sigue:

VERANO

— Tres camisas cada tres afios.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres afios.

INVIERNO

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afios.

— Una cazadora de tela cada tres afios.

— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.
— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:

— Unas botas cada dos afios.
— Unos zapatos cada dos afios.
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VARIOS

— Un cinturon/placa cada siete afios.
— Una funda pistola cada nueve afios.

Al personal de limpieza, servicios varios, encargado de agua y de

obras, electricista y conductores, se uniformara en la forma aconse-

jable a su trabajo.

ARTICULO 43 —Botiquin de primeros auxilios

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin

dehidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral.
CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 44.—Delegados de Personal

1.-Son los drganos representativos y colegiados de todos los tra-
bajadores.

2.-Serén objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3.—Los Organos de representacion del personal recibirdn informa-
cion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4—El Delegado de Personal recibird de la Corporacion el Presu-
puesto y la memoria anual.

5—EI Delegado de Personal emitird informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6.—EI Delegado de Personal seré informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expe-
dientes disciplinarios, informativos y sancionadores.

7—El Delegado de Personal tendrd conocimiento y serd oido en
las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones Y licencias.

8.—EI Delegado de Personal conocerd, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o

especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9.—EI Delegado de Personal vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y
gjercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes. Tendra acceso a los boletines de cotizacion
TC-1y TC-2.

10.—El Delegado de Personal vigilard y controlara las condiciones
de salud laboral en el desarrollo del trabajo.

11.—El Delegado de Personal participara en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

12.—El Delegado de Personal colaborard con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento e incremento de la productividad.

13—l Delegado de Personal informard a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

14.—Se reconoce al Delegado de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como
interesado los correspondientes procedimientos administrativos y
gjercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

El Delegado de Personal y éste en su conjunto observard sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el carécter reservado, aln des-
pués de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento re-
servado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

15—Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a
tenor de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el pla-
20 de 10 dias.

16.—El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizard a sus miembros
el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos
los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el
visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del
Centro o del Servicio.

17.-Se entregard una copia bésica de los contratos celebrados por
el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

18 —Dispondrén de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.
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ARTICULO 45.—Garantfas

Los de Personal, como representantes legales de los empleados pu-
blicos, dispondrén en el ejercicio de sus funciones representativas
de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Gltimas elec-
ciones sindicales se establece un crédito de horas mensuales den-
tro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquéllas
empleadas en periodos de negociacién, siempre que sea en reu-
niones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios
de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni den-
tro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su rep-
resentacion.

Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocion econdmica
0 profesional en razén del desempefio de su representacion.

f) EI Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a los
sindicatos representativos en este Ayuntamiento, consistentes en
una cantidad de 75.000 pesetas a distribuir entre los sindicatos
firmantes del presente acuerdo.

ARTICULO 46.—Secciones Sindicales

1—El empleado publico afiliado a un sindicato podrd constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Esta-
tutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de los votos en

las elecciones a Delegados de Personal, 0 goce de la condicion de
Sindicato més representativo en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2—Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efec-
tos por dos Delegados Sindicales, elegidos por y de entre sus afi-
liados. Los cuales dispondrén de 15 horas mensuales, cada uno, pa-
ra su actividad sindical, que podrén utilizar en los términos esta-
blecidos para el Comité de Empresa y Delegados de Personal, o
acumularlas indistintamente.

3—Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el
Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.

4.—Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del
Excmo. Ayuntamiento dispondrédn de las horas que legalmente les
correspondan para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro
de trabajo, que podrén ser al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacion; avisando con dos dias laborables de ante-
lacion a los servicios de personal y sujetandose al procedimiento
establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical.

5.—Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados
de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de
los afiliacos de la misma y servir de instrumento de comunicacion
entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con carécter previo,
sobre las sanciones que afecten a sus afiliados y de la adopcion
de medidas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.

e) Podrdn difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podrdn utilizar los tablones de anuncios que la Corporacion dis-
pondré para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asf lo desee, su
cuota sindical serd descontada en ndmina mensualmente y se in-
gresard donde la Seccion Sindical disponga.

0) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Delega-
dos de Personal y de los drganos internos del Ayuntamiento que
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se establezcan en materia de Sequridad e Higiene con voz pero sin
voto.

6.—Locales.

El Ayuntamiento pondrd a disposicion de las Centrales Sindicales
firmantes de este acuerdo, un local facilitindole los medios mate-
riales de que el Ayuntamiento disponga.

ARTICULO 47 —Asambleas Generales

1.—Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados pablicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento Siempre que su nimero
no sea inferior al 40%.

2.-Serén requisitos para convocar una Asamblea General los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3-Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el Organo competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.~Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5~36lo se concederdn autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un méximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada De-
partamento o Servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48 —Faltas

Las faltas cometidas por los empleados pdblicos en el ejercicio de
sus funciones podrén ser leves, graves y muy graves.

ARTICULO 49.—Faltas leves

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el pablico, los compafieros o los su-
bordinados.

¢) La falta de asistencia injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justifica-
da.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, Siempre gue no se causen graves perjui-
cios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.

ARTICULO 50.—Faltas graves
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
Servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los adminis-
trados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de fal-
tas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsiceraciones con los superiores, compafieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé al-
guna de las causas de ahstencion legalmente sefialacas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.
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l) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion
por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o
de la Administracion.

fi) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de ho-
rario 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injusti-
ficados de la jornada de trabajo.

ARTICULO 51.—Faltas muy graves

Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
gjercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados ofi-
ciales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afio.

ARTICULO 52.—Sanciones

Por razn de las faltas a que se refiere este reglamento podrén
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento y deduccion proporcional de retribuciones.
b) Faltas graves:

— Suspension de funciones hasta 3 afios.

— ¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.
— Separacion del servicio.

ARTICULO 53.—Procedimiento

1—Las partes firmantes del presente acuerdo aceptan en lo refe-
rente al régimen disciplinario establecer el mismo procedimiento
que para el personal funcionario. En los retrasos justificados ante
el Concejal Delegado de Personal, el empleado publico dard opcion
a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

2—Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd pre-
ceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

ARTICULO 54.—Prescripeion de faltas y sanciones

1.—Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; faltas graves prescri-
birdn a los 20 dias y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido. La prescrip-
cion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo
efecto la resolucion de incoacion del expediente disciplinario debe-
ra ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el ex-
pediente permaneciera paralizado durante més de 6 meses por
causa no imputable al empleado publico sujeto al procedimiento.

2—Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a
los 2 afios y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si
hubiere comenzado.
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ARTICULO 55.—~Cancelacion de faltas y sanciones

1—El empleado pdblico podrd obtener la cancelacion de las san-
ciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumplida la
sancion impuesta y hubieran transcurrido 6 afios para las muy
graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

2—La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los pla-
205 de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado
anterior.

3—EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciar
mediante escrito formulado por el empleado pablico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA—Cuando se mencionan las deno-
minaciones de los parientes consanguineos de los empleados pabli-
cos ha de entenderse referido también a los parientes por afinidad
y siempre segun el siguiente cuadro:

1.° GRADO 2.° GRADO 3. GRADO 4.° GRADO
PADRE ABUELO BISABUELO PRIMO
MADRE HERMANO TIO

HIJO NIETO SOBRINO

HIA BIZNIETO

lgualmente, se entenderd por conyuge la persona a quien el em-
pleado publico se halla ligado de forma permanente por vinculo
legal o por andloga relacion de afectividad. En este dltimo caso
deberd ser acreditado con un certificado de convivencia, a los
efectos oportunos.

Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, a toda persona que relna los requisitos establecidos en el
R.D. 383/1984, de 1 de febrero,y O.M. de 8 de marzo de 1984, 0
cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA—EI Excmo. Ayuntamiento entre-
gard copia del presente acuerdo a todos los empleados publicos
que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso en la toma de
posesion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA—Durante la vigencia del presente
acuerdo se estudiara la posibilidad de mejorar el importe de las

pagas extraordinarias mediante la adopcion de la formula conve-
niente y tendiendo a su percepcion integra.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA—Los Sindicatos firmantes, miem-
bros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los Fon-
dos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vi-
gencia de este Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA—AI amparo de lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, segln redaccion dada por Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de
mayo, se consideran trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa la ejecucion o cum-
plimiento de acuerdos de colaboracion firmados por el Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar o cualquiera de sus Or-
ganismos Autonomos con otras Administraciones Pdblicas, cuya du-
racion hahitual es de un afio y cuya finalidad es poder prestar
nuevos servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos
para la realizacion de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacion de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplia a 13 me-
ses el periodo méximo de duracion, dentro de un periodo de 18
meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del articulo
15.1.%) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratén-
dose de actividad normal de la empresa. Podran cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al Fondo
Social Europeo y similares.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA—EI material a que se refiere el ar-
ticulo 42 se entregard Unicamente al personal de caracter fijo y a
los contratados temporalmente siempre que el contrato tenga una
duracion igual o superior a seis meses. No obstante se entregara
un minimo indispensable a todos los trabajadores, cualquiera que
sea la duracion de su contrato.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA—EI Ayuntamiento se compromete
a retribuir con una gratificacion adicional durante el mes de agos-
to por determinadas jornadas de trabajo y por importe maximo
de 75.000 ptas, empleado publico afectado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA—Todo gasto de personal, por
su caréacter de preferente, serd abonado en el plazo maximo de 60
dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de
Resolucion Presidencial, salvo pacto en contrario. En caso de no
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cumplirse el plazo establecido seré necesaria la presentacion a los
Sindicatos firmantes del presente acuerdo de una resolucion moti-
vada.

DISPOSICION DEROGATORIA—A la entrada en vigor del presente
Acuerdo queda derogado el anterior cuya vigencia expiraba el 31
de diciembre de 2000.

Asimismo quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones 0 reso-
luciones de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a
lo establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL—EI presente Acuerdo, aprobado por este Ayun-
tamiento, entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario
oficial correspondiente, surtiendo efecto desde el dia 1 de enero
de 2001.

Miembros que componen la Mesa General de Negociacion

En representacion del Ayuntamiento:
Pedro Martin Maldonado. Alcalde-Presidente
Candido Javier Gil Pizarro. Concejal
Jerénimo Cabezas lglesias
En representacion de las Centrales Sindicales:
Rafael Galan Jiménez. Por U.G.T.
Angel Gonzalez Rodriguez. Delegado Sindical de U.G.T.
Tomés Simén Ramajo. Por C.S..—CS.IF

En representacion de los Empleados Publicos:
Francisco Garcia Juli&n. Por el personal funcionario
Emilia Plaza Martin. Por el personal laboral

Actla como Secretario que da fe del acto Dionisio Acufia Limon,
que lo es también del Ayuntamiento.

RESOLUCION de 1 de junio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio por el que se
regulan las relaciones de trabajo entre los
empleados publicos del Ayuntamiento de
Garrovillas de Alconétar y la Corporacion
Municipal, de la provincia de Céceres
(Expte.. 23/2001).

Visto el texto del Convenio por el que se regulan las relaciones de
trabajo entre los empleados plblicos del Ayuntamiento de Garrovi-

llas de Alconétar y la Corporacion Municipal, con c6digo informéti-
co 1000812, de &mbito local, suscrito el 27-4-2001, entre repre-
sentantes de la empresa, en representacion de una parte y por los
representantes de los trabajadores de otra, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95);
art. 2 ¢) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19
de febrero, sobre distribucion de competencia en materia laboral
(D.O.E. 27-2-1996); esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nom-
bre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Cceres.

Mérida, a 1 de junio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GARROVILLAS DE ALCONETAR Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 2001
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—~Objeto

El presente Convenio, suscrito por las partes que al final del mis-
mo se relacionan, tiene como objeto principal la regulacion de las
relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de
Alconétar y los empleados pablicos a su servicio.
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ARTICULO 2—Ambito personal
1.—-Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) Al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Garrovillas de Alco-
netar, sus Organismos Autonomos y Sociedades Mercantiles que se
puedan crear participadas integramente por el Excmo. Ayuntamien-
to. de Garrovillas de Alconétar que se encuentren en situacion de
servicio activo 0 servicios especiales.

b) Al personal laboral eventual del Excmo. Ayuntamiento de Garro-
villas de Alconétar, salvo aquellas disposiciones que expresamente
se declare que no les son de aplicacion.

2—Los Convenios, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar, en tanto no contradigan
lo establecido en el presente Convenio, Serdn de aplicacion a los
empleados plblicos de la misma en lo que les sea més favorable.

ARTICULO 3.—Ambito temporal

1—Este Convenio sera por cuatro afios, entrard en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 2001 y tendré vigencia hasta el
31 de diciembre de 2004, aplicandose las mejoras oportunas que
surjan en estos afios. Los efectos econdmicos se aplicardn de forma
inmediata a la firma del mismo y con carcter retroactivo desde
su entrada en vigor.

2—En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituya, éste se entenderd autométicamente prorrogado.

ARTICULO 4.—Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo ac-
tualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de
Alconétar, asi como a los que puedan crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Garrovi-
llas de Alconétar, si en ellos prestan servicios empleados municipales.

ARTICULO 5.—Comision Paritaria de seguimiento del Convenio

1—Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Sequimiento del presente Convenio, integrada por 3 miembros en
representacion del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
y 3 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Estos po-
drén estar asistidos por sus asesores. Pudiéndose nombrar para ca-
da titular un suplente.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio se reu-
nird dicha Comision para nombrar Presidente, Secretario y estable-
cer el Reglamento de funcionamiento.

2—Serén funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del Convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes,
en supuestos previstos en el Convenio, puedan ser sometidos a de-
bate por no Convenio de interpretacion del mismo.

3.—Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunir con carécter ordinario anual-
mente, siendo convocada por el Presidente de la misma, asignando
el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un méxi-
mo de 15 dias naturales posteriores a la peticion y previa asigna-
cion del orden del dia por el Presidente.

4—El informe de la Comision Paritaria deberd producirse en el
plazo méximo de quince dias, a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, envidndose dicho informe a los trabajado-
res afectados y a las centrales sindicales firmantes.

ARTICULO 6.—Vinculacion a la totalidad

1.—Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto nor-
mativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2—En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de
sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio devenga-
ra ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o apartados, que se
vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio,
0 la importancia del precepto anulado asf lo requiere, se revisara
en su totalidad.

ARTICULO 7.—Denuncia y prorroga del Convenio

1—La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antela-
cion a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

2—Denunciado el Convenio, se mantendra en vigor en todo su
contenido, hasta tanto no se logre uno nuevo.

CAPITULO 11: ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 8.—Organizacion y racionalizacion

1.—Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por otra
parte, la legislacion vigente establece cauces de participacion de
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los representantes legitimos de los empleados publicos en las con-
diciones de empleo de los mismos.

2.~Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y convenios, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Pdblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

3.—Serén objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos del Excmo. Ayuntamiento las materias concer-
nientes al Comité de Empresa y Delegados de Personal, asi como
el articulo 41 del RD.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de julio, 0 aquella
norma que lo modifique o sustituya.

4.—Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, procederd la consulta a los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores, segln referencia de los articulos 30
y 312 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, méas el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 9.—Clasificacion del personal

1—-La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorfas profesionales
qQue puedan ser asignadas a los trabajadores, de Convenio con las
funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2—El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar esta integrado por contratados en régimen de laboral
fijo, temporales y eventuales.

3.—Se establece como sistema de clasificacion profesional del per-
sonal laboral, Unicamente las categorias profesionales contempladas
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.—Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en

el art. 25 de la LRFP. de Convenio con la titulacion exigida para
su-ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5% establecen los siguientes Grupos profesionales a los que de-
berd integrarse todo el personal laboral:

Grupo A: Titulados Superiores.

Grupo B: Titulados de Grado Medio.

Grupo C: Titulados de BUP y FP 2.° grado o equivalente.
Grupo D: Graduado escolar o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A: Los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se haya exigido
para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica
Superior 0 equivalente.

b) Constituyen el Grupo B: Los trabajadores que hayan sido con-
tratados para realizar los trabajos que corresponden a las catego-
rias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Formacion Laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C: Los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacidn
Profesional de 2.° grado o Formacion Laboral equivalente.

d) Constituyen el Grupo D: Los trabajadores que hayan sido con-
tratados para realizar los trabajos que corresponden a las catego-
rias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion Labo-
ral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E: Los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesién o se les haya exi-
gido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o formacion
equivalente.

ARTICULO 10.—Relacion de puestos de trabajo

1.—La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Garrovillas de Alconétar, es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesida-
des de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos
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necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos si-
guientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprendera todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento que estén ocupados o
puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de los mismos. De-
biendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

—Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especi-
fica).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de

trabajo se realizaran a través de la relacion de puestos de trabajo.

2—1a relacion de puestos de trabajo serd publicada, entregandose
copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

3.—Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, como documento Anexo a €I, la plantilla, que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

4.~Las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo deberan
ser negociadas en la Mesa General de Negociacion, como méximo,
en el Ultimo trimestre de cada afio.

5—La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto y
dentro del mes siguiente, aprobard la oferta anual de empleo pd-
blico y en la que se indicar&

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente
gjercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, las pruebas deberdn realizarse en un
plazo maximo de seis meses desde su publicacion.

6.—Durante la vigencia del presente Convenio este Ayuntamiento se
compromete a efectuar una Relacion de los Puestos de Trabajo asi
como su catalogacion retributiva.

ARTICULO 11.—Ingresos. Oferta Piblica de Empleo

L—El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Pdblico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajustandose
a los criterios fijados en las normativas bésicas estatal o autono-
mica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo in-

greso como las que deban de ser cubiertas por el sistema de pro-
mocion interna. Deberdn tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas
que se hayan de producir con el correspondiente ejercicio, a fin de
su inclusion como vacante en la citada oferta, en el supuesto que
se mantengan en plantilla las plazas.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo, serviran de base para elaborar las co-
rrespondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Pdblico se procurard dar un tratamiento
especial a las oportunidades profesionales de las personas con dis-
capacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento determinard los secto-
res 0 areas funcionales en las que resulte més factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

2—Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a dicha
Oferta, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposi-
cion libre, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de pu-
blicidad.

3.—Deberén especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4—Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la co-
nexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas précticas que sean precisas.

5—En todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o co-
misiones de valoracion, en la preparacion de las hases de la con-
vocatoria, concurso, efc., estardn presentes las organizaciones sindi-
cales representativas de este Ayuntamiento.

Los Organos de representacion del personal propondran a la Cor-
poracion un representante. Dicho miembro, que deberé ser de igual
0 superior nivel al de la plaza a cubrir, formard parte del tribunal
en calidad de vocal, con voz y sin voto.

6.—El servicio de personal informard puntualmente a los Organos
de representacion del personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7~En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo de ca-
rcter eventual dard derecho a acceder a la funcion piblica sin
haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

ARTICULO 12.—Promocidn interna y carrera administrativa

Las partes firmantes consideran que la promocién profesional cons-
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tituye un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de
los empleados publicos, ademas de un mecanismo de mejora y
adaptacion de la estructura de la funcion pablica. De Convenio con
estos criterios, para los afios de vigencia del presente Convenio-
Convenio, se pactan las siguientes medidas concretas:

1.—PROMOCION  INTERNA

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitar la promo-
cion interna, consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro
superior a otra categoria dentro del mismo grupo.

b) Para tener acceso a promocion interna, los trabajadores debe-
ran poseer la titulacion exigida y una antigliedad minima de 2
afios en la Corporacion.

¢) En las distintas ofertas de empleo, se negociard el nimero de
plazas para promocion interna, en funcion del nimero de candida-
tos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este Convenio, se efectuara el pro-
ceso de promocion separado de los de ingreso, que se desarrolla-
ran en convocatorias independientes. La promocion se debera basar
en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la for-
macion, la calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de
consideracion la antigliedad.

e) En los procesos de promocion interna, se eximird a los aspiran-
tes de la realizacion de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar conocimientos de cardcter general ya demostrados. Asi-
mismo el Ayuntamiento facilitar cursos para la preparacion de las
pruebas. A través de los planes de formacion de otras administra-
ciones o centros.

2.—CARRERA PROFESIONAL

El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a to-
do el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar, de la resolucion de 8 de junio de 1995 en la que se
publica el Convenio entre la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias-Sindicatos.

a) Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion
interna de los empleados publicos del Grupo E al Grupo D en las
correspondientes areas funcionales. La convocatoria de promocion del
Grupo E al D se efectuard mediante concurso-oposicion, en los tér-
minos de la legalidad vigente en cada momento. En la fase de con-
curso se valorardn méritos relacionados con los puestos de trabajos
desemperiados, con el nivel de formacion y con la antigledad. En la
fase de oposicion se exigirdn fundamentalmente conocimientos espe-
cializados del drea o dreas a que pertenezcan las plazas.

b) Criterios de carrera aplicable al Grupo D:

Las convocatorias de accesos a los Cuerpos o Escalas del Grupo D
exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profe-
sional y el &rea de actividad o funcional a que correspondan las
plazas convocadas.

Se procurard una mayor cualificacion y especializacion de este
Grupo.

El acceso al Grupo C se llevard a cabo prioritariamente, a través
de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente area de
actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita, los emplea-
dos publicos del Grupo D, que carezcan de titulo de bachillerato
equivalente, podrén participar en las convocatorias, siempre que
tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D, o de cinco
afios en el mismo més la superacion de un curso especifico de
formacion. EI acceso de este curso se basara en criterios objetivos.
La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuard por
el sistema de concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada caso. En la fase de concurso se valoraran méritos
relacionados con la carrera y puestos desempefiados, con el nivel
de formacion y también con la antigliedad; en la oposicion se exi-
girdn fundamentalmente conocimientos especializados del &rea o
areas a que pertenezcan las plazas.

¢) Criterios aplicables al Grupo C:

Los empleados publicos del Grupo C deberan constituir un sector
cualificado del &rea profesional ejecutiva. La corporacion potenciara
las acciones de formacion para este Grupo, limitdndose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio
de puestos, con los empleados publicos del Grupo D. En los con-
cursos en los que los empleados pablicos del Grupo C compitan
con otros del Grupo D, se primard la pertenencia al Grupo Supe-
rior. Esta prevision no serd de aplicacion para el acceso a cuerpos
0 escalas en los que se precise un titulo académico para el ejerci-
cio profesional o que pertenezcan a Areas funcionales en las que
esta prevision no resulte adecuada.

d) Criterios de carrera aplicable al Grupo B:

Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura pro-
fesional deberan constituir un sector del &rea profesional técnica y
gjecutiva.

Se definirdn vias de promocion para acceder al sector dentro de
este drea.

En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior, se de-
sarrollardn durante 2001 las siguientes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos
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del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A, para determinar aquéllos que deban adscribirse en ex-
clusiva al Grupo B.

—Se tratard de analizar los puestos desempefiados por empleados
plblicos del Grupo B en dreas especializadas para proceder a
un tratamiento més idoneo de la carrera de los mismos.

—Se limitar& progresivamente los solapamientos profesionales con
el Grupo C, tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

—En los casos de concurrencias de funcionarios del Grupo B con
los del Grupo C, para la ocupacion de puestos, se prima a los
funcionarios del Grupo B.

e) Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Aln cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera
de un nuevo marco de la Funcion Pdblica, las acciones que se de-
sarrollen en el futuro en este dmbito estaran orientadas a refor-
mar las posiciones profesionales definidas por el grado personal y
a ordenar las retribuciones de Convenio con este criterio.

La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal
directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionaliza-
cion del &rea directiva de la Administracion Publica Local y, con
ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

ARTICULO 13.—Funcionarizacion

1—Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos
puestos fucionarizables desempefiados por personal laboral fijo, s
realizardn convocatorias independientes de la Oferta de Empleo
Plblico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que
se encuentre en los citados puestos de trabajo, de Convenio con
los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de carécter
préctico y/o una fase de concurso de meritos.

b) S eximira de la realizacion de la citada prueba préctica al per-
sonal que tenga acreditada la superacion de pruebas selectivas con-
vocadas para el acceso a su condicion de contratado laboral fijo.

¢) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permane-
cer en el régimen laboral se mantendrd en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefiando con el cardcter de «a extinguir»,
sin menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su
traslado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y

proceso de funcionarizacion en su totalidad, por medio de un rep-
resentante de cada central sindical firmante del Convenio.

ARTICULO 14.~Provision de puestos de trabajo

1—La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el
(itimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el B.0.P. con comunicacion inmediata
a todos los Servicios, asi como a todas las organizaciones sindica-
les representativas en el Ayuntamiento.

2—Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la de-
nominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos
exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las retribu-
ciones complementarias que correspondan.

3—Los sistemas de provision serén los siguientes:
a) Como norma general. Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion. EI personal que sea designado para
ocupar puestos de libre designacion, tendré derecho a reserva del
puesto de trabajo que viniera desempefiando con anterioridad a
dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal previamente solici-
tada por los interesados, que podran autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria pro-
fesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y
categoria de idéntica forma de provision.

4.—Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando
los de libre designacion, se regiran por las bases negociadas con
las centrales sindicales y lo estipulado en el presente articulo.

5—Aquellos puestos de trabajos incluidos en la relacion de puestos
de trabajos y que vayan a ser objetos de provision, seran cubiertos
por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: Los puestos no organicos, es decir aquéllos
que no impliquen jefatura, se ofreceran en turno de traslados, en
el que podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo
grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o especia-
lidad que el que se convoca y ademds rednan los requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajos, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir,
aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos en los concursos de méritos en los que
podrdn participar los empleados plblicos que rednan todos los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con una
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antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios
puestos por orden de preferencia. Quedan excluidos de esta convo-
catoria aquellos puestos orgénicos que hayan sido ocupados me-
diante Oferta de Empleo Pdblico. En estos supuestos, la Corpora-
cion asignara directamente el puesto al personal que rena las an-
teriores condiciones.

¢) Turno Libre: EI personal de nuevo ingreso, ocupard las vacantes
resultantes de los concursos para la prevision de puestos de traba-
jos, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en di-
cha seleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion
interna.

6.—A la entrada en vigor del presente Convenio, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajos contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajos y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion, previa negociacion con
las centrales sindicales firmantes del Convenio, procedera a selec-
cionar aquellos puestos que sean objeto de provision. e fija como
plazo méximo para la resolucién de todo los concursos, seis meses
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio.

7.—Mientras se produce el proceso de provision de puestos de tra-
bajos descrito en los puntos anteriores, se podrén realizar por la
Corporacion nombramientos en comision de servicios que durardn
hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracion
méaxima de seis meses, volviendo a su puesto de origen autométi-
camente al cumplir dicho plazo. Estos nombramientos se comunica-
ran a los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
firmantes del Convenio.

Previamente se dictard resolucion de la Alcaldia comunicando el
puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados
en el tablon de anuncios de edictos y comunicacion a los érganos
de representacion sindical y centrales sindicales firmantes del Con-
venio, abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de instancias
de los interesados en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondrdn en ningdn mo-
mento consolidacion durante el periodo en comision de servicio.

8.—El trabajador en comision de servicio tendrd que pertenecer al
mismo Grupo de clasificacion y ostentaré la misma categorfa que
el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de comision de
servicio.

9.—La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.

10.—Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision

de servicio se iniciard expediente para proceder a la provision del
puesto de trabajo en la forma establecida en los puntos anteriores.
No obstante, ello no procederd cuando el puesto quede ocupado,
cuando su titular se halle en situacion con derecho a reserva del
puesto de trabajo 0 de permiso retribuido.

11—l reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva del puesto de trabajo se re-
alizaré en comision de servicio, hasta tanto se efectle la provision
de puestos de trabajos descrita en los puntos anteriores.

ARTICULO 15.~Trabajos de superior o inferior categoria

1—Los Jefes de los distintos servicios propondran al Sr. Alcalde-
Presidente habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de
superior 0 inferior categoria a personal de los mismos por necesi-
dad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias labora-
les siguientes, a los servicios de personal y estos a su vez, por es-
crito, a los Organos de representacion del personal y al trabajador.

2—En caso de trabajos de superior categoria el tiempo méaximo
de habilitacion sera de 2 meses continuados o 3 discontinuos, en
1 afio.

3.—En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de
habilitacion sera de 1 mes.

4—En ninglin caso el cambio podra implicar menoscabo de la dig-
nidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento de Ga-
rrovillas de Alconétar que el cambio sea voluntario.

5~En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad empresarial a
propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Sr. Alcalde-Presi-
dente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estaré obligado a
informar a los Organos de representacion del personal.

ARTICULO 16.—Registro General de Personal

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar se inscribira en el Registro General del Personal del
mismo y en €l se anotardn preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 17.—Jornada laboral y descanso diario

1—Se establece una jornada de trabajo de 35,00 horas semanales
como méximo, que se desarrollardn de lunes a viernes, excepto el
personal encargado de los servicios que tengan que prestarse 10s
demés dias, en horario fijo de 8:00 a 14:00 horas, sin que en
ningin caso se puedan realizar mé&s de ocho horas de trabajo
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efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna y completindose el
resto de la jornada hasta completarla en horario flexible entre las
horas comprendidas desde las 7:00 hasta las 15:00 y de 16:00 a
20:00 horas, de lunes a viernes.

La jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario
de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable el
establecimiento de tal jornada.

2—El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de
los diferentes centros se confeccionara por la Jefatura de cada
centro, de Convenio con los sindicatos y antes del dia 31 de enero
de cada afio.

3£l trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relaciona-
dos con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

4—E| trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o
cursos de formacion, tendrd preferencia en elegir turno de trabajo
si tal es el régimen instaurado en el servicio.

5—Con cardcter general en un puesto de trabajo no se podran re-
alizar més de 60 horas extraordinarias anuales; si se superase di-
cho nimero la Corporacion estara obligada a la realizacion de un
estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

6.—El trabajador con jornada completa tendra derecho a disfrutar
un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo,
el cual se computard a todos los efectos como de trabajo efectivo,
procurando no desatender el servicio.

Cualquier modificacion en estos horarios deberd ser negociada por
la Comision Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.

CAPITULO I1I: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

ARTICULO 18.—Normas generales y comunes

1.—Los empleados publicos s6lo serdn remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segun los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en este Convenio.

2—En su virtud, los empleados pablicos no podrén participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran perci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorfas, auditorfas, consultorios o emisiones
de dictamenes e informes.

3—La ordenacion del pago de gastos de personal tiene carcter
preferente sobre cualquier ofro que deba realizarse con cargo a

los correspondientes fondos de la Corporacidn, la cual regulara me-
diante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio pa-
ra el percibo por los interesados de las cantidades que hayan de-
jado de satisfacerles.

4.—A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo redu-
cida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribucio-
nes correspondientes a la jornada completa, tanto bésicas como
complementarias. Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas
extraordinarias.

5.—Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran
de la publicidad establecida en la normativa vigente.

6.—Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicardn los mismos incrementos retri-
butivos que con carécter general y obligatorio se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociacio-
nes que tengan lugar sobre retribuciones.

ARTICULO 19.—Conceptos retributivos

1.—Las retribuciones de los empleados publicos son bésicas y com-
plementarias.

2.-Son retribuciones basicas;

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

3.-Son retribuciones complementarias:

a
b
c
d

4.~Las retribuciones hasicas y complementarias que se devenguen
con carécter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del empleado publico el primer dia hbil del mes a que co-
rresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por
dias:

[Ramsl

Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de productividad.
Gratificaciones.

—_— — =

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una es-
cala, clase o categorfa, en el de reingreso al servicio activo y en el
de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
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por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro; y en el de inicia-
cion de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 20.—Sueldo

El sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas
de Alconétar, serd el que determing para cada grupo de clasifica-
cion la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los emplea-
dos publicos.

ARTICULO 21.—Trienios

1—Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo,
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion PQ-
blica.

2—Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Pdblicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo, asi como de funcionario de carrera, se haya forma-
lizado 0 no documentalmente dicha contratacion.

3.—Cuando un empleado pdblico cambie de grupo de trabajo, per-
cibird los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
clasificacion, segun la legislacion vigente en la materia.

4.—El valor del trienio de cada uno de los grupos serd el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los fun-
cionarios de Administraciones Publicas 0, en su caso, normas que
lo sustituyan.

ARTICULO 22.—Pagas extraordinarias

1.—Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, ca-
da una de ellas, de una mensualidad del salario base y antigiiedad
y se devengaran el 1 de los meses de junio y diciembre y con
referencia a la situacion y derecho del empleado publico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la to-
talidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
0 diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird pro-
porcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por
un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la
paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que si la
suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccion de treinta dias se considerard como un mes completo.

b) Los empleados plblicos en servicio activo con permiso sin dere-

cho a retribucion, devengardn la parte proporcional de su paga
extraordinaria en la ltima nomina que tengan que percibir antes
del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la (ltima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese y con referencia a la Situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2—A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Si un empleado pdblico se encuentra en situacion de excedencia
por prestacion del servicio militar o prestacion social sustitutoria,
percibird dichas pagas extraordinarias.

ARTICULO 23.—~Complemento de destino

1.—El complemento de destino, seré el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

2—Los puestos de trabajo se clasificaran en 17 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo A: 20 al 30 (ambos inclusive).
Grupo B: 18 al 26 (ambos inclusive).
Grupo C: 16 al 22 (ambos inclusive).
Grupo D: 14 al 18 (ambos inclusive).
Grupo E: 13 al 14 (ambos inclusive).

3—La cuantia del complemento de destino que corresponde a ca-
da nivel de puesto de trabajo serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos o,
en su caso, norma que los sustituya.

4—Durante la vigencia del presente Convenio el Ayuntamiento se
compromete a elevar un punto el nivel de complemento de desti-
no de cada empleado, sin que en ninglin caso puedan sobrepasarse
los limites méximos de la escala expresada en el punto 2.

ARTICULO 24.—Complemento especifico

1.—La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa del &mbi-
to laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cual-
Quier otra norma que lo modifique o sustituya.

2—El establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con carécter previo, que por el Excmo. Ayuntamiento se
efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las cir-
cunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectua-
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da la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modifi-
car la relacion de puestos de trabajo, determinard aquéllos a los
que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

3—El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad ma-
nual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

4—El complemento especifico en atencion a la responsabilidad 1o
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad, bie-
nes y servicios y repercusion de errores.

5—El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o pe-
nosidad y su aplicacion lo determinard la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuird:

a) La peligrosidad.

b) La penosidad.

¢) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.

1) Domingos y festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o més horas con el horario comprendido entre las 22 horas y

las 6 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea a
turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana
y/o tarde y/o noche, 0 el descanso semanal no sea fijo en los
dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie es-
tardn supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea con-
tinuada y en un horario superior a media jornada.

6.—En ninglin caso podré asignarse méas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podrdn tomarse
en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones par-
ticulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

7—El Complemento especifico en atencion a la dedicacion serd ho-
mologado a lo establecido para el personal funcionario.

ARTICULO 25.—Gratificaciones

1-las gratificaciones, que en ningn caso podrdn ser fijas en su
cuantia, ni peridicas en su devengo, habrén de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de trabajo.

2~ valorarén atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores @ 60 horas al afio, compensandose
econdmicamente segin marque el Convenio vigente.

3—Solamente podrén realizarse servicios fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por
el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a instancias de la Jefa-
tura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y
en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4.—Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito
a los Organos de Representacion del Personal del Excmo. Ayunta-
miento de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han
motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que per-
tenecen.

—Horas extraordinarias

Con cardcter general, no se realizaran horas extraordinarias, s6lo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran realizar-
se, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias seré el que corresponderia
a cada hora ordinaria incrementada en un 175%. Si éstas son re-
alizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir serd del
205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana, tendrén una retribucion
especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

De mutuo Convenio por ambas partes, las horas extraordinarias re-
alizadas podrén compensarse por tiempos equivalentes en descanso
incrementadas en un 205% de la hora normal.

—Retenes 0 guardias.

La Corporacion podré fijar los servicios de retén o guardia en
aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de los mis-
mos asi lo requieran. Las cantidades minimas y sobre las que ne-
gociar por retén o guardia semanal serén las siguientes:
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CATEGORIA IMPORTE RETEN
Oficial 15.000 ptas.
Pedn 7.000 ptas.

Incrementéndose estas cantidades con las que les correspondan por
el valor de las horas extras realizadas en dicha guardia o retén.

ARTICULO 26.—Retribuciones por trabajos de superior 0 inferior ca-
tegoria

1.—Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones
de superior categoria se incrementaran en la diferencia de todas
las retribuciones complementarias del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

2—En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

3.-Si durante el trabajo de superior categoria el empleado plblico
sufriese un accidente de trabajo, percibird las retribuciones que vi-
niese devengando en dicha situacion.

ARTICULO 27.~Indemnizaciones por razon del servicio

1.—Los empleados publicos tendrdn derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio, previa autori-
zacion del Concejal Delegado responsable del Area y a tal efecto
se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a Tribunales de Oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
2—Dietas
Se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable correspondiente.

El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al em-
pleado pablico que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del
valor total de las dietas que le corresponden. Salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la impo-
sibilidad del pago.

3—Gastos de desplazamiento.

a) Se concepttia como gasto de desplazamiento la cantidad que se

abone al empleado publico por los gastos que se le ocasionen por
la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén del ser-
vicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamien-
to cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y con-
ductor a disposicion del empleado publico que por necesidades del
servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro si-
tuado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio encomenda-
do y procurandose que el desplazamiento se efectde por lineas re-
gulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondrd en su caso
el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los empleados plblicos por el uso de vehiculo particular
en el servicio encomendado, cuando voluntariarnente él o utilice y
el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera de 28 pesetas/kilometro.

4.—Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y comisiones de valoracion.

a) Las cuantfas a aplicar serdn las que marque la Ley para tribu-
nal de oposicin.

5~Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios 0 gastos extraordina-
rios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto co-
rresponde a los Servicios de Personal tras examinar, tanto el dicta-
men pericial oportuno, como el informe de los correspondientes
Organos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del Comi-
té de Empresa y/o delegados de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES

ARTICULO 28.—Vacaciones

1—El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de un mes
natural, pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a
peticion del empleado publico en dos periodos de 15 dias, 0 en
periodos minimos de 7 dias ininterrumpidos si ello no causa detri-
mento en el servicio.

Las vacaciones se comenzaran siempre los dias 1 o 16 del mes
correspondiente. Las mismas se disfrutaran preferentemente de for-
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ma continuada entre los meses de julio, agosto y septiembre. El
empleado plblico que no disfrute sus vacaciones, por necesidaces
del servicio, entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusi-
ve, tendrg derecho a 3 dias naturales méas de permiso por cada
15 dias naturales, por causas imputables al Ayuntamiento.

2—Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nard el calendario vacacional por la Jefatura de los diferentes ser-
vicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los Traba-
jadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado plblico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en
cualquier caso, existir Convenio entre el personal de la misma de-
pendencia. En caso de no existir Convenio, se procedera por el tur-
no rotatorio establecido.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente
Convenio voluntariamente podréan permutar su mes de vacaciones
(se entiende que dentro de su misma categoria).

Antes del 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondré el calen-
dario definitivo de vacaciones.

3—El periodo de haja por enfermedad serd computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado publico
dentro del afio.

Si-al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones
el empleado publico pasara a la situacion de baja por enfermedad
0 permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto en su do-
micilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de
vacaciones los dias de reposo o internamiento, debiendo ponerlo
en conocimiento del servicio, quien a su vez debera comunicarlo a
los servicios de personal dentro de los 2 dias laborales siguientes
para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden.

4—El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del
afo de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones co-
rrespondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o
hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste
ha de producirse dentro del afio, a razon de 2 dias y medio por
mes trabajado.

5—El empleado publico que cese por voluntad propia en las con-
diciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue
nombrado o sea separado del servicio, tendrd derecho al disfrute
de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le in-
cluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo

trabajado dentro del afio, liquidacion que podré ser tanto positiva
como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o falle-
cimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el im-
porte de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
Asimismo, en caso de fallecimiento se le incluirdn a efectos de li-
quidacion todos los dias acumulados por los que el Excmo. Ayunta-
miento fuera deudor del trabajador.

ARTICULO 29.—Permisos retribuidos

Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Por fallecimiento:
1. De primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias.
2. De segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias.

¢) Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo mltiple se
estard a los dispuesto en la legislacion vigente.

d) Por enfermedad grave de familiar de primer grado, Siempre que
se justifique:

1. Ingresado con necesidad de acompafiante, cinco dias.
2. Ingresado sin necesidad de acompafiante, dos dias.
3. Sin ingresar, un dia.

¢) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter pd-
blico, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio, dos dias.

g) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos/as (in-
cluidos los politicos), el dia de la celebracion.

h) Por examenes finales o liberatorios, durante los dias de su cele-
bracion. En caso de que sean examenes nocturnos se dispondré de
la jornada anterior al examen.

i) Por el tiempo necesario para asistencia a consultas médicas.

j) Por nacimiento de un hijo, o préctica de interrupcion voluntaria
de embarazo, el conyuge tendra derecho a tres dias, ampliables se-
gln las circunstancias.

k) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que sera au-
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mentada directamente proporcional al ndmero de hijos de esa
edad; y que podrd disfrutarse bien al comienzo o antes de la fina-
lizacion de la jornada laboral, previa peticion de la/del interesa-
da/o.

Si se desea hacer uso de este tiempo durante la jornada laboral,
el permiso serd de 1/2 hora. Y en el caso de que los conyuges
trabajen los dos en el Excmo. Ayuntamiento s6lo tendra derecho a
este permiso uno de ellos.

) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algln menor de 6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en un
tercio 0 en un medio, con la consiguiente reduccion proporcional
de sus retribuciones.

En todos los puntos de este articulo se aplicaran dos dias mas la-
borables en los casos de desplazamiento fuera de la localidad (se
entenderd fuera de la localidad a partir del kilometro 120).

En el apartado d), caso de que varios miembros de una misma fa-
milia trabajen en el mismo Centro y se resienta el servicio, este
derecho s6lo podré disfrutarlo uno de ellos, pudiendo si es necesa-
rio, acumular el de los demés o disponer de €l a continuacion. En
todos los casos deberd justificarse debidamente la veracidad de las
circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias correspon-
dientes.

m) Los empleados tendran derecho a ocho (8) dias anuales por
asuntos propios. Los asuntos propios se podrén disfrutar en perio-
dos inferiores a una jornada, previa solicitud y siempre que el ser-
vicio lo permita, pudiéndose dar dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del siguiente.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre se entenderan a todos los efec-
tos como festivos trabajados. Los trabajadores que por necesidad
del servicio tuviesen que trabajar, se les compensara concediéndo-
seles los dias cuando lo soliciten.

fi) Durante las Ferias y Fiestas mayores de las localidades, donde
estén ubicados los Centros de trabajo del Ayuntamiento y en los
servicios en que exista la posibilidad de ello, se reduciré la jorna-
da de trabajo, estableciéndose un horario laboral de 9:00 a 13.00
horas.

0) Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido fisico,
psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado plblico
tendrd derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la
fecha de adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedi-

carse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho
s0lo podra disfrutarlo uno de los conyugues.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, serd necesario
solicitarlo por escrito en el modelo oficial, con al menos tres dias
de antelacion a la fecha del permiso, al objeto de prever la nece-
sidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por urgen-
cia del asunto sea ahsolutamente imposible.

La licencia 0 permiso se entenderé concedida o denegada cuando
tras el preceptivo informe del jefe del departamento el interesado
tenga en su poder la resolucion firmada por el Alcalde o Concejal
delegado de personal. Si transcurridos tres dias desde su solicitud
no se hubiese comunicado al trabajador la resolucion, se entenderd
concedida la licencia o permiso.

El trabajador deberd justificar la veracidad de la circunstancia ale-
gada para el disfrute de cualquiera de los permisos y licencias in-
cluidos en este articulo, salvo por asuntos propios, en el momento
de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la
mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera auto-
méticamente denegada.

ARTICULO 30.—Permisos no retribuidos

1.—El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigie-
dad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendra derecho a permiso
no retribuido por un méximo de 15 dias naturales al afio. Excep-
cionalmente, dicho permiso podré ser retribuido a solicitud del in-
teresado, cuando existan probadas razones de gravedad en el he-
cho que motiva la solicitud.

2—El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio
del Excmo. Ayuntamiento podré solicitar, en caso de necesidad de-
bidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no infe-
rior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe
del Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos rep-
resentados en el Ayuntamiento. Este permiso podré solicitarse
anualmente por un periodo maximo de tres afios, computandose el
tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

3—Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los servicios de personal con una antelacion de 30 dias.
ARTICULO 31.—Servicios especiales

1—-Los empleados pdblicos pasaran a la situacion de servicios es-
peciales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo
determinado superior a 6 meses en Organismos Internacionales,
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Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en Programas de coo-
peracion internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de laboral al servicio de organi-
zaciones internacionales o de cardcter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los 6rga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labora-
les o funcionarios pablicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar par-
te de los Organos Constitucionales u otros cuya eleccion correspon-
da a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional
0 del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las
Cortes Generales.

9) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribucio-
nes periddicas. Cuando no las perciban serd optativo por parte del
trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de Diputados Provinciales.

i) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

j) Cuando presten servicio a los Gabinetes de Presidencia del Go-
bierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo en su Adminis-
tracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter politi-
co del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion pd-
blica.

l) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion civil sustitutoria
0 equivalente. Durante el tiempo que el empleado publico perma-
nezca en el servicio militar, o servicio social sustitutorio y siempre
que por ello no perciba retribucion, tendrd derecho a percibir el
75% de las retribuciones bésicas, siempre que tenga familiares a
su cargo y asf lo demuestre. En caso contrario, s6lo percibird el
importe de las pagas extraordinarias que le correspondieran.

m) Todos aquellos empleados publicos que por cualquier circuns-
tancia se vieran obligados a cumplir conden, el tiempo que hayan
permanecido en tal situacion, a todos los efectos, se les computara
como activo.

n) Cuando ostenten la condicion de comisionados parlamentarios o
adjuntos éstos, de Convenio con lo previsto en la Ley 36/1985, de
6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras simila-

res al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracion y coordina-
cion de las mismas.

fi) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regionales
en sindicatos y partidos politicos.

2—A los empleados pablicos que se hallen en situacion de servi-
cios especiales se les reservard la plaza y destino que ocupasen.

Los puestos que deben quedar reservados para su provision en su
momento por los empleados publicos en situacion de servicios es-
peciales podran ser desempefiados entre tanto, bien en comision
de servicio 0 bien por un empleado publico contratado temporal-
mente. A los empleados publicos en situacion de servicios especia-
les se les computaré el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y premios extraor-
dinarios.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual fueran declara-
dos en la referida condicion, deberén solicitar el reingreso al servi-
cio activo en el plazo de 30 dias, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con
efectos desde el dia que perdieron aquella condicion.

No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y Alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes Camaras
0 terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Es-
to se hard extensivo a los representantes sindicales que ostenten
cargos representativos provinciales o regionales.

ARTICULO 32.—Excedencias

1.—Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en Situa-
cion de excedencia voluntaria a los empleados publicos, cuando se
encuentren en servicio activo en cualquiera de las administraciones
plblicas, salvo que hubiera obtenido la oportuna compatibilidad o
pasen a prestar servicio en organismos o entidades del sector pu-
blico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicios especiales. Los empleados pdblicos podran per-
manecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de
ella, deberan solicitar el reingreso al servicio activo, en el plazo
méaximo de 30 dias, declarndose, de no hacerlo, en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular. Dicho reingreso se
producird en todo caso con ocasién de puesto vacante con dota-
cion presupuestaria. Permaneceran en situacion de excedencia vo-
|untaria al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en su articulo 46, asi como en el articulo 29.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.
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2—Excedencias para el cuidado de hijos. Los empleados publicos
tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de és-
te. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondré fin a la que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podrd
gjercitar este derecho. Los empleados publicos en esta situacion
tendrén derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su compu-
to a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y dere-
chos pasivos.

3.—Podr concederse la excedencia voluntaria a los empleados pd-
blicos cuando lo soliciten por interés particular. Esta excedencia no
podra declararse hasta haber completado el empleado piblico un
aflo de servicio efectivo desde que accedio al cuerpo o escala 0
desde su reingreso al servicio activo y en ella no se podrd perma-
necer mas de 10 afios continuados ni menos de dos. De no solici-
tarse el reingreso antes del cumplimiento del referido plazo de 10
afios, se producird la pérdida de la condicion de empleado publico.

Si solicitado el reingreso no se concede éste por falta de puestos
vacantes con dotacion presupuestaria, continuardn en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular hasta que se pro-
duzca la misma. La concesion de excedencia voluntaria por interés
particular quedara en todo caso subordinada a la buena marcha
del servicio. No podrd otorgarse cuando el empleado publico se le
instruya expediente disciplinario.

4.—Podr concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince, a
los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera 0 como laboral en cualquier
Administracion Pdblica u Organismo Autonomo.

5-la situacion de excedencia voluntaria regulada en los dos
apartados anteriores no produce en ningln caso reserva de puesto
de trabajo y los empleados publicos que se encuentren en la mis-
ma no devengaran retribuciones ni les serd computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios, de-
rechos pasivos y premios extraordinarios. El reingreso al servicio
activo procedente de esta situacion se producird con ocasion de
vacante presupuestaria. En tanto se produzca la vacante de su
puesto, el empleado publico con excedencia voluntaria podré optar
por ocupar un puesto de inferior categoria.

6.—Pasaran a la situacion de excedencia forzosa;

a) Los funcionarios declarados en expectativa de destino cuando
haya trascurrido el periodo maximo fijado para la misma o cuan-

do incumplan las obligaciones determinadas en el péarrafo 2 del
apartado 5 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica. Tendrén derecho a percibir las re-
tribuciones bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hi-
jo a cargo.

b) Los funcionarios declarados en situacion de suspension firme, que
no tengan reservado puesto de trabajo, soliciten el reingreso y no se
les conceda en el plazo de seis meses contados a partir de la extin-
cion de responsabilidad penal o disciplinaria, en los términos estable-
cidos en el articulo 22 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

7—Los funcionarios en expectativa de destino percibirdn las retri-
buciones bésicas, el complemento de destino del grado personal
que le corresponde el 50% del complemento especifico del puesto
que desemperiaba al pasar a esta situacion. El periodo maximo de
duracion de esta situacion serd de un afio, trascurrido el cual se
pasard a la situacion de excedencia forzosa.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 33.—Garantias

1.—Por el Excmo. Ayuntamiento se designard a su cargo la defensa
del empleado publico que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en
que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala
fe, asimismo, salvo renuncia expresa del propio empleado publico
al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante. Para este fin el
Ayuntamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

2—E| tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones
judiciales, derivadas de su actuacion profesional, serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

3—El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado
plblico que preste sus servicios como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligen-
cia 0 mala fe del empleado publico, manteniendo las retribuciones
anteriores. En caso de retirada del carné de conducir, se indemni-
zard con 10.000 pesetas mensuales durante el tiempo que dure
dicha retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de
la Corporacion o propio al servicio de la misma.

ARTICULO 34.—Compensaciones 0 ayudas econémico-sociales

1.—Por enfermedad o accidente.
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En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfer-
medad comdn el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar
complementara las prestaciones por dichas contingencias a partir
del inicio de la baja, hasta el 100%, a los empleados publicos de
plantilla.

2| Exemo. Ayuntamiento indemnizard con un millon de pesetas a
los beneficiarios que designe el empleado pablico de plantilla en ca-
50 de muerte natural y en caso de muerte o incapacidad permanen-
te derivada por accidente laboral con tres millones de pesetas, pu-
diendo concertar a tal efecto los sequros que considere conveniente.

3.—Protesis:

El Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar concederd las siguien-
tes ayudas al personal que tenga una antigiiedad superior a un
aflo de servicio activo y a sus familiares de primer grado que no
tengan cubiertas estas necesidades por otras vias:

a) Protesis oculares:

— Gafas completas, 5.000 ptas.

— Gafas completas hifocales, 7.000 ptas.

— Renovacion de uno o dos cristales, 3.900 ptas.
— Lentillas, 5.000 ptas.

b) Protesis dentarias:

— Empastes, 2.500 ptas. Con un méaximo de cuatro unidades por
personas y afio.

— Sustitucion de piezas, 5.000 ptas. Con un méximo de dos piezas
por persona y afio.

El Ayuntamiento se compromete de forma progresiva y durante la
vigencia del presente Convenio ampliar las protesis dentarias relati-
vas a:

— Dentadura superior o inferior.

— Dentadura completa.

— Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios.

4.—Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la
ciudad se establecen las siguientes ayudas para el enfermo y el
acompafiante que sea necesario, previa prescripcion facultativa: Bi-
llete de tren o autobs, el 100% y cuando utilice vehiculo parti-
cular se abonard a razon de 28 ptas. por kilémetro.

ARTICULO 35.~Premios por jubilacion anticipada

1—Con caracter general la jubilacion serd obligatoria al cumplir el
trabajador los 65 afios de edad. La edad de jubilacion establecida
con cardcter general en el prrafo anterior no impedird que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubi-

lacion, en cuyos casos supuestos ésta se producird al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion de la Se-
guridad Social.

2—Todos los empleados publicos fijos que soliciten la jubilacion
anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad y que le
sea concedido por el Excmo. Ayuntamiento tendran derecho a la
indemnizacion que a continuacion se expone:

— A los 60 afios, 2.500.000 pesetas.

— A los 61 afios, 2.000.000 de pesetas.
— A los 62 afios, 1.500.000 pesetas.

— A los 63 afios, 1.000.000 de pesetas.
— A los 64 afios, 500.000 pesetas.

ARTICULO 36.—Anticipos

1.—Todos los empleados publicos, con mas de un afio de servicio,
tendrén derecho a solicitar, para caso de necesidad acreditada y
obtendrén del Excmo. Ayuntamiento, si asi lo acuerda la Comision
Paritaria, un anticipo sin intereses de hasta 500.000 pesetas.

2—La contestacion al interesado se haré en los 30 dias siguientes
a la entrada en registro de dicha solicitud.

3—La amortizacion se efectuard en un periodo méaximo de 36
mensualidades.

4.~Ningn trabajador que haya obtenido un anticipo podra solici-
tar otro salvo que:

a) Hayan transcurrido 36 meses.
b) No haya agotado la prestacion.
¢) Haya reintegrado su importe.

Para los afios de vigencia de este Convenio se destinara una canti-
dad no inferior a la presupuestada para el ejercicio anterior, incre-
mentandose para ejercicios futuros en una cantidad minima corres-
pondiente a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

ARTICULO 37.—Servicios auxiliares

1—Todos los empleados publicos pasardn a servicios auxiliares,
siempre que las necesidades lo permitan, al cumplir una de las si-
guientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2~Todos los empleados publicos que hajo estas condiciones pasen
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a servicios auxiliares conservaran las mismas retribuciones basicas
y complemento de destino. Las demés complementarias seran las
que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3—La trabajadora embarazada tendré derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4—El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas, informard a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

ARTICULO 38.—Formacion profesional
1.—Se concederéan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40
horas como méaximo y segin necesidades del servicio para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la Administracion y el contenido del mismo es-
té relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

Los empleados publicos comprendidos en el &mbito del presente
Convenio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de re-
ciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que de-
termine la Administracion. EI tiempo de asistencia a estos cursos
se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacion general, social 0 civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacion para la obtencién de un titulo académico o profesio-
nal.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cur-
sos de formacion reglada, tendran prioridad de eleccion de horario
y turno de trabajo, cuando sea para compaginar con los estudios,
siempre que se progrese adecuadamente.

2.—S¢ concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran de-
recho, a asistir y participar en los cursos relacionados con la orga-
nizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion
con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacién como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el pérrafo anterior también seré aplicable a
cualquier empleado plblico afiliado o inscrito a cualquier sindicato,
siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al
que pertenezca.

¢) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion méxima de tres meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4—Durante el periodo de vigencia de este Convenio, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion Permanente con
fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y Admi-
nistracion que afectard a todas las categorfas y grupos profesiona-
les existentes en esta Corporacion.

ARTICULO 39.—~Promocion profesional

1—Los puestos de trabajo de los empleados pablicos del Ayunta-
miento se clasifican en 17 niveles.

2~Todos los empleados pdblicos del Ayuntamiento poseeran un
grado personal adquirido por el desempefio de uno 0 més puestos
de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante
tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado
plblico desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel més alto en que
dicho puesto hubiera estado clasificado.

3.—Cuando un empleado pdblico obtenga destino de nivel superior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en el nuevo destino serd computable
para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

4—~Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior
al del grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicio prestado en este (ltimo serd computable para
la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asf 1o
solicita.

5—La adquisicion y cambios de grado se inscribiran en el Registro
General de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

6.—En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no
incluidos en niveles del intervalo correspondiente a cada grupo o
escala.

7~Los empleados plblicos podran acceder a cualquier puesto de
trabajo de nivel superior incluido dentro del intervalo de niveles
asignados a su grupo.

8.—Igualmente, podréan adjudicarse por los sistemas de provision
sefialados, puestos de trabajo a los empleados publicos procedentes
de cualquier nivel dentro del grupo al que correspondan, siempre
que se rednan las condiciones que se exijan y no la solicite nin-
gn otro empleado plblico de los niveles inmediatamente inferio-
res al puesto que se convogue.

9.~Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos
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de trabajo superiores en los intervalos de niveles asignados a cada
cuerpo o escala seran convocados por la Corporacion, con la peri-
odicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL

ARTICULO 40.~Comité de Sequridad y Salud

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

ARTICULO 41.~Funciones del Comité de Seguridad y Salud

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de
noviembre. Ley 31/1995.

ARTICULO 42—Uniformes de trabajo

El Excmo. Ayuntamiento proveerd gratuitamente al personal en ac-
tivo que por su trabajo las necesite las siguientes prendas:

Para Policias Locales: EI Cuerpo de la Policia Local se uniformard
como Sigue:

VERANO:

— Tres camisas cada tres afios.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres afios.

INVIERNO:

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afios.

— Una cazadora de tela cada tres afios.

— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.
— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:
— Unas botas cada dos afios.
— Unos zapatos cada dos afios.

VARIOS:

— Un cinturon/placa cada siete afios.

— Una funda pistola cada nueve afios.

Al personal de limpieza, servicios varios, encargado de agua y de
obras, electricista y conductores, se uniformara en la forma aconse-
jable a su trabajo.

ARTICULO 43 —Botiquin de primeros auxilios

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 44.—Delegados de Personal

1.-Son los drganos representativos y colegiados de todos los tra-
bajadores.

2.-Serén objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3—Los Organos de representacion del personal recibiran informa-
cion que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4—El Delegado de Personal recibird de la Corporacion el Presu-
puesto y la memoria anual.

5—EI Delegado de Personal emitird informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6.—EI Delegado de Personal serd informado de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expe-
dientes disciplinarios, informativos y sancionadores.

7—El Delegado de Personal tendrd conocimiento y serd oido en
las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8.—EI Delegado de Personal conocerd, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9.—EI Delegado de Personal vigilara el cumplimiento de las normas
vigentes en condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo y
gjercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes. Tendrén acceso a los boletines de cotizacion
TC-1 y TC-2.

10.—El Delegado de Personal vigilard y controlara las condiciones
de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

11.—El Delegado de Personal participara en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.
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12.—El Delegado de Personal colaborard con el Excmo. Ayunta-
miento para consequir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento e incremento de la productividad.

13—l Delegado de Personal informard a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

14.—Se reconoce al Delegado de Personal colegiadamente por deci-
sion mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como
interesado los correspondientes procedimientos administrativos y
gjercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

El Delegado de Personal y éste en su conjunto observard sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo.
Ayuntamiento sefiale expresamente el carécter reservado, ain des-
pués de expirar su mandato. En todo caso, ningn documento re-
servado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podrd ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los
que motivaron su entrega.

15—Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a
tenor de las competencias reconocidas, deben evacuarse en el pla-
20 de 10 dias.

16.—El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizard a sus miembros
el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos
los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el
visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del
Centro o del Servicio.

17.—Se entregard una copia bésica de los contratos celebrados por
el Excmo. Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

18 —Dispondrén de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.
ARTICULO 45.~Garantfas

Los de Personal como representantes legales de los empleados pu-
blicos dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas
de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido los Delegados de Personal en todos los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante

el afio inmediatamente posterior sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Gltimas elec-
ciones sindicales se establece un crédito de horas mensuales den-
tro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reu-
niones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a
su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios
de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni den-
tro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su rep-
resentacion. Asimismo, no podrén ser discriminados en su promo-
cion econdémica o profesional en razon del desempefio de su rep-
resentacion.

f) EI Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a los
sindicatos representativos en este Ayuntamiento, consistente en una
cantidad de 75.000 pesetas a distribuir entre los sindicatos fir-
mantes del presente Convenio.

ARTICULO 46.—Secciones Sindicales

1—El empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Esta-
tutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de los votos en
las elecciones a Delegados de Personal, 0 goce de la condicion de
Sindicato més representativo en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2.—Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efec-
tos por dos Delegados Sindicales, elegidos por y de entre sus afi-
liados. Los cuales dispondrén de 15 horas mensuales, cada uno, pa-
ra su actividad sindical, que podrén utilizar en los términos esta-
blecidos para el Comité de Empresa y Delegados de Personal, o
acumularlas indistintamente.

3.—Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el
Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.
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4.—Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del
Excmo. Ayuntamiento dispondrdn de las horas que legalmente les
correspondan para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro
de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo 0
antes de su finalizacion; avisando con dos dias laborables de ante-
lacion a los servicios de personal y sujetandose al procedimiento
establecido en la Ley Orgnica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical.

5—Las Secciones Sindicales tendrén las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, economicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados
de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de
los afiliacos de la misma y servir de instrumento de comunicacion
entre aquélla y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con carécter previo,
sobre las sanciones que afecten a sus afiliados y de la adopcion
de medidas de carécter colectivo que afecten a los trabajadores en
general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion del Comité de Empresa y Delegados de
Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podrén utilizar los tablones de anuncios, que la Corporacion dis-
pondré para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asf lo desee, su
cuota sindical serd descontada en némina mensualmente y se in-
gresard donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Delega-
dos de Personal y de los Grganos internos del Ayuntamiento que
se establezcan en materia de Seguridad e Higiene con voz pero sin
voto.

6.—Locales.

El Ayuntamiento pondré a disposicion de las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio un local, facilitandole los medios mate-
riales de que el Ayuntamiento disponga.

ARTICULO 47 —Asambleas Generales

1.—Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados pablicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los Delegados Sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento Siempre que su nimero
no sea inferior al 40%.

2.-Serén requisitos para convocar una Asamblea General los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3-Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el Organo competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4.~Los convocantes de la Asamblea serén responsables del normal
desarrollo de la misma.

5~36lo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un méximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada De-
partamento o Servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48.—Faltas

Las faltas cometicias por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podrén ser leves, graves y muy graves.

ARTICULO 49.—Falfas leves

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el pablico, los compafieros o los su-
bordinados.

¢) La falta de asistencia injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justifica-
da.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre gue no Se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuido excusables.
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ARTICULO 50.—Faltas graves

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los adminis-
trados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de fal-
tas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compaieros o
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé al-
guna de las causas de abstencion legalmente sefialaas.

h) La emision de informes y la adopcion de Convenios manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancin
por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o
de la Administracion.

fi) La grave falta de consideracion con los administrados.
0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de ho-

rario 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injusti-
ficados de la jornada de trabajo.

ARTICULO 51—Faltas muy graves

Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el
gjercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,

sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de Convenios manifiestamente ilegales, que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indehida de secretos declarados ofi-
ciales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

0) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuicas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y &mbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

l) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en
el periodo de un afio.
ARTICULO 52.—Sanciones

Por razn de las faltas a que se refiere este reglamento podrén
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

— Apercibimiento y deduccion proporcional de retribuciones.
b) Faltas graves:

— Suspension de funciones hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves.

— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.
— Separacion del servicio.

ARTICULO 53.—Procedimiento

1—Las partes firmantes del presente Convenio aceptan en lo refe-
rente al régimen disciplinario establecer el mismo procedimiento
que para el personal funcionario. En los retrasos justificados ante
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el Concejal Delegado de Personal, el empleado publico dard opcion
a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

2—Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera pre-
ceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.

ARTICULO 54.—Prescripeion de faltas y sanciones

1.—Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; faltas graves pres-
cribirdn a los 20 dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedi-
miento, a cuyo efecto la resolucion de incoacion del expediente
disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a co-
rrer el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante
mas de 6 meses por causa no imputable al empleado publico
sujeto al procedimiento.

2—Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 2 afios, y las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, i
hubiere comenzado.

ARTICULO 55.~Cancelacion de faltas y sanciones

1—El empleado pdblico podrd obtener la cancelacion de las san-
ciones siempre que hubiera observado buena conducta, cumplida la
sancion impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para las muy
graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

2—La cancelacion no impedird apreciacion de reincidencia si el
empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso los pla-
205 de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado
anterior.

3—EI procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciar
mediante escrito formulado por el empleado pablico sancionado,
invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.—Cuando se mencionan las deno-
minaciones de los parientes consanguineos de los empleados publi-
cos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afini-
dad y siempre seglin el siguiente cuadro:

1.° GRADO 2.° GRADO 3.° GRADO 4.° GRADO
PADRE ABUELO BISABUELO PRIMO
MADRE HERMANO 710

HINO NIETO SOBRINO

HIA BIZNIETO

lgualmente, se entenderd por conyuge la persona a quien el em-
pleado publico se halla ligado de forma permanente por vinculo
legal o por andloga relacion de afectividad. En este dltimo caso,
debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los
efectos oportunos.

Andlogamente se entenderd por disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, a toda persona que relna los requisitos establecidos en el
R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo de 1984, o
cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA—EI Excmo. Ayuntamiento entre-
gard copia del presente Convenio a todos los empleados publicos
que figuren en plantilla y a los de nuevo ingreso en la toma de
posesion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA—Durante la vigencia del presente
Convenio se estudiard la posibilidad de mejorar el importe de las
pagas extraordinarias mediante la adopcion de la formula conve-
niente y tendiendo a su percepcion integra.

DISPOSICION  ADICIONAL CUARTA.—Los sindicatos firmantes, miem-
bros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los Fon-
dos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vi-
gencia de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA—AI amparo de lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, segln redaccion dada por Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de
mayo, se consideran trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa la ejecucion o cum-
plimiento de convenios de colaboracion firmados por el Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar o cualquiera de sus Or-
ganismos Autonomos con otras Administraciones Pdblicas, cuya du-
racion habitual es de un afio y cuya finalidad es poder prestar
nuevos servicios a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos
para la realizacion de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacion de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplia a 13 me-
ses el periodo méximo de duracion, dentro de un periodo de 18
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meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del articulo
15.1%) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratan-
dose de actividad normal de la empresa. Podrn cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al Fondo
Social Europeo y similares.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA—EI material a que se refiere el ar-
ticulo 42 se entregara Unicamente al personal de carécter fijo y a
los contratados temporalmente siempre que el contrato tenga una
duracion igual o superior a seis meses. No obstante, se entregard
un minimo indispensable a todos los trabajadores, cualquiera que
sea la duracion de su contrato.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA—EI Ayuntamiento se compromete
a retribuir con una gratificacion adicional durante el mes de agos-
to por determinadas jornadas de trabajo y por importe méximo
de 75.000 ptas, empleado publico afectado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.—Todo gasto de personal, por su
caréeter de preferente, serd abonado en el plazo mé&imo de 60 dias
naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolu-
cion Presidencial, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse
el plazo establecido, serd necesaria la presentacion a los sindicatos
firmantes del presente Convenio de una resolucion motivada.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Convenio queda derogado el
anterior cuya vigencia expiraba el 31 de diciembre de 2000.

Asimismo quedan derogados cuantos convenios, disposiciones o re-
soluciones de igual o inferior rango que contradigan 0 se opongan
a lo establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo, aprobado por este Ayuntamiento, entrard en
vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial correspondiente,
surtiendo efecto desde el dia 1 de enero de 2001.

MIEMBROS QUE COMPONEN LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION

En representacion del Ayuntamiento:

Pedro Martin Maldonado. Alcalde-Presidente.
Candido Javier Gil Pizarro. Concejal.
Jer6nimo Cabezas Iglesias.

En representacion de las Centrales Sindicales:

Rafael Galan Jiménez. Por U.G.T.
Angel Gonzélez Rodriguez. Delegado Sindical de U.G.T.
Tom@s Simén Ramajo. Por C.S.1—CS.IF

En representacion de los empleados publicos:

Francisco Garcia Juli&n. Por el personal funcionario.
Emilia Plaza Martin. Por el personal laboral.

Actla como Secretario que da fe del acto Dionisio Acufia Limon,
que lo es también del Ayuntamiento.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a subasta publica:
«Aprovechamiento de madera del monte “El
Madrofio”, término municipal de Puebla de
la Reina». N.° expediente: SUB 08/01.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SUB 08/01.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera del Monte
«El Madrofio», T.M. de Puebla de la Reina.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Plazo de ejecucion: Los aprovechamientos comenzaran a partir
del dia siguiente al de la entrega de la licencia y finalizardn en el
plazo de seis meses.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 4.340.000 ptas. (26.083,93 euros), con IVA.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Exenta.
Definitiva; Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion. Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores

que lo deseen en la pagina de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: 06800-Meérida.

d) Teléfono: 924-002152

e) Telefax: 924-002435

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No requiere clasificacion. Para las ofertas presenta-
das por personas fisicas, se estara a lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos, R.D.L. 2/2000 de 16 de junio.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) dia natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si la fecha de finalizacion del plazo
coincidiese con sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia ha-
bil.

b) Documentacion que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicacion, si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de
presentacion de ofertas se realizard por parte de la Mesa de Contra-
tacion, la calificacion de la documentacion presentada por los licita-
dores en el sobre «A» exponiéndose en el tablon de anuncios el re-
sultado de la misma, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se realizar, en acto publico, la apertura de
las ofertas economicas (sobre «B») de las empresas admitidas.
¢) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 horas.
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10.—OTRAS INFORMACIONES: Eucalipto rojo: 6.200 estéreos.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 6 de junio de 2001—EI Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a subasta publica:
«Aprovechamiento de madera del monte “El
Loboso”, término municipal de Cabeza del
Buey». N.° expediente: SUB 09/01.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SUB 09/01.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera del Monte
«El Loboso», TM. de Cabeza del Buey.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Plazo de ejecucion: Los aprovechamientos comenzaran a partir
del dia siguiente al de la entrega de la licencia y finalizardn en el
plazo de seis meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 4.900.000 ptas. (29.449,59 euros), con IVA.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Exenta.
Definitiva; Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion. Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores
que lo deseen en la pagina de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: 06800-Meérida.

d) Teléfono: 924-002152

e) Telefax: 924-002435

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No requiere clasificacion. Para las ofertas presenta-
das por personas fisicas, se estara a lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos, R.D.L. 2/2000 de 16 de junio.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) dia natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si la fecha de finalizacion del plazo
coincidiese con sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia ha-
bil.

b) Documentacion que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicacion, si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias hébiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizard por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre «A» exponiéndose en el tablon de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como
tales.

Transcurrido este plazo se realizar, en acto publico, la apertura de
las ofertas economicas (sobre «B») de las empresas admitidas.

¢) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9 horas.
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10.—OTRAS INFORMACIONES: Eucalipto rostrata: 7.000 estéreos.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 6 de junio de 2001—EI Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 12 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia a subasta publica:
«Aprovechamiento de madera en el monte
“El Rosal”, término municipal de Caceres».
N.° expediente: SUB 10/01.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SUB 10/01.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera del Monte
«El Rosal», TM. de Caceres.

b) Division por lotes: No existen lotes.

¢) Plazo de ejecucion: Los aprovechamientos comenzaran a partir
del dia siguiente al de la entrega de la licencia y finalizardn en el
plazo de doce meses.

3.—~TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 14.835.646 ptas. (89.164,03 euros), con IVA.
5.—GARANTIAS:

Provisional: Dos por ciento del presupuesto hase de licitacion
(296.713 ptas.)

Definitiva; Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion. Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores
que lo deseen en la pagina de Internet www.juntaex.es/conseje-
rias/aym/contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y Cddigo Postal: 06800-Meérida.

d) Teléfono: 924-002152

e) Telefax: 924-002435

f) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No requiere clasificacion. Para las ofertas presenta-
das por personas fisicas, se estara a lo dispuesto en los arts. 19 y
26 de la Ley 13/1995 LCAP.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) dia natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si la fecha de finalizacion del plazo
coincidiese con sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia ha-
bil.

b) Documentacion que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Clausulas Administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio Am-
biente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicacion, si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.—APERTURA DE QOFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias hébiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizard por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre «A» exponiéndose en el tablon de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion de los errores declarados como
tales.
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Transcurrido este plazo se realizard, en acto publico, la apertura de
las ofertas economicas (sobre «B») de las empresas admitidas.
¢) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 9 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES:

Eucalyptus Rostrata: 3.521 estéreos.
Eucalyptus maideni: 6.384 estéreos.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publica-
cion del presente anuncio seran abonados por el adjudicatario an-
tes de la firma del contrato.

Mérida, 12 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, ANTO-
NIO P. SANCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 14 de junio de 2001, de
exposicion puablica de comienzo de
operaciones de deslinde de vias pecuarias en
el término municipal de Alcuéscar.

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la
Consejerfa de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del Deslinde de la Via Pecuaria denominada
«Colada del Camino de Carmonita», tramo desde la carretera na-
cional 630 a la parcela catastral n. 4 del poligono 13, en el tér-
mino municipal de Alcuéscar (Caceres), y de conformidad con lo
establecido en los articulos 14 y concordantes del vigente Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo, se ha-
ce plblico para general conocimiento, que los trabajos de refer-
encia dardn comienzo a las 10 horas del dia 6 de agosto de
2001 en el cruce de esta Via Pecuaria con la carretera nacional
630.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la Seccion
de Vias Pecuarias, ostentando D. Alberto Maqueda Anguita la repre-
sentacion de la Administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a di-
cho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas.

Mérida, a 14 de junio de 2001.—El Director General de Estructuras
Agrarias, FERNANDO MEJIAS GUISADO.

ANUNCIO de 15 de junio de 2001, de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de deslinde de vias pecuarias en
los términos municipales de Alia (Caceres) y
Castiblanco (Badajoz).

Acordada por la Direccion General de Estructuras Agrarias de la Con-
sejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
la realizacion del Deslinde de las Vias Pecuarias denominadas «Cafia-
da Real Leonesa», en el término municipal de Alia (Caceres) y «Cor-
del Leonés», en el término municipal de Castiblanco (Badajoz), y de
conformidad con lo establecido en los articulos 14 y concordantes
del vigente Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autnoma
de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de mar-
20, se hace plblico para general conocimiento, que los trabajos de
referencia darn comienzo a las 11 horas del dia 7 de agosto de
2001, en el punto donde la Cafiada Real Leonesa procedente del
término municipal de Alia (Cceres) penetra en el término municipal
de Castiblanco (Badajoz) Paraje «El Piruetano.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la Seccion
de Vias Pecuarias, ostentando D. Venancio Barrena Gonzélez la rep-
resentacion de la Administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podrdn acudir a di-
cho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas.

Mérida, a 15 de junio de 2001.—EI Director General de Estructuras
Agrarias, FERNANDO MEJIAS GUISADO.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto
del servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-004 Higuera la Real-Llerena.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-
tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
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de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto
del servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-005 Cabeza la Vaca-Llerena.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-
tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto
del servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-006 Plasencia-Serradilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-

tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto
del servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-007 Pueblonuevo de
Miramontes-Talayuela y Jarandilla de la Vera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-
tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—El Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto
del servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
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carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-008 Higuera-Navalmoral de
la Mata.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-
tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca a informacion publica el proyecto del
servicio de transportes publico regular
permanente de uso general de viajeros por
carretera con condiciones especiales de
prestacion JEAV-009 Valverde de Llerena-Azuaga.

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Regla-
mento de Ordenacion de los Transportes Terrestres, de 28 de sep-
tiembre de 1990, se convoca informacion publica sobre el citado
servicio, durante un plazo de treinta dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (D.O.E.), a fin de que los concesionarios
de servicios que se consideren afectados y las entidades o particu-
lares interesados puedan presentar, previo examen y consulta del
expediente y cuanta documentacion lo integra, en la Direccion Ge-
neral de Transportes de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, sita en el Paseo de Roma, s/n, de Mérida (Badajoz),
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas.

Mérida, 4 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 10 viviendas de promocion
plblica en Sierra de Fuentes.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Asuntos Econémicos y Contratacidn.

¢) Numero de expediente: 982VC003,

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de 10 wvdas. de promocion
plblica.

b) Division por lotes y nimero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Sierra de Fuentes.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso. Sin Variantes.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total 70.000.000 de ptas. equivalente a 420.708,47 euros,
al tipo de cambio 166,386.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 2.800.000 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800

Teléfono: 924 00 62 25 y 924 00 62 87.

e) Telefax: 924 00 63 10.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

—_— =

a
b
c
d

~

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: C. Subgrupo: 2. Categorfa: d
b) Otros requisitos; ——
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8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia 23 de
julio de 2001.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) NOmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 2 de agosto de 2001.

e) Hora: 11 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: En el acto a que se refiere el punto
9, antes de la apertura de las ofertas econdémicas se dard a cono-
cer a los licitadores el resultado de la calificacion de los documen-
tos presentados, asi como los que, en su caso, puedan ser subsana-
dos.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 8 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

RESOLUCION de 14 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
convoca por procedimiento abierto mediante
concurso la contratacion de las obras de
construccion de 10 viviendas de promaocion
pablica en Torrecilla de la Tiesa.

1.—ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Asuntos Econémicos y Contratacidn.

¢) Numero de expediente: 002VC008.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de 10 wdas. de promocion
plblica.

b) Division por lotes y nimero: No existen.

¢) Lugar de ejecucion: Torrecilla de la Tiesa.

d) Plazo de ejecucion: 13 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso. Sin Variantes.
4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 70.448.145 ptas. equivalente a 423.401,88 euros, al
tipo de cambio 166,386.

5.—GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 2.817.926 ptas.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a

=~

Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).

Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

Localidad y c6digo postal: Mérida-06800

Teléfono: 924 00 62 25 y 924 00 62 87.

e) Telefax: 924 00 63 10.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fe-
cha limite de presentacion de ofertas.

- =2

b
c
d

~

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: C. Subgrupo: Todos. Categoria: d

b) Otros requisitos; ——

8.—PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del dia 23 de
julio de 2001.
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b) Documentacion a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Anexo al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

32 Localidad y cddigo postal: Mérica-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposicio-
nes, 0 hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

f) NOmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes. Sala de
Juntas.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 2 de agosto de 2001.

e) Hora: 11 horas.

10.—OTRAS INFORMACIONES: En el acto a que se refiere el punto 9,
antes de la apertura de las ofertas econdmicas se dard a conocer a
los licitadores el resultado de la calificacion de los documentos pre-
sentados, asi como los que, en su caso, puedan ser subsanados.

11.—GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta del adjudicatario.

12.—FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS»: No procede.

Mérida, 14 de junio de 2001.—EI Secretario General Técnico, RA-
FAEL PACHECO RUBIO.

ANUNCIO de 1 de junio de 2001, sobre
ampliacion de industria para la fabricacion
de film de plastico. Situacion: Carretera N-V
(Madrid-Badajoz) P.K. 189,523. Promotor:
Iberhipac, S.A., en Saucedilla.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.° del art. 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo pre-
visto en el apartado 2.d del art. 6, del Decreto 187/1995, de 14
de noviembre (D.O.E. n.° 136, de 21 de noviembre de 1995), so-

mete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

«AMPLIACION DE INDUSTRIA PARA LA FABRICACION DE FILM DE
PLASTICO.  SITUACION: CARRETERA N-V  (MADRID-BADAIOZ) PK.
189,523. PROMOTOR: IBERHIPAC, S.A. SAUCEDILLA»

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Conse-
jerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes, Servicio Territorial de
Caceres, Calle Gomez Becerra, 21, en Cceres.

Mérida, 1 de junio de 2001—EI Presidente de la Comision de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica la subasta-abierta para la
contratacion de las obras de mejora de la
travesia de Burguillos del Cerro.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consgjeria de Obras Pdblicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Nimero de expediente: OBR2001021

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de la Travesia de Burguillos del
Cerro.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE:
19-4-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 75.000.000 de pts. (equivalentes a 450.759,08 euros
al cambio de 166,386).

5—ADJUDICACION:
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a) Fecha: 7-6-01

b) Contratista: EXTREMADURA CONSTRUCCIONES NICOLAS, SA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 68.986.030 pts. (equivalentes a
414.614,21 euros al cambio de 166,386).

Mérida, 7 de junio de 2001—El Secretario General Técnico, PD.
30-7-99 (D.O.E. 3-8-99), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica la subasta-abierta para la
contratacion de las obras de refuerzo del
firme de la carretera EX-107 de Badajoz a
Portugal por Villanueva del Fresno. Tramo:
PPKK. 1+150 al 11+150.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Obras Pdblicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 0BR2001029

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Refuerzo del firme de la carretera EX-
107 de Badajoz a Portugal por Villanueva del Fresno. Tramo: PPKK.
1+150 a 11+150.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE:
19-4-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 95.000.000 de pts. (equivalentes a 570.961,50 euros

al cambio de 166,386).
5.—ADJUDICACION:

a) Fecha: 7-6-01
b) Contratista: AGLOMERADOS OLLETA-SOLIS, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
e) Importe de adjudicacion: 75.650.000 pts. (equivalentes a
454.665,66 euros al cambio de 166,386).

Mérida, 7 de junio de 2001—El Secretario General Técnico, PD.
30-7-99 (D.O.E. 3-8-99), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica la subasta-abierta para la
contratacion de las obras de refuerzo del
firme de la carretera EX-109, de la N-630 a
L.P.de Salamanca por Coria. Tramo: PP.KK,
23+150 al 32+000 (Int. de Portaje a Int.
con la EX-108).

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Obras Pdblicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 0BR2001005

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Refuerzo del firme de la carretera EX-
109 de la N-630 a LP de Salamanca por Coria. Tramo: PPKK.
23+150 al 32+000 (Int. de Portaje a Int. con la EX-108).

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE:
19-4-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 71.000.000 de pts. (equivalentes a 426.718,59 euros
al cambio de 166,386).

5.—ADJUDICACION:

a) Fecha: 7-6-01

b) Contratista; AGLOMERADOS OLLETA-SOLIS, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
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e) Importe de adjudicacion: 55.950.000 pts. (equivalentes a
336.266,27 euros al cambio de 166,386).

Mérida, 7 de junio de 2001—El Secretario General Técnico, PD.
30-7-99 (D.O.E. 3-8-99), LUIS ARIONA SOLIS.

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
adjudica la subasta-abierta para la
contratacion de las obras de refuerzo del
firme de la carretera EX-202 de Valencia de
las Torres a Fregenal de la Sierra. Tramo:
Bienvenida-Fuente de Cantos.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejerfa de Obras Pdblicas y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica.

¢) Numero de expediente: 0BR2001032

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Refuerzo del firme de la carretera EX-
202 de Valencia de las Torres a Fregenal de la Sierra. Tramo Bien-
venida - Fuente de Cantos.

¢) Lote: Ninguno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio: DOE:
19-4-01.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 83.000.000 de pts. (equivalentes a 498.840.05 euros
al cambio de 166,386).

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 7-6-01
b) Contratista: SENDIN PAVIMENTOS Y ABASTECIMIENTOS, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 76.235.500 pts. (equivalentes a
458.184,58 euros al cambio de 166,386).

Mérida, 7 de junio de 2001—El Secretario General Técnico, PD.
30-7-99 (D.O.E. 3-8-99), LUIS ARIONA SOLIS.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 19 de junio de 2001, por el
que se hace publica la adjudicacion de un
suministro.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: La Seccion de Patrimo-
nio.

¢) Nimero de Expediente: $.1577 - Lote n° 1

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Equipo para laboratorios de fotograme-
tria, para la Nueva Titulacion de Ingeniero en Geodesia y Carto-
grafia de la Escuela Politécnica.

3.—TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Concurso.
¢) Forma: Abierto.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 18.300.000 pesetas. (109.985'21 euros).

5—ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de junio de 2001.

b) Contratista: LH SYSTEMS IMAGING S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 17.890.000 pesetas (107.521'06 eu-
r0s).

Badajoz, 19 de junio de 2001—El Vicerrector de Infraestructura y
Asuntos Econdmicos, JOSE M.2 SANCHEZ-MARIN PIZARRO.
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ANUNCIO de 19 de junio de 2001, por el
que se convoca concurso publico para dos
suministros.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Patrimonio.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

5.1638. - Material y equipamiento para la Clinica Podoldgica en
el Centro Universitario de Plasencia.

§.1649. - Un monitor combinado para la medida de la concen-
tracion de radioparticulas YI31 | en aire para el Departamento
de Fisica de la Facultad de Veterinaria.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma de Adjudicacion: Concurso pablico.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

5.1638. - 15.000.000 de pesetas, (90.151'82 euros).
5.1649. - 13.971.000 pesetas (83.967'40 euros).

5—GARANTIA:

Fianza Provisional: 2 % del presupuesto de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
1) Seccion de Patrimonio,
2) Negociado de Patrimonio.
b) Domicilio:
1) Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.
2) Edificio Rectorado, Plaza de los Caldereros, 1.
¢) Localidad y Cédigo Postal:
1) 06071 Badajoz.
2) 10071 Caceres.
d) Teléfono:
1) 924-289300.
2) 927-257022.
e) Fax:
1) 924-273260.
2) 927-226165.
d) Fecha limite: Hasta 2 dias antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del vigésimo dia contado a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 7 del
Modelo-Tipo de Pliego Particular aplicable.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de
Extremadura, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n. 06071, Badajoz,
de 9.00 a 14.00 horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

e) No se admite la presentacion de variantes.

8.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

Tendra lugar el segundo dia hébil, no sbado siquiente al de finali-
zacion de presentacion de ofertas, a las 11,30 horas en el Recto-
rado de la UEX, en Badajoz, Avda. de Elvas, s/n.

9.—GASTOS DE ANUNCIO: Serén por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, 19 de junio de 2001—El Vicerrector de Infraestructura y
Asuntos Econdmicos, JOSE MARIA SANCHEZ-MARIN PIZARRO.

ANUNCIO de 19 de junio de 2001, por el
que se convoca concurso publico en
procedimiento abierto para la contratacion
de una obra.

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Patrimonio.
¢) Nimero de expediente: 0.346

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obras de adaptacion de dependencias
para la licenciatura de Bioguimica.

b) Lugar de ejecucion: Facultad de Veterinaria (Caceres).

¢) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. —PRESUPUESTO  BASE  DE
(350.620'74 euros)

LICITACION:  58.338.382  ptas.

5—GARANTA:

Fianza provisional: 2 % del presupuesto de licitacion.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.

1) Seccion de Patrimonio,
2) Negociado de Patrimonio.
b) Domicilio:
1) Edificio Rectorado, Av. de Elvas, s/n. (Badajoz).
2) Edificio Rectorado, Plaza de los Caldereros, s/n. (Céceres).
¢) Localidad y codigo postal:
1) Badajoz, 06071.
2) Céceres, 10071.
d) Teléfonos:
1) 924 28 93 00.
2) 927 25 70 22.
e) Fax:
1) 924 27 32 60.
2) 927 22 61 65.
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
tres dias antes de la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7.—REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion:
Categoria: e), Grupo: C, Subgrupos: 4, 6.

Categoria: e), Grupo: I, Subgrupo: 1.
Categorfa: ), Grupo: J, Subgrupo: 2.

8.—PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14.00 horas del vigésimo dia contado a
partir del siquiente al de la publicacion del presente anuncio en el
D.OE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo de
Pliego Particular de General Aplicacion a los Contratos de Obras.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de Ex-
tremadura, Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n., 06071-Badajoz.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.—APERTURA DE LAS OFERTAS:

Entidad: Universidad de Extremadura.

Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n., Badajoz.

Fecha: Tendrd lugar el segundo dia habil (no sabado) contado a
partir del de finalizacion del plazo, a las 11.30 horas.

10.—GASTOS DE ANUNCIO: Serén por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, 19 de junio de 2001—El Vicerrector de Infraestructura y
Asuntos Econdmicos, JOSE MARIA SANCHEZ-MARIN PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE VALDASTILLAS

EDICTO de 12 de junio de 2001, sobre Unidad
de Ejecucion n° 7 de las Normas Subsidiarias.

El Pleno de este Ayuntamiento en la sesion del dia 7 de junio de
2001, acordd la aprobacion definitiva de la Unidad de Ejecucion
N 7 de las Normas Subsidiarias.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento
del art. 38 del R.G.U.

Valdastillas, a 12 de junio de 2001—El Alcalde Acctal., CONSTANTI-
NO SERRANO SANCHEZ

COLEGIO PUBLICO «SAN GREGORIO» DE GUARENA

ANUNCIO de 20 de abril de 2001, sobre
extravio de Titulo de Graduado Escolar de
D.Juan Luis Fernandez Gutiérrez.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden Ministerial de 24 de
agosto de 1988 se hace piblica la peticion de don Juan Luis Fer-
nandez Gutiérrez, nacido el 27 de noviembre de 1966, del duplica-
do del Titulo de Graduado Escolar, expedido el 2 de marzo de
1981 y registrado al folio 122, ndmero 2300, a fin de que dicho
original quede nulo y sin ningdn valor a todos los efectos.

Transcurridos treinta dias sin que hubiera reclamacion alguna se ini-
ciaran los tramites para la expedicion del duplicado correspondiente.

Guarefia, a 20 de abril de 2001.—El Director del Centro, JUAN JO-
SE REBOLLO NUNEZ
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir
en un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejem-
plares del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se editard un
CD que contendra, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura de ese ao hasta la fecha de edicidn, permitiendo, ademas, la consulta
directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario asi
como a bisqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscrip-
cion a un afo completo (cuatro CDs) o por la adquisicion de un CD con el contenido de los
ejemplares de todo un ao.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2001
(cuatro CDs) o adquisicion del CD anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccidn: Conse-
jeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma s/n. 06800
MERIDA. Email: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

o Suscripcion afio 2001 (cuatro CDs): 6.000 pesetas.
o (D aiio 2000: 3.000 pesetas.

Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 200I

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podré formalizarse por los meses naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la
solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de cada mes, salvo en supuestos
de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2001, es de 15.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe serd el que resulte de
multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 1.250 pesetas.
4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 175 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.
4.4. No se concederd descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 el ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cédigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero 11003 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2001 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serdn admitidas por el
Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del 2001. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al
suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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