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ORDEN de 2 de julio de 2001, por la que se
declara oficialmente un caso de encefalopatia
espongiforme bovina y se establecen medidas
para su control y erradicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 2459/1996 de 2 de diciem-
bre por el que se establece la lista de enfermedades de animales de
declaracion obligatoria y se da la normativa para su notificacion, los
Organos competentes de las Comunidades Autonomas realizaran la
declaracion oficial de las enfermedades de los animales que figuran
en los apartados A y B del Anexo | del citado Real Decreto.

En el Anexo | apartado A se encuentra la Encefalopatia Espongifor-
me Bovina.

De conformidad con las transferencias en cuanto a funciones y
competencias en materia de Sanidad Animal en virtud del Real De-
creto 3539/1981 de 29 de diciembre

DISPONGO

ARTICULO 1.0 - Se declara oficialmente la presencia de Encefalopa-
tia Espongiforme Bovina en una explotacion de ganado bovino de
Escurial (CAceres).

ARTICULO 2.° - Se ordena el aislamiento e inmovilizacion de los
rumiantes de la explotacion afectada y el cumplimiento de lo dis-
puesto en el R.D. 3454/2000 de 22 de diciembre por el que se
establece y regula el Programa Integral Coordinado de Vigilancia y
Control de las Encefalopatias Transmisibles Animales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta al Director General de Produccion, Investiga-
cion y Formacion Agraria para dictar dentro de sus competencias
cuantas Disposiciones sean necesarias para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

SEGUNDA: La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 2 de julio de 2001.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 26 de junio de 2001, de la

Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso-administrativo nam.
530/2001, seguido a instancia de

D.2 Magdalena Feliubadalo Garcia sobre las
listas de aspirantes seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso y acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, especialidad inglés.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura se hace plblica la interposicion del recurso contencioso-
administrativo tramitado con el n.° 530/2001, seguido a instancias
de D Magdalena Feliubadalo Garcia, sobre «Resolucion de 29 de
enero de 2001, de la Secretarfa General de Educacion, por la que
se estimaba parciaimente el recurso de alzada interpuesto contra
la lista de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo
de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria de la Comunidad Autonoma de Extremadura, especialidad in-
glés».

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniere, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Mérida, a 26 de junio de 2001.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

RESOLUCION de 27 de junio de 2001, de la
Direccion General de Ordenacion,
Renovacion y Centros, por la que se
convocan actividades de formacion del
profesorado en la modalidad de «Cursos a
distancia» para el curso 2001/2002.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establece en el articulo 56.2 que la forma-
cion permanente del profesorado constituye un derecho y un deber




D.0.E—Ndmero 77

5 Julio 2001 7435

de todo el profesorado, el cual deberd realizar periddicamente acti-
vidades de actualizacion cientifica, didactica y profesional.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, traspasa las fun-
ciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura con efectos 1 de enero de 2000, que serdn asignadas a la
Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia por Decreto del Pre-
sidente 27/1999 de 22 de diciembre.

Por Orden de 31 de octubre de 2000, D.O.E. n.? 128, de 4 de no-
viembre, se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de la formacion permanente del profe-
sorado y establece la equivalencia de las actividades de investiga-
cion y de las titulaciones universitarias, disponiendo en el articulo
9 que de acuerdo con las previsiones del Plan de Formacion Per-
manente del Profesorado, los cursos y otras modalidades de forma-
cion podrén realizarse a distancia.

Dentro del Plan Marco de Formacion del Profesorado se establece
en la primera de las Directrices del Plan, como instrumento bésico
de insercion de los docentes en la sociedad de la Informacion, la
formacion del profesorado en las nuevas tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

Por todo ello, en uso de la autorizacion concedida por la Disposi-
cion Final Primera de la Orden de 31 de octubre de 2000, por la
que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y regis-
tro de las actividades de formacion permanente del profesorado y
establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias,

RESUELVO

ARTICULO 1.° - Convocatoria

La presente Resolucion convoca la participacion en cursos a distan-
cia en el desarrollo de las nuevas tecnologias y la comunicacion, a
realizar durante el curso 2001/2002, como modalidad de forma-
cion permanente dentro del Plan Marco de Formacion del Profeso-
rado.

ARTICULO 2.9 - Destinatarios

Podrén participar en estas actividades el profesorado y personal
especializado con destino en centros pdblicos y privados concerta-
dos de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de Ré-
gimen General y de Régimen Especial, en servicios educativos como
Equipos de Orientacion Educativa, Equipos de Educacion para Adul-
tos, Centros de Profesores y Recursos, Unidad de Programas Educa-
tivos, Inspeccion de Educacion asi como el personal docente de la

Consejerfa de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en las condiciones
que se expresan en cada ficha concreta del Anexo .

El profesorado interesado en realizar alguno de los cursos deberd
contar con el Programa Microsoft Office o los programas o aplica-
ciones necesarios para el desarrollo del curso en el que se matri-
Cule.

ARTICULO 3.2 - Caracteristicas de los cursos

Los cursos a distancia, tendrén las caracteristicas recogidas en Ane-
X0 Il de la presente Resolucion.

En cada curso ofertado el nimero minimo serd de 5 participantes,
no existiendo nimero maximo al tratarse de una actividad de for-
macion a distancia.

ARTICULO 4.° - Presentacion de solicitudes y documentacion

1—Los participantes presentardn las solicitudes ajustadas al mode-
lo que figura como Anexo | de esta convocatoria, cumplimentando
todos sus datos y haciendo constar su correo electrénico, en el
Centro de Profesores y Recursos al que pertenezca el Centro donde
desempefia su labor docente el solicitante. También podré utilizarse
para la presentacion de solicitudes cualquiera de las dependencias
a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (en adelante LRIAPAC).
Si, en uso de este derecho, la solicitud es remitida por correo, se
presentara en sobre abierto para que sea fechada y sellada la ins-
tancia por el funcionario de Correos antes de que proceda a su
certificacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion que
corresponda serd del 1 al 30 de septiembre de 2001.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRIAPAC,
si la solicitud y/o documentacion presentada no redine los requisi-
tos que sefiala el punto anterior, se requerird al interesado para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se tendrd por desistido en su peticion,
previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la citada Ley.

ARTICULO 5.9 - Comision de Seleccion

1—La evaluacion y seleccion de las solicitudes presentadas se lle-
vard a cabo por una Comision, que estard compuesta por 10s si-
guientes miembros:

— Presidente: EI Director General de Ordenacion Académica, Innova-
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cion Educativa y Formacion del Profesorado, o persona en quien
delegue.

— Vocales: Los asesores de formacion de Nuevas Tecnologias de los
Centros de Profesores y Recursos de la Comunidad Auténoma.

— Secretario: EI asesor de formacion de Nuevas Tecnologias de me-
nor antigiiedad en el Cuerpo y, en caso de empate, el de menor
edad.

2. La Comision de Seleccion tendra las siguientes atribuciones:
— Examinar las solicitudes de inscripcion en los cursos.

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de selec-
cion previstos en el articulo 6 de la presente Resolucion.

— Peticion de informes que se estimen necesarios para un mejor
conocimiento de las solicitudes, dentro de los limites establecidos
en el articulo 35 f) de la LRIAPPAC.

— Formular propuesta de aprobacion de las listas de profesores
admitidos y excluidos en cada curso ofertado.

3—La Comision de Seleccion se regird en cuanto a su organizacion
y funcionamiento por lo dispuesto para los drganos colegiados en
el Capitulo II del Titulo Il de la LRIAPAC.

ARTICULO 6.9 - Criterios de seleccion

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd
realizada siguiendo los siguientes criterios:

a) Orden de preferencia expresado por el interesado.

b) En igualdad de condiciones, y por este orden, decidira la situa-
cion administrativa de los solicitantes: Funcionario con destino defi-
nitivo, funcionario con destino provisional, profesor interino o de
centros concertados. En caso de empate decidird el tiempo desem-
pefiado en el desarrollo en la labor docente.

ARTICULO 7.2 - Resolucidn

1—En los quince dias siguientes al plazo de presentacion de soli-
citudes, la Comision de seleccion expondra en los tablones de
anuncios de los Centros de Profesores y Recursos durante cinco
dias las listas provisionales de profesores admitidos y excluidos,

con las causas de exclusion, dentro de los cuales podré presentarse
reclamaciones, que se resolveran en el plazo de dos dias.

2. Vistas las reclamaciones, la Comision de Seleccion formulara pro-
puesta de resolucion al Director General de Ordenacion, Renovacion
y Centros que dictara resolucion en un plazo de siete dias inclu-
yendo las listas definitivas de admitidos y excluidos que serdn ex-
puestas en los tablones de anuncios de los Centros de Profesores y
Recursos de la Comunidad Autonoma, pudiendo entenderse denega-
das transcurrido dicho plazo.

ARTICULO 8.° - Sequimiento y apoyo

El sequimiento y apoyo se realizard por un tutor por cada treinta
alumnos.

ARTICULO 9.9 - Certificacion de los cursos

Conforme a lo dispuesto por el articulo 22 de la Orden de 31 de
octubre de 2000, la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y
Centros extendera un certificado de participacion que, con los efec-
tos y contenidos establecidos en la citada Orden, serd inscrito en
el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

ARTICULO 10.° - Recursos

1.—La presente Resolucion, que no agota la via administrativa, po-
dré recurrirse en alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Ciencia y Tecnologfa, en el plazo de un mes, contando a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, segun lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la LRIA-
PAC.

2—Contra la Resolucion de participantes seleccionados y denegados
podrd interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacidn, Ciencia y Tecnologia, en el plazo de un mes, contado
a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios
del Centro de Profesores y recursos correspondientes.

Mérida, a 27 de junio de 2001.

El Director General de Ordenacion, Renovacion y
Centros,
FERNANDO CORTES CORTES
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRIPCION EN ACTIVIDADES DE FORMACION

Apellidos: NIF
Nombre: NRP

Domicilio: Teléfono:
Localidad: Cédigo Postal:

Correo electrénico:

Anos de experiencia: Sexo: Varén Mujer
Nivel que imparte:

Infantil Primaria Secundaria Bachillerato Educacion Especial
Adultos Ciclos Formativos Ensefianzas Artisticas E.O. Idiomas

Otros (especificar):

Area/Materia que imparte:

Centro de trabajo:
Localidad: ( ) Tel.

Situacién Administrativa:
Definitivo: Provis./Expec. F.Practicas Interino No Funcionario

Cuerpo docente: (sélo funcionarios)

Maestros Profesores de Secundaria. Profesores Técnicos de F.P. Profescres de E.O.I.

Profesores de Musica y A.E. Profesores de A. Plasticas Otros (especificar)
ACTIVIDADES QUE SE SOLICITAN (Por orden de preferencia)

12.-

2°.-

3°.-

Firma

ILMO. SR DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION, RENOVACION Y CENTROS.

(CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS DE )-

de 2.001
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ANEXO I
ACTIVIDAD HERRAMIENTAS PARA MULTIMEDIA Y PAGINAS WEB
OBJETIVOS Conocer herramientas imprescindibles para trabajar textos,

imagenes y sonido en el desarrollo de aplicaciones multimedia

CONTENIDOS

Tratamiento de la imagen y textos:
s Disefio y tratamiento de la imagen con Paint Shop Pro 5.
e La camara digital.
+ El escaner: digitalizacion de imagenes. Conversion de
formatos.
Tratamiento del color: Fondos, texturas.
El video digital: formatos, ficheros AVI, MPEG.
Conversion de textos a formato html. Formato PDF. Adobe
Acrobat.
e Creacién de banners con Gif Animator.

CRITERIOS DE
SELECCION

e Orden de preferencia expresado por el interesado.

* En igualdad de condiciones, y por este orden, decidira la
situaciéon administrativa de los solicitantes: Funcionario con
destino definitivo, funcionario en expectativa de destino y
profesor interino o de centros concertados. En caso de empate
decidira la fecha de ingreso en el Cuerpo.

SESIONES
PRESENCIALES

* Una sesion inicial con presentacion del material de trabajo en
CD-ROM vy de la Pagina Web de la tutoria.

+ Dos sesiones presenciales de trabajo en el CPR de referencia,
a mitad del curso a distancia.

» Sesion final de presentacion del trabajo practico por parte del
alumnado.

EVALUACION

Los participantes iran integrando los ejercicios en una presentacién
con Neobook o PowerPoint que entregara en la sesién final del
curso. El contenido de este trabajo practico sera de caracter
didactico y estara relacionado con algiin tema o contenido dirigido
al nivei que imparte en su centro docente.

CALENDARIO Del 16 de enero al 21 de marzo de 2002.
DURACION 60 horas.
PLAZO DE Del 1 al 29 de septiembre del 2001, inclusive.

SOLICITUDES

MULTIMEDIA BASICA PARA LOS DOCENTES. TUTORIAL DE

ACTIVIDAD
POWERPOINT
OBJETIVOS e Dar a conocer a los docentes el programa PowerPoint.
» Utilizar PowerPoint en el aula como un recurso didactico.
e Profundizar en las aplicaciones didacticas de los nuevos
programas de presentaciones y multimedia.
e Introducir en los centros educativos nuevas herramientas
informaticas como medios de comunicacion.
CONTENIDOS 1.- Presentacion. 12.- Imprimir una presentacion.
2.- Instalaciéon de! programa. 13 Transicion entre diapositivas.
3.- Para comenzar. 14 .- Insertar texto, sonidos,
4.- Empezar a trabajar con imagenes, videos.
PowerPoint. 15.- Efectos de animacién.
5.- Vistas de PowerPoint. 16.- Botones de accion.
6.- Crear una presentacion. 17 .- Fondos individualizados por
7 .- Anadir nuevas diapositivas. diapositivas.
8.- Guardar la presentacion. 18.- Notas del orador.
9.- Disefios de diapositivas. 19.- Encabezado y pie de
10.- Aplicar disefio al fondo de pagina. Namero de diapositiva y
las diapositivas Fecha.
11.- Cambiar los colores de las 20.- Diapositivas especiales.
letras. 21.- Presentaciones portatiles
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Orden de preferencia expresaao por el interesado.

CRITERIQS DE .

SELECCION  En igualdad de condiciones, y por este orden, decidira la
situacién administrativa de los sclicitantes: Funcionario con
destino definitivo, funcionario en expectativa de destino y
profesor interino o de centros concertados. En caso de empate
decidira la fecha de ingreso en el Cuerpo.

SESIONES e Una sesidn inicial con presentacion del material de trabajo en

PRESENCIALES

CD-ROM y de la Pagina Web de la tutoria.

Dos sesiones presenciales de trabajo en el CPR de referencia,
a mitad del curso a distancia.

Sesidn final de presentacion del trabajo practico por parte del
alumnado.

DESARROLLO Y
EVALUACION

Para el seguimiento y desarrollo del curso sera necesario la
realizacion de los ejercicios que se propongan en Jos mismos,
remitiéndose a los tutores en los plazos que se fijen en ia
primera sesién presencial.

CALENDARIO

Del 10 de abril al 20 de mayo de 2002

DURACION

20 horas

PLAZO DE
SOLICITUDES

Del 1 al 29 de septiembre del 2001, inclusive.

ACTIVIDAD

INICIACION A INTERNET Y SUS APLICACIONES DIDACTICAS

OBJETIVOS

Dar a conocer el uso de internet a los docentes.
Profundizar en las aplicaciones didacticas de las diferentes
herramientas de Internet.

Usar Internet como fuente de datos e informacion.
Introeducir en los centros educativos las comunicaciones
telemaéaticas.

Utilizar Internet en el aula como un recurso didactico.

CONTENIDOS

Instalacion y configuracién del Acceso Telefénico a redes.
Software necesario para el acceso a Internet.

La Word Wide Web. Conceptos basicos. Navegacion.
Bldsqueda de Informacion.

Correo electrénico y transmisién de ficheros por medio de
correo electronico .

Elaboracion de paginas Web.

FTP. Transferencia de ficheros.

Chat. Conversaciones en tiempo real (Netmeeting)

CRITERIOS DE
SELECCION

Orden de preferencia expresado por el interesado.

En igualdad de condiciones, y por este orden, decidira la
situacidn administrativa de los solicitantes: Funcionario con
destino definitivo, funcionario en expectativa de destino y
profesor interino o de centros concertados. En caso de empate
decidira la fecha de ingreso en el Cuerpo.

SESIONES
PRESENCIALES

Una sesidn inicial con presentacion del material de trabajo en
CD-ROM y de la Pagina Web de la tutoria.

Dos sesiones presenciales de trabajo en el CPR de referencia,
a mitad del curso a distancia.

Sesion final de presentacion del trabajo practico por parte del
alumnado.

DESARROLLO Y
EVALUACION

Para el seguimiento y desarrollo del curso sera necesario la
realizacion de los ejercicios que se propongan en los mismos,
remitiéndose a los tutores en los plazos que se fijen en la
primera sesién presencial.

CALEND[-\RIO Del 20 de octubre al 20 de noviembre de 2001.
DURACION 45 horas.
PLAZO DE Del 1 al 29 de septiembre deil 2001, inclusive.

SOLICITUDES




