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ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
modifican puntualmente las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de Cultura.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la
competencia hasica que en materia de relaciones de puestos recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria apro-
bar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que concu-
rran las condiciones que se indican en el articulo 2.° del mencio-
nado Decreto y no se superen los limites establecidos en su arti-
culo 1.° apartado 5.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.° del referido De-
creto y con hase en la propuesta de modificacion puntual presentada
por la Consejerfa de Cultura, mediante la presente Orden se realizan
varias modificaciones entre las que destacan la creacion de varios
puestos de personal funcionario para reforzar algin area de la Secre-
tarla General Técnica y la variacion de caracteristicas en diversos
puestos de trabajo de personal funcionario. Respecto de la relacion
de puestos de personal laboral se crean dos puestos en la Biblioteca
Pdblica de Mérida con el fin de mejorar la prestacion del servicio en
fines de semana y festivos y se adecua la Especialidad de un puesto
adscrito a los Servicios Territoriales de CAceres.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asi como que se ha segui-
do el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y ha
sido objeto de negociacion en la Mesa de Empleados Pdblicos y en
la Comision Paritaria del IV Convenio, esta Consejeria de Presicen-
cia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.—Aprobar la modificacion puntual propuesta por la Con-
sejeria de Cultura, de las relaciones de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario y de personal laboral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.° del Decreto 94/1998, de 21 de julio, se-
gun figura en Anexos I, II'y lll para la creacion, modificacion y su-
presion de puestos de personal funcionario, respectivamente, y en
Anexos IV y V, para la creacion y modificacion de puestos de per-
sonal laboral, respectivamente.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

ANEXO I

REQUISITOS «sswees-cczzccmmomzz-== -==----=-= MERITOS --

HOR. NI NIV C.ESPECIFICO TP GRUP ---------------c-------

N.CTRL UBICACION

CENDIR CODIGO DENOMINACION

ESPECIALIDAD/QTROS

TITULACION

TIPO SUBCONC PR

-C&QSEJERIA DE CULTURA, SECRETARIA GENERAL TECNICA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

EXP. GESTION DE FONDOS

EUROPEOS

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
EXP, 1 ANO EN GESTION

ADMINISTRATIVA
ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ESP. ADMINISTRACION GENERAL

BC
A
D

ID
DR
DR

21 31

8 22 Al
s 16 Dl

15850 MERIDA
15826 MERIDA

17 01 010701 J. NEG. DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
15827 MERIDA

17 01 000000 TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION

17 01 000000 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NEVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINAGION
1 22 001 Titulado/a Superior
[} 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de LT.V.
n 20 002 Titulado/a de Grado Medio
11 20 003 Animador/a Socio Cultural
] 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 20 006 Educador/a
H 20 061 Jefe/a de Conservacion
[]] 20 062 Jefe/a de Parque Movil
1] 20 069 Técnico/a Coordinador/a de 1.T.V.
mn 18 007 Supervisor/a General
m 18 008 Jefe/a de Administracion
[[]] 18 009 Técmico/a Practico de Obras y Proyectos
[LL] 18 010 Jefe/a de Taller
11l 18 011 Verificador/a
13 18 012 Ayudante Técnico/a
L1} 18 013 Administrativo/a
11 18 014 Analista
m 18 015 Encargado/a
111 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
Hi 18 017 Inspector/a Revisor/a
m 18 018 Especialista de Oficio
H1 18 019 Capataz
H 18 020 Controlador/a Pecuario/a
i 18 021 Mayoral
[11] 18 022 Profesor/a de Taller
[[1] 18 023 Intendente
m 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
iH 18 034 Practico/a Topbgrafo/a
[11] 18 035 Operador/a de Magquinas Pesadas
[11] 18 037 Técnico/a en Educacion Infantil
111 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
v 16 031 Operador/a de Informaitica
v 16 032 Socorrista
v 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 16 036 Mecanico/a Inspector/a
w 16 038 Auxiliar de Administracion
v 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
v 16 041 Oficial de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
v 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Yigilante de Explotacion de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carretleras
v 16 064 Monitor/a Ocupacional
[ 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
v 16 071 Monitor/a de Actividades Formaltivas Complementarias
v 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
Vv 14 049 Vigilante de Presa
\ 14 050 Ordenanza
vV 14 051 Peon Especializado
\J 14 052 Vigilante
v 14 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 14 060 Ayudante de Cocina




