
párrago y Pimiento para pimentón. Importancia económica a nivel
europeo, nacional y extremeño. Variedades. Técnicas de cultivo: La-
bores, abonado, riego, recolección. Comercialización y transforma-
ción. Horticultura ornamental: Flor cortada, planta en macetas, ar-
bustos y árboles. Especies y variedades. Técnicas de producción y
cultivo. Jardinería.

TEMA 47.–CULTIVOS INDUSTRIALES: Tabaco y remolacha. Importan-
cia económica a nivel europeo, nacional y autonómico. Variedades
más importantes en Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recolección y
acondicionamiento.

TEMA 48.–SEMILLAS Y PLANTAS DE REPRODUCCION VEGETATIVA: Im-
portancia del germoplasma autóctono: Su conservación. Especies, va-
riedades, técnicas de selección y mejora. Problemática de la produc-
ción de semillas plantas de vivero en España y en Extremadura.

TEMA 49.–PASTOS Y FORRAJES: Especies y variedades en Extrema-
dura. Técnica de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situación en Extremadura.

TEMA 50.–LA DEHESA EXTREMEÑA: Descripción del ecosistema. Dis-
tribución espacial e importancia económica. Especies vegetales y
animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

TEMA 51.–INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS: La industrializa-
ción agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en
el proceso agroalimentario. Líneas de ayuda a la industrialización
agraria y alimentaria.

TEMA 52.–INDUSTRIAS CARNICAS Y DERIVADOS: Situación e impor-
tancia en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripción
general del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 53.–INDUSTRIA ENOLOGICA: Situación e importancia en Ex-
tremadura. Bodegas y embotelladoras. Descripción general del pro-
ceso industrial. Productos finales.

TEMA 54.–INDUSTRIAS ELAYOTECNIA: Situación e importancia en Ex-
tremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripción general
del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 55.–INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA: Situación e importan-
cia en Extremadura. Descripción general del proceso industrial. Pro-
ductos finales.

TEMA 56.–INDUSTRIA DE FABRICACION DE PIENSO: Situación e im-
portancia en Extremadura. Descripción general del proceso indus-
trial. Productos finales.

TEMA 57.–INDUSTRIAS DE CONGELADOS Y CONSERVAS VEGETALES:
Descripción general del proceso. Productos finales congelados. Tipos

principales de conservas vegetales no congeladas. Descripción del
proceso. Productos finales. Situación e importancia para Extremadu-
ra de las industrias anteriores.

TEMA 58.–INDUSTRIA TABAQUERA: Situación e importancia en Ex-
tremadura. Plantas de fermentación, procesado y acondicionamiento
de tabaco. Descripción general del proceso industrial. Productos fi-
nales.

TEMA 59.–INDUSTRIA LACTEA Y DERIVADOS: Centrales lecheras. Fá-
bricas de queso y queserías. Descripción general del proceso indus-
trial. Productos finales. Situación e importancia para Extremadura.

TEMA 60.–INDUSTRIA DEL CORCHO, MADERA, CARBON VEGETAL Y
RESINA: Situación e importancia en Extremadura. Descripción gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la
que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administración de
la Comunidad Autónoma de
Extremadura por el procedimiento de
promoción interna.

De acuerdo con lo establecido en los artículos 3 y 4 del Decre-
to 23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n.º 30, de 13 de marzo),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Junta
de Extremadura para 2001, y al objeto de atender las necesida-
des de personal de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, la Consejería de Presidencia, en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por el artículo 3.º2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribución de competencias en ma-
teria de personal, dispone convocar, por el procedimiento de
promoción interna, pruebas selectivas, correspondientes a la
Oferta de Empleo Público del año 2000 y 2001, para el acceso
a puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, con sujeción a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.–NORMAS GENERALES.

1.–Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposición, y por el procedimiento de promoción interna

8044 19 Julio 2001 D.O.E.—Número 83



previsto en el artículo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Función Pública de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/1990, de 26 de julio, y en el artículo 35 y siguientes del Re-
glamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, aprobado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 42
plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura cuya cobertura se consi-
dera necesaria.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresión del requisito de titula-
ción imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promoción interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha oferta, las plazas que en ella queden
desiertas, en su caso, se acumularán a las ofertadas en la convoca-
toria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de
funcionarios, por el turno libre, en el cuerpo y especialidad corres-
pondiente.

2.–El Tribunal de Selección correspondiente no podrá aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un número de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
será nula de pleno derecho.

3.–La elección de los puestos se efectuará por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuación total obtenida en las fases de opo-
sición y de concurso.

4.–A los aspirantes que no superen el proceso de selección a que
se refiere la presente convocatoria de promoción interna no les se-
rá de aplicación el procedimiento para la constitución de listas de
espera que se regula en el Título III del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5.–La realización de las pruebas selectivas se regirá, además de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura, modifica-
do por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la

Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.–Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus
anexos, se podrán consultar a través de Internet en la dirección
SIA.juntaex.es. Además, a efectos informativos, se hará público
en la misma dirección de Internet, la relación de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio, la puntuación de la fase de
concurso, etc.

SEGUNDA.–REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.–Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berán reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar de la Junta de
Extremadura.

b) Estar en posesión del título que se especifica en el Anexo I pa-
ra cada Especialidad.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura no se
requerirá la titulación académica ya referida a aquellos funciona-
rios que tengan una antigüedad de al menos 10 años en el Cuer-
po Auxiliar o de 5 años y la superación del curso específico de
formación que oportunamente se convoque. A estos efectos se com-
putarán los servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos
en la Administración Pública.

El curso específico de formación referido se celebrará antes de que
se inicien las pruebas selectivas. Por tanto, la participación en es-
tas pruebas por el turno de promoción interna de aquellos aspi-
rantes que, sin poseer la titulación académica requerida, tengan
una antigüedad de al menos 5 años en el Grupo D, quedará con-
dicionada a que en el momento en que se convoque el curso pre-
senten su solicitud de participación en él, a que sean admitidos al
mismo por aplicación de los criterios objetivos de acceso que se
determinen en la convocatoria y, finalmente, a que lo superen. La
no concurrencia de cualquiera de dichas condiciones determinará,
en el mismo momento en que se origine, la exclusión automática
del aspirante de las pruebas selectivas.

En la solicitud de participación de estas pruebas los aspirantes
que no posean la titulación requerida harán constar en el aparta-
do de «Titulación académica» que tienen una «antigüedad de al
menos 10 años en el grupo» o, en su caso, «antigüedad de 5
años e intención de participar en el curso específico».

c) Encontrarse, en relación con el Cuerpo referido en el apartado
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a) anterior, en servicio activo o en cualquier otra situación admi-
nistrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo mínimo reque-
rido de permanencia en dicha situación.

d) Poseer una antigüedad de al menos dos años como funcionario
en el Cuerpo Auxiliar.

2.–Todos los requisitos establecidos en esta base deberán cumplir-
se en el momento de finalización del plazo de presentación de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesión, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposición, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.–SOLICITUDES.

1.–Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
rán su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial según modelo que figura en el Anexo II,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Función Pública en el plazo de 20 días naturales contados a
partir del día siguiente al de publicación de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estarán disponibles en todos los Centros de Atención Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerías en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Cáceres y Badajoz.

Los aspirantes podrán presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que reúnan los requisitos específicos para ca-
da una de ellas, y sin perjuicio de que en algún caso dicha po-
sibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fe-
chas, horas o lugares de celebración de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculará a la Administración. En
cualquier caso se presentará una instancia por cada Especialidad
a la que se aspire.

2.–Los aspirantes con discapacidad podrán solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para
la realización de los ejercicios. Quedará a criterio del Tribunal
valorar la procedencia y alcance de la adaptación solicitada, el
cual ponderará si la misma no conculca el principio de igualdad.
Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podrá oír al interesado así como pedir asesoramiento y,
en su caso, colaboración de los órganos técnicos competentes.

3.–La presentación de instancias podrá hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejería de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atención Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el artículo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases

del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.–Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas por solicitud que se abonarán a través del «modelo 50»
emitido por la Consejería de Economía, Industria y Comercio, y
que se encuentra disponible en todos los Centros de Atención
Administrativa de la Junta de Extremadura y en las entidades
bancarias.

El «modelo 50» se presentará por cada solicitud de participa-
ción, cumplimentado para su abono en cualquier entidad banca-
ria. En el mismo se deberá indicar el concepto «derechos de
examen» y el número de código siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspirante
adjuntará la copia color blanco a la solicitud de participación
en las pruebas selectivas.

En ningún caso la simple presentación del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondrá sustitución del trámite de presentación,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.–ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Direc-
ción General de la Función Pública se dictará resolución en el
plazo máximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que deberá
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicarán los
lugares en que se encuentran expuestas al público las listas cer-
tificadas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo
de diez días para subsanación de defectos y reclamaciones. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el de-
fecto que motivó la exclusión o no presenten reclamación justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos,
serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

En el término de quince días desde que finalice el plazo de subsa-
nación de errores y reclamaciones, se harán públicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberán ponerse de manifiesto, en
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todo caso, en la Consejería de Presidencia y en los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura será determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se
determinará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA.–TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoración de estas pruebas serán
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrán, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales que ostente representación en el ámbito de la Función Públi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicándolo a la Consejería de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el artícu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparación de aspirantes en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo cuerpo o especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 28 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el párrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitación del procedimiento.

A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá
su sede en la Consejería de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Méri-
da.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitándose dichos asesores a prestar
su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de
los mismos deberá comunicarse a la Consejería de Presidencia, la
cual podrá limitar el número de ellos a intervenir en cada Tribu-
nal.

Corresponderá a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicación de estas bases, así como la resolución
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les será de aplicación el régimen previsto en el
Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la catego-
ría 3.ª de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

SEXTA.–PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concur-
so-oposición y constará de las siguientes fases: Oposición y concur-
so.

1.–Fase de Oposición. Se compondrá de 2 ejercicios obligatorios y
de carácter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribu-
nal y que no podrá exceder de setenta y dos minutos, a un cues-
tionario formulado por 72 preguntas con respuestas múltiples, de
las que sólo una de ellas será la correcta, del programa de mate-
rias de la especialidad correspondiente y que figura como Anexo IV
a esta Orden.

Quedará a criterio del Tribunal de Selección establecer el número
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistirá en resolver un supuesto o prueba de carácter práctico
propuesto por el Tribunal en relación con el programa de materias
que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este
ejercicio deberá guardar relación directa con las características
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto práctico se valorará el rigor analítico, el
conocimiento teórico de las materias desarrolladas, la capacidad de
síntesis, así como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la corrección de la expresión escrita. Si se trata de una prueba
práctica se valorará el grado de perfección demostrado en su rea-
lización y el conocimiento de las funciones a desempeñar en la es-
pecialidad a que se aspira.

Los dos ejercicios de esta fase serán calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un mínimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean corregi-
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dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.–Fase de concurso: Consistirá en la valoración de los siguientes
méritos:

A.–Antigüedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D
hasta la fecha de terminación del plazo de presentación de solici-
tudes, se otorgarán 0,20 puntos por cada año completo de servi-
cios efectivos, hasta un máximo de 1,70 puntos. A estos efectos, se
computarán los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
ción Pública, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
del grupo D.

B.–Actividad formativa.

B.1.–Cursos de Formación. Se valorarán, hasta un máximo de 1,10
puntos, exclusivamente los cursos de formación que guarden rela-
ción directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 años inmediatamente
anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Dirección
General de la Función Pública de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administración Pública o cualquier otro Centro Oficial de
Formación de Empleados Públicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formación Continua de las Administraciones Públicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuación de los cursos de formación realizados se regirá por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de For-
mación de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera
que los cursos de formación aportados por los interesados que se
ajusten a los requisitos de la convocatoria se traducirán en crédi-
tos, estableciéndose en 40 el máximo de créditos valorables, es de-
cir, el límite de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzará con
40 créditos.

A estos efectos los cursos de formación se valorarán con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formación en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuación que resulte de la
valoración de aquéllos se incrementará en un 40%.

La duración de los cursos deberá ser acreditada por el solicitante,
no asignándose puntuación alguna por los cursos alegados cuya
duración no esté debidamente acreditada.

La duración de los cursos deberá ser acreditada en horas, y si vi-
niera en días deberá acreditarse claramente los días concretos de
celebración. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoración
establecerá la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los días
concretos de celebración del curso.

B.2.–Impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
Por la participación como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relación directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1. anterior, se
otorgarán 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un máxi-
mo de 0,6 puntos.

3.–Acreditación de méritos de la fase de concurso:

3.1. Se acreditará, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposición, mediante certificación expedida de oficio por la
Dirección General de la Función Pública, que la aportará al Tribu-
nal para su valoración, el mérito de antigüedad por servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas del grupo D, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2. Asimismo, dispondrán de un plazo de 15 días contados a partir
del siguiente al de publicación de la relación en la que figuren como
aprobados en el último ejercicio de la fase de oposición, para pre-
sentar ante la Dirección General de la Función Pública, los títulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formación y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta base.

3.3.–La impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
se acreditará por el interesado mediante fotocopia compulsada
del certificado expedido por el Organo o Institución correspon-
diente, que deberá presentarse ante la Dirección General de la
Función Pública en el mismo plazo expresado en el apartado
anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentarán mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejería de
Presidencia, de Mérida o en cualquiera de los Registros Auxiliares
de los Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

4.–Calificación definitiva.

La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
ción y de concurso.
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En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposición por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1, y en segundo lugar, a la puntuación obte-
nida por el mérito de antigüedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolverá por sorteo.

La puntuación máxima alcanzable será de 20 puntos en la fase de
oposición y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.–DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada
ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que serán apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su número de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuación, los mismos se
establecerán alfabéticamente, iniciándose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del
sorteo público publicado por Anuncio de la Dirección General de la
Función Pública de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n.º 51, de 5 de
mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del órgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de com-
probación acerca del cumplimiento de los requisitos con trámite
de audiencia al interesado. El órgano convocante resolverá de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.–CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.–Fase de oposición. En la resolución por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
rá el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no será obligatoria la pu-
blicación de los sucesivos anuncios de celebración de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal, a través
de la Dirección General de Coordinación e Inspección, en los Cen-
tros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas

si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la dirección SIA.Jun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminación de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un má-
ximo de 45 días.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Selección ha-
gan públicos los anuncios de celebración de los ejercicios de
contenido práctico, deberán señalar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrán utilizar los aspirantes para la realización de
dichos ejercicios.

2.–Fase de concurso. Finalizada la fase de oposición y una vez
transcurrido el plazo de 15 días para presentación de documen-
tos acreditativos de los méritos, el Tribunal procederá a la valo-
ración de los mismos, tanto de los aportados de oficio por la
Dirección General de la Función Pública como de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan supera-
do la referida fase.

NOVENA.–RELACION DE APROBADOS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el
Tribunal hará pública la relación de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresión de la puntuación obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
las Consejerías y, asimismo, se enviará a la Dirección General de
Coordinación e Inspección, para su exposición en todos los Centros
de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Di-
rección General de la Función Pública además en soporte informá-
tico.

El Tribunal de Selección, al hacer pública la relación de aproba-
dos del último ejercicio de la fase de oposición, anunciará si-
multáneamente la apertura del plazo de 15 días para la presen-
tación de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, según se dispone en la Base
Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Direc-
ción General de la Función Pública remitirá al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposición, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Dirección General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hará pública, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposición, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-

D.O.E.—Número 83 19 Julio 2001 8049



rá a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposición y en la de concurso. Con la puntuación así
obtenida, el Tribunal emitirá la relación de aprobados por orden
de puntuación total, no pudiendo rebasar éstos el número de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultarán seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuación hayan obtenido hasta el límite
del número de dichas plazas.

El Tribunal de Selección elevará la relación provisional de aproba-
dos a la Dirección General de la Función Pública, quien dispondrá
su inserción en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cación determinante del plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la publicación, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejería de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el párrafo anterior, la Conseje-
ría de Presidencia dictará resolución conteniendo la relación defini-
tiva de aprobados y dispondrá su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la vía administrativa. La mis-
ma será motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberá quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitirá a la Consejería de Presidencia,
junto con toda la documentación del proceso de selección, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.–PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.–En el plazo de 20 días naturales contados a partir del siguien-
te al de publicación de la relación definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia certifica-
ción de la Dirección General de la Función Pública, acreditando su
condición de funcionario, situación administrativa y demás circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificación
deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberá aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulación académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedición de
dicho título.

2.–Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se

reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.–Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
ñalados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados, quedan-
do anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participación.

UNDECIMA.–ELECCION DE PLAZAS.

Finalizado el plazo de presentación de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirán plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus características, atendiéndose al orden
de puntuación total obtenida en las fases de oposición y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el artículo 58, párrafo tercero,
de la Ley de la Función Pública de Extremadura, se ofertará un
número de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promoción interna del cuerpo y especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podrán optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designación, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.–NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia serán nombrados funcio-
narios del Cuerpo Administrativo los funcionarios integrantes de la
relación definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publi-
cándose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresión del destino adjudicado. Dicha resolución será motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados serán destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrán carácter definitivo y, a to-
dos los efectos, serán equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.–NORMA FINAL.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la vía admi-
nistrativa, los interesados podrán interponer, con carácter potestati-
vo, recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
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plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el día siguiente al de su publicación, así como cualquier otro
recurso que estimen procedente, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente

convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M.ª ANTONIA TRUJILLO RINCON
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A N E X O   I I I

CUERPO ADMINISTRATIVO

TRIBUNAL N.º 1

ESPECIALIDAD

– ADMINISTRACION GENERAL
– OPERADOR DE INFORMATICA

TITULARES

PRESIDENTE/A

– D. Juan F. Benito Pardo.

VOCALES

– D.ª Sebastiana Charro Merino.
– D. Arturo Calvo Gago.
– D. Manuel Cárdenas Corral.
– D. Juan A. Blanco Galán, que actuará como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

– D. Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES

– D.ª M. Elvira Nogales Cruz.
– D. José A. Parra Pérez.
– D. José Rodríguez Mieres.
– D. Juan A. Blanco Gazapo, que actuará como Secretario.

TRIBUNAL N.º 2

ESPECIALIDAD

– DELINEANTE

TITULARES

PRESIDENTE/A

– D. Nemesio J. García Montero

VOCALES

– D. Antonio Ruiz Arévalo.
– D. Sebastián García López.
– D.ª Concepción Ballell Candela.
– D. Pedro J. González Mateos, que actuará como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

– D. Francisco Gómez Mayorga.

VOCALES

– D.ª Fernanda Gadella Melgar.
– D. Pedro Mena Rodríguez.
– D. Germán García Gazapo.
– D.ª Manuela Centeno Saavedra, que actuará como Secretaria.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A

– D. Tomás Guerrero Flores.

VOCALES:

– D.ª M.ª Concepción Hernández Cosme.
– D. Salvador Mateos Sánchez.
– D.ª Clara Robles Díaz.
– D. Fernando González Rodríguez, que actuará como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

– D. Pío Cárdenas Corral.

VOCALES

– D. Pedro Nieto Porras.
– D. Jesús Romero Mateos.
– D.ª Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.
– D. Antonio Román Pavón, que actuará como Secretario.

A N E X O   I V

ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.–Las Consejerías que conforman la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: Estructuras Orgánicas.

TEMA 2.–Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicación. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Función
Pública.

TEMA 3.–Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (II): Selección de personal. Estructura y organización de la Fun-
ción Pública. Aplicación del Régimen Jurídico del personal funciona-
rio al resto del personal sometido al ámbito de aplicación de esta
Ley.
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TEMA 4.–Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (III): Régimen Jurídico: Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Autónoma de Extremadura. Derechos y deberes del
personal funcionario de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
Incompatibilidades de los Funcionarios.

TEMA 5.–Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): La carrera administrativa y la provisión de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

TEMA 6.–La nómina: Estructura y normas de confección. Altas y
bajas: Su justificación. Devengo y liquidación de derechos económi-
cos.

TEMA 7.–Ley 9/1987, de 12 de junio, regulación de los órganos de
representación, determinación de las condiciones de trabajo y par-
ticipación del personal al servicio de las Administraciones Públicas:
Negociación Colectiva y la participación en las determinaciones de
trabajo. De la participación. Del derecho de reunión.

TEMA 8.–El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provisión de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 9.–El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Vacaciones,
permisos y licencias. Suspensión del contrato. Excedencia. Jubilación.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.–Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 11.–Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio: Campo de aplicación y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social. La acción protectora: Contingencias.

TEMA 12.–Inscripción de empresas. Afiliación de trabajadores. Altas
y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotización: Bases y tipos de
cotización. Sujetos obligados.

TEMA 13.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (I): Estructura. Ambito de aplicación y principios generales.
Las Administraciones Públicas y sus relaciones. Los órganos de las
Administraciones Públicas: Principios generales y competencia.

TEMA 14.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (II): Organos colegiados. La abstención y la recusación. Los

interesados. La actividad de las Administraciones Públicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 15.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (III): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciación, ordenación e instrucción del procedimiento.

TEMA 16.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (IV): Finalización del procedimiento y ejecución. La revisión
de los actos en vía administrativa: Revisión de oficio.

TEMA 17.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamación previa a la vía judicial civil, reclamación previa a
la vía judicial laboral.

TEMA 18.–Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Públicas y de sus autoridades y demás personal a
su servicio.

TEMA 19.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicación. Disposiciones co-
munes a los contratos de las Administraciones Públicas. Prohibición
para contratar. Garantías exigidas para los contratos con la Admi-
nistración.

TEMA 20.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (II): Actuaciones relativas a la contratación:
Pliegos de Cláusulas Administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfección y formalización de los contratos. Las prerrogativas de la
Administración. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias de los contratos. La tramitación de los ex-
pedientes de contratación.

TEMA 21.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (III): Actuaciones relativas a la contrata-
ción: Adjudicación de los contratos. Ejecución y modificación de los
contratos. Revisión de precios en los contratos de la Administración.
Extinción de los contratos. La cesión de los contratos y subcontra-
tación. El registro de contratos.
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TEMA 22.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): El contrato de obra.

TEMA 23.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): El contrato de Gestión de Servicios
Públicos.

TEMA 24.–Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): El contrato de Suministro. Los contra-
tos de Consultoría y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 25.–Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula
la información administrativa y atención al ciudadano: La Base de
Datos Institucional de Información Administrativa. Información Ad-
ministrativa y Atención Administrativa a través de las nuevas tec-
nologías. Libro de Quejas y Sugerencias.

TEMA 26.–EI presupuesto de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura: Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Pública de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: Principios Generales. El Pre-
supuesto: Contenido y Aprobación. Ejecución y liquidación. Ley
5/2000, por la que se aprueban los presupuestos generales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura: La aprobación de los presu-
puestos y sus modificaciones. Presupuestos por programas.

TEMA 27.–Ley 3/1985, de 19 de abril de la Hacienda Pública de
la Comunidad Autónoma de Extremadura: Los créditos y sus modi-
ficaciones. Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitación de los expedientes de modificaciones de
créditos: La regulación de los expedientes de modificaciones de cré-
ditos.

TEMA 28.–El gasto público y su control. Clases de gastos. La orde-
nación de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervención
crítica de los gastos y fiscalización de los pagos.

ESPECIALIDAD: DELINEACION

TEMA 1.–Sistema Diédrico (I): El punto y la recta. El plano. Inter-
secciones, paralelismo y perpendicularidad.

TEMA 2.–Sistema Diédrico (II): Abatimientos, giros, cambios de pla-
nos, ángulos, intersecciones en general.

TEMA 3.–Perspectiva Cónica y Perspectiva Caballera.

TEMA 4.–Sistema Cónico: El punto, la recta y el plano, paralelismo,
abatimientos, distancias, ángulos.

TEMA 5.–Sistema Axonométrico.

TEMA 6.–Cortes y secciones: Elección del plano de corte; semicorte.
Cortes por planos paralelos; cortes por planos no paralelos; parti-
cularidades de cortes y secciones.

TEMA 7.–Sistemas de Acotación y de Representación. Acotación en
serie, en cadena, en paralelo, progresiva, por coordenadas, por divi-
sión circular, de piezas semejantes. Sistemas de representación: Sis-
tema europeo; sistema americano; símbolos de representación en
sistema diédrico. Representaciones especiales. Superficies tangentes,
abatimientos, arista fictícia, vistas parciales y auxiliares.

TEMA 8.–Escalas.

TEMA 9.–Planos acotados. Recta; recta y planos; abatimientos; dis-
tancias.

TEMA 10.–Orientación, situación de dependencias y plantas de un
edificio. Zona norte, zona sur, zona este y zona oeste; planos de si-
tuación.

TEMA 11.–Croquis. Representación de cimentación. Definición de
elementos.

TEMA 12.–Croquis: Representación de estructura. Definición de ele-
mentos.

TEMA 13.–Croquis: Representación de albañilería. Definición de ele-
mentos.

TEMA 14.–Croquis: Representación de instalación eléctrica de baja
tensión y definición de elementos. Representación de instalación de
señal de TV y tipos de antenas. Señal de TV por cable.

TEMA 15.–Croquis: Representación de instalación de fontanería-sa-
neamiento. Definición de elementos. Representación de circuito de
agua caliente sanitaria y para calefacción con recirculación.

TEMA 16.–Croquis: Representación de instalación de fontanería-
abastecimiento. Definición de elementos.

TEMA 17.–Croquis: Representación de instalaciones especiales. Defi-
nición de elementos.

TEMA 18.–Croquis: Representación de carpintería de madera, metá-
lica y de plástico. Definición de elementos.

TEMA 19.–Croquis: Representación de secciones de muros y detalles
constructivos. Definición de elementos.

TEMA 20.–Croquis: Representación de urbanización e instalaciones
propias de la misma. Definición de elementos.

TEMA 21.–Croquis: Representación de cubiertas y azoteas.

TEMA 22.–Composición y elaboración de un proyecto. Organigrama.
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TEMA 23.–Planos necesarios para la elaboración de un proyecto.
Formatos y listas de despieces: Doblado y archivo de planos.

TEMA 24.–Diseño asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes de
utilidades y servicios. Ordenes para dibujar entidades.

TEMA 25.–Diseño asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes para
trabajo en tres dimensiones.

TEMA 26.–Diseño asistido por ordenador (AUTOCAD). Propiedades
de las entidades. Ayudas al dibujo.

TEMA 27.–Diseño asistido por ordenador (AUTOCAD). Bloques, atri-
butos y referencias externas. Acotación.

TEMA 28.–Diseño asistido por ordenador (AUTOCAD). Sombreado y
patrones de relleno. Importación y exportación de imágenes. Trazado.

ESPECIALIDAD: OPERADOR/A DE INFORMATICA

TEMA l.–Organización general de un sistema microprocesador. Con-
tenidos: Estructura básica. Datos y direcciones. Estructura de buses.
Memorias. Generación de direcciones. Acumuladores. Instrucciones.
Sincronización. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entra-
da y salida. Interrupciones.

TEMA 2.–Concepto de sistema operativo y evolución. Contenidos:
Concepto básico de sistema operativo. Evolución de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de los
sistemas operativos. Diseño e implementación.

TEMA 3.–Elementos y estructura de los sistemas operativos (I).
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestión de memoria.

TEMA 4.–Elementos y estructura de los sistemas operativos (II).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 5.–Introducción al sistema operativo UNIX. Contenidos: Elemen-
tos. Filosofía. Evolución histórica. El estándar SVID (UNIX System V).

TEMA 6.–Fundamento del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalización del entorno. Archivos y di-
rectorios. El Shell. Tipos.

TEMA 7.–Administración básica del S. O. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos administrativos. Instalación. Conexión. Super usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.–Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos: Ges-
tión de la red. Interoperatividad. Seguridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.

Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de Internet.

TEMA 9.–Utilización del shell (S.O. UNIX). Contenidos: Estructura de
la línea de comandos. Metacaracteres. Creación de nuevos coman-
dos. Argumentos y parámetros en los comandos. La salida de pro-
gramas como argumentos. Variables de shell. Ampliación del redirec-
cionamiento de E/S. Iteracción en los programas de shell.

TEMA 10.–Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representación. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentación. La estructura fichero secuencial.

TEMA 11.–Técnicas de clasificación de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificación óptima.

TEMA 12.–Bases de datos. Contenidos: Objetivos de los sistemas de
bases de datos. Abstracción de la información. Modelos de datos.
Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Lenguaje de de-
finición de datos. Lenguaje de manejo de datos. Manejador de base
de datos. Usuarios de bases de datos. Estructura general del siste-
ma.

TEMA 13.–Bases de datos relacionales. Contenidos: Introducción. Pe-
ligros en el diseño. Normalización por medio de dependencias fun-
cionales. Normalización por medio de dependencias de valores múl-
tiples. Normalización por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio-llave. Valores atómicos.

TEMA 14.–Lenguaje de interrogación SQL. Contenidos: Lenguaje de
definición de datos. Lenguaje de manipulación de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 15.–Lenguajes de programación y codificación. Contenidos:
Proceso de traducción desde el diseño. Características de los len-
guajes de programación. Fundamentos de los lenguajes de progra-
mación. Clases de lenguajes. Estilo de codificación. Eficiencia.

TEMA 16.–Metodología de desarrollo de sistemas de información
Métrica. Contenidos: Aportaciones de Métrica versión 3. Procesos
principales de Métrica versión 3. Interfaces de Métrica versión 3.

TEMA 17.–Implantación del sistema de información. Contenidos: Es-
tructura general. Interrelación con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelación con el plan de sistemas.
Pruebas, implantación y aceptación del sistema.

TEMA 18.–Redes de área local y extensa. Contenidos: Conceptos.
Topologías. Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Análisis de rendimiento.
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TEMA 19.–Las autopistas de la información (Infovía). Contenidos:
Sociedad de la información. Autopistas de la información. Problemas
técnicos. Medios de transmisión. Técnicas de conmutación. El servi-
cio Infovía.

TEMA 20.–Introducción a la red Internet (I). Contenidos: Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Protocolos. Numeración IP y pro-
tocolo Internet. El protocolo de control de transmisión TCP. Deno-
minación de ordenadores. Identificación de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones más importantes.

TEMA 21.–Introducción a la red Internet (II). Contenidos: La telara-
ña mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlaces. Páginas. For-
mularios. El protocolo HTTP. Identificación de los recursos en Inter-
net.

TEMA 22.–Diseño de páginas HTML. Contenidos: Introducción. Ele-
mentos y etiquetas. Estándar HTML. Estructura de un documento.
Formato de textos. Listas. Imágenes. Enlaces. Tablas. Formularios.
Marcos.

TEMA 23.–Conceptos de interconexión de redes. Contenidos: Nivel
de red. Direccionamiento y encaminamiento. Nombres y direcciones.
Gestión de red.

TEMA 24.–Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuración del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas bási-
cas de interconexión a diferentes capas.

TEMA 25.–Ofimática. Contenidos: Aproximación a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos gráficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Características. Ventajas.

TEMA 26.–Protección de datos de carácter personal Ley Orgánica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicación. Definiciones.
Principio de la protección de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad pública. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 27.–Protección de datos de carácter personal Ley Orgánica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de protección de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 28.–Protección jurídica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso

a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Auxiliar de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura
por el procedimiento de promoción interna.

De acuerdo con lo establecido en los artículos 3 y 4 del Decreto
23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n.º 30, de 13 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Junta de Extre-
madura para 2001 y al objeto de atender las necesidades de per-
sonal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, la Consejería de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el artículo 3.º-2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribución de competencias en materia de perso-
nal, dispone convocar, por el procedimiento de promoción interna,
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta de Empleo Público
del año 2000 y 2001, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, con sujeción a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.–NORMAS GENERALES

1.–Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposición y por el procedimiento de promoción interna pre-
visto en el artículo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Función
Pública de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, y en el artículo 35 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 31 plazas vacantes
del Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura cuya cobertura se considera necesaria.

Mediante Anexo I de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresión del requisito de titula-
ción imprescindible por cada una de ellas.

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promoción interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha Oferta, las plazas que en ella que-
den desiertas, en su caso, se acumularán a las ofertadas en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacan-
tes de funcionarios, por el turno libre, en el Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

2.–El Tribunal de Selección correspondiente no podrá aprobar o
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