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parrago y Pimiento para piment6n. Importancia economica a nivel
europeo, nacional y extremefio. Variedades. Técnicas de cultivo: La-
bores, abonado, riego, recoleccion. Comercializacion y transforma-
cion. Horticultura ornamental: Flor cortada, planta en macetas, ar-
bustos y drboles. Especies y variedades. Técnicas de produccion y
cultivo. Jardineria.

TEMA 47—CULTIVOS INDUSTRIALES: Tabaco y remolacha. Importan-
cia econdmica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades
mas importantes en Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
acondicionamiento.

TEMA 48.—SEMILLAS Y PLANTAS DE REPRODUCCION VEGETATIVA: Im-
portancia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Especies, va-
riedades, técnicas de seleccion y mejora. Problematica de la produc-
cion de semillas plantas de vivero en Espafia y en Extremadura.

TEMA 49.—PASTOS Y FORRAJES: Especies y variedades en Extrema-
dura. Técnica de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situacion en Extremadura.

TEMA 50.—LA DEHESA EXTREMENA: Descripcion del ecosistema. Dis-
tribucion espacial e importancia econémica. Especies vegetales y
animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

TEMA 51.—INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS: La industrializa-
cion agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en
el proceso agroalimentario. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

TEMA 52.—INDUSTRIAS CARNICAS Y DERIVADOS: Situacion e impor-
tancia en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion
general del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 53—INDUSTRIA ENOLOGICA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del pro-
ceso industrial. Productos finales.

TEMA 54.—INDUSTRIAS ELAYOTECNIA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 55.—INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA: Situacion e importan-
cia en Extremadura. Descripcion general del proceso industrial. Pro-
ductos finales.

TEMA 56.—INDUSTRIA DE FABRICACION DE PIENSO: Situacion e im-
portancia en Extremadura. Descripcion general del proceso indus-
trial. Productos finales.

TEMA  57.—INDUSTRIAS DE CONGELADOS Y CONSERVAS VEGETALES:
Descripcion general del proceso. Productos finales congelados. Tipos

principales de conservas vegetales no congeladas. Descripcion del
proceso. Productos finales. Situacion e importancia para Extremadu-
ra de las industrias anteriores.

TEMA 58.—INDUSTRIA TABAQUERA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Plantas de fermentacion, procesado y acondicionamiento
de tabaco. Descripcion general del proceso industrial. Productos fi-
nales.

TEMA 59.—INDUSTRIA LACTEA Y DERIVADOS: Centrales lecheras. Fa-
bricas de queso y queserfas. Descripcion general del proceso indus-
trial. Productos finales. Situacion e importancia para Extremadura.

TEMA 60.—INDUSTRIA DEL CORCHO, MADERA, CARBON VEGETAL Y
RESINA: Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la
que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de
Extremadura por el procedimiento de
promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decre-
to 23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n. 30, de 13 de marzo),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta
de Extremadura para 2001, y al objeto de atender las necesida-
des de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en ma-
teria de personal, dispone convocar, por el procedimiento de
promocion interna, pruebas selectivas, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2000 y 2001, para el acceso
a puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion  interna
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previsto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislati-
Vo 1/1990, de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, aprobado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 42
plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura cuya cobertura se consi-
dera necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promocion interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha oferta, las plazas que en ella queden
desiertas, en su caso, se acumularan a las ofertadas en la convoca-
toria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de
funcionarios, por el turno libre, en el cuerpo y especialidad corres-
pondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les se-
ra de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas de
espera que se regula en el Titulo 11l del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se regird, ademds de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, modifica-
do por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las hases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
SIA.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos, se hard piblico
en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio, la puntuacién de la fase de
concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar de la Junta de
Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura no se
requerird la titulacion académica ya referida a aquellos funciona-
rios que tengan una antigiiedad de al menos 10 afios en el Cuer-
po Auxiliar o de 5 afios y la superacion del curso especifico de
formacion que oportunamente se convoque. A estos efectos se com-
putaran los servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Pdblica.

El curso especifico de formacion referido se celebrard antes de que
se inicien las pruebas selectivas. Por tanto, la participacion en es-
tas pruebas por el turno de promocion interna de aquellos aspi-
rantes que, sin poseer la titulacion académica requerida, tengan
una antigliedad de al menos 5 afios en el Grupo D, quedara con-
dicionada a que en el momento en que se convoque el curso pre-
senten su solicitud de participacion en €l, @ que sean admitidos al
mismo por aplicacion de los criterios objetivos de acceso que se
determinen en la convocatoria y, finalmente, a que lo superen. La
no concurrencia de cualquiera de dichas condiciones determinard,
en el mismo momento en que se origing, la exclusion automética
del aspirante de las pruebas selectivas.

En la solicitud de participacion de estas pruebas los aspirantes
que no posean la titulacién requerida harén constar en el aparta-
do de «Titulacion académica» que tienen una «antigliedad de al
menos 10 afios en el grupo» 0, en su caso, «antigiiedad de 5
afios e intencion de participar en el curso especifico».

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
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a) anterior, en servicio activo 0 en cualquier otra Situacion admi-
nistrativa, Siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha Situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Auxiliar.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo II,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Céceres y Badajoz.

Los aspirantes podrdn presentarse a cuantas Especialidades se
convoguen siempre que rednan los requisitos especificos para ca-
da una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha po-
sibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fe-
chas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso se presentard una instancia por cada Especialidad
a la que se aspire.

2.-Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal
valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el
cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.
Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podrd oir al interesado asi como pedir asesoramiento Y,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases

del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas por solicitud que se abonaran a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y
que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura y en las entidades
bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participa-
cion, cumplimentado para su abono en cualquier entidad hanca-
ria. En el mismo se deberd indicar el concepto «derechos de
examen» y el nimero de codigo siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspirante
adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondré sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica se dictara resolucion en el
plazo mé&ximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
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todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella s
determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consgjeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo cuerpo o especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Méri-
da.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la
cual podrd limitar el nimero de ellos a intervenir en cada Tribu-
nal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concur-
s0-0posicion y constara de las siquientes fases: Oposicion y concur-
0.

1—Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podré exceder de setenta y dos minutos, a un cues-
tionario formulado por 72 preguntas con respuestas mltiples, de
las que solo una de ellas seré la correcta, del programa de mate-
rias de la especialidad correspondiente y que figura como Anexo IV
a esta Orden.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver un supuesto o prueba de carécter préctico
propuesto por el Tribunal en relacion con el programa de materias
que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este
gjercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valoraré el grado de perfeccion demostrado en su rea-
lizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la es-
pecialidad a que se aspira.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
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dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigiedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servi-
cios efectivos, hasta un méximo de 1,70 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
del grupo D.

B.—Actividad formativa.

B.1—Cursos de Formacién. Se valoraran, hasta un méximo de 1,10
puntos, exclusivamente los cursos de formacion que guarden rela-
cion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Direccion
General de la Funcion Publica de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formacion Continua de las Administraciones Pdblicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de For-
macion de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera
que los cursos de formacion aportados por los interesados que se
ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran en crédi-
tos, estableciéndose en 40 el méximo de créditos valorables, es de-
cir, el limite de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzara con
40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquéllos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante,
no asigndndose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas, y si vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1. anterior, se
otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un méxi-
mo de 0,6 puntos.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1. S acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, que la aportaré al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigliedad por servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas del grupo D, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2. Asimismo, dispondrén de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Publica, los titulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formacion y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta base.

3.3.—La imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
se acreditard por el interesado mediante fotocopia compulsada
del certificado expedido por el Organo o Institucion correspon-
diente, que deberd presentarse ante la Direccion General de la
Funcién Publica en el mismo plazo expresado en el apartado
anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejerfa de
Presidencia, de Mérida o en cualquiera de los Registros Auxiliares
de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

4. —Calificacion definitiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1,y en segundo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICICS.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del
sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Publica de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n® 51, de 5 de
mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion. En la resolucion por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas

si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion SIA.Jun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion ha-
gan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2.—Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documen-
tos acreditativos de los méritos, el Tribunal procedera a la valo-
racion de los mismos, tanto de los aportados de oficio por la
Direccion General de la Funcién Pdblica como de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan supera-
do la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADCS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
las Consejerfas y, asimismo, se enviard a la Direccion General de
Coordinacion e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica ademés en soporte informa-
tico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aproba-
dos del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, anunciard si-
multineamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
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rd a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del ndmero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevaré la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcién Publica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cacion determinante del plazo de un mes contado a partir del dia
siquiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, acreditando su
condicion de funcionario, Situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
deberd acreditar que rednen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se

relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la Base Segunda, no podrén ser nombrados, quedan-
do anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, pérrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del cuerpo y especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARICS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Administrativo los funcionarios integrantes de la
relacion definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publi-
candose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con carécter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente

convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M.2 ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1
CUERPQO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA

Administracton General 39 Bachiller BUP, Bachilier LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente,

Delineacion 1 Bachiller BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente.

Operador de Informatica 2 Bachiller BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente.
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ANEXO 1l
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
O Turno de Promocién Interna.
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
2.—- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Dia Mes Afo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacion
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos fos
datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos

exigidos segun se especifica en la Base Segunda de la convocatoria.

[ U UUUUA - W ¢ | -SOT ¢ |-

(Firma)

limo.Sr. Director General de la Funcién Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del "modelo 50" una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO I VOCALES
a
CUERPO ADMINISTRATIVO — D2 Fernanda Gadella Melgar.

TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL
— OPERADOR DE INFORMATICA
TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Juan F Benito Pardo.

VOCALES

— D.# Sebastiana Charro Merino.

—D. Arturo Calvo Gago.

—D. Manuel Cardenas Corral.

—D. Juan A Blanco Galan, que actuar como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D. Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES

—D.2 M. Elvira Nogales Cruz.

—D. José A. Parra Pérez.

—D. José Rodriguez Mieres.

—D. Juan A. Blanco Gazapo, que actuard como Secretario.

—D. Pedro Mena Rodriguez.

—D. German Garcia Gazapo.

—D.2 Manuela Centeno Saavedra, que actuard como Secretaria.
TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Tomés Guerrero Flores.

VOCALES:

—D.2 M2 Concepcion Herndndez Cosme.

—D. Salvador Mateos Sénchez.

—D.2 Clara Robles Diaz.

—D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Pio Cérdenas Corral.
VOCALES

— D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jestis Romero Mateos.

— D2 Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.

—D. Antonio Roman Pavén, que actuara como Secretario.

TRIBUNAL N.2 2 ANEXO IV
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL
— DELINEANTE
TITULARES TEMA 1—Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.
PRESIDENTE/A

TEMA 2—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
VOCALES lio (1): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
—D. Antonio Ruiz Arévalo. cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion

—D. Sehastian Garcia Lopez. Pdblica.

~ D.# Concepion B,aIIeII Candela , , TEMA 3.~Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
— D. Pedro J. Gonzalez Mateos, que achuard como Secretario tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
SUPLENTES lio (II): Seleccion de personal. Estructura y organizacion de la Fun-

cion Pdblica. Aplicacion del Régimen Juridico del personal funciona-
PRESIDENTE/A rio al resto del personal sometido al &mbito de aplicacion de esta

—D. Francisco Gomez Mayorga. Ley.

— D. Nemesio J. Garcia Montero
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TEMA 4—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (1I1): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Derechos y deberes del
personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Incompatibilidades de los Funcionarios.

TEMA 5—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

TEMA 6—La nomina; Estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas: Su justificacion. Devengo Y liquidacion de derechos economi-
C0S.

TEMA 7.—Ley 9/1987, de 12 de junio, regulacion de los drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Negociacion Colectiva y la participacion en las determinaciones de
trabajo. De la participacion. Del derecho de reunion.

TEMA 8.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 9.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Vacaciones,
permisos Y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacidn.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 11.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio: Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social. La accion protectora: Contingencias.

TEMA 12.~Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotizacion: Bases y tipos de
cotizacion. Sujetos obligados.

TEMA 13.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Pdblicas: Principios generales y competencia.

TEMA 14.—-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I1): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los

interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 15.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 16.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 17.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral.

TEMA 18.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
Su Servicio.

TEMA 19.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. Disposiciones co-
munes a los contratos de las Administraciones Pdblicas. Prohibicion
para contratar. Garantias exigidas para los contratos con la Admi-
nistracion.

TEMA 20.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (11): Actuaciones relativas a la contratacion:
Pliegos de Clausulas Administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de los ex-
pedientes de contratacion.

TEMA 21.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los
contratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontra-
tacion. El registro de contratos.
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TEMA 22.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): EI contrato de obra.

TEMA 23.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Gestion de Servicios
PUblicos.

TEMA 24.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Suministro. Los contra-
tos de Consultorfa y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 25.—Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula
la informacion administrativa y atencion al ciudadano: La Base de
Datos Institucional de Informacion Administrativa. Informacion Ad-
ministrativa y Atencion Administrativa a través de las nuevas tec-
nologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

TEMA 26—EI presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Principios Generales. EI Pre-
supuesto: Contenido y Aprobacion. Ejecucion y liquidacion. Ley
5/2000, por la que se aprueban los presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; La aprobacion de los presu-
puestos y sus modificaciones. Presupuestos por programas.

TEMA 27.—Ley 3/1985, de 19 de abril de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los créditos y sus modi-
ficaciones. Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos: La regulacion de los expedientes de modificaciones de cré-
ditos.

TEMA 28.—El gasto publico y su control. Clases de gastos. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

ESPECIALIDAD: DELINEACION
TEMA 1.—Sistema Diédrico (1): EI punto y la recta. El plano. Inter-

secciones, paralelismo y perpendicularidad.

TEMA 2.—Sistema Diédrico (I1): Abatimientos, giros, cambios de pla-
nos, ngulos, intersecciones en general.

TEMA 3.—Perspectiva Cénica y Perspectiva Caballera.

TEMA 4.Sistema Conico: EI punto, la recta y el plano, paralelismo,
abatimientos, distancias, angulos.

TEMA 5.—Sistema Axonométrico.

TEMA 6.—Cortes y secciones: Eleccion del plano de corte; semicorte.
Cortes por planos paralelos; cortes por planos no paralelos; parti-
cularidades de cortes y secciones.

TEMA 7Sistemas de Acotacion y de Representacion. Acotacion en
serie, en cadena, en paralelo, progresiva, por coordenadas, por divi-
sion circular, de piezas semejantes. Sistemas de representacion: Sis-
tema europeo; sistema americano; simbolos de representacion en
sistema diédrico. Representaciones especiales. Superficies tangentes,
abatimientos, arista ficticia, vistas parciales y auxiliares.

TEMA 8.—Escalas.

TEMA 9.—Planos acotados. Recta; recta y planos; abatimientos; dis-
tancias.

TEMA 10.—Orientacion, situacion de dependencias y plantas de un
edificio. Zona norte, zona sur, zona este y zona oeste; planos de si-
tuacion.

TEMA 11.—Croquis. Representacion de cimentacion. Definicion de
elementos.

TEMA 12.—Croquis: Representacion de estructura. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 13.—Croquis: Representacion de albafiilerfa. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 14.—Croquis: Representacion de instalacion eléctrica de baja
tension y definicion de elementos. Representacion de instalacion de
sefial de TV y tipos de antenas. Sefial de TV por cable.

TEMA 15—Croquis: Representacion de instalacion de fontanerfa-sa-
neamiento. Definicion de elementos. Representacion de circuito de
agua caliente sanitaria y para calefaccion con recirculacion.

TEMA 16.—Croquis: Representacion de instalacion de fontaneria-
abastecimiento. Definicion de elementos.

TEMA 17.—Croquis: Representacion de instalaciones especiales. Defi-
nicion de elementos.

TEMA 18.—Croquis: Representacion de carpinteria de madera, meta-
lica y de pléstico. Definicion de elementos.

TEMA 19.—Croquis: Representacion de secciones de muros y detalles
constructivos. Definicion de elementos.

TEMA 20.—Croquis: Representacion de urbanizacion e instalaciones
propias de la misma. Definicion de elementos.

TEMA 21.—Croquis: Representacion de cubiertas y azoteas.

TEMA 22.—Composicion y elaboracion de un proyecto. Organigrama.
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TEMA 23 —Planos necesarios para la elaboracion de un proyecto.
Formatos y listas de despieces: Doblado y archivo de planos.

TEMA 24.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes de
utilidades y servicios. Ordenes para dibujar entidades.

TEMA 25.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes para
trabajo en tres dimensiones.

TEMA 26.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Propiedades
de las entidades. Ayudas al dibujo.

TEMA 27.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Bloques, atri-
butos y referencias externas. Acotacion.

TEMA 28 —Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Sombreado y
patrones de relleno. Importacion y exportacion de imAgenes. Trazado.

ESPECIALIDAD: OPERADOR/A DE INFORMATICA

TEMA 1.—Organizacion general de un sistema microprocesador. Con-
tenidos: Estructura bésica. Datos y direcciones. Estructura de buses.
Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instrucciones.
Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entra-
da y salida. Interrupciones.

TEMA 2—Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos:
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 3.—Elementos y estructura de los sistemas operativos ().
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 4.—Elementos y estructura de los sistemas operativos (II).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 5—~Introduccion al sistema operativo UNIX. Contenidos: Elemen-
tos. Filosofia. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX System V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI' Shell. Tipos.

TEMA 7.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos: Ges-
tion de la red. Interoperatividad. Sequridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.

Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de Internet.

TEMA 9.—Utilizacion del shell (5.0. UNIX). Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos coman-
dos. Argumentos y pardmetros en los comandos. La salida de pro-
gramas como argumentos. Variables de shell. Ampliacion del redirec-
cionamiento de E/S. Iteraccion en los programas de shell.

TEMA 10.—Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 11.—Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Gptima.

TEMA 12—Bases de datos. Contenidos: Objetivos de los sistemas de
bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de datos.
Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Lenguaje de de-
finicion de datos. Lenguaje de manejo de datos. Manejador de base
de datos. Usuarios de bases de datos. Estructura general del siste-
ma.

TEMA 13.—Bases de datos relacionales. Contenidos: Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio-llave. Valores atémicos.

TEMA 14—Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 15—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
quajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 16.—Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
Métrica. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3. Procesos
principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.

TEMA 17—Implantacion del sistema de informacion. Contenidos: Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 18.—Redes de éarea local y extensa. Contenidos: Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.
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TEMA 19.—Las autopistas de la informacién (Infovia). Contenidos:
Sociedad de la informacion. Autopistas de la informacion. Problemas
técnicos. Medios de transmision. Técnicas de conmutacion. EI servi-
cio Infovia.

TEMA 20.—Introduccion a la red Internet (I). Contenidos. Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Pratocolos. Numeracion IP y pro-
tocolo Internet. El protocolo de control de transmision TCP. Deno-
minacion de ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones mas importantes.

TEMA 21.—Introduccion a la red Internet (II). Contenidos: La telara-
fia mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlaces. Péginas. For-
mularios. El protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en Inter-
net.

TEMA 22—Disefio de péaginas HTML. Contenidos: Introduccion. Ele-
mentos y etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documento.
Formato de textos. Listas. Imégenes. Enlaces. Tablas. Formularios.
Marcos.

TEMA 23 —Conceptos de interconexion de redes. Contenidos: Nivel
de red. Direccionamiento y encaminamiento. Nombres y direcciones.
Gestion de red.

TEMA 24.—Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas bési-
cas de interconexion a diferentes capas.

TEMA 25.—Ofimética. Contenidos: Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 26.—Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad pablica. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 27.—Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 28 —Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso

a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura

por el procedimiento de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto
23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n° 30, de 13 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de la Junta de Extre-
madura para 2001 y al objeto de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.°-2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal, dispone convocar, por el procedimiento de promocion interna,
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico
del aflo 2000 y 2001, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.—NORMAS GENERALES

1-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion y por el procedimiento de promocion interna pre-
visto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Plblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 31 plazas vacantes
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura cuya cobertura se considera necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promocion interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha Oferta, las plazas que en ella que-
den desiertas, en su caso, se acumulardn a las ofertadas en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacan-
tes de funcionarios, por el turno libre, en el Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o




