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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
modifica puntualmente la relacion de
puestos de trabajo de personal funcionario
de la Consejeria de Bienestar Social.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la
competencia hasica que en materia de relaciones de puestos recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria apro-
bar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que concu-
rran las condiciones que se indican en el articulo 2.° del mencio-
nado Decreto y no se superen los limites establecidos en su arti-
culo 1.° apartado 5.

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.° del referido De-
creto y a la vista de la propuesta de modificacion puntual suscrita
por la Consejeria de Bienestar Social, se modifican algunas caracte-
risticas de dos puestos de trabajo de personal funcionario con el
objeto de adecuarlos al perfil funcional que en la actualidad se re-
quiere.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Economia, Industria y

Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asf como que se ha segui-
do el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y ha
sido objeto de negociacion en la Mesa de Empleados Pdblicos y en
la Comision Paritaria del IV Convenio, esta Consejeria de Presiden-
cia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.—Aprobar la modificacion puntual propuesta por la Con-
sejeria de Bienestar Social, de su relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.° del Decreto 94/1998, de 21 de julio, segiin figura en Anexo
a esta Orden.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
modifican puntualmente las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de Cultura.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la
competencia hasica que en materia de relaciones de puestos recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria apro-
bar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que concu-
rran las condiciones que se indican en el articulo 2.° del mencio-
nado Decreto y no se superen los limites establecidos en su arti-
culo 1.° apartado 5.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.° del referido De-
creto y con hase en la propuesta de modificacion puntual presentada
por la Consejerfa de Cultura, mediante la presente Orden se realizan
varias modificaciones entre las que destacan la creacion de varios
puestos de personal funcionario para reforzar algin area de la Secre-
tarla General Técnica y la variacion de caracteristicas en diversos
puestos de trabajo de personal funcionario. Respecto de la relacion
de puestos de personal laboral se crean dos puestos en la Biblioteca
Pdblica de Mérida con el fin de mejorar la prestacion del servicio en
fines de semana y festivos y se adecua la Especialidad de un puesto
adscrito a los Servicios Territoriales de CAceres.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asi como que se ha segui-
do el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y ha
sido objeto de negociacion en la Mesa de Empleados Pdblicos y en
la Comision Paritaria del IV Convenio, esta Consejeria de Presicen-
cia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.—Aprobar la modificacion puntual propuesta por la Con-
sejeria de Cultura, de las relaciones de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario y de personal laboral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.° del Decreto 94/1998, de 21 de julio, se-
gun figura en Anexos I, II'y lll para la creacion, modificacion y su-
presion de puestos de personal funcionario, respectivamente, y en
Anexos IV y V, para la creacion y modificacion de puestos de per-
sonal laboral, respectivamente.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

ANEXO I

REQUISITOS «sswees-cczzccmmomzz-== -==----=-= MERITOS --

HOR. NI NIV C.ESPECIFICO TP GRUP ---------------c-------

N.CTRL UBICACION

CENDIR CODIGO DENOMINACION

ESPECIALIDAD/QTROS

TITULACION

TIPO SUBCONC PR

-C&QSEJERIA DE CULTURA, SECRETARIA GENERAL TECNICA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

EXP. GESTION DE FONDOS

EUROPEOS

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
EXP, 1 ANO EN GESTION

ADMINISTRATIVA
ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ESP. ADMINISTRACION GENERAL

BC
A
D

ID
DR
DR

21 31

8 22 Al
s 16 Dl

15850 MERIDA
15826 MERIDA

17 01 010701 J. NEG. DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
15827 MERIDA

17 01 000000 TEC. SUPERIOR EN ADMINISTRACION

17 01 000000 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NEVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINAGION
1 22 001 Titulado/a Superior
[} 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de LT.V.
n 20 002 Titulado/a de Grado Medio
11 20 003 Animador/a Socio Cultural
] 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 20 006 Educador/a
H 20 061 Jefe/a de Conservacion
[]] 20 062 Jefe/a de Parque Movil
1] 20 069 Técnico/a Coordinador/a de 1.T.V.
mn 18 007 Supervisor/a General
m 18 008 Jefe/a de Administracion
[[]] 18 009 Técmico/a Practico de Obras y Proyectos
[LL] 18 010 Jefe/a de Taller
11l 18 011 Verificador/a
13 18 012 Ayudante Técnico/a
L1} 18 013 Administrativo/a
11 18 014 Analista
m 18 015 Encargado/a
111 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
Hi 18 017 Inspector/a Revisor/a
m 18 018 Especialista de Oficio
H1 18 019 Capataz
H 18 020 Controlador/a Pecuario/a
i 18 021 Mayoral
[11] 18 022 Profesor/a de Taller
[[1] 18 023 Intendente
m 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
iH 18 034 Practico/a Topbgrafo/a
[11] 18 035 Operador/a de Magquinas Pesadas
[11] 18 037 Técnico/a en Educacion Infantil
111 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
v 16 031 Operador/a de Informaitica
v 16 032 Socorrista
v 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 16 036 Mecanico/a Inspector/a
w 16 038 Auxiliar de Administracion
v 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
v 16 041 Oficial de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
v 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Yigilante de Explotacion de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carretleras
v 16 064 Monitor/a Ocupacional
[ 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
v 16 071 Monitor/a de Actividades Formaltivas Complementarias
v 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
Vv 14 049 Vigilante de Presa
\ 14 050 Ordenanza
vV 14 051 Peon Especializado
\J 14 052 Vigilante
v 14 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 14 060 Ayudante de Cocina
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ORDEN de 10 de julio de 2001, por la que
se modifican puntualmente las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario
y de personal laboral de la

Consejeria de Presidencia.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la
competencia hasica que en materia de relaciones de puestos recae
sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria apro-
bar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que concu-
rran las condiciones que se indican en el articulo 2.° del mencio-
nado Decreto y no se superen los limites establecidos en su arti-
culo 1.° apartado 5.

Por tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.° del referido
Decreto y con base en la propuesta de modificacion puntual reali-
zada, mediante esta Orden se realizan varias modificaciones, desta-
cando la creacion de puestos de personal funcionario en las &reas
de Legislacion y Documentacion y Nominas con el objeto de afron-
tar las necesidades actualmente existentes. En la relacion de pues-
tos de personal laboral se crea un puesto de Encargado de Alma-
cén a fin de que se haga cargo del cada vez mayor volumen de
material y de documentacion que se estd generando en la Conseje-
ria. Ademés se crea un puesto de Vigilante.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asi como que se ha segui-
do el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y ha
sido objeto de negociacion en la Mesa de Empleados Pdblicos y en
la Comision Paritaria del IV Convenio, esta Consejeria de Presicen-
cia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.—Aprobar la modificacion puntual de las relaciones de
puestos de trabajo de la Consejeria de Presidencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.° del Decreto 94/1998, de 21 de
julio, segun figura en Anexos | y Il para la creacion y modificacion
de puestos de personal funcionario, respectivamente, y en Anexos

[Il'y IV, para la creacion y modificacion de puestos de personal la-
boral, respectivamente.

SEGUNDO.—La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 10 de julio de 2001.

ANEXO I

--- MERITOS ----

--- REQUISITOS -~-

HOR. NI NIV C.ESPECIFICO TP GRUP -------=-=----==--=-=-

CENDIR CODIGO DENOMINACION
N.CTRL UBICACION

ESPECIALIDAD/OTROS

TITULACION

TIPO SUBCONC PR

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, SECRETARIA GENERAL TECNICA

ESP. BIELIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION

z0

DR

s 20 Bl

11 01 000000 TEC. EN BIBLIOTECA
16300 MERIDA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,DIR.GRAL.DE LA FUNCION PUBLICA

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

EXP, GESTION DE NONINAS

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
EXP. 1 ANO EN GESTION DB

RECURSOS HUMANOS
ESP. ADMINISTRACION GENERAL

ESP. ADMINISTRACION GENERAL
ESP. BIBLIOTECONOMIA Y

DOCUMENTACION

BC

©nou 20 Z0 zu

IDR
DR
DR

21 31
8 1 D
5 16 D1
s 20 Bl

16301 MERIDA
16302 MERIDA
16303 MERIDA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,DIR.GRAL.DE ADMINISTRACION LOCAL E INTERIOR
16304 MERIDA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,DIR.GRAL.DE COORDINACION E INSPECCION

11 02 020108 J, NEG. CONFECCION DE NOMINAS
11 02 000000 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

11 03 000000 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
11 04 000000 TEC, EN ADMINISTRACION
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
] 22 001 Titulado/a Superior
] 22 087 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de L.1.V.
1] 20 002 Titulado/a de Grado Medio
[1] 20 003 Animador/a Socio Cultural
n 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 20 006 Educador/a
" 20 061 Jefe/a de Conservacion
1] 20 062 Jefe/a de Parque Movil
H 20 069 Técnico/a Coordinador/a de LT.V.
(11} 18 007 Supervisor/a General
[11] 18 008 Jefe/a de Administracion
mn 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
[1]] 18 010 Jefe/a de Taller
1] 18 011 Verificador/a
m 18 012 Ayudante Técnico/a
m 18 013 Administrativo/a
m 18 014 Amalista
m 18 015 Encargado/a
H 18 016 Mecanico/a Supervisor/a
1]} 18 017 Inspector/a Revisor/a
1 18 018 Especialista de Oficio
[11] 18 019 Capataz
1 18 020 Controlador/a Pecuario/a
m 18 021 Mayoral
m 18 022 Profesor/a de Taller
m 18 023 Intendente
[L1] 18 025 Jefe/a de Grupoe de Conservacion
11 18 034 Practico/a Topografo/a
L] 18 035 . Operador/a de Maguinas Pesadas
[11] 18 037 Técnico/a en Educacion Infantil
1 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
w 16 031 Operador/a de Informatica
v 16 032 Socorrista
v 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 16 036 Mecanico/a Inspector/a
v 16 038 Auxiliar de Administracion
114 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
w 16 041 Oficial de Segunda
v 16 042 Auxiliar de Enfermeria
v 16 043 Pastor/a
W 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Vigilante de Explotacion de Carreteras
W 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
W 16 064 Monitor/a Ocupacional
w 16 065 A.1.E.-Cuidador/a
w 16 071 Monitor/a de Actividades Formalivas Complementarias
v 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
Vv 14 049 Vigilante de Presa
v 14 050 Ordenanza
Vv 14 051 Peon Especializado
v 14 052 vigitante
\J 14 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 14 060 Ayudante de Cocina
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ORDEN de 11 de julio de 2001, por la que
se modifica la Orden de 26 de junio de
2001, por la que se modificaba la
naturaleza de varios puestos de trabajo

de personal laboral de la Junta de
Extremadura, integrandolos en el régimen
administrativo funcionarial.

PRIMERO.—Por Orden de 26 de junio de 2001 (D.O.E. n° 75, de
30 de junio) se modificd la naturaleza de varios puestos de traba-
jo de personal laboral de la Junta de Extremadura, integrandolos
en el régimen administrativo funcionarial.

SEGUNDO.—A la vista de las renuncias presentadas por D.2 Julia
Rodriguez de la Montafia, con D.N.IL n® 18936520, y D2 Adela
Montafia Tuda Magarifio, con D.N.I n 7012553, a integrarse en
dicho régimen, en virtud y uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, esta Consejerfa de Presidencia

DISPONE

PRIMERO.—Modificar la Orden de 26 de junio de 2001, por la que
se modificaba la naturaleza de varios puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la Junta de Extremadura, integrandolos en el régi-
men administrativo funcionarial, suprimiendo del Anexo de dicha
Orden, y en concreto en la pagina 7200 del D.O.E. n° 75, de 30
de junio, los puestos con nimeros de control 16200 y 16208, con
la Especialidad de Auxiliar de Laboratorio de la Consejerfa de Agri-
cultura y Medio Ambiente, ubicados en Caceres, permaneciendo di-
chos puestos con los nimeros de control 8554 y 8555, que ya te-
nian con anterioridad en la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral de la citada Consejeria.

SEGUNDO.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mis-
mo Organo que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, o bien, interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el pla-
20 de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, a 11 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

ORDEN de 16 de julio de 2001, por
la que se modifica la Orden de 23 de
enero de 2001, por la que se aprueba
el Reglamento de Zonificacion de
actuaciones protegidas en materia de
vivienda y suelo, en el marco del Plan
Regional de Vivienda 1999-2003.

Por Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Vivien-
da, Urbanismo y Transportes (D.0.E. nimero 14, de 3 de febre-
ro de 2001) se aprobd el Reglamento de Zonificacién de actua-
ciones protegidas en materia de vivienda y suelo, en el marco
del Plan Regional de Vivienda 1999-2003, modificada por Orden
de 27 de febrero de 2001 (D.O.E n.% 25, de 1 de marzo) y rec-
tificada por correccion de errores (D.0.E n.° 27, de 6 de mar-
10).

El Anexo | del Reglamento insertaba el modelo de Convenio regu-
lador de la reserva de cupo en actuaciones protegidas en materia
de vivienda y suelo para el periodo de vigencia 2001-2002-2003,
a celebrar entre la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes
y los Ayuntamientos seleccionados, cuya forma y contenidos debera
ajustarse al modelo previsto.

Con relacion al mencionado Anexo | del Reglamento, la Consgjeria
de Vivienda, Urbanismo y Transportes ha estimado conveniente la
modificacion y supresion de algunos extremos de las clausulas del
Convenio regulador de la reserva de cupo, circunstancia que permi-
tird una mejor delimitacion de su contenido en aras a la posterior
celebracion del Convenio entre la Consejeria y los Ayuntamientos
seleccionados.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso de las atribucio-
nes que me han sido conferidas

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se modifica el Anexo | del Reglamento de zonifi-
cacion de actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo
en el marco del Plan Regional de Vivienda 1999-2003, por el que
se establece el Modelo de Convenio Regulador de la reserva de cu-
po en actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo para
el periodo de vigencia 2001-2002-2003, que quedara redactado
como sigue:
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ANEXO | DEL REGLAMENTO

«CONVENIO REGULADOR DE LA RESERVA DE CUPO EN ACTUACIO-
NES PROTEGIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA Y SUELO PARA EL
PERIODO DE VIGENCIA 2001-2002-2003, ENTRE LA CONSEJERIA
DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES Y EL AYUNTAMIENTO
DE oo

En Mérida, a ........ 1T de 2001.

DE UNA PARTE, el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y
Transportes de la Junta de Extremadura, D. José Javier Corominas
Rivera, con capacidad juridica para intervenir en este acto en vir-
tud de la autorizacion concedida por el Consejo de Gobierno.

Y DE OTRA, D. v , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
1T , Con poderes bastantes para intervenir en el presente
acto, en virtud del acuerdo municipal de fecha ...............

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad juridica
para obligarse y, en cumplimiento del articulo 4 c) de la Orden
por la que se aprueba el Reglamento de Zonificacion de Actua-
ciones Protegidas en materia de vivienda en el marco del Plan
Regional de Viviendas 1999-2003, formalizar el presente Conve-
nio, para cuyo fin

EXPONEN

PRIMERO.—Que la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene
competencias en materia de politica de vivienda, de acuerdo con
el Real Decreto 949/1984, de 28 de marzo, correspondiendo su
gjercicio a la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

SEGUNDO.—Que con fecha 23 de septiembre se publica el Decreto
162/1999, de 14 de septiembre, por el que se regulan las ayudas
y subvenciones para la adquisicion, adjudicacion, promocion y reha-
bilitacion de viviendas y la promocion publica, en el marco del
Plan Regional de Viviendas 1999-2003.

TERCERO.—Que la Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes
ha definido y cuantificado los objetivos de este Plan Regional de
Vivienda de acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucion
de la Secretarfa General Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo de 22 de enero de 1999, por la que se convienen con el
Ministerio de Fomento las actuaciones protegidas dentro del Plan.
Se excluyen de lo establecido en este apartado las actuaciones
protegidas de autopromocion, cuya cuantificacion quedara en todo
momento subordinada a las disponibilidades presupuestarias.

CUARTO.—Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, cuyo apartado 2 d) establece
como competencias municipales en la materia objeto del presente
Convenio, las relativas, entre otras, a la ordenacion, gestion, ejecu-
cion y disciplina urbanistica, promocion y gestion de viviendas.

QUINTO.—Que por la Orden de 23 de enero de 2001 (D.O.E. n?
14, de 3 de febrero), modificada por otra de 27 de febrero de
2001 (D.O.E. n 25, de 1 de marzo) de la Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transportes y rectificada por correccion de errores
(D.OE n° 27, de 6 de marzo), se determina el &mbito territorial
de aplicacion del régimen de zonificacion en materia de vivienda y
suelo, y se convoca a los Ayuntamientos relacionados en la citada
norma a la presentacion de propuestas para la celebracion del
Convenio plurianual que ha de servir de marco a la concertacion
de actuaciones en materia de vivienda y suelo contenidas en el
Plan Regional de Vivienda.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan la formali-
zacion del presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.—Finalidad

El presente Convenio tiene por finalidad hacer efectivo el interés
de los municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura a
los que alcanza el &mbito de aplicacion de la Orden de 23 de
enero de 2001 de acceder al cupo anual de actuaciones protegi-
das previstas en la misma, en aras a la consecucion de los objeti-
vos previstos en el Plan Regional en materia de vivienda y suelo
Que garantice un reparto equilibrado de dicho cupo entre los dis-
tintos municipios afectados por el proceso de Zonificacion de ac-
tuaciones protegidas y respecto a las siguientes modalidades de
actuaciones consagradas por el citado Decreto 162/1999, de 14 de
septiembre, por el que se regulan las ayudas y subvenciones para
la adquisicion, adjudicacion y promocidn, rehabilitacion y autopro-
mocion de viviendas y la promocion publica de viviendas, en el
marco del Plan Regional de Viviendas 1999-2003:

— Reserva de cupo para actuaciones en materia de V.P.O.

— Actuaciones en materia de Rehabilitacion.

SEGUNDA~Objeto

De conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del citado De-
creto 162/1999, de 14 de septiembre, constituye el objeto del pre-
sente Convenio la reserva, a favor del Ayuntamiento de. ........ , de
la parte del cupo de actuaciones protegidas en materia de vivien-
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da, correspondiente a la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi
como la parte de dotacion presupuestaria referida a las actuacio-
nes siguientes:

— ACTUACIONES DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL.

— ACTUACIONES DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL
REGIMEN ESPECIAL.

— ACTUACIONES DE VIVIENDAS YA CONSTRUIDAS

— ACTUACION DE REHABILITACION DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS

TERCERA.—Actuaciones convenidas

Estas actuaciones se reflejaran de la manera que a continuacion se
describe:

Reserva de cupo para actuaciones en materia de V.P.0.

El Ayuntamiento de ............... , mediante acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacion de fecha ............ , & compromete a apor-
tar, para la ejecucion de las actuaciones objeto de reserva de cupo
que se detallan en el presente Convenio, el suelo propiedad de

............... , ubicado en ..., dentro del término munici-
pal 08 ..o , Calificado Como .oocevvvvvvvrins , con una superficie
de e ,'y con una edificabilidad suficiente para ......... vivien-

das seglin se detalla.
Rehabilitacidn
Se reserva un cupo de actuaciones de rehabilitacion de edificios y

viviendas a tramitar durante la vigencia del presente Convenio, se-
gln se detalla:

CUADRO 1 CUADRO 4
ACTUACIONES DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL ACTUACIONES DE REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
. VIVIENDAS
ANO NUMERO DE ACTUACIONES -
ANO NUMERO DE ACTUACIONES
2001
2001
2002
2002
2003
2003
TOTAL
TOTAL
CUADRO 2
ACTUACIONES DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL EN Patrimonio Publico de Suelo
REGIMEN ESPECIAL
A0 NUMERO DE ACTUACIONES El Ayuntamiento de s , mediante acuerdo adoptado por el
2001 Pleno de la Corporacion de fecha ... , S¢ compromete a la ad-
quisicion pablica de suelo para la formacién de patrimonio munici-
2002 pal suficiente a los efectos de la futura construccion de ... Vi-
viendas, Segun S& GRLalla: .......vvvvevvvvrsvvvesssvrnsssvsessssnsssssssenn
2003
TOTAL CUARTA.—Beneficios de las actuaciones objeto de reserva de cupo
CUADRO 3 Tanto el suelo aportado con destino a promover la edificacion de
Viviendas de Proteccion Oficial, como las reservas de cupo realiza-
ACTUACIONES DE VIVIENDAS YA CONSTRUIDAS das para rehabilitacion que integraran la parte de cupo que se re-
. serva al Ayuntamiento interesado, gozaran de la financiacion cuali-
ANO NUMERQ DE ACTUACIONES ficada y de los demés beneficios y ayudas que la legislacion en es-
2001 ta materia reconoce, una vez cumplidos los requisitos formales,
2002 sustantivos y de tramitacion determinantes de aquella calificacion.
2003 QUINTA—Plazo de emision de la Calificacion Provisional
TOTAL Las viviendas que integran la parte de cupo de V.PO, y de rehabi-
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litacion que es objeto de reserva para el presente afio, en virtud
del presente Convenio deberan solicitar Calificacion Provisional en
el plazo maximo de 90 dias naturales a contar de la fecha de fir-
ma de este Convenio.

En los afios sucesivos de vigencia de este Convenio el plazo previs-
to para solicitar las Calificaciones Provisionales finaliza el Ultimo
dia hébil del mes de junio.

En ambos casos, concluidos los plazos establecidos anteriormente
podra aplicarse lo previsto en el articulo 7.°-1.Apartado Segundo.

SEXTA.—Efectos de la Calificacion y de su falta de emision

Se imputan al régimen de reserva de cupo consagrado en el pre-
sente Convenio para la obtencion de Calificacion Provisional de las
actuaciones objeto de promocion los siquientes efectos, segin los
Casos:

12 La Calificacion Provisional que recaiga sobre la actuacion reser-
vada conllevara el derecho a la obtencion de los beneficios referi-
dos en la clausula cuarta del presente Convenio.

20 La falta de presentacion dentro del plazo establecido de la so-
licitud de Calificacion Provisional 0 en su caso la falta de obten-
cion de la misma antes del primer dia del mes de noviembre del
afio correspondiente determinard, en ambos casos, la extincion del
derecho de reserva, con la consecuencia de que la parte de cupo

afectada pasara a integrar, incrementéndolo, el porcentaje previsto
de concurrencia libre.
SEPTIMA.—Naturaleza juridica y extincion

El presente Convenio presenta naturaleza administrativa, siendo ex-
presion de la colaboracion entre la Administracion Autondmica y
los Entes Locales.

Son causas de extincion del presente Convenio:
1% La expiracion del plazo de vigencia del mismo.

22 El cumplimiento de los objetivos y cupos previstos en el Con-
venio.

EL CONSEJERO DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANPORTES,

Fdo. José Javier Corominas Rivera
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE .......ccccooerrrvvnnn
Fdo. ..ovvvvv. »

DISPOSICION FINAL—La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 16 de julio de 2001.

El Consejero de Vivienda, Urbanismo y Tranportes,
JOSE JAVIER COROMINAS RIVERA

Il. Autoridades y Personal
1.—NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de julio de 2001, por la que se
modifica la Orden de 26 de junio de 2001, por
la que se integraba en el régimen administrativo
funcionarial al personal laboral fijo que ha
superado las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 15 de enero de 2001.

PRIMERO.—Por Orden de 26 de junio de 2001 (D.O.E. n° 75, de
30 de junio) se integré en el régimen administrativo funcionarial
al personal laboral fijo que habia superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 15 de enero de 2001.

SEGUNDO.—A la vista de las renuncias presentadas por D.2 Julia
Rodriguez de la Montafia, con D.N.I. n® 18936520, y D2 Adela
Montafia Tuda Magarifio, con D.N.I n. 7012553, a integrarse en
dicho régimen, en virtud y uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, esta Consejeria de Presidencia

DISPONE

PRIMERO.—Modificar la Orden de 26 de junio de 2001, por la que
se integraba en el régimen administrativo funcionarial al personal
laboral fijo que habfa superado las pruebas selectivas, suprimiendo
de su Anexo, en la péagina 7228, a D.# Julia Rodriguez de la Mon-
tafia y a D.* Adela Montafia Tuda Magarifio, ambas de la Especiali-
dad de Auxiliar de Laboratorio.
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SEGUNDO.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mis-
mo Organo que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, 0 bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el pla-
20 de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-

cion en el Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, a 11 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

2.—OPOSICIONES Y CONCURSQS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso
a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura por el procedimiento de
promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto
23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n° 30, de 13 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de la Junta de Extre-
madura para 2001, y al objeto de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.%2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal, dispone convocar, por el procedimiento de promocion interna,
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico
del aflo 2000 y 2001, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA—NORMAS GENERALES

1—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna
previsto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/1990, de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, aprobado por el Decreto 43/1996, de 26 marzo, 29
plazas vacantes del Cuerpo de Titulados Superiores de la Adminis-

tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura cuya cobertu-
ra se considera necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por Especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desarrollo
del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuelvan estas
pruebas de promocion interna con anterioridad al resto de las con-
templadas en dicha oferta, las plazas que en ella queden desiertas,
en su caso, se acumulardn a las ofertadas en la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de funcionarios,
por el turno libre, en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les se-
ra de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas de
espera que se regula en el Titulo Il del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5-La realizacion de las pruebas selectivas se regird, ademds de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, modifica-
do por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Ane-
X0s, s¢ podrdn consultar a través de Internet en la direccion
SIAjuntaex.es. Ademés, a efectos informativos, se hard publico en la
misma direccion de Internet la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Técnico de la Junta de
Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo 0 en cualquier otra Situacion admi-
nistrativa, Siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha Situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Técnico.

No podrén concurrir a esta convocatoria de promocion interna los
funcionarios pertenecientes a la Escala de Técnicos Sanitarios.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo I,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-

trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Caceres y Badajoz.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos para cada
una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar
la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual pon-
derard si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se sus-
citaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal po-
dré ofr al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos competentes.

3—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.500 pe-
setas por solicitud que se abonar&n a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cdigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria el aspirante adjuntaré la copia
color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas selecti-
vas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucion del trémite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto
con anterioridad.
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CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella s
determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consgjeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-

teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios
que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual po-
drg limitar el nimero de ellos a intervenir en cada Tribunal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 12 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion y constard de las siguientes fases: Oposicion y concurso.

1—Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra exceder de noventa y seis minutos, a un
cuestionario formulado por 96 preguntas con respuestas multi-
ples, de las que solo una de ellas sera la correcta, del progra-
ma de materias de la Especialidad correspondiente que figura
como Anexo IV a esta Orden.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver un supuesto o prueba de cardcter précti-
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co propuesto por el Tribunal en relacion con el programa de
materias que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo
y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El conte-
nido de este ejercicio deberd guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto préctico se valorard el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valoraré el grado de perfeccion demostrado en su rea-
lizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
Especialidad a que se aspira.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigiedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servicios
efectivos, hasta un maximo de 1,70 puntos. A estos efectos se com-
putardn los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas del grupo B.

B.—Actividad Formativa.

B.1—Cursos de Formacién: Se valoraran, hasta un méximo de 1,10
puntos, exclusivamente los cursos de formacion que guarden rela-
cion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Direccion
General de la Funcion Publica de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formacion Continua de las Administraciones Pdblicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el
sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion

de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera que los
cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a
los requisitos de la convocatoria se traducirdn en créditos, estable-
ciéndose en 40 el méximo de créditos valorables; es decir, el limite
de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzard con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquellos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos deberé ser acreditada por el solicitante,
no asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas, y si vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1 anterior, se
otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un méxi-
mo de 0,6 puntos.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1-Se acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, que la aportaré al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigliedad por servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas del grupo B, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2.—Asimismo, dispondran de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Pdblica los titulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formacion y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta base.

3.3—La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditard por el interesado mediante fotocopia compulsada del
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certificado expedido por el Organo o Institucion correspondiente,
Que deberd presentarse ante la Direccion General de la Funcion
Plblica en el mismo plazo expresado en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, de Mérida, o en cualquiera de los Registros Auxiliares
de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

4. —Calificacion definitiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1,y en segundo lugar a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento (Gnico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea ne-
cesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se esta-
blecerdn alfabéticamente, iniciandose por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del sorteo
plblico publicado por Anuncio de la Direccion General de la Funcion
Pdblica de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n° 51, de 5 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.—Fase de oposicion: En la resolucién por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion SIAJun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal procederd a la valoracion de
los mismos, tanto de los aportados de oficio por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica como de los acreditados por los aspirantes
que hubieran concurrido y que hayan superado la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tri-
bunal haré plblica la relacion de aspirantes que hayan superado el
gjercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obtenida,
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y si
ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de las
Consejerfas y, asimismo, se enviard a la Direccion General de Coordi-
nacion e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Direccion
General de la Funcion Publica ademés en soporte informético.

El Tribunal de Seleccion, al hacer pablica la relacion de aprobados
del dlitimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciard Simulténea-
mente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
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cion General de la Funcion Plblica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
ra a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del nimero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevaré la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcion Publica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cacion determinante del plazo de un mes contado a partir del dia
siquiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Diario
Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma de-
berdn presentar en la Consejeria de Presidencia certificacion de la
Direccion General de la Funcion Publica, acreditando su condicion de
funcionario, situacion administrativa y demés circunstancias que
obren en su expediente personal. Dicha certificacion deberd acreditar
que rednen los requisitos exigidos en la Base Segunda, apartado 1,
de esta convocatoria. En todo caso, si en la certificacion expedida
no figura la titulacion académica requerida para participar en las

pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario,
éste deberd aportar fotocopia debidamente compulsada de la titula-
cion académica requerida o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Sequnda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, pérrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejeria de Presidencia serdn nombrados funcio-
narios del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios integran-
tes de la relacion definitiva de aprobados de estas pruebas selecti-
vas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Ex-
tremadura con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion
ser& motivada con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las Bases de la Convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.
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DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podrén interponer, con carécter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejerfa de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, 0 bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estime procedente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de

Extremadura, asi como cualquier otro recurso que estimen proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mérida, 4 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1

ESPECIALIDADES TOTAL TITULACION REQUERIDA

Administracion Financiera 1 IL.do/a Derecho o Ldo/a en CC. Econdmicas y/o
Empresariales

Administracion General 1 Ldo/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente

Arqueologia 1 Ldo/a en Historia.

Arquitectura Superior 2 Arquitecto/a Superior/a.

Arte 1 Ldo/a en Arte.

Ciencias de la Educacién 1 Ldo/a en Pedagogia, Psicopedagogia o equivalente.

Ciencias de la Informacion i Ldo/a en Ciencias de la Informacion.

Documentacién 1 Ldo/a en Documentacion

Econdmicas y/o 3 I.do/a en CC. Econdmicas y/o Empresariales

Empresariales

Farmacia 2 Ldo/a en Farmacia.

Geografia 1 Ldo/a en Geografia

Geografia e Historia 1 Ldo/a Geografia e Historia.

Informatica 1 Ingeniero/a en Informatica.

Ingenieria Agréonoma 1 Ingeniero/a Agrénomo

Juridica 6 Ldo/a en Derecho

Medicina y Cirugia 1 Ldo/a en Medicina y en alguno de los titulos, certificados o
diplomas recogidos en el art. 1 del R.D. 853/1993, sobre
ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en
el Sistema Nacional de Salud.

Psicologia 2 Ldo/a en Psicologia.

Sociologia 1 Ldo/a en Sociologia.

Veterinaria 1 IL.do/a en Veterinaria

NOTA IMPORTANTE: Los titulos que figuran como requisito imprescindible para acceder a cada especialidad se corresponden
con las denominaciones actuales. No obstante el aspirante debera asegurarse de la equivalencia de la titulacién que posee con
ia exigida, cuando se trate de titulaciones con antiguas denominaciones.
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ANEXO H
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
O Turno de Promocién Interna.
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.Q.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Ao
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cadigo Postal
Dia Mes Afio

| |1

Prefijo y Teléfono

Municipio

Provincia Nacién

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reiine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en ta
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su ¢aso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reunen los requisitos
exigidos segun se especifica en la Base Segunda de la convocatoria.

{imo.Sr. Director General de la Funcion Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

yA . de . de

(Firma)

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50” una vez sellado por /a entidad bancaria.
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ANEXO I
CUERPO TITULADOS SUPERIORES

TRIBUNAL N.° 1
ESPECIALIDAD
— ADMINISTRACION  FINANCIERA
TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Felipe A. Jover Lorente.

VOCALES

—D. Juan F Duran Mufioz.

— D. Salvador Mateos Sanchez.

—D.2 Isabel Santos Galeano.

—D.2 Elisa Cortés Pérez, que actuar como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
—D. Salvador Mateos Sanchez.

VOCALES

— D.2 Mercedes Zapata Hoyos.

—D. José L. Lopez Ramos.

—D.2 M2 del Carmen Cabrera Herrera.

—D. Jeslis Romero Mateos, que actuara como Secretario.

TRIBUNAL N.° 2
ESPECIALIDAD
— ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. José M. Jover Lorente.

VOCALES

—D. Eduardo Lozano Nogales.

—D. Jestis M. Arancn Revilla.

—D. Juan L. Martinez-Carande Corral.

—D.2 M2 Teresa Fernéndez Campillo, que actuara como Secretaria.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A

—D. Lorenzo Calle Macfas.

VOCALES

—D.2 Consuelo Cerrato Caldera.

— D.2 Antonia Cerrato Rodriguez.

—D. Luis Martinez Alcon.

—D. José Manuel Rodriguez Mufioz, que actuard como Secretario.
TRIBUNAL N.2 3

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Tomés Guerrero Flores.

VOCALES

—D. Pedro M. Rodriguez Rodriguez.

— D2 Elena Sanchez-Simén Pérez.

— D. Manuel Rubio Paris.

— D. Bernabé Esteban Ortega, que actuara como Secretario.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A

— D. Manuel Rubio Paris.
VOCALES

—D. José Luis Hernandez Terron.

—D.2 Cristina Correa Cruz.

—D. Juan Carlos Garcfa Carranza.

— D.2 Belén Guirau Morales, que actuard como Secretaria.
TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDAD

— ARQUEOLOGIA

— DOCUMENTACION

— GEOGRAFIA

— GEOGRAFIA E HISTORIA

TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Pedro Escribano Fernéndez.
VOCALES

—D. Aurelio Sanchez Manzano.
— D2 M. Carmen de la Carrera Mancera.
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—D. Francisco J. Jiménez Avila.
—D. Jestis Ferrero Cantisan, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

D. Vicente J. Gonzdlez Delicado.

VOCALES

—D.2 Carmen Barroso Expdsito.

— D2 M. Pilar Casado Izquierdo.

—D.2 Maria J. Santiago Fernéndez.

—D. Alfonso Diaz Arias, que actuard como Secretario.
TRIBUNAL N.2 5

ESPECIALIDAD

— ARQUITECTURA SUPERIOR

TITULARES

PRESIDENTE/A

— D. Francisco Pozo Meson.

VOCALES

—D. Juan A. Peromingo Gamino.

—D. F. Javier Manso Rapado.

— D. Roberto Ferndndez Alvarez.

— D. Manuel Rodriguez Santandréu, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— D.2 Esther Gamero Ceballos-Z(fiiga.
VOCALES

—D. Fernando Ceballos-ZUfiiga Rodriguez.

—D. José L. Mont6n Rosaenz.

—D. Manuel Lozano Martinez.

— D. Antonio Aladro Gonzélez, que actuara como Secretario.
TRIBUNAL N.° 6

ESPECIALIDAD

— ARTE

TITULARES

PRESIDENTE/A

— D.2 Pilar Caldera de Castro.

VOCALES

—D. Juan Valadés Sierra.

— D. Alfonso Diaz Arias.

— D2 Marfa Cruz Villalon.

—D. Pedro Escribano Ferndndez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D. Antonio Franco Dominguez.

VOCALES

—D. Javier Cano Ramos.

—D.2 Pilar Mogollon Cano-Cortés.

— D.2 Esperanza Fernéndez Aguirre.

— D. Rufino Carmona Renco, que actuara como Secretario.

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDAD

— CIENCIAS DE LA EDUCACION
— PSICOLOGIA
— SOCIOLOGIA

TITULARES
PRESIDENTE/A
— D. Plécido M. Alejandre Bueno.

VOCALES

—D. Vicente Ramos Diaz.

—D.2 Clara I. GOmez Nestares.

— D.2 Encarna Rodriguez Labrador.

— D.2 Elisa R. Cajade Sénchez, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D2 Clara I. GOmez Nestares.

VOCALES

— D. Feliciano Morcuende Timan.

— D.2 Beatriz Lopez Vinuesa.

— D2 Mercedes Moyano Gragera.

—D.2 Carmen Zamora del Castillo, que actuard como Secretaria.

TRIBUNAL N.° 8

ESPECIALIDAD

— CIENCIAS DE LA INFORMACION
— INFORMATICA
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TITULARES TRIBUNAL N.° 10
PRESIDENTE/A ESPECIALIDAD
—D. Jorge Valle Manzano. — JURIDICA
VOCALES TITULARES
—D. Juan ). Roque Acevedo. PRESIDENTE/A
— D. Andres Mateos Parron. —D. José Angel Rodriguez Jiménez.
— D. Miguel A. Morcillo Balboa.
VOCALES

—D. Luis F. Galan Pérez, que actuara como Secretario.
SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— D. Rafael Arroyo Pérez.

VOCALES

—D. Antonio Gordillo Martinez.
—D. Antonio Carande Checa.
—D. Pedro J. Marcos Macarro.

—D. Juan C. Diaz Silveira, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.2 9
ESPECIALIDAD
— INGENIERIA AGRONOMA
TITULARES
PRESIDENTE/A
—D. José R. Sénchez Gonzalez.
VOCALES

—D. Manuel A. Plaza Garcfa.
—D. Juan Martinez Costa.
—D. José M. Carrasco Lopez.

— D. Miguel Romero Carmona, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Manuel Garcia Pérez.
VOCALES

—D.2 M2 Guadalupe Esparrago Rodilla.

—D. Joaquin Parejo Pifion.

—D. Diego Romero Taboada.

— D2 Pilar Ramirez Vega, que actuard como Secretaria.

— D. Manuel Fernandez Villares.

—D.2 Cristina Correa Cruz.

— D2 Elena Sanchez-Simon Pérez.

— D2 Estrella Blanco Galea, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— D. Manuel Fernandez Villares.
VOCALES

— D. Eduardo Sénchez Jover.

—D. Belén Guirau Morales.

—D.2 M. Selene Gonzalez de Mendoza Villace.

— D.2 Nuria Rodriguez Martin, que actuara como Secretaria.
TRIBUNAL N.° 11

ESPECIALIDAD

— MEDICINA Y CIRUGIA

TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Clarencio J. Cebridn Ordiales.

VOCALES

— D. Marcelino Iglesias Palacio.

— D. Antonio Flores Holguera.

—D.2 Azucena Llopis Pérez.

— D.2 Belén Ledesma Jurado, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Jestis M. Gomez Encinas.
VOCALES

—D. José 1. Cardenal Murillo.
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—D. Isidoro Gago Frutos.
— D. Antonio Nevado Nevado.
—D.2 Fatima Corchero Alves, que actuard como Secretaria.

TRIBUNAL N 12

ESPECIALIDAD

— FARMACIA
— VETERINARIA

TITULARES

PRESIDENTE/A

— D2 Carmen Rueda Mufioz.
VOCALES

—D.2 Marfa M. Diaz Jara.

—D. José Gémez Gallego.

—D.2 Ana M. Hidalgo Romero.

— D2 Pilar Ramirez Vega, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A
—D. Manuel Amaro de Tena-Dévila.

VOCALES

—D. José Pozo Vera.

— D. Félix Garcia Mufioz.

—D.2 M. Teresa Diaz Jara.

—D. Miguel A. Santos Dominguez, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Tomas Guerrero Flores.

VOCALES

—D.2 M2 Concepcion Hernéndez Cosme.
—D. Salvador Mateos Sanchez.
—D.2 Clara Robles Diaz.

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
—D. Pio Cérdenas Corral.

VOCALES

— D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jestis Romero Mateos.

— D2 Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.

—D. Antonio Roman Pavén, que actuara como Secretario.

ANEXO IV

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA.

TEMA 1.—EI matrimonio y los regimenes econdmico matrimoniales.
El fuero de Baylio. Las relaciones paterno filiales. Emancipacion y
tutela.

TEMA 2.—La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad.
El Registro de la Propiedad.

TEMA 3—La posesion. Clases. Adquisicion. Conservacion y pérdida.
Efectos.

TEMA 4.—EI usufructo. Constitucion y extincion. Derechos y obliga-
ciones del usufructuario y del nudo propietario. Los derechos reales
de uso y habitacion.

TEMA 5.—La servidumbre. Concepto, fundamento y clases. Constitu-
cion 'y extincion. Derechos y obligaciones. Breve referencia a las
servidumbres legales.

TEMA 6.—Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

TEMA 7.—La obligacion: Concepto, clases y fuentes de la obligacion.
Prueba y extincion de las obligaciones.

TEMA 8.—EI contrato: Concepto, clases y elementos de los contratos.
Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Interpreta-
cion. Ingficacia.

TEMA 9—La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa.

TEMA 10.—El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas risti-
cas.

TEMA 11—La donacion: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes.

TEMA 12.—-La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La he-
rencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la heren-
cia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.
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TEMA 13.—La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases
de testamentos. La sucesion intestada.

TEMA 14.—EI sector publico. La actividad financiera del sector pu-
blico en la asignacidn y distribucion de recursos. Fallos del merca-
do. Equidad en la distribucion. La actividad del sector pdblico so-
bre la demanda global y el crecimiento. Efectos de los gastos pu-
blicos sobre la demanda global. La financiacion de los gastos y sus
efectos sobre la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econd-
mico.

TEMA 15.~Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Imposicion
sobre el patrimonio neto. Imposicion sobre sucesiones y donaciones.
Imposicion sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

TEMA 16.—Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pa-
go como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

TEMA 17.—Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit publico:
Clases y problemas en su financiacion. La deuda publica y la crea-
cion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica.
Administracion de la deuda plblica y andlisis de su incidencia.

TEMA 18.—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad fiscal.

TEMA 19.~La financiacion de las Comunidades Autonomas. Los tri-
butos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

TEMA 20.—La financiacion europea: FEDER, FSE, FEOGA y otras ini-
ciativas comunitarias.

TEMA 21.—La estructura institucional del sistema financiero espafiol:
Mercados e intermediarios. La organizacion directora del sistema fi-
nanciero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. EI Instituto de
Crédito Oficial como agente financiero y del Gobiemo. La autoridad
monetaria; El Banco de Espafia. La ejecucion de la politica moneta-
ria y el control sobre el sistema financiero.

TEMA 22.—E| mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Anélisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La Banca actual: Privada y
Plblica. Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Coeficientes
obligatorios: Sus clases. El Fondo de Garantia de Establecimientos
Bancarios. Operaciones bancarias.

TEMA 23.—Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion. EI Fondo de Garantfa de Cajas de Ahorro. Las competen-
cias de las Comunidades Auténomas. La Ley 8/1994, de 23 de di-
ciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

TEMA 24.—Las cooperativas de crédito. Régimen general de las so-
ciedades cooperativas. EI Fondo de Garantia. Beneficios Fiscales. Re-
gulacion sobre cooperativas de crédito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

TEMA 25.—Las Instituciones de Inversion colectiva. Las Sociedades
de Inversion Mobiliaria: Naturaleza. Normas sobre inversiones, crite-
rios de valoracion, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los
Fondos de Inversion Mobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructu-
ra.

TEMA 26.—El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espafia.
Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y Agencias
de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

TEMA 27.—La Hacienda Pdblica en la Constitucion Espafiola. EI De-
recho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presu-
puestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obliga-
ciones de la Hacienda Pdblica.

TEMA 28.—EI gasto pablico. La ejecucion del presupuesto de gastos.
El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 29.—EI Tesoro Publico. Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico del
endeudamiento del sector pdblico y de los avales del Tesoro Publi-
co. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad Autno-
ma de Extremadura.

TEMA 30.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tributario
espafiol.

TEMA 31.—La aplicacion y la interpretacion de las normas tributa-
rias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de la Ley. La
analogia en el Derecho Tributario.

TEMA 32.—Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas. Los precios plblicos.

TEMA 33.—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

TEMA 34.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio.
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TEMA 35-La extincion de la obligacion tributaria. EI pago. La
prescripcion. Otras formas de extincidn.

TEMA 36.—El procedimiento de gestion tributaria (I). Concepto y
naturaleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las entida-
des colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. El de-
ber de colaboracion con la Administracion Tributaria. Iniciacion del
procedimiento.

TEMA 37—El procedimiento de gestion tributaria (II). La declara-
cion tributaria. Las autoliquidaciones. Las actuaciones de comproba-
cion en fase de gestion tributaria. La prueba. Las liquidaciones tri-
butarias: Naturaleza y clases, especial referencia al art. 123 de la
Ley General Tributaria. La comprobacion de valores. La consulta tri-
butaria. EI nmero de identificacion fiscal. La gestion censal.

TEMA 38.—La gestion recaudatoria (I). Caracteristicas y régimen le-
gal. Organos de recaudacion. Las entidades colaboradoras. Obligados
al pago. Deudores principales, responsables solidarios y subsidiarios;
sucesores de la deuda tributaria.

TEMA 39.—La gestion recaudatoria (Il). Garantias del pago. Procedi-
miento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y frac-
cionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos por ta-
sas, precios pablicos, multas o sanciones y otros ingresos. Regla-
mento de Recaudacion de Multas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 40.—La gestion recaudatoria (IIl). Procedimiento de recauda-
cion en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda Publi-
ca y los procesos concursales. Las tercerfas. Créditos incobrables e
insolvencias.

TEMA 41—El procedimiento de Inspeccion Tributaria (). Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascen-
dencia tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe
y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyentes en ac-
tuaciones anteriores.

TEMA 42—El procedimiento de Inspeccion Tributaria (II). Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantias de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 43.—Infracciones y sanciones tributarias. Concepto. Normativa
requladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y graves. Sancio-
nes tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones tributarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tribu-
tarias. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias.
Los derechos y garantias del contribuyente en el procedimiento
sancionador. Delitos contra la Hacienda Pdblica.

TEMA 44.—La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
to especial de revision. El recurso de reposicion. El procedimiento
economico-administrativo: Naturaleza y Organos de resolucion.

TEMA 45~El Procedimiento econdmico-administrativo. Materias im-
pugnables, interesados, actos impugnables y extension de la revi-
sion. Suspension del acto impugnado. EI procedimiento en Unica 0
primera instancia. Los recursos. La Junta Econdmico Administrativa
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 46.—Vision global del sistema tributario espafiol: Especial ref-
erencia al estatal. Relaciones entre los principales impuestos. La
imposicion exterior. La Armonizacion Tributaria en la UE.

TEMA 47~El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ().
Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Sujecion al impuesto: As-
pectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la ba-
se imponible y liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimientos
del capital mobiliario e imnobiliario.

TEMA 48—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lI).
Rendimientos de actividades economicas. Ganancias y pérdidas pa-
trimoniales. Imputacion de rentas inmobiliarias e imputaciones en
régimen de transparencia fiscal. Integracion y compensacion de
rentas.

TEMA 49.—EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (llI).
Minimo personal y familiar. Reglas especiales de valoracion. Régi-
men de determinacion de la base imponible. Base liquidable. Calcu-
lo del impuesto: Cuota integra estatal. Gravamen autonémico o
complementario. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion del
impuesto. Declaraciones. Pagos a cuenta. Liquidaciones provisionales.
Obligaciones formales.

TEMA 50.—EI Impuesto sobre Sociedades (I). Naturaleza y &mbito
de aplicacion. EI hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Con-
cepto de base imponible en el Impuesto sobre Sociedades. La de-
terminacion del resultado contable. Imputacion temporal de ingre-
S0 y gastos. Amortizaciones y provisiones. Gastos no deducibles.
Operaciones a valor de mercado. Operaciones vinculadas. Correccion
monetaria y diferimiento por reinversion. Compensacion de bases
imponibles negativas.

TEMA 51—EI Impuesto sobre Sociedades (II). Periodo impositivo y
devengo. Tipos de gravamen. Deducciones para evitar la doble Im-
posicion. Bonificaciones y deducciones para incentivar determinadas
actividades. Pago fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. De-
claraciones, liquidaciones y devoluciones. Régimen especial de em-
presas de reducida dimension.

TEMA 52—El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho impo-
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nible y supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho imponible.
Sujetos pasivos.

TEMA 53.—Base imponible en las adquisiciones mortis causa. Base
imponible en las transmisiones lucrativas inter vivos. Base imponi-
ble en los sequros de vida. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuo-
fa.

TEMA 54.—Tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Cuota integra y cuota tributaria. Reglas especiales. De-
vengo. Prescripcion. Gestion del impuesto. Liquidacion. Pago. Aplaza-
miento y fraccionamiento.

TEMA 55—Tributacion del derecho de usufructo. Los derechos de
uso y habitacion. Las sustituciones. Particion y excesos de adjudica-
cion. Pago de la legitima del viudo mediante entrega de bienes.
Repudiacion y renuncia a la herencia.

TEMA 56.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (). Naturaleza y &m-
bito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Deslinde del 1.V.A. con el ITPAID. Operaciones no sujetas.

TEMA 57.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (II) Devengo del im-
puesto. Base imponible: Reglas generales y especiales. Sujeto pasivo.
Repercusion de impuesto y tipos impositivos.

TEMA 58.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (I1I). Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de deduc-
ciones actividades diferenciadas. Regla de prorrata. Regularizacion
de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad.
Devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del im-
puesto.

TEMA 59.—Los impuestos especiales. Los impuestos especiales de fa-
bricacion. EI impuesto especial sobre determinados medios de
transporte.

TEMA 60.—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza, contenido y caracteres. Incompati-
bilidad interna del tributo. Ambito de aplicacion.

TEMA 61.—Transmisiones Patrimoniales: Hecho imponible. Base im-
ponible. La comprobacion de valores. Sujeto pasivo. Cuota tributa-
ria.

TEMA 62.—Operaciones societarias. Hecho imponible. Base imponi-
ble. Sujeto Pasivo. Tipo de gravamen. El contrato de cuentas en
participacion. La comunidad de bienes. Extincion de comunidad.

TEMA 63.—Actos juridicos documentados. Documentos notariales.
Documentos Mercantiles. Documentos administrativos.

TEMA 64.—Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones

objetivas y subjetivas. Devengo del Impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

TEMA 65—El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y amhito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

TEMA 66.—Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion. Prin-
cipales tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego. Los precios
plblicos. Los aranceles de los funcionarios plblicos. Las exacciones
parafiscales. Referencia al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Pblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 67.—Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (I): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuesto
de la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impuesto
sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

TEMA 68.—Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (II). El impuesto sobre instalaciones que inciden en el
medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y devengo.
Gestion del impuesto.

TEMA 69.—Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (IIl). El impuesto sobre el suelo sin edificar y edificacio-
nes ruinosas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion del impues-
to. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Tipos de gravamenes. Devengo. Deberes formales. Gestion, liquida-
cion y recaudacion del impuesto.

TEMA 70.—La financiacion de las Haciendas Locales. Examen espe-
cial del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y del Impuesto so-
bre Bienes Imnuebles. La gestion catastral.

TEMA 71.—La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes. Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas
en materia de subvenciones. El delito subvencional.

TEMA 72—l Derecho de la contabilidad publica. EI Plan General
de Contabilidad Pdblica. Principios contables y cuentas anuales. La
Cuenta General del Estado. La Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 73—El sector pdblico: Delimitacion. Las cuentas econémicas
del sector publico.

TEMA 74 —EI control interno de la actividad econdmico financiera




7968 19 Julio 2001

D.0.E—N{mero 83

del sector pdblico. Conceptos generales. Régimen juridico. EI control
previo de legalidad. EI control financiero.

TEMA 75—l control externo de la actividad econémico-financiera
del sector pdblico. EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora.
Funci6n jurisdiccional. EI control parlamentario.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL.

TEMA 1—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (1): Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucio-
nal. Los Magistrados del Tribunal Constitucional.

TEMA 2—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (II): Los procedimientos de declaracion de inconstitucio-
nalidad: Disposiciones generales, el recurso y la cuestion de incons-
titucionalidad, la sentencia en procedimientos de inconstitucionali-
dad y sus efectos.

TEMA 3.—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (IIl): EI recurso de amparo constitucional. Los Conflictos
constitucionales: Entre el Estado y las Comunidades Autonomas o
de estas entre i, entre Organos constitucionales del Estado y en
defensa de la autonomia local. Impugnacion de disposiciones sin
fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Autonomas.

TEMA 4.—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (1): Disposicio-
nes generales. Organos Centrales.

TEMA 5.-La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (II): Organos
territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.
Organos colegiados.

TEMA 6.—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (Ill): Los Or-
ganismos Publicos. Las competencias y procedimientos en materia
de organizacion.

TEMA 7.—La Ley 41/1983, de 26 de diciembre, de cesion de tribu-
tos a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto Legislativo
171992, de 9 de septiembre, de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 8.—Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA 9—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion

Plblica. Régimen disciplinario. Aplicacion del régimen juridico del
personal funcionario al resto del personal sometido al &mbito de
aplicacion de esta Ley.

TEMA 10.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 11.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IIN): Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extremadu-
ra y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determina las
competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Junta de Extremadura.

TEMA 12.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 13.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (V): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de julio,
sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, per-
misos y vacaciones del personal dependiente de la Junta de Extre-
madura.

TEMA 14.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (VI): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo.

TEMA 15—Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 16.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (VII): Régimen disciplinario. Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

TEMA 17.—Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.
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TEMA 18.—Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y &mbitos de los conve-
nios colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e impug-
nacion. Contenido normativo y obligacional.

TEMA 19.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

TEMA 20.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 21.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Vacaciones,
permisos Y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacidn.
Régimen disciplinario.

TEMA 22—El Contrato de Trabajo: Concepto y Caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (1): Ambito y
Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia
del Contrato de Trabajo.

TEMA 23—Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Il): Duracion del Contrato de Trabajo. R.D. 2720/1998, que
desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

TEMA 24 —Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 25.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo /1994, de 20 de ju-
nio (I): Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Sequri-
dad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social: Campo de aplicacion, inscripcion de em-
presas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 26.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (I1): Proteccion por Desempleo: Normas generales. Nivel Con-
tributivo y Asistencial.

TEMA 27.—-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (I): Objeto, &mbito de aplicaciones y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la se-
guridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio de
prevencion.

TEMA 28—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales (I1): Consulta y participacion de los trabajadores.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y consumidores. Res-
ponsabilidad y sanciones.

TEMA 29.—Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de condiciones de trabajo y sa-
lud laboral. Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucidn
de competencias en materia laboral.

TEMA 30.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 31.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Il): Los 6rganos de las Administraciones Pdblicas: Principios
generales y competencia. Organos colegiados. La abstencion y la re-
cusacion. Los interesados.

TEMA 32.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): La Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 33.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 34.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 35.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral.

TEMA 36.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
Su Servicio.
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TEMA 37.—Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa (I): Ambito, drganos y competencias
de la jurisdiccion contencioso-administrativa y competencia territo-
rial de los Juzgados y Tribunales.

TEMA 38.—Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa (Il): Las partes en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Capacidad procesal, legitimacion, repre-
sentacion y defensa de las partes. Actividad administrativa impug-
nable. Ejecucion de Sentencias.

TEMA 39.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 40.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I1): Los requisitos para contratar con la
administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

TEMA 41.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técni-
cas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas
de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de
los expedientes de contratacion.

TEMA 42.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): Actuaciones relativas a la contratacion:
Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontra-
tacion. La contratacion en el extranjero. El registro de contratos.

TEMA 43.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de obra.

TEMA 44.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Gestion de Servicios
PUblicos.

TEMA 45.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 de junio (VII): El contrato de Suministro. Los con-
tratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 46.—Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia y
Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencion de
las drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda.
Medidas asistenciales a personas afectadas por las drogodependen-
cias. Medidas de reinsercion del drogodependiente. La Organizacion
y financiacion.

TEMA 47.—Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para
menores de edad.

TEMA 48—Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéutica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencién Farmacéutica
en el nivel de Asistencia Primaria: Oficinas de farmacias, y botiqui-
nes. Atencion Farmacéutica en el nivel de asistencia hospitalaria y
especializada. Las condiciones y los requisitos de los establecimien-
tos y los servicios de atencion farmacéutica. Régimen de incompa-
tibilidades. Promocion y publicidad de los medicamentos.

TEMA 49.—Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (I): Principios generales. Planificacion de la caza y los terre-
nos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegeti-
c0s y los contratos de caza. Licencias y exacciones.

TEMA 50.—Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (Il): La propiedad de las piezas de caza. La proteccion y con-
servacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La respon-
sabilidad por dafios. EI seguro obligatorio y la seguridad en las ca-
cerfas. Las Sociedades de Cazadores y del Consejo Regional de Ca-
7.

TEMA 51—Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Na-
turaleza y de Espacios Naturales de Extremadura (1): Disposiciones
generales. Planificacion y ordenacion del patrimonio natural. Pro-
teccion de los espacios naturales: Espacios Naturales Protegidos.

TEMA 52.—Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Na-
turaleza y de Espacios Naturales de Extremadura (Il): Proteccion
de los espacios naturales: Red de Espacios Naturales Protegidos de
Extremadura. Régimen Juridico de los Espacios Naturales Protegi-
dos.

TEMA 53.—Real Decreto 1957/1983, de 29 de junio, que establece
las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y de
funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. EI personal
transferido.

TEMA 54.—Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de
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copias auténticas, certificaciones de documentos pdblicos o priva-
dos, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los registros de documentos de la
Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley 30/1992.

TEMA 55.—Ley 2/1997, de 20 de marzo, de Turismo de Extrema-
dura (1): Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y 6rgano
asesor. Las empresas turfsticas.

TEMA 56.—Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadu-
ra (II): Las asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisticos.
Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocion del tu-
rismo.

TEMA 57.—Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histrico y
Cultural de Extremadura (1): Disposiciones generales. Las Categorias
de Bienes Histdricos y Culturales.

TEMA 58.—Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histrico y
Cultural de Extremadura (I1): Régimen de proteccion, conservacion
y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura.

TEMA 59.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda P{-
blica de la Comunidad Autnoma de Extremadura (1): Principios
Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 60.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda P(-
blica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Il): EI Presu-
puesto: Contenido y aprobacidn, los créditos y sus modificaciones,
gjecucion y liquidacion.

TEMA 61—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda P(-
blica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): Normas es-
peciales para los organismos comerciales, industriales, financieros o
andlogos y para sus empresas. Régimen econdmico presupuestario
de la Universidad de Extremadura. El endeudamiento. La tesoreria
y los avales.

TEMA 62—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda P(-
blica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): La interven-
cion. La contabilidad. Las responsahilidades.

TEMA 63.—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria: Disposi-
ciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de depdsitos de
la Comunidad.

TEMA 64.—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: Procedi-

miento de la Tesorerfa General para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

TEMA 65.—Orden 1 de julio de 1994, por la que se desarrolla el
Decreto 25/1994: Las cuentas. La caja de depdsitos de la Comuni-
dad Auténoma. Los pagos reintegrables. Las retenciones de pagos.
Las compensaciones. Los pagos indebidos.

TEMA 66.—EI Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Concepto. Elaboracidn, examen, enmienda y aprobacion del
presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

TEMA 67—Ley 5/2000, por la que se aprueban los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (1): La apro-
bacion de los presupuestos y de sus modificaciones.

TEMA 68.—Ley 5/2000, por la que se aprueban los presupuestos
generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura (II): La
aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones. Los gastos
de personal: Los regimenes retributivos. Otras disposiciones en ma-
teria de retribuciones. Contratacion del personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones. Limitacion aumento de gastos de
personal.

TEMA 69.—Orden de 29 de mayo de 2001, por la que se dictan
las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2002.

TEMA 70.—Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (I): Situacion de los créditos y modificaciones presupuesta-
rias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Ampliacion
y transferencias de créditos. Generacion e Incorporacion de crédi-
tos. Anticipos de Tesoreria. Bajas por anulacién. Modificaciones en el
presupuesto de ingresos.

TEMA 71.—Orden de 24 de mayo de 2000, de Instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (II): Iniciacion del expediente. Documentacion general y es-
pecifica. Instruccion y terminacion del procedimiento. Efectos. Can-
celacion y revocacion. Competencia.

TEMA 72.—Orden de 5 de enero de 2000 de instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ejecucion del
gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma Extremadu-
ra (I): Gestion de los créditos presupuestarios.

TEMA 73.—Orden de 5 de enero de 2000, de Instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Ejecucion del
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gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma Extremadu-
ra: Procedimiento general de ejecucion del gasto publico.

TEMA 74.—Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones. Real Decreto 2225/1993 por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas. Decreto 3/1997 de devolucion de subvencio-
nes.

TEMA 75.—0rden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueban
los documentos contables a utilizar por la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura: Documentos contables del Pre-
supuesto de Gastos, de los pagos a justificar y de los anticipos de
caja fija. De los anticipos de tesoreria. Documentos contables del
Presupuesto de Ingresos y operaciones no presupuestarias. Otros
documentos de contabilidad.

ESPECIALIDAD: ARQUEOLOGIA
TEMA 1.—Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la arqueologia.

Escuelas y tendencias.

TEMA 2—Precedentes historicos de la arqueologia en Espafia y en
Extremadura.

TEMA 3—Datacion arqueoldgica: Métodos para la obtencion de cro-
nologias relativas y absolutas.

TEMA 4.—Disciplinas auxiliares al servicio de la arqueologia.
TEMA 5.—La prospeccion arqueoldgica: Definicion y metodologia.

TEMA 6.—Arqueologia espacial, Arqueologia del Paisaje y Arqueolo-
gia del Territorio.

TEMA 7.—La excavacion arqueoldgica. Metodologia y desarrollo his-
torico. Arqueologia de la arquitectura.

TEMA 8.—La arqueologia urbana: Planteamientos generales. Su desa-
rrollo en Extremadura: El caso de Mérida.

TEMA 9.—EI Patrimonio Arqueolégico en las obras de infraestructu-
ra y los planeamientos urbanisticos.

TEMA 10.—Las cartas arqueoldgicas.

TEMA 11.—La arqueologia y la Administracion en el Estado Espafiol.
El Patrimonio arqueoldgico en la Ley 16/1985, del Patrimonio His-
torico Espafiol.

TEMA 12—EI tratamiento del Patrimonio Arqueoldgico en el marco
juridico de la administracion autonémica espafiola.

TEMA 13—La normativa sobre patrimonio arqueologico en Extre-
madura: EI patrimonio arqueoldgico en la Ley 2/1999, de Patrimo-

nio Historico y Cultural en Extremadura; el Decreto 93/1997, regu-
lador de la Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

TEMA 14.—E| Decreto 110/1996: La Red de Museos y exposiciones
museograficas permanentes de Extremadura.

TEMA 15.—Museos Arqueoldgicos en Extremadura: Historia, exposi-
cion y fondos.

TEMA 16.—La informética aplicada a la arqueologia. Sistemas de
Informacion Geogréfica en Arqueologia.

TEMA 17.—La valoracion social del patrimonio arqueoldgico.

TEMA 18.—La epigrafia y la numismética como fuentes de estudio
de las sociedades antiguas.

TEMA 19.—Geografia de Extremadura: EI marco fisico como base
para el conocimiento de la evolucion histérica.

TEMA 20.—EI Paleolitico en la Peninsula Ibérica: Vision de conjunto
y desarrollo en Extremadura.

TEMA 21.—EI Neolitico en la Peninsula Ibérica: Concepto y desarro-
llo cultural.

TEMA 22.—E| Megalitismo Peninsular.
TEMA 23—EI Fenomeno Megalitico en Extremadura.
TEMA 24.—EI Calcolitico en Extremadura.

TEMA 25.-Vision General del arte rupestre peninsular: Pinturas y
grabados.

TEMA 26.—Pinturas y grabados rupestres en Extremadura.

TEMA 27.—Panorama general del Bronce Antiguo y Medio en la Pe-
ninsula Ibérica.

TEMA 28.—Bronce Tardio y Final en Extremadura: Estado de la
cuestion.

TEMA 29.—Las Estelas decoradas del Suroeste Peninsular.

TEMA 30.—La colonizacion fenicia en la Peninsula Ibérica.
TEMA 31.—La colonizacion griega en la Peninsula Ibérica.
TEMA 32.—Tartesos: Mito histdrico y realidad arqueoldgica.

TEMA 33—Panorama General del Hierro Antiguo en el Mediodia
Peninsular: Cronologia, poblamiento, sociedad y economia.

TEMA 34.~Cultura Material del Hierro Antiguo en el Mediodia Pe-
ninsular.

TEMA 35.—La Orfebreria prerromana en la Peninsula Ibérica y Ex-
tremadura.
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TEMA 36.—Extremadura y la Cultura Tartésica: EI Periodo Orientali-
zante en Extremadura.

TEMA 37.—Cancho Roano y los complejos monumentales del siglo V.
TEMA 38.—Los pueblos prerromanos de la Peninsula Ibérica.

TEMA 39.—Los celtas en la Peninsula Ibérica: Estado de la cuestion.
TEMA 40.—Escultura Prerromana de la Peninsula Ibérica.

TEMA 41.—El Hierro II: Los pueblos prerromanos de Extremadura.
TEMA 42 —Epigrafia prerromana de la Peninsula Ibérica.

TEMA 43—El Proceso de conquista romana de Extremadura: Sinte-
sis histdrica y testimonios arqueoldgicos.

TEMA 44.—EI sistema viario romano en Extremadura.
TEMA 45.—La ciudad romana y su desarrollo en Extremadura.
TEMA 46.~Mérida romana.

TEMA 47.—La organizacion administrativa hispanorromana en Ex-
tremadura: Evolucion histérica, pervivencias indigenas.

TEMA 48.—Arquitectura romana en Extremadura (I): Ingenieria via-
ria e hidréulica.

TEMA 49.—Arquitectura romana en Extremadura (I1): Edificios pd-
blicas.

TEMA 50.—Manifestaciones artisticas hispano-romanas en Extrema-
dura: Escultura, pintura y musivaria.

TEMA 51.—Cultura Material hispano-romana en Extremadura: Cerd-
mica, vidrio, bronce, gliptica, eboraria y otras artes.

TEMA 52 —Epigrafia y Numismética romanas.

TEMA 53—Las centuriaciones y la organizacion del espacio agrario
en época romana.

TEMA 54—El mundo rural romano en Extremadura.

TEMA 55.—Panorama general de la presencia visigoda en Extrema-
dura.

TEMA 56.—Arquitectura de época visigoda en Extremadura.
TEMA 57.—Escultura de época visigoda en Extremadura.

TEMA 58 —Orfebreria y metalisterfa visigodas en la Peninsula Ibéri-
ca.

TEMA 59.—Panorama general de la presencia musulmana en Extre-
madura.

TEMA 60.—El mozarabismo: Concepto y el problema de sus eviden-
cias arqueoldgicas.

TEMA 61—La kura de Mérida y la organizacion territorial musul-
mana en Extremadura: Sintesis historica y realidad arqueoldgica.

TEMA 62—EI reino taifa de Badajoz.

TEMA 63.—Arqueologia andalusi en Extremadura. Las fortificaciones
y otros restos de Cultura Material.

TEMA 64.—Arqueologia maridi: Los musulmanes en Mérida.

TEMA 65.—Proceso General de la Reconquista y Repoblacion de Ex-
tremadura.

TEMA 66.—Las Grdenes militares: Panorama general y su desarrollo
en Extremadura.

TEMA 67—Arquitectura medieval cristiana en Extremadura: Fortifi-
caciones.

TEMA 68.—De la medina a la ciudad cristiana: Evolucion del urba-
nismo medieval y su aplicacion al caso extremefio.

TEMA 69.—Arqueologia hebrea de la Peninsula Ibérica. La presencia
judia en Extremadura.

TEMA 70.—Producciones cerdmicas castellanas y andaluzas bajome-
dievales y modernas.

TEMA 71.—Criterios generales de conservacion-restauracion aplica-
bles al patrimonio arqueoldgico.

TEMA 72.—Técnicas de conservacion-restauracion de bienes arqueo-
l6gicos (I): Estructuras arquitectonicas, pavimentos, pinturas mura-
les.

TEMA 73.—Técnicas de conservacion-restauracion de bienes arqueo-
l6gicos (II): Objetos muebles.

TEMA 74.—La Arqueologia Industrial.

TEMA 75.-La Etnoarqueologia. Concepto, experiencias y posibilida-
(les.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA SUPERIOR

CONSTRUCCION

TEMA 1.—EI suelo como soporte de los edificios: Suelos de cimenta-
cion. Clasificacion de los suelos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.
Ensayos del suelo. Asientos de los edificios. Variacion de los asientos
con el tiempo. Consolidacion de suelos.

TEMA 2—Cimentacion directa sobre terrenos someros y resistentes:
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Cimentaciones corridas normales. Cimentaciones corridas de base
ancha. Cimentaciones discontinuas (con plintos aislados de hormi-
gon y con plintos aislados de acero).

TEMA 3.—Cimentacion indirecta sobre terreno firme profundo: Ci-
mentaciones con pozos (armado y revestido, estética de los pozos,
calculo de rozamiento periférico en cimientos profundos). Cimenta-
cion sobre pilotes (de madera, hierro, prefabricados de hormigon
armado, hormigonados in situ). Comportamiento estatico del pilota-
je.

TEMA 4.—Cimentaciones superficiales: Con zapatas y placas. Sobre
pilotes flotantes. Cimentaciones especiales (Cajones flotantes, cajones
pluricelulares).

TEMA 5.-La estructura como elemento sustentante de los edificios:
Estabilidad y forma. Estructuras ortogonales de hormigén armado
(generalidades, cargas de seguridad, solidaridad entre los elementos
de la estructura). Estructuras de acero (generalidades, caracteristi-
cas fisico-mecanicas del acero, limites de resistencia del acero en
los elementos estructurales, el hierro laminado en la construccion).

TEMA 6.—La estructura como elemento sustentante de los edificios:
Las estructuras de fabrica tradicionales (piedra natural, ladrillo y
canterfa).

TEMA 7—Generalidades y estatica de la estructura como elemento
de cubierta de los edificios con bovedas: Simples. Compuestas. Ci-
pulas de fabrica. Bévedas de doble curvatura y de traslacion.

TEMA 8.—Generalidades, estatica, nociones de calculo y configura-
cion de la estructura como elemento de cubierta de los edificios
con cerchas: Esquemas estructurales. Cuchillos (madera clésicos, ma-
dera laminada, acero, hormigon armado, mixtos de acero y hormi-

gon).

TEMA 9.—Generalidades y estatica de la estructura horizontal como
elemento de forjado de los edificios: Madera (modalidades construc-
tivas). Acero (modalidades constructivas). Hormigén armado (moda-
lidades constructivas).

TEMA 10.—Propiedades del hormigén: A) Hormigon fresco (docilidad
0 trabajabilidad, actitud, comportamiento frente a temperaturas ex-
tremas). B) Hormigon fraguado y endurecido (resistencia mecanica,
deformabilidad, permeabilidad, adherencia, comportamiento frente a
cambios térmicos, resistencia al desgaste, peso, durabilidad, compa-
cidad).

TEMA 11.—Hormigones vistos: Generalidades. Composicion (cemento,
agua, aridos y aditivos). Fabricacion. Encofrados (madera, paneles
de madera, contrachapado, otros materiales). Tratamiento superficial
(chorro de arena, lavado, tallado, pulido).

PATRIMONIO, URBANISMO E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

TEMA 12 —Organismos internacionales. Normas y politicas de orga-
nismos internacionales para la proteccion y fomento del patrimo-
nio arquitectonico y los centros histricos: A) La Sociedad de las
Naciones y la Comision Internacional de Cooperacion Intelectual. La
Conferencia de Atenas. Tratados multilaterales. B) La ONU y sus
instituciones especializadas creadas mediante acuerdos interguber-
namentales. Organizaciones no gubernamentales.

TEMA 13 —Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura. Ley
2/1999, de 29 de marzo. Su aplicacion en el campo del Patrimo-
nio Arquitectonico.

TEMA 14.—Proteccion y restauracion de monumentos y conjuntos
histdricos.

TEMA 15—La rehabilitacion urbana como una etapa en la cons-
truccion de la ciudad.

TEMA 16.—Técnicas de rehabilitacion de edificios.
TEMA 17—La declaracion de ruina.

TEMA 18.—La ciudad en la historia: Evolucion, tipologias y creci-
miento.

TEMA 19.~La construccion de la ciudad segun principios artisticos
y el nacimiento del urbanismo moderno.

TEMA 20.—Crecimiento y estructura urbana. El sistema urbano.

TEMA 21.—Instrumentos del planeamiento urbano. Alcance y conte-
nido de los mismos.

TEMA 22—El Plan General Municipal de Ordenacion Urbana: Deter-
minaciones y documentacion que lo integra.

TEMA 23.—Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal: De-
terminaciones y documentacion que lo integra.

TEMA 24.—Programas de actuacion urbanistica. Proyectos de Deli-
mitacion de Suelo Urbano: Determinaciones y documentacion que
lo integran.

TEMA 25.—Planes Parciales. Planes Especiales y Estudios de Detalle:
Determinaciones y documentacion que lo integran.

TEMA 26.—Los Proyectos de Urbanizacion: Determinaciones y docu-
mentacion que lo integran.

TEMA 27.—Tramitacion y aprobacion de los documentos de planea-
miento urbano.

TEMA 28 Sistemas de actuacion urbanistica: Tipos, caracteristicas y
modos de gestion de cada uno de ellos.
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TEMA 28.—La Junta de Compensacion: Su intervencion en el repar-
to de cargas y beneficios derivados del planeamiento.

TEMA 30.—Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

TEMA 31.—La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo: La Licencia Municipal de Obras.

TEMA 32.—Derechos y deberes de los propietarios del suelo, con
respecto al planeamiento urbanistico.

TEMA 33—La participacion ciudadana en el planeamiento urbano.

TEMA 34.—Los equipamientos urbanos: Dotaciones, zonas verdes y
espacios libres.

TEMA 35.-La disciplina urbanistica. Actuaciones administrativas en-
tre las infracciones de esta indole.

TEMA 36.—Los cambios de las técnicas de construccion durante la
revolucion industrial.

TEMA 37.—La formacion del Movimiento Moderno: Bauhaus. Le Cor-
busier. La vanguardia alemana. La herencia holandesa.

TEMA 38.—La fundacion de los CIAM.
EDIFICIOS Y ARQUITECTURA ESPECIFICOS

TEMA 39.—Normativas sobre construccion y disefio de edificios pd-
blicos. En el &mbito Estatal y de la Comunidad Autonoma Extre-
mefia.

TEMA 40.—Normas especiales sobre construccion de edificios para
Servicios sanitarios.

TEMA 41—Programas de necesidades para la redaccion de proyec-
tos de construccion de Centros de Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Educacion Secundaria completa. Orden 4-11-1991.

TEMA 42 —Requisitos minimos de Centros que imparten ensefianza
de Régimen General no Universitarias: Infantil y Primaria, Secunda-
ria Obligatoria (E.S.0. Bachillerato y Formacion Profesional Grado
Medio), Centros Ordinarios de Formacion Profesional Pdblicos y Pri-
vados. Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio.

TEMA 43.~Tipos de instalaciones deportivas. Descripcion de las es-
tructuras resistentes en los edificios deportivos. Tipos de pavimen-
tos deportivos (interiores y exteriores). Normativa de aplicacion.
VALORACIONES

TEMA 44.—Valoracion de terrenos y solares.

TEMA 45.—Valoracion de la edificacion y otros bienes y derechos.

TEMA 46.—Valoraciones hipotecarias: Valor de reposicion, valor de
realizacion, valor de capitalizacion y valor de méimo legal.

TEMA 47 —La valoracion catastral.

TEMA 48.—Valoraciones de terrenos y edificaciones a efectos expro-
piatorios.

TEMA 49—EI catastro de urbana. Los bancos de datos catastrales.

LA PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS Y LAS VIVIENDAS DE PRO-
TECCION OFICIAL

TEMA 50.—Proteccion Oficial de Viviendas y construccion. Evolucion
y legislacion hdsica sobre la materia.

TEMA 51.—Los Planes sobre ayudas financieras a la promocion de
viviendas con referencia al Ultimo plan vigente.

TEMA 52.—Viviendas de Proteccion Oficial: Normativa de disefio.
TEMA 53.—Viviendas de Proteccion Oficial: Normativa de calidad.
TEMA 54.—Viviendas de Proteccion Oficial: Régimen de uso.

TEMA 55~EI régimen de Autopromocion de Viviendas en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

CONTRATACION, LEGISLACION, CALIDAD EN LA EDIFICACION, NORMA-
TIVAS Y VARIOS

TEMA 56.—EI contrato de obras: Aspectos técnicos relacionados con
su formalizacion.

TEMA 57.—EI contrato de obras: Aspectos técnicos relacionados con
la ejecucion de las obras.

TEMA 58.—Normas de redaccion de proyectos para obras de la Ad-
ministracion.

TEMA 59.—Régimen econdmico de las obras promovidas por la Ad-
ministracion.

TEMA 60.—Revision de precios de las obras promovidas por la Ad-
ministracion.

TEMA 61.—Modificados y Complementarios en los proyectos de
obras promovidos por la Administracion.

TEMA 62.—Responsabilidad de los arquitectos en el ejercicio de la
profesion: Civil, penal, administrativa, derivadas de accidentes de
trabajo.
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TEMA 63.—La edificacion y régimen de las obras en zonas afecta-
das por carreteras.

TEMA 64.—Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.

TEMA 65.—Condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas
de nueva construccion. Decreto 195/1999, de 14-12-99.

TEMA 66.—Calidad, Promocion y Acceso a la Vivienda de Extrema-
dura. Ley 3/2001, de 26 de abril.

TEMA 67—EI control de calidad en la edificacion.

TEMA 68.—Atribuciones, obligaciones y responsabilidades de los Ar-
quitectos en materia de Seguridad y Salud en la construccion. Nor-
mativa aplicable en el Sector de la construccion.

TEMA 69.—Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones térmi-
cas en los edificios.

TEMA 70.—Norma Bésica de la Edificacion sobre condiciones de
proteccion contra incendios en los edificios.

TEMA 71.—Norma Bésica de la Edificacion sobre condiciones acusti-
cas de los edificios.

TEMA 72.—Norma Basica de la Edificacion sobre acciones en la
edificacion.
TEMA 73.—Las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion.

TEMA 74.—Normas sobre proteccion del medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

TEMA 75.~La informética en la arquitectura. Aplicaciones en el
campo del dibujo. Calculos estructurales y bases de datos de usos
més frecuentes.

ESPECIALIDAD: ARTE
TEMA 1—EI arte prehistorico espafiol. Manifestaciones en Extrema-

dura.

TEMA 2—Artes indigenas en la Peninsula Ibérica. Su pervivencia en
la Hispania romana.

TEMA 3.—La Hispania romana. El arte romano en la Lusitania.
TEMA 4.l arte visigodo. Su huella en Extremadura.

TEMA 5—El arte en la Espafia musulmana. Presencia en Extrema-
dura.

TEMA 6.—Caracteristicas generales del Roménico: Su penetracion y
manifestaciones artisticas en Extremadura.

TEMA 7—El Gotico: Su significacion y caracteres. Manifestaciones
artisticas en Extremadura.

TEMA 8.~El Mudéjar: Revision de un concepto. EI problema histo-
riogréfico del mudéjar en Extremadura.

TEMA 9.—EI Renacimiento y el Manierismo en Espafia.

TEMA 10.—EI Renacimiento en Extremadura: Una época de renova-
cion artistica.

TEMA 11.—Luis de Morales y epigonos.
TEMA 12.—Arte y Contrarreforma: EI concepto del Barroco.

TEMA 13.—Caracteristicas de la arquitectura barroca. Su presencia
en Extremadura.

TEMA 14.—Generalidades escultdricas del barroco. Escultura y reta-
blistica extremefias.

TEMA 15.—La pintura barroca. Extremadura entre los siglos XVl y
XVIIL.

TEMA 16.—Zurbaran.

TEMA 17—Eco americanicista en el arte de Extremadura. Aporta-
cion extremefia al arte iberoamericano.

TEMA 18.—Fortificaciones militares en Extremadura.

TEMA 19.—La llustracion. La fundacion de las Academias de Bellas
Artes en Espafia.

TEMA 20.—EI Neoclasicismo espafiol. La huella neocldsica en Extre-
madura.

TEMA 21.—La crisis social espafiola; Goya.

TEMA 22—La época del naturalismo en Espafia.
TEMA 23.—La idea romantica en el arte espafiol.
TEMA 24.—La pintura de Historia.

TEMA 25.—I arte en Extremadura después de la invasion napoled-
nica.

TEMA 26.—Arquitectura espaiiola del siglo XIX.

TEMA 27.—El modernismo espaiiol y los regionalismos. Extrema-
dura.

TEMA 28.—La pintura costumbrista en Espafia.
TEMA 29.—EI costumbrismo en Extremadura.

TEMA 30.—Fin de siglo y los origenes del arte moderno. Los pri-
meros ismos del siglo XX.
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TEMA 31.—El arte en los afios de guerra y la etapa de la vuelta
al orden.

TEMA 32—Arte en la Dictadura de Primo de Rivera: La vanguardia
espafiola.

TEMA 33.—Arte y politica: Rusia, Alemania, Méjico, Espafia y Estados
Unidos.

TEMA 34.—EI arte espafiol durante la década de los afios treinta.

TEMA 35.-Las corrientes artisticas después de la Il Guerra Mun-
dial: Un nuevo arte abstracto.

TEMA 36.—Los afios cincuenta y sesenta: La desintegracion de las
formas plasticas y las tendencias postinformalistas.

TEMA 37.—La superacion de los medios artisticos tradicionales: El
arte como accion y como proceso.

TEMA 38.—Los afios setenta y ochenta: La imagen, el neoexpresio-
nismo y el neoconceptual.

TEMA 39.—La década de los noventa: Cuerpo, SIDA, raza, feminis-
mos, gays... La posmodernidad.

TEMA 40.—EI arte y las nuevas tecnologias: El net-art.
TEMA 41.—Panorama artistico espafiol durante el franquismo.
TEMA 42.—Los afios ochenta y noventa en el arte espafiol.

TEMA 43.—Renovacion en Extremadura: De Timoteo Pérez Rubio,
Isafas Diaz y Ortega Mufioz.

TEMA 44 —Angel Duarte.
TEMA 45.-Wolf Vostell.
TEMA 46.—Juan Barjola.

TEMA 47.—Extremadura: Desde el ciclo «Nueva Imagen» y la recu-
peracion historica de los artistas hasta los inicios del siglo XXI.

TEMA 48 —Arquitectura espafiola del siglo XX: Racionalismos, van-
guardias histdricas, tecnologia y modernidad.

TEMA 49.—Desarrollo urbanistico y arquitecténico del siglo XX en
Extremadura.

TEMA 50.—Arquitectura popular en Extremadura. Tipologias.

TEMA 51.—Del modernismo y la afirmacion del arte portugués en
los afios veinte hasta la escultura informal actual.

TEMA 52—El arte iberoamericano del siglo XX. Origenes de los
movimientos modernos, geometrismos, informalismos, expresionismas,
indigenismo y Gltimas tendencias.

TEMA 53—La fotografia y las vanguardias. Debate entre artisticidad
y documento.

TEMA 54.—La estética como concepto: De la llustracion a la Pos-
modernidad.

TEMA 55.—La ciudad en la Espaia antigua.

TEMA 56.—La renovacion urbanistica peninsular: De las tramas me-
dievales al concepto espacial renacentista.

TEMA 57—l urbanismo ilustrado. Hacia la modernizacion urbana
en Espafia (1834-1868).

TEMA 58.—La ciudad hurguesa espafiola y la evolucion del planea-
miento (1869-1939).

TEMA 59.—Reconstruccion, planeamiento, crecimiento y recuperacion
de los espacios urbanos en la Espafia contempordnea. La idea de
dispersion y la relacion entre la conservacion y la sociedad pos-
moderna (1940-1999).

TEMA 60.—Los ncleos urbanos: Niveles de proteccion y planes es-
peciales.

TEMA 61.—Concepto de bien cultural.

TEMA 62.—EI papel del historiador del arte en la intervencion pa-
trimonial.

TEMA 63—Teorfa e Historia en el Patrimonio Histdrico-Artistico:
Signo y ciencia.

TEMA 64.—La conservacion y restauracion del Patrimonio Historico-
Artistico.

TEMA 65.—EI Patrimonio Historico-Artistico en Extremadura. Etapas,
inversion, recuperacion y corresponsabilidad institucional en su pro-
teccion.

TEMA 66.—La arquitectura y los bienes muebles: Importancia patri-
monial, materiales y conservacion.

TEMA 67.—El patrimonio documental, textil y suntuario: Importan-
cia, materiales y conservacion.

TEMA 68.—La gestion social de los hienes culturales: Propiedad, co-
leccionismo, comercio, tasaciones y peritaciones de las obras de ar-
te.

TEMA 69.—Museos y Patrimonio. Red de Museos de Extremadura,
tipologia.

TEMA 70.—La restauracion de los bienes culturales como disciplina
desde la antigiiedad hasta nuestros dias. Conceptos generales.
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TEMA 71—Disefio y montaje de exposiciones. Criterios, funcion, for-
mas y clases.

TEMA 72—La legislacion en materia de Patrimonio Histrico en Es-
pafia; Evolucion histdrica.

TEMA 73—La Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histori-
c0 y Cultural de Extremadura.

TEMA 74.—Técnicas y procedimientos artisticos.

TEMA 75—Las Areas de Rehabilitacion Integral y las Comisiones
Provinciales de Patrimonio Historico-Artistico.

ESPECIALIDAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA 1.—EI derecho a la educacion: Su fundamento en la Constitu-
cion y su desarrollo legal. La escolaridad obligatoria y gratuita en
la escuela.

TEMA 2.—Organizacion y funcionamiento de los Centros educativos
en la LODE: Funciones de sus Grganos directivos y colegiados. La
Inspeccion educativa. Formas organizativas en funcion de la cohe-
rencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje.

TEMA 3.—La Educacion Infantil en la LOGSE y disposiciones que la
desarrollan. Caracteristicas generales, estructura curricular, objetivos,
contenidos basicos, evaluacion, orientacion metodoldgica, finalidades
y areas de aprendizaje.

TEMA 4.—La Educacion Primaria en la LOGSE y disposiciones que
la desarrollan. Caracteristicas generales, estructura curricular, objeti-
vos, contenidos bésicos, evaluacion, orientacion metodoldgica, finali-
dades y dreas de aprendizaje.

TEMA 5.—Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del Siste-
ma educativo. Fuentes y funciones del curriculum. Andlisis de los
elementos del curriculum de la Educacion Infantil y Primaria. Cu-
rriculum explicito y curriculum latente.

TEMA 6.—Contenidos curriculares y criterios de evaluacion en los
niveles de concrecion del Centro y del Aula. Las programaciones.

TEMA 7—El Centro ordinario y la respuesta a las necesidades edu-
cativas especiales de los alumnos. EI Proyecto educativo y el Pro-
yecto curricular, en relacion con estos alumnos de NEE. Las adap-
taciones curriculares: Concepto, principios generales y tipologia.

TEMA 8.—Estructura, objetivos, contenidos bésicos, evaluacion y
orientacion metodoldgica en la Educacion Secundaria Obligatoria.

TEMA 9.—Estructura y objetivos del Bachillerato. Situacion dentro
de la Educacion Secundaria.

TEMA 10.—Estructura y objetivos de las ensefianzas de Formacion
Profesional. Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

TEMA 11.—EI Proyecto educativo. Finalidad y elementos que incluye.
Estrategias para el proceso de su elaboracion.

TEMA 12—La Programacion. Aplicaciones de los principios psicope-
dagdgicos y didécticos. EI enfoque globalizador. Estructura y ele-
mentos basicos de las unidades de programacion. Formas organiza-
tivas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

TEMA 13.—La Escuela comprensiva. Sus principios basicos. Compren-
sividad y diversidad de los alumnos. Los grupos heterogéneos en la
Escuela comprensiva.

TEMA 14.—La organizacion del Aula: Disefio de actividades educati-
vas y organizacion de grupos. El profesorado como dinamizadores
de los grupos-clase. Negociacion de los papeles (roles) en el aula.

TEMA  15.—Procesos de ensefianza-aprendizaje: Condicionamiento,
aprendizaje por observacion, aprendizajes superiores, el procesa-
miento de la informacion, el papel de la atencién y la memoria,
las habilidades metacognitivas.

TEMA 16.—La organizacion del sistema de orientacién y apoyo en
las distintas Administraciones educativas.

TEMA 17.—Andlisis sistematico de la institucion escolar. La Escuela
como sistema de interacciones. EI enfoque sistemético en la inter-
vencion psicopedagdgica: Programas de intervencion global.

TEMA 18 —Fundamentacion psicoldgica y pedaggica del curriculum.
Aportaciones de la Psicologia y las Ciencias de la Educacion al di-
sefio curricular en sus distintos niveles.

TEMA 19.—Las capacidades como objetivos de la educacion. Sus as-
pectos distintivos: Valor intrinseco, valor propedéutico y carécter
funcional en relacion con la vida cotidiana.

TEMA 20.—Principios didActicos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Aprendizaje significativo. EI papel de las capacidades y cono-
cimientos previos. La personalizacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

TEMA 21.—Educacion Infantil. EI desarrollo en la edad: Desarrollo
social, motorico y afectivo. Lenguaje y comunicacion. EI pensamien-
to percepto-motdrico. Implicaciones educativas.

TEMA 22.—Educacion Primaria. EI desarrollo en la edad: Social, mo-
torico y afectivo. Lenguaje y comunicacion. Pensamiento percepto-
motorico. Implicaciones educativas.

TEMA 23.—Educacion Secundaria. EI desarrollo en la edad: Adoles-
cencia y juventud. Cambios que acompaiian a la pubertad. Desarro-
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llo cognitivo. Pensamiento formal abstracto. Implicaciones educati-
vas.

TEMA 24.—La Escuela y su entorno. Relacion con otras instituciones
sociales y con la ciudad. Peculiaridades de la escuela rural.

TEMA 25.—La dimension moral de la educacion. Actitudes y valores
morales a través de las areas del curriculum. La educacion del ra-
zonamiento y del juicio moral.

TEMA 26.—Los temas o ejes transversales. Su presencia en el curri-
culum; en la toma de decisiones; en el Proyecto Educativo; en el
Proyecto Curricular y en las Programaciones. (Educacion para la
paz y la convivencia; educacion para la igualdad; educacion sexual
y educacion para la salud).

TEMA 27.—La tutoria como elemento de la funcion docente. Orga-
nizacion, funciones y actividades del Tutor en Educacion Primaria y
en Educacion Secundaria. Aportaciones de la Psicologia y de la
Ciencia de la Educacion al desarrollo de estas funciones.

TEMA 28.—EI proceso de tomar decisiones: COmo se aprende y co-
mo se ensefia.

TEMA 29.—La madurez vocacional y el proyecto de vida. Aportacion
de la Psicologia y la Pedagogia a esta madurez y proyecto, princi-
palmente en la adolescencia.

TEMA 30.—Aspecto de diversidad de las condiciones personales de
los alumnos relevantes para la educacion y el aprendizaje. Aptitu-
des, motivacidn, estilos cognitivos y otras diferencias individuales.

TEMA 31.—La orientacion como actividad educativa. Principios bési-
cos comunes a los distintos modelos de orientacion educativa. Téc-
nicas mas utilizadas.

TEMA 32.—Funcion asesora. Modelo de Intervencidn.

TEMA 33—La orientacion en Educacion Secundaria. Modelo de in-
tervencion y funciones.

TEMA 34.—El asesoramiento individualizado a los alumnos; Princi-
pios generales, modelos y técnicas.

TEMA 35.—La orientacion profesional y los procesos de toma de
decision vacacional. Madurez vocacional, autoconocimiento y elec-
cion de estudios y profesiones.

TEMA 36.—Entrenamiento en la transicion a la vida activa. Asesora-
miento sobre estudios superiores en campos profesionales acordes
con las aptitudes, intereses y motivacion de los alumnos.

TEMA 37.—Ensefianzas de habilidades hésicas y habitos de autono-
mia principalmente con alumnos con déficits y disfunciones.

TEMA 38.—Programas de ensefiar a pensar, de aprender: A apren-
der principios comunes y panorama general. Presentacion y desa-
rrollo de algin programa concreto de intervencion para aprender
a pensar.

TEMA 39.—Métodos y técnicas de trabajo intelectual y su desarrollo
en Primaria y en Secundaria: Principios generales y aplicacion en
areas 0 ambitos especificos.

TEMA 40.—El enfoque preventivo de los problemas escolares y de
aprendizaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

TEMA 41—Relacion de teorfa y préactica en la educacion. La inves-
tigacion educativa. El profesor como investigador de su propia
préctica. Principios y métodos de la investigacion en la accion.

TEMA 42—La préctica educativa como relacion personal y como
préctica técnica y cientifica. La persona del educador, la tecnologia
educativa y los medios didécticos.

TEMA 43.—Evaluacion psicopedagdgica: Evaluacion de la capacidad
intelectual, de las aptitudes béasicas y de otras caracteristicas per-
sonales relacionadas con el aprendizaje. Instrumentos y técnicas de
esta evaluacion.

TEMA 44.—Evaluacion del proceso de ensefianza: Evaluacion de los
proyectos curriculares, de la programacion, de los materiales curri-
culares, de las actividades educativas, de la organizacion escolar.

TEMA 45—La evaluacion de los nifios con dificultades socioemocio-
nales. Entrevista semiestructurada. Observacion. Cuestionarios estan-
darizados.

TEMA 46.—Evaluacion del aprendizaje: Evaluacion de los procesos y
los resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacion de la
competencia curricular.

TEMA 47 —Experimentacion e innovacion educativa. Problemas y es-
trategias en la introduccion y difusion de innovaciones educativas
en la escuela.

TEMA 48—El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas
de anélisis y dinamizacion grupal.

TEMA 49.—La participacion de la familia en la educacion de los
alumnos y de las alumnas. Cauces de participacion. EI papel de los
padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolariza-
cion de estos alumnos. Modos de trabajo con los padres. Nuevas
formas familiares en Espaiia.

TEMA 50.—Programas de diversificacion curricular. Objetivos, &reas,
contenidos y criterios de evaluacion en las diversificaciones curricu-
lares.
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TEMA 51.—Organizacion y modos de trabajo en el aula con alum-
nos con necesidades especiales. Actuaciones especificas con estos
alumnos.

TEMA 52.—Alteraciones comportamentales y conductas asociales en
la infancia. Programas de prevencion, intervencion y tratamiento
ante problemas de desarrollo de la personalidad en la Educacion
Infantil y Primaria.

TEMA 53.—Los alumnos con disfunciones o déficits motores. Barre-
ras de acceso al curriculo. Criterios para la adaptacion curricular.
Sistemas de comunicacion.

TEMA 54.—Diferentes ritmos de aprendizaje: Alumnos lentos en
aprender. Intervencion educativa.

TEMA 55.Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado y escrito: Intervencion educativa.

TEMA 56.—Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo: Intervencion
educativa.

TEMA 57.Dificultades y problemas en la adquisicion y uso de los
instrumentos l6gicos y mateméticos del pensamiento formal abs-
tracto en la adolescencia: Intervencion educativa.

TEMA 58.—Formacion profesional y preparacion para la transicion
a la vida activa en alumnos que no alcanzan los objetivos de la
ensefianza obligatoria. Programas de Garantia Social.

TEMA 59.—Alteraciones comportamentales y conductas asociales en
la adolescencia. Programas de prevencion, intervencion y tratamien-
to ante problemas de desarrollo de la personalidad en la Educa-
cion Secundaria.

TEMA 60.—Los alumnos y alumnas precoces, con talento y superdo-
tados. Identificacion de las necesidades educativas de estos alum-
nos. Posibilidades educativas que les ofrece el curriculo en las dis-
tintas etapas. El trabajo educativo con estos alumnos.

TEMA 61.—La colaboracion de maestros y padres de alumnos con
necesidades educativas especiales. Programas educativos formales
para desarrollar en el hogar.

TEMA 62.—La organizacion de la educacion especial: Aulas y cen-
tros especificos; integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales en la escuela ordinaria. Principios y métodos de la inte-
gracion escolar. Criterios de escolarizacion.

TEMA 63.—Las personas con retraso mental: Caracteristicas de su
desarrollo. Principios generales de intervencion educativa y criterios
para adaptar el curriculo a estos alumnos.

TEMA 64.—Déficits sensoriales: Sus tipos y evaluacion. Sistemas de
comunicacion en alumnos ciegos y sordos. Intervencion educativa y
adaptaciones curriculares.

TEMA 65—El autismo y las alteraciones de la comunicacion en la
infancia y la adolescencia. Intervencion educativa ante esos proble-
mas.

TEMA 66.—Maltrato infantil. Tipologfa. Factores de riesgo asociados
al maltrato fisico, al abandono fisico y al abuso sexual. Marco juri-
dico de la proteccion infantil en el Estado Espafiol y en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 67.Sistema de observacion y registros del comportamiento.
Delincuencia juvenil. Causas, tratamiento prevencion.

TEMA 68.—Aspectos cognitivos y psicosociales de la vida adulta.
Concepto de madurez. Vinculos y relaciones sociales. Familia, situa-
cion laboral y tiempo libre.

TEMA 69.—EI ambiente en la evaluacion psicologica. Tecnologia en
Psicologfa ambiental.

TEMA 70—El método cientifico. Caracteristicas. Procedimiento. Con-
trol. Validez externa y validez interna. Procedimiento de control de
variables extrafias.

TEMA 71.—El informe psicolégico. Clinico. Psico-social. Escolar. Peri-
cial. Rol de psicélogo en la Intervencion Social.

TEMA 72.—Menores infractores. Marco legal. Metodologia de inter-
vencion en Centros de Menores. Alternativas en medio cerrado, se-
miabierto y abierto. Implicacion a la familia. Programas de inter-
vencion individualizados.

TEMA 73.—Delincuencia juvenil. Factores de riesgo. Abordaje y pre-
vencion.

TEMA 74.—Malos tratos a la infancia. Definicion. Psicologia del mal-
tratador y del maltratado. Tipos. Deteccion. Abordaje profesional.
Prevencion.

TEMA 75.—Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de la
eliminacion. Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas. Modelos expli-
cativos. Tratamiento psicoldgico.

ESPECIALIDAD: CIENCIAS DE LA INFORMACION

TEMA 1.—EI proceso de la comunicacion, los medios de comunica-
cion: Prensa, radio y television. Caracteristicas generales de cada
medio.

TEMA 2.—Caracteristica de la informacion en prensa, radio y televi-
sion.
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TEMA 3.—Géneros periodisticos. La informacion en prensa. La inter-
pretacion. EI Reportaje. EI Comentario. La Opinion.

TEMA 4—La radio como medio de comunicacion. Diferencias entre
AM y FM. Emisoras locales, regionales y nacionales. Situacion actual
de la radio en Extremadura.

TEMA 5—La informacion en radio. Diferentes estilos de la informa-
cion radiofonica. La opinion en radio.

TEMA 6—La informacion en television. Caracteristicas del medio.
Los textos en la informacion televisiva y el soporte en imégenes.
Influencia de la TV en la creacion de opinion.

TEMA 7—Television publica-television privada. Los Centros Regiona-
les. Los terceros canales.

TEMA 8.—Television local. Television por cable. Television a la carta.

TEMA 9.—Las agencias informativas. Agencias de informacion gene-
ral. Agencias de colaboradores. Situacion en Extremadura.

TEMA 10-La informacion de agencia. Caracteristicas generales.
Lenguaje informativo de agencia. Principales agencias informativas
en el mundo. Situacion en Espafia.

TEMA 11.—Géneros informativos. La entrevista. EI comentario. La
opinion. Caracteristicas principales.

TEMA 12—Las nuevas tecnologias de la informacion y su influencia
en los medios de comunicacion de masas.

TEMA 13—La Sociedad de la Informacion. Marco estratégico: Pro-
yecto INFODEX para la Comunidad Auténoma de Extremadura. Mar-
co tecnoldgico: Intranet Extremefia,

TEMA 14.—El periodismo electronico interactivo multimedia. Antece-
dentes. EI videotex y el teletexto. Desarrollo, utilidad, organizacion
y aceeso.

TEMA 15.—Internet (1). Historia y desarrollo. Protocolos de Internet.
Pratocolo TCP/IP. Servicios de valor afiadido en Internet; Correo
electronico, FTP, IRC, etc.

TEMA 16.—Internet (II). Blsqueda de informacion en Internet. Bus-
cadores y metabuscadores. Desarrollo de estrategias de bsquedas.
La prensa. La imagen y la publicidad en Internet. La World Wide
Web y el lenguaje HTML.

TEMA 17—La Ley General de Telecomunicaciones. Objetivos. Princi-
pales caracteristicas. Su aplicacion a los medios audiovisuales.

TEMA 18.—Fuentes de informacion. Agencias Informativas. Fuentes
oficiales. Otras fuentes. Testigos, portavoces y confidentes. Identifica-
cion de las fuentes.

TEMA 19.—La documentacion. Concepto. Servicios de documentacion.
Documentacion informativa: Escrita, fotografica, audiovisual y sono-
ra.

TEMA 20.—Bases de datos. El mercado de los servicios documenta-
les informatizados. Recuperacion de informacion y recuperacion de
datos: Bases de datos relacionales y bases de datos documentales.

TEMA 21—l articulo 20 de la Constitucion Espafiola de 1978, Le-
gislacion en materia informativa. Situacion actual.

TEMA 22.—EI derecho a la informacion y la libertad de empresa
informativa.

TEMA 23.—Clusula de conciencia y secreto profesional. Situacion
actual.

TEMA 24.—Empresa informativa: Medios impresos; radio; television.
Empresa de agencias de informacion.

TEMA 25—l derecho a la propia imagen. EI derecho de rectifica-
cion.

TEMA 26.—Etica y deontologia profesional. Los derechos de protec-
cion del honor, imagen e intimidad.

TEMA 27.—Libertad de expresion y derecho a la informacion.

TEMA 28 —Limites constitucionales al derecho a la informacion.
Responsabilidad del periodista. La autorregulacion.

TEMA 29.—Los medios de comunicacion y su influencia en la crea-
cion de opinion. Los mass media y la configuracion de la opinion
plblica.

TEMA 30.—Periodismo interpretativo. EI andlisis de la noticia.

TEMA 31.—Los Gabinetes de Prensa en el proceso de la comunica-
cion. Estructura y organizacion de un departamento de prensa. Ob-
jetivos y cobertura informativa.

TEMA 32.—Los Gabinetes de Prensa. Caracteristicas y funcionamien-
to de un Gabinete de Prensa. Infraestructura necesaria. Medios téc-
nicos y humanos.

TEMA 33.—Las relaciones de los Gabinetes de Prensa con los me-
dios de comunicacion. EI Gabinete como emisor y receptor de in-
formacion.

TEMA 34.—Gabinetes de Prensa y nuevas tecnologias de la infor-
macion. Rapidez y eficacia en la generacion, emision y recepcion
de informacion.

TEMA 35—Las notas de prensa. Caracteristicas generales. Notas

previas y notas resultantes. Objetivos, difusion y distribucion de no-
tas de prensa. Redaccion y titulares de notas de prensa.
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TEMA 36.—Los comunicados de prensa. Caracteristicas generales.
Objetivos y eficacia. Redaccion de comunicados de prensa.

TEMA 37.—Conferencias y ruedas de prensa. Oportunidad, organiza-
cion y preparacion. Convocatorias informativas de un departamento
de prensa.

TEMA 38 —Difusion de informacion desde un gabinete de prensa.
Declaraciones. Entrevistas. Dosieres de prensa. Informes. Articulos.
Reportajes y publirreportajes.

TEMA 39.~Comunicacion interna. Objetivos y estrategias. El drgano
de comunicacion interna. Publicaciones. Jornadas informativas. Otros
actos informativos en la institucion o empresa.

TEMA 40.—Comunicacion hacia el exterior. Las relaciones informati-
vas. Marketing y publicidad. Relaciones con la sociedad y con el
entorno de la institucion o la empresa.

TEMA 41.~Actuacion del Gabinete de Prensa en una situacion de
crisis. Andlisis de la situacion. Informacion de choque. Seguimiento
puntual. Cierre.

TEMA 42.—Prensa y relaciones pdblicas. Principales vinculaciones y
diferencias. Coordinacion de ambos departamentos.

TEMA 43.—Diferencias bésicas entre informacion, propaganda, publi-
cidad y relaciones publicas.

TEMA 44.—La prensa diaria en Extremadura. Situacion actual. Orga-
nizacion y presencia de los diarios editados en la region.

TEMA 45~La radio en Extremadura. Situacion actual. Estructura y
organizacion. Cadenas de radio con presencia en Extremadura.

TEMA 46.—La radio local. Emisoras municipales, locales y culturales.
Su importancia y desarrollo en Extremadura. Normativa regional en
materia de radiodifusion.

TEMA 47 —Publicaciones no diarias en Extremadura. Publicaciones
oficiales. Otras publicaciones periddicas.

TEMA 48.—Publicidad institucional e imagen corporativa. Definicion
y objetivos. Ley reguladora de la Publicidad Institucional en la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 49.—Relacion entre publicidad y medios de comunicacion.
Importancia de la publicidad en el disefio de una estrategia de
comunicacion.

TEMA 50.—Campafias publicitarias, patrocinios y suplementos espe-
ciales. Internet como soporte publicitario.

TEMA 51.—Diferencias de una campafia de publicidad segin el me-

dio: Prensa escrita, radio y television. Consideraciones a tener en
cuenta en el disefio de una campafia.

TEMA 52.—La tradicion autonomista de Extremadura. Brotes auto-
nomistas en los siglos XVIl y XIX. Los intentos estatutarios de los
afios 30.

TEMA 53—De la preautonomia a la autonomia. Instituciones extre-
mefias: Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

TEMA 54.—Ley 4/1985 de 3 de junio, del Escudo, Himno y Dia de
Extremadura.

TEMA 55.—EI fenémeno migratorio en Extremadura. Emigracion-in-
migracion. La Ley de la Extremefiidad.

TEMA 56.—La agricultura en Extremadura. Situacion actual. Princi-
pales leyes agrarias extremefias.

TEMA 57.~La Politica Agraria Comunitaria (PAC) y su repercusion
en Extremadura. Ayudas a la agricultura extremefia.

TEMA 58.—Las Denominaciones de Origen (DO) en Extremadura y
las Marcas de Calidad. Situacion actual. Su importancia en la co-
mercializacion. Producciones acogidas a DO.

TEMA 59.—Espacios protegidos en Extremadura. Parques y espacios
naturales. Las Leyes de Caza y de Pesca de Extremadura.

TEMA 60.—La Sociedad de Fomento Industrial. Corporacion Empre-
sarial Extremefia.

TEMA 61.—Parques tecnoldgicos y semilleros de empresas. La Socie-
dad de Fomento de Mercado Exterior. Poligonos industriales.

TEMA 62—La Union Europea (1). Instituciones de la Union. EI Par-
lamento. EI Consejo. La Comision. EI Tribunal de Justicia. EI Tribunal
de Cuentas. EI Banco Europeo de Inversiones.

TEMA 63.~La Union Europa (II). EI Comité Econdmico y Social. El
Comité de Regiones. EI Defensor del Pueblo. EI Banco Central Euro-
peo.

TEMA 64.—EI Comité de Regiones de la UE. Organizacion, funciones
y actividades. Presencia de Extremadura en el Comité de Regiones.

TEMA 65.—La Asamblea de Regiones de Europa. Asociacion de Re-
giones Transfronterizas. La Diagonal Continental. Otras asociaciones.

TEMA 66.—Fondos comunitarios y su repercusion en Extremadura.
Fondos estructurales. FEDER. FEOGA, Fondo Social Europeo.

TEMA 67—Las nuevas relaciones internacionales. La globalizacion.
Principales organismos internacionales.
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TEMA 68.—Portugal e Iberoamérica en el Estatuto de Autonomia.
Gabinete de Iniciativas Transfronterizas. Centro de Estudios y Coo-
peracion con Iberoamérica CEXECI).

TEMA 69.—Organismos de verificacion de tirada y difusion. La OID:
Origenes en Espafia; estructura de trabajo; Boletin OJD. Otros orga-
nismos. Verificacion y publicidad.

TEMA 70.—Periodismo de investigacion. Inicio. Fuentes. Procedimien-
tos. Documentacion de la investigacion y presentacion. El periodis-
mo de precision.

TEMA 71.—La opinion en los mass media: Pégina editorial. El edi-
torial. La columna. EI suelto. Opinion gréfica. La critica.

TEMA 72.—Informacion gréfica. Fotografia informativa. Las nuevas
tecnologias de la informacion aplicadas a la imagen.

TEMA 73.—Los manuales de estilo. Su importancia en la redaccion.
Titulares. Tratamiento de informacion. Responsabilidad del periodis-
fa.

TEMA 74—Informatica y comunicaciones. Terminologia bésica. El
médem. EI PAD. EI Frame Relay. Lineas RDSI. EI sistema GSM. LAN.
IBERPAC. La videoconferencia.

TEMA 75.—Actualidad general de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

ESPECIALIDAD: DOCUMENTACION

TEMA 1.—El derecho constitucional a la informacion: Significado y
alcance. Limitaciones. La proteccion del derecho al honor, a la inti-
midad personal y familiar y a la propia imagen.

TEMA 2—Las Administraciones Pdblicas como sujetos de informa-
cion: Gabinetes de prensa. Institutos oficiales. Publicidad institucio-
nal.

TEMA 3—Gestion y documentacion de gabinetes en la Administra-
cion Pdblica.
TEMA 4.—EI derecho de acceso a archivos y registros administrati-

vos: El régimen ordinario y sus limitaciones. EI régimen especial de
los investigadores.

TEMA 5.-La propiedad intelectual (L). Regulacion legal. La armoni-
zacion de la legislacion en la Union Europea. Los derechos de au-
tor. Los derechos de explotacion de la propiedad intelectual.

TEMA 6.—La propiedad intelectual (I1). Garantias: Acciones civiles y
el Registro de la Propiedad Intelectual. Los delitos contra la pro-
piedad intelectual.

TEMA 7.—La propiedad industrial. Patentes: Régimen legal. El Regis-
tro de la propiedad Industrial. Patentes de invencion. Certificados
de proteccion de modelos de utilidad.

TEMA 8.—La proteccion de datos informéticos. Régimen legal. La
Agencia de Proteccion de datos informéticos. Sus funciones.

TEMA 9.—Patrimonio hibliografico: Determinacién. Régimen juridico.
TEMA 10.—Gestion de documentos en archivos. Concepto y fases.

TEMA 11—La ordenacion de los archivos: Régimen juridico de los
archivos de uso pablico y de los archivos de titularidad privada.

TEMA 12—La normativa internacional en el ambito del patrimonio
documental.

TEMA 13.—Gestion y administracion de bibliotecas.

TEMA 14.Sistema bibliotecario espafiol. Estructura.

TEMA 15.—Sistema bibliotecario extremefio. Estructura.

TEMA 16.—Organismos nacionales e internacionales de hibliotecas.

TEMA 17 —Identificacidn, seleccion, adquisicion de fondos en las bi-
bliotecas.

TEMA 18.—Catalogacion retrospectiva.

TEMA 19.—Aplicaciones telematicas a las bibliotecas. Consulta remo-
ta de catalogos de bibliotecas. EI OPAC.

TEMA 20.—Normalizacion de la descripcion bibliografica automat-
izada: 150 2709 y formatos MARC.

TEMA 21.—La documentacion como disciplina.

TEMA 22.—Los precursores de la informacion y documentacion en
Europa y EE.UU.

TEMA 23—La documentacion en la segunda mitad del siglo XX:
Modelos tedricos y sus aplicaciones.

TEMA 24.—EI papel de la informacion en la sociedad contempord-
nea. Cultura de masas.

TEMA 25.—Teoria y modelos de la comunicacion.
TEMA 26.—La Sociedad de la informacion. Concepto y aplicaciones.

TEMA 27—La Sociedad de la informacion. Normativas europeas en
el &mbito de la informacion.

TEMA 28.—La Sociedad de la informacion. Normativas espafiolas en
el &mbito de la sociedad de la informacion.

TEMA 29.—La Sociedad de la informacion. Normativas extremefias
en el ambito de la sociedad de la informacion.
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TEMA 30.—Sistemas de informacion.

TEMA 31—El documentalista: Profesional de la documentacion y la
informacion. Etica y deontologia profesional.

TEMA 32.-La estructura organizativa de unidades de informacion.
Gestion de unidades informativas.

TEMA 33.—Andlisis y evolucion del entorno de implantacion de una
unidad de informacion y documentacion.

TEMA 34 —El estudio del usuario. Necesidades de informacion.
TEMA 35.—Técnicas de atencion a usuarios de sistemas de informa-
cion.

TEMA 36.—Los sistemas de informacion para la direccion.

TEMA 37.—-La gestion de documentacion interna en el sistema de
informacion de una organizacion.

TEMA 38.—Planificacion y gestion de recursos humanos.
TEMA 39.—La gestion econdmica en las organizaciones.

TEMA 40.—Planificacion y gestion de recursos tecnoldgicos en las
organizaciones.

TEMA 41—La gestion del espacio. Edificios. Instalaciones.

TEMA 42.—Los productos y los servicios de informacion y docu-
mentacion.

TEMA 43 —Servicios de obtencion de documentos.

TEMA 44 —Costes, precios y comercializacion de los productos y los
servicios informativos.

TEMA 45—Las técnicas de marketing.

TEMA 46.—Las redes de informacion. Cooperacion entre unidades
de informacion y documentacion.

TEMA 47—Las técnicas estadisticas aplicadas a la informacion y
documentacion.

TEMA 48.—La evaluacion de las unidades de informacion y docu-
mentacion.

TEMA 49.—La gestion de calidad de las unidades de informacion y
documentacion.

TEMA 50.—Los servicios de informacion electrdnica en USA.
TEMA 51.—Los servicios de informacion electronica en Europa.
TEMA 52.—La industria de informacion electronica en Espafia.

TEMA 53.—Las fuentes de informacion. Tipologia. Ambitos teméticos.

TEMA 54.—Literatura gris.

TEMA 55.—EI proceso documental.

TEMA 56.—Analisis del contenido.

TEMA 57.—La indizacidn.

TEMA 58.—La técnica del resumen.

TEMA 59.—Lenguajes documentales: Sistemas precoordinados.

TEMA 60.—Lenguajes documentales: Sistemas postcoordinados.
TEMA 61—La hisqueda documental. Procedimientos convencionales.
TEMA 62.—Sistemas avanzados de recuperacion de informacion.
TEMA 63 —Normalizacion en documentacion.

TEMA 64.—Técnicas documentales e historiogréficas aplicadas a la
investigacion.

TEMA 65.~Indizacion automatica. Sistemas de indices para la ges-
tion de bases documentales.

TEMA 66.—Disefio de sistemas de indizacion y condensacion docu-
mental automatizada.

TEMA 67.—Disefio y alimentacion de bases de datos. Las bases de
datos. Bases de datos documentales.

TEMA 68 —Publicacion de bases de datos en Internet. Herramientas
para la publicacion.

TEMA 69.—Edicion electrénica. Normalizacion de formatos.
TEMA 70.—Procesamiento automético del lenguaje natural.

TEMA 71—Inteligencia artificial y sistemas expertos en tratamiento
y recuperacion de la informacion.

TEMA 72.—Redes neuronales.
TEMA 73.—Elementos basicos en redes de telecomunicaciones.
TEMA 74.—Proyectos EDI y normalizacion documental.

TEMA 75.—Autopistas de informacion. Internet. Historia.
ESPECIALIDAD: ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

TEMA 1.—Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.

TEMA 2.—EI Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regula-
cion juridica. Principios generales de la formacion del presupuesto.
Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la Ley
de Presupuestos.
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TEMA 3.—El ciclo presupuestario en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Elaboracion del presupuesto. Examen, enmienda y
aprobacion. Ejecucion. Control.

TEMA 4.—Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones
presupuestarias en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Justifi-
cacion, tipos, requisitos y tramitacion.

TEMA 5.—Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones.
Subsectores de gastos. Vinculacion juridica de los créditos.

TEMA 6.—EI Presupuesto clésico. Reformas presupuestarias. Presu-
puestos de ejecucion. Presupuesto por programas. Presupuestos ba-
se Cero.

TEMA 7.—Procedimiento de ejecucion del gasto pablico en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura. Ordenacion del gasto. Autori-
zacion 0 aprobacion del gasto. Compromiso o disposicion. Reconoci-
miento. Propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.

TEMA 8.—El procedimiento de pago. Ordenacién del pago. Pago
material. El endoso. EI embargo.

TEMA 9.—Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico.
Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada. Pa-
gos en el extranjero.

TEMA 10.—La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes. Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas
en materia de subvenciones. El delito subvencional. Impacto de las
subvenciones en la economia. Otras actividades de fomento econg-
mico.

TEMA 11.—Los gastos contractuales (1). Contratos administrativos y
contratos privados. Los contratos mixtos. EI Organo de contratacion.
El contratista. Las garantfas en los contratos administrativos. Per-
feccion y formalizacion de los contratos. La invalidez de los contra-
tos plblicos. EI expediente de contratacion. EI procedimiento de
adjudicacion. La ejecucion y modificacion de los contratos. Revision
de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contra-
tos y la subcontratacion.

TEMA 12—El control de la actividad financiera (I1). El control in-
terno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de gastos.
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de responsabilidad
en la gestion financiera publica. Organizacion y funciones de la In-
tervencion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 13—La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. El régimen juridico de la tesoreria. EI régimen juridico del en-
deudamiento y de los avales.

TEMA 14.—El régimen juridico del patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Concepto y clasificacion. Régimen de los
bienes. Organizacion.

TEMA 15—-La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma (1). Financiacion incondicionada. Participacion en los in-
gresos del Estado. Financiacion condicionada. El Fondo de Compen-
sacion Interterritorial,

TEMA 16.—La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma (II). Financiacion condicionada. Los Fondos de la Unidn
Europea. Los fondos estructurales: Caracteristicas y distribuciones.
Iniciativas Comunitarias. Programas comunitarios. EI Fondo de Co-
hesion.

TEMA 17.—Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
La relacion juridico tributaria. EI hecho imponible y el devengo. No
sujecion y exencion.

TEMA 18.—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

TEMA 19—El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobacion
de valores. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fis-
cal.

TEMA 20—l Impuesto de Sociedades (I): Naturaleza y &mbito de
aplicacion. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo
impositivo y devengo del impuesto. Base imponible: Procedimientos
para su determinacion y normas de valoracion. Imputacion tempo-
ral. Ingresos computables y gastos deducibles.

TEMA 21.—El Impuesto de Sociedades (1I): Incrementos y disminu-
ciones de patrimonio. Compensacion de pérdidas. La Deuda tributa-
ria: Tipo de gravamen y cuota integra, deducciones y bonificaciones.
Gestion del impuesto: Declaracion, liquidaciones, obligaciones conta-
bles y registrales, indice de entidades, obligaciones de informacion
y retenciones y pagos a cuenta.

TEMA 22.—El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Normas generales de valora-
cion y normas especiales para adquisiciones mortis causa y para
transmisiones inter vivos. Comprobacion de valores. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y prescripcion. Reglas
especiales. Gestion del Impuesto.

TEMA 23—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Naturaleza y &m-
bito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realiza-
cion del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Sujetos pasivos.
Tipos impositivos.
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TEMA 24.—EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Regimenes espe-
ciales. Deducciones y devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasi-
v0s. Gestion del impuesto.

TEMA 25.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (1). Naturaleza. Modalidades y relaciones de
compatibilidad entre ellos. Transmisiones patrimoniales. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria.

TEMA 26.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I1). Operaciones societarias. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Actos juridicos
documentados. Documentos notariales. Documentos mercantiles. Do-
cumentos administrativos.

TEMA 27.—Tributos propios (I). impuesto sobre aprovechamientos
cinegéticos. Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuesto de
dehesas calificadas en deficiente aprovechamiento. Impuesto sobre
las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

TEMA 28.—Tributos propios (I1). Impuesto sobre la produccion y
transporte de la energia que incidan sobre el medio ambiente. Im-
puesto sobre solares sin edificar.

TEMA 29.—Tasas y precios publicos. Concepto, dmbito de aplicacion,
hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y li-
quidacion. La tasa fiscal sobre el juego. Los aranceles de los fun-
cionarios publicos. Las exacciones parafiscales.

TEMA 30.—Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devoluciones
y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos. Recursos
y reclamaciones.

TEMA 31—Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financie-
ras: Clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comercial.
Valor actual de un capital. Equivalencia de dos capitales.

TEMA 32—Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y ele-
mentos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos. Equivalen-
cia de capitales.

TEMA 33.—Rentas (I). Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia
constante: Inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas variables en
progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y anticipadas.

TEMA 34.—Rentas (Il). Rentas variables en progresion geométrica:
Inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas fraccionadas. Rentas con
variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion inferior
al periodo de renta.

TEMA 35.—Evaluacion de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa
de retorno. Indice de rentabilidad. Plazo de recuperacion.

TEMA 36.—Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sis-
temas.

TEMA 37.—Préstamos (I). Concepto y clasificacion. Variabilidad en
cuotas de amortizacion y en términos amortizativos. Tanto medio y
efectivo en un préstamo.

TEMA 38.—Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el siste-
ma americano. Operacion de amortizacion con fraccionamiento en
el pago de intereses. Operacion de amortizacion con rendimientos
anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y
nuda propiedad.

TEMA 39.—El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias. Flujos reales y flujos financieros. Estado de origen y apli-
cacion de fondos. El cuadro de financiacion y estados de flujos de
tesorerfa.

TEMA 40—La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
Plan General Contable de 1973. Las Directivas de la CEE. La refor-
ma normativa mercantil. La normalizacion contable internacional.

TEMA 41.—El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y estruc-
tura. Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: El ba-
lance, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo
de normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

TEMA 42.—Andlisis de los estados financieros. Concepto. Estados fi-
nancieros basicos. Fines del anélisis. Técnicas e instrumentos. Anéli-
sis patrimonial. Andlisis financiero. Concepto. Equilibrio financiero.
Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a corto y lar-
go plazo.

TEMA 43 —Anélisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta
de resultados. Punto muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de
[as variaciones de resultados. Rentabilidades.

TEMA 44.—La Contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concepto
y clasificacion de los costes. Métodos de calculo.

TEMA 45.—Auditorfa: Concepto, clases, finalidad y naturaleza. La re-
gulacién normativa de la auditoria de cuentas en Espafia. Normas
técnicas de auditoria.

TEMA 46.—Contabilidad Publica. Plan General de Contabilidad Pd-
blica. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisitos de la infor-
macion contable. Principios contables y cuentas anuales.

TEMA 47.—Valoracion de la empresa. Principios bésicos. Valor conta-
ble. Valor de liquidacion. Valor de reposicion. Valor sustancial. Valor
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bursatil. Valor de rendimiento de la empresa. El fondo de comercio.
Determinacion del valor global de la empresa.

TEMA 48.—Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medidas
de una distribucion de frecuencias y representaciones graficas.

TEMA  49.—Fendmenos  aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Inde-
pendencia de sucesos. Teoremas de Bayes.

TEMA 50.—Correlacion y regresion. Regresion. Ajuste por minimos
cuadrados. Variancia residual y coeficiente de determinacion. Predic-
cion. Correlacion.

TEMA 51.—Series cronoldgicas. Caracteristicas de las series. Andlisis.
Prediccion.

TEMA 52.—NUmeros indices. Indices complejos. Indices de valores,
de precios y de cantidades. Propiedades y relaciones. Problemas,
aplicaciones y uso de los ndmeros indices.

TEMA 53.—Problemas centrales a toda organizacion economica. Las
posibilidades tecnoldgicas. La Ley de los rendimientos decrecientes.
Economia de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

TEMA 54.—EI pensamiento econdmico de los clésicos. Fundamentos
de la economia marxista. La economia postmarxista.

TEMA 55.~EI pensamiento econdmico de los economistas neoclési-
cos. El pensamiento econdmico keynesiano.

TEMA 56.—La economia del bienestar. El estructuralismo. La teorfa
monetaria. Teorfas del subdesarrollo. La economia de la oferta.

TEMA 57.—La politica monetaria. Instrumentos. Variables interme-
dias. Objetivos finales. Evolucion y problemas actuales.

TEMA 58.—La politica fiscal. Naturaleza y contenidos. Los multipli-
cadores-efectos. La politica de la deuda publica.

TEMA 59.—La politica de rentas. Definicion y contenido. Politica de
salarios. Politicas de rentas no salariales. Politicas mixtas. Politica
de rentas y politica de precios. Politica de rentas y politica de be-
neficios.

TEMA 60.—La inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda.
Inflacion de costes. Efectos de la inflacion.

TEMA 61.—Ciclos econdmicos. Fases. Tipos. Teorfas sobre el ciclo
economico.

TEMA 62.—La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La Contabi-
lidad Nacional como guia de la Politica Econdmica. Los sectores.
Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, consumo e inver-
sion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional
neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de la ren-

ta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una econo-
mia abierta.

TEMA 63.—Balanza de Pagos: Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion. EI ajuste de la Balanza de Pagos.

TEMA 64.—EI sistema monetario europeo. EI Banco Central Europeo.
El sistema financiero espafiol. Autoridad monetaria y financiera. El
Banco de Espafia. Supervision de las entidades de crédito. Los fon-
dos de garantia de depdsitos.

TEMA 65~Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorro y coope-
rativas de crédito. Establecimientos financieros de crédito. Compa-
filas de Seguros y Fondos de Pensiones, especial referencia a la
normativa extremefia de Cajas de Ahorro.

TEMA 66.—Mercados monetarios en Espafia. El mercado interbanca-
rio. Las holsas de valores. Mercado AIAF de renta fija privada. Mer-
cados de derivados.

TEMA 67.—La empresa plblica. Concepto y objetivos. Efectos ma-
croecondmicos. Financiacion. Sistemas de control.

TEMA 68.—Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «hardware». Unidad central de proceso. Nocion de fichero y re-
gistro. Soporte de la informacion. Caracteristicas y clasificacion. El
«software.

TEMA 69.—La evolucion e instituciones de la Unién Europea. Su es-
tructura normativa. El Tratado de la Unién Europea.

TEMA 70.-La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comn. La libre circulacion de trabajadores y la politica social. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. Liber-
tad de circulacion de capitales.

TEMA 71—l presupuesto comunitario. La participacion de los Es-
tados miembros en el proceso decisorio. Las relaciones financieras
con la Union Europea.

TEMA 72—La Unién Europea: La union politica y la union econd-
mica y monetaria. La politica regional comunitaria. La cohesion
econdmica y social.

TEMA 73.~La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regio-
nal. Los instrumentos de accion regional. La Planificacion Regional
de Extremadura.

TEMA 74.—-La economia extremefia (1). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta: Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto publico.

TEMA 75.~La economia extremefia (I1). Comercio exterior. Mercado
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de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito eco-
némico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD: FARMACIA

TEMA 1.—Concepto de epidemiologia. Reservorios y fuentes de in-
feccion. Mecanismos de transmision. Sujetos sanos susceptibles. Ca-
dena epidemioldgica.

TEMA 2—Meétodos epicemioldgicos. Epidemiologia descriptiva. Epide-
miologia analitica. Epidemiologia experimental y Epidemiologia pre-
diptiva.

TEMA 3.—Accion sanitaria sobre las fuentes de infeccion. Conducta
sanitaria ante los portadores.

TEMA 4.—Importancia social de los roedores. Desratizacion. Concep-
to: Clasificacion. Técnica de aplicacion.

TEMA 5.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones.

TEMA 6.—Agua. Necesidades. Su importancia como vehiculo de en-
fermedad. Clasificacion. Métodos de depuracion. Sistemas de potabi-
lidad del agua.

TEMA 7.—Residuos sdlidos y liquidos. Depuracion.

TEMA 8—Los alimentos como vehiculos de enfermedad. Toxiinfeccio-
nes alimentarias.

TEMA 9.—Sistema Nacional de Salud. Area de Salud. Zona de Salud.
TEMA 10.—Organizaciones internacionales en materia de Sanidad.

TEMA 11.—Normativa en atencion primaria de salud. Legislacion y
comparacion con otras comunidades auténomas.

TEMA 12.—Ley General de Sanidad. Ley General para la defensa de
los consumidores y usuarios.

TEMA 13.—~Cddigo Alimentario Espafiol y su desarrollo.

TEMA 14.—Competencias autonémicas, estatales y locales en mate-
ria de sanidad y consumo.

TEMA 15.-Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios,
organizacion, competencias, y funciones. Centro Nacional de Farma-
cologia.

TEMA 16.—Registro de especialidades farmaceuticas. Legislacion. Es-
pecialidades publicitarias y especialidades extranjeras. Publicidad de
medicamentos.

TEMA 17.—Distribucion y comercializacion de las especialidades far-
macéuticas.

TEMA 18.—Dispensacion de especialidades farmacéuticas. Oficinas de
farmacia. Legislacion especfica. Botiquines rurales.

TEMA 19.—Sustancias psicotrdpicas y estupefacientes. Legislacion.

TEMA 20.—Farmacovigilancia. Organos responsables de la misma.
Uso de medicamentos esenciales.

TEMA 21.—Funciones inspectoras de los farmacéuticos en materia
de sanidad. Toma de muestras. Andlisis inicial, contradictorio y diri-
mente. Campafia de Control de Productos Alimenticios de origen no
animal.

TEMA 22 —Organizacion y estructuracion de un laboratorio de nivel
provincial. Relacion entre laboratorio central y periférico.

TEMA 23.—Aceites vegetales comestibles. Control sanitario. Legisla-
cion.

TEMA 24.—Harinas. Control Sanitario. Legislacion.

TEMA 25.—Pan y panes especiales. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 26.—Productos de confiterfa, bollerfa, pasteleria y reposteria.
Control sanitario. Legislacion.

TEMA 27.—Conservas vegetales. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 28.—Aguas envasadas y hehidas refrescantes. Control sanita-
rio. Legislacion.

TEMA 29.—Vinos y bebidas alcohélicas. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 30.—Aditivos alimentarios. Control sanitario. Legislacion.
TEMA 31.—Lejias y detergentes. Control sanitario. Legislacidn.

TEMA 32.—Técnica general de control microbioldgico de Alimentos:
Clostridium Sulfato-reductores, Bacillus cereus, Clostridium botuli-
num.

TEMA 33—Técnica general de control microbioldgico de alimentos:
Recuento total aerobios, mohos y levaduras.

TEMA 34 —Formula leucocitaria, hemotocrito y velocidad de sedi-
mentacion. Técnica y significacion para el diagndstico de enferme-
dades.

TEMA 35.—~Coagulacion sanguinea. Pruebas més usuales. Determina-
cion de grupos sanguineos. Factor RH.

TEMA 36.—Anélisis coproldgico para el diagndstico de enteroparasi-
tosis.

TEMA 37.—Control analitico de aguas de abastecimientos publicos.

TEMA 38.—Técnica analitica de orina. Utilidad en el diagndstico de
enfermedades renales.
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TEMA 39.—Andlisis de esputos, de exudados y trasudados. Su utili-
dad en el diagndstico de enfermedades.

TEMA 40.—Técnicas generales de control microbioldgico de alimen-
tos: Identificacion de enterobacteridceas.

TEMA 41.—Técnicas generales de control microbioldgico de alimen-
tos: Identificacion de estafilococos y estreptocacos.

TEMA 42.—Seroaglutinaciones de interés sanitario, métodos y apli-
caciones.

TEMA 43.—Alimentos dietéticos (infantiles y de regimenes especia-
les). Andlisis fundamentales.

TEMA 44.—Aplicaciones de la Estadistica en Salud Publica. Estadisti-
ca descriptiva. Estadisticas deductivas.

TEMA 45.—El Medio Ambiente y la Salud. Factores ambientales y
salud. La Educacion Ambiental. Contaminacion atmosférica. El aire
como vehiculo de infeccion.

TEMA 46.—Ley del medicamento.

TEMA 47.—Equipos de Atencion Primaria. Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento.

TEMA 48.—Ley de Atencion Farmacéutica de Extremadura.
TEMA 49.—Productos sanitarios. Legislacion.

TEMA 50.—Funciones del farmacéutico en materia de salud pdblica.
Funciones en los equipos de Atencién Primaria de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 51—Plan Nacional de investigacion de residuos: Desarrollo,
objetivos, situacion en Extremadura.

TEMA 52.—Control oficial de productos alimenticios. Legislacion.

TEMA 53 —Norma General de etiquetado, presentacion y publicidad
de los productos alimenticios.

TEMA 54.—Piscinas publicas. Zonas de bafio naturales. Control sani-
tario. Legislacion.

TEMA 55.—Legumbres secas. Tecnologia. Control sanitario. Legisla-
cion.

TEMA 56.—Edulcorantes naturales y artificiales. Tecnologfa. Control
sanitario. Legislacion.

TEMA 57 —Plaguicidas. Parasiticidas. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 58.—Aplicacion del Sistema de Peligros y Puntos de Control
Criticos (APPCC) en la industria alimentaria: Principios generales
del Sistema APPCC. Directrices generales de aplicacion del Sistema

APPCC y etapas del mismo. Arbol de decision para determinar los
puntos criticos.

TEMA 59.—Aplicacion del Sistema APPCC en la industria de aguas
de bebidas envasadas.

TEMA 60.—Aplicacion del Sistema APPCC en la industria de conser-
vas vegetales.

TEMA 61.—Aplicacion del Sistema APPCC en helados.

TEMA 62—Publicidad de productos, actividades o servicios con pre-
tendida finalidad sanitaria.

TEMA 63.—Productos cosméticos. Legislacion.

TEMA 64.—Métodos oficiales de anélisis microbioldgicos y fisico-qui-
micos del agua de consumo.

TEMA 65.—Contaminacion fisica. Concepto. Tipos.

TEMA 66.—Condimentos y especias. Tecnologia. Control sanitario. Le-
gislacion.

TEMA 67.—Intervenciones Sanitarias. Legislacion.

TEMA 68.—Alimentacion y salud pdblica. Normas de higiene relati-
vas a productos alimenticios.

TEMA 69.—Registro, distribucion y comercializacion de especialida-
des farmacéuticas de uso veterinario.

TEMA 70.—Educacion sanitaria. Concepto. Campo de accion. Agentes
y medios de los comportamientos de salud.

TEMA 71.—Masas fritas. Tecnologia. Control sanitario. Legislacion.

TEMA 72.—Frutos secos y aperitivos salados. Tecnologfa. Control sa-
nitario. Legislacion.

TEMA 73.—Registro Sanitario de industrias y alimentos.

TEMA 74.—Manipuladores de alimentos.

TEMA 75.—Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extre-
madura. Estructura. Competencias.

ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA

TEMA 1.—EI pensamiento geogréfico. Evolucién. Nuevas tendencias
de la Geografia.

TEMA 2.—Representacion de la tierra. Proyecciones: Acimutales, coni-
cas, cilindricas y especiales.

TEMA 3.—Relieve, vegetacion y rios de Extremadura.

TEMA 4.—EI problema urbano. Historia de la urbanizacion.
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TEMA 5.=Sistema de ciudades de Extremadura.

TEMA 6.—Metodologia general para la elaboracion de un plan de
ordenacion territorial.

TEMA 7.—Estrategia territorial europea.
TEMA 8.—Politica Ambiental Europea: V Programa.
TEMA 9.—Espacios protegidos de Extremadura. La red Natura 2000.

TEMA 10—El Il Plan Regional de Investigacion, Innovacion y Desa-
rrollo Tecnoldgico de Extremadura. (2001-2004). Objetivos Y estruc-
turas.

TEMA 11.—Programa sectorial de agricultura y medio ambiente en
el Il PRI + DT.

TEMA 12—Programa sectorial de vivienda y urbanismo en el II
PRI + DT.

TEMA 13.—Acciones y modalidades de participacion en el Il PRI +
DT.

TEMA 14.—El regadio en Extremadura, tipologia y su distribucion
geografica.

TEMA 15.—Plano, mapa y serie cartogréfica: MTN 1:50.000. Caracte-
risticas.

TEMA 16.—Cartografia bésica y temética.

TEMA 17~El Registro Central de la Cartografia. Objeto, inscripcion
y funciones del Registro Central de la Cartografia.

TEMA 18—Ley 7/1986 de Ordenacion de la Cartografia.

TEMA 19.—La Cartografia Catastral Rustica. Vuelos fotograméticos y
ortofotografias.

TEMA 20—Cartografia Catastral Urbana. Generacion y Escalas.
TEMA 21.—EI Catastro Espafiol. Historia y situacion actual.
TEMA 22.—EI Proyecto Corine Land-Cover.

TEMA 23.—La leyenda del proyecto Corine Land-Cover: Niveles.
TEMA 24 —Actualizacion del Corine Land-Cover.

TEMA 25—GPS . Los sistemas de posicionamiento global: Funda-
mentos. Sector espacial, sector control y sector usuario. Sistemas de
medidas: Pseudodistancias y medida de la fase.

TEMA 26.—GPS II. Métodos de posicionamiento.

TEMA 27.—Componentes de los datos geograficos. Espacial, temporal
y temético. Recogida de la informacion geogréfica por medio del
muestreo. Calidad de los datos geogréficos.

TEMA 28 —Representacion digital de los datos geogréficos. Geocodi-
ficacion de los objetos geograficos.

TEMA 29.—Los Sistemas de Informacion Geografica: Funciones y es-
tructuras.

TEMA 30.—Elementos de un sistema de informacion vectorial: Bases
de datos. Problemas de las bases de datos geogréficos.

TEMA 31—Busqueda y recuperacion de informacion en una base
de datos geogréfica.

TEMA 32.—Andlisis espacial de mapas de puntos.

TEMA 33.—Andlisis de redes en un SIG vectorial.

TEMA 34.—Andlisis espacial de mapas de poligonos en un SIG.
TEMA 35.—EI modelado cartografico.

TEMA 36.—Sistemas de Informacion Réster: Entrada de datos y ras-
terizacion.

TEMA 37.—Reclasificacion y superposicion de mapas en el modelo
de datos raster.

TEMA 38.—Andlisis de la vecindad del pixel en el modelo raster.
TEMA 39.—EI Sistema de Informacion Catastral.
TEMA 40.—Sistemas de Informacion Oleicola.

TEMA 41.—Los Sistemas de Informacion Geografica en la planifica-
cion de &reas de montafia.

TEMA 42.—Los Sistemas de Informacion Geografica en la Comuni-
dad de Extremadura.

TEMA 43 —Satélites de recursos naturales. Resoluciones: Espacial, es-
pectral, radiométrica y temporal. Tipos de sensores: Activos y pasi-
VS,

TEMA 44 —Plataformas de teledeteccion espacial: Programa Landsat
y programa Spot.

TEMA 45.—Los satélites meteoroldgicos: NOAA, Meteosat.

TEMA 46—La teledeteccion espacial: Concepto, origen y situacion
actual.

TEMA 47—Principios fisicos de la teledeteccion: Espectro electro-
magnético y radiacion electromagnética. Dominio Optico del espec-
tro, infrarrojo y region de las microondas.

TEMA 48.—La imagen digital: Caracteristicas y formatos.

TEMA 49.—Pretratamiento de imdgenes: Manipulacion de ficheros,
calculo de estadisticas y utilidades de visualizacion.
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TEMA 50.—Correcciones radiométricas: Restauracion de pixeles, co-
rrecciones del bandeado, pérdidas de pixeles, correccion atmosferica
y conversion de niveles digitales a parametros fisicos.

TEMA 51.—Correcciones geométricas: Obtencion de puntos de con-
trol, calculos de las funciones de transformacion y transferencia de
los niveles digitales a la posicion corregida.

TEMA 52—Realces y mejora de la imagen: Histogramas, composicio-
nes en color, pseudocolor  filtros.

TEMA 53.—Operaciones aritméticas de las imégenes: Cociente e in-
dices de vegetacion, componentes principales, transformacion tasse-
lep-cap.

TEMA 54.—Obtencion de &reas de entrenamiento: Clases espectrales
e informacionales. Andlisis de las estadisticas de entrenamiento.

TEMA 55.—Clasificacion digital: Fase de entrenamiento: Método su-
pervisado, no supervisado y métodos mixtos.

TEMA 56.—Clasificacion digital: Fase de asignacion: Clasificador de
méxima probabilidad.

TEMA 57.—Clasificacion digital: Clasificadores en &rbol, de contexto,
empleo de informacion auxiliar y clasificacion multitemporal.

TEMA 58.—Obtencion de cartografia a través de imégenes: Correc-
ciones cartograficas, formacion de una tabla del color, suavizado de
los resultados y reproduccion de la imagen clasificada.

TEMA 59.—Verificacion de los resultados en la clasificacion de imé-
genes: Disefio del muestreo y matriz de confusion.

TEMA 60.—Clasificacion visual de imégenes: Elementos del andlisis
visual.

TEMA 61—EI proyecto de teledeteccion aplicado a las estadisticas
agrarias de la U.E.

TEMA 62.—Teledeteccion y ocupacion del suelo.
TEMA 63.—Las técnicas de deteccion de cambios.

TEMA 64.—Estudios multitemporales. Caracteristicas. Correcciones de
las iméagenes, principales indices de vegetacion. Indice de biomasa.

TEMA 65.—Discriminacion y cuantificacion de cultivos en regadio.
TEMA 66.—Aplicacion de la teledeteccion al estudio de la sequia.
TEMA 67 —Aplicacion de la teledeteccion a los estudios forestales.

TEMA 68 —Generacion de mosaicos con imagenes de satélite. Co-
rrecciones, filtros y realces.

TEMA 69.—Modelos digitales del terreno: Obtencion de informacion
de base: Mapa topografico y restitucion fotogrameétrica.

TEMA 70.—El modelo de datos TIN: Obtencién de informacion de
base, triangulacion e interpolacion para la estructura TIN.

TEMA 71.—Generacion de modelos digitales del terreno a partir de
curvas de nivel: Interpolacion lineal entre curvas de nivel e inter-
polacion no lineal.

TEMA 72.—Anélisis en los modelos digitales del terreno: Pendientes,
orientaciones, anélisis del terreno y cuencas de drenaje.

TEMA 73—Aplicacion de los modelos digitales del terreno en la
modelizacion del medio fisico.

TEMA 74.—Los MDT del Servicio Geogréfico del Ejército y del Insti-
tuto Geogréfico Nacional.

TEMA 75.—Ceneracion de cartografia temética a partir del MOT:
Procesos.

ESPECIALIDAD: GEOGRAFIA E HISTORIA

HISTORIA

TEMA 1.—La Romanizacion de Hispania. La Era de los Emperadores
Hispanos. La Lusitania, provincia romana: Extension, desarrollo y
evolucion. Asentamientos principales.

TEMA 2.—Las invasiones barbaras. Los Visigodos en Espafia: Evolu-
cion politica, social, econdmica, cultural y religiosa. Presencia visigo-
da en Extremadura.

TEMA 3.—Los reinos de Taifas. El reino Taifa de Badajoz. Extrema-
dura durante el dominio musulman: Vestigios.

TEMA 4.—La Reconquista. Origenes. Reconquista y repoblacion en el
valle del Tajo. Reconquista y formacion de la Extremadura actual.

TEMA 5.—La Edad Media: Sus ideales. La estructura social hispano-
medieval. Minorias religiosas. La sefiorializacion de Extremadura.
Aparicion de la conciencia regional extremefia.

TEMA 6.—La Espafia de los Reyes Catolicos. La organizacion del Es-
tado y la expansion territorial. La demografia espafiola en el siglo
XVI.

TEMA 7.—La expansion atlantica. EI descubrimiento de América.

TEMA 8.—Extremadura a principios del siglo XVI. Los conquistadores
extremerios en América. Extremadura y el Derecho Indiano.

TEMA 9.—Toponimia americana de origen extremefio. Los francisca-
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nos en Extremadura. Presencia extremefia en la religiosidad y en
la cultura americana. Guadalupe y América.

TEMA 10.-La Espafia de los Austrias. La estructura social. Rasgos
culturales de la época.

TEMA 11—El reinado de Carlos I. Politica espafiola. Politica impe-
rial. La idea imperial de Carlos V.

TEMA 12—l reinado de Felipe II. Consolidacion de la hegemonia
espafiola en el mundo. Los problemas y su evolucion.

TEMA 13.—Caracteres del siglo XVIII. Espaiia en el sistema europeo
de Ultrech. EI desarrollo econdmico y social. Extremadura en la
realidad del siglo XVIII.

TEMA 14.—EI desarrollo cultural borbdnico. EI Despotismo llustrado.
Las reformas de la Administracion. La iglesia y el Estado.

TEMA 15—El nuevo espiritu de la llustracion: Caracteres y manifes-
taciones. La llustracion espafiola. La época de Carlos IV.

TEMA 16.—La crisis del Antiguo Régimen: Desarrollo. La Restaura-
cion: Restablecimiento del Antiguo Régimen. Planteamientos. Trienio
liberal. La década ominosa.

TEMA 17.—Los procesos desamortizadores del siglo XIX.

TEMA 18.—La Espafia industrial y la Espafia agricola. EI movimien-
to obrero en la Espafia del siglo XIX: Rasgos, origenes y corrientes.
Las internacionales. EI realismo burgués espafiol.

TEMA 19.—La restauracion como régimen politico. La Constitucion
de 1876. EI aislamiento internacional y la liquidacion del imperio
ultramarino.

TEMA 20.—La Espafia de Alfonso XIII. Expansion econdmica y crisis
social. La crisis de la Monarquia. La dictadura de Primo de Rivera
y el fin de la Monarquia.

TEMA 21.—La Segunda Replblica Espafiola: Sus supuestos demogra-
ficos, econdmicos y sociales. Evolucion y desarrollo.

TEMA 22.—La Guerra Civil Espaiiola. La Guerra Civil en Extremadu-
ra.

TEMA 23~El proceso institucional del franquismo. Economia y so-
ciedad. La época del desarrollismo. EI Plan Badajoz.

TEMA 24.—La transicion espafiola. La Constitucion de 1978. El Es-
tado de las Autonomias. Las elecciones democraticas en la Espafia
reciente.

TEMA 25.—EI proceso autonémico extremefio. Las elecciones demo-
craticas en Extremadura. La transformacion de Extremadura.

ARCHIVISTICA

TEMA 26.—Los archivos: Concepto y evolucidn historica.
TEMA 27.—Funciones y tipos de archivos. Division y clasificacion.

TEMA 28.—La Archivistica: Concepto y método. Ciencias auxiliares de
la archivistica.

TEMA 29.—El archivo. La biblioteca y el centro de documentacion:
Analogias y diferencias.

TEMA 30.—Principios de organizacion de fondos. Sistemas de clasifi-
cacion y ordenacion. Las tres edades de los documentos.

TEMA 31.—EI documento: Concepto y clases. Su evolucion historica.
TEMA 32.—Ingresos y transferencias. Tipos. Instrumentos de control.
TEMA 33.—La identificacion y valoracion de fondos. Su metodologia.

TEMA 34.—Seleccion y eliminacion de documentos. Criterios y pro-
cedimientos.

TEMA 35.—Censos. Guias. Inventarios. Catalogos. Indices.
TEMA 36.—Edificios e instalaciones de archivos.
TEMA 37.-La informética aplicada a los archivos.

TEMA 38.—Reprografia, microfilms y microformas. Operaciones ar-
chivisticas y técnicas.

TEMA 39.—EI sistema espafiol de archivos. Principales archivos es-
pafioles.

TEMA 40.—La dimension internacional de los archivos. Organismos
internacionales de archivos.

TEMA 41.—Organizacion y descripcion de un Archivo Histérico. Los
Archivos Historicos Provinciales extremefios.

TEMA 42.—Los Archivos Estatales.

TEMA 43.—Organizacion y descripcion de los Archivos de la Admi-
nistracion Local. Los Archivos Municipales y de Diputaciones extre-
mefios.

TEMA 44.—El archivo administrativo. Descripcion y organizacion.
TEMA 45.—Archivos Eclesisticos. Archivos Privados.

TEMA 46.—Las bibliotecas auxiliares de los archivos. Fondos que
deben componerla.

DIPLOMATICA, FUENTES E HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES

TEMA 47 —Geénesis Documental. Tradicion documental.
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TEMA 48 —Caracteres externos e internos de documentos.
TEMA 49.—EI documento diplomatico. Criterios de clasificacion.

TEMA 50.—La Administracion de Justicia en los reinos cristianos en
la Espafia de la Edad Media.

TEMA 51.—EI municipio en el antiguo régimen: Tipologia documen-
tal.

TEMA 52.—Las instituciones eclesiasticas: Tipologia documental.
TEMA 53.—Las Ordenes militares.

TEMA 54.—La Inquisicion espafiola.

TEMA 55.—Las reformas politicas-administrativas del siglo XVIII.
TEMA 56.—La Mesta.

TEMA 57.—La Administracion de Justicia en la Edad Moderna: Tipo-
logia documental.

TEMA 58—La Administracion de Justicia en la Edad Contempora-
nea: Tipologia documental.

TEMA 59.—EI constitucionalismo espafiol.

TEMA 60.—Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la Administracion Publica en el siglo XIX y XX.

TEMA 61.—Las Diputaciones Provinciales. Las Diputaciones Provin-
ciales de C4ceres y Badajoz.

TEMA 62—La Hacienda Pdblica en la Edad Moderna y Contempo-
ranea. Fuentes documentales.

TEMA 63.—Las instituciones militares en la Edad Moderna y Con-
temporanea.

TEMA 64.—Instituciones benéficas en Espafia.

TEMA 65.—La Administracion Pdblica contemporanea: Tipologia do-
cumental.

TEMA 66.—Las organizaciones politicas y sindicales en la Espafia
Contemporanea.

TEMA 67.—Fuentes documentales y hibliografia para el estudio del
municipio.

TEMA 68.—Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
la accion de Espafia en América.

TEMA 69.—Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de
las instituciones eclesiasticas.

LEGISLACION

TEMA 70.—La legislacion en materia de Patrimonio Historico. Evolu-
cion historica. La Ley de Patrimonio Historico Espafiol de 25 de
junio de 1985. Principios generales.

TEMA 71—Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histrico y
Cultural de Extremadura.

TEMA 72—Los Reales Decretos 111/1986, de 10 de enero, de de-
sarrollo parcial de la Ley del Patrimonio Historico Espafiol, y
64/1994, de 21 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
111/1986. Los 6rganos colegiados. Los instrumentos administrati-
VOs.

TEMA 73.—EI patrimonio documental en la Ley del Patrimonio His-
torico Espafiol. Los archivos en la legislacion vigente. La creacion,
titularidad y régimen de gestion.

TEMA 74.—Los archivos y registros publicos en la Constitucion, en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y el Decreto 93/1993, de 20 de julio, de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

TEMA 75.—Legislacion y competencias de las Comunidades Autono-
mas en materia de archivos.

ESPECIALIDAD: INFORMATICA

TEMA 1.—Elementos y estructura de los Sistemas Operativos (1)
Contenidos: Entradas/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 2.—Elementos y estructura de los Sistemas Operativos (II).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 3.—Introduccion al sistema operativo UNIX. Contenidos: Ele-
mentos. Filosoffa. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX System
V).

TEMA 4.—Fundamentos del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI shell. Tipos.

TEMA 5.—Administracion basica del S.0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos administrativos. Instalacion. Conexion. Superusuario. Arran-
Ques y paradas. Perfiles de usuario y grupos. Tareas de manteni-
miento. Seguridad.

TEMA 6.—Conexion en red del S.0. UNIX System V. Contenidos: Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. co-
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nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 7.—Utilizacion del shell (5.0. UNIX). Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos coman-
dos. Argumentos y pardmetros en los comandos. La salida de pro-
gramas como argumentos. Variables de shell. Ampliacion del redirec-
cionamiento de E/S. Iteraccion en los programas de shell.

TEMA 8.—Filtros (S.0. UNIX). Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y
proceso de patrones awk.

TEMA 9.—Sistema operativo Windows 2000. Server. Contenidos: Ges-
tion de la red. Interoperatividad. Sequridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.
Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de Internet.

TEMA 10.—Servidores y servicios de Internet en el sistema operati-
vo Windows 2000. Contenidos: Fundamentos de los servicios de In-
ternet. Servicios avanzados de Internet. Internet e Intranet. Proxy
server. Servicios de conexion.

TEMA 11.—Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Gptima.

TEMA 12—Técnicas de blsqueda de datos. Contenidos. Blsqueda
secuencial. Blsqueda por comparacion de claves. Blsqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

TEMA 13—Cifrado de la informacion. Contenidos: Transformaciones
de tipo computacional. Complejidad de los algoritmos. Transforma-
ciones por métodos computacionales aritméticos. Transformaciones
de tipo matricial. Transformaciones criptogréficas mediante opera-
ciones ldgicas. Transformaciones mediante manipulacion de bits. Ci-
frado multiclave.

TEMA 14.—Taxonomia de los cifrados. Contenidos: Introduccidn. Ci-
frados en bloque. Cifrados en flujo. Sincronismo en los cifrados en
flujo. Cifrado estandar de datos.

TEMA 15.—Seguridad en los sistemas de informacion. Contenidos:
Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital. Crite-
rios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la in-
formacion. Criptoandlisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles de
integracion.

TEMA 16.—Manejo de la sequridad en SQL Server. Contenidos: Ar-
Quitectura de seguridad. Configurar cuentas de seguridad. Adminis-
trar cuentas de seguridad. Administrar permisos. Planificar la segu-
ridad. Manejo de la sequridad en aplicaciones.

TEMA 17.—Manejo de ficheros de base de datos en SQL Server.
Contenidos: Introduccion a las base de datos. Registro de transac-
ciones. Creacion de base de datos. Modificacion de base de datos.
Manejo de hase de datos sobre maltiples discos. Planificar la capa-
cidad de almacenamiento. Consideraciones de rendimiento.

TEMA 18.~Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 19.—Programacion con Transact-SQL. Contenidos: Programacion
en multiples niveles. Variables. Control de flujo. Operadores. Funcio-
nes.

TEMA 20.—Gestion de transacciones con Transact-SQL. Contenidos:
Transacciones implicitas y explicitas. Chequeo de errores en
transacciones. Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las
transacciones. Bloques anidados. Punto de retorno.

TEMA 21.—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
guajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 22.—Programacion orientada a objetos. Contenidos: Elementos.
Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

TEMA 23.—Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Delphi.

TEMA 24.—Programacion avanzada en Visual Basic. Contenidos: Téc-
nicas de acceso a datos y arquitecturas alternativas. Interfaces de
acceso a datos. Uso y desarrollo de componentes ActiveX. Uso de
DLL y de la API de Windows.

TEMA 25.—Introduccion a Active Server Pages. Contenidos: Lenguaje
de construccion hipertexto. Programacion del lado del cliente. Com-
ponentes ActiveX. Documentos ActiveX. Java. HTML Dindmico. Active
Server Pages.

TEMA 26.—Ingenieria de sistemas de informacion. Contenidos: Con-
cepto. Consideraciones sobre el haraware. Consiceraciones sobre el
software. Consideraciones sobre recursos humanos. Consideraciones
sobre datos. Andlisis de sistemas. Componentes.

TEMA 27.—Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
Métrica. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3. Procesos
principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.

TEMA 28.—Planificacion de sistemas de informacion. Contenidos: Ini-
cio. Definicion y organizacion. Estudio de la informacion relevante.
|dentificacion de requisitos. Estudio de los sistemas de informacion
actuales. Disefio del modelo de sistemas de informacion. Definicion
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de la arquitectura tecnoldgica. Definicion del plan de accion. Revi-
sion y aprobacion.

TEMA 29.—Estudio de viabilidad del sistema. Contenidos: Estableci-
miento del alcance del sistema. Estudio de la situacion actual. Defi-
nicion de requisitos del sistema. Estudio de alternativas de solu-
cion. Valoracion de las alternativas. Seleccion de la solucion.

TEMA 30.—Anélisis del sistema de informacin. Contenidos: Defini-
cion del sistema. Establecimiento de requisitos. Identificacion de
subsistemas de anélisis. Anélisis de los casos de uso. Andlisis de
clases. Elaboracion del modelo de datos. Elaboracion del modelo de
procesos. Definicion de interfaces de usuario. Analisis de consisten-
cia y especificacion de requisitos. Especificacion del plan de prue-
bas. Aprobacion del analisis del sistema de informacion.

TEMA 31.—Disefio del sistema de informacion. Contenidos: Definicion
de la arquitectura del sistema. Disefio de la arquitectura de sopor-
te. Disefio de casos de uso reales. Disefio de clases. Disefio de la
arquitectura de mddulos del sistema. Disefio fisico de datos. Verifi-
cacion y aceptacion de la arquitectura del sistema. Generacion de
especificaciones de construccion. Disefio de la migracion y carga
inicial de datos. Especificacion técnica del plan de pruebas. Esta-
blecimiento de requisitos de implantacion. Aprobacion del disefio
del sistema de informacion.

TEMA 32 —Construccion del sistema de informacion. Contenidos:
Preparacion del entorno de preparacion y ejecucion. Generacion del
cdigo de los componentes y procedimientos. Ejecucion de las
pruebas unitarias. Ejecucién de las pruebas de integracion. Ejecu-
cion de las pruebas del sistema. Elaboracion de los manuales de
usuario. Definicion de la formacion de los usuarios finales. Cons-
truccion de los componentes y procedimientos de migracion y car-
ga inicial de datos. Aprobacion del sistema de informacion.

TEMA 33.—Implantacion y aceptacion del sistema. Contenidos: Esta-
blecimiento del plan de implantacion. Formacion necesaria para la
implantacion. Incorporacion del sistema al entorno de operacion.
Pruebas de implantacion del sistema. Pruebas de aceptacion del
sistema. Preparacion del mantenimiento del sistema. Establecimiento
del acuerdo de nivel de servicio. Presentacion y aprobacion del sis-
tema. Paso a produccion.

TEMA 34—Mantenimiento de sistemas de informacion. Contenidos.
Registro de la peticion. Andlisis de la peticion. Preparacion de la
implementacion de la modificacion. Sequimiento y evaluacion de los
cambios hasta la aceptacion.

TEMA 35.-Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos. Des-
cripeion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia de los
diagramas de flujo de datos.

TEMA 36.—Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de hase de datos.

TEMA 37—El modelo entidad/relacion. Contenidos; Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dindmica del modelo E/R.

TEMA 38—El modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema
de relacion y esquema relacional. EI modelo relacional y la arqui-
tectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de
Codd.

TEMA 39.—El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra rela-
cional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

TEMA 40.—Disefio l6gico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenido: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-
macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional. Teo-
ria de la normalizacion.

TEMA 41.—Prueba de los sistemas de informacidn. Contenidos: In-
troduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de in-
tegracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Prugbas de regre-
sion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las pruebas.

TEMA 42 —Mantenimiento de los sistemas de informacion. Conteni-
dos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento.
Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de mantenimiento.

TEMA 43 —Garantia de calidad de los sistemas de informacion.
Contenidos: Calidad y garantia de calidad del software. Revisiones
del software. Revisiones técnicas formales. Métricas de calidad del
software. Fiabilidad del software. Creacion de un modelo de garan-
tia de calidad.

TEMA 44.—Henramientas Case (1). Contenidos: Concepto. Clasificacion
de las metodologias estructurales. Metodologias estructurales mas
conocidas. EI analisis estructurado. Disefio estructurado de Yourdon.

TEMA 45.—Herramielltas Case (II). Contenidos: Metodologia de dise-
fio de Jackson. Metodologia de la ingenieria de la informacion de
Martin. Metodologia DSSD.

TEMA 46.—Técnica de modelado de objetos. Conceptos. Contenidos:
El modelado como técnica de disefio. Modelado de objetos. Modela-
do avanzado de objetos. Modelos dindmicos. Modelado funcional.

TEMA 47.—Técnica de modelado de objetos. Metodologia de disefio.
Contenidos: Vision general de la metodologia. Andlisis. Disefio del
sistema. Disefio de objetos.

TEMA 48.—Técnica de modelado de objetos. Implementacidn. Conte-
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nidos: Del disefio a la implementacion. Estilo de programacion. Len-
guajes orientados a objetos. Lenguajes no orientados a objetos. Im-
plementacion sobre SGBDR.

TEMA 49.—Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas te-
leinformaticos. (1). Contenidos: Concepto de teleinformética. Evolu-
cion historica. Perspectivas: Modelizacion, sistemas y disefio. Conecti-
vidad de datos.

TEMA 50.—Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas te-
leinformaticos. (11). Contenidos: Funciones de transformacidn. Gestion
de ancho de banda. Integracion voz/datos. Gestion de red. Esquema
general de las aplicaciones.

TEMA 51.—Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Con-
tenidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OS.

TEMA 52—Redes de area local. Contenidos. Conceptos. Topologias.
Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones internacio-
nales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 53.—Redes de &rea extensa. Contenidos: Conceptos. Red Tele-
fonica Conmutada. Redes de conmutacién de paquetes. Circuitos
punto a punto. Frame Relay. Red Digital de Servicios Integrados.

TEMA 54.—Red Digital de Servicios Integrados. Contenidos: Evolu-
cion. Definicion y elementos. Servicios. Actividades de normalizacion.
Interconexion. Canales. Tendencias futuras.

TEMA 55—EI protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicion. Direcciones IP.
|dentificacion de usuarios Y estaciones. Protocolos. Envio de paque-
tes. Sequridad de TCP/IP.

TEMA 56.—EI protocolo IP Version 6. Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPv6. Direccionamiento.
Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

TEMA 57.—Las autopistas de la informacién (Infovia). Contenidos:
Sociedad de la informacion. Autopistas de la informacion. Problemas
técnicos. Medios de transmision. Técnicas de conmutacion. EI servi-
cio Infovia.

TEMA 58.—Introduccion a la red Internet. (I). Contenidos: Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Pratocolos. Numeracion IP y pro-
tocolo Internet. EI protocolo de control de transmision TPC. Deno-
minacion de ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones mas importantes.

TEMA 59.—Introduccion a la red Internet (II). Contenidos: La telara-
fia mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlances. Paginas.
Formularios. El protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en In-

ternet. Estructura de los documentos de hipertexto. El lenguaje
HTML.

TEMA 60.—Plan de direccionamiento e interconexion de RAL. en la
administracion. Contenidos: Introduccion. Diagndstico de la situacion
actual. Conceptos de interconexion de redes. Recomendaciones y re-
glas de asignacion. Responsabilidad en la asignacion de nombres y
direcciones.

TEMA 61.—El profesional informatico y sus responsabilidades. Con-
tenidos: Trayectoria profesional. Responsabilidades sociales. El futuro
de los sistemas de informacion.

TEMA 62.—EI departamento de informética. Contenidos: Adscripcion
del departamento. Organizacion. Recursos Humanos. Control de pro-
yectos. Relaciones con los usuarios. Facturacion de los servicios.
Planeamiento.

TEMA 63.—Evaluacion y adquisicion de hardware y software. Conte-
nidos: Problematica de mercado. Problemética de hardware. Proble-
mética de software. Comparacion de origenes. Estrategias de la ad-
quisicion. Evaluacion de las prestaciones. Adquisicion de nuevos sis-
temas de ordenador. Paquetes de aplicaciones.

TEMA 64.—Proteccion de datos de carécter personal, Ley Orgénica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 65.—Proteccion de datos de carécter personal, Ley Orgénica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 66.—Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de carécter personal. Contenidos: Disposiciones
generales. Medidas de seguridad de nivel bésico. Medidas de seguri-
dad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

TEMA 67.—Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

TEMA 68.—Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (I). Conte-
nidos: Disposiciones  generales. Principios generales. Certificados.
Condiciones exigibles a los certificadores. Inspeccion y control de
los certificadores.

TEMA 69.—Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999(11).—Conte-
nidos: Los dispositivos de Firma Electronica. Tasas. Infracciones y
sanciones.

TEMA 70.—Eurométodo. Contenidos: Introduccién de conceptos. El
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proceso de adquisicion. Entregables. Tecnicas de planificacion de la
adaptacion. Descripcion y planificacion de servicios.

TEMA  71—Contratacion informética. Implicaciones de la Ley
13/1995 (LCAP). Contenidos: Introduccion. Identificacion de los pro-
blemas. Consideracion en la normalizacion de prescripciones técni-
cas.

TEMA 72.—Esquema de verificacion de conformidad de productos
Atrio. Contenidos: Antecedentes. Introduccion. Requisitos generales
del sistema. Modulos opcionales de Atrio. Lenguaje comdn de co-
mandos. Lenguaje comdn de consulta.

TEMA 73—Especificaciones para el tratamiento de flujos automat-
izados. Contenidos: Las caracteristicas Estrofa. Exposicion de moti-
vos. Definiciones previas. Requisitos del sistema.

TEMA 74.—Intercambio de informacion entre Administraciones Pd-
blicas. Contenidos: EI proyecto INDALO. EI modelo de datos. Descrip-
cion de los dominios.

TEMA 75.—Metodologia de andlisis y gestion de riesgos de los sis-
temas de informacidn. Contenidos: EI proyecto MAGERIT. Introduc-
cion. Gestion global de seguridad.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA AGRONOMA

TEMA 1.—EL MEDIO FISICO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EX-
TREMADURA: Climatologia, fisiografia y Orografia. Hidrografia. Delimi-
tacion e importancia del medio rural. Consideraciones socioldgicas,
socioeconémicas Y espaciales.

TEMA 2.—EL SECTOR AGRARIO ESPANOL: Importancia en la econo-
mia nacional. Importancia estratégica. Evolucion histdrica. Macro-
magnitudes del sector agrario espafiol. Los usos de la tierra y su
distribucion. La poblacion agraria, caracteristicas y distribucion. Po-
blacion activa agraria. El sector agroindustrial y alimentario espa-
fiol.

TEMA 3.—EL SECTOR AGRARIO EXTREMENO: Importancia en el con-
texto nacional. Evolucion histdrica. Macromagnitudes del sector
agrario extremefio. Los usos de la tierra y su distribucion. La po-
blacion agraria extremefia, caracteristicas y ubicacion espacial. Po-
blacion activa agraria y desempleo agrario. El sector agroindustrial
y alimentario extremefio.

TEMA 4.—LA UNION EUROPEA (UE) Y LA POLITICA AGRARIA COMUN
(PAC): Antecedentes historicos. El Tratado de Maastricht. EI sector
agrario en la UE. Politica Agraria Comin (PAC): Principios y objeti-
vos. Evolucion. Agenda 2000. Reforma de la PAC y medidas de
acompafiamiento. FEOGA Garantia y FEOGA Orientacion. Organismos
pagadores. La PAC y la OCM (Organizacion Mundial del Comercio).

TEMA 5—LA UNION EUROPEA Y EL COMERCIO: La UE y el comercio
mundial de productos agrarios y alimentarios. Importancia y posi-
cion de la UE en el contexto mundial. La Organizacion Mundial del
Comercio (OMC). La PAC y los acuerdos con terceros paises. La PAC
y los Acuerdos del GATT. Influencia en los diferentes sectores.

TEMA 6.—POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS (1): Politicas Sectoria-
les. Las OCM. OCM de importancia para Extremadura: Cultivos her-
baceos, arroz, frutas y hortalizas frescas y transformadas. Tabaco.
Caracteristicas, controles e inspecciones. Importancia para Extrema-
dura.

TEMA 7.—~POLITICAS DE PRECIOS Y MERCADOS (II): Politicas Sectoria-
les. Las OCM de importancia para Extremadura: Materias grasas, vi-
tivinicola, leche y productos lacteos, ovino y caprino, bovino de
carne. Caracteristicas, controles e inspecciones.

TEMA 8—POLITICA DE DESARROLLO RURAL: Evolucion historica.
Marcos comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural y
programas  operativos. PROGRAMAS Leader y Proder. Programas
Leader II, Proder Il y Leader+. Importancia para Extremadura.

TEMA 9.—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA ESPANOLA:
Competencias agrarias de la Administracion General del Estado. El
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Estructura general y
funciones. Otros Ministerios relacionados con la actividad agraria. I
Ministerio de Medio Ambiente. Mecanismos de coordinacion con la
Administracion Autondmica. Conferencias Sectoriales.

TEMA 10.—LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA AGRARIA EXTREMENA:
Competencias agrarias de la Administracion Autonomica de Extre-
madura. La Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente: Competen-
cias, Organizacion y Estructura. EI Consejero y su Gabinete. La Se-
cretarfa General Técnica. Direcciones Generales. Intervencion Delega-
da. El Consejo de Direccion.

TEMA 11.—POLITICA AGRARIA Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA:
Recursos naturales y agricultura. EI agotamiento de los recursos, el
suelo y el agua. Agricultura sostenible: Produccion integrada, agri-
cultura de conservacion y otros métodos de produccion agraria
compatible con el medio ambiente.

TEMA 12.—POLITICA DE PRODUCCIONES - POLITICA DE RENTAS: Po-
litica de producciones. Regulacion de la oferta. Equilibrio oferta-de-
manda. Otros aspectos de la politica de producciones. Medios de
produccion y defensa de las producciones. Politica de rentas: Pre-
cios. Medidas de sostenimiento de precios agrarios. Seguros Agra-
rios. Sequridad Social Agraria. Politica fiscal: Tipos de impuestos y
efectos.

TEMA 13—LA EMPRESA AGRICOLA, GANADERA Y FORESTAL: Defini-
cion y caracteristicas. Problemética y perspectivas de futuro. Tipolo-
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gia de empresas y explotaciones agrarias. Pardmetros aplicables
para su establecimiento (Margen bruto, UDES). Andlisis de situacion
econdmica y financiera en la empresa agraria. Contabilidad. Anélisis
de resultados en la empresa agraria.

TEMA 14.—LA FINANCIACION DE LA EMPRESA AGRARIA: Mecanismos
de financiacion. Financiacion privada: Entidades financieras. Finan-
ciacion publica. Estudio de los aspectos de financiacion empresarial:
La Ley 19/1995, de Modernizacion de Explotaciones Agrarias. El
Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, sobre mejora y modern-
izacion de las estructuras de produccion de las explotaciones agra-
rias. La Ley 4/1992, de Financiacion Agraria Extremefia. La Ley
7/1992, de Agricultor a Titulo Principal y de Explotaciones califica-
das de Singulares. EI Decreto 168/1996, de 11 de diciembre, sobre
Modernizacion de las Explotaciones Agrarias en Extremadura.

TEMA 15.—VALORACION AGRARIA: Obijetivos de la valoracion agraria.
Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias. Métodos de
valoracidn: Clésicos, modernos, sintéticos, analitico evolucionado y
estadisticos. EI mercado de fincas rusticas. Métodos de valoracin
de empresas. Estatica: Valor estable, valor sustancial. Dindmica: Valor
bursatil, valor de rendimiento, valor subjetivo. Métodos mixtos.

TEMA 16.—CONTABILIDAD AGRARIA: Contabilidad general y analitica.
Métodos contables. Patrimonio y balance. Balance tipo de la em-
presa agraria. Claves de cuentas. Cuentas especiales, tipo almacén y
especiales de cooperativas agrarias. Andlisis financiero del balance.
Algunos ratios financieros de uso més frecuente: Su interpretacion.

TEMA 17—LA REFORMA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS: Principios
bésicos. Legislacion sobre Reforma Agraria: Ley de Reforma y Desa-
rollo Agrario. Ley de Fincas Manifiestamente Mejorables. Ley
19/1995, de Mejora y Modernizacion de las Explotaciones Agrarias.
Interrelacion. Las Leyes de reforma de las estructuras agrarias en
Extremadura. Presente y pasado de la reforma agraria.

TEMA 18 —CONCENTRACION PARCELARIA: Legislacion. Fases de actua-
cion: Inicio del procedimiento, Investigacion de la propiedad, Bases
de la Concentracion, Proyecto y Acuerdo. Obras y mejoras. Indica-
dores de la actuacion. Influencia sobre las estructuras de explota-
cion.

TEMA 19.—EL CLIMA: Factores climaticos: Temperatura, precipitacion,
nieve, granizo, viento, radiacion e insolacion, humedad relativa. And-
lisis Estadistico. Régimen de precipitaciones maximas. Analisis de
GUMBEL. Clasificaciones climaticas: Clasificacion de PAPADAKIS y po-
tencial agronémico. Indice de TURC. Restricciones climéticas para
los cultivos.

TEMA 20.—EL SUELO: Concepto. Propiedades fisicas, quimicas y mi-
neralogicas. Flujo del agua en el suelo. Relaciones suelo-planta-

agua. Métodos de cartografia de suelos. Fotointerpretacion: Unidades
geomorfoldgicas. Unidades de suelos. Niveles de estudio y escala de
los mapas. Los suelos de Extremadura: Tipos y caracteristicas.

TEMA 21.—TECNOLOGIA DE SUELOS: Laboreo y sus técnicas. Ventajas
e inconvenientes del cultivo en no-laboreo. Conservacion de suelos:
Técnicas. Importancia desde el punto de vista agrario. El control
de la erosion. Medidas de proteccion.

TEMA 22.—EL AGUA EN LA AGRICULTURA: El agua como factor de
desarrollo de los cultivos. Secano y Regadio. Evapotranspiracion:
Evapotranspiracion de referencia. Métodos de calculo. Coeficientes
de cultivo. Evapotranspiracion de los cultivos. Precipitacion efectiva.
Déficit hidrico. Necesidades de riego. Necesidades de drenaje. Cali-
dad del agua para riego. Normas de clasificacion. Clasificacion del
USS.L. (United States Salinity Laboratory) y Directrices de la FA.O.
(revision 1987). El agua como factor de produccion de la empresa
agraria.

TEMA 23.—EL REGADIO (I): Ley de Aguas y Reglamento del Domi-
nio Publico Hidrdulico. La Planificacion Hidroldgica y de Regadios:
Planes hidroldgicos de cuenca; Plan Hidroldgico Nacional; Plan Na-
cional de Regadios. Importancia de la planificacion hidrolégica para
Extremadura. Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre Tierras de Regadio.
Ley 8/1992, de 26 de Noviembre, para la Modernizacion y Mejora
de las Estructuras de las tierras de regadio. Grandes Zonas Rega-
bles: Legislacion. Fases de actuacion: Estudios previos, Planes, Pro-
yectos, Obras. Usuarios del regadio: Las Comunidades de Regantes.

TEMA 24.—EL REGADIO (II): Aptitud de las tierras para el riego:
Sistema de Clasificacion del antiguo U.SB.R. (United States Bureau
of Reclamation). Clases de tierra. Mapas de clases de tierras. Lo
regadios en Extremadura: Riegos publicos y privados. Importancia
del regadio en Extremadura: Indicadores. Zonas regables estatales:
Caracteristicas. Embalses de riego: Caracteristicas.

TEMA 25.—PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS: Documentos del
Proyecto. Redaccion: Normativa administrativa, técnica y ambiental
y su aplicacion. Procedimiento de adjudicacion. Actuaciones previas:
Disponibilidad de terrenos y replanteo. Direccion de obras: Aspectos
técnicos, administrativos y legales. La recepcion de obras y la en-
trega al uso publico. Responsabilidades.

TEMA 26.—PROYECTOS DE RIEGO: Datos bésicos. Dosis de riego. Di-
mensionado de redes de riego: Riego por turnos. Riego a la de-
manda. Sistemas de riego: Riego por superficie: Métodos, parametros,
calculo. Riego por aspersion: Métodos, parametros, célculo. Riego por
goteo: Componentes. sistemas de filtrado y fertirrigacion, célculos.
Otros sistemas de riego. Ventajas e inconvenientes. Estaciones de
bombeo: Caracteristicas, grupos, elementos de control y proteccion,
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automatismos, electrificacion. Proyectos de pequefias presas. Proyec-
tos de mejora y modernizacion de regadios.

TEMA 27.—PROYECTOS DE CAMINOS RURALES: Conceptos bésicos. Ti-
pos de tréfico e intensidad. El trazado: Datos de base, planta y
perfiles. La seccion transversal: Criterios de dimensionado. Tipos de
firme y capas que lo constituyen: Materiales y dimensionado de es-
pesores. Maquinaria de construccion. Obras de fabrica; Caracteristi-
cas, materiales y dimensionado. Obras auxiliares.

TEMA 28.—OTROS PROYECTOS RURALES: Alojamientos ganaderos: As-
pectos bésicos y constructivos. Mataderos e Industrias carnicas y
conservas de origen animal: Aspectos basicos y constructivos. Indus-
trias agroalimentarias: Almazaras, aderezo de aceituna, bodegas, se-
caderos, centrales hortofruticolas y almacenamiento de productos.
Conservas vegetales. Aspectos bésicos y constructivos. Electrificacion
rural: Lineas AT., B.T.y Centros de Transformacion. Aspectos bésicos
y constructivos.

TEMA 29.—EXPROPIACIONES: La Ley de Expropiacion Forzosa. Decla-
racion de Utilidad Pdblica e Interés Social. Procedimiento de ex-
propiacion. Representantes y Peritos. Actas de ocupacion, Justiprecio.
Recursos. Procedimiento especial de expropiacion de la Ley de Re-
forma y Desarrollo Agrario.

TEMA 30.—CATASTRO DE RUSTICA: EI catastro inmobiliario rdstico.
Objeto y clases. Contenido, uso y finalidad del catastro ristico. El
catastro inmobiliario ristico y la PAC. Formacin y conservacion
del catastro.

TEMA 31.—VIAS PECUARIAS: Antecedentes. Aspectos historicos, natu-
raleza y definicion. Reglamento de vias pecuarias en Extremadura.
Recuperacion de vias pecuarias: Clasificacion, deslinde y amojona-
miento. Gestion y administracion de vias pecuarias: Ocupaciones
temporales, aprovechamientos, usos compatibles complementarios.
Infracciones y procedimiento sancionador.

TEMA 32.—EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL (EIA): Normativa
legal nacional y autondmica. Estructura del procedimiento de EIA.
Valores afectados. Descripcion. Alternativas. Métodos de andlisis de
impactos. Medidas correctoras. Anélisis general de los impactos am-
bientales producidos por actividades y obras de infraestructura
agrarias y su correccion.

TEMA 33 —FOTOGRAMETRIA: Fotografia aérea. Clasificacion. Camaras.
Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su correlacion. Caracte-
risticas de los fotogramas. Vision estereoscépica. Restitucion fotogra-
métrica. Puntos de apoyo. Ortofotos. Aplicaciones de la fotograme-
tria en agricultura.

TEMA  34.—NUEVAS TECNOLOGIAS.—TELEDETECCION Y SISTEMAS DE
INFORMACION GEQGRAFICA: Teledeteccion especial: Conceptos bési-

cos. Satélites y sensores. Aplicaciones agrarias: Aplicacion al control
de ayudas PAC. Sistemas de informacion geogréfica (SIG). Aplicacio-
nes, componentes, entrada de informacion. Aplicaciones agrarias.
Global Postion Sistem (GPS): concepto, componentes y aplicaciones.

TEMA 35.—LA MECANIZACION AGRARIA: Maguinaria y equipos. Tipos
y caracteristicas. Calculo del coste horario de la maquinaria. Ayudas
a la mecanizacion agraria. La empresa agraria y las nuevas tecno-
logias en mecanizacion.

TEMA 36.—LAS SEMILLAS Y LAS PLANTAS DE REPRODUCCIN VEGETA-
TIVA. Importancia del germoplasma autéctono. Conservacion. Espe-
cies, variedades, técnicas de seleccion y mejora. El sector productor
de semillas y plantas de vivero en Espafia. Aspectos regionales.

TEMA 37.—PLAGUICIDAS: Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplica-
cion. Problemética de la contaminacion con plaguicidas. Métodos de
lucha bioldgica. EI sector productor de plaguicidas en Espafia.

TEMA 38 —FERTILIZANTES: Los nutrientes del suelo. Fertilizantes: Ti-
pos y caracteristicas. Dosis de Fertilizacion: Calculos. Técnicas de
fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccion agraria.
La industria de fertilizacion en Espafia.

TEMA 39.—AGRICULTURA ECOLOGICA: Antecedentes. Normativa UE.
Normativa nacional y autonémica. La Ley 6/1992, de 26 de no-
viembre, de Fomento de la Agricultura Ecoldgica Natural y Extensi-
va de Extremadura. Organos de control: CEPAE y CRAEX. Importan-
cia de la Agricultura Ecoldgica en Extremadura. Comercializacion de
las producciones.

TEMA 40.—LA CONTAMINACION EN EL MEDIO NATURAL: Qrigen de
la contaminacion: Residuos agricolas, ganaderos e industriales. Con-
taminacion de suelos y aguas. Contaminacion por nitratos. Procesos
de salinizacion. Controles de deteccion de la contaminacién. Red de
control de la calidad del agua de riego.

TEMA 41.—METODOS DE DEFENSA CONTRA LA CONTAMINACION DEL
MEDIO NATURAL: Mejora de la eficiencia del riego. Codigo de bue-
nas précticas agrarias. Depuracion de aguas residuales. Tratamien-
tos. Tecnologias de bajo coste: Lagunaje, filtros verdes, lecho de tur-
ba. Efectos asociados al riego con aguas residuales.

TEMA 42 —ASOCIACIONISMO  AGRARIO: Cooperativas y SAT, régimen
juridico. Integracion cooperativa. Otras figuras asociativas agrarias
(ATRIAS, ADS, AGES). La Ordenacion de la oferta. Agrupaciones y Or-
ganizaciones de Productores Agrarios: Constitucion y funciones. In-
terprofesionales Agroalimentarias.

TEMA 43 —LA COMERCIALIZACION AGRARIA Y ALIMENTARIA: Comercia-
lizacion en origen y destino. Escalones y circuitos comerciales. Tipi-
ficacion y Normalizacion. Contratacion: Contratos homologados. La
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transparencia de los mercados: La informacion de precios. El co-
mercio mayorista y minorista. Formas tradicionales y modernas del
comercio.

TEMA 44.—LA CALIDAD AGROALIMENTARIA: EI consumo y la cadena
alimentaria. Demanda alimentaria; Estructura y caracteristicas. Fo-
mento de la calidad agroalimentaria. Denominaciones de Origen.
Denominaciones genéricas. Denominaciones especificas. Denomina-
cion de calidad. Situacion en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. La inspeccion de calidad agroalimentaria: Funciones e impor-
tancia.

TEMA 45.—LAS ESTADISTICAS AGRARIAS: Metodologia. Plan Nacional
de Estadisticas Agrarias. La Red Contable Agraria Nacional. Las es-
tadisticas agrarias en la UE. Aplicacion de la teledeteccion a la
evaluacion de recursos y estadisticas agrarias.

TEMA 46.—EL REGISTRO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS (R.EA.): Ori-
gen y desarrollo normativo. Objeto del REA. Datos recogidos en el
REA y la gestion de ayudas. EI sistema integrado de gestion y
control de ayudas: Origen y desarrollo normativo. El Reglamento
(CEE) 3887/1992: Identificacion, solicitudes de ayudas, controles y
cofinanciacion.

TEMA 47—LA FORMACION Y DIVULGACION AGRARIA: Las innovacio-
nes tecnoldgicas y su difusion. Formacion profesional agraria (FPA)
y el sistema educativo reglado y no reglado. Fomento de la FPA y
adopcion de innovaciones. La difusion tecnoldgica y la formacion
agraria en Extremadura.

TEMA 48.—LA INVESTIGACION AGRARIA: La investigacion agraria en
el marco del Plan Nacional de I+D. Programa de investigacion
agraria espafiola. La investigacion agraria en la UE y su relacion
con Espafia. Organismos de investigacion.

TEMA 49.—PLANTAS OLEAGINOSAS: Especies e importancia economi-
ca mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendi-
mientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de culti-
vo: Lahores, Siembra, abonado, herbicidas, riego y recoleccion. Lugar
en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 50.—CEREALES: Especies e importancia econémica mundial,
europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Varie-
dades. Exigencias medioambientales. Técnicas de cultivo: Labores,
siembra, abonado, herbicidas, riego, recoleccion y almacenamiento.
Lugar en la alternativa. Plagas y Enfermedades y su tratamiento.

TEMA 51.—LEGUMINOSAS DE GRANO: Especies e importancia econd-
mica mundial, europea, nacional y regional. Zonas de cultivo y ren-
dimientos. Variedades. Exigencias medioambientales. Técnicas de cul-
tivo: Labores, siembra, abonado, herbicidas, riego, recoleccion. Lugar
en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 52—CULTIVOS INDUSTRIALES: TABACO, ALGODON Y REMOLA-
CHA: Importancia econdmica mundial, europea, nacional y regional.
Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exigencias medioam-
bientales. Preparacion del terreno. Técnicas de cultivo: Labores,
siembra, abonado, herbicidas, riego, recoleccion y acondicionamiento.
Lugar en la alternativa. Plagas y enfermedades y su tratamiento.

TEMA 53.—CULTIVOS FORRAJEROS: Importancia econdmica mundial,
europea, nacional y regional. Especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. Técnicas de cultivo. Técnicas de recoleccion. Conser-
vacion: Henificacion, ensilado y deshidratacion. Situacion en Extre-
madura en relacion a la ganaderia.

TEMA 54.—LA VID: Importancia econdémica mundial, europea, nacio-
nal y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades y patro-
nes. Exigencias medioambientales. Preparacion del terreno. Marcos y
sistemas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, poda, abonado.
Recoleccion y transporte. Plagas y enfermedades y su tratamiento.
Riego de la vid.

TEMA 55.—EL OLIVO: Importancia econdmica mundial, europea, na-
cional y regional. Zonas de cultivo y rendimientos. Variedades. Exi-
gencias medioambientales. Preparacion del terreno. Marcos y siste-
mas de plantacion. Técnicas de cultivo: Labores, poda, abonado. Téc-
nicas de recoleccion. Almacenamiento. Plagas y enfermedades y su
tratamiento. Riego del olivar.

TEMA 56.—FRUTALES: Importancia economica mundial, europea, na-
cional y regional. Frutales de pepita y de hueso: Especies y varie-
dades. Exigencias medioambientales. Calculo de horas-frio. Patrones.
Labores y practicas culturales. Plantacion, marcos, preparacion te-
rreno, laboreo, riego, poda y recoleccion. Plagas y enfermedades.

TEMA 57.—HORTICULTURA INDUSTRIAL: Tomate, esparrago y pimien-
to para pimenton. Variedades més importantes. Exigencias me-
dioambientales. Siembra y plantacion. Técnicas de cultivo: Labores,
abonado, riego. Recoleccion, transporte y acondicionamiento. Plagas
y enfermedades y su tratamiento. Cultivo forzado: Tineles e inver-
naderos.

TEMA 58.—HORTICULTURA INDUSTRIAL Y ORNAMENTAL. Horticultura
industrial: Tomate, espérrago, pimiento para pimenton. Exigencias
medioambientales. Labores y précticas culturales: Semillero, laboreo,
riego, fertilizacion, recoleccion. Plagas y enfermedades. Comercializa-
cion y transformacion. Horticultura ornamental. Especies y varieda-
des. Producciones de flor cortada y en maceta. Produccion de ar-
bustos y &rboles ornamentales. Técnicas de cultivo. Plagas y enfer-
medades.

TEMA 59.—EL SECTOR FORESTAL: Caracteristicas. Principales produc-
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ciones. Técnicas de explotacion. Perspectivas de futuro. Problemética.
Aspectos regionales.

TEMA 60.—EL ECOSISTEMA DEHESA: Caracteristicas. Arbolado. Pro-
ducciones forestales. Pastos: Definicion, tipos, especies y variedades.
Mejora y manejo de pastos. Establecimiento de praderas. Los pastos
y la alimentacion del ganado extensivo. Manejo sostenible de la
dehesa. La Ley 1/1986, de la Dehesa en Extremadura.

TEMA 61.—GANADO PORCINO: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. EI cerdo ibérico; Estirpes, sis-
temas de produccion, manejo, instalaciones, reproduccion y alimen-
tacion. Planes sanitarios. La montanera.

TEMA 62—GANADO VACUNO: Censos y razas. Importancia a nivel
mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produccion del
vacuno de carne y de leche. Sistemas de alimentacion y manejo en
regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Planes sa-
nitarios.

TEMA 63.—GANADO QVINO Y CAPRINO: Censos y razas. Importancia
a nivel mundial, europeo, nacional y regional. Sistemas de produc-
cion: carne, leche, lana, pieles. Sistemas de alimentacion y manejo
en regimenes intensivo y extensivo. Reproduccion y mejora. Plan
sanitario.

TEMA 64.—OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS: Las especies equina,
avicola, apicola, y piscicola. Razas y géneros. Importancia a nivel
nacional y regional. Sistemas de produccion de las anteriores espe-
cies. Alimentacion, reproduccién y manejo.

TEMA 65.—INDUSTRIALIZACION AGROALIMENTARIA: La industrializa-
cion agroalimentaria en el contexto del desarrollo regional. Indus-
trias agroalimentarias. Problemética y perspectivas de futuro. Prin-
cipales producciones en Extremadura. Las ayudas a la industrializa-
cion agroalimentaria. Programas especificos sectoriales.

TEMA 66.—INDUSTRIAS DE CONGELADOS VEGETALES: Materias pri-
mas. Procesos bésicos. Condiciones técnico-sanitarias. Tipos de pro-
ductos y peculiaridades de su elaboracion. Técnicas de transporte y
comercializacion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 67.—INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES SIN CONGELACION:
Materias primas. Procesos bésicos de los distintos sistemas. Condi-
ciones técnico-sanitarias. Tipos de productos y peculiaridades de su
elaboracion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 68.—INDUSTRIA ENOLOGICA: Materias primas. Proceso bésico.
Bodegas y plantas embotelladoras. Condiciones técnico-sanitarias. Ti-
pos de productos y peculiaridades de su elaboracion. Conservacion
y comercializacion. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 69.—INDUSTRIA ELAYOTECNICA: Materias primas. Proceso basi-

co. Almazaras y envasadoras. Comparacion de los diferentes méto-
dos de extraccion del aceite de oliva. Tipos de productos y pecu-
liaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-sanitarias. Métodos
de depuracion y alpechines. Situacion actual en Espafia y en Extre-
madura.

TEMA 70.~INDUSTRIA DE HARINA Y DERIVADOS: Materias Primas.
Procesos bésicos. Condiciones  técnico-sanitarias. Tipos de productos
y peculiaridades de su elaboracion. Situacion actual de Espafia y
Extremadura. Perspectivas.

TEMA 71.—INDUSTRIA DE PIENSOS Y ALIMENTOS PARA EL GANADO:
Materias primas. Procesos bésicos. Fabricas de piensos. Tipos de
productos y peculiaridades de su elaboracion. Condiciones técnico-
sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 72—INDUSTRIAS CARNICAS Y SUS DERIVADOS: Materias primas.
Lineas de sacrificio de ganado vacuno, ovino y porcino. Salas de
despiece. Elaboracion de embutidos y salazones. Condiciones técni-
co-sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 73—INDUSTRIA DE LA LECHE Y SUS DERIVADOS: Materias pri-
mas. Procesos basicos. Centrales lecheras y fabricas de queso. Tipos
de productos y peculiaridades de su elaboracidn. Condiciones técni-
co-sanitarias. Situacion actual en Espafia y en Extremadura.

TEMA 74.—INDUSTRIA TABAQUERA: Materias primas. Tratamientos
previos: Secado y acondicionamiento. Procesos basicos. Fermentacion,
procesado. Plantas de fermentacion, procesado y preparacion del
tabaco. Tipos de productos y peculiaridades de su elaboracion. Si-
tuacion actual en Espafia y Extremadura.

TEMA 75—INDUSTRIA DEL CORCHO, MADERA, CARBON VEGETAL Y
RESINA: Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos y pe-
culiaridades de su elaboracion. Situacion actual en Espafia y en
Extremadura. EL IPROCOR (I Instituto de la Madera, Corcho y Car-
bon Vegetal).

ESPECIALIDAD JURIDICA

TEMA 1.—Ley 2/1987, de 16 de marzo, de Elecciones a la Asam-
blea de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 2.—EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (I): Sesion
constitutiva de la Asamblea. EI Estatuto de los Diputados. Los gru-
pos parlamentarios.

TEMA 3.—El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (II): La
Organizacion de la Asamblea.

TEMA 4.—El Reglamento de la Asamblea de Extremadura (III): Las
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disposiciones generales de funcionamiento. El procedimiento Legisla-
tivo.

TEMA 5—EI Reglamento de la Asamblea de Extremadura (IV): El
control sobre los Decretos Legislativos de la Junta de Extremadura.
El otorgamiento y retirada de confianza. El examen y debate de
comunicaciones, programas 0 planes de la Junta de Extremadura y
otros informes. Las interpelaciones y preguntas. Las proposiciones
no de Ley. Procedimientos legislativos especiales. Procedimientos es-
peciales relativos al ejercicio de determinadas competencias regio-
nales. La designacion de los Senadores.

TEMA 6.—Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autnoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA 7—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (1): Composicion. Organizacion y atribuciones del Tribunal
Constitucional.

TEMA 8.—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (II): Los procedimientos de declaracion de inconstitucio-
nalidad: Disposiciones generales. El recurso y la cuestion de incons-
titucionalidad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionali-
dad y sus efectos.

TEMA 9.—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional (Ill): EI recurso de amparo constitucional. Los conflictos
constitucionales. Impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. La declaracion sobre
la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Las Disposicio-
nes comunes sobre procedimiento. Personal al servicio del Tribunal
Constitucional.

TEMA 10.—La Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial: El poder judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional. De
la extension y limites de la jurisdiccion y de la planta y organiza-
cion de los juzgados y tribunales.

TEMA 11-Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Organizacion,
Competencia y Funcionamiento del Gobierno.

TEMA 12—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (1): Disposicio-
nes generales. Organos Centrales.

TEMA 13—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (II): Organos
Territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.
Organos colegiados.

TEMA 14.—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (Ill): Los Or-

ganismos Pdblicos. Las competencias y procedimientos en materia
de organizacion.

TEMA 15.-La Administracion Consultiva: Ley 3/1980, de 22 de
abril, del Consejo del Estado. La Ley Orgdnica 2/1982, de 12 de
mayo, del Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion Economica-Financiera y
Jurisdiccion Contable. Composicion y Organizacion del Tribunal de
Cuentas: Organos del Tribunal, Presidente, Pleno y Comision de Go-
bierno.

TEMA 16—La Ley 14/1996, de 30 de diciembre, de cesion de tri-
butos a las Comunidades Autonomas.

TEMA 17—Ley 41/1983, de 26 de diciembre, de Cesion de Tributos
a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto Legislativo
171992, de 9 de septiembre, de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 18.—La Administracion Local (I): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y RDL 781/1986, de
18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones gene-
rales, organizacion y competencias del municipio y la provincia.

TEMA 19.—La Administracion Local (I1): La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y RDL 781/1986, de
18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: Los regimenes mu-
nicipales y provinciales especiales, hienes, actividades y servicios de
las entidades locales, las relaciones interadministrativas con el Es-
tado y la Comunidad Auténoma; sus manifestaciones en la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura.

TEMA 20.—Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

TEMA 21.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 22.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (11): Los 6rganos de las Administraciones Pdblicas: Principios
generales y competencias. Organos colegiados. La abstencion y la
recusacion. Los interesados.

TEMA 23—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (II1): La actividad de las Administraciones Pdblicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
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vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 24.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 25.-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucién. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 26.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las sanciones civiles y laborales: Disposiciones gene-
rales, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa
a la via judicial laboral. EI Real Decreto 39/1996, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento en las re-
clamaciones econdmico administrativas.

TEMA 27.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. EI Decreto 9/1994, de 8 de
febrero, que aprueba el Reglamento sobre procedimientos sanciona-
dores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 28.—Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas (VIII): La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
su servicio.

TEMA 29.—EI Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, que aprue-
ba el Reglamento de los procedimientos en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

TEMA 30.—La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (1): Del Orden Jurisdiccional Con-
tencioso-Administrativo. Las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

TEMA 31—La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa (Il): Procedimiento contencioso-
administrativo: Procedimiento en primera o Unica instancia.

TEMA 32—La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion  Contencioso-Administrativa (IIl): Procedimiento - abreviado.
Recursos contra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de Sen-
tencias.

TEMA 33—La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-

diccion  Contencioso-Administrativa (IV): Procedimientos especiales.
Disposiciones comunes a los Titulos IV y V.

TEMA 34.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 35.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (II): Los requisitos para contratar con la
Administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

TEMA 36.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técni-
cas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas
de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de
los expedientes de contratacion,

TEMA 37.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): Actuaciones relativas a la contratacion:
Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontra-
tacion. La contratacion en el extranjero. El registro de contratos.

TEMA 38.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): El contrato de Obra.

TEMA 39.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Gestion de Servicios
Pdblicos.

TEMA 40.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VII): El contrato de Suministro. Los con-
tratos de Consultorfa y Asistencia y de los Servicios.

TEMA 41—Ley Orgénica 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos Ju-
risdiccionales.

TEMA 42.-La actividad administrativa de servicio publico. Formas
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de gestion de los servicios plblicos. La gestion directa. Modalida-
(les.

TEMA 43—Ley 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa
(I): Principios generales. Procedimiento general.

TEMA 44.—Ley 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa
(I1): Procedimientos especiales.

TEMA 45—Ley 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa
(Ill): Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Ga-
rantfas jurisdiccionales.

TEMA 46.—Ley 2/1992, de 9 de julio, de Patrimonio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

TEMA 47.—Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Composi-
cion y funciones del Consejo, la Comisién y el Parlamento.

TEMA 48.—Instituciones de las Comunidades Europeas (II): Composi-
cion y funciones del Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 49.—Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacion de mercancias, de trabajadores, de establecimiento y pres-
tacion de servicios y de capitales.

TEMA 50.—Derecho de la Competencia. Ayudas Publicas. Reglamen-
taciones Técnicas: Las Directivas 98/34/CEE y Ila Directiva
98/48/CEE. La Decision 3.052/95/CEE.

TEMA 51.—Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
penal (I): Delitos contra la Hacienda Pdblica y la Seguridad Social.
Los delitos contra la Administracion Pdblica: La prevaricacion de
los funcionarios pablicos y otros comportamientos injustos. Del
abandono de destino y de la omision del deber de perseguir deli-
tos. De la desobediencia y la denegacion de auxilio. De la infideli-
dad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.

TEMA 52.—Ley Orgénica 10/1995, de 23 noviembre, del Codigo Pe-
nal (II): EI' cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Los fraudes
y exacciones ilegales. Las negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios pablicos y de los abusos en el ejercicio de sus
funciones.

TEMA 53 —Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion
Plblica. Régimen disciplinario. Aplicacion del régimen juridico del
personal funcionario al resto del personal sometido al mbito de
aplicacion de esta Ley.

TEMA 54.—Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-

lio (II): Estructura y organizacion de la Funcion Publica. Derechos y
deberes del personal funcionario de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Régimen disciplinario.

TEMA 55.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IlI): Seleccion de personal. Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

TEMA 56.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 57.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (V): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo.

TEMA 58.—Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 59.—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de la Administracion Pdblica. Ley 5/1985,
de 3 de junio, de Incompatibilidades de los Miembros del Consejo
de Gobierno y Altos Cargos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

TEMA 60.—Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical. Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones
de trabajo.

TEMA 61—Ley 9/1987, de 12 de junio, regulacion de los Organos
de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Pdbli-
Cas.

TEMA 62.—Los Convenios Colectivos de Trabajo (I): Concepto y na-
turaleza. Unidades de negociacion, legitimacion y &mbitos de los
Convenios Colectivos. Procedimiento negocial, eficacia normativa e
impugnacion.

TEMA 63.—Los Convenios Colectivos de Trabajo (I1): Contenido nor-
mativo y obligacional. Convenios Colectivos extraestatutarios e im-
propios. La aplicacion e interpretacion de las normas laborales.

TEMA  64.—~Convenios Colectivos de Trabajo (Ill): Real Decreto
572/1982, de 5 de marzo, de la extension de sus disposiciones a
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Empresas y trabajadores en determinados supuestos. Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsitos.

TEMA 65.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

TEMA 66.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Traslados
forzosos. Cambios de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 67.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Vacaciones,
permisos Y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacidn.
Régimen disciplinario.

TEMA 68.—EI contrato de trabajo: Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma y validez.

TEMA 69.—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (I): Contratos en Com(n y de Grupo. Contratos Formativos.
Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla
el articulo 11 del E.T. Contrato a Tiempo Parcial y de Relevo. Con-
trato de Trabajo a domicilio.

TEMA 70.—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (II): La duracion del contrato de trabajo. Real Decreto
272071998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articu-
lo 15 del E.T. Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de carécter especial de personal de
Alta Direccidn.

TEMA 71—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (I1l): Derechos y deberes derivados del contrato. Clasificacion
Profesional y Promocion en el trabajo. Salarios y Garantias Salaria-
les. Tiempo de Trabajo.

TEMA 72.—Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (IV): Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

TEMA 73.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(I): Normas Generales de la Seguridad Social: Normas preliminares.
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad So-
cial. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 74.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(Il): Normas Generales de la Seguridad Social: Accion protectora.
Servicios Sociales. Asistencia Social. Gestion de la Seguridad Social.
Régimen econdmico.

TEMA 75.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(Ill): Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion.
Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y re-
caudacion. Accion protectora. Incapacidad temporal, maternidad y
riesgo durante el embarazo.

ESPECIALIDAD: MEDICINA Y CIRUGIA

TEMA 1.—Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Pu-
blica. Historia natural de la enfermedad: Niveles de prevencion.

TEMA 2—Conceptos de Estadistica. Tipos de variables, descripcion
de datos. Distribuciones de probabilidad. Estimacion de par&metros.
Contraste de hipdtesis.

TEMA 3—Comparacion de proporciones. Comparacion de medias.
Comparacion de datos ordinales.

TEMA 4.—Asociacion entre dos variables. Andlisis de supervivencia.
Regresion lineal simple. Andlisis multivariante. Errores frecuentes en
el uso de la estadistica.

TEMA 5.—Concepto de Epidemiologfa. La cadena epidemioldgica. Re-
servorio y fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto y
poblacion sana susceptible.

TEMA 6.—EI método epidemioldgico: Epidemiologia descriptiva, ana-
litica y experimental. Epidemiologia predictiva. Andlisis de situacion
de salud. Investigacion epidemioldgica. Evaluacion de la eficacia de
las intervenciones. Evaluacion de las pruebas diagndsticas.

TEMA 7—Investigacion en atencion primaria. Tipos de estudio. Me-
todologia. Fases de un proyecto de investigacion.

TEMA 8.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Generalidades,
tipos de vacunas. Cadena de frio. Vacunas en la infancia y en el
adulto. Vacunas en situaciones especiales. Inmunoglobulinas. Calenda-
rio vacunal en Extremadura. Comparacion con otras Comunidades
Autonomas.

TEMA 9.—Actividades de prevencion en la infancia y en la adoles-
cencia. Epidemiologia, prevencion de riesgos, educacion del entorno
familiar. Rasgos de las sucesivas edades, problemas y situaciones
comunes.
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TEMA 10.—Programa del nifio sano. Ley de salud escolar de Extre-
madura.

TEMA 11.—Actividades de prevencion y promocion de la salud en
el adulto. Prevencion de enfermedades y habitos tdxicos. Programa
de actividades preventivas en el adulto sano en Atencion Primaria.

TEMA 12.—Educacion para la salud. Modelos de intervencion en
educacion para la salud. Metodologia de la programacion en edu-
cacion para la salud. Niveles de intervencion desde Atencion Prima-
ra.

TEMA 13 —Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion. Inte-
rrupcion voluntaria del embarazo. Técnicas de reproduccion asisti-
da.

TEMA 14.—Programa de la mujer en Atencion Primaria: Actividades
asistenciales y preventivas. Centros de planificacion familiar. Aten-
cion a la embarazada.

TEMA 15.—Atencion de la salud del paciente anciano. EI envejeci-
miento como proceso vital. Valoracion funcional del anciano, auto-
nomia e incapacidad. Programa de salud del anciano en Atencion
Primaria.

TEMA 16.—Atencion al enfermo terminal. Situacion de enfermedad
terminal. Objetivos y fases terapéuticas. Control de sintomas. Apoyo
emocional, informacion y comunicacion. Atencién a la familia.

TEMA 17.—Ley General de Sanidad. Ley General para la defensa de
los consumidores y usuarios. Normativa y legislacion sobre atencion
primaria. Estudio comparado nacional y autonémico.

TEMA 18.—Mortalidad general y especifica. Estadisticas de mortali-
dad. Tasas demograficas espafiolas: Su evolucion y estudio compara-
tivo con las de otros paises.

TEMA  19.—Hepatitis Viricas: Epidemiologia, diagndstico y control.
Métodos preventivos, vacunaciones.

TEMA 20.—Virosis respiratorias: Epidemiologia, diagndstico y control.
Gripe, epidemiologia diagndstico y control.

TEMA 21.—Infeccion Meningocéeica: Epidemiologia, diagndstico y
control. Otras meningitis. Situacion en Extremadura.

TEMA 22 —Tuberculosis: Estudio como enfermedad transmisible y
como problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 23 —Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia, diag-
ndstico y control.

TEMA 24.—Toxoinfecciones e intoxicaciones alimentarias: Diagndstico
diferencial y medidas preventivas. Salmonelosis, Fiebre Tifoidea y

Paratifica; Epidemiologfa, diagndstico y control. Manipuladores de
alimentos.

TEMA 25.—Brucelosis: Epidemiologia, diagnéstico y control. Problema
sanitario social de la Brucelosis. Su situacion en Extremadura.

TEMA 26.—Equinococosis: Epidemiologfa, diagndstico y control. An-
quilotomiasis: Epidemiologia, diagndstico y control. Otras helmintia-
sis. Situacion en Extremadura.

TEMA 27.—Enfermedades transmitidas por vectores. Estudio especial
del Paludismo. Situacion en Extremadura.

TEMA 28.—Fiebre Botonosa Mediterranea: Epidemiologia, diagndstico
y control. Fiebres Recurrentes: Epidemiologia, diagndstico y control.

TEMA 29.—Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagndsti-
co precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion de las mis-
mas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

TEMA 30.—Importancia sanitaria y social de las enfermedades me-
tabdlicas. Medidas preventivas.

TEMA 3L—Importancia sanitaria y social del Cancer. Estudio etio-
patogénico. Mecanismos de prevencion.

TEMA 32.—Drogodependencias. Aspectos generales. Tabaguismo. Alco-
holismo. Drogodependencias no institucionalizadas. Dependencia a
férmacos. Prevencion. Importancia social de las drogodependencias.
Mecanismos de prevencion. Ley de drogas.

TEMA 33.—Accidentes de trabajo; Su prevencion. Intoxicaciones y
enfermedades laborales: Prevencion aspectos legislativos.

TEMA 34.—El equipo de Atencion Primaria. Funciones y actividades.
Organizacion de actividades. Componentes. EI profesional de enfer-
merfa en el equipo de salud. EI trabajador social en el equipo de
salud.

TEMA 35.—Organizacion de las actividades en Atencion Primaria. Ti-
pos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras orga-
nizativas. Consultas de atencion primaria. Tipos de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion con
el medio hospitalario.

TEMA 36.—Anélisis de la situacion de salud. Area de salud. Zona
basica de salud. Programacion en Atencion Primaria. La historia cli-
nica y sistemas de informacion. Confidencialidad de la historia cli-
nica. Entrevista clinica.

TEMA 37.—Utilizacion de los medicamentos. Utilizacion de los medi-
camentos en Atencion Primaria. Sistema de medicion de empleo de
los medicamentos. Mejora de la utilizacion de los medicamentos.
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TEMA 38.—Cardiopatia isquémica. Epidemiologia, formas de presen-
tacion. Clasificacion, diagndstico y tratamiento. Insuficiencia cardia-
ca.

TEMA  39.—Arritmias. Arritmias hiperactivas, arritmias hipoactivas.
Profilaxis de la endocarditis infecciosa. Prevencion de la fiebre reu-
matica.

TEMA 40—Patologia de las extremidades inferiores. Sindrome de is-
quemia cronica, sindrome de isquemia aguda. Patologia venosa de
las extremidades inferiores.

TEMA 41.—Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. Etiopatogenia.
Diagndstico y tratamiento. Insuficiencia respiratoria crénica, oxige-
noterapia domiciliaria.

TEMA 42—Asma bronquial. Prevalencia y etiopatogenia. Diagndstico
y tratamiento. Sindrome de apnea obstructiva del suefio. Etiopato-
genia, diagnéstico y tratamiento.

TEMA 43—La Salud Mental en Atencién Primaria. Trastornos soma-
toformes. Trastornos ansioso-depresivos. Trastornos adaptativos. Es-
quizofrenia y ofras psicosis. El paciente violento. EI paciente con
ideacion y/o conducta suicida. Anorexia y bulimia nerviosa.

TEMA 44.—Epidemiologia y diagndstico del SIDA. Clasificacion de la
infeccion por VIH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA. Trata-
miento.

TEMA 45.—Enfermedades de trasmision sexual. Vaginitis, Ulcera geni-
tal, sifilis, herpes genital, chancro blando, uretritis. Epidemiologia y
tratamiento. Medidas preventivas.

TEMA 46.—Problemas ginecoldgicos comunes en Atencion Primaria.
Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopausia, galac-
torrea, enfermedad benigna de la mama, infecciones vaginales.

TEMA 47.—Cancer femenino. Datos epidemioldgicos del cancer en la
mujer. Cncer de cérvix diagndstico y tratamiento. Cancer de ma-
ma, diagnstico y tratamiento. Cancer de Utero, diagndstico y trata-
miento.

TEMA 48.—Problemas nefrouroldgicos en Atencion Primaria. Manejo
de la insuficiencia renal leve-moderada. Urolitiasis, hematuria, pro-
teinuria, infeccion del tracto urinario, carcinoma de células renales.

TEMA 49.—Obstruccion o retencién urinaria. Incontinencia urinaria.
Hipertrofia benigna de prostata. Cancer de prostata. Cancer de veji-
ga urinaria. Masas escrotales.

TEMA 50.—Poliartritis: Etiopatogenia. Clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento. Monoartritis: etipatogenia, clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento.

TEMA 51.—Artrosis: Etipatogenia, clasificacion, diagndstico y trata-
miento. Osteoporosis: Etiopatogenia, clasificacion, diagndstico y tra-
tamiento.

TEMA 52.—Traumatologia en Atencion Primaria. Lesiones en partes
blandas, problemas traumatoldgicos en la extremidad superior. Pro-
blemas traumatolgicos en la extremidad inferior. Patologia trau-
mética de la columna vertebral. Atencion al paciente politraumati-
zado.

TEMA 53.—Cefaleas. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico y
tratamiento.

TEMA 54.~Temblor. Clasificacion. Enfermedad de Parkinson: Clinica,
diagnstico y tratamiento. Temblor esencial. Otros temblores.

TEMA 55.—Enfermedad cerebrovascular. Etiopatogenia, clasificacion,
diagnéstico y tratamiento.

TEMA 56.—Epilepsia. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico
y tratamiento.

TEMA 57 —Demencias. Etiopatogenia, clasificacion, clinica, diagndstico
y tratamiento.

TEMA 58 —Enfermedades del esofago. Esofagitis: Etiopatogenia, clini-
ca, tratamiento. Trastornos de la motilidad esofagica: Etiopatogenia,
clasificacion, diagnostico y tratamiento. Carcinoma de es6fago. Her-
nia de hiato.

TEMA 59.—Ulcera péptica. Etiopatogenia, clinica y diagnéstico, trata-
miento. Cancer géstrico: Diagnéstico diferencial, clasificacion, etiopa-
togenia y tratamiento. Tumores benignos del estémago.

TEMA 60.—Patologia anorrectal. Estrefiimiento: clinica, etiologia,
diagndstico y tratamiento. Cancer colorrectal: Epidemiologia, clinica,
diagndstico y tratamiento. Cancer anal: Epidemiologia, clinica, diag-
ndstico y tratamiento.

TEMA 61.—Litiasis biliar: Clasificacion y patogenia, sindromes clini-
cos, diagndstico y tratamiento. Hemorragia digestiva alta: Valoracion
clinica, diagndstico y tratamiento.

TEMA 62.—Dolor abdominal agudo: Etiopatogenia, clasificacién, clini-
ca, diagndstico diferencial, conducta a seguir.

TEMA 63.—Enfermedades del higado. Etiologia, epidemiologia, diag-
ndstico, prondstico, tratamiento. Cirrosis hepética. Cancer de higado.

TEMA 64.—Patologia tiroidea. Valoracion del paciente con patologia
tiroidea. Hipertiroidismo: Epidemiologia, clinica, clasificacion y trata-
miento. Hipotiroidismo: epidemiologia, clinica, clasificacion y trata-
miento. Tiroiditis: Epidemiologia, clinica, clasificacion y tratamiento.

TEMA 65.—Bocio endémico: Epidemiologia, profilaxis. Cancer de ti-
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roides: Epidemiologia, clinica y tratamiento. Clasificacion y diagnds-
tico diferencial del nddulo Unico tiroideo.

TEMA 66.—Patologia dermatoldgica en Atencion Primaria. Lesiones
elementales. Diagndstico diferencial y conducta a sequir en las der-
matosis méas frecuentes. Tumores.

TEMA 67.—Patologia otorrinolaringologia en Atencion Primaria: Pa-
tologia del oido externo, patologia del oido medio y de la mem-
brana timpanica. Patologia de la laringe. Patologia de la faringe.
Patologfa de las fosas nasales. Cuerpos extrafios.

TEMA 68.—Patologia oftalmica en Atencion Primaria. Diagndstico di-
ferencial del ojo rojo. Manejo de la retinopatia diabética. Conducta
ante un glaucoma.

TEMA 69.—Cirugia menor en atencion primaria: Infaestructura qui-
rrgica en el centro de salud. Preparativos de la intervencion de
cirugia menor. Principios generales del cierre quirdrgico de la piel.
Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor. Cirugia mayor
y atencion primaria. Orientacion diagndstica y terapedtica de las
hernias abdominales.

TEMA 70.—Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por
alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxicaciones
por productos domésticos e industriales. Mordeduras y picaduras.
Lesiones por electricidad. Actitudes diagndsticas y terapéuticas.

TEMA 71.—Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemiolo-
gia mecanismos de actuacion y de prevencion desde la atencion
primaria.

TEMA 72.—Diabetes mellitus. Epidemiologia. Criterios, diagndstico y
clasificacion, tratamiento. Criterios de control. Complicaciones croni-
ca.

TEMA 73.—Hipertension arterial. Epidemiologia. Definicion y  clasifi-
cacion. Factores predisponentes y fisiopatologia de la HTA. Trata-
miento. Urgencias hipertensivas. Evaluacion de los programas de hi-
pertension arterial.

TEMA 74.—Riesgos medioambientales y laborales. Conceptos basicos.
Salud laboral y atencion primaria. Aproximacion a las enfermedades
laborales.

TEMA 75.—Alteraciones hemotoldgicas de las tres series: Roja, blan-
ca y plaquetaria. Etiopatologia, clinica, clasificacion, diagndstico y
tratamiento.

ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA

TEMA 1.—Fases del desarrollo en la infancia (I): Social, motor y
afectivo.

TEMA 2.—Fases del desarrollo en la infancia (Il): Lenguaje y comu-
nicacion.
TEMA 3.—Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desa-

rrollo en la adolescencia. Caracteristicas especificas en nuestra so-
ciedad.

TEMA 4.—Envejecimiento. Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de
personalidad. Problemética de la jubilacion. Las relaciones sociales.
El ocio.

TEMA 5.—Principales trastornos psicopatoldgicos asociados al enve-
jecimiento: Depresion, enfermedades degenerativas y otros.

TEMA 6.—Técnicas de recogida de datos en la investigacion. Tipos:
Definicion, caracteristicas y criterios de eleccion.

TEMA 7.—Condicionamiento clésico: Elementos y técnicas del condi-
cionamiento clasico. Relaciones temporales entre estimulo condicio-
nado y estimulo incondicionado. Pseudocondicionamiento, extincion,
generalizacion, discriminacion.

TEMA 8—Condicionamiento operante: Modelo de andlisis de la con-
ducta. Métodos de modificacion de conducta.

TEMA 9.—Evaluacion conductual: Fases y metodologia: Instrumentos
de diagndsticos utilizados.

TEMA 10.—La entrevista: Conceptos y tipos. El curso de la entrevis-
ta. Sesgos y recomendaciones. La entrevista conductual.

TEMA 11—El informe psicoldgico clinico, psicosocial, escolar, peri-
cial.

TEMA 12—Psicologia social de la salud. Desarrollo en Espafia. Li-
neas de investigacion y dreas de trabajo.

TEMA 13.—La adhesion a los tratamientos terapéuticos. Evaluacion
de la adhesion. Estrategias de intervencion para facilitar la adhe-
sion.

TEMA 14.—Habilidades terapéuticas en el psicologo clinico.

TEMA 15.—Intervencion psicoldgica en el dolor cronico y en tras-
tornos cardiovasculares.

TEMA 16.—SIDA: Caracterizacion del trastomo. Vias de transmision.
Estrategias de prevencion. Orientacion psicosocial con pacientes se-
TOPOStivos.

TEMA 17.—Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacion.
Modelo de competencia.

TEMA 18.—Programas de intervencion comunitaria. Disefio. Desarro-
llo. Criterios y técnicas para su evaluacion.
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TEMA 19.—Rol del psicologo en la intervencion social.

TEMA 20.—La familia como contexto de desarrollo humano: EI con-
cepto de familia a finales del Siglo XX. Funciones de la familia.
Factores de proteccion y factores de riesgo en la vida familiar.

TEMA 21.—Evaluacion de alteraciones conductuales en nifios: Aspec-
tos especificos. Excesos y déficits conductuales. EI marco de la eva-
luacion; Entrevistas con padres y maestros.

TEMA 22.—La evaluacion de los nifios con dificultades socioemocio-
nales. Entrevista semi-estructurada. Observacion. Cuestionarios estan-
darizados.

TEMA 23.—Relacion de pareja en adolescentes y embarazos no de-
seados.

TEMA 24 —Conducta antisocial. Evaluacion. Tratamiento. Prevencion
en la infancia y en la adolescencia.

TEMA 25.—Menores infractores. Marco legal. Alternativas en medio
cerrado, semiabierto y abierto.

TEMA 26.—Delincuencia juvenil. Factores de riesgo.

TEMA 27—Malos tratos a la infancia. Definicion. Tipos. Deteccion.
Abordaje profesional. Prevencion.

TEMA 28.—Medidas legales en proteccion de menores desde la en-
trada en vigor de la Constitucion Espafiola de 1978,

TEMA 29.Diferentes alternativas de intervencion terapéutica y
preventiva de proteccion infantil en el &mbito familiar.

TEMA 30.—La institucionalizacion de menores. Consecuencias psico-
patoldgicas en el desarrollo de nifios y nifias.

TEMA 31.—EI acogimiento familiar. Marco tedrico. La acogida fami-
liar, recursos para diversos grupos de poblacion.

TEMA 32.-La adopcion. EI proceso de seleccion de adoptantes. Aco-
plamiento y problemas de adaptacion. La adopcion internacional.

TEMA 33.—Malos tratos a mujeres. Tipologia. Incidencia social. Etio-
logia. Técnicas de apoyo a mujeres maltratadas.

TEMA 34.—Rasgos de personalidad del hombre maltratador. Perso-
nalidad de la mujer maltratada. La evolucion en la relacion de pa-
reja violenta. Repercusiones en los hijos y consecuencias sociales.

TEMA 35.—Intervencion psicoldgica en victimas de agresiones se-
xuales.

TEMA 36.—Intervencion con parejas en crisis. Diagndstico. Preven-
cin y tratamiento.

TEMA 37.—Terapia sistémica. Bases tedricas. Principales enfoques.

TEMA 38.—Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de
evaluacion y diagndstico.

TEMA 39.—Entrenamiento en Habilidades Sociales: Marco Tedrico.
Concepto de Habilidad Social. Establecimiento de un modelo de Ha-
bilidad Social.

TEMA 40.—La autoestima como estrategia de intervencion en Salud
Mental: Etiologia del deficit de autoestima y estrategias de inter-
vencion.

TEMA 41.—Actitudes: Concepto, propiedades y tipos. Medicion y ad-
quisicion de actitudes.

TEMA 42—El prejuicio. Teorfas y formas actuales. Técnicas de inter-
vencion de cara a su reduccion.

TEMA 43 —El individuo en el grupo. La estructura de grupo. Con-
formismo y cohesion del individuo al grupo.

TEMA 44 —DSM-IV: Manual diagndstico y estadistico de los trastor-
nos mentales. Antecedentes. Uso del manual. Evaluacion multiaxial.

TEMA 45.—La enfermedad mental crnica. Concepto de cronicidad y
caracteristicas especificas de los enfermos mentales cronicos.

TEMA 46.—Trastornos generalizados del desarrollo. Clasificacion. Ca-
racteristicas diagnsticas.

TEMA 47.—Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
trastornos generalizados del desarrollo.

TEMA 48.—Trastornos por Déficit de Atencién y Comportamiento
Perturbador. Clasificacion. Caracteristicas diagnsticas.

TEMA 49.—Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento Perturbador.

TEMA 50.—Trastornos de la Conducta Alimentaria. Clasificacion. Ca-
racteristicas diagnsticas.

TEMA 51.—Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
trastornos de la conducta alimentaria.

TEMA 52.—Obesidad: Evaluacion y procedimientos de intervencion.

TEMA 53—Trastornos del Estado de Animo. Clasificacion y caracte-
risticas diagndsticas.

TEMA 54.—Modelos explicativos y tratamiento psicologico de los
Trastomos del Estado de Animo.

TEMA  55.~Esquizofrenia. Caracteristicas diagndsticas. ~Subtipos.
Curso.

TEMA 56.—Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de la Es-
quizofrenia.
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TEMA 57.—Disfunciones sexuales. Clasificacion y caracteristicas diag-
ndsticas.

TEMA 58.—Modelos explicativos y tratamiento psicologico de las
Disfunciones Sexuales.

TEMA 59.—Trastornos de la ansiedad. Clasificacion y caracterfsticas
diagndsticas.
TEMA 60.—Tratamiento psicoldgico en los Trastornos de Ansiedad.

TEMA 61.—Estrés. Condiciones ambientales generadoras de estrés.
Consecuencias de la respuesta de estrés.

TEMA 62.—Trastornos de la personalidad. Clasificacion y caracteristi-
cas diagndsticas.

TEMA 63.—Tratamiento psicologico de los trastornos de personali-
dad.

TEMA 64.—Trastornos relacionados con el alcohol. Clasificacion y
criterios diagndsticos.

TEMA 65~Tratamiento psicoldgico en los trastornos relacionados
con el alcohol.

TEMA 66.—Alcoholismo juvenil. Prevencion y Tratamiento.
TEMA 67 —Drogodependencias: Modelos explicativos y evaluacion.
TEMA 68.—Invervencion terapéutica en Drogodependencias.

TEMA 69.—EI juego patoldgico. Caracteristicas diagndsticas. Modelos
explicativos. Tratamiento psicoldgico.

TEMA 70.—Consumo de tabaco y salud. Determinantes del compor-
tamiento de fumar. Evaluacion y tratamiento del hdbito de fumar.

TEMA 71.—Fundamentacion psicoldgica y pedagdgica del Curriculum
escolar. Aportaciones de la Psicologia y Ciencias de la Educacion al
disefio curricular en sus distintos niveles educativos.

TEMA 72.—Evaluacion del aprendizaje: Evaluacion de los procesos y
de los resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacion de la
competencia curricular.

TEMA 73.—Psicologia de las Organizaciones. Conceptos hésicos. Lide-
razgo. Definicion y teorfa. Cultura y clima organizacional. Motiva-
cion, comunicacion y negaciacion.

TEMA 74.—Incorporacién a la organizacion. Reclutamiento: Fuentes
internas y externas. Técnicas de reclutamiento. Seleccion de perso-
nal. Andlisis de Puestos de Trabajo. Profesiograma. Proceso de selec-
cion y evaluacion.

TEMA 75.—Rol del psicélogo en la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

ESPECIALIDAD: SOCIOLOGIA
INTRODUCCION SOCIOLOGIA
TEMA 1.—La sociologia como ciencia. El objeto de estudio de la so-

ciologia. Accion e interaccion social.

TEMA 2—Personalidad y sociedad. EI proceso de socializacion. Es-
tructura y funcionamiento de la personalidad.

TEMA 3.—La cultura como sistema de normas y valores.
TEMA 4.—EI orden social. Conformismo y/o coercion.

TEMA 5.—Desviacion social. Desorganizacion social.
ESTRUCTURA SOCIAL Y CAMBIO SOCIAL
TEMA 6.—Teorfas de las clases sociales. Clases sociales y movilidad

social en las sociedades contemporaneas.

TEMA 7—Estratificacion social. Teorfas de la estratificacion en las
sociedades modernas.

TEMA 8—EI cambio social. Teorias del cambio, de la modernidad y
de la racionalizacion social.

TEMA 9.—Sociologia del conflicto social.

TEMA 10.—La sociedad de la informacion. Principales sectores afec-
tados. Su papel en la vida cotidiana.

TEORIA SOCIAL

TEMA 11.—Origenes de la sociologia: EI esquema evolucionista de
Saint Simon. La teoria de los tres estadios de A. Comte.

TEMA 12.—E. Durkheim: De la solidaridad mecanica a la solidaridad
organica. Concepto de anomia.

TEMA 13.—Karl Marx: EI materialismo historico, modos de produc-
cion y lucha de clases. Capitalismo y revolucion social.

TEMA 14.—Max Weber: La sociologia comprensiva. Accion social y
tipos ideales. Pluritanismo y génesis de capitalismo.

TEMA 15.—Corrientes sociolgicas contemporaneas més significativas:
Estructuralismo y el interaccionismo simbélico.

TEMA 16.— Corrientes sociologicas contemporéneas més significati-
vas: funcionalismo y marxismo.

SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO

TEMA 17.—Sociologia del conocimiento; Epistemologia y ciencia.
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SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

TEMA 18.—La familia como institucion. La familia como grupo pri-
mario. Cambio en las pautas familiares. Alternativas al matrimonio
y a la familia.

TEMA 19.—La familia y nuevas formas de convivencia. La adopcion
y otras formas de proteccion a menores.

TEMA 20.-Violencia doméstica. Abusos y malos tratos en mujer y
menores.

TEMA 21.—Envejecimiento, dependencia y cambio en la familia.

TEMA 22—Transicion a la jubilacion. Adaptaciones familiares y so-
ciales. Problemas econdmicos. Formas de ocupacion en la jubila-
cion.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

TEMA 23—Educacion y desigualdad. Teorias de la escolarizacion.
Educacin y reproduccion cultural. Género y escolarizacion.

PSICOLOGIA SOCIAL

TEMA 24.—Psicologia social: Ambito de investigacion. Técnicas de
estudio. Liderazgo. Estereotipos. Dindmica de pequefios grupos.
TEMA 25.—Repercusiones psicosicolaes de la institucionalizacion. E.
Goffman. La despersonalizacion en instituciones totales.

SOCIOLOGIA POLITICA

TEMA 26.—La sociologia politica clésica: Tocqueville, Marx, Weber.

TEMA 27—Teoria de las €lites politicas. Elites, clases dominantes y
cambio politico.

TEMA 28.—Politica, gobierno y Estado. La formacion histérica del
Estado. Caracteristicas de los Estados.

TEMA 29.—Los movimientos sociales. Definicion y clasificacion.

TEMA 30.—La democracia: Historia. Tipos. Elitismo democrético y
teorfas pluralistas. Sistemas electorales.

TEMA 31.—Max Weber: Carisma, burocracia y secularizacion. El puri-
tanismo y la génesis del capitalismo.

TEMA 32.—Grupos y organizaciones. Formas de asociacion. Burocra-
cia. Organizaciones no oligérquicas. Organizaciones no burocréticas.

TEMA 33.—Los partidos politicos: Base doctrinal y origen histdrico.
Estructura interna y disfunciones.

TEMA 34.—Nacion y nacionalismo. EI nacionalismo y el Estado mo-
derno. Descentralismo y autonomia politica.

ESTRUCTURA  ECONOMICA
TEMA 35~La economia: Los temas socioldgicos en el pensamiento

econdmico. Los temas econémicos en el pensamiento socioldgico.

TEMA 36.—Problemas de crecimiento y desarrollo economico. EI de-
sarrollo y el subdesarrollo.

TEMA 37.—Estructura economica de Espafia: Anélisis sectorial. Andli-
sis territorial: Desarrollo desigual.

TEMA 38.—Agricultura y desarrollo sostenible. Posibilidades y alter-
nativas para el mundo rural.

SOCIOLOGIA DEL TRABAIO

TEMA 39.—El trabajo en la vida economica: Division del trabajo.
Trabajo y alienacion. Conflictos laborales. Sindicalismo.

TEMA 40.—Mercado laboral. Empleo y paro. Andlisis sectorial y de-
sajuste regional en Espafia. Movilidad social y ocupacional.

TEMA 41.—Desempleo. Grupos de riesgo. Incidencia familiar y politi-
cas de proteccion por desempleo.

TEMA 42.—Mujer, discriminacion y mercado de trabajo.
BIENESTAR SOCIAL
TEMA 43.—Bienestar social: Configuracion social y politica del con-

cepto de bienestar.

TEMA 44.—E| Estado de Bienestar Social: Su nacimiento, extension y
caracteristicas. Reformismo politico y socialdemocracia.

TEMA 45.—Politicas de bienestar social en Europa. Demandas ciuda-
danas sobre proteccion social. Proteccion social en Espafia.

TEMA 46.—Politica social y discriminacion. Las politicas de integra-
cion social para discapacitados.

TEMA 47.—Exclusion social. Pobreza y desigualdad.

TEMA 48.—Aspectos socioldgicos del internamiento de ancianos y
de menores.

TEMA 49.—Sectores de poblacion destinatarios de la intervencion
social plblica y privada. Evolucion de las demandas y ofertas en
servicios sociales.

TEMA 50.—Los Servicios Sociales como instrumento de participacion
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y animacion comunitaria. Desarrollo comunitario, grupos de autoa-
yuda y voluntariado.

TEMA 51.—La iniciativa privada en la promocion y gestion de Ser-
vicios Sociales. Areas de actuacion. Sectores: Asociaciones o congre-
gaciones sin fin de lucro y empresas.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

TEMA 52.—Ocio y estilos de vida. Modelos espaciotemporales de
ocio.

TEMA 53.—El turismo como fendmeno social. Consecuencias econo-
micas y sociales de su desarrollo. Turismo rural.

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA HUMANA

TEMA 54.—La demografia. Origenes de la demografia. Anlisis de fe-
némenos demograficos. Indicadores y tasas. Planificacion y politica
social.

TEMA 55.—Movimiento natural de la poblacién. Crecimiento vegeta-
tivo y transicion demogréfica. Proyecciones de poblacion. Descenso
de la natalidad y envejecimiento en Europa.

TEMA 56.—La estructura de la poblacion. La piramide de la pobla-
cion. Composicion demografica. Fenémenos de asentamiento.

TEMA 57 —Movimientos migratorios. Causas y consecuencias. El in-
tercambio social y cultural. Desarraigo y fenémeno de aculturacion.
El retorno y consecuencias.

TEMA 58 —Ecologia humana: Ecosistema. Factores del cambio social:
Cultura, economia, medioambiente y tecnologia.

TEMA 59.—Condicionantes medioambientales del desarrollo socioeco-
némico. Alternativas analiticas sobre previsiones de recursos sociales
y economicos. Estrategias agrarias e industriales.

TEMA 60.—Sociologia urbana. Teorias del urbanismo moderno. Evo-
lucion de las ciudades y politica urbana.

TEMA 61.—Ciudad y vivienda. Politicas de vivienda. EI acceso a la
vivienda. Distribucion espaciales y sociales en las ciudades.

TEMA 62.—Tendencias urbanas y territoriales en Europa y en Espa-
fia. Asentamiento de la poblacion en Extremadura.

TEMA 63 —Sociologia rural. Dicotomia rural urbano. Las sociedades
campesinas. Transformaciones fundamentales producidas en socieda-
des tradicionalmente rurales y agricolas.

INVESTIGACION SOCIAL
TEMA 64.—La investigacion empirica en sociologia: Técnicas cuanti-
tativas y técnicas cualitativas. Aplicaciones.

TEMA 65.—La encuesta. Muestra, planificacion del trabajo de campo
y andlisis de la investigacion.

TEMA 66.—EI cuestionario. Formulacion de preguntas y estructura
del cuestionario. Tipos de entrevista: Personal, por teléfono, por co-
Ieo.

TEMA 67.—Medicion y estadistica. Niveles de medida: Nominal, ordi-
nal y de intervalo. Estadistica descriptiva.

TEMA 68.—La investigacion mediante grupos de discusion y entre-
vistas. EI anélisis de discursos.

TEMA 69.—La investigacion en Antropologia social: Técnicas de estu-
dio.

TEMA 70.—La investigacion socioldgica en la planificacion de servi-
cios sociales. El estudio de necesidades sociales, reas y sectores de
poblacion de interés.

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION

TEMA 71.—Comunicacion y medios de comunicacion. Los medios es-
critos. Los medios audiovisuales. Su influencia en la configuracion
de la vida cotidiana.

EXTREMADURA

TEMA 72.—Pablacion y dindmica demogréfica en Extremadura.

TEMA 73.—Los movimientos migratorios en Extremadura a lo largo
del siglo XX. Aspectos cuantitativos y cualitativos. Variables descrip-
tivas.

TEMA 74.—Dindmica econémica en Extremadura. Situacion y pro-
blemas estructurales. Analisis sectorial y espacial.

TEMA 75.~El sector industrial en Extremadura. Evolucién historica.
Estrangulamientos fundamentales.

ESPECIALIDAD: VETERINARIA

TEMA 1.—Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epide-
mioldgica. Reservorios y fuentes de infeccion e infectacion. Mecanis-
mos de transmision. Sujeto sano susceptible.

TEMA 2—Control sanitario del medio ambiente. Agua como vehicu-




D.0.E—N{mero 83

19 Julio 2001 8013

lo de enfermedad. Caracteristicas de los residuos solidos y liquidos
de las industrias alimentarias. Influencia en la salud pablica.

TEMA 3.—Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Ac-
tuaciones del veterinario de salud publica. Normas legales.

TEMA 4.—Levantamiento de actas en la inspeccion veterinaria de
salud pablica. Toma de muestras y su envio al laboratorio. Pro-
puestas y procedimiento administrativo de actas y denuncias.

TEMA 5.—Plan Nacional de Investigacion de Residuos. Desarrollo y
objetivos. Situacion en Extremadura.

TEMA 6.—Brucelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, preven-
cion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA 7.—Hidatidosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, control
y prevencion. Situacion en Extremadura. Importancia econdmica y
sanitaria. Normas legales.

TEMA 8.—Rabia y Carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiologia,
control y prevencién. Situacion en Extremadura. Normativa legal.

TEMA 9.—Toxoplasmosis y Leishmaniosis como zoonosis: Etiologia,
epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Extremadura.

TEMA  10.—Tularemia, salmonelosis y colibacilosis como zoonosis:
Etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en Extrema-
dura.

TEMA 11.—Ley General de Sanidad. Competencias estatales, auton-
micas y locales en materia de Sanidad.

TEMA 12.—Ley General para la defensa de los consumidores y
usuarios. Competencias estatales, autonomicas y locales en materia
de consumo.

TEMA 13—El equipo de Atencion Primaria de Salud en Extremadu-
ra: Estructura y organizacion. Funciones del veterinario del equipo
de atencion primaria. Estructura orgénica de la Consejeria de Sani-
dad y Consumo.

TEMA 14.—Zoonosis. Concepto, clasificacion, importancia socio-sanita-
ria, factores condicionantes de aparicion, mantenimiento y difusion,
lucha y profilaxis. Actuaciones del veterinario en las zoonosis.

TEMA 15.—Toxiinfecciones alimentarias. Factores Epidemioldgicos, ca-
racteristicas de las principales toxiinfecciones alimentarias. Actuacio-
nes sanitarias ante un brote de toxiinfeccion alimentaria.

TEMA 16.—Manipuladores de alimentos: Formacion y control. Nor-
mativa legal.

TEMA 17 —Aditivos en la industria alimentaria: Necesidades, condi-

ciones de uso, descripcion y funciones. Control sanitario. Normativa
legal.

TEMA 18.—Proteccion de los animales durante el sacrificio 0 ma-
tanza. Sistemas de aturdimiento. Normativa legal.

TEMA 19.—Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion
de carne fresca. Normativa legal. Situacion en Extremadura.

TEMA 20.—Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion
de carnes frescas de ave de corral. Normativa legal.

TEMA 21.—Requisitos sanitarios y de policia sanitaria aplicables a
la produccion y a la comercializacion de carne de conejo domésti-
c0 y de caza de granja.

TEMA 22.—Requisitos sanitarios aplicables a la produccion y comer-
cializacion de carne picada y preparados de carne.

TEMA 23.—Condiciones sanitarias de produccion y comercializacion
de productos carnicos y de otros productos determinados de ori-
gen animal. Normativa legal. Situacion en Extremadura.

TEMA 24.—Tecnologia de la conservacion de la carne por el frio y
el calor. Otros métodos de conservacion. Inspeccion veterinaria.

TEMA 25.—Productos carnicos embutidos y salazones carnicas: Tec-
nologia de elaboracion. Definicion, clasificacion y principales altera-
ciones y defectos. Inspeccion veterinaria.

TEMA 26.—~Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de carne de caza silvestre. Actuaciones veterinarias.
Situacion en Extremadura.

TEMA 27.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de leche cruda, leche tratada térmicamente y pro-
ductos lacteos: Disposiciones de sanidad animal aplicables a la le-
che cruda. Higiene de la produccion. Industrias lacteas. Requisitos
relativos a la elaboracion de la leche tratada térmicamente y de
los productos lacteos. Envasado y embalaje. Marcado de salubridad
y etiquetado. Control sanitario. Normativa legal. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 28.—Leche, leches fermentadas y yogures: Tipos y tecnologia
de elaboracion. Control sanitario.

TEMA 29.—Quesos y mantequilla: Tipos y tecnologia de elaboracion.
Control sanitario.

TEMA 30.—Condiciones sanitarias para elaboracidn, circulacion y co-
mercio de helados. Controles oficiales. Normativa legal.

TEMA 31.—Condiciones sanitarias de comercializacion de los pro-
ductos pesqueros y de la acuicultura: Controles sanitarios e inspec-
cion de las condiciones de produccion. Envasado y embalado. Iden-
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tificacion. Almacenamiento y transporte. Baremos de clasificacion de
frescura de los productos de la pesca. Normas legales.

TEMA 32.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de moluscos bivalvos vivos. Normativa legal.

TEMA 33.—Huevos y ovoproductos: Condiciones sanitarias para la
produccion y comercializacion. Clasificacion. Inspeccion veterinaria.
Normativa legal.

TEMA 34.—Miel, polen y propleos: Tipos, condiciones y caracteristi-
cas para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Normas
legales.

TEMA 35.—Frutas, hortalizas, hongos y setas comestibles: Condicio-
nes para su comercializacion y consumo. Control sanitario. Normati-
va legal.

TEMA 36.—Comercio minorista de alimentacion: Condiciones técnico-
sanitarias. Inspeccion veterinaria.

TEMA 37.—Restauracion colectiva, elaboracion de comidas y platos
preparados; Condiciones sanitarias. Inspeccion veterinaria. Normas
legales.

TEMA 38.—Autocontroles en la industria alimentaria: Definicion,
principios bésicos, fundamentos y programas. Verificacion por la au-
toridad competente. Trazabilidad.

TEMA 39.—Sistema coordinado de intercambio répido de informa-
cion relativo a la seguridad general de los productos.

TEMA 40.—Norma general de etiquetado de productos alimenticios.
Registro General. Sanitario de Alimentos.

TEMA 41.—Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y co-
mercializacion de carnes de reses de lidia en Extremadura. Actua-
ciones veterinarias. Normativa legal. Sacrificio de cerdos en régimen
de matanzas domiciliarias en Extremadura.

TEMA 42.—La OCM de la leche y de los productos lacteos. Situa-
cion del sector en Espafia y en Extremadura. Régimen de cuota
lactea, transferencias, cesiones, trasvases, abandonos y repartos. Pri-
meros compradores y aplicacion de la tasa suplementaria.

TEMA 43—0CM del sector vacuno. Situacion del sector en la U.E.
Espafia y Extremadura. Primas en beneficio de los productos de
vacas nodrizas. Régimen de derechos, transferencias, cesiones, reser-
va nacional. Normativa legal.

TEMA 44.—0CM del sector ovino y caprino. Prima de beneficio de
los productos de ovino y caprino. Régimen de derechos, transferen-
cias, cesiones, reserva nacional. Normativa legal.

TEMA 45.—Producciones ganaderas en Extremadura. Importancia de
las mismas. Razas y sistemas productivos. Perspectivas de futuro.

TEMA 46.—Genética y mejora animal. Metodologias actuales. Esque-
ma de seleccion. Valoracion de reproductores. Libros genealdgicos.
Cruzamiento entre razas. Situacion en Extremadura.

TEMA 47 —Incidencia econémica de la Sanidad Animal. Concepto
econdmico de enfermedad. Anlisis en Extremadura.

TEMA 48.—Las Campaiias de Saneamiento Ganadero en Extremadu-
ra. Situacion respecto al resto de Espafia y de la Union Europea.
Normas legales de aplicacion. Evolucion y situacion actual. Organi-
zacion de las Camparias.

TEMA 49.—Calificacion Sanitaria de las explotaciones. Aspectos sani-
tarios del movimiento pecuario. Normativa legal. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 50.—Peste Porcina Africana. Evolucion de la misma en Extre-
madura y Espafia, situacion actual. Etiologia, epidemiologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

TEMA 51.—Enfermedad Vesicular Porcina. Etiologia, epizootologia, pa-
togenia, sintomas, lesiones, diagndstico y lucha. Legislacion.

TEMA 52.—Enfermedad de Aujeszky. Etiologfa, epizootologia, patoge-
nia, sintomas, lesiones, diagndstico, profilaxis, programa nacional de
lucha. Situacion en Extremadura.

TEMA 53 —Enfermedades exdticas. Concepto y sistema de alerta sa-
nitaria. Fiebre del Valle del Rift. Encefalitis equina. Lengua azul. Fie-
bre catarral maligna. Peste equina. Anélisis de riesgo para Extrema-
dura.

TEMA 54.—Scrapie. Encefalopatia Espongiforme. Maedi-Visna. Etiopa-
togenia. Epizootologfa. Diagndstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas
de lucha. Situacion en Europa, Espafia y Extremadura. Medidas de
Proteccion de Salud Pdblica respecto a BSE.

TEMA 55.—Peste Aviar y enfermedad de Newcastle. Etiopatogenia,
epizootiologia, diagnstico y profilaxis. Legislacion. Sistemas de lu-
cha. Situacion en Europa, Espafia y Extremadura.

TEMA 56.~Intercambios intracomunitarios de animales y productos.
Requisitos técnicos. Sistemas de inspeccion y control. Normativa le-
gal.

TEMA 57—Ley y Reglamento de Epizootias. Organizacion adminis-
trativa de los servicios veterinarios oficiales de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente en Extremadura.

TEMA 58.—Identificacion animal. Métodos. Normativa legal. Registro
de Explotaciones. Normativa legal.
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TEMA 59.—Peste Porcina Clasica. Caracteristicas generales. Normati-
va legal. Situacion actual.

TEMA 60.—Razas autdctonas en peligro de extincion. Censos y loca-
lizacion. Objetivos a conseguir y criterios de conservacion. Descrip-
cion de las principales razas. Programas de conservacion. Ayudas
en Extremadura.

TEMA 61.—Parasitosis internas de ganado bovino, ovino y caprino.
Caracteristicas generales. Actuaciones de prevencion y control.

TEMA 62.—Parasitosis internas de ganado porcino y equino. Carac-
teristicas generales. Actuaciones de prevencion y control.

TEMA 63—|.B.R. y B.V.D. Caracteristicas generales. Situacion actual.
Sistemas de control.

TEMA 64.—Fiebre Aftosa. Caracteristicas generales. Normativa legal.
Situacion actual.

TEMA 65.—EI Laboratorio de Sanidad Animal y funciones que de-
sempefia. Métodos de diagndstico mas frecuentes y su descripeion.
Situacion en Extremadura.

TEMA 66.—Ndcleos Zooldgicos. Explotaciones cinegéticas.

TEMA 67.—Mal rojo. Pastelerosis porcina. Enfermedad de Teschen.
Sindrome  respiratorio reproductivo porcino. Caracteristicas genera-
les.

TEMA 68 —Impacto ambiental de las explotaciones ganaderas. Pro-
blemas de contaminacion mas frecuentes. Métodos de correccion.

TEMA 69.—Animalarios experimentales y de laboratorio. Especies.
Patologias més frecuentes. Instalaciones. Manejo.

TEMA 70~El medicamento veterinario. Legislacion sobre medica-
mentos Y especialidades farmaceuticas veterinarias. Situacion del
sector en Extremadura.

TEMA 71.—Centros de transformacion de cadaveres y subproductos
de origen animal. Legislacion. Anélisis del sector.

TEMA 72.—~Intoxicaciones animales por consumo de toxicos de ori-
gen vegetal.

TEMA 73.—Ganaderfa extensiva y producciones compatibles con el
medio ambiente. Censos y localizacion. Caracteristicas de los siste-
mas ganaderos extensivos. Ventajas e inconvenientes de estos Siste-
mas.

TEMA 74.—La apicultura en Extremadura. Caracteristicas de la ex-
plotacion apicola. Manejo de las colmenas. Principales producciones.
La importancia de la trashumancia. Enfermedades de las abejas.
Ayudas en Extremadura para el sector apicola.

TEMA 75.—EI toro de lidia. Principales encastes. Sistemas de selec-
cion. Situacion en Extremadura.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso
a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Técnico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
por el procedimiento de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto
23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n° 30, de 13 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de la Junta de Extre-
madura para 2001 y al objeto de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.°.2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal, dispone convocar, por el procedimiento de promocion interna,
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
del aflo 2000 y 2001, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—NORMAS GENERALES

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion y por el procedimiento de promocion interna
previsto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/1990, de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, aprobado por el Decreto 43/1996, de 26 marzo, 20
plazas vacantes del Cuerpo Técnico de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura cuya cobertura se considera
necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
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Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desarrollo
del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuelvan estas
pruebas de promocion interna con anterioridad al resto de las con-
templadas en dicha Oferta, las plazas que en ella queden desiertas,
en su caso, se acumulardn a las ofertadas en la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de funcionarios,
por el turno libre, en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les se-
ra de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas de
espera que se regula en el Titulo 11l del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5-La realizacion de las pruebas selectivas se regird, ademds de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, modifica-
do por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Ane-
X0s, se podran consultar a través de Internet en la direccion SIA-
juntaex.es. Ademés, a efectos informativos, se hard publico en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Administrativo de la Jun-
ta de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo o en cualquier otra Situacion admi-
nistrativa, Siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Administrativo.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el cuerpo y la especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo I,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Caceres y Badajoz.

Los aspirantes podrén presentarse a cuantas especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos para cada
una de ellas y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar
la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual pon-
derard si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se sus-
citaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal po-
dré ofr al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos competentes.

3—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
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los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000 pe-
setas por solicitud que se abonardn a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que
se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el n-
mero de cédigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y pre-
sentado en la entidad bancaria el aspirante adjuntara la copia color
blanco a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondrd sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
Que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones o recursos y en ella se
determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consjeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran re-
alizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios an-
teriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n, Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios
que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual po-
drg limitar el nimero de ellos a intervenir en cada Tribunal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.




8018 19 Julio 2001

D.0.E—N{mero 83

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 22 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de concurso-
oposicion y constard de las siguientes fases: Oposicion y concurso.

1.—Fase de Oposicion.—Se compondrd de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio

Consistird en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribunal
y Que no podra exceder de ochenta minutos, a un cuestionario for-
mulado por 80 preguntas con respuestas mltiples, de las que sdlo
una de ellas serd la correcta, del programa de materias de la Espe-
cialidad correspondiente que figura como Anexo IV a esta Orden.

Quedard a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistird en resolver un supuesto o prueba de carécter préactico
propuesto por el Tribunal en relacion con el programa de materias
que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este
gjercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto préctico se valorard el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valorard el grado de perfeccion demostrado en su re-
alizacion 'y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
Especialidad a que se aspira. Los dos ejercicios de esta fase seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos ob-
tener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigliedad

Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas del grupo C
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-

des, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servicios
efectivos, hasta un méximo de 1,70 puntos. A estos efectos, se com-
putaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas del grupo C.

B.—Actividad Formativa

B.1—Cursos de Formacién. Se valoraran, hasta un méximo de 1,10
puntos, exclusivamente 1os cursos de formacién que guarden rela-
cion directa con las funciones del cuerpo y especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Direccion
General de la Funcion Publica de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formacién Continua de las Administraciones Pdblicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el
sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion
de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera que los
cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a
los requisitos de la convocatoria se traducirdn en créditos, estable-
ciéndose en 40 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite
de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquéllos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos deberé ser acreditada por el solicitante,
no asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas y i vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relacion directa con las funciones del cuerpo y
especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
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tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1 anterior, se
otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un méxi-
mo de 0,6 puntos.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

3.1-Se acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Pdblica, que la aportara al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigiiedad por servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas del grupo C, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2.—Asimismo, dispondran de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Publica, los titulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formacion y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta Base.

3.3—La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditara por el interesado mediante fotocopia compulsada del
certificado expedido por el Organo o Institucion correspondiente,
que deberd presentarse ante la Direccion General de la Funcion
Plblica en el mismo plazo expresado en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes s
presentaran mediante documentos originales o fotocopias debidamen-
te compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de Presiden-
cia, de Mérida o en cualquiera de los Registros Auxiliares de los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

4. —Calificacion definitiva

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1 y en sequndo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.
SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del
sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Publica de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n® 51, de 5 de
mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolveré de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion. En la resolucién por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo y adicionalmente, en la direccion SIAJun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.

2—Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal procedera a la valoracion
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de los mismos, tanto de los aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Publica como de los acreditados por los as-
pirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
las Consejerfas y, asimismo, se enviard a la Direccion General de
Coordinacion e Inspeccidn, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura y a la Di-
reccion General de la Funcion Publica ademés en soporte informa-
tico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer plblica la relacion de aprobados
del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultinea-
mente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, apartado
2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
rd a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del nimero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevaré la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcién Publica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cacion determinante del plazo de un mes contado a partir del dia
siquiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-

ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacién defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, acreditando su
condicion de funcionario, Situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
debera acreditar que redinen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se Oedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
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curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, pérrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del cuerpo y especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Técnico los funcionarios integrantes de la rela-
cion definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publican-
dose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, l0s interesados podrén interponer, con carécter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cin en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estime procedente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como cualquier otro recurso que estimen proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, 4 de julio de 2001

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO 1
ESPECIALIDADES TOTAL TITULACION REQUERIDA
Administracion Financiera 1 Dpdo/a en Ciencias Empresariales o Dpdo/a en Gestion y
Administracién Pablica
Administracién General 4 Ingeniero Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o equivalente.
Arquitectura Técnica 2 Arquitecto/a Técnico/a.
Biblioteconomia y 3 Dpdo/a Biblioteconomia y Documentacion.
Documentacion
Dpdo/a en Empresariales 2 Dpdo/a en Ciencias Empresariales
Dpdo/a en Enfermeria 1 Dpdo/a en Enfermeria
Informatica 4 Ingeniero Técnico en Informatica.
Ingenieria Técnica Agricola 3 Ingeniero/a Técnico/a Agricola
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ANEXO 1l
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
O Turno de Promocion Interna.
1.- CONVOCATOCRIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio !
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y numero Cadigo Postal
Dia Mes Afio
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicidén

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en efla, y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de gue se reiinen los requisitos

exigidos segun se especifica en ia Base Segunda de la convocatoria.

EN oo , a de de

(Firma)

llmo.Sr. Director General de la Funcidn Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modefo 50” una vez selfado por la entidad bancaria.
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ANEXO I
CUERPO TECNICO
TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDAD
—ADMINISTRACION FINANCIERA
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Felipe A. Jover Lorente.
VOCALES

—D. Juan F. Duran Mufioz.

—D. Salvador Mateos Sanchez.

—D.2 Isabel Santos Galeano.

—D.2 Elisa Cortés Pérez, que actuar como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Salvador Mateos Sénchez.
VOCALES

—D2 Mercedes Zapata Hoyos.
—D. José L. Lopez Ramos.
—D.2 Marfa del Carmen Cabrera Herrera.

— D. Jes(is Romero Mateos, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD

—DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. José M. Jover Lorente.

VOCALES

—D. Eduardo Lozano Nogales.
—D. Jestis M. Arancon Revilla.
—D. Juan L. Martinez-Carande Corral.

—D.2 Marfa Teresa Fernandez Campillo, que actuard como Secreta-

ra.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Lorenzo Calle Macfas.
VOCALES

—D.2 Consuelo Cerrato Caldera.

—D.2 Antonia Cerrato Rodriguez.

—D. Luis Martinez Alcon.

—D. José M. Rodriguez Mufioz, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDAD
—ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Juan J. Peralta Esperilla.
VOCALES

—D. Juan F. Borrallo Campos.

—D. Pedro Olmos Diaz.

—D. Juan C. Diaz Silveira.

—D. Juan R. Rodriguez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Pedro M. Rodriguez Rodriguez.
VOCALES

—D2& M2 Montafia Gémez Amores.

—D. Antonio Roman Pavon.

—D. Emilio Tortonda Gragera.

—D. Jestis Muriel Meneses, que actuara como Secretario.

TRIBUNAL N.2 4

ESPECIALIDAD
—ARQUITECTURA TECNICA
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Fernando Ceballos-ZUfiiga Rodriguez.
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VOCALES TITULARES

—D. José A. Galvan Blanco. PRESIDENTE/A

—D. Manuel Cancho Falcon. .

—D. Diego Clemente Morales. ~D- Manuela Holgado Flores

—D. Alfonso Gomez Morcillo, que actuard como Secretario. VOCALES

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

— D. Fernando Vifiuelas Zahinos.
VOCALES

—D. Emilio Sanchez Barquilla.

—D2& Ana M. Naranjo Gémez.

—D.& Concepcion G. Pereira Ojeda.

— D. Pedro Cupido Silva, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 5

ESPECIALIDAD

—BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D2 Maria J. Santiago Fernandez.
VOCALES

—D.2 Francisca Carrasco Pecos.
—D2 Marfa A. Mellado Gonzélez.
—D. Mariano Prieto Cano.

— D. Rafael Jiménez Martinez, que actuara como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
—D2 Marfa Luz Garcia Garcfa.

VOCALES

—D& Teresa Ledn Gonzalez.

—D. Rufino Casares Durdn.

—D. Aurelio Sénchez Manzano.

—D. José Martin Gonzalez, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 6

ESPECIALIDAD
—DIPLOMADO EN ENFERMERIA

—D. Miguel Cardenal Miranda.

—D:# M. José Sanchez Pablo.

—D. Santiago Acero Rodriguez.

— D.2 Pilar Acosta Morales, que actuara como Secretaria.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D.2 Ana Parralejo Sanchez.
VOCALES

—D. Juan Luis lglesias Jiménez.

—D. Antonia Luengo Rosa.

—D.2 Magdalena de Lemus Pulido.

—D. Jestis Gerardo Sanchez Serrano, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 7

ESPECIALIDAD

—INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Juan A. Lépez Mérquez.
VOCALES

—D. Manuel A. Gonzalez Guerrero.

—D. César Diaz Prieto.

—D. Eloy del Arco Martin.

—D. José A. Molina Gonzalez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A

—D. José Cumplido Pérez.
VOCALES

—D. Angel L. Arroyo Montemayor.

—D.2 M& Carmen Luengo Rivera.

—D. Santiago GOmez Alvarez.

—D. José Babiano Rivas, que actuara como Secretario.
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TRIBUNAL N.° 8

ESPECIALIDAD
—INFORMATICA
TITULARES
PRESIDENTE/A

—D. Rafael Arroyo Pérez.
VOCALES

—D. Vicente J. Curiel Portalatin.

—D. Julién Melchor Lerchundi.

—D. Juan A. Pastor Sierra.

—D. Joaquin Masot Calderdn, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Miguel A. Garcia Rodriguez.
VOCALES

—D2 Ana R. Pulido Pérez.

—D. Francisco J. Rubio Garcia.

—D. Antonio Gordillo Martinez.

— D. Antonio Almodévar Ruiz, que actuar como Secretario.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Tomas Guerrero Flores,

VOCALES

—D.& M2 Concepeion Herndndez Cosme.
—D. Salvador Mateos Sanchez.
—D2 Clara Robles Diaz.

— D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
—D. Pio Cardenas Corral.

VOCALES

—D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jestis Romero Mateos.

—D2? Isahel Gutiérrez de la Barrera Mena.

— D. Antonio Romén Pavén, que actuard como Secretario.

ANEXO IV

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

TEMA 1—La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad
nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos
y agregados. La contabilidad de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 2.—Los ingresos publicos y la imposicidn. Criterios de  clasifi-
cacion de los ingresos pablicos. EI impuesto: Concepto y elementos
integrantes. Principales figuras impositivas.

TEMA 3. —Distribucion formal y material de los costes pdblicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de pa-
go como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

TEMA 4.—Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit pdblico:
Clases y problemas en su financiacion. Privatizacion de activos pd-
blicos. La inflacion como una forma de imposicion.

TEMA 5.-La financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios.
Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado. Co-
rresponsabilidad Fiscal. Los tributos cedidos. Recargos sobre impues-
tos del Estado. Otros medios de financiacion. El Fondo de Compen-
sacion Interterritorial. EL FEDER, FSE, FEOGA y otras iniciativas co-
munitarias.

TEMA 6.—La estructura institucional del sistema financiero espafiol:
Mercados e intermediarios. La organizacion directora del sistema fi-
nanciero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. EI Instituto de
Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno. La autoridad
monetaria; £l Banco de Espafia. La ejecucion de la politica moneta-
ria y el control sobre el sistema financiero.

TEMA 7.— El mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Anélisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La banca actual: Privada y
Pdblica. Clases de bancos: Derecho de establecimiento. Coeficientes
obligatorios: Sus clases. Garantfa de Establecimientos Bancarios.
Operaciones bancarias.

TEMA 8.— Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. EI Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las competen-
cias de las Comunidades Auténomas. La Ley 8/1994, de 23 de di-
ciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura. Las Cooperativas de
Crédito. Régimen General de las Sociedades Cooperativas. EI Fondo
de Garantia. Beneficios fiscales. Regulacion sobre Cooperativas de
crédito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 9.—Las Instituciones de inversion colectiva. Las sociedades de
inversion mobiliaria: Naturaleza, normas sobre inversiones, criterios
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de valoracion, distribucion de excedente, régimen fiscal. Los fondos
de inversion mobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructura.

TEMA 10.—El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espaiia.
Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y Agencias
de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

TEMA 11.—Los derechos reales: Conceptos y clases. Diferencia entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos
de adquirir y perder la propiedad. EI Registro de la Propiedad.

TEMA 12.—Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

TEMA 13—l contrato: Concepto, clases y elementos de los contra-
tos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Inter-
pretacion. Ineficacia.

TEMA 14.—La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El
arrendamiento de fincas urbanas. EI arrendamiento de fincas risti-
Cas.

TEMA 15.~La donacién: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donaciones.
La sucesion mortis causa: Concepto y clases.

TEMA 16.-La Sucesion mortis causa: Concepto y clases: La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia. Acep-
tacion de la herencia. Heredero y legatario.

TEMA 17.—EI Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales.

TEMA 18.—El gasto pdblico. La ejecucion del presupuesto de gasto.
El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos establecidos legalmente para la ejecu-
cion del mismo.

TEMA 19.—EI Tesoro Publico: Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico del
endeudamiento del sector pblico y de los avales del Tesoro Publi-
co. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

TEMA 20.—EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes
del Derecho Tributario. Los principios del Ordenamiento Tributario
Espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas tributarias.
Ambito temporal y mbito espacial. El fraude de la Ley. La analo-
gia en el Derecho Tributario.

TEMA 21.—Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especiales.

La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo.
Exenciones objetivas. Los precios plblicos.

TEMA 22—Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

TEMA 23.—Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI rete-
nedor. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la
obligacion tributaria. El pago. La prescripcion. Otras formas de ex-
tincion.

TEMA 24.—EI procedimiento de gestion tributaria (I). Concepto y
naturaleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las Entida-
des Colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. EI de-
ber de colaboracion en la Administracion Tributaria. Iniciacion del
procedimiento.

TEMA 25—EI procedimiento de gestion tributaria (II). La declara-
cion tributaria. Las autoliquidaciones. Las actuaciones de comproba-
cion en fase de gestion tributaria. La prueba. Las liquidaciones tri-
butarias: Naturaleza y clases, especial referencia al art. 123 de la
Ley General Tributaria. La comprobacion de valores. La consulta tri-
butaria. EI NGmero de Identificacion Fiscal. La gestion censal.

TEMA 26.—La gestion recaudatoria (I). Garantias del pago. Procedi-
miento de Recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos por
tasas, precios plblicos, multas o sanciones y otros ingresos. Regla-
mento de Recaudacion de multas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

TEMA 27.—La gestion recaudatoria (II). Procedimiento de Recauda-
cion en via de apremio. EI embargo de bienes. La Hacienda Publi-
ca y los procesos concursales. Las tercerfas. Créditos incobrables e
insolvencias.

TEMA 28.—El Procedimiento de Inspeccion Tributaria (). Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con transcen-
dencia tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe
y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyentes en ac-
tuaciones anteriores.

TEMA 29.—El Procedimiento de Inspeccion Tributaria (I1). Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantfas de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

TEMA 30.—Infracciones y sanciones tributarias. Concepto. Normativa
requladora. Sujetos inflactores. Infracciones simples y graves. Sancio-
nes tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones tributarias.
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Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tribu-
tarias. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias.
Los derechos y garantias del contribuyente en el procedimiento
sancionador. Delitos contra la Hacienda Pdblica.

TEMA 31.—La revision de actos en via administrativa. Procedimien-
to especial de revision. EI recurso de reposicion. El procedimiento
Econdmico Administrativo. Naturaleza y Organos de resolucion.

TEMA 32.—EI procedimiento econdmico-administrativo. Materias im-
pugnables, interesados, actos impugnables y extension de la revi-
sion. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en Unica 0
primera instancia. Recurso. La Junta Econémico Administrativa de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 33—l I.RPF. (I). Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion.
Sujecion al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales.
Determinacion de la base imponible y liquidable. Rendimientos del
trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

TEMA 34—El IRPF. (II). Rendimientos de actividades econdmicas.
Ganancias y pérdidas patrimoniales. Imputacion de rentas inmobi-
liarias e imputaciones en régimen de transparencia fiscal. Integra-
cion y compensacion de rentas.

TEMA 35.—EI LR.PF. (IIf). Minimo personal y familiar. Reglas espe-
ciales de valoracion. Régimen de determinacion de la base imponi-
ble. Base liquidables. Calculo del impuesto: Cuota integra estatal.
Gravamen autondmico o complementario. Cuota diferencial. Tributa-
cion familiar. Gestion del impuesto. Declaraciones. Pagos a cuenta.
Liquidaciones provisionales. Obligaciones formales.

TEMA 36.—EI Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

TEMA 37.—El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: He-
cho imponible sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.
Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base impo-
nible y deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados. Tributacion.

TEMA 38.—Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones
objetivas y subjetivas. Devengo del impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

TEMA 39.—El impuesto sobre Sucesiones y donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto Pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

TEMA 40—Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho

imponible. Sujeto Pasivo. Determinacion de la base imponible. Valo-
racion. Ingresos computables y gastos deducibles. Incrementos y
disminuciones de patrimonio.

TEMA 41—EI impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y &m-
bito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servicios.
Deslinde del 1.VA. con el .T.RA.JD. Operaciones no sujetas.

TEMA 42—El VA (). Devengo del impuesto. Base Imponible: Re-
glas generales y especiales. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto
y tipos impositivos.

TEMA 43.—El VA, (Ill). Deducciones: Requisitos y limitaciones del
derecho a deducir. Régimen de Deducciones actividades diferencia-
das. Regla de prorrata. Regularizacion de deducciones. Deducciones
anteriores al comienzo de la actividad. Devoluciones. Obligaciones
de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto.

TEMA 44.—Las Tasas: Concepto y ambito de aplicacion, hecho impo-
nible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion.
Principales Tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego. Los
precios plblicos. Los aranceles de los funcionarios publicos. Las
exacciones parafiscales. Referencia al Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Autnoma de Extrema-
dura.

TEMA 45.—Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (1): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuestos
de la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impuesto
sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

TEMA 46.—Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (II). El impuesto sobre instalaciones que inciden en el
medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y devengo.
Gestion del impuesto.

TEMA 47.—Los tributos propios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura (IIl). El impuesto sobre el suelo sin edificar y edificacio-
nes ruinosas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion del impues-
to. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Tipos de gravamenes. Devengo. Deberes formales. Gestion, liquida-
cion y recaudacion del impuesto.

TEMA 48.—El hbalance de situacion como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. EI balance como origen y término de las
contabilizaciones. EI resultado del ejercicio. La cuenta de pérdidas
y ganancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de pérdidas y
ganancias analiticas.

TEMA 49.—EI concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.
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El problema contable de las valoraciones. Incidencias de las fluc-
tuaciones monetarias. Existencias. Amortizaciones. Provisiones. Reser-
vas.

TEMA 50.—Flujos reales y flujos financieros. Estados de origen y
aplicacion de fondos. EI cuadro de financiacion y estados de flujos
de Tesoreria.

TEMA 51.—La normalizacion contable en Espafia. Antecedentes. Las
Directivas de la UE. La reforma mercantil: La Ley 19/1989. La
normalizacién contable internacional.

TEMA 52—EI Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructu-
ra. Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: El
Balance, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desa-
rrollo de normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

TEMA 53.—Coste y precios del coste. Definicion y clasificacion de
los mismos en relacién con el factor tiempo, con la naturaleza de
las actividades y procesos operacionales con afectacion e imputa-
cion de los elementos del coste y con el grado de variabilidad de
éstos referida al volumen de produccion. Problemas contables de la
produccion conjunta. Los subproductos y los coproductos.

TEMA 54.—Métodos de calculo del coste y precios de coste. EI mé-
todo de las secciones homogéneas y de la imputacion racional de
las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. «Full-Costing»
y «Direct-Costing». La contabilidad marginal. Los costes y precios
de costes preestablecidos.

TEMA 55.—Concentraciones empresariales. El concepto de grupos
desde los puntos de vista econémico, juridico y fiscal. Concepto, ob-
jetivos y métodos de la consolidacion de balances.

TEMA 56.—Andlisis de estados econdmico-financieros. Anélisis patri-
monial. Anlisis financieros. Andlisis economicos. Andlisis de rentabi-
lidad.

TEMA 57.—La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
plblica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de
Su- gestion.

TEMA 58.—EI Sistema de control de la empresa publica. Critica del
sistema de control.

TEMA 59.~EI control interno de la actividad econdmico financiera
del sector pdblico. Conceptos generales. Régimen juridico. EI control
previo de legalidad. El control financiero.

TEMA 60.—EI control externo de la actividad econémico-financiera
del sector pdblico: EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora,
Funcion jurisdiccional. EI control parlamentario.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA

TEMA 1.—Movimiento de tierras: Desmontes. Vaciados. Terraplenados
y apertura de pozos y zanjas. Condiciones generales de ejecucion.

TEMA 2.—Cimentaciones: Clasificacion de los terrenos segun la nor-
ma nbe-ae/88. Tension admisible del terreno. Sistemas de cimenta-
cion. Ejecucion.

TEMA 3.—Red vertical y horizontal de saneamiento de los edificios:
Sistemas. Materiales empleados en la ejecucion. Patologias.

TEMA 4.—Aridos: Especificaciones para su empleo en morteros y
hormigones. Métodos de ensayo.

TEMA 5.—Cementos: Tipologia. Aplicaciones. Limitaciones y contrain-
dicaciones. Caracteristicas. Métodos de ensayo. Normativa.

TEMA 6.—Cales: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normati-
va.

TEMA 7.—Yesos: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normati-
va.

TEMA 8.—Hormigon (I): Dosificacion. Métodos de calculo. Andlisis
granulométricos. Componentes bésicos. Normativa.

TEMA 9.—Hormigdn (II): Tipos. Ejecucion y puesta en obra.

TEMA 10.—Hormigdn (III): Control de la ejecucion. Control de la ca-
lidad y pruebas de carga.

TEMA 11.—Aceros para armar: Clases y tipos. Aplicaciones y limita-
ciones de uso.

TEMA 12—Forjados y viguetas: Tipologia. Métodos de ensayo. Nor-
mativa.

TEMA 13 —Estructuras de hormigon armado: Tipos y sistemas. Nor-
mativa.

TEMA 14.—Estructuras metdlicas: Tipos y sistemas. Control de ejecu-
cion. Proteccion contra la corrosion. Normativa.

TEMA 15.—Morteros: Clasificacion. Elaboracion. Caracteristicas y em-
pleo.

TEMA 16.—Fabricas de ladrillo: Muros de carga. Cerramientos. Ele-
mentos de distribucion. Escaleras. Bovedas. Materiales. Ejecucion.
Normativa.

TEMA 17.—Fdbricas de blogues: Tipos. Empleo en la edificacion. Ma-
teriales. Ejecucion. Normativa.

TEMA 18.—Cubiertas inclinadas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método
de ensayo. Ejecucion. Normativa.
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TEMA 19.—Cubiertas planas: Tipos. Ejecucidn. Materiales. Método de
ensayo. Ejecucion. Normativa.

TEMA 20.—Revestimientos en paredes y techos: Tipos. Ejecucion.
Normativa.

TEMA 21.—Revestimientos de suelos: Tipos. Ejecucion. Normativa.

TEMA 22.—Carpinteria de taller: Elementos y materiales de carpin-
terfa. Control de calidad. Normativa.

TEMA 23.—Normas sobre proteccion y prevencion de incendios en
inmuebles. Normativa.

TEMA 24.—Proteccion térmica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

TEMA 25—Proteccion aclstica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

TEMA 26.—Proteccion de los edificios contra las humedades. Técni-
cas y materiales utilizados.

TEMA 27.—Proteccion del medio ambiente: Normativa y contenido.

TEMA 28.—Rehabilitacion urbana: Instrumentos y técnicas de reha-
ilitacion.

TEMA 29.—Ruinas: Clasificacion. Técnicas de tratamientos de edifi-
¢ios ruinosos.

TEMA 30.—Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologias. Con-
trol de estas obras.

TEMA 31.—Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos his-
toricos, zonas arqueoldgicas y otros hienes inmuebles de interés
cultural: Normativa y contenido.

TEMA 32—Normas de disefio de viviendas de proteccion oficial.
Normativa.

TEMA 33.—La accion administrativa en materia de vivienda. Promo-
cion de viviendas. Rehabilitacion. Vivienda autopromovida. Suelo.
Normativa.

TEMA 34.—Prevencion de riesgos laborales en la construccion:
Agentes intervinientes. Riesgos mds frecuentes. Medidas de sequri-
dad. Documentacion preceptiva. Coordinacion de seguridad. Normati-
va.

TEMA 35~Estudios y planes de seguridad y salud: Redaccién y
contenido.

TEMA 36.—Control de calidad en el proceso constructivo: Control de
materiales y de ejecucion de la obra. Normativa.

TEMA 37.—Criterios de medicion y valoracion en la ejecucion de
obras.

TEMA 38.—Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presupues-
to de ejecucion material y de contrata.

TEMA 39.~Organizacion de obras: Planificacion de los trabajos. Ti-
pos e importancia de cada uno de ellos.

TEMA 40.—Valoraciones de obras, otros bienes y derechos.
TEMA 41.—Ley del suelo y ordenacion urbana.

TEMA 42—EI planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos
de planificacion.

TEMA 43—Plan general municipal de ordenacion urbana: Contenido.
Formulacion. Vigencia y revision.

TEMA 44.—Los planes parciales de ordenacion urbanistica.

TEMA 45.—Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.
Estudios de detalle.

TEMA 46.—Normas subsidiarias de planeamiento. Normas comple-
mentarias de planeamiento. Proyecto de delimitacion de suelo ur-
bano.

TEMA 47.—Ejecucion de planeamiento: Unidades de ejecucion. Siste-
mas de actuacion.

TEMA 48.—Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 49.—La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

TEMA 50.—La inspeccion urbanistica. Infracciones urbanisticas.

TEMA 51.—Legislacion vigente sobre contratacion y ejecucion de
obras en el &mbito de las administraciones pdblicas. Lineas genera-
les y contenido.

TEMA 52—l contrato de obras (I): Preparacion. Anteproyectos y
proyectos hdsicos y de ejecucion. Conceptos y contenidos. Supervi-
sion. Clasificacion de las obras.

TEMA 53.~El contrato de obras (II): Tramitacion, procedimientos y
formas de adjudicacion. Criterios técnicos de seleccion de contratis-
tas.

TEMA 54—l contrato de obras (IlI): Ejecucion. Replanteo y su
comprobacion. Programa de trabajos. Libro de Ordenes.

TEMA 55.—EI contrato de obras (IV): Certificaciones y pagos. Aco-
pios y abonos a cuenta. Revision de precios.
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TEMA 56.—EI contrato de obras (V): Plazos y penalizaciones. Cesion
y subcontratacion. Modificaciones y obras complementarias.

TEMA 57—El contrato de obras (VI): Extincion y resolucion del
contrato. Causas y efectos de la resolucion. Recepcion y plazo de
garantfa. Liquidacion.

TEMA 58.—Contratos de consultoria y asistencia: Concepto. Regula-
cion legal. Tramitacion y adjudicacion.

TEMA 59.—Ley 8/1997, de 18 de junio, de promocion de la accesi-
bilidad en Extremadura y el reglamento para su desarrollo, Decreto
153/1997, de 22 de diciembre, en lo referente a edificacion.

TEMA 60.—Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1—Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Cons-
titucional: Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucional. El
recurso de amparo constitucional.

TEMA 2.—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (1): Disposicio-
nes generales. Organos Centrales.

TEMA 3.—La Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado (II): Organos
territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.
Organos colegiados.

TEMA 4.—La Ley 41/1983, de 26 de diciembre, de cesion de tribu-
tos a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto Legislativo
171992, de 9 de septiembre, de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 5.-Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autnoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA 6.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion
Pdblica. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario al
resto del personal sometido al &mbito de aplicacion de esta Ley.

TEMA 7—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (1I): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TEMA 8—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-

tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IlN): Estructura y organizacion de la Funcion Pdblica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extremadu-
ra y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determina las
competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Junta de Extremadura.

TEMA 9.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 10.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (V): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comuni-
dad Autbnoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de julio,
sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, per-
misos y vacaciones del personal dependiente de la Junta de Extre-
madura.

TEMA 11.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (VI): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo.

TEMA 12.—Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

TEMA 13.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (VII): Régimen disciplinario. Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

TEMA 14.—Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

TEMA 15.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion 'y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

TEMA 16.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (11): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 17.—Fl Personal Lahoral al servicio de la Junta de Extrema-
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dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Vacaciones,
permisos Y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacidn.
Régimen disciplinario.

TEMA 18.—El Contrato de Trabajo: Concepto y caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (1): Ambito y
fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos. Elementos y eficacia
del Contrato de Trabajo.

TEMA 19.—Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Il): Duracion del Contrato de Trabajo. Real Decreto
2720/1998, que desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de contratos de duracion determinada.

TEMA 20.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 21.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio: Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social: Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social: Campo de aplicacion, inscripcion de em-
presas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 22.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicaciones y definiciones. Po-
litica en materia de prevencion de riesgos para proteger la sequri-
dad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio de
prevencion.

TEMA 23 —Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de condiciones de trabajo y sa-
lud laboral. Decreto 22/1996, de 18 de febrero, sobre distribucion
de competencias en materia laboral.

TEMA 24.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Pdblicas y sus relaciones.

TEMA 25.-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (II): Los 6rganos de las Administraciones Pdblicas: Principios
generales y competencia. Organos colegiados. La abstencion y la re-
cusacion. Los interesados.

TEMA 26.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn (Ill): La Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 27.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 28.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 29.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral.

TEMA 30.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
Su Servicio.

TEMA 31.—Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa: Del Orden Jurisdiccional Contencio-
so-Administrativo: Ambito y competencia territorial de los Juzgados
y Tribunales. Las partes.

TEMA 32.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Pdblicas.

TEMA 33.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (II): Los requisitos para contratar con la
administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

TEMA 34.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técni-
cas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas
de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las actuaciones
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administrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de
los expedientes de contratacion.

TEMA 35.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): Actuaciones relativas a la contratacion:
Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La Cesion de los contratos y subcontra-
tacion. La contratacion en el extranjero. El registro de contratos.

TEMA 36.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Obra.

TEMA 37.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Gestion de Servicios
PUblicos.

TEMA 38.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VII): El contrato de Suministro. Los con-
tratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 39.—Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia y
Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencion de
las drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda.
Medidas asistenciales a personas afectadas por las drogodependen-
cias. Medidas de reinsercion del drogodependiente. La Organizacion
y financiacion.

TEMA 40.—Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para
menores de edad.

TEMA 41—Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéutica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencién Farmacéutica
en el nivel de Asistencia Primaria: Oficinas de farmacias y botiqui-
nes. Atencion Farmacéutica en el nivel de asistencia hospitalaria y
especializada. Las condiciones y los requisitos de los establecimien-
tos y los servicios de atencion farmacéutica. Régimen de incompa-
tibilidades. Promocion y publicidad de los medicamentos.

TEMA 42.—Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de
copias auténticas, certificaciones de documentos pdblicos o priva-
dos, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los registros de documentos de la
Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley 30/1992.

TEMA 43—Ley 3/1987, de 8 de abril, sobre tierras de regadio: Dis-

posiciones generales. Los planes de Intensificacion y de las tierras
de regadio infrautilizado. EI Impuesto sobre las tierras calificadas
como regadios infrautilizados. EI censo de tierras de regadio in-
frautilizados. Las tierras adquiridas.

TEMA 44.—Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa en Extre-
madura.

TEMA 45.—Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadu-
ra (I): Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y Organo
asesor. Las empresas turfsticas.

TEMA 46.—Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadu-
ra (I1): Las asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisticos.
Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocion del tu-
rismo.

TEMA 47—Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histrico y
Cultural de Extremadura (1): Disposiciones generales. Las Categorias
de bienes histdricos y Culturales.

TEMA 48.—Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histrico y
Cultural de Extremadura (II): Régimen de proteccion, conservacion
y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura.

TEMA 49.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1): Principios
Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 50.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): EI Presu-
puesto: Contenido y aprobacidn, los créditos y sus modificaciones,
gjecucion y liquidacion.

TEMA 51.—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria: Disposi-
ciones generales. Cuentas de la Tesorerfa. La caja de depdsitos de
la Comunidad.

TEMA 52—Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): Los pagos: Procedi-
miento de la Tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

TEMA 53.—Orden 1 de julio de 1994, por la que se desarrolla el
Decreto 25/1994: Las cuentas. La caja de depdsitos de la Comuni-
dad Auténoma. Los pagos reintegrables. Las retenciones de pagos.
Las compensaciones. Los pagos indebidos.
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TEMA 54—El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Concepto. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion del
presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

TEMA 55.—Ley 5/2000, por la que se aprueban los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (1): La apro-
bacion de los presupuestos y de sus modificaciones.

TEMA 56.—Ley 5/2000, por la que se aprueban los presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Il): La
aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones. Los gastos
de personal: Los regimenes retributivos. Otras disposiciones en ma-
teria de retribuciones. Contratacion del personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones. Limitacion aumento de gastos de
personal.

TEMA 57.—Orden de 29 de mayo de 2001, por la que se dictan
las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2002.

TEMA 58.—Orden de 24 de mayo de 2000, de Instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos (I): Situacion de los créditos y modificaciones presupuesta-
rias. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Ampliacion
y transferencias de créditos. Generacion e incorporacion de crédi-
tos. Anticipos de Tesorera. Bajas por anulacion. Modificaciones en el
presupuesto de ingresos.

TEMA 59.—Orden de 5 de enero de 2000 de Instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ejecucion del
gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma Extremadu-
ra (I): Gestion de los créditos prespuestarios.

TEMA 60.—Orden de 5 de enero de 2000, de Instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administra-
cion de la Comunidad Autnoma de Extremadura (II): Ejecucion del
gasto de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Procedimiento general de ejecucion del gasto pablico.

ESPECIALIDAD: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

TEMA 1.—EI concepto de Patrimonio Histdrico: Art. 46 de la Consti-
tucion. Significado y alcance. Las categorias estatales: Bienes de in-
terés cultural y bienes inventariados. Los patrimonios argueoldgico,
etnografico, archivos, bibliotecas y museos.

TEMA 2—Competencias del Estado en el &mbito del Patrimonio
Histrico: Infracciones y  sanciones administrativas. La proteccion
penal del Patrimonio Historico. Especial referencia al Patrimonio
Bibliogréfico.

TEMA 3.—Definicion de Patrimonio Bibliografico.

TEMA 4.—La ordenacion de los archivos: Régimen Juridico de los
archivos de uso pablico y de los archivos de titularidad privada.

TEMA 5.~Documentacion Administrativa. Tipologia de documentos
administrativos.

TEMA 6.—Gestion de documentos en archivos.

TEMA 7—Las competencias de las diferentes instancias territoriales
en materia de bibliotecas: Estado, Junta de Extremadura, Corpora-
ciones locales. Cooperacion interadministrativa.

TEMA 8.—La propiedad intelectual: Regulacion legal. Los derechos
de explotacion de la propiedad intelectual. El particular, la repro-
duccion de documentos. El sistema de proteccion. En especial el
Registro de la propiedad intelectual. Los delitos contra la propie-
dad intelectual. EI depdsito legal: Antecedentes y regulacion vigente.

TEMA 9.—Concepto y método de Biblioteconomia.
TEMA 10.—Gestion y administracion de bibliotecas.

TEMA 11—Lineas generales de la evolucion histérica del documen-
t0.

TEMA 12—l personal de las bibliotecas. Formacion de biblioteca-
rios.

TEMA 13.—Construccion y equipamiento de bibliotecas.
TEMA 14.—Proceso técnico de seleccion y adquisicion de fondos.

TEMA 15.—Gestion de colecciones. Evaluacion de uso, recuentos y
eXpurgos.

TEMA 16.—Presentacion, conservacion y restauracion de los mate-
riales bibliograficos y no bibliograficos.

TEMA 17 —Evolucion de la automatizacion bibliotecaria en el mun-
do y en Esparia.

TEMA 18.—Sistemas integrados de gestion hibliotecaria.

TEMA 19.—Edicion electronica. Productores de informacion electré-
nica.

TEMA 20.—Aplicaciones bésicas y avanzadas de Internet. Su uso en
las bibliotecas.

TEMA 21.—Normas OSI para bibliotecas.

TEMA 22 —Normalizacion de la descripcion bibliografica automat-
izada: 150 2709 y formatos MARC.

TEMA 23.—Redes de hibliotecas.
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TEMA 24.—Servicios bibliotecarios. Referencias y consultas. Forma-
cion de usuarios. Circulacion. Sistemas y tipos de préstamos.

TEMA 25.—Estudios de usuarios. Técnicas de atencion a usuarios.

TEMA 26.—Difusion de servicios bibliotecarios. Actividades culturales
en las bibliotecas.

TEMA 27.—Politicas de promocion de la lectura. EI papel de la bi-
blioteca.

TEMA 28.—EI papel de la informacion en la sociedad contempord-
nea. Sociedad y cultura de masas.

TEMA 29.—Disefio e implementacion de Sistema de Informacion.

TEMA 30—Bibliotecas universitarias. Bibliotecas universitarias extre-
mefias.

TEMA 31.—Bibliotecas pdblicas. Situacién de Extremadura.
TEMA 32—Bibliotecas especializadas. Situacion en Extremadura.
TEMA 33—Bibliotecas escolares. Situacion en Extremadura.

TEMA 34 —Evolucion histdrica de la documentacion. La documenta-
cion en Espafia.

TEMA 35.—Planificacion, gestion y evaluacion de Centros de Docu-
mentacion.

TEMA 36.—Sistemas Nacionales e Internacionales de Informacion y
Documentacion.

TEMA 37.—Industria y mercado de la informacidn electronica.
TEMA 38.—Acceso remoto a recursos informativos.

TEMA 39.—Disefio y creacion de bases de datos. Herramientas para
la publicacion de Bases de datos en Internet.

TEMA 40.-Bibliometria.
TEMA 41.—Andlisis documental. Concepto y tipos.

TEMA 42 —Andlisis formal. Normalizacion de la descripcion hibliog-
rafica.

TEMA 43—Normas internacionales y nacionales de descripcion bib-
liogréfica.

TEMA 44.—Control de autoridades.
TEMA 45.-La catalogacion automatizada.
TEMA 46.—Los catdlogos tradicionales. Concepto y tipo.

TEMA 47.—Catélogos de acceso publico en linea.

TEMA 48 —Técnicas de catalogacion cooperativa. Catalogos Colecti-
VoS

TEMA 49.—La conversion retrospectiva de los catalogos.
TEMA 50.—Andlisis del contenido. Concepto y tipos.

TEMA 51.—Lenguajes documentales. Sistemas de clasificacion.
TEMA 52.—Lenguajes documentales. Sistemas precoordinados.
TEMA 53.—Lenguajes documentales. Sistemas postcoordinados.

TEMA 54.—La indizacion y el resumen documental tipologia de ela-
boracion.

TEMA 55.—Recuperacion de informacién. Conceptos y tipologias.

TEMA 56.—Sistemas de gestion documental. Estrategias de busque-
da. Sistemas de difusion selectiva de la informacion.

TEMA 57.—Técnicas avanzadas de recuperacion de la informacion.
TEMA 58.—Concepto y método Bibliografia.

TEMA 59.~Evolucion histérica de la Bibliografia. Desarrollo tipolo-
gias.

TEMA 60.—Estado actual de la Bibliografia en el mundo. Control
bibliogréfico universal. Disponibilidad universal de publicaciones.

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO/A EMPRESARIALES

TEMA 1—Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, clasificacion por pro-
gramas y clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos: Cla-
sificacion organica y clasificacion econémica.

TEMA 2—Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autonoma
de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto de
gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y 6rganos de aprobacidn. Modi-
ficaciones en el presupuesto de ingresos.

TEMA 3.—La financiacion de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura (I). Los fondos estructurales.
Caracteristicas generales, distribucion de los fondos y tasas de cofi-
nanciacion. EI Fondo de Cohesion.

TEMA 4.—La financiacion de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura (1l). La participacion en los in-
gresos del Estado. Periodo transitorio, periodo definitivo y situacion
actual. £ Fondo de Compensacion Interterritorial.

TEMA 5.—Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto pd-
blico en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El procedimiento
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tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y fases. Or-
denacion del gasto. Documentos contables.

TEMA  6.—Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

TEMA 7.—Los gastos de transferencias. Ejecucion presupuestaria.
Responsabilidades.

TEMA 8.—Las subvenciones plblicas. Naturaleza, ejecucion e impacto
en la economia. Otras actividades de fomento econdmico.

TEMA 9.—Los gastos contractuales (1). Ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos de los
contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion de
las empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y formali-
zacion de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramitacion del
expediente de contratacion y adjudicacion de los contratos. La eje-
cucion y modificacion de los contratos. La cesion y la subcontrata-
cion.

TEMA 10.—Los gastos contractuales (II). Contrato de obras. Contrato
de suministro. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato
de consultoria y asistencia. Contrato de servicio.

TEMA 11.—Procedimiento de pago de las obligaciones de la Ha-
cienda Publica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago. Percep-
tores.

TEMA 12—EI control del gasto publico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

TEMA 13—l control del gasto publico (II). El control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 14.—La Tesorerfa en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depdsitos. La Te-
sorerfa de los centros gestores de gasto.

TEMA 15.—EI Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

TEMA 16.—La contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Equilibrios
patrimoniales. Teorfa de las cuentas. La normalizacion contable en
Espafia. Antecedentes. EI Plan General de Contabilidad. Caracteristi-
cas y estructura. Los principios contables.

TEMA 17 —Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad.

Cuentas anuales. Normas de valoracion. Relacion entre contabilidad
y fiscalidad.

TEMA 18—El concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

TEMA 19.~El halance de situacion. Teoria estatica, dindmica y or-
ganica sobre el balance. EI estado de origen y aplicacion de fon-
dos. El estado de Cash-Flow.

TEMA 20.—Anélisis de los estados financieros. Concepto y objetivos.
Técnicas e instrumentos. Estados financieros bésicos. Equilibrio fi-
nanciero. Situacion financiera a corto y largo plazo. Andlisis patri-
monial.

TEMA 21.—Anélisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen
de sequridad. Andlisis de resultados. Rentabilidades.

TEMA 22—Auditoria interna y auditorfa externa. Concepto. Caracte-
risticas. Principios que rigen la actuacion de los auditores internos.
Normativa legal. Técnicas de auditoria. Programas. Hojas de trabajo.

TEMA 23—EI Plan General de Contabilidad Pdblica. Ambito de apli-
cacion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable. Conte-
nido y caracteristicas. Principios contables.

TEMA 24—La empresa plblica. Concepto. Objetivos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control. La financiacion
de la empresa pablica.

TEMA 25.—La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como quia de la politica econémica.

TEMA 26.—Estadistica descriptiva. Conceptos bésicos. Promedios. Dis-
persion. Asimetria.

TEMA 27.—Fenémenos aleatorios. Teorfa de probabilidades. Teorema
de Bayes.

TEMA 28.—Correlacion y regresion. Andlisis conjunto de dos varia-
bles.

TEMA 29.—Series temporales. Andlisis de las series temporales.

TEMA  30.—N(meros indices. Tipos de indices. Problemas en la
construccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

TEMA 31.—La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios bésicos. Modelos de financiacion. Recursos financieros de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

TEMA 32.—Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

TEMA 33.—Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
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dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores, devengo y
prescripeion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

TEMA 34.—El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y prescrip-
cion. Gestion del impuesto.

TEMA 35—El Impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de grava-
men. Deducciones. Regimenes especiales.

TEMA 36.—Tasas y precios publicos. Concepto. Ambito de aplicacion.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Responsables. Devengo. Gestion y li-
quidacion. La tasa fiscal sobre el juego.

TEMA 37.—Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devoluciones
y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos. Recursos
y reclamaciones.

TEMA 38.—Capitalizacion simple. Formula general. Calculo de ele-
mentos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalentes. Fracciona-
miento del tanto. Descuento simple racional y comercial.

TEMA 39.—Capitalizacion compuesta. Formula general. Célculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Periodos fraccionados. Fraccio-
namiento del tanto. Equivalencia de tantos. Tanto nominal. Des-
cuento compuesto racional y comercial.

TEMA 40.—Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion geomé-
trica. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

TEMA 41.—Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema alemén de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constantes. Sistema americano o de reconstruccion.

TEMA 42.—Los modelos en la seleccion de inversiones. El valor ac-
tualizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos mo-
delos.

TEMA 43.~Teoria del consumo. Teoria de la utilidad marginal. Teo-
ria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la demanda. Elasticidad
de la demanda.

TEMA 44.—EI mercado y los precios. Morfologia del mercado. For-
macion del precio. EI Teorema de la telarafia.

TEMA 45—Teoria de la produccion. La produccion y los factores

productivos. La funcion de produccion. La Ley de la productividad
marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion econd-
mica.

TEMA 46.—Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion gréfica de
Hicks. Divergencias entre la economia clésica y la economia Keyne-
siana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad de la
teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al modelo
keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

TEMA 47.—Teoria de la inflacion. Concepto y clases. Explicacion co-
yunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista. Efec-
tos de la inflacion.

TEMA 48.—La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La
politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

TEMA 49.—Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

TEMA 50.—Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y per-
sonal de la renta. Medicion de la distribucion de la renta. Politicas
para mejorar la distribucion de la renta.

TEMA 51—l mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: Concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

TEMA 52—Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

TEMA 53.—El sistema monetario europeo. La moneda Unica. El Ban-
co Central Europeo.

TEMA 54.—El sistema financiero Espaiiol. El Banco de Espafia. Las
Cajas de Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia.

TEMA 55.—La evolucion e instituciones de la Unién Europea. Su es-
tructura normativa. El Tratado de la Unién Europea.

TEMA 56.—La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comn. La libre circulacion de trabajadores y la politica social. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. Liber-
tad de circulacion de capitales.

TEMA 57.—La Unién Europea: La union politica y la union econd-
mica y monetaria. La politica regional comunitaria. La cohesion
econdmica y social.

TEMA 58.—Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «hardware». Unidad central de proceso. Nocion de fichero y re-
gistro. Soporte de la informacion. Caracteristicas y clasificacion. El
«software.

TEMA 59.—La economia extremefia (1). Situacion actual. Poblacion.
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Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto publico.

TEMA 60.—La economia extremefia (I1). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el &mbito eco-
némico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA

TEMA 1.—Concepto de Salud y enfermedad. Concepto de Salud Pd-
blica. Historia natural de la enfermedad: Niveles de prevencion.

TEMA 2.—Concepto de Epidemiologia. La cadena epidemioldgica. Re-
servorio y fuente de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto y
poblacion sana susceptible.

TEMA 3.—EI método epidemioldgico: Epidemiologia descriptiva, ana-
litica y experimental. Epidemiologia predictiva.

TEMA 4—Concepto de calidad en Atencion Primaria. Estructura,
proceso y resultado. Programas de calidad.

TEMA 5.—Actividades preventivas y de promocion de la salud. Acti-
vidades preventivas en la consulta de enfermeria en Atencion Pri-
maria. Evaluacion de las actividades preventivas.

TEMA 6.—Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Generalidades,
tipos de vacunas. Vacunas en la infancia y en el adulto, vacunas en
situaciones especiales. Inmunoglobulinas. Calendario vacunal en Ex-
tremadura. Comparacion con otras Comunidades Autonomas.

TEMA 7.—Actividades de prevencion en la infancia y en la adoles-
cencia. Epidemiologia, prevencion de riesgos, educacién del entorno
familiar.

TEMA 8.—Programa del nifio sano. Ley de salud escolar de Extre-
madura.

TEMA 9.—Actividades de prevencion y promocion de a salud en el
adulto. Prevencion de enfermedades y hébitos toxicos. Programa de
actividades preventivas en el adulto sano en Atencion Primaria.

TEMA 10.—Educacion para la salud. Modelos de intervencion en
educacion para la salud. Metodologia de la programacion en edu-
cacion para la salud. Niveles de intervencion desde Atencion Prima-
ra.

TEMA 11—Planificacion familiar. Métodos de anticoncepcion. Inte-
rrupcion voluntaria del embarazo. Técnicas de reproduccion asistida.
Papel del enfermero en la planificacion familiar.

TEMA 12.—Programa de la mujer en Atencion Primaria: Actividades
preventivas. Centros de Planificacion Familiar.

TEMA 13 —Atencion de la salud del paciente anciano. El envejeci-
miento como proceso vital. Valoracion funcional del anciano, desde
la consulta de enfermerfa de Atencion Primaria. Programa de salud
del anciano en Atencién Primaria.

TEMA 14.—Atencion al enfermo terminal. Situacion de enfermedad
terminal. Objetivos y fases terapéuticas. Apoyo emocional. Informa-
cion y comunicacion. Atencion a la familia. Programa de enfermos
incapacitados y terminales.

TEMA 15~Ley General de Sanidad. Ley General para la defensa de
los consumidores y usuarios.

TEMA 16.—Normativa y Legislacion sobre Atencion Primaria. Estudio
comparado nacional y autondmico.

TEMA 17.—Mortalidad general y especifica. Estadistica de mortali-
dad. Tasas demograficas espafiolas: Su evolucion y estudio compara-
do con otros paises.

TEMA 18.—Hepatitis viricas. Poblaciones de riesgo, medidas preven-
tivas. Vacunacion.

TEMA 19.—Virosis respiratorias. Epidemiologia y control. Gripe, epi-
demiologfa, diagndstico y control.

TEMA 20.—Infeccion meningocécica: Epidemiologia y control. Otras
meningitis. Situacion en Extremadura.

TEMA 21.~Tuberculosis: Estudio como enfermedad transmisible y
como problema social. Epidemiologia y control. Situacion en Extre-
madura.

TEMA 22.—Enfermedades infecciosas eruptivas: Epidemiologia y con-
trol.

TEMA 23.—Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: Diagndstico
diferencial y medidas preventivas. Salmonellosis. Fiebre tifoidea y
paratifica. Epidemiologia y control. Manipuladores de alimentos.

TEMA 24.—Brucelosis: Epidemiologia y control. Problema sanitario y
social de la brucelosis. Situacion en Extremadura.

TEMA 25.—Tétanos: Epidemiologia y control. Epizotiologia de la ra-
bia.

TEMA 26.—Equinococosis: Epidemiologia y control. Situacion en Ex-
tremadura.

TEMA 27.—Prevencion de las enfermedades transmisibles. Profilaxis
general y especifica. Aislamiento, vigilancia y cuarentena. Actividades
de enfermerfa en Atencion Primaria en la prevencion de enferme-
dades transmisibles.
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TEMA 28.—Importancia sanitaria y social de las enfermedades me-
tahdlicas. Actividades de enfermeria.

TEMA 29.-Drogodependencias. Aspectos generales. Importancia so-
cial de las drogodependencias. Mecanismos de prevencion desde la
consulta de enfermerfa. Ley de drogas.

TEMA 30.—Accidentes de trabajo. Su prevencion. Intoxicaciones y
enfermedades laborales: Prevencion, aspectos legislativos.

TEMA 3L—El equipo de Atencion Primaria. Funciones y actividades.
Organizacion de actividades. Componentes. EI profesional de enfer-
merfa en el equipo de salud. EI trabajador social en el equipo de
salud.

TEMA 32—Organizacion de las actividades en Atencién Primaria. Ti-
pos de actividades en Atencion Primaria. Tipos de estructuras orga-
nizativas. Consultas de Atencion Primaria. Tipos de actividades.
Atencion domiciliaria. Atencion a la comunidad. Integracion de las
actividades en las consultas de Atencion Primaria. Coordinacion con
el medio hospitalario.

TEMA 33.—Andlisis de la situacion de salud. Area de salud. Zona
basica de salud. Programacion en Atencion Primaria.

TEMA 34.—La historia clinica y sistemas de informacion. Confiden-
cialidad de la informacion clinica. Manejo de la historia clinica des-
de la consulta de enfermeria.

TEMA 35.—Entrevista clinica en la consulta de enfermeria. Tipos de
entrevista clinica.

TEMA 36.—Ulceras de dectbito. Medidas preventivas. Diagndstico di-
ferencial, prondstico y tratamiento.

TEMA 37.Sindrome de isquemia crénica, sindrome de isquemia
aguda. Patologia venosa de las extremidades inferiores.

TEMA 38.—Seguimiento del paciente con cardiopatia isquémica.
Control desde la consulta de enfermeria. Mecanismos preventivos.

TEMA 39.—Seguimiento y control desde la consulta de enfermeria
del paciente con patologia respiratoria. Educacion y prevencion de
estas patologias. Seguimiento y control de la oxigenoterapia domi-
ciliaria.

TEMA 40.—Seguimiento y control del enfermo mental desde la con-
sulta de enfermeria. Técnicas de psicoterapia.

TEMA 41.—Epidemiologia y diagndstico del SIDA. Clasificacion de la
infeccion por VTH y SIDA y enfermedades indicativas de SIDA. Ac-
tuaciones de enfermeria relacionadas con esta patologia.

TEMA 42 —Enfermedades de transmision sexual. Vaginitis, Glcera ge-
nital, sifilis, herpes genital, chancro blando, uretritis. Epidemiologia.

Medidas preventivas. El enfermero como agente de salud en la
prevencion de estas enfermedades.

TEMA 43 —Problemas ginecoldgicos comunes en Atencion Primaria.
Amenorrea. Sindrome premenstrual, dismenorrea, menopausia, galac-
torrea, enfermedad benigna de la mama, infecciones vaginales.

TEMA 44.—Céncer femenino. Datos epidemioldgicos del cancer en la
mujer. Actividades preventivas de enfermerfa.

TEMA 45.—Obstruccion o retencion urinaria. Incontinencia urinaria.
Hipertrofia benigna de prostata. Técnicas de sondaje vesical. Tipos
de sondas uretrales.

TEMA 46.—Actividades de enfermeria relacionadas con la patologia
articular crénica desde la Atencién Primaria. Técnicas de fisiotera-
pia y rehabilitacion. Actividades preventivas.

TEMA 47.—Traumatologia en Atencion Primaria. Atencion al paciente
politraumatizado. Curas de urgencias en el centro de salud. Técni-
cas de imnovilizacion y de suturas.

TEMA 48 —Actividades de enfermeria en relacion con el paciente
con patologia del sistema nervioso central. Plan de cuidados en
pacientes con patologia cerebro vascular.

TEMA 49.—Actividades de enfermeria en relacion con el Parkinson
y las Demencias. Actividades ocupacionales y paliativas. Actividades
preventivas.

TEMA 50.—Bocio endémico: Epidemiologia, profilaxis. Situacion en
Extremadura. Actividades de enfermerfa en relacion con esta pato-
logia.

TEMA 51.—Actividades de enfermeria en relacion con la patologia
oftalmica y otorrinolaringoldgica urgente. Medidas preventivas. Cuer-
pos extranos. Técnicas de extraccion.

TEMA 52.—Plan de Salud buco-dental de la Junta de Extremadura.
Actividades preventivas desde la consulta de enfermeria.

TEMA 53.~Cirugia menor en Atencion Primaria: Infraestructura qui-
rlrgica en el centro de salud. Preparativos de la intervencion de
cirugia menor. Principios generales del cierre quirdrgico de la piel.
Postoperatorio y complicaciones de la cirugia menor. Actividades de
enfermerfa.

TEMA 54.—Intoxicaciones. Intoxicaciones agudas. Intoxicaciones por
alcohol y otras drogas. Intoxicaciones por farmacos. Intoxicaciones
por productos domesticos. Actividades de enfermeria ante las pica-
duras.

TEMA 55.—Salud maternal. Cuidados de enfermeria durante el em-
barazo. Seguimiento de la embarazada.
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TEMA 56.—Cuidados y seguimiento en el parto y el puerperio. Edu-
cacion maternal.

TEMA 57.—Malos tratos en la infancia. Agresion sexual. Epidemiolo-
gia mecanismos de actuacion y de prevencion desde la Atencion
Primaria.

TEMA 58.—Cuidados del recién nacido y el lactante. Controles, va-
cunaciones y alimentacion infantil. Higiene del recién nacido.

TEMA 59.—Diabetes mellitus. Epidemiologia, criterios, diagndstico y
clasificacion, criterios de control, complicaciones cronicas. Activida-
des de enfermeria. Programa de diabetes.

TEMA 60.—Hipertension arterial. Epidemiologia, definicion y- clasifi-
cacion, factores predisponentes y fisiopatologia de la HTA. Urgencias
hipertensivas. Programa de hipertension arterial. Actividades de en-
fermeria.

ESPECIALIDAD: INFORMATICA

TEMA 1.—Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos:
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 2.—Elementos y estructura de los sistemas operativos ().
Contenidos: Entradas/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 3.—Elementos y estructura de los Sistemas Operativos (II).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 4.—Introduccion al sistema operativo UNIX. Contenidos:
Elementos. Filosofia. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX
System V).

TEMA 5.—Fundamentos del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI' shell. Tipos.

TEMA 6.—Administracion hasica del S.0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos administrativos. Instalacion. Conexion. Superusuario. Arran-
Ques y paradas. Perfiles de usuario y grupos. Tareas de manteni-
miento. Seguridad.

TEMA 7.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V. Contenidos: Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 8.—Utilizacion del shell (S. O. UNIX). Contenidos: Estructura de

la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos coman-
dos. Argumentos y pardmetros en los comandos. La salida de pro-
gramas como argumentos. Variables de shell. Ampliacion del redirec-
cionamiento de E/S. Iteraccion en los programas de shell.

TEMA 9.—Filtros (S.0. UNIX). Contenidos: Introduccion. La familia
grep. Otros filtros. EI editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y
proceso de patrones awk.

TEMA 10.—Sistema operativo Windows 2000-Server. Contenidos: Ges-
tion de la red. Interoperatividad. Sequridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.
Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de internet.

TEMA 11.—Servidores y servicios de Internet en el sistema operati-
vo Windows 2000. Contenidos: Fundamentos de los servicios de In-
ternet. Servicios avanzados de Internet. Internet e Intranet. Proxy
server. Servicios de conexion.

TEMA 12.—Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 13.—Estructuras dindmicas de informacién: Contenidos: Tipos
recursivos de datos. Punteros o referencias. Listas lineales. Estructu-
ras en arbol. Arboles multicamino. Transformaciones de claves.

TEMA 14.—Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Optima.

TEMA 15~Técnicas de blsqueda de datos. Contenidos: Blsqueda
secuencial. Blsqueda por comparacion de claves. Blsqueda digital.
Hashing. Recuperacion por claves secundarias.

TEMA 16.—Seguridad en los sistemas de informacin. Contenidos:
Manejo de claves en un sistema criptografico. Firma digital. Crite-
rios de Shanon. Aplicacion a la criptografia de la teoria de la in-
formacion. Criptoandlisis. Aplicaciones de la criptografia. Niveles de
integracion.

TEMA 17.-Manejo de la seguridad en SQL Server. Contenidos: Ar-
quitectura de seguridad. Configurar cuentas de seguridad. Adminis-
trar cuentas de sequridad. Administrar permisos. Planificar la segu-
ridad. Manejo de la sequridad en aplicaciones.

TEMA 18.—Manejo de ficheros de base de datos en SQL Server.
Contenidos: Introduccion a las base de datos. Registro de transac-
ciones. Creacion de base de datos. Modificacion de base de datos.
Manejo de hase de datos sobre maltiples discos. Planificar la capa-
cidad de almacenamiento. Consideraciones de rendimiento.
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TEMA 19.—Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 20.—Programacion con Transact-SQL. Contenidos: Programa-
cion en maltiples niveles. Variables. Control de flujo. Operadores.
Funciones.

TEMA 21.—Gestion de transacciones con Transact-SQL. Contenidos:
Transacciones implicitas y explicitas. Chequeo de errores en trans-
acciones. Niveles de aislamiento. Otras caracteristicas de las trans-
acciones. Blogues anidados. Punto de retorno.

TEMA 22.—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el diseno. Caracteristicas de los len-
guajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 23.—Programacion orientada a objetos. Contenidos: Elementos.
Objetos. Herencia. Mensajes. Ventajas.

TEMA 24.—Programacion visual. Contenidos: Concepto. Justificacion.
Estructura de un proyecto. Entorno Visual Basic. Entorno Delphi.

TEMA 25.—Programacion bésica en Visual Basic. Contenidos: Entorno
de desarrollo. Tipos y estructuras de datos. Formularios y controles.
Eventos.

TEMA 26.—Programacion avanzada en Visual Basic. Contenidos: Téc-
nicas de acceso a datos y arquitecturas alternativas. Interfaces de
acceso a datos. Uso y desarrollo de componentes ActiveX. Uso de
DLL y de la API de Windows.

TEMA 27.-Disefio de péaginas HTML. Contenidos: Introduccion. Ele-
mentos y etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documento.
Formato de textos. Listas. Imégenes. Enlaces. Tablas. Formularios.
Marcos.

TEMA 28.—Introduccion a Active Server Pages. Contenidos: Lenguaje
de construccion hipertexto. Programacion del lado del cliente. Com-
ponentes ActiveX. Documentos ActiveX. Java. HTML Dinémico. Active
Server Pages.

TEMA 29.—Programacion de Active Server Pages. Contenidos: Funda-
mentos. Objetos. Componentes.

TEMA 30.—Programacion bdsica en JAVA. Contenidos: Introduccion.
Vision general de Hotlava. Seguridad bésica. Conceptos de orienta-
cion a objetos. Construcciones basicas. EI appletviewer. Applets. El
depurador. Botones y campos de texto.

TEMA 31—Programacion avanzada en JAVA. Contenidos: Doble buffe-
ring de gréficos. Interfaz gréfico de usuario. Aplicaciones Java.
Threads y Multithreading. E/S por fichero. Comunicaciones.

TEMA 32.—Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
Métrica. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3. Procesos
principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.

TEMA 33.—Diagramas de flujo de datos. Contenidos: Objetivos. Des-
cripcion. Componentes. Descomposicion. Notacion. Consistencia de los
diagramas de flujo de datos.

TEMA 34.—Concepto de modelo de datos. Contenidos: Introduccion.
Definicion de modelo de datos. Restricciones de integridad. Clasifi-
cacion. Intervencion en el disefio de base de datos.

TEMA 35—El modelo entidad/relacion. Contenidos; Presentacion e
historia. Estatica del modelo E/R. Semantica de las interrelaciones.
Generalizacion y herencia. Dindmica del modelo E/R.

TEMA 36.—EI modelo relacional: Estatica. Contenidos: Presentacion y
objetivos. Estructura del modelo relacional. Restricciones. Esquema
de relacion y esquema relacional. EI modelo relacional y la arqui-
tectura ANSI. Los valores nulos en el modelo relacional. Reglas de
Codd.

TEMA 37.—El modelo relacional: Dindmica. Contenidos: Algebra rela-
cional. Calculo relacional. Optimizacion de consultas.

TEMA 38.—Disefio l6gico de las bases de datos en el modelo rela-
cional. Contenido: Etapas de una metodologia de disefio. Transfor-
macion del esquema conceptual al relacional. Grafo relacional. Teo-
ria de la normalizacion.

TEMA 39.—Prueba de los sistemas de informacidn. Contenidos: In-
troduccion. Disefio de juegos de prueba. Pruebas unitarias y de in-
tegracion. Pruebas del sistema y de aceptacion. Prugbas de regre-
sion. Planificacion de las pruebas. Terminacion de las pruebas.

TEMA 40.—Mantenimiento de los sistemas de informacion. Conteni-
dos: Definicion de mantenimiento. Caracteristicas de mantenimiento.
Facilidad. Tareas. Efectos secundarios. Aspectos de mantenimiento.

TEMA 41.~Técnica de modelado de objetos. Conceptos. Contenidos:
El modelado como técnica de disefio. Modelado de objetos. Modela-
do avanzado de objetos. Modelos dindmicos. Modelado funcional.

TEMA 42.—Técnica de modelado de objetos. Implementacidn. Conte-
nidos: Del disefio a la implementacion. Estilo de programacidn. Len-
guajes orientados a objetos. Lenguajes no orientados a objetos. Im-
plementacion sobre SGBDR.

TEMA 43.—Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas te-
leinformaticos (1). Contenidos: Concepto de teleinformética. Evolucidn
historica. Perspectivas: Modelizacion, sistemas y disefio. Conectividad
de datos.

TEMA 44.—Concepto, estructura y aplicaciones de los sistemas te-
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leinformaticos (11). Contenidos: Funciones de transformacion. Gestion
de ancho de banda. Integracion voz/datos. Gestion de red. Esquema
general de las aplicaciones.

TEMA 45.—Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI. Con-
tenidos: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura y
funcion de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OS.

TEMA 46.—Redes de area local. Contenidos. Conceptos. Topologias.
Control de acceso: controlado, aleatorio. Normalizaciones internacio-
nales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 47—Redes de &rea extensa. Contenidos: Conceptos. Red Tele-
fonica Conmutada. Redes de conmutacién de paquetes. Circuitos
punto a punto. Frame Relay. Red Digital de Servicios Integrados.

TEMA 48.—EI protocolo TCP/IP. Contenidos: Definicion. Direcciones IP.
|dentificacion de usuarios Y estaciones. Protocolos. Envio de paque-
tes. Sequridad de TCP/IP.

TEMA 49~El protocolo IP Version 6. Contenidos: Debilidades del
protocolo IP actual. Caracteristicas. Cabecera IPv6. Direccionamiento.
Multicast. Encaminamiento y control de flujo.

TEMA 50.—Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas bési-
cas de interconexion a diferentes capas.

TEMA 51—El enrutamiento en las redes de comunicacion. Conteni-
dos: Estructura bésica del enrutamiento. Necesidad de protocolos
de enrutamiento. Enrutamiento por vector de distancia. Enruta-
miento de estado de enlace. Actuacion de los protocolos de enruta-
miento.

TEMA 52—Redes virtuales de érea local. Contenidos: Definicion y
configuracion de la red de &rea local. Arquitectura de conmutacion
para segmentar. Implementacion de redes virtuales. Ventajas de las
redes virtuales.

TEMA 53.—Introduccion a la red Internet (I). Contenidos. Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Protocolos. Numeracion IP y pro-
tocolo Internet. EI protocolo de control de transmision TPC. Deno-
minacion de ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones mas importantes.

TEMA 54.—Introduccion a la red Internet (Il). Contenidos: La telara-
fia mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlances. Paginas.
Formularios. El protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en In-
ternet. Estructura de los documentos de hipertexto. El lenguaje
HTML.

TEMA 55.~Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica

15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad publica. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 56.—Proteccion de datos de caracter personal Ley Orgénica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 57 —Reglamento de medidas de seguridad de ficheros auto-
matizados con datos de carécter personal. Contenidos: Disposiciones
generales. Medidas de seguridad de nivel bésico. Medidas de seguri-
dad de nivel medio. Medidas de seguridad de nivel alto.

TEMA 58 —Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

TEMA 59.—Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (I). Conte-
nidos: Disposiciones  generales. Principios generales. Certificados.
Condiciones exigibles a los certificadores. Inspeccion y control de
los certificadores.

TEMA 60.—Firma Electronica. Real Decreto-Ley 14/1999 (II). Conte-
nidos: Los dispositivos de Firma Electronica. Tasas. Infracciones y
sanciones.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

TEMA 1—EL SECTOR AGRARIO EXTREMENO: Importancia en el con-
texto autondmico y nacional. Distribucion y usos de la tierra. Po-
blacion activa. Macromagnitudes.

TEMA 2—LA UNION EUROPEA: Antecedentes histdricos. El Tratado
de Roma. Las instituciones europeas. Derecho comunitario. El acta
(nica Europea. Tratado de Maastricht. El Sector Agrario en la Unidn
Europea.

TEMA 3.—POLITICA AGRARIA COMUN: Principios y objetivos. Reforma
de la PAC. Evolucion historica. La Agenda 2000. Consecuencias para
los diferentes sectores en Extremadura. Financiacion de la PAC:
FEOGA-Garantfa y FEOGA-Orientacion. Organismos pagadores.

TEMA 4.—POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS (I). Organizaciones Co-
munes de Mercado (OCM). Las OCM en Extremadura: Cultivos Her-
béceos, Arroz, Tabaco, Frutas y Hortalizas frescas y transformadas.
Controles e Inspecciones. Importancia para Extremadura.

TEMA 5.—POLITICA DE PRECIOS Y MERCADOS (II). Organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). Las OCM en Extremadura: Vino, Mate-
rias Grasas, Leche y Productos Lacteos. Ovino, Caprino y Vacuno.
Controles e Inspecciones. Importancia para Extremadura.

TEMA 6.—POLITICA DE DESARROLLO RURAL. Antecedentes. Los Fon-
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dos Estructurales. Marcos de Apoyo Comunitario. Programas Opera-
tivos. La iniciativa LEADER y el programa PRODER. Los programas
operativos 2000-2006 en Extremadura.

TEMA  7.—ORGANIZACION  ADMINISTRATIVA  AGRARIA  EXTREMENA:
Competencias agrarias de la Comunidad Autonoma. La Consgjeria
de Agricultura y Medio Ambiente: Organizacion y estructura.

TEMA 8.—LA EMPRESA AGRARIA EN EXTREMADURA: Definicion. Tipos
de empresa agraria. Mejora y modernizacion. Financiacion de la
empresa agraria. Normativa europea. Naciones y regional de finan-
ciacion.

TEMA 9.—VALORACION AGRARIA. Objetivos. Valoracion de fincas rusti-
cas e instalaciones. Métodos de valoracion: Clésicos, modernos, sin-
téticos, analiticos, evolucionados y estadisticos. Valoraciones de da-
fios. Seguros Agrarios. Peritaciones. Expropiacion Forzosa.

TEMA 10.—LEGISLACION DE REFORMA DE LAS ESTRUCTURAS AGRA-
RIAS. Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, Ley de fincas manifies-
tamente mejorables, Ley 19/1995 de Mejora y Modemnizacion de
las Explotaciones Agrarias: Principios bésicos y objetivos. Leyes de
Reforma de Estructuras en Extremadura: Ley de la Dehesa, Ley del
Regadio, Ley sobre Ordenacion de las Producciones Agrarias, Ley de
Mejora y Modernizacion de las Estructuras de las Tierras de Rega-
dio.

TEMA 11.—CONCENTRACION PARCELARIA: Legislacion. Fases de actua-
cion: descripcion y organizacion de los trabajos. Bases, Proyectos y
Acuerdo. Indicadores de la actuacion.

TEMA 12—EL CLIMA EN EXTREMADURA: Factores climéticos: Tempe-
raturas, precipitacion, nieve, granizo, viento. El clima como condicio-
nante de la agricultura. Efectos del clima. Mecanismo de defensa.

TEMA 13 —CONSERVACION DE SUELOS: La erosion y su importancia.
Causas de la erosion. Tipos de erosion. Métodos de proteccion de
los suelos contra la erosion. Tecnologia de los suelos: Laboreo de la
tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utilizacion.
Condiciones de empleo. Calculos de tiempo y rendimientos. Técnicas
de no laboreo: ventajas e inconvenientes.

TEMA 14.—FERTILIZANTES: Fertilizantes en la agricultura. Necesidad
del abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Tipos de ferti-
lizantes. Condiciones de empleo. Précticas de empleo de los fertili-
zantes.

TEMA 15—EL AGUA. Importancia para el desarrollo de los cultivos.
Relaciones suelo-agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion efec-
tiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego. EI agua como factor de
produccion de la empresa agraria.

TEMA 16.-RIEGO Y DRENAJE: Datos bésicos. El riego, métodos y or-

ganizacion: Riego por superficie, Riego por aspersidn, Riego por go-
teo; Otros métodos de riego. Drenaje agricola: Objetivos y necesi-
dad.

TEMA 17—PROYECTO Y DIRECCION DE OBRAS: Documentos del Pro-
yecto. Normativa legal, constructiva y ambiental en los proyectos.
Toma de datos, mediciones y presupuestos. Replanteos de obras. Di-
reccion de obras: Aspectos técnicos, administrativos y legales. Orga-
nizacion de las obras. Cronologia y rutas criticas.

TEMA 18.—OBRAS DE RIEGO: Aspectos técnicos de los proyectos de
regadios. Replanteos. Materiales y maquinaria. Organizacion de las
obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de riego.
Instalaciones mecénicas y eléctricas. Seguridad e higiene.

TEMA 19.—0BRAS DE CAMINOS RURALES: Aspectos técnicos de los
proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de tierra y
maquinaria. Firmes: Técnicas de construccion. Obras de fabrica: Ma-
teriales y ejecucion. Organizacion de las obras. Higiene y Sequridad.

TEMA 20.—OTRAS OBRAS Y CONSTRUCCIONES RURALES: Alojamientos
ganaderos: Aspectos técnicos, béasicos de su construccion. Construc-
ciones agrarias (Secaderos, Almacenamiento de productos): Aspectos
técnicos bésicos de su construccion.

TEMA 21.—AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE: EI uso de la tierra y
su influencia en el medio ambiente. Agricultura sostenible. Agricul-
tura integrada. La Contaminacion Agraria: Aspectos generales. Resi-
duos agricolas, ganaderos e industriales agroalimentarios: Depura-
cion, vertidos y eliminacion. Aprovechamiento de subproductos
agrarios. Medidas de reduccion de la contaminacion de origen
agrario.

TEMA 22—AGRICULTURA ECOLOGICA: Fundamentos de la Agricultura
Ecoldgica: Fertilizacion, sanidad vegetal y lucha contra plantas ad-
venticias. Objetivos de la Agricultura Ecoldgica. Ventajas e inconve-
nientes. Situacion de la Agricultura Ecoldgica en Extremadura.

TEMA 23 —TOPOGRAFIA: Definiciones. Métodos topogréficos. Aparatos
topograficos. Aplicaciones topogréficas: Nivelaciones, levantamientos
de caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de
gabinete.

TEMA 24.—PLAGAS Y ENFERMEDADES. Medios de defensa de las
plantas cultivadas. Lucha quimica. Lucha biolgica. Lucha integrada.
Lucha curativa y preventiva. Difusion.

TEMA 25.—LA SANIDAD VEGETAL EN EXTREMADURA: Aspectos gene-
rales. Las ATRIAS. Campafias oficiales. Control de la difusion de
agente nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad, control, almace-
namiento y comercializacion.

TEMA 26.—LA FORMACION AGRARIA: Factores sociales que influyen
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en la actividad agraria. Formacion inicial y formacion continua. Or-
ganizacion de la formacion agraria en Extremadura.

TEMA 27 —INVESTIGACION AGRARIA: Organizacion de la investigacion
agraria a nivel nacional y autondmico. Principales lineas de investi-
gacion en Extremadura. Difusion de la investigacion.

TEMA 28.—ESTADISTICAS AGRARIAS: Metodologias. Estadistica clésica:
Trabajos de control en campo. Las nuevas tecnologias en la esta-
distica agraria: Parametros de estadistica agraria: Producto bruto y
renta agraria.

TEMA 29.—ASOCIACIONISMO AGRARIO I: Las cooperativas. Régimen
Juridico. Organos de Gobierno. EI movimiento cooperativo en Extre-
madura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de Productores
Agrarios. Otras figuras asociativas. Marco legal.

TEMA 30 —MECANIZACION AGRARIA: Maquinaria general: Tractores y
Aperos. Su- utilizacion en las labores agricolas. Rendimientos. Consu-
mos. Costes. Maquinaria especial terrestre: Cosechadoras, Tratamiento
Fitosanitario, Recoleccion y acondicionamiento. Rendimientos. Consu-
mos. Costes. Equipos de tratamientos aéreos: Tipos, aplicaciones, cos-
tes.

TEMA 31.—COMERCIALIZACION Y CALIDAD AGROALIMENTARIA: Servicios
y agentes de la comercializacion. Contratacion Agraria. Tipificacion y
normalizacidn. Precios y Mercados. Las Entidades Asociativas Agrarias
y la Comercializacion. Calidad Agroalimentaria. Normativa. Fomento
de la calidad agroalimentaria. La Inspeccion de Calidad Agroalimenta-
ria: Importancia, caracteristicas, procedimiento sancionador.

TEMA 32.—GANADO PORCINO: Importancia a nivel Europeo, Nacio-
nal y Autonomico. EI cerdo ibérico en Extremadura: Censos, estirpes,
sistemas de produccidn, plan sanitario, reproduccion y manejo.

TEMA 33 —GANADO VACUNO: Importancia a nivel Europeo, Nacional
y Autonémico. Ganado vacuno de carne y de leche en Extremadu-
ra; Censos, razas, Sistemas de produccion, plan sanitario, reproduc-
cion y manejo.

TEMA 34.—GANADO OVINO Y CAPRINO: Importancia a nivel Europeo,
Nacional y Autondmico. Ganado ovino y caprino en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion y
manejo.

TEMA 35.~OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS: Especies equina, avi-
cola, apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de pro-
duccidn. Situacion en Extremadura.

TEMA 36.—PLANTAS OLEAGINOSAS: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Ex-
tremadura; Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abo-
nado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicio-
namiento.

TEMA 37.—CEREALES DE INVIERNO: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies més importantes en Extre-
madura; Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado
y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

TEMA 38.—CEREALES DE PRIMAVERA: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Ex-
tremadura; Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abo-
nado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicio-
namiento.

TEMA 39.—LEGUMINOSAS DE GRANO: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Ex-
tremadura; Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abo-
nado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicio-
namiento.

TEMA 40.—LA VID: Importancia econémica a nivel europeo, nacional
y autonémico. Variedades y patrones mas importantes en Extrema-
dura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y
tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

TEMA 41—EL OLIVAR: Importancia econdmica a nivel europeo, na-
cional y autondmico. Variedades y patrones méas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado,
riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

TEMA 42.—FRUTALES DE HUESO: Melocotonero, Ciruelo y Cerezo. Im-
portancia econémica a nivel europeo, nacional y extremefio. Varie-
dades y patrones méas importantes en Extremadura. Plantacion.
Técnicas de cultivo: Poda, labores, abonado, riego y tratamientos fi-
tosanitarios. Recoleccion, transporte y comercializacion.

TEMA 43—FRUTALES DE PEPITA: Importancia econdmica a nivel eu-
ropeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades, Patrones, Plantacion y Técnicas de cultivo: Poda,
labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
transporte.

TEMA 44.—OTROS FRUTALES: Almendro e Higuera. Importancia eco-
nomica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades y patro-
nes mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de culti-
vo: Poda, labores, abonado y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion
y transporte.

TEMA 45—HORTICULTURA EXTENSIVA E INTENSIVA: Importancia eco-
nomica a nivel europeo, nacional y autondmico. Especies mas im-
portantes en Extremadura. Variedades y Técnicas de cultivo: (labo-
res, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recolec-
cion y acondicionamiento.

TEMA 46.—HORTICULTURA INDUSTRIAL Y ORNAMENTAL: Tomate, Es-




8044 19 Julio 2001

D.0.E—N{mero 83

parrago y Pimiento para piment6n. Importancia economica a nivel
europeo, nacional y extremefio. Variedades. Técnicas de cultivo: La-
bores, abonado, riego, recoleccion. Comercializacion y transforma-
cion. Horticultura ornamental: Flor cortada, planta en macetas, ar-
bustos y drboles. Especies y variedades. Técnicas de produccion y
cultivo. Jardineria.

TEMA 47—CULTIVOS INDUSTRIALES: Tabaco y remolacha. Importan-
cia econdmica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades
mas importantes en Extremadura. Técnicas de cultivo: Labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y
acondicionamiento.

TEMA 48.—SEMILLAS Y PLANTAS DE REPRODUCCION VEGETATIVA: Im-
portancia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Especies, va-
riedades, técnicas de seleccion y mejora. Problematica de la produc-
cion de semillas plantas de vivero en Espafia y en Extremadura.

TEMA 49.—PASTOS Y FORRAJES: Especies y variedades en Extrema-
dura. Técnica de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situacion en Extremadura.

TEMA 50.—LA DEHESA EXTREMENA: Descripcion del ecosistema. Dis-
tribucion espacial e importancia econémica. Especies vegetales y
animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

TEMA 51.—INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS: La industrializa-
cion agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en
el proceso agroalimentario. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

TEMA 52.—INDUSTRIAS CARNICAS Y DERIVADOS: Situacion e impor-
tancia en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion
general del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 53—INDUSTRIA ENOLOGICA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del pro-
ceso industrial. Productos finales.

TEMA 54.—INDUSTRIAS ELAYOTECNIA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

TEMA 55.—INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA: Situacion e importan-
cia en Extremadura. Descripcion general del proceso industrial. Pro-
ductos finales.

TEMA 56.—INDUSTRIA DE FABRICACION DE PIENSO: Situacion e im-
portancia en Extremadura. Descripcion general del proceso indus-
trial. Productos finales.

TEMA  57.—INDUSTRIAS DE CONGELADOS Y CONSERVAS VEGETALES:
Descripcion general del proceso. Productos finales congelados. Tipos

principales de conservas vegetales no congeladas. Descripcion del
proceso. Productos finales. Situacion e importancia para Extremadu-
ra de las industrias anteriores.

TEMA 58.—INDUSTRIA TABAQUERA: Situacion e importancia en Ex-
tremadura. Plantas de fermentacion, procesado y acondicionamiento
de tabaco. Descripcion general del proceso industrial. Productos fi-
nales.

TEMA 59.—INDUSTRIA LACTEA Y DERIVADOS: Centrales lecheras. Fa-
bricas de queso y queserfas. Descripcion general del proceso indus-
trial. Productos finales. Situacion e importancia para Extremadura.

TEMA 60.—INDUSTRIA DEL CORCHO, MADERA, CARBON VEGETAL Y
RESINA: Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la
que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de
Extremadura por el procedimiento de
promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decre-
to 23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n. 30, de 13 de marzo),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta
de Extremadura para 2001, y al objeto de atender las necesida-
des de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 3.°2.h) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en ma-
teria de personal, dispone convocar, por el procedimiento de
promocion interna, pruebas selectivas, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2000 y 2001, para el acceso
a puestos vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion  interna
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previsto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Pdblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislati-
Vo 1/1990, de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Re-
glamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, aprobado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 42
plazas vacantes del Cuerpo Administrativo de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura cuya cobertura se consi-
dera necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promocion interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha oferta, las plazas que en ella queden
desiertas, en su caso, se acumularan a las ofertadas en la convoca-
toria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de
funcionarios, por el turno libre, en el cuerpo y especialidad corres-
pondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada Especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
serd nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les se-
ra de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas de
espera que se regula en el Titulo 11l del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se regird, ademds de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, modifica-
do por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las hases de la presente convocatoria, asi como todos sus
anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
SIA.juntaex.es. Ademds, a efectos informativos, se hard piblico
en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones
de aprobados de cada ejercicio, la puntuacién de la fase de
concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar de la Junta de
Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 «in fine» del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura no se
requerird la titulacion académica ya referida a aquellos funciona-
rios que tengan una antigiiedad de al menos 10 afios en el Cuer-
po Auxiliar o de 5 afios y la superacion del curso especifico de
formacion que oportunamente se convoque. A estos efectos se com-
putaran los servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Pdblica.

El curso especifico de formacion referido se celebrard antes de que
se inicien las pruebas selectivas. Por tanto, la participacion en es-
tas pruebas por el turno de promocion interna de aquellos aspi-
rantes que, sin poseer la titulacion académica requerida, tengan
una antigliedad de al menos 5 afios en el Grupo D, quedara con-
dicionada a que en el momento en que se convoque el curso pre-
senten su solicitud de participacion en €l, @ que sean admitidos al
mismo por aplicacion de los criterios objetivos de acceso que se
determinen en la convocatoria y, finalmente, a que lo superen. La
no concurrencia de cualquiera de dichas condiciones determinard,
en el mismo momento en que se origing, la exclusion automética
del aspirante de las pruebas selectivas.

En la solicitud de participacion de estas pruebas los aspirantes
que no posean la titulacién requerida harén constar en el aparta-
do de «Titulacion académica» que tienen una «antigliedad de al
menos 10 afios en el grupo» 0, en su caso, «antigiiedad de 5
afios e intencion de participar en el curso especifico».

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
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a) anterior, en servicio activo 0 en cualquier otra Situacion admi-
nistrativa, Siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha Situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Auxiliar.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA.—SOLICITUDES.

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo II,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Céceres y Badajoz.

Los aspirantes podrdn presentarse a cuantas Especialidades se
convoguen siempre que rednan los requisitos especificos para ca-
da una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha po-
sibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fe-
chas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculard a la Administracion. En
cualquier caso se presentard una instancia por cada Especialidad
a la que se aspire.

2.-Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para
la realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal
valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el
cual ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.
Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el
Tribunal podrd oir al interesado asi como pedir asesoramiento Y,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases

del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.000
pesetas por solicitud que se abonaran a través del «modelo 50»
emitido por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y
que se encuentra disponible en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura y en las entidades
bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participa-
cion, cumplimentado para su abono en cualquier entidad hanca-
ria. En el mismo se deberd indicar el concepto «derechos de
examen» y el nimero de codigo siguiente: 11007-4. Una vez
cumplimentado y presentado en la entidad bancaria el aspirante
adjuntara la copia color blanco a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondré sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica se dictara resolucion en el
plazo mé&ximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas cer-
tificadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se haran publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
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todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella s
determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo IIl de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada central sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las centrales sindi-
cales que ostente representacion en el ambito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consgjeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo cuerpo o especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Méri-
da.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la
cual podrd limitar el nimero de ellos a intervenir en cada Tribu-
nal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 32 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concur-
s0-0posicion y constara de las siquientes fases: Oposicion y concur-
0.

1—Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribu-
nal y que no podré exceder de setenta y dos minutos, a un cues-
tionario formulado por 72 preguntas con respuestas mltiples, de
las que solo una de ellas seré la correcta, del programa de mate-
rias de la especialidad correspondiente y que figura como Anexo IV
a esta Orden.

Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver un supuesto o prueba de carécter préctico
propuesto por el Tribunal en relacion con el programa de materias
que figura como Anexo IV a esta Orden, en el tiempo y con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este
gjercicio deberd guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valoraré el grado de perfeccion demostrado en su rea-
lizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la es-
pecialidad a que se aspira.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
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dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigiedad.

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servi-
cios efectivos, hasta un méximo de 1,70 puntos. A estos efectos, se
computardn los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica, siempre que se hayan prestado en Cuerpos o Escalas
del grupo D.

B.—Actividad formativa.

B.1—Cursos de Formacién. Se valoraran, hasta un méximo de 1,10
puntos, exclusivamente los cursos de formacion que guarden rela-
cion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Direccion
General de la Funcion Publica de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formacion Continua de las Administraciones Pdblicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por
el sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de For-
macion de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera
que los cursos de formacion aportados por los interesados que se
ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran en crédi-
tos, estableciéndose en 40 el méximo de créditos valorables, es de-
cir, el limite de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzara con
40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquéllos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante,
no asigndndose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas, y si vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1. anterior, se
otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un méxi-
mo de 0,6 puntos.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

3.1. S acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Publica, que la aportaré al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigliedad por servicios pres-
tados en Cuerpos o Escalas del grupo D, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2. Asimismo, dispondrén de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Publica, los titulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formacion y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B.1 del punto 2 de esta base.

3.3.—La imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
se acreditard por el interesado mediante fotocopia compulsada
del certificado expedido por el Organo o Institucion correspon-
diente, que deberd presentarse ante la Direccion General de la
Funcién Publica en el mismo plazo expresado en el apartado
anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejerfa de
Presidencia, de Mérida o en cualquiera de los Registros Auxiliares
de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

4. —Calificacion definitiva.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1,y en segundo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion méaxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICICS.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del
sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Publica de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n® 51, de 5 de
mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolvera de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

1.—Fase de oposicion. En la resolucion por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas

si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion SIA.Jun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la si-
guiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion ha-
gan publicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de
contenido préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios au-
xiliares que podrén utilizar los aspirantes para la realizacion de
dichos ejercicios.

2.—Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documen-
tos acreditativos de los méritos, el Tribunal procedera a la valo-
racion de los mismos, tanto de los aportados de oficio por la
Direccion General de la Funcién Pdblica como de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan supera-
do la referida fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADCS.

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
las Consejerfas y, asimismo, se enviard a la Direccion General de
Coordinacion e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, y a la Di-
reccion General de la Funcion Pdblica ademés en soporte informa-
tico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aproba-
dos del Ultimo ejercicio de la fase de oposicién, anunciard si-
multineamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, segin se dispone en la Base
Sexta, apartado 2.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-




8050 19 Julio 2001

D.0.E—N{mero 83

rd a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del ndmero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevaré la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcién Publica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cacion determinante del plazo de un mes contado a partir del dia
siquiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejerfa de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento dehido.

Sequidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberdn presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, acreditando su
condicion de funcionario, Situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
deberd acreditar que rednen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se

relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la Base Segunda, no podrén ser nombrados, quedan-
do anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, pérrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del cuerpo y especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARICS.

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Administrativo los funcionarios integrantes de la
relacion definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publi-
candose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucion serd motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso,
con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con carécter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente

convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Mérida, a 4 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
M.2 ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1
CUERPQO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA

Administracton General 39 Bachiller BUP, Bachilier LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente,

Delineacion 1 Bachiller BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente.

Operador de Informatica 2 Bachiller BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista (F.P. 2°),
Técnico Superior o Equivalente.
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ANEXO 1l
Consejeria de Sello de Registro JUNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
O Turno de Promocién Interna.
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
2.—- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal
Dia Mes Afo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacion
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicion

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos fos
datos consignados en ella, y que reline los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Piblica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos

exigidos segun se especifica en la Base Segunda de la convocatoria.

[ U UUUUA - W ¢ | -SOT ¢ |-

(Firma)

limo.Sr. Director General de la Funcién Piblica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del "modelo 50" una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO I VOCALES
a
CUERPO ADMINISTRATIVO — D2 Fernanda Gadella Melgar.

TRIBUNAL N.° 1

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL
— OPERADOR DE INFORMATICA
TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Juan F Benito Pardo.

VOCALES

— D.# Sebastiana Charro Merino.

—D. Arturo Calvo Gago.

—D. Manuel Cardenas Corral.

—D. Juan A Blanco Galan, que actuar como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D. Manuel Curiel Guerrero.

VOCALES

—D.2 M. Elvira Nogales Cruz.

—D. José A. Parra Pérez.

—D. José Rodriguez Mieres.

—D. Juan A. Blanco Gazapo, que actuard como Secretario.

—D. Pedro Mena Rodriguez.

—D. German Garcia Gazapo.

—D.2 Manuela Centeno Saavedra, que actuard como Secretaria.
TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A

—D. Tomés Guerrero Flores.

VOCALES:

—D.2 M2 Concepcion Herndndez Cosme.

—D. Salvador Mateos Sénchez.

—D.2 Clara Robles Diaz.

—D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A

—D. Pio Cérdenas Corral.
VOCALES

— D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jestis Romero Mateos.

— D2 Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena.

—D. Antonio Roman Pavén, que actuara como Secretario.

TRIBUNAL N.2 2 ANEXO IV
ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL
— DELINEANTE
TITULARES TEMA 1—Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura: Estructuras Organicas.
PRESIDENTE/A

TEMA 2—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
VOCALES lio (1): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servi-
—D. Antonio Ruiz Arévalo. cio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion

—D. Sehastian Garcia Lopez. Pdblica.

~ D.# Concepion B,aIIeII Candela , , TEMA 3.~Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
— D. Pedro J. Gonzalez Mateos, que achuard como Secretario tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
SUPLENTES lio (II): Seleccion de personal. Estructura y organizacion de la Fun-

cion Pdblica. Aplicacion del Régimen Juridico del personal funciona-
PRESIDENTE/A rio al resto del personal sometido al &mbito de aplicacion de esta

—D. Francisco Gomez Mayorga. Ley.

— D. Nemesio J. Garcia Montero
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TEMA 4—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (1I1): Régimen Juridico: Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Derechos y deberes del
personal funcionario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Incompatibilidades de los Funcionarios.

TEMA 5—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IV): La carrera administrativa y la provision de puestos de tra-
bajo. Régimen retributivo. Régimen disciplinario.

TEMA 6—La nomina; Estructura y normas de confeccion. Altas y
bajas: Su justificacion. Devengo Y liquidacion de derechos economi-
C0S.

TEMA 7.—Ley 9/1987, de 12 de junio, regulacion de los drganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
Negociacion Colectiva y la participacion en las determinaciones de
trabajo. De la participacion. Del derecho de reunion.

TEMA 8.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

TEMA 9.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Vacaciones,
permisos Y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacidn.
Régimen disciplinario.

TEMA 10.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 11.—Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio: Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social. La accion protectora: Contingencias.

TEMA 12.~Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas. Formas de practicarse. Plazos. Cotizacion: Bases y tipos de
cotizacion. Sujetos obligados.

TEMA 13.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los drganos de las
Administraciones Pdblicas: Principios generales y competencia.

TEMA 14.—-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I1): Organos colegiados. La abstencion y la recusacion. Los

interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 15.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 16.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 17.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacion previa a
la via judicial laboral.

TEMA 18.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
Su Servicio.

TEMA 19.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. Disposiciones co-
munes a los contratos de las Administraciones Pdblicas. Prohibicion
para contratar. Garantias exigidas para los contratos con la Admi-
nistracion.

TEMA 20.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (11): Actuaciones relativas a la contratacion:
Pliegos de Clausulas Administrativas y de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion. La invalidez de los contratos. Las Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias de los contratos. La tramitacion de los ex-
pedientes de contratacion.

TEMA 21.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de los
contratos. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Extincion de los contratos. La cesion de los contratos y subcontra-
tacion. El registro de contratos.
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TEMA 22.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): EI contrato de obra.

TEMA 23.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Gestion de Servicios
PUblicos.

TEMA 24.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Suministro. Los contra-
tos de Consultorfa y Asistencia y de los de Servicios.

TEMA 25.—Decreto 139/2000, de 13 de junio, por el que se regula
la informacion administrativa y atencion al ciudadano: La Base de
Datos Institucional de Informacion Administrativa. Informacion Ad-
ministrativa y Atencion Administrativa a través de las nuevas tec-
nologias. Libro de Quejas y Sugerencias.

TEMA 26—EI presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Ley 3/1985, de 19 de abril, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Principios Generales. EI Pre-
supuesto: Contenido y Aprobacion. Ejecucion y liquidacion. Ley
5/2000, por la que se aprueban los presupuestos generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; La aprobacion de los presu-
puestos y sus modificaciones. Presupuestos por programas.

TEMA 27.—Ley 3/1985, de 19 de abril de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los créditos y sus modi-
ficaciones. Orden de 24 de mayo de 2000, de instrucciones a se-
guir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de
créditos: La regulacion de los expedientes de modificaciones de cré-
ditos.

TEMA 28.—El gasto publico y su control. Clases de gastos. La orde-
nacion de gastos y pagos. Fases del procedimiento. Intervencion
critica de los gastos y fiscalizacion de los pagos.

ESPECIALIDAD: DELINEACION
TEMA 1.—Sistema Diédrico (1): EI punto y la recta. El plano. Inter-

secciones, paralelismo y perpendicularidad.

TEMA 2.—Sistema Diédrico (I1): Abatimientos, giros, cambios de pla-
nos, ngulos, intersecciones en general.

TEMA 3.—Perspectiva Cénica y Perspectiva Caballera.

TEMA 4.Sistema Conico: EI punto, la recta y el plano, paralelismo,
abatimientos, distancias, angulos.

TEMA 5.—Sistema Axonométrico.

TEMA 6.—Cortes y secciones: Eleccion del plano de corte; semicorte.
Cortes por planos paralelos; cortes por planos no paralelos; parti-
cularidades de cortes y secciones.

TEMA 7Sistemas de Acotacion y de Representacion. Acotacion en
serie, en cadena, en paralelo, progresiva, por coordenadas, por divi-
sion circular, de piezas semejantes. Sistemas de representacion: Sis-
tema europeo; sistema americano; simbolos de representacion en
sistema diédrico. Representaciones especiales. Superficies tangentes,
abatimientos, arista ficticia, vistas parciales y auxiliares.

TEMA 8.—Escalas.

TEMA 9.—Planos acotados. Recta; recta y planos; abatimientos; dis-
tancias.

TEMA 10.—Orientacion, situacion de dependencias y plantas de un
edificio. Zona norte, zona sur, zona este y zona oeste; planos de si-
tuacion.

TEMA 11.—Croquis. Representacion de cimentacion. Definicion de
elementos.

TEMA 12.—Croquis: Representacion de estructura. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 13.—Croquis: Representacion de albafiilerfa. Definicion de ele-
mentos.

TEMA 14.—Croquis: Representacion de instalacion eléctrica de baja
tension y definicion de elementos. Representacion de instalacion de
sefial de TV y tipos de antenas. Sefial de TV por cable.

TEMA 15—Croquis: Representacion de instalacion de fontanerfa-sa-
neamiento. Definicion de elementos. Representacion de circuito de
agua caliente sanitaria y para calefaccion con recirculacion.

TEMA 16.—Croquis: Representacion de instalacion de fontaneria-
abastecimiento. Definicion de elementos.

TEMA 17.—Croquis: Representacion de instalaciones especiales. Defi-
nicion de elementos.

TEMA 18.—Croquis: Representacion de carpinteria de madera, meta-
lica y de pléstico. Definicion de elementos.

TEMA 19.—Croquis: Representacion de secciones de muros y detalles
constructivos. Definicion de elementos.

TEMA 20.—Croquis: Representacion de urbanizacion e instalaciones
propias de la misma. Definicion de elementos.

TEMA 21.—Croquis: Representacion de cubiertas y azoteas.

TEMA 22.—Composicion y elaboracion de un proyecto. Organigrama.
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TEMA 23 —Planos necesarios para la elaboracion de un proyecto.
Formatos y listas de despieces: Doblado y archivo de planos.

TEMA 24.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes de
utilidades y servicios. Ordenes para dibujar entidades.

TEMA 25.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Ordenes para
trabajo en tres dimensiones.

TEMA 26.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Propiedades
de las entidades. Ayudas al dibujo.

TEMA 27.-Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Bloques, atri-
butos y referencias externas. Acotacion.

TEMA 28 —Disefio asistido por ordenador (AUTOCAD). Sombreado y
patrones de relleno. Importacion y exportacion de imAgenes. Trazado.

ESPECIALIDAD: OPERADOR/A DE INFORMATICA

TEMA 1.—Organizacion general de un sistema microprocesador. Con-
tenidos: Estructura bésica. Datos y direcciones. Estructura de buses.
Memorias. Generacion de direcciones. Acumuladores. Instrucciones.
Sincronizacion. Decodificadores de instrucciones. Unidades de entra-
da y salida. Interrupciones.

TEMA 2—Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos:
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 3.—Elementos y estructura de los sistemas operativos ().
Contenidos: Entrada/Salida. Procesos. Gestion de memoria.

TEMA 4.—Elementos y estructura de los sistemas operativos (II).
Contenidos: Archivos. Intérprete de comandos. Diferentes estructuras
de un sistema operativo.

TEMA 5—~Introduccion al sistema operativo UNIX. Contenidos: Elemen-
tos. Filosofia. Evolucion histérica. EI estandar SVID (UNIX System V).

TEMA 6.—Fundamento del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI' Shell. Tipos.

TEMA 7.—Administracion bésica del S. 0. UNIX System V. Contenidos:
Conceptos ~ administrativos. Instalacion. Conexion. Super usuario.
Arranques y paradas. Perfiles de usuarios y grupos. Tareas de man-
tenimiento. Seguridad.

TEMA 8.Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos: Ges-
tion de la red. Interoperatividad. Sequridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.

Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de Internet.

TEMA 9.—Utilizacion del shell (5.0. UNIX). Contenidos: Estructura de
la linea de comandos. Metacaracteres. Creacion de nuevos coman-
dos. Argumentos y pardmetros en los comandos. La salida de pro-
gramas como argumentos. Variables de shell. Ampliacion del redirec-
cionamiento de E/S. Iteraccion en los programas de shell.

TEMA 10.—Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concep-
to de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 11.—Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasifica-
ciones internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Gptima.

TEMA 12—Bases de datos. Contenidos: Objetivos de los sistemas de
bases de datos. Abstraccion de la informacion. Modelos de datos.
Instancias y esquemas. Independencia de los datos. Lenguaje de de-
finicion de datos. Lenguaje de manejo de datos. Manejador de base
de datos. Usuarios de bases de datos. Estructura general del siste-
ma.

TEMA 13.—Bases de datos relacionales. Contenidos: Introduccion. Pe-
ligros en el disefio. Normalizacion por medio de dependencias fun-
cionales. Normalizacion por medio de dependencias de valores mal-
tiples. Normalizacion por medio de dependencias de producto. For-
ma normal del dominio-llave. Valores atémicos.

TEMA 14—Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 15—Lenguajes de programacion y codificacion. Contenidos:
Proceso de traduccion desde el disefio. Caracteristicas de los len-
quajes de programacion. Fundamentos de los lenguajes de progra-
macion. Clases de lenguajes. Estilo de codificacion. Eficiencia.

TEMA 16.—Metodologia de desarrollo de sistemas de informacion
Métrica. Contenidos: Aportaciones de Métrica version 3. Procesos
principales de Métrica version 3. Interfaces de Métrica version 3.

TEMA 17—Implantacion del sistema de informacion. Contenidos: Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 18.—Redes de éarea local y extensa. Contenidos: Conceptos.
Topologfas. Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones
internacionales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.
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TEMA 19.—Las autopistas de la informacién (Infovia). Contenidos:
Sociedad de la informacion. Autopistas de la informacion. Problemas
técnicos. Medios de transmision. Técnicas de conmutacion. EI servi-
cio Infovia.

TEMA 20.—Introduccion a la red Internet (I). Contenidos. Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Pratocolos. Numeracion IP y pro-
tocolo Internet. El protocolo de control de transmision TCP. Deno-
minacion de ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones mas importantes.

TEMA 21.—Introduccion a la red Internet (II). Contenidos: La telara-
fia mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlaces. Péginas. For-
mularios. El protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en Inter-
net.

TEMA 22—Disefio de péaginas HTML. Contenidos: Introduccion. Ele-
mentos y etiquetas. Estandar HTML. Estructura de un documento.
Formato de textos. Listas. Imégenes. Enlaces. Tablas. Formularios.
Marcos.

TEMA 23 —Conceptos de interconexion de redes. Contenidos: Nivel
de red. Direccionamiento y encaminamiento. Nombres y direcciones.
Gestion de red.

TEMA 24.—Routers de comunicaciones. Contenidos: Componentes y
modos del router. Inicio y configuracion del router. Comandos de
estado del router. Acceso a otros routers conectados. Pruebas bési-
cas de interconexion a diferentes capas.

TEMA 25.—Ofimética. Contenidos: Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 26.—Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad pablica. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 27.—Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 28 —Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

ORDEN de 4 de julio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso

a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura

por el procedimiento de promocion interna.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto
23/2001, de 6 de marzo (D.O.E. n° 30, de 13 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de la Junta de Extre-
madura para 2001 y al objeto de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, la Consejeria de Presidencia, en el ejercicio de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 3.°-2.h) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal, dispone convocar, por el procedimiento de promocion interna,
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico
del aflo 2000 y 2001, para el acceso a puestos vacantes del Cuer-
po Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.—NORMAS GENERALES

1-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion y por el procedimiento de promocion interna pre-
visto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Plblica de Extremadura, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, y en el articulo 35 y siguientes del Reglamento Ge-
neral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, 31 plazas vacantes
del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura cuya cobertura se considera necesaria.

Mediante Anexo | de esta Orden se clasifican las plazas que se
convocan por especialidades con expresion del requisito de titula-
cion imprescindible por cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 23/2001, de 6
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico de
la Junta de Extremadura para 2001, cuando por motivos del desa-
rrollo del calendario de las diferentes pruebas selectivas se resuel-
van estas pruebas de promocion interna con anterioridad al resto
de las contempladas en dicha Oferta, las plazas que en ella que-
den desiertas, en su caso, se acumulardn a las ofertadas en la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a plazas vacan-
tes de funcionarios, por el turno libre, en el Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

2—El Tribunal de Seleccion correspondiente no podré aprobar o
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declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas por cada especiali-
dad. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

3.—La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes aten-
diendo al orden de puntuacion total obtenida en las fases de opo-
sicion y de concurso.

4.—A los aspirantes que no superen el proceso de seleccion a que
se refiere la presente convocatoria de promocion interna no les se-
ra de aplicacion el procedimiento para la constitucion de listas de
espera que se regula en el Titulo 11l del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

5—La realizacion de las pruebas selectivas se regird, ademds de
por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el Texto Re-
fundido de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, modifi-
cado por la Ley 5/1995, de 20 de abril, en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y
en el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

6.—Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Ane-
X0s, s¢ podrn consultar a través de Internet en la direccion
SIAjuntaex.es. Ademés, a efectos informativos, se hard publico en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados
de cada ejercicio, la puntuacion de la fase de concurso, etc.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1—Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Subaltemo de la Junta
de Extremadura.

b) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo | pa-
ra cada Especialidad.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado
a) anterior, en servicio activo 0 en cualquier otra Situacion admi-
nistrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo minimo reque-
rido de permanencia en dicha Situacion.

d) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario
en el Cuerpo Subaltemo.

e) Para la Especialidad de Agente Forestal, estar en posesion del
permiso de conducir de la Clase B.

2—Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Décima
de esta convocatoria.

TERCERA—SOLICITUDES

1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formula-
ran su solicitud, especificando el Cuerpo y la Especialidad a que se
opta, en instancia oficial segin modelo que figura en el Anexo I,
mediante fotocopia del mismo, dirigida al llmo. Sr. Director General
de la Funcion Pdblica en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Las copias del modelo de solici-
tud estaran disponibles en todos los Centros de Atencion Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios
Centrales de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoria-
les en Céceres y Badajoz.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se con-
voquen siempre que renan los requisitos especificos para cada
una de ellas y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibili-
dad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras 0 lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en
modo alguno vinculard a la Administracion. En cualquier caso se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

2—Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, junto con la
solicitud, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la
realizacion de los ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar
la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, el cual pon-
derard si la misma no conculca el principio de igualdad. Si se sus-
citaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal po-
dré ofr al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los Grganos técnicos competentes.

3.—La presentacion de instancias podré hacerse en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Presidencia en Mérida, en cualquiera de
los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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4.—Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2000 pese-
tas por solicitud que se abonaran a través del «modelo 50» emiti-
do por la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se
encuentra disponible en todos los Centros de Atencién Administrati-
va de la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias.

El «modelo 50» se presentard por cada solicitud de participacion,
cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria. En el
mismo se deberd indicar el concepto «derechos de examen» y el
nimero de cdigo siguiente: 11007-4. Una vez cumplimentado y
presentado en la entidad bancaria el aspirante adjuntara la copia
color blanco a la solicitud de participacion en las pruebas selecti-
vas.

En ninglin caso la simple presentacion del «modelo 50» en la en-
tidad bancaria, supondrd sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dis-
puesto con anterioridad.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictard resolucion en el plazo
méaximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en
Que se encuentran expuestas al plblico las listas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el de-
fecto que motivé la exclusion o no presenten reclamacion justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsa-
nacion de errores y reclamaciones, se hardn publicas las listas de-
finitivas de admitidos y excluidos, una vez que aquellos aspirantes
que fueron excluidos hayan subsanado defectos u omisiones. Las
listas, provisionales o definitivas, deberan ponerse de manifiesto, en
todo caso, en la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas
en el Diario Oficial de Extremadura serd determinante de los pla-
205 a efectos de posibles impugnaciones o recursos y en ella se
determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, tal co-
mo se establece en la Base Octava.

QUINTA—TRIBUNAL DE SELECCION

Los Tribunales encargados de la valoracion de estas pruebas seran
los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrén, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindi-
cales que ostente representacion en el dmbito de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, 0 de quienes, en su caso, los sustituyan
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que los
mismos correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios
que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. La designacion de los mis-
mos deberd comunicarse a la Consejeria de Presidencia, la cual po-
drg limitar el nimero de ellos a intervenir en cada Tribunal.

Corresponderd a los Tribunales resolver todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la resolucion
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les serd de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn, para los Organos Colegiados.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la catego-
ria 42 de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 51/1989, de
11 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion y constard de las siguientes fases: Oposicion y concurso.
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1.—Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligatorios y
de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio.

Consistird en contestar en el tiempo méximo que sefiale el Tribunal
y que no podrd exceder de sesenta minutos, a un cuestionario for-
mulado por 60 preguntas con respuestas mltiples, de las que sdlo
una de ellas serd la correcta, del programa de materias de la espe-
cialidad correspondiente que figura como Anexo IV a esta Orden.

Quedard a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero
de respuestas correctas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Para los aspirantes que hayan optado por la Especialidad de Admi-
nistracion General, consistird en copiar en un ordenador personal
un texto propuesto por el Tribunal utilizando el programa de tra-
tamiento de textos «Word de Microsoft Office» version 6.0 para
«Windows», segn las instrucciones de ejecucion dadas. El Tribunal
facilitard a los aspirantes todo el material necesario para la ejecu-
cion de este ejercicio. EI tiempo méaximo para la realizacion de es-
ta prueba no podrd ser superior a 30 minutos.

Para los aspirantes que hayan optado por cualquiera de las res-
tantes especialidades, consistird en resolver un supuesto o prueba
de carécter préactico propuesto por el Tribunal en relacion con el
programa de materias que figura como Anexo IV a esta Orden, en
el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El
contenido de este ejercicio deberd guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de los puestos a cubrir.

En la prueba del supuesto préctico se valorard el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita. Si se trata de una prueba
préctica se valoraré el grado de perfeccion demostrado en su rea-
lizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
Especialidad a que se aspira.

Los dos ejercicios de esta fase seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos, siempre que ello sea posible, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2—Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

A—Antigliedad

Por servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, se otorgaran 0,20 puntos por cada afio completo de servicios
efectivos, hasta un méximo de 1,70 puntos. A estos efectos, se com-
putaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica,
siempre que se hayan prestado en cuerpos 0 escalas del grupo E.

B.—Actividad formativa

B.1—Cursos de Formacion. Se valoraran, hasta un méximo de 1,10
puntos, exclusivamente 1os cursos de formacién que guarden rela-
cion directa con las funciones del cuerpo y especialidad a que se
pretende acceder, realizados durante los 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, organizados por la Direccion
General de la Funcion Publica de Extremadura, el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Pdblicos, o acogidos al Plan Nacional de
Formacion Continua de las Administraciones Pdblicas e inde-
pendientemente del promotor de los mismos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regird por el
sistema de créditos determinado en el Acuerdo General de Formacion
de la Junta de Extremadura (1999-2002), de tal manera que los
cursos de formacion aportados por los interesados que se ajusten a
los requisitos de la convocatoria se traducirdn en créditos, estable-
ciéndose en 40 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite
de 1,10 puntos fijado anteriormente se alcanzara con 40 créditos.

A estos efectos los cursos de formacion se valoraran con un crédi-
to por cada 10 horas lectivas, pudiendo establecerse fracciones de
medio crédito dentro de un mismo curso.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valo-
rar el grado de aprovechamiento, la puntuacion que resulte de la
valoracion de aquellos se incrementara en un 40%.

La duracion de los cursos deberé ser acreditada por el solicitante,
no asignandose puntuacion alguna por los cursos alegados cuya
duracion no esté debidamente acreditada.

La duracion de los cursos deberd ser acreditada en horas y i vi-
niera en dias deberd acreditarse claramente los dias concretos de
celebracion. En tal supuesto, el Tribunal encargado de la valoracion
establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con criterios de
proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

B.2—Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Por la participacion como ponente en cursos o actividades formati-
vas que guarden relacion directa con las funciones del cuerpo y
especialidad a que se pretende acceder y promovidos por los cen-
tros e instituciones a que se refiere el apartado B.1 anterior, se
otorgaran 0,01 puntos por cada hora de ponencia, hasta un méxi-
mo de 0,6 puntos.

3.—Acreditacion de méritos de la fase de concurso;

3.1-Se acreditard, para aquellos opositores que hayan superado la
fase de oposicion, mediante certificacion expedida de oficio por la
Direccion General de la Funcion Pdblica, que la aportara al Tribu-
nal para su valoracion, el mérito de antigiiedad por servicios pres-
tados en cuerpos o escalas del grupo E, a que se refiere el punto
2.A de la presente Base.

3.2.—Asimismo, dispondran de un plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de publicacion de la relacion en la que figuren como
aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, para pre-
sentar ante la Direccion General de la Funcion Publica, los titulos,
certificados o diplomas que le hubieren sido expedidos, acreditativos
de haber realizado los cursos de formacion y perfeccionamiento a
que se refiere el apartado B. | del punto 2 de esta Base.

3.3—La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditara por el interesado mediante fotocopia compulsada del
certificado expedido por el Organo o Institucion correspondiente,
que deberd presentarse ante la Direccion General de la Funcion
Plblica en el mismo plazo expresado en el apartado anterior.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes
se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, en el Registro General de la Consejeria de
Presidencia, de Mérida o en cualquiera de los Registros Auxiliares
de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extrema-
dura.

4. —Calificacion definitiva

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion por el orden en que figuran en la
Base Sexta, apartado 1 y en segundo lugar, a la puntuacion obte-
nida por el mérito de antigiiedad en la fase de concurso. De per-
sistir dicho empate se resolvera por sorteo.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 20 puntos en la fase de
oposicion y de 3,40 puntos en la fase de concurso.

SEPTIMA.—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
Quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, inicidndose por el aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «U», conforme al resultado del
sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Publica de 30 de abril de 2001 (D.O.E. n® 51, de 5 de
mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, 0 bien que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos con tramite
de audiencia al interesado. EI 6rgano convocante resolveré de for-
ma motivada lo que proceda.

OCTAVA.—CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1—Fase de oposicion. En la resolucién por la que se aprueban las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, se determina-
ré el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la pu-
blicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. En dichos supuestos,
estos anuncios deberdn hacerse plblicos por el Tribunal, a través
de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion, en los Cen-
tros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y dos horas
si se trata de uno nuevo y adicionalmente, en la direccion SIAJun-
taex.es de Internet siempre que sea posible.

Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la si-
quiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un ma-
ximo de 45 dias.

En el mismo momento en el que los Tribunales de Seleccion hagan
pablicos los anuncios de celebracion de los ejercicios de contenido
préctico, deberdn sefialar, en su caso, los medios auxiliares que po-
drén utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos ejercicios.
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2—Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion y una vez
transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion de documentos
acreditativos de los méritos, el Tribunal procedera a la valoracion
de los mismos, tanto de los aportados de oficio por la Direccion
General de la Funcion Publica como de los acreditados por los as-
pirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida
fase.

NOVENA.—RELACION DE APROBADOS

Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard plblica la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio correspondiente, con expresion de la puntuacion obteni-
da, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y si ello fuera posible, en los Servicios Centrales y Territoriales de
las Consejerfas y, asimismo, se enviard a la Direccion General de
Coordinacin e Inspeccion, para su exposicion en todos los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura y a la Di-
reccion General de la Funcion Publica ademés en soporte informa-
tico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer plblica la relacion de aprobados
del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultinea-
mente la apertura del plazo de 15 dias para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, segun se dispone en la Base Sexta, apartado
2

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direc-
cion General de la Funcion Publica remitird al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los méritos a valorar de aquellos oposito-
res que hayan superado la fase de oposicion, tanto si han sido
aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la citada Direccion General.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica, por
el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las
puntuaciones obtenidas en dicha fase por los aspirantes y procede-
ra a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos
en la fase de oposicion y en la de concurso. Con la puntuacion asi
obtenida, el Tribunal emitird la relacion de aprobados por orden
de puntuacion total, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas, de tal modo que resultardn seleccionados aquellos
aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite
del nimero de dichas plazas.

El Tribunal de Seleccion elevaré la relacion provisional de aproba-
dos a la Direccion General de la Funcién Publica, quien dispondra
su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, siendo esta publi-
cacion determinante del plazo de un mes contado a partir del dia

siquiente al de la publicacion, a efectos del posible recurso de al-
zada ante la Consejeria de Presidencia.

Finalizado el plazo a que se refiere el pérrafo anterior, la Conseje-
ria de Presidencia dictara resolucion conteniendo la relacion defini-
tiva de aprobados y dispondré su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, agotando dicho acto la via administrativa. La mis-
ma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido.

Seguidamente el Tribunal remitird a la Consejeria de Presidencia,
junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

DECIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1—En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguien-
te al de publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el
Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberan presentar en la Consejeria de Presidencia certifica-
cion de la Direccion General de la Funcion Pdblica, acreditando su
condicion de funcionario, Situacion administrativa y demés circuns-
tancias que obren en su expediente personal. Dicha certificacion
debera acreditar que redinen los requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, apartado 1, de esta convocatoria. En todo caso, si en la
certificacion expedida no figura la titulacion académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberd aportar fotocopia debidamen-
te compulsada de la titulacion académica requerida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

2—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrd acreditarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA.—ELECCION DE PLAZAS

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, los aspirantes
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que hayan superado las pruebas elegirdn plaza entre las vacantes
ofertadas, por el procedimiento que se anuncie en el momento de
publicar las mismas con sus caracteristicas, atendiéndose al orden
de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y de con-
curso. A fin de hacer efectiva la preferencia para cubrir las plazas
vacantes ofertadas, contemplada en el articulo 58, parrafo tercero,
de la Ley de la Funcion Plblica de Extremadura, se ofertard un
nimero de plazas igual al total de las convocadas para los turnos
libre, discapacidad y promocion interna del Cuerpo y Especialidad
correspondiente.

No obstante, los aspirantes podran optar por permanecer en el
puesto obtenido por concurso o por libre designacion, adscrito a
dos grupos, siempre que cumplan el requisito de grupo.

DUODECIMA.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Por Orden de la Consejera de Presidencia seran nombrados funcio-
narios del Cuerpo Auxiliar los funcionarios integrantes de la rela-
cion definitiva de aprobados de estas pruebas selectivas, publican-
dose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura
con expresion del destino adjudicado. Dicha resolucién serd motiva-
da con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

Los funcionarios nombrados seran destinados en los puestos que
les fueran adjudicados mediante el procedimiento previsto en la
Base Undécima. Dichos destinos tendrén carécter definitivo y, a to-
dos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso,

con independencia de los que, en su caso, hayan optado por per-
manecer en sus puestos de origen.

DECIMOTERCERA.—NORMA FINAL

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Consejera de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cin en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, asi como cualquier otro
recurso que estime procedente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como cualquier otro recurso que estimen proce-
dente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Mérida, a 4 de julio 2001

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO1I

CUERPO AUXILIAR

ESPECIALIDAD TOTAL TITULACION REQUERIDA
Administracion 24 Graduado Escolar, Graduado en Educacidn Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P. 1°),
General Técnico (ciclo formativo de grado medio) o equivalente.
Agente Forestal 4 Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P. 1%,
Técnico (ciclo formativo de grado medio) o equivalente.
Permiso de Conducir de la Clase B.
Auxtliar de 2 Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P. 1°),
Informatica Técnico (ciclo formativo de grado medio) o equivalente.
Auxiliar de 1 Graduado Escolar, Graduado en Educaci6n Secundaria, Técnico Auxiliar (F.P. 1°),
Laboratorio Técnico (ciclo formativo de grado medio) o equivalente.
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ANEAU I
Consejeria de Sello de Registro ]UNTA DEEXTREMADURA
Presidencia
O Turno de Promocién Interna.
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes Afio
2.—- DATOS PERSONALES
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y niimero Cédigo Postal
Dia Mes Aito
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacién
3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicién

4.- ADAPTACION DE DISCAPACIDAD

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingresc en la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos
exigidos seguin se especifica en la Base Segunda de la convocatoria.

1 o USRS W o |- RS o -

(Firma)

lImo.Sr. Director General de la Funcién Pablica. Paseo de Roma, s/n. Mérida.

IMPORTANTE: Adjuntar copia blanca del “modelo 50" una vez sellado por la entidad bancaria.
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ANEXO [ VOCALES

—D. Diego Merino CArdenas.
CUERPO AUXILIAR _ D, Felipe Calvo Gago.

—D. Pedro Garcia Guisado.

0
TRIBUNAL N2 1 —D. Juan Manuel Hernéndez Estévez, que actuard como Secretario.

ESPECIALIDAD

— ADMINISTRACION GENERAL
— AUXILIAR DE INFORMATICA

TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Victor M. Macias Simavilla.

VOCALES

—D. Carlos Alvarez Mora.

— D. Miguel Pérez Trejo.

— D.2 Francisca Garcfa Rico.

— D. Angel Gomato Esperilla, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D. Francisco J. Bodes del Pilar

VOCALES

— D. Manuel Cobo Sanchez.

—D. Alfonso Tomés Bohoyo Fuentes.

—D.2 M2 Carmen Jiménez Herréez.

— D. Francisco J. Macias Diaz, que actuard como Secretario.

TRIBUNAL N.° 2

ESPECIALIDAD
— AGENTE FORESTAL

TITULARES

PRESIDENTE/A
— D. Francisco J. Bodes del Pilar.

VOCALES

— D. Miguel Alcaide Mufioz.

—D. Sabas Molina Rios.

— D. Manuel Carranza Dominguez.

—D.2 M2 Josefa Fernéndez Espinosa, que actuard como Secretaria.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A

— D. Francisco Roldan Fraile.

TRIBUNAL N.° 3

ESPECIALIDAD
— AUXILIAR DE LABORATORIO

TITULARES

PRESIDENTE/A
— D.2 Inmaculada Montero Ruiz.

VOCALES

— D2 M2 Dolores Valcarcel Lozano.

— D.2 Eladia Barroso Guillén.

— D2 M. Aurora Cubero Chévez.

— D. Gabriel Barragan Castilla, que actuard como Secretario.

SUPLENTES

PRESIDENTE/A
— D.2 Blanca Delgado de la Rosa.

VOCALES

— D2 Fernanda Gadella Melgar.

— D.2 Concepcion Carmona Cabrera.

— D. Manuela E. Molina Alén.

—D. Joaquin Francisco Villalba Hernéndez, que actuara como Secre-
taro.

TRIBUNAL UNICO

TITULARES

PRESIDENTE/A
—D. Tomés Guerrero Flores.

VOCALES

—D.2 M2 Concepcion Herndndez Cosme

—D. Salvador Mateos Sanchez

—D.2 Clara Robles Diaz.

—D. Fernando Gonzalez Rodriguez, que actuard como Secretario.

SUPLENTES
PRESIDENTE/A

—D. Pio Cérdenas Corral.
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VOCALES

—D. Pedro Nieto Porras.

—D. Jestis Romero Mateos.

— D2 Isabel Gutiérrez de la Barrera Mena

— D. Antonio Romén Pavén, que actuara como Secretario.

ANEXO IV
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1.—Las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructuras Organicas.

TEMA 2—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio
(I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de
la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcion Pdblica.

TEMA 3—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (II): Seleccion de personal. Estructura y organizacion de la Fun-
cion Pdblica.

TEMA 4—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de ju-
lio (IIl): Régimen Juridico: Adquisicion y Pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 5—~Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extre-
madura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio
(IV): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. Incompatibilidades de los Funcionarios.
La carrera administrativa y la provision de puestos de trabajo.

TEMA 6.—Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Ex-
tremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio
(V): Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Régimen de prevision
social. Aplicacion del régimen juridico del personal funcionario al
resto del personal sometido al &mbito de aplicacion de esta Ley.

TEMA 7—El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

TEMA 8.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Provision
de puestos de trabajo. Seleccion y contratacion. Jornada y horario.
Horas extraordinarias. Vacaciones.

TEMA 9.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura:
IV Convenio Colectivo para el personal laboral (IIl): Permisos y licen-
cias. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacidn.

TEMA 10.—EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (IV): Régimen
disciplinario. Faltas y sanciones.

TEMA 11—El Contrato de Trabajo: Concepto y caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (I): Ambito y
fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos. Elementos y eficacia
del Contrato de Trabajo.

TEMA 12 —Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Il): Duracion del Contrato de Trabajo. R.D. 2720/1998, que
desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

TEMA 13.—Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 14.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

TEMA 15.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (II): Los 6rganos de las Administraciones Pdblicas: Principios
generales y competencia. Organos colegiados. La abstencion y la re-
cusacion. Los interesados.

TEMA 16.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ill): La Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrati-
vos: Disposiciones administrativas, actos administrativos, eficacia de
los actos, nulidad y anulabilidad.

TEMA 17.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

TEMA 18.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revision
de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 19.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas
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al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposiciones genera-
les, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacién previa a
la via judicial laboral.

TEMA 20.—Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (VII): La potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
su servicio.

TEMA 21.—Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio: Ambito de aplicacion. La Junta Consultiva
de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los contra-
tos de las Administraciones Publicas.

ESPECIALIDAD: AGENTE FORESTAL

TEMA |—Flora y fauna silvestres. La Directiva 79/409/CEE y
92/43/CEE sobre conservacion de aves silvestres y habitats. EI Real
Decreto 1997/1995, sobre biodiversidad. Catalogo Regional de Es-
pecies Amenazadas. Programas de conservacion de especies en peli-
gro de extincion. Especies migratorias méas importantes. Censos.

TEMA 2.—Ley 8/1998, de Conservacion de la Naturaleza y de Espa-
cios Naturales en Extremadura. Especies declaradas amenazadas en
Extremadura: descripcion y hébitats de las mismas. Los ecosistemas
forestales en Extremadura: Descripcion y distribucion.

TEMA 3—La Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su Regla-
mento. Concepto y clasificacion de los Montes. Declaracion de utili-
dad plblica. EI catalogo de montes de utilidad publica: Inclusiones
y exclusiones. Deslinde y amojonamiento. Consorcios, convenios y
COREFEX. Aprovechamientos forestales. Pastoreo. Infracciones, proce-
dimiento sancionador y recursos.

TEMA 4.—Ley de aguas y Reglamento de Dominio Publico Hidrauli-
co (D.PH.). Organismos de cuenca. Planificacion hidroldgica. Utiliza-
cion del D.PH. Autorizacion y concesiones. Proteccion del D.PH. y
de la calidad de las aguas continentales.

TEMA 5—Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su Reglamento (Decreto
49/2000). Contenido. Concepto y tipos de vias pecuarias. Ocupacio-
nes. Aprovechamientos. Usos compatibles y complementarios. Infrac-
ciones y su- sancion.

TEMA 6.—Impacto ambiental: Concepto y antecedentes. EI RD.L.
1302/1986, sobre Impacto Ambiental y su desarrollo en Extrema-
dura. Los estudios de impacto ambiental: Tipos y actividades afec-
tadas. Residuos, contaminacion y otras agresiones al medio ambien-
te. Actividades clasificadas. Ley 10/1998, de Residuos. Infracciones

urbanisticas en suelo rastico. Campismo. Contaminacidn: Atmosférica,
en aguas y en suelos.

TEMA 7.—Ley de Incendios de 5 de diciembre de 1968: Generalida-
des y contenido. Plan INFOEX: Generalidades y contenido. Zonifica-
cion, quema de rastrojos, operaciones con fuego y otras actividades.
Incendios forestales: Concepto, clases, factores de propagacion. Pre-
vencion, deteccion y extincion. Normas a seguir tras la extincion.

TEMA 8.—Plagas y enfermedades més importantes en las frondosas
y coniferas extremefias. La «seca» en Quercus. Medidas culturales;
prevencion y tratamientos. Lucha integrada.

TEMA 9—La dehesa en Extremadura: Concepto legal y forestal y
especies arbdreas y arbustivas que las pueblan. Distribucion geo-
gréfica. Aprovechamientos principales. Importancia ecoldgica y eco-
nomica. Tratamientos selvicolas: desbroce y poda. EI corcho: Estruc-
tura, formacion, propiedades, tipos, produccion y calidad. La saca:
Epoca, turnos, indices dasométricos, fases del descorche, herramien-
tas, vias de saca y medidas de sequridad.

TEMA 10—Caracteristicas boténicas y culturales de las frondosas
(géneros Quercus y Castanea) y coniferas (género Pinus): Su distri-
bucion en Extremadura. Vegetacion de ribera: Principales especies y
sus formaciones. Matorrales: Tipos principales y especies que lo
componen. Pastizales naturales.

TEMA 11—Ley de caza. Ley 8/1990, de Caza en Extremadura: Prin-
cipios generales. Terrenos de aprovechamiento comn. Terrenos so-
metidos a régimen especial. Clases de Licencias. Infracciones y san-
ciones en materia de caza.

TEMA 12—Caza y granjas cinegéticas. Las especies cinegéticas de
caza mayor y caza menor de mayor interés en Extremadura. Ca-
racteristicas de los terrenos en los que habitan. Alimentacion. Mo-
dalidades de caza, armas y municiones més adecuadas para cada
especie. Repoblaciones cinegéticas: Objetivos y problemas que pue-
den generar. Inventario de especies cinegéticas. Granjas cinegéticas:
finalidad y principales especies que se crian.

TEMA 13.—Ley de pesca. Ley 8/1995, de Pesca en Extremadura:
Principios generales. Cursos y masas de agua. Infracciones y sancio-
nes en materia de pesca.

TEMA 14.—Pesca y acuicultura. La pesca en las aguas extremefias:
Principales especies objeto de pesca e ideas generales sobre las
aguas en que se encuentran. Especies amenazadas. Especies intro-
ducidas. Repoblaciones piscicolas: Objetivos y problemas que pueden
generar. Técnicas de pesca para cada especie. Explotaciones de
acuicultura: Finalidad y principales especies cultivadas.

TEMA 15.—Ayudas forestales. Programa de forestacion de tierras
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agrarias de Extremadura: Resultados del programa 1993-2000. Nor-
mativa estatal y autonémica. Decreto 66/2001, por el que se esta-
blecen ayudas para la gestion sostenible de los montes en el mar-
co del desarrollo rural.

TEMA 16.—Viveros y semillas. Recoleccion de semillas forestales. Le-
gislacion en materia de calidad y comercio de las principales espe-
cies de Extremadura. Produccion de planta forestal. Envases, sustra-
tos, cuidados, la micorrizacion. Produccion de plantas de mds de
dos savias y/o crecimiento rapido, plantas a raiz desnuda en ma-
ceta, con cepellon o procedente de estaquillas. Cuidados y trasplan-
tes. Uso del escayolado y hormonas de enraizamiento.

TEMA 17.—Repoblaciones forestales. Sistemas, periodo y herramien-
tas 0 maquinaria adecuadas para realizar: El tratamiento de la ve-
getacion preexistente, la preparacion del terreno, la siembra y/o la
plantacion. Cuidados posteriores a la repoblacion: Mantenimiento y
reposicion de marras.

TEMA 18 —Cuidados culturales. Tratamientos selvicolas parciales
aplicados sobre el suelo: Laboreos, fertilizaciones, enmiendas, drena-
jes y eliminacion de despojos. Tratamientos selvicolas parciales apli-
cados sobre el vuelo: Siegas, escardas y desbroces. Clareos y claras.
Apostados y podas. La poda de encinas y alcornoques.

TEMA 19.—Aprovechamientos. Cata de madera: Intermedias y finales.
Sefialamiento, apeo y desembosque. Maquinaria y herramientas em-
pleadas. Otros aprovechamientos: Hongos, frutos, lefias, carboneo, re-
sinacion, apicultura, plantas arométicas y medicinales, hiomasa.

TEMA 20—Inventario y ordenacion. Datos o variables bésicas y
aparatos de medicion. Cubicacion y medicion de arboles en pie y
de arboles apeados. Arboles tipo: Definicion y medicidn. Sistemas de
célculo del &rea basimétrica. Medicion de lefias. Medicion de cor-
chos. Finalidad y principios de la ordenacion. Turnos. Posibilidad.
Division del monte.

TEMA 21.—Topografia y obras forestales. Mapas topogréficos. Escalas.
Curvas de nivel. Determinacion de distancias, superficies y pendientes
a partir de un mapa. Interpretacion del relieve. Replanteo de lineas
y Superficies dibujadas en un mapa. Nociones y utilidades G.P.S. Con-
trol y seguimiento de obras forestales de la administracion.

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE INFORMATICA

TEMA 1.—Organizacion general de un sistema microprocesador (I).—
Contenidos: Estructura basica. Datos y direcciones. Estructura de
buses. Memorias. Generacion de direcciones.

TEMA 2.—Organizacion general de un sistema microprocesador (lI).
Contenidos: Acumuladores. Instrucciones. Sincronizacion. Decodificado-
res de instrucciones. Unidades de entrada y salida. Interrupciones.

TEMA 3.—Concepto de sistema operativo y evolucion. Contenidos:
Concepto hdsico de sistema operativo. Evolucion de los sistemas
operativos. Tipos de sistemas operativos. Diferentes visiones de 1os
sistemas operativos. Disefio e implementacion.

TEMA 4.—Fundamentos del sistema operativo UNIX System V. Conte-
nidos: Acceso al sistema. Personalizacion del entorno. Archivos y di-
rectorios. EI Shell. Tipos.

TEMA 5.—Conexion en red del S. 0. UNIX System V. Contenidos: Con-
ceptos hasicos de comunicacion por red. La familia de protocolos
INTERNET. Paquete INTERNET TCP/IP version 4. Ordenes DARPA. Co-
nexiones de red OSI. Servicios de comunicacion por red STREAMS.
Sockets.

TEMA 6.Sistema operativo Windows 2000 Server. Contenidos: Ges-
tion de la red. Interoperatividad. Sequridad del sistema y de la red.
Soporte de hardware. Disponibilidad y fiabilidad. Directorio activo.
Almacenamiento y soporte de sistema de archivos. Comunicaciones.
Servicios de Internet.

TEMA 7.—Estructuras fundamentales de datos. Contenidos: Concepto
de tipo de datos. Tipos elementales de datos. Tipos elementales
normalizados. La estructura array. Representacion. La estructura re-
gistro. Variantes. Representaciones. La estructura conjunto. Repre-
sentacion. La estructura fichero secuencial.

TEMA 8.—Técnicas de clasificacion de datos. Contenidos: Clasificacio-
nes internas. Clasificaciones externas. Clasificacion Optima.

TEMA 9.—Lenguaje de interrogacion SQL. Contenidos: Lenguaje de
definicion de datos. Lenguaje de manipulacion de datos. Lenguaje
de control.

TEMA 10.—Implantacion de sistemas de informacion. Contenidos: Es-
tructura general. Interrelacion con el plan de sistemas. Usuarios
participantes. Esquema de la interrelacion con el plan de sistemas.
Pruebas, implantacion y aceptacion del sistema.

TEMA 11.—Redes de é&rea local. Contenidos: Conceptos. Topologias.
Control de acceso: Controlado, aleatorio. Normalizaciones internacio-
nales: IEEE 802.x. Andlisis de rendimiento.

TEMA 12.—Redes de drea extensa. Contenidos: Red Telefénica Con-
mutada. Redes de conmutacion de paquetes. Circuitos punto a pun-
to. Frame Relay. Red Digital de Servicios Integrados.

TEMA 13.—Introduccion a la red Internet (1). Contenidos: Aspectos
generales. Redes de ordenadores. Protocolos. Numeracion IP y pro-
tocolo Internet. EI protocolo de control de transmision TCP. Deno-
minacion de ordenadores. Identificacion de usuarios. Servidores del
sistema de nombres por dominio. Aplicaciones més importantes.

TEMA 14.—Introduccion a la red Internet (If). Contenidos: La telarafia
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mundial. Documentos de hipertexto e hiperenlaces. PAginas. Formula-
rios. El protocolo HTTP. Identificacion de los recursos en Internet.

TEMA 15—Ofimética. Contenidos: Aproximacion a la idea. Compo-
nentes fundamentales. Entornos graficos de usuario. Paquetes inte-
grados. Caracteristicas. Ventajas.

TEMA 16.—Procesadores de textos. Contenidos: Funciones. Manejo de
archivos. Edicion de datos. Interrelacion con otros programas. For-
matos. Herramientas fundamentales.

TEMA 17.—Hojas de calculo. Contenidos: Funciones. Manejo de archi-
vos. Edicion de datos. Interrelacion con otros programas. Formatos.
Herramientas fundamentales. Manejo e intercambio de datos.

TEMA 18.—Bases de datos. Contenidos: Funciones. Manejo de tablas.
Generacion de consultas. Manejo de formularios. Generacion de in-
formes. Lenguaje de programacion. Intercambio de informacion.

TEMA 19.~Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Principio de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Fi-
cheros de titularidad pablica. Ficheros de titularidad privada.

TEMA 20.—Proteccion de datos de cardcter personal Ley Organica
15/1999. Contenidos: Movimiento internacional de datos. La agencia
de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

TEMA 21.—Proteccion juridica de programas de ordenador. Conteni-
dos: Disposiciones generales de la Ley de Propiedad Intelectual. Su-
jeto, objeto y contenido. Programas de ordenador.

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE LABORATORIO

TEMA 1.—Conceptos generales de quimica: Los elementos. El &tomo.
Nlmero atomico. Is6topos. Masa atémica. Formula quimica. Masa
molecular. Molécula-gramo. Mol.

TEMA 2—Materiales y utensilios de uso basico en el laboratorio:
Caracteristicas, tipos y aplicaciones. Material volumétrico y dispen-
sadores automaticos. Control de calidad del lavado del material
usado en el laboratorio.

TEMA 3.—Disoluciones. Modos de expresar la concentracion de las
disoluciones. Porcentajes en peso y en volumen. Partes por millon.
Normalidad. Molaridad. Molalidad. Diluciones.

TEMA 4.—Concepto de Acido y Base. Teorfas. Métodos cuantitativos
y cualitativos. Métodos de medida.

TEMA 5.—Titulaciones &cido-base. Soluciones amortiguadoras.

TEMA 6.—Reacciones Redox. Concepto de oxidacion-reduccion. Ajuste
de reacciones. Valoraciones Redox.

TEMA 7.—El agua del laboratorio. Tipos de agua a utilizar. Métodos
de purificacion del agua a emplear en el laboratorio.

TEMA 8.—Balanzas. Fundamento, descripcion y condiciones que de-
ben reunir. Las pesas. Clasificacion de las balanzas por su sensibili-
dad y construccion.

TEMA 9.—Temperatura. TermOmetros y sus tipos. Escalas termomé-
tricas. Densidad. Densidad absoluta. Densidad relativa. Métodos de
determinacion de densidad.

TEMA 10.—Presion. Unidades. Métodos de la medida de la presion.
Métodos de medida de presion. Manejo de gases comprimidos. Pro-
duccion de vacio y su medida.

TEMA 11.—Recomendaciones hésicas en el quehacer habitual del la-
boratorio. Esterilizacion. Desinfeccion. Descontaminacion,

TEMA 12.—Tratamiento matemético de los datos fisico-quimicos del
laboratorio. Cifras significativas. Proporciones. Porcentajes. Potencias
de 10.

TEMA 13.—Evaporacion. Vaporizacion. Desecacion. Sustancias desen-
cantes.

TEMA 14.—Filtracion. Medios filtrantes. Medios de filtracion. Centrifu-
gacion. Tipos de centrifugas.

TEMA  15.—Extraccion. Extraccion solido-liquido y liquido-liquido.
Técnica y aparatos utilizados en la extraccion. Extraccion continua.
Destilacion. Sus tipos.

TEMA 16.—Andlisis instrumental: Concepto y aplicaciones. pH-metros.
Conductivimetros. Turbidimetro. Refractémetro. Analizadores automa-
ticos. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 17 —Anélisis instrumental: Espectrofotometria. Cromatografia.
Aplicaciones. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 18.—Andlisis microbioldgicos: Concepto y aplicaciones. Autocla-
ve. Campana de flujo laminar. Estufas de cultivo. Filtracion amicro-
bica. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

TEMA 19.—Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de sequ-
ridad. Tipos de dafios. Sefializacion, signos y recomendaciones. Medi-
das generales de seguridad: Barreras. Problemas frecuentes de ca-
récter general.

TEMA 20.—Procesamiento de muestras. Medidas preventivas en la
manipulacion y almacenamiento de muestras y reactivos. Elimina-
cion de residuos.

TEMA 21.~Implantacion de la calidad en los laboratorios agroali-
mentarios. Generalidades.
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[1l. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de julio de 2001, por la que
se conceden ayudas para el desarrollo
institucional de Mancomunidades de
Municipios de Extremadura.

Por Orden de 16 de abril de 2001, de la Consejeria de Presicen-
cia (D.O.E. n° 46, de 21 de abril), se convocaron ayudas para el
desarrollo institucional de Mancomunidades de Municipios en Extre-
madura.

Mediante la citada Orden se pretende atender principalmente a la
consolidacion de las mancomunidades existentes, por 1o que se es-
tablece un nuevo régimen de ayudas en el que se favorece espe-
cialmente el desarrollo institucional de las Mancomunidades ya
constituidas.

Vista la propuesta presentada por la Ponencia Técnica de carécter
permanente de la Comision de Coordinacion de Extremadura a que
hace referencia el articulo 4 del Decreto 58/1998, de 5 de mayo,
por el que se establece un régimen de ayudas para el desarrollo
institucional de las Mancomunidades de Municipios de Extremadura
(D.0.E. n° 58, de 12 de mayo), una vez evaluados los expedientes
remitidos por las Mancomunidades.

DISPONGO

ARTICULO 1.—Conceder subvenciones en concepto de ayuda para el
desarrollo institucional de Mancomunidades de Municipios en Extre-
madura a las Mancomunidades que en el Anexo se relacionan.

ARTICULO 2.—Denegar subvenciones en concepto de ayuda para el
desarrollo institucional de Mancomunidades de Municipios en Extre-
madura, por no reunir los requisitos exigidos en la Orden de 16
de abril de 2001, a las Mancomunidades solicitantes que no se re-
lacionan en el Anexo.

ARTICULO 3—EI pago de la subvencion se efectuard conforme se
dispone en el articulo 8 del Decreto 58/1998, de 5 de mayo, por
el que se establece un régimen de ayudas para el desarrollo insti-
tucional de las Mancomunidades de Municipios de Extremadura
(D.0.E. n.0 58, de 12 de mayo).

Resoluciones

ARTICULO 4.—Que se comunique la presente a las Mancomunidades
interesadas, que habran de acreditar que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones fiscales y frente a la Sequridad Social y res-
pecto a la Administracion Autondmica o Provincial, mediante certi-
ficaciones expedidas por los respectivos organismos.

ARTICULO 5.—Que las Mancomunidades beneficiarias de las ayudas,
habrén de justificar documentalmente el destino de las cantidades
recibidas, mediante certificacion del secretario, una vez realizadas
las actuaciones objeto de subvencion, conforme se establece en el
Decreto 58/1998, de 5 de mayo, sin perjuicio del seguimiento que
de las mismas pueda establecer la Consejeria de Presidencia con-
forme dispone el articulo 10 de la Orden de 16 de abril de 2001
(D.OE. n 46, de 21 de abril).

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa,
se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacion de esta Or-
den, tal como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

También se podrd interponer directamente, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden, el correspondiente recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1, el articulo 10.1.a) y el articulo 14.1. primera
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presun-
ta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
gjercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 12 de julio de 2001.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO

. Mancomunidades Subvencidén
1 | M. DEL PANTANO DE CORNALVO 1.340.323
2 | M. DE SERVICIOS CAMPINA SUR 1.779.899
3 [ M. INTERMUNICIPAL DE AGUAS DE LA COMARCA DE LLERENA 893.989
4 | M. TURISTICA DE TENTUDIA 3.639.458
5 | M. SIERRA DE HORNACHOS 2.500.545
6 | M. DE AGUAS MONTIJO Y COMARCA 1.399.971
7 | M. DE AGUAS DE NOGALES 802.033
8 | M. DE MUNICIPIOS DE LA SERENA 7.464.893
9 | M. DE SERVICIOS DEL LACARA NORTE 1.884.290
10 | M DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE OLIVENZA 508.520
11 | M. DE AGUAS EMBALSE JAIME OZORES Y FERIA 1.072.705
12 | M. DE AGUAS LOS MOLINOS 405.253
13 | M. DE AGUAS DEL PANTANO DE ALANGE 869.252
14 | M. DE LA SIERRA DE JEREZ 828.352
15 | M. DE AGUAS GUADALEMAR 968.178
16 | M. DE SERVICIOS TIERRA DE BARROS 980.518
17 | M. DE MAQUINARIAS DE LA SIBERIA 1.018.598
18 | M. DE MAQUINARIAS SERENA EXTREMENA 1.795.309
19 | M. DE SERVICIOS LA VEGA 1.882.381
20 | M. DE AGUAS DEL RIO ALCARRACHE 693.003
21 | M. DE SERVICIOS SIBERIA-SERENA 1.109.823
22 | M. DE SERVICIOS SOCIALES EMILIANO ALVAREZ CARBALLO 1.325.333
23 | M. DE SERVICIOS LA DEHESA 1.333.403
24 | M. DE SERVICIOS CIJARA 781.904
25 | M. DE MUNICIPIOS SIBERIA I 1.575.000
26 | M. DE BUENAVISTA 318.806
27 | M. DE SERVICIO SAN PEDRO DE MERIDA, VALVERDE DE MERIDA Y DON ALVARO 1.425.635
28 [ M. DE SERVICIOS "LARES" 912.698
29 | M. DE SERVICIOS VEGAS DE ORTIGAS 531.477
30 | M. DE MUNICIPIOS VEGAS ALTAS 1.519.096
31 | M. DE MUNICIPIOS VALLE DEL AMBROZ 2.483.999
32 | M. DE AGUAS DE HINOJAL, TALAVAN Y SANTIAGO DEL CAMPO 997.526
33 | M. DEL VALLE DEL JERTE 6.922.302
34 | M. INTERMUNICIPAL DE R.S.U. SIERRA DE MONTANCHEZ 1.194.116
35 | M. DE MUNICIPIOS TAJO-SALOR 7.497.668
36 | M. DE LA COMARCA DE LAS HURDES 1.421.584
37 | M DE AGUAS DEL RIO TAMUJA 765.907
38 | M. DE SERVICIOS SAN MARCOS 3.963.041
39 | M. DE AGUAS LOGROSAN - ZORITA 999.279
40 | M. DE LA SIERRA DE GATA 7.494.487
41 | M. RIVERA DE FRESNEDOSA 1.336.665
42 | M. DE MUNICIPIOS LAS VILLUERCAS 499,472
43 | M. DE SIERRA DE SAN PEDROC 3.005.111
44 | M. DE MUNICIPIOS RIBEROS DEL TAJO 2.428.816
45 | M. DE MONFRAGUE 1.316.980
46 | M. DE MUNICIPIOS TRASIERRA - TIERRA DE GRANADILLA 4.953.083
47 | M. PUENTE ROMANO DE ALCANTARA 555.561
48 | M. DE FORMACION Y EMPLEOQO E.T. SAN AGUSTIN 603.758
TOTAL..: 92.000.000
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 13 de julio de 2001, de la
Direccion General de Formacion Profesional
y Promocidn Educativa, por la que se
convoca la celebracion de las pruebas de
acceso y se establece el plazo de
matriculacion al grado superior de las
ensefianzas de musica en los Conservatorios
Superiores de Musica para el curso
2001/2002.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, establece que el sistema educativo compren-
derd ensefianzas de régimen general y ensefianzas de régimen es-
pecial, abarcando estas dltimas, las ensefianzas de idiomas y las
ensefianzas artisticas, las cuales segin dispone la misma Ley, ten-
drén como finalidad, proporcionar a los alumnos una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros pro-
fesionales de la musica, la danza, el arte dramético, las artes plés-
ticas y el disefio.

El desarrollo normativo de las ensefianzas de régimen especial de
Misica en el marco de la mencionada Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, se inicid para el grado superior con la aprobacion del
Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, por el que se determinan
los aspectos bésicos de su curriculo y las pruebas de acceso a es-
tos estudios, desarrollado, a su vez, por la Orden de 25 de junio
de 1999, del Ministerio de Educacion y Cultura, que establece el
curriculo del grado superior.

El articulo 12 del Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, dispone,
que corresponderd a las Administraciones educativas la convocato-
ria y organizacion de las pruebas de acceso en los centros de su
ambito competencial, quedando sujetas, en todo caso, a lo estable-
cido en el presente Real Decreto.

Por su parte, la Orden de 25 de junio de 1999, reproduce en su
integridad las disposiciones referentes a la prueba de acceso al
grado superior establecidas con carécter bésico en el Real Decreto
617/1995, de 21 de abril, sefialando, que a partir de dichas direc-
trices hésicas, corresponde a los centros, en el ejercicio de su au-
tonomia, elaborar y difundir los criterios referentes a dichas prue-
bas.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspa-
san de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de

Extremadura las funciones y servicios en materia de Ensefianzas
de Régimen Especial.

Por Decreto del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, se asig-
nan a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las funcio-
nes y servicios en materia de Ensefianzas de Régimen Especial,
traspasadas por el Real Decreto antes mencionado.

El Decreto 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su articulo
9.1, d), atribuye a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocién Educativa la ordenacion y ejecucion de los planes y
programas educativos en las ensefianzas de régimen especial, edu-
cacion de personas adultas y a distancia.

Procede, por consiguiente, convocar las pruebas de acceso al grado
superior de las ensefianzas de Msica para el curso 2001/2002.

En su virtud

RESUELVO

PRIMERO.—OBIETO

La presente resolucion tiene por objeto convocar la celebracion de
pruebas de acceso al grado superior de las ensefianzas de msica
para el curso 2001/2002, en los Conservatorios Superiores de M-
sica que pertenezcan al &mbito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

SEGUNDO.—REQUISITOS DE ACCESO AL GRADO SUPERIOR DE LAS
ENSENANZAS DE MUSICA

1. Podrén acceder al grado superior de las ensefianzas de msica
quien, reuniendo los requisitos académicos de estar en posesion del
titulo de Bachiller y de haber aprobado los estudios correspon-
dientes al tercer ciclo del grado medio de mdsica, superen la
prueba de acceso prevista en el articulo quinto, apartado primero
de la presente Resolucion, que permita comprobar que el aspirante
posee los conocimientos y habilidades profesionales necesarios para
cursar con aprovechamiento la especialidad solicitada.

2. Asimismo, podrén acceder al grado superior de las ensefianzas
de masica quien, sin reunir uno o los dos requisitos académicos a
que se refiere el apartado anterior, superen la prueba establecida
en el articulo quinto, apartado primero de la presente Resolucion
y, ademas, demuestren, a través del ejercicio especifico previsto en
el articulo quinto, apartado segundo, poseer tanto los conocimien-
tos y aptitudes propios del grado medio como las habilidades es-
pecificas necesarias para cursar con aprovechamiento la especiali-
dad solicitada.
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TERCERO.—SOLICITUDES DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS DE AC-
CESO

1. Los aspirantes presentaran la solicitud de inscripcion, segun el
modelo que el centro elaboraré a tal efecto, indicando en la mis-
ma, la especialidad a la que aspira, hasta un méaximo de tres es-
pecialidades, por orden de preferencia, teniendo de plazo hasta el
dia 31 de julio de 2001.

2. Junto a la solicitud de inscripcion, los interesados deberan pre-
sentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
del pasaporte.

b) Para los aspirantes que han superado el Bachillerato: Copia
compulsada del titulo de bachiller (de la Ley organica 1/1990, de
3 de octubre, de ordenacion general del sistema educativo), 0 res-
guardo acreditativo de haberlo solicitado.

¢) Para los aspirantes que han aprobado las ensefianzas correspon-
dientes al tercer ciclo del grado medio:

— Para el alumnado del grado medio de mdsica establecido por la
Ley orgnica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general
del sistema educativo: Fotocopia compulsada del libro de escola-
ridad o bien certificado emitido por el conservatorio correspon-
diente en el que conste que ha aprobado el grado medio de
mUsica.

— Para el alumnado del grado medio de mdsica del plan aproba-
do por el Decreto 2618/1966: Fotocopia compulsada del titulo
de profesor o bien certificado emitido por el conservatorio co-
rrespondiente, en el que conste que ha aprobado las ensefianzas
correspondientes al grado medio.

d) Los aspirantes que en el momento de la inscripcion a las prue-
bas se encuentren cursando el tercer ciclo del grado medio y/o el
bachillerato y por tanto no puedan disponer de los documentos
acreditativos de haberlos superado, deberdn de aportarlos antes
del inicio de las pruebas.

3. Las solicitudes se presentaran en el Conservatorio Superior de
Misica de Badajoz (C/. Duque de San German, 6), en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como
en los Registros y Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

CUARTO.—LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

1. Las pruebas de acceso al grado superior de las ensefianzas de

musica se realizaran en la primera quincena del mes de septiem-
bre, en el Conservatorio Superior de Musica de Badajoz, correspon-
diendo al centro concretar el calendario de realizacion de las
pruebas de acceso a las diferentes especialidades, debiendo ser
anunciado con al menos quince dias de antelacion.

2. Cada tribunal hard piblico, en el mismo lugar de celebracion de
las pruebas, con una antelacion minima de 48 horas, la fecha y la
hora de inicio de las sucesivas partes de la prueba de acceso.

QUINTO.—ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

1—La prueba de acceso ordinaria al grado superior de las ense-
fianzas de musica a que se refiere el articulo segundo, apartado 1
de la presente resolucion constard de un (nico ejercicio que com-
prenderd las partes que, para cada especialidad, se determinan en
el articulo 8 del Real Decreto 617/1995, de 21 de abril.

2—El ejercicio especifico a que se refiere el articulo segundo,
apartado 2 de la presente resolucion, que no tendré carécter eli-
minatorio y se realizard con antelacion al ejercicio regulado en el
apartado anterior versard sobre las materias mencionadas en el
articulo 9 del Real Decreto 617/1995, de 21 de abril.

SEXTO.—TRIBUNALES EVALUADORES
1. Composicion

1.1 Para la evaluacion de las pruebas de acceso establecidas en el
articulo quinto, apartado primero de la presente resolucion se
constituird un Gnico tribunal por cada especialidad. Dicho tribunal
estard constituido por un presidente y dos vocales pertenecientes a
la especialidad correspondiente o, en su defecto, a especialidades
afines, designados por la Direccion Provincial de Educacion de Ba-
dajoz a propuesta del mismo centro de entre su profesorado. Para
la correcta valoracion de la prueba de acceso, el tribunal podrd
contar con el asesoramiento de aquellos profesores de las especia-
lidades relacionadas con los diferentes ejercicios que considere
oportuno.

1.2 Para la evaluacion del ejercicio especifico de cardcter tedrico-
préctico que permita evaluar la formacion musical general del as-
pirante, se constituird un Unico tribunal en los términos estableci-
dos en el apartado anterior.

1.3 Para la evaluacion del ejercicio especifico escrito, de carécter
humanistico, que permita evaluar la madurez intelectual y humana
del aspirante, se constituird un Gnico tribunal formado por un pre-
sidente y dos vocales designados por la Direccion Provincial de
Educacion de Badajoz, a propuesta del Servicio de Inspeccion entre
profesores del Cuerpo de Ensefianza Secundaria correspondientes a
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las especialidaces de Lengua Castellana y Literatura, Geografia e
Historia y Lengua Extranjera.

2. Publicidad de los miembros

2.1 La relacion de los miembros de los tribunales se hara publica,
al menos durante los 10 dias anteriores al inicio de la prueba, en
el tablon de anuncios del lugar de realizacion de las pruebas y en
los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educa-
cion de Badajoz y Caceres.

2.2 Los miembros de los tribunales estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion que se prevén en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

SEPTIMO.—EVALUACION DE LAS PRUEBAS

1. La prueba general de acceso, especificada en el articulo quinto,
apartado primero de la presente resolucion, se calificard entre cero
y diez puntos, valordndose globalmente las diferentes partes que la
configuran, de acuerdo con el grado de relacion de cada una de
ellas con las caracteristicas de la especialidad que se desea cursar,
siendo necesaria para su superacion haber obtenido una califica-
cion igual o superior a cinco puntos.

Los centros, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizati-
va, fijarén y harén plblicos los criterios que adopten sobre el gra-
do de dificultad tanto del andlisis como de las obras o estudios,
los estilos méas representativos y, en su caso, la exigencia de inter-
pretar de memoria una parte o la totalidad del programa a los
Que deberd adecuarse la realizacion de este ejercicio; en dichos
criterios se indicardn obras que sirvan como punto de referencia.
Asimismo, se precisard el nimero de obras que deben interpretarse
a solo 0 con instrumento acompaiante, en el caso del canto y los
instrumentos no - polifonicos. Dichos criterios se hardn publicos en
el tablon de anuncios del centro.

2. El ejercicio especifico establecido en el articulo quinto, apartado
segundo de la presente resolucion para los aspirantes que no red-
nan los requisitos, serd puntuado de cero a diez puntos y se pon-
derard con la prueba de acceso ordinaria, de acuerdo con la bare-
macion que se especifica en el Anexo | de la presente resolucion.

3. La calificacion de cada una de dichas pruebas serd consignada
en un acta utilizando una escala numérica de cero a diez, siendo
precisa para su superacion una calificacion igual o superior a cin-
CO puntos.

4. Los tribunales harén pdblicos, en el tablon de anuncios del cen-
tro donde se realice la prueba, los resultados tanto de las pruebas

de acceso ordinarias, como de cada uno de los ejercicios especifi-
cos. Los resultados definitivos constarén en las correspondientes ac-
tas.

OCTAVO.—EFECTOS Y VALIDEZ DE LA PRUEBA

1. La superacion de la prueba de acceso Unicamente faculta para
matricularse en el curso académico para el que ha sido convoca-
da.

2. Se expedird un certificado acreditativo de superacion de la
prueba segln el modelo que figura en el Anexo Il de esta resolu-
cion.

NOVENO.—RECLAMACIONES

Las reclamaciones sobre la calificacion de las pruebas se podrén
presentar por escrito y dirigidas al presidente del tribunal, en el
mismo lugar en el que se hayan realizado las pruebas, en el plazo
maximo de cinco dias habiles después de la publicacion de los re-
sultados y serén resueltas y publicadas en el tablon de anuncios
del centro en un plazo maximo de diez dias hébiles desde la fina-
lizacion del plazo para interponerlas. Contra la resolucion del tri-
bunal el aspirante podré reclamar ante la Direccion Provincial de
Educacion de Badajoz en el plazo de cinco dias hébiles a partir
del dia siguiente de su publicacion.

DECIMO.—MATRICULA

1. Los alumnos que una vez superada la prueba de acceso, hayan
obtenido plaza en el centro, podran formalizar matricula, durante
los quince dias siguientes a la publicacion de las listas de adjudi-
cacion de plazas.

2. Para la formalizacion de la matricula los alumnos deberdn cum-
plimentar el modelo de solicitud que el centro elaborara al efecto,
adjuntando la certificacion a que se refiere el apartado décimo de
la presente Resolucion.

UNDECIMO.—ADJUDICACION DE PLAZAS Y ESPECIALIDADES

L. El centro debera remitir a la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa a través de la Direccion Provin-
cial de Educacion de Badajoz, antes del 31 de julio de 2001, las
especialidades que desea impartir en el Grado Superior durante el
curso 2001/2002, especificando las plazas disponibles en cada una
de ellas para su aprobacion. Una vez aprobadas, el centro hard
plblica con suficiente antelacion a la realizacion de las pruebas,
las especialidades y plazas disponibles.

2. Cuando la demanda de plazas sea superior a la disponibilidad
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de puestos de determinada especialidad en el centro, para la adju-
dicacion de éstas se consideraran prioritariamente las solicitudes
de los alumnos que superen las pruebas en el centro.

S6lo en caso de que queden plazas disponibles, podrén adjudicarse
a otros alumnos que hayan superado la prueba en un centro dis-
tinto.

El centro atenderd las solicitudes a que se refieren los apartados
anteriores de acuerdo con las calificaciones obtenidas en las prue-
bas de acceso en la correspondiente especialidad.

3. El alumno podré cursar hasta un maximo de dos especialidades,
si una vez asignadas las plazas vacantes para la primera especiali-
dad, por orden de calificacion, quedasen plazas vacantes en la se-
gunda especialidad a la que opta, considerando las puntuaciones
obtenidas en la segunda opcion.

4. El cambio de una especialidad a otra distinta de la que se estu-
viese cursando, se ajustara a lo establecido en la Disposicion adicio-
nal quinta de la Orden de 25 de junio de 1999, por la que se esta-
blece el curriculo del grado superior de las ensefianzas de Misica.

DUODECIMO.—RECURSOS

Contra esta resolucion que no agota la via administrativa, las per-
sonas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, segin lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Mérida, a 13 de julio de 2001.

El Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ

ANEXOQO |
Tablas de baremacion porcentual del ejercicio especifico de los as-
pirantes que no tienen los requisitos.
a) Ejercicio para todos los aspirantes.

b) Ejercicio especifico para los aspirantes que no tienen el titulo
de Bachillerato.

¢) Ejercicio especifico para los aspirantes que no tienen aprobadas
las asignaturas correspondientes del grado medio.

ASPIRANTES PORCENTAIJES

a) b) c)

Aspirantes que no estan 90 10 0
en posesion del titulo
de bachillerato

Aspirantes que no tienen 90 0 10
aprobadas las
asignaturas
correspondientes
al grado medio

Aspirantes que no tienen 90 5 5
aprobadas las
asignaturas
correspondientes al grado
medio ni estan en
posesion del titulo

de Bachillerato

ANEXO I

Modelo de certificado acreditativo de superacion de la prueba de
acceso.

(Nombre y apellidos) como secretario/a del tribunal de la prueba
de acceso a las ensefianzas de masica de grado Superior, requlada
por el Real Decreto 617/1995, de 21 de abril, por el que se esta-
blecen los aspectos bésicos del curriculo del grado superior de las
ensefianzas de Musica y la prueba de acceso a estos estudios.

Certifico:

Que el aspirante (nombre y apellidos) ha obtenido la calificacion
de (puntos) en la prueba de acceso a las ensefianzas de misica
de grado superior en la especialidad de ................. convocada por
Resolucion de 13 de julio de 2001, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Los efectos y la validez de la prueba son exclusivamente para el
curso 2001/2002

Y para que conste, firmo este certificado en (lugar y fecha)
El secretario (firma)
Conforme del presidente (firma)
(sello)
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 11 de julio de 2001,
de la Direccion General de
Infraestructura, por la que se cita al
pago de depositos previos y firma actas
de ocupacion. Expediente de
expropiacion forzosa de terrenos para
la obra: «Nueva carretera de union de
la comarca de La Vera con el Valle del
Jerte. Tramo: PK. 0+000 al PK. 7+780.
Modificado n.° 1.

A fin de proceder al pago del importe de Depdsitos Previos y Fir-
ma Actas de Ocupacion de los terrenos para la obra arriba refer-
enciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expropiacion

EXPEDIENTE

TE. TRAMO: P.K. 0 +

Forzosa de 16 de Diciembre de 1954 y concordantes con su Re-
glamento, se cita a los Sres. afectados por la expropiacion de ref-
erencia para que comparezcan en lugar, dia y hora referenciados
en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen o ti-
tularidad respecto a los bienes afectados sin cuyos requisitos cada
uno en su caso no les serd satisfecha cantidad alguna, dandole en
tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 11 de julio de 2001.

El Director Gral. de Infraestructura
(PD. Orden de 4 de agosto de 1999),
ANTONIO ROZAS BRAVO

: 973CC0030102 NUEVA CARRETERA DE UNION DE LA COMARCA DE LA VERA CON EL VALLE DEL JER

000 AL P.K. 7 + 780. MODIFICADO N@¢ 1

TERMINO MUNICIPAL : ARROYOMOLINOS DE LA VERA (1002200) (CACERES)

RELACION CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N® : 01577

LUGAR CITACION

N.FINCA POL./PAR. PROPIETARIO FECHA Y HORA CITACION
000013/00 3 /21B AGUILAR GARCIA, ANTONIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000017/00 3 /21A AGUILAR GARCIA, ANTONIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000028/00 3 /73 AGUILAR GARCIA, ANTONIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000115/01 10 /203a AGUILAR MARTIN, FRANCISCO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000063/00 4 /326B ARRIBAS MOLINERO, PAULA BENIGNA 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000042/00 3 /80 ARRIBAS MORENO, JUANA 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000043700 3 /90 ARRIBAS MORENO, JUANA 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000132700 10 /145 ARRIBAS SALGADO, SANTIAGO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000001/00 4 /3 AYUNTAMIENTO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000076/00 4 /344 AYUNTAMIENTO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000087/00 10 /353B AYUNTAMIENTO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000096/00 10 /385 AYUNTAMIENTO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000135/00 10 /69 AYUNTAMIENTO 26~07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000136/00 10 /67C AYUNTAMIENTO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000125/00 10 /lé4dB BERMEJO MATEOS, ANTONIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000048/00 3 /245 BERMEJO, JOSE 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000049/00 3 /246 CAMPOR COLLADO, NICOLAS 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000022/00 3 /13B CAMPOS GARZON, ALEJANDRO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000023/00 3 /132 CAMPOS GARZON, ALEJANDRO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000081/00 4 /346E CAMPOS GARZON, EMILIA 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000078/00 4 /366A CAMPOS LUENGO, LUCINIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000083/00 4 /351a CAMPOS LUENGO, LUCINIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000103/00 10 /376 CAMPOS LUENGO, LUCINIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000009/00 3 /22A CAMPOS MATEOS, NICOLAS 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000046/00 3 /136 CAMPOS MATEOS, NICOLAS 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000092/00 10 /394 COLLADO COLLADO, FLORENCIA 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000102/00 10 /380 COLLADO FERNANDEZ, SATURNINO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000033/00 3 /79 COLLADO GARCIA, ARSENIO 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000091/00 10 /393 COLLADO GARZON, JUAN 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000044/00 3 /88 COLLADO MORENO, EMILIO HDROS. DE 26-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
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TERMINO MUNICIPAL

N.FINCA
000037/00 3
000041/00 3
000112/00 10
000108/00 10
000010/00 3
000101/00 10
000100/00 10
000115/00 10
000117/00 10
00008%9/00 10
000097/00 10
000088/00 10
000116/00 10
000124/00 10
000126/00 10
000034/00 3
000119/00 10
000121/00 10
000093/00 10
000095/00 10
000128/00 10
000098700 10
000011/00 3
000015/00 3
000016/00 3
000104/00 10
000107/00 10
000113/00 10
000030/00 3
000129/00 10

POL. /PAR.

TERMINO MUNICIPAL

: ARROYOMOLINOS DE LA VERA

RELACION CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N®

(1002200)

(CACERES)

GARZON, MARIA
GARZON, MARIA

PARRALES, CELESTINA
DOMINGO RIVERO, MARCOS
ENRIQUE MARTIN, ALEJANDRO
ENRIQUE MARTIN, ELEUTERIO
ENRIQUE MARTIN, ELEUTERIO
ENRIQUE MARTIN, ELEUTERIO
FAGUNDEZ GARCIA, PEDRO
FERNANDEZ CAMPOS, LORENZO
GARCIA INIGO, SABINO

GARCIA MARTIN, DOLCRES
GARCIA MARTIN, NICOMEDES
GARCIA MARTIN, NICOMEDES
GARCIA MATEOS, ANGEL

GARCIA RUBIO, LUIS

GARCIA RUBIO, LUIS

GARCIA RUBIO, PEDRO

GARCIA RUBIO, PEDRO

GARCIA RUBIO, PEDRO

GARZON DURAN, GREGORIA
HINOJAL MATEOS, VICTORIA
HINOJAL MATEOS, VICTORIA
HINQJAL MATEOS, VICTORIA
HINOJAL VICENTE, ANGELA
HINOJAL VICENTE, ANGELA
HINOJAL VICENTE, FLORENCIO
HINOJAL VICENTE, INMACULADA
HINOJAL VICENTE, INMACULADA

ARROYOMOLINOS DE LA VERA

MATEOS, MAXIMILIANO DE LA

(1002200)

26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26~07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
26-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
(CACERES)

RELACION CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N*

000027/00
000137/00

N.FINCA POL./PAR.
000031/00 3 /75A
000038/00 3 /75C
000040/00 3 /67B
000127/00 10 /163
000047/00 3 /121
000068/00 4 /335F
000120/00 10 /206A
000122/00 10 /206B
000024/00 3 /11
000052/00 3 /247
000020/00 3 /7B
000014/00 3 /7A
000021/00 3 /10
000099/00 10 /383
000077/00 4 /343D
000045/00 3 /89
000138/00 10 /71
000139/00 10 /70
000025/00 3 /l2a
000012/00 3 /iSA
000018/00 3 /18B
000114/00 10 /202
000111/00 10 /372
000110700 10 /371
000029/00 3 /74
000032/00 3 /77A
000039/00 3 /77D
000026/00 3 /14A

3
1

<
~
~J
[

HINOJAL VICENTE, JOSE

HINOJAL VICENTE, JOSE

HINOJAL VICENTE, JOSE

HINOJAL VICENTE, RAMON
IGLESIAS INIGO, JOSE

LLORENTE ALBALA, GERVASIO
LLORENTE MATEOS, MIGUEL; FDEZ.
LLORENTE MATEOS, MIGUEL; FDEZ.

LLORENTE MATEOS,MIGUEL A; FDEZ.

MARTIN COLLADO, AMBROSIO
MARTIN COLLADO, FELIPA
MARTIN COLLADO, FELIPA
MATEO VICENTE, ANA
MATEOS BERMEJO,
MATEOS CAMPOS, SATURNINA
MATEOS FERNANDEZ, ANTONIO
MATEOS FERNANDEZ, PABLO
MATEOS FERNANDEZ, PABLO
MATEOS GARZON, JULIANA
MATEOS INIGUEZ, FAUSTINO
MATEOS INIGUEZ, FAUSTINO
MATEOS MATEOS, BRIGIDA
MATEOS MATEOS, PEDRO,
MATEOS MATEOS, PEDRO,
MATEOS FARRALES, BENITO
MATEOS VICENTE, ANTONIO
MATEOS VICENTE, ANTONIO
MATEOS VICENTE, SIMON
MATEOS VICENTE, SIMON
MORENO RIVERO, VALENTIN

INIGO, M2
1N1Go, M=
INIGO,M®

SEGUNDO HEREDEROS

PABLO Y FELIPE
PABLO Y FELIPE

27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30
27-07-2001 10:30

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTOC
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTOC
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
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TERMINO MUNICIPAL : ARROYOMOLINOS DE LA VERA (1002200} (CACERES)

RELACTION CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N® : 01577

N.FINCA POL./PAR. PROPIETARIO FECHA Y HORA CITACION LUGAR CITACION
000105/00 10 /377 RAMOS RODRIGO, JUAN 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000106/00 10 /369 RAMOS RODRIGO, JUAN 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000036/00 3 /91 RIVERC MATEOS, BARBARA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000118/00 10 /109 RIVERO MATEOS, BARBARA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000131,00 10 /160B RIVERO RIVERQ, VICTORIANO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000133/00 10 /83A RIVERO RIVERO, VICTORIANO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000035700 3 /92 ROA CLARO, FRANCISCA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000123700 10 /96 ROMAN RODRIGUEZ, PASCASIO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000074/00 4 /345A SALGADO MATEOS, JUSTINIANO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000075/00 4 /343A SALGADO MATEOS, JUSTINIANO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000130/00 10 /161 SALGADO MATEOS, JUSTINIANO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000109/00 10 /368 TIERNO VICENTE, LEONIDES 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000134/00 10 /141 VICENTE CAMPOS, PAULA;VICENTE MATEOS, JUAN 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000082/00 4 /357B VICENTE GARZON, RAFAEL 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000079/00 4 /349 VICENTE MARTIN, AURORA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000080/00 4 /350 VICENTE MARTIN, AURORA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000140/00 10 /65 VICENTE MATEOS, EMILIA 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000004/00 4 /42 VICENTE MATEOS, FLORENCIO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000084/00 4 /4B VICENTE MATEOS, FLORENCIO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000002/00 4 /10B VICENTE MATEOS, IGNACIO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000003/00 4 /10E VICENTE MATEOS, IGNACIO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000006/00 4 /14 VICENTE VICENTE, FERNANDO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTC
000141/00 10 /66 VICENTE VICENTE, FERNANDO 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000019/00 3

/9 VICENTE VICENTE, RAMON 27-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO

TERMINO MUNICIPAL : PASARON DE LA VERA (1013800) (CACERES)

RELACION CITADOS AL PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS N° : 01573

N.FINCA POL. /PAR. PROPIETARIO FECHA Y HORA CITACION LUGAR CITACION
000028/00 10 /25C BLAZQUEZ BLAZQUEZ, ROSARIO 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000024/00 11 /108 BLAZQUEZ MATEOS, JESUS 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000020/00 11 /1127 GONZALEZ INIGUEZ, JUAN JOSE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000021/00 10 /1F GONZALEZ INIGUEZ, JUAN JOSE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000022/00 10 /1C GONZALEZ INIGUEZ, JUAN JOSE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000023/09 10 /1B GONZALEZ INIGUEZ, JUAN JOSE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000025/00 10 /1A GONZALEZ INIGUEZ, JUAN JOSE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000001700 11 /128 GONZALEZ SERRANO, JULIA 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000012/00 11 /119 GONZALEZ SERRANO, JULIA 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000006/00 10 /11 LOZANO INFANTE, FLORENCIA ISABEL 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000009700 11 /121A LOZANO INFANTE, FLORENCIA ISABEL 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000035/00 11 /40B LUENGO MATEOS, M* DEL CARMEN Y M*® DOLORE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000017/00 10 /3 MARTIN FERNANDEZ, PEDRO 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000008/00 10 /10D MARTIN LLORENTE, FELIX 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000010/00 10 /7A MARTIN LLORENTE, FELIX 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000016/00 11 /116 MARTIN SERRANO, LEONOR 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000002/00 11 /125ABC MATEO PEREZ, FULGENCIO 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000011/00 11 /120A MATEOS BLAZQUEZ, TERESA 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000007/00 11 /122 MATEOS MATEOS, JUAN 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000059700 12 /1C MATEOCS PARRALES, BENITO 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000060/00 12 /1A MATEOS PARRALES, BENITO 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000003/00 10 /14A MUNOZ BLAZQUEZ, M®* DOLORES 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000004700 10 /13 MUNOZ BLAZQUEZ, M2 DOLORES 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000005700 11 /124 MUNOZ BLAZQUEZ, M* DOLORES 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000013700 10 /6 MUNOZ GONZALEZ, ENRIQUE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000018700 11 /113 MUNOZ GONZALEZ, ENRIQUE 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000027700 10 /262 RUFC ALVAREZ, VICTOR 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000015700 10 /5A RUFO PABLO, PETRA SOLEDAD 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
000014700 11 /117A RUFO PABLOS, PETRA SOLEDAD 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO

000019/00 10 /2A SILOS SANCHEZ, MARGARITA 30-07-2001 10:30 AYUNTAMIENTO
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir
en un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejem-
plares del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se editard un
CD que contendra, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura de ese ao hasta la fecha de edicidn, permitiendo, ademas, la consulta
directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario asi
como a bisqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscrip-
cion a un afo completo (cuatro CDs) o por la adquisicion de un CD con el contenido de los
ejemplares de todo un ao.

Para la suscripcion al CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2001
(cuatro CDs) o adquisicion del CD anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccidn: Conse-
jeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma s/n. 06800
MERIDA. Email: doe@pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

o Suscripcion afio 2001 (cuatro CDs): 6.000 pesetas.
o (D aiio 2000: 3.000 pesetas.

Diario Oficial de JUNTA DE EXTREMADURA

% EXTREMADURA

Secretaria General Técnica

Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA

Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 200I

I. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraordinarios,
suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitaran a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
1.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
3.1. Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se produzca
una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podré formalizarse por los meses naturales que resten.
3.2. Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la
solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de cada mes, salvo en supuestos
de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.
4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2001, es de 15.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe serd el que resulte de
multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 1.250 pesetas.
4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 175 pesetas.
4.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 600 pesetas si tiene menos de 60 paginas y 1.500 pesetas si tiene 60 o mas paginas.
4.4. No se concederd descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E.
nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, B.B.V., Central-Hispano, Santander, Comercio, Banesto,
Exterior, Popular, Iaragozano, Extremadura, Pueyo, B.N.P, Madrid, Credit Lyonnais y Bankinter; Cajas: (aja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz,
(aja de Ahorros de Salamanca y Soria, la Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Postal de Ahorros, Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de Almendrale-
jo), debiendo enviar del MODELO 50 el ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningiin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cédigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero 11003 - 1).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2001 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, serdn admitidas por el
Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del 2001. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al
suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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