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ANEXO Il
CONTENIDO DEL PROGRAMA
PRIMER CICLO

Mddulo 1. Conceptos generales (28 h.)

— Concepto de Salud y Salud Pdblica.
— Derechos humanos, salud y sexualidad.
— Desarrollo humano sostenible.

—La Salud Reproductiva y la poblacion mundial. De la Planifica-

cion familiar a la Salud Reproductiva.

— Salud y derechos sexuales y reproductivos. Cooperacion al desa-

rrollo.
— Salud Sexual y Reproductiva en Espafia.

Mddulo 11. Salud Sexual y Reproductiva A (56 h.)

— Sexualidad.

— Conflictos en las relaciones y sexualidad.
— Disfunciones sexuales y terapia sexual.
— Métodos de regulacion de la fertilidad.
— Aborto.

— Intervenciones con colectivos especificos.

SEGUNDO CICLO

Modulo 111. Salud sexual y reproductiva B. (28 h.)

— Reproduccion.

— Perimenopausia y andropausia.

— Enfermedades de transmision sexual.
— Violencia sexual.

Mddulo V. Metodologia de la investigacion en salud (84 h.)

— Estadistica aplicada a la salud. Practicas con SPSS.
— Investigacion cualitativa en salud. Encuesta Delphy.
— Demografia y salud.

— Epidemiologia y estudios epidemioldgicos.

— Introduccion a la planificacion en salud.

Mddulo V. Investigacion aplicada (28 h.)

— Fases de formulacion de un proyecto de investigacion.

— Aspectos éticos y legales de la investigacion en salud sexual, re-

productiva y perinatal.
— Métodos de investigacion.
— La medicina basada en la evidencia.

— Fuentes documentales. Blsqueda bibliografica.
— Presentaciones de proyectos, estudios y articulos cientificos.

Médulo VI. Promocion de la salud. (28 h.)

— Conceptos. La Educacion para la Salud (EpS) en un marco de
promocion de salud.

— Un modelo de EpS. Concepto de salud operativo, que integra la
nocion de conflicto y las capacidades humanas y las comunida-
des para enfrentar conflictos y su resolucion de forma critica y
creativa.

— Programacion en EpS.

— Presentacion de un modelo de educacion afectivo-sexual en el
ambito escolar.

Médulo VII. Planificacion y gestion de programas (28 h.)

— Conocimientos basicos sobre planificacion estratégica.

— |dentificacion y valoracion de necesidades no cubiertas en mate-
ria de salud sexual y reproductiva.

— Programacion. Diferentes componentes de un programa de salud.

— Evaluacidn. Objetivos bésicos, técnicas y sistemas de informacion.

— Gestion de recursos.

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 10 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Texto del Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Paritaria del
IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura, de
ambito de Comunidad Auténoma, de
empresa (Expte. 7/2001).

VISTO: El Texto del Reglamento de funcionamiento de la Comision
Paritaria del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura, con Codigo Informético 8100052, de mbito
de Comunidad Auténoma, de Empresa, suscrito el dia 1-6-2001, por
la Comision Paritaria y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
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tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de trabajo (gjecucion de la legislacion laboral) (BOE de
17-5-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero de
2000, por el que se asignan competencias a la Consejerfa de Tra-
bajo (DOE de 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 10 de febrero de
2000, por el que se establece la estructura organica de la Conseje-
ria de Trabajo (DOE de 10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejerfa del mismo nom-
bre, con el ndmero 7/2001, con notificacion de ello a las partes
firmantes.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura.

Mérida, 10 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
DEL IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

ARTICULO 1.° - DE LA COMPOSICION

De conformidad con lo que establece el articulo 5.° del IV Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Junta de Extremadura,
la Comision Paritaria se compone de doce miembros, seis repre-
sentantes de la Administracion y otros seis de entre las Centrales
Sindicales firmantes del Convenio, correspondiendo dos a cada Cen-
tral Sindical firmante del IV Convenio Colectivo.

ARTICULO 2.° - DE LAS FUNCIONES

Las funciones de la Comision son las que se enumeran en el arti-
culo 5.° del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Junta de Extremadura.

ARTICULO 3.° - DEL COORDINADOR

De entre los representantes de la Administracion, se designa al Di-
rector General de la Funcion Pdblica o representante de la Admi-
nistracion en quien delegue, como Presidente, con voz y voto que
serd el encargado de:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias y fijar el or-
den del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demds miem-
bros formuladas con la suficiente antelacion.

b) Notificar los acuerdos a los Organos y personas a que afecten.

¢) Ser el destinatario de las notificaciones, peticiones o cualquier
otra clase de escrito relacionado con la Comision.

d) Cualesquiera otras funciones que se deriven de su condicion.

ARTICULO 4.° - DEL MODERADOR

Cada seis meses serd elegido por la propia Comision y de entre sus
miembros, con cardcter rotatorio entre ambas partes, un moderador
al que corresponderd presidir y moderar el desarrollo de los debates.
ARTICULO 5.2 - DE LOS VOCALES

Cada uno de los representantes a que se refiere el articulo 1.2, se-
ran vocales de la Comision Paritaria, previa acreditacion de la res-
pectiva Central Sindical, los cuales podrén ser elegidos para ejercer
las funciones de moderador.

Corresponde a los vocales:

a) Conocer previamente el Orden del Dia de las reuniones y la in-
formacion precisa sobre los temas que se incluyen en los mismos.

b) Participar en los debates de las sesiones.
¢) Formular ruegos y preguntas.
d) Ejercer su derecho de voto.

e) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

ARTICULO 6.° - DE LOS ASESORES

A la Comision Paritaria podrdn asistir hasta dos asesores por cada
Central Sindical, ampliable a tres asesores en cualquier momento en
que asi o requieran los temas a tratar en el orden del dia, previa
acreditacion y por la Administracion, gozando de los mismos dere-
chos que a los miembros de la Comisin se les reconoce en el arti-
culo anterior, exceptuando los establecidos en los apartados a) y d).

ARTICULO 7.° - DEL SECRETARIO DE LA COMISION

De entre los empleados piblicos adscritos a la Direccion General
de la Funcién Publica, se designard un Secretario.

Corresponde al Secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz en aquellas cuestiones para las
que se requiera su intervencion.
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b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Coordi-
nador, asi como las citaciones a los miembros de la Comision.

¢) Redactar las actas de las sesiones y remitir copias de las mis-
mas a las Centrales Sindicales en el plazo de quince dias desde la
celebracion de la correspondiente sesion.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Comi-
sion.

e) Facilitar la documentacion que se le requiera por los miembros
de Ia Comision relacionada con los temas de este drgano.

f) Cualesquiera otras funciones que se deriven de su condicion de
Secretario.

ARTICULO 8.° - DE LA PREPARACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS

Los interesados que requieran la actuacion de la Comision Parita-
ria, formularan siempre sus peticiones a ella por escrito, a través
del Coordinador de la misma, para lo cual se establece como do-
micilio a todos los efectos la Direccion General de la Funcion Pu-
blica de la Consejeria de Presidencia, sita en la Avda. de la Liber-
tad s/n, 06800, Meérida.

La Comision podré acordar que dichos interesados completen el
expediente con cuantos antecedentes, que puedan ser aportados,
estime necesarios. Igualmente podré solicitar de otras personas u
organismos que tuvieran alguna relacion con el asunto, cuanta in-
formacion sea precisa, incluido el encargo de dictamenes.

Asimismo, podra designar de su seno cuantas subcomisiones estime
necesario para el estudio de los temas que se consideren oportu-
nos. A tal efecto se podré constituir una Comisién de Seguimiento
de un acuerdo previamente adoptado en el seno de la Comision
Paritaria 0 una Comision Técnica para la preparacion de asuntos
que deban acordarse en la referida Comision Paritaria.

ARTICULO 9.° - DE LAS REUNIONES DE LA COMISION

1. Las reuniones de la Comision Paritaria pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

2. La Comision se reunird ordinaria y obligatoriamente una vez ca-
da dos meses, efectudndose la convocatoria por escrito, con una
antelacion de cinco dias habiles.

3. La comision se reunird con cardcter extraordinario cuando la
urgencia de los asuntos a tratar asi lo aconseje y sera convocada
con una antelacion de tres dias naturales, dentro de los quince
dias siguientes habiles a haber recibido la peticion, a iniciativa del
Presidente 0 a propuesta de una Central Sindical.

4. La convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias in-
dicard el dia, hora y lugar de la reunion asi como el Orden del
Dia, e ird acompariada de la documentacion con que se cuente pa-
ra el estudio previo de los asuntos incluidos en la misma.

5. El personal al servicio de la Junta de Extremadura serd indem-
nizado por los gastos ocasionados como consecuencia de la asis-
tencia a estas reuniones.

ARTICULO 10.° - DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION

La Comision Paritaria deberd constituirse y adoptar validamente
los acuerdos con la presencia de, al menos, cuatro miembros de
las Centrales Sindicales y dos representantes de la Administracion.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.

Quienes acrediten tener interés legitimo o directo sobre algin
asunto tratado, podrén dirigirse a la Comision para que por el Se-
cretario se expida certificacion de los acuerdos que le afecten.

Con cardcter excepcional si el asunto lo aconseja, dado su cardcter
general y siempre que asi lo acuerde la Comision Paritaria, los
acuerdos serdn publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

La Administracion procederd a comunicar los acuerdos recogidos en
el acta a los drganos competentes para llevarlos a efecto en los
Quince dias siguientes a la firma de la misma por las partes, asf
como a las personas a las que afecten los citados acuerdos.

ARTICULO 11.° - DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES

De cada sesion que se celebre, se levantar acta por el Secretario
que contendrd las personas asistentes, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se han celebrado, los asuntos tratados, el resultado
de las votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

Los miembros de la Comision podrén solicitar que figure en acta
el voto contrario al acuerdo adoptado o la abstencin y los moti-
vos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acta el texto que corresponda fielmente
a su intervencion, haciéndose constar asi en acta y uniéndose co-
pia del escrito a la misma.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente reunion. A
tal efecto la Secretaria de la Comision remitird copia de las actas
a las Centrales Sindicales, siendo firmadas por las mismas en un
plazo de cinco dias. Se podran constituir Subcomisiones para la ru-
brica de las mismas.
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ARTICULO 12.° - PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPAN-
CIAS

Cuando en el seno de la Comision Paritaria se plantease un tema
de importancia y trascendencia general y surgieran discrepancias
en el seno de la misma que impidieran la adopcion de un acuer-
do con las mayorias previstas en el articulo 10, se podra proponer
a la Comision por cualquiera de las partes representadas para que
ésta acuerde el sometimiento de la cuestion a un procedimiento
de arhitraje, siguiendo para ello los trémites establecidos en la le-
gislacion vigente.

En los conflictos colectivos que pudieran plantearse entre las par-
tes y una vez que hubiese intervenido con carécter preceptivo la
Comision Paritaria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
e) del articulo 5.2 del IV Convenio Colectivo, se acudird a la via
arbitral del sistema de solucion extrajudicial de conflictos, con ca-
récter previo a la via judicial, una vez suscrito el correspondiente
acuerdo de adhesion a la ASEC.

DISPOSICION FINAL.—EI presente Reglamento entrard en vigor en el
momento de su aprobacidn, publicandose en el Diario Oficial de
Extremadura.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de julio de 2001, del
Director Territorial de la Junta de
Extremadura en Caceres, sobre concesion de
tramite de audiencia a D.Juan Diaz Herrero.

No habiendo sido posible notificar a D. JUAN DIAZ HERRERO, con
(ltimo domicilio conocido en la C/. Rodero n. 24 de Garganta la
Olla (Céceres), la resolucion del expediente sancionador n.° 313/00,
que le fue instruido por la Direccion Territorial de la Junta de Ex-
tremadura, por supuesta infraccion del articulo 14, de la Ley
1071991 de 4 de abril, se da publicidad al presente Edicto en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, concediéndole trémite de audiencia
para que en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al
de su publicacion, pueda interponer Recurso de Alzada ante esta
Direccion Territorial 0 ante la Consejera de Presidencia, tal y como
disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
Procedimiento Administrativo Com(n, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Caceres, a 10 de julio de 2001.—EI Director Territorial de la Junta
de Extremadura, ANGEL CEPEDA HERNANDEZ.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de julio de 2001, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

anuncia la adjudicacion del servicio:
«Programa de valoracion ambiental de
actuaciones en espacios protegidos de la
Red Natura 2000 y en habitats de especies
protegidas. Expte.. SERV 25/01».

1.—ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejerfa de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Téc-
nica. Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N.2 de expediente: SERV 25/01.

2—0BJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Programa de valoracion ambiental de
actuaciones en espacios protegidos de la Red Natura 2000 y en
habitats de especies protegidas.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.O.E. n.% 34, de 22-3-2001.

3.—TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 36.155.000 ptas. (217.295,93 euros).




