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TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE LABORATORIO
JEFE DE SECCION
ANALISTA DE 1°
ANALISTA DE 2°
AUXILIARES

JEFES DE DIQUES

JEFE DE MUELLE

BUZOS Y HOMBRES RANA

PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE
TRABAJO

JEFE DE SECC ORG. DE 17
JEFE DE SECC.ORG.DE 22
TECNICO DE ORG.DE 12
TECNICO DE ORGA. DE 28
AUX. DE ORGANIZACION

RESOLUCION de 16 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo por el que
se regulan las relaciones de trabajo de los
Funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga.

VISTO: El texto del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Azua-
ga, de &mbito local y funcionarial, suscrito el 28 de marzo de
2001, de una parte, por la representacion del Ayuntamiento de
Azuaga, y por los Sindicatos CSI-CSIF, CC.00. y UGT, en repre-
sentacion de los funcionarios, de otra; acuerdo que fue ratifica-
do por el Pleno del Ayuntamiento el 29 del mismo mes y afio,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de regulacién de los 6rganos de rep-
resentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas, modificada por leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994,
de 30 de junio, el cual establece que los Acuerdos entre las
Administraciones Pdblicas y sus funcionarios seran remitidos a
la Oficina Publica a que se refiere la Ley Organica de Libertad
Sindical a los efectos de su inmediata publicacion en los Dia-
rios Oficiales correspondientes, en relacion con el articulo 8.5
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Extremadura

115.015 691,25 27.053 162,59
110.799 665,92 27.053 162,59
106.645 640,95 27.053 162,59
103.581 622,53 27.053 162,59
101.899 612,43 27.053 162,59
108.270 650,72 27.053 162,59
108.165 650,08 27.053 162,59

3.682 22,13 27.053 162,59
111.907 672,57 27.053 162,59
111.111 667,79 27.053 162,59
110.810 666,58 27.053 162,59
106.002 631,07 27.053 162,59
102.939 618,68 27.053 162,59

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo por el que se regulan las rela-
ciones de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. EI texto de dicho Acuerdo figura como anexo
de esta Resolucion.

Mérida, 16 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AZUAGA Y EL PERSONAL FUNCIONARIO
2000/2003

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.% Obijeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Azuaga y los
funcionarios a su servicio.

Articulo 2.%: Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo son de aplica-
cion a todos los funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga y de sus
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Organismos Autonomos que se encuentren en Situacion de servicio
activo o de servicios especiales, asi como al personal vinculado a
la Corporacion en virtud de nombramiento interino que ocupe pla-
za (e funcionario.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

1. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y sequird en vigor hasta el
31 de diciembre de 2003.

2. Los efectos econdmicos del presente Convenio se incluiran en la
némina del mes siquiente al de la firma y se aplicardn con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2000, abondndose los atrasos
resultantes en un plazo no superior a Seis meses.

Alticulo 4.% Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y se-
guimiento del presente Convenio, integrada por 3 miembros en
representacion del Ayuntamiento de Azuaga y por 3 miembros en
representacion de los funcionarios.

2. En los 15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo se
reunird dicha Comision para nombrar Presidente, y Secretario, uno
por cada parte, y establecer el Reglamento de funcionamiento.

3. La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:
a) Interpretacion y seguimiento del cumplimiento del Acuerdo.

b) Mediacion y conciliacion en los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por alguno de sus miembros.

4. La Comision se reunira con caracter ordinario una vez cada tri-
mestre, siendo convocada por el Presidente de la misma, estable-
ciendo el orden del dia en dicha convocatoria.

5. La Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de
una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un méximo
de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa asignacion
del orden del dia por el Presidente.

6. El informe de la Comision deberd producirse en el plazo méxi-
mo de 15 dias a contar desde la celebracion de la reunion corres-
pondiente, envidndose dicho informe a los trabajadores afectados.

Articulo 5.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normati-
vas, como retributivas, forman un todo orgénico e indivisible y, por
tanto se aplicaran de forma integra. No obstante, en el supuesto
de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la

Jurisdiccion competente, el Acuerdo devengard ineficacia en el pre-
cepto anulado o modificado, continuando vigente el resto.

Articulo 6.% Denuncia y prorroga del Acuerdo.

1. La denuncia del presente Acuerdo deberd efectuarse por escrito
por alguna de las partes con dos meses como minimo de antela-
cion a la fecha de terminacion de su vigencia. De no efectuarse
denuncia por ninguna de las partes, el Acuerdo se entendera pro-
rrogado por la misma duracion que a su inicio.

2. Una vez denunciado el Acuerdo, éste se mantendrd en vigor en
todo su contenido hasta que no se logre la firma de uno nuevo.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAIO
Articulo 7. Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo estableci-
do en este Acuerdo y en la legislacion vigente, es competencia de
los Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Azuaga.

2. Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) El establecimiento de plantillas correctas de personal.

b) La definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto
y plaza.

¢) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

d) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Pdblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de regimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

3. Los representantes legales de los funcionarios colaboraran y par-
ticiparan en dicha organizacion y racionalizacion.

Articulo 8.2: La Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Azuaga
es el instrumento técnico a traves del que se realiza la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y los
departamentos.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo deberd comprender todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento que estén ocupados o vacan-
tes.

3. En la Relacion de Puestos de Trabajo deberan figurar los si-
quientes datos:
a) El Centro de Trabajo al que pertenece.

b) La denominacion y caracteristicas esenciales del puesto de tra-
bajo.
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¢) El tipo de puesto de trabajo.

d) El sistema de provision y los requisitos exigidos para su de-
sempefio.

e) Las retribuciones que le corresponden.

4. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos
de trabajo se realizaran a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

5. EI Ayuntamiento informard y oiré a la Comision Paritaria antes
de proceder a las modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

Se establecen 5 grupos profesionales a los que deberd integrarse
todo el personal funcionario:

— Grupo A: Titulados Superiores.

— Grupo B: Titulados de Grado Medio.

— Grupo C: Titulados de B.U.P, FP. 2 grado o formacion laboral.
— Grupo D: Graduado Escolar o formacion laboral.

— Grupo E: Certificado de Escolaridad o formacion laboral.

Articulo 10.% Ingresos.

1. Durante el primer trimestre del afio, el Ayuntamiento formulara
su Oferta de Empleo Pdblico, de acuerdo con la Relacion de Pues-
tos de Trabajo y ajustandose a los criterios fijados en las normati-
vas estatal 0 autonomica.

2. En la Oferta Piblica de Empleo se determinardn tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas por
el sistema de promocion interna. Deberén tenerse en cuenta las
jubilaciones forzosas que se hayan de producir durante el ejer-
cicio, a fin de su posible inclusion como vacante en citada
oferta.

Articulo 11.% Promocion interna y carrera administrativa.

1. Las partes firmantes de este Convenio consideran que la promo-
cion profesional constituye un instrumento para incrementar la ca-
pacidad de trabajo de los empleados publicos, ademds de un me-
canismo de mejora y adaptacion de la estructura de la funcion
plblica.

2. En las convocatorias, el Ayuntamiento procurard dar opcion a la
promocion interna de los trabajadores mediante concursos de tras-
lado y de ascenso.

3. En la determinacion de las plazas de promocion interna se in-
formara y oira previamente a la Comision Paritaria.

Articulo 12.% Jornada laboral.

1. La jornada laboral serd la establecida legalmente para el perso-
nal funcionario.

2. Todo trabajador municipal disfrutard de un periodo de descanso
de 30 minutos diarios ininterrumpidos que se computard como
trabajo efectivo a todos los efectos.

3. Los trabajadores municipales tendrén derecho a un periodo mi-
nimo de descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos que, con ca-
récter general, comprendera sabado y domingo, salvo en las activi-
dades y servicios que deban organizarse por turnos, en los que se
tenderd, mediante la rotacion entre ellos, a que cada trabajador
tenga como minimo el 50% de los fines de semana y festivos li-
bres.

CAPITULO I1I: REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

Articulo 13.% Retribuciones.

1. Las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Azaua-
ga son las que se especifican en el Anexo | de este Acuerdo.

2. Los conceptos retributivos del personal laboral seran:

a) Retribuciones bésicas:

— Sueldo base.

— Complemento de destino.

— Complemento de antigiiedad (trienios).

— Pagas extraordinarias (Sueldo base mas antigliedad).

b) Retribuciones complementarias:

— Complemento especifico: Se destina a retribuir las siguientes

condiciones particulares de algunos puestos de trabajo:

— Penosidad.

— Peligrosidad.

— Caracteristicas de la Jornada de Trabajo.

— Régimen de Dedicacion.

— Desempefio de puestos de especial responsabilidad: Teso-
rero, Secretario-Interventor y Jefe de Policia.

El grado de estos factores y su importe se establecen en el Anexo
II de este Acuerdo.

— Complemento de productividad: Se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el trabajador desempefie su trabajo.

— Cratificaciones: Se dardn por servicios extraordinarios, fuera de
la jornada normal y en ningln caso podran ser fijas en su cuantia
ni peri6dicas en su devengo.
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Articulo 14.% Horas extraordinarias.

1. Con carécter general no se realizaran horas extraordinarias, sal-
V0 en casos de fuerza mayor.

2. Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma:

— Diurnas en dias laborables: 1.500 pts.
— Diurnas en dias festivos; 1.700 pts.

— Nocturnas en dias laborables: 1.700 pts.
— Nocturnas en dias festivos: 1.900 pts.

Articulo 15.% Dietas y desplazamientos.

1. Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

2. La cuantia de las dietas y del importe a satisfacer por despla-
zamientos en vehiculo propio seré la establecida legalmente para
todos los funcionarios.

Articulo 16.% Revision salarial.

1. Para el resto de afios de aplicacion de este Acuerdo el incre-
mento salarial por todos los conceptos y para todos los trabajado-
res serd el porcentaje fijado por el Gobierno de la Nacion en la
Ley General de Presupuestos.

2. En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 2001, de
2002 6 2003 supere el porcentaje fijado por el Gobierno para di-
chos afios, se efectuar una revision econdmica para ese afio en el
exceso producido, que ademds, servird de base para las tablas sa-
lariales posteriores. Dicha revision afectard a todos los conceptos
retributivos.

CAPITULO IV: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 17.% Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas seré de veintidds
dias habiles de lunes a viernes y se disfrutard preferentemente du-
rante los meses de julio, agosto y septiembre.

2. Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, aun-
que, a peticion del trabajador, podran distribuirse en perfodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los pe-
riodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
Servicio.

3. El plan de vacaciones ser& negociado con los representantes de
los trabajadores en el primer trimestre de cada afio.

4. Si por necesidades del servicio las vacaciones anuales fueran in-
terrumpidas por la Administracion, se compensard al trabajador
con 10 dias més de vacaciones.

Articulo 18.% Permisos y licencias retribuidos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: quince dias.

b) Por nacimiento de un hijo, adopcion o interrupcion del embara-
20: dos dias ampliables a cuatro dias cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la localidad.

¢) Por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad: dos dias ampliables a cua-
tro dias cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la localidad.

d) Por parto: 16 semanas 0 18 si el parto es multiple.
e) Por traslado de domicilio habitual: dos dias.

f) Por exdmenes finales o liberatorios: los dias de su celebracion.

g) Por hijo menor de nueve meses: 2 horas diarias de ausencia
del trabajo. EI padre podrd hacer uso de este permiso siempre
que justifique que la madre no lo disfruta.

h) Por asuntos propios. 6 dias. Estos dias podrén disfrutarse a
conveniencia del trabajador previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados no labora-
bles. Los trabajadores que tengan que prestar Servicios en estos
dias podrén disfrutar de otras fechas para compensarlos.

j) Durante el Martes de Pascua y las Ferias y Fiestas Locales de
Agosto se establecerd un horario especial de Feria.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES
Articulo 19.% Servicios Auxiliares.

1. Todos los funcionarios pasaran a Servicios auxiliares, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las
siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico de la Seguridad Social.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2. Todos los funcionarios que bajo estas condiciones pasen a Servi-
cios auxiliares conservaran las mismas retribuciones bésicas y las
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retribuciones complementarias seran las que correspondan al nuevo
puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que, Si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4. El Ayuntamiento informard a la Comision Paritaria cada vez que
se produzca un cambio de estas caracteristicas.

Articulo 20.% Jubilacion anticipada.

1. Los funcionarios podrén solicitar la jubilacion anticipada a par-
tir de los 60 afios y, en caso de ser aceptada por el Ayuntamien-
to, tendrén derecho a percibir una indemnizacion de acuerdo con
la siguiente escala:

— A los 60 afios: 1.500.000 pts.
— A los 61 afios: 1.250.000 pts.
— A los 62 afios: 1.000.000 pts.
— A los 63 afios: 750.000 pts.
— A los 64 afios: 500.000 pts.

2. Para acogerse a este tipo de jubilacion, el funcionario deberd
presentar la solicitud con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de cumplimiento de la edad que le corresponda.

Articulo 21.° Indemnizacion por enfermedad o accidente.

1. En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comdn, el Excmo. Ayuntamiento complementard las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% del total
de retribuciones del funcionario desde el primer dia del hecho
causante.

2. EI Ayuntamiento de Azuaga, en virtud de este Convenio, queda
obligado a concertar un Seguro Colectivo de Vida y Accidente para
todos sus funcionarios que contemple una indemnizacion minima
por fallecimiento o incapacidad permanente de dos millones de
pesetas.

Articulo 22.° Asistencia juridica.

El Ayuntarniento de Azuaga, en virtud de este Acuerdo, queda obli-
gado a concertar un Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil para
todos sus funcionarios que cubra la defensa juridica de cualquier

trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe o en
los que sea demandante el propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.°: Graduacion de las faltas, procedimiento, sanciones y
prescripcion.

La graduacion de las faltas, el procedimiento, las sanciones y las
prescripciones se regiran por lo establecido al respecto en el De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 24.% Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales serd de aplicacion lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical y en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas.

CAPITULO VIII: FORMACION

Articulo 25.% Formacion.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental pa-
ra la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios,
se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Las horas necesarias para asistir a cursos de perfeccionamiento
profesional, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Las horas necesarias para concurrir a examenes finales y prue-
bas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo acadé-
mico 0 profesional.

CAPITULO IX: EXCEDENCIA

Articulo 26.% Excedencia.

Los trabajadores acogidos a este Acuerdo podran solicitar exce-
dencia en los términos y condiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.
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Comp. Especifico

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA. R VTS S
ACUERDO CON EL PERSONAL FUNCIONARIO | /o)
u A S
ANEXO 11 L
FACTORES RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO L
QUE DETERMINAN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO |
IMPORTE DEL

- FACTOR PUNTOS | COMPLEMENTO
1) SEGUN LA PENOSIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL 5. CONDICIONES PENOSAS INTENSAS Y PERMANENTES 100 100.000
NIVEL 4: CONDICIONES PENOSAS IMPORTANTES 75 75.000
NIVEL 3: CONDICIONES PENOSAS MEDIAS B 50 50.000
NIVEL 2: CONDICIONES PENOSAS LEVES 25 25.000
NIVEL 1: SIN PENOSIDAD 0 0
2) SEGUN LA PELIGROSIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL 4: CONDICIONES DE MAXIMO RIESGO 75 75.000
NIVEL 3: CONDICIONES DE RIESGO GRAVE 50 50.000
NIVEL 2: CONDICIONES DE RIESGO MODERADO 25 25.000
NIVEL 1: SIN PELIGROSIDAD ESPECIAL 0 0
3) SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA JORNADA DE TRABAJO
NIVEL 5: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO NOCHES 100 100.000
NIVEL 4: NOCTURNIDAD PERMANENTE 75 75.000
NIVEL 3: TURNICIDAD SIN INCLUIR NOCHES 50 50.000
NIVEL 2. JORNADA NORMAL MAS GUARDIA LOCALIZABLE 365 DIASALANO | 25 25.000
NIVEL 1: JORNADA ORDINARIA 0 0
4) SEGUN EL REGIMEN DE DEDICACION 1
NIVEL 4: DEDICACION EXCLUSIVA 100 100.000
NIVEL 3: INCOMPATIBILIDAD PARCIAL 75 75.000
NIVEL 2: DEDICACION PREFERENTE 50 50.000
NIVEL 1. DEDICACION NORMAL 0 0
5) SEGUN LA REPONSABILIDAD DEL PUESTO DESEMPENADO
POR DESEMPENO DEL PUEYSTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR 2.435.000
POR DESEMPENO DEL PYESTO DE TESORERO 1.475.000
POR DESEMPENO [pﬁL‘NJESTO DE JEFE DE POLICIA - 475.000
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