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1. Otras

CONSEJERIA DE TRABAIO

RESOLUCION de 13 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por carretera para la
Provincia de Céaceres (Expte 25/2001).

VISTO el contenido del Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros
por carretera para la Provincia de Céceres, con Cidigo Informético
1000265, de &mbito Provincial, suscrito el 6-7-2001, entre repre-
sentantes de las Empresas del Sector, en representacion de una parte,
y por los representantes de los trabajadores de otra; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art.
2.) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-8L); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion la-
boral) (B.OE. 17-05-1995); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de
febrero, por el que se asignan competencias a la Consejeria de Traba-
jo (D.OE. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.O.E.
10-2-2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencia en materia laboral (D.O.E. 27-02-1996); esta Direc-
cion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 13 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA PARA LA PROVINCIA DE CACERES

ARTICULO 1.°—AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.
El presente Convenio obliga a todas las empresas de transporte de

Resoluciones

viajeros por carretera de la provincia de Caceres y las que resi-
diendo o con domicilio social en otra provincia, tengan estableci-
miento, centros o sucursales en Caceres 0 su provincia, en cuanto
al personal adscrito a las mismas, salvo acuerdo més favorable.

Asi pues el presente Convenio es de aplicacion para todas las empre-
sas de transporte de viajeros por carretera, con la sola excepcion de:

a) Transporte de viajeros en automdviles ligeros (taxis).
b) Transporte con traccién animal.
¢) Personal de servicios auxiliares de garajes y estaciones de servicio.

El presente convenio se suscribe entre la Federacion Empresarial
Cacerefia y ASEMTRAEX, como Organizacion Empresarial més repre-
sentativa, y las centrales sindicales UGT y CC.00.

Dado que el presente convenio no contiene cldusula de inaplica-
cion del régimen salarial, ésta se producird solo previo acuerdo
entre empresarios y trabajadores, segin lo dispuesto en el art. 82
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2.°.— VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendré una vigencia, a todos los etectos des-
de el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del afio
2001, entrando en vigor, cualquiera que sea su fecha de publica-
cion en el B.O.P. el dia 1 de enero de 2001.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica por ambas
partes el dia 1 de enero del afio 2002, sin necesidad de comuni-
cacion por escrito.

ARTICULO 3.°.—VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que Sus respectivas vincu-
laciones a lo convenido tienen caracter de compromiso para la to-
talidad de las clausulas pactadas.

ARTICULO 4.°—COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensa-
bles y ahsorbibles en computo anual, conforme a la legislacion vi-
gente, respetandose las situaciones personales en igual forma.

ARTICULO 5.°.—LEGISLACION SUPLETORIA.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en las Leyes y en el laudo arbitral sustitutivo de la or-
denanza laboral de las empresas de transporte de viajeros por ca-
rretera publicado en el BOE de 24 de febrero de 2001.
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ARTICULO 6.°—CONTROL DE LA CONTRATACION Y FINIQUITO.

Se establece la obligatoriedad de figurar en los recibos salariales
las cantidaces devengadas en su totalidad especificando el concep-
to a que pertenece.

A este respecto, en el apartado relativo a conceptos salariales de los
recibos oficiales de salarios, se haran figurar los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Antigiiedad.

— Plus Convenio

— Plus de conductor perceptor.

Horas de espera y presencia (este concepto puede desglosarse en dos
que digan: Horas de espera y horas de presencia, respectivamente).

En el apartado correspondiente a conceptos no salariales se haran
constar separadamente los siguientes conceptos:

— Dietas.
— Quebranto de moneda.

ARTICULO 7.°—DESPIDOS Y SANCIONES.

En esta materia, en cuanto se refiere al derecho de informacion a los
representantes legales y sindicales de los trabajadores se estard a lo
dispuesto en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8.-CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas que regiran la jornada normal de tra-
bajo durante la vigencia del Convenio, seran las que a continua-
cion se detallan:

QUEBRANTO DE MONEDA: Los que manejen o realicen ingresos, asi
como pagos, seran responsables de los mismos, y tendran, por ello,
derecho a percibir la indemnizacion mensual que se detalla en la
tabla salarial del presente convenio acompaiiada como ANEXO Il.

Cobraré el total mensual fijado en este Convenio para el quebran-
to de moneda, todo trabajador que realice las funciones que dan
lugar a su percepcion durante diez dias laborables en el transcur-
50 de un mes.

El quebranto de moneda se cobra como méximo durante once
meses completos en el transcurso de un afio.

SUELDO O SALARIO BASE: Ser4 para cada categoria profesional el
que figura en las tablas salariales que como Anexo |y Il se acom-
pafian al presente Convenio.

ANTIGUEDAD: Segtin lo dispuesto en el anterior convenio, la anti-
gledad quedd congelada al 01/01/1995 para todos los trabajado-
res afectados por este Convenio de torma que a partir de dicho
momento no se han devengado cantidades nuevas por este con-
cepto y los trabajadores percibiran como complementos de anti-

gliedad exclusivamente las cantidades que estuvieran percibiendo a
31 de diciembre de 1994.

PLUS CONVENIO: Se establece un plus convenio a percibir por todo
el personal comprendido en el mismo. Su cuantia mensual serd la
que sefiala para cada una de las categorias profesionales existentes
en las tablas salariales que como Anexo |y Il se acompafian al
presente Convenio. No tendrd relevancia el plus de convenio a
efectos de antigliedad y pagas extraordinarias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se abonarén a todo el perso-
nal a razon de 30 dias de salario base mas antigliedad. Las pagas
extraordinarias seran tres al afio y se devengaran el 30 de junio
la primera y el 31 de diciembre las dos restantes, si bien seran
efectivas entre el 15 y el 20 de julio, 15 y 20 de diciembre, y
entre el 15y 20 de marzo, respectivamente.

Los trabajadores que ingresen 0 cesen durante el afio, percibirdn la
parte proporcional que les corresponda en las pagas extraordinanas.

PLUS PERSONAL

Se establece un plus personal abonable solo en el afio 2001 y por
una sola vez, dentro de los 45 dias siquientes a la publicacion del
presente convenio en el DOE, por un importe fijo de 8.000 ptas. para
todas las categorias. Este complemento no tiene carécter consolidable.

CONDICIONES COMUNES A TODOS LOS CONCEPTOS

En el caso de que el IPC oficial del estado espafiol para el afio
2001 superara el 3,7%, todos los conceptos arriba expresados, ex-
cepto el plus convenio y el plus personal, que tiene carécter fijo,
se revisaran al alza en tantos puntos como el IPC supere el citado
porcentaje del 3,7%.

Para ello, la comision paritaria del presente convenio, dentro de
los 30 dias siguientes a la publicacion en el BOE del IPC del afio
2001, elaborard unas tablas salariales revisadas que contendran es-
te incremento.

Los atrasos generados con dicha revision salarial se abonaran den-
tro del mes siguiente al que se publiquen las tablas salariales re-
visadas en el DOE.

ARTICULO 9.°—DIETAS.
Dentro de este capitulo es preciso hacer las Siguientes distinciones:

La dieta se fija para sufragar los gastos ocasionados por el trabajador
fuera de su domicilio en concepto de manutencion y pernoctacion,
durante la prestacion de los servicios, nunca como un complemento
salarial. La empresa puede correr con los gastos y no pagar dieta.

La clasificacion de las dietas y su cuantia serd la que figura en la
tabla acompafiada como ANEXO II.
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En este tipo de servicio, si la cantidad antes fijada resultase insufi-
ciente, las empresas deberan correr con los gastos, previa justifica-
cion de los mismos.

Las empresas quedan facultadas en todo caso para no pagar las
dietas siempre y cuando corran con los gastos ocasionados por sus
operarios en los distintos servicios. En este caso las empresas para
los servicios discrecionales abonaran a sus operarios desplazados,
en concepto de gastos de bolsillo, la cantidad que se sefiala en el
ANEXO I del presente convenio.

Se pagardn dietas de comida a todos los trabajadores que finali-
cen un servicio después de las 14.30 horas, siempre que la presta-
cion del servicio se haya iniciado antes de las 13.30 horas.

Se pagaran dietas de cena a todos los trabajadores que finalicen
un servicio después de las 23.30 horas, siempre que la prestacion
del servicio se haya iniciado antes de las 20.30 horas.

Las nuevas dietas entraran en vigor con efectos de la firma del
Convenio, sin que tengan efectos retroactivos.

ARTICULO 10°.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

En materia de horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en el
vigente Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales y re-
glamentarias que lo desarrollan.

ARTICULO 11°.—JORNADA.

La jornada laboral para las empresas afectadas por el presente
Convenio serd de 40 horas semanales, tanto en jornada continuada
como partida, el computo de la jornada se hard bisemanalmente.

En cuanto al descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, se
acuerda la posibilidad de acumularlo por periodos bisemanales a
excepcion de aquellos servicios discrecionales de duracion superior
a dos semanas, en los cuales el descanso se dard acumulado a la
terminacion del servicio.

El trabajador que se encuentre en situacion de espera durante el
periodo de la comida se le deducird una hora del tiempo a aqué-
llos que encontrndose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

El maximo de conduccion continuada sera de 4 horas, siendo obli-
gatorio el realizar una pausa al cabo de este tiempo.

La duracion de esta pausa serd establecida de acuerdo con los iti-
nerarios y condiciones, procurando que coincida con las horas de
comida, etc.

Los servicios discrecionales por dedicarse éstos a un trabajo espe-
cifico de excursiones, trabajaran los festivos y domingos, y la em-
presa se obliga a fijar el dia de descanso en otro cualquiera de la
semana, Si bien, en cuanto al concepto retributivo, habra de tener-

se en cuenta la excepcionalidad del trabajo en domingos y festivos.
lgual consideracion se tendra con los de servicio regular.

Los descansos no podran ser menores a los establecidos en la le-
gislacion laboral.

— Tiempo de espera y de horas de presencia.

Las esperas en localidades distintas a las de principio y fin de trayec-
to, tanto si las empresas tienen en ellas garajes como si no los tie-
nen, deben ser computadas como de trabajo y siempre que el traba-
jador esté sujeto a la vigilancia del vehiculo y en caso de quedar i-
bre durante dichas horas de espera deberan computarse por la mitad.
En ningln caso estas horas tendrén el carécter de extraordinarias.

Se deducird una hora del tiempo de espera a aquellos trabajado-
res que encontrandose fuera de su domicilio devenguen la dieta
de la comida.

Plus de disponibilidad—Lo anteriormente establecido en cuanto a
tiempo de espera y horas de presencia es de aplicacion exclusiva
a los transportes regulares, quedando excluidos pues los servicios
discrecionales y los trabajadores que realicen puramente Servicios
de tal carécter. Para compensar tales conceptos para los trabaja-
dores de servicios discrecionales se establece un plus de disponibi-
lidad en la cuantia sefialada en la tabla salarial adjunta.

Este plus no tiene relevancia a efectos de antigiiedad y pagas ex-
traordinarias ni tampoco cardcter retroactivo.

— Toma y deje del servicio.—Por este concepto se computan para
el personal de movimiento 45 minutos diarios como de trabajo
efectivo, llevando ademés consigo la venta de billetes, liquidacion y
repostaje del vehiculo.

Se considerard la jornada laboral las horas de conduccion median-
te el tacdgrafo del vehiculo.

De dicho tiempo se considerard como tiempo efectivo de trabajo
las horas de volante y 45 minutos por los conceptos de toma y
deje de servicio.

— Venta de billetes.—Todo el personal que esta sujeto a la venta
de billetes en taquilla se le computard como de trabajo el tiempo
exigido por la empresa para tal cometido.

— Calendario Laboral—En esta materia se estard a lo dispuesto en el
articulo 34.4 del Real Decreto 1/1986, que preceptia la obligatorie-
dad de las empresas a elaborar el calendario laboral en los dos pri-
meros meses del afio. El calendario se expondré en sitio visible de la
empresa, al que tengan fAcil acceso los trabajadores de la misma.

— Vacaciones anuales.—El personal sometido al presente Convenio
disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, este
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periodo serd retribuido en funcion del salario real, es decir, salario
base, més el plus de convenio, més la antigiiedad.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio tendrd el de-
recho al disfrute o cobro de la parte proporcional correspondiente.

— Calendario de vacaciones.—En los dos primeros meses del aio,
obligatoriamente, las empresas y los representantes de los trabaja-
dores elaborardn de comln acuerdo el calendario de vacaciones,
reflejandose los distintos turnos en los que tomaran vacaciones ca-
da trabajador de la empresa.

— Asignacion de servicio.—Por razones de seguridad los conductores
que hayan cumplido servicios diumos, quedardn excluidos de realizar
sequidamente servicios nocturnos de largo recorrido, y a la inversa,
los conductores que hayan realizado servicios noctumos, no podran
llevar a caho a continuacion servicios diumnos de largo recorrido.

A este respecto y en relacion con las normas de seguridad, se es-
tard a lo dispuesto en los reglamentos de la Union Europea nme-
ros 3820/1985 y 3821/1985 en cuanto regulan los tiempos lega-
les de conduccidn y descanso.

— Descanso semanal.—Serd de un dia y medio ininterrumpido, a
disfrutar en la forma establecida en las disposiciones legales y re-
glamentarias en vigor teniendo en cuenta que podrdn acumularse
como méaximo bisemanalmente.

El descanso semanal obligatorio no serd sustituible por compensa-
cion econdmica.

— Limpieza del vehiculo: Ningdn trabajador estard obligado a realizar
la limpieza de los vehiculos de la empresa. No obstante, el trabajador
que, previo acuerdo con la empresa, desee realizar dicha tarea de
limpieza percibird un complemento de limpieza cuya cuantia quedard
al pacto de empresario y trabajador, y que NO PODRA SER MENOR
DE 500 ptas. por autobls y dia efectivo de limpieza.

ARTICULO 12.°—INDEMNIZACIONES NO SALARIALES.

Salvo aquellos trabajadores cuyo salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea noctumo por su propia naturaleza, los
trabajadores que realicen su jornada durante el periodo compren-
dido entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana,
cobrarén un plus equivalente al 25% del salario base convenio.

ARTICULO 13.°—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

En los casos de baja por accidente laboral, las empresas sometidas
a este Convenio completaran al trabajador afectado a partir del
16.% dia, a contar desde la fecha de baja, las prestaciones de I.L.T.
hasta alcanzar el 100% del salario base convenio, mas antigliedad,
més plus convenio.

En el caso de enfermedad comdn con hospitalizacion, las empresas

abonardn al trabajador afectado, mientras éste permanezca inter-
nado en el hospital, un suplemento para completar la prestacion
de LLT. hasta totalizar el 100% del satario base, més antigiiedad,
més plus convenio, desde el dia de la baja hospitalaria.

ARTICULO 14.°~SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTE.

Las empresas sometidas a este Convenio concertaran en el plazo
de 60 dias, a contar desde la publicacion en el B.O.P, un seguro
que cubra el riesgo de muerte por accidente laboral y el de inva-
lidez permanente absoluta por las mismas causas, por un capital
de 3.293.472 pesetas.

Las empresas en todo caso quedan exentas de responsabilidad en
caso de quiebra de la compafiia tomadora del seguro.

ARTICULO 15.°—JUBILACION ANTICIPADA.

Siempre que haya mutuo acuerdo entre las partes, la empresa
concederd un complemento de jubilacion a aquellos trabajadores
que con diez afios como minimo de antigedad en la misma se
jubilen durante la vigencia de este Convenio, su cuantia ird en
funcion de la siguiente escala:

Por jubilacion voluntaria a los 60 afios, 15 mensualidades de sala-
rio base, mas antigliedad.

Por jubilacion voluntaria a los 61 afios, 12 mensualidades de sala-
rio base, mas antigliedad.

Por jubilacion voluntaria a los 62 afios, 10 mensualidades de sala-
rio base, mas antigliedad.

Por jubilacion voluntaria a los 63 afios, 8 mensualidades de salario
base, méas antigiiedad.

Por jubilacion voluntaria a los 64 afios, 5 mensualidades de salario
base, méas antigiiedad.

Para su percepcion habrd de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el cumplimento de la edad correspondiente.

ARTICULO 16.°~RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores de las empresas sometidas al presente Conve-
nio, tendrén derecho a un reconocimiento médico anual en los servi-
cios médicos de la mutua de accidentes de trabajo de la empresa.

El tiempo invertido para dicho reconocimiento seré de cuenta de la
empresa hasta el limite de una jornada laboral, en cuanto a los gas-
tos de desplazamiento a la ciudad de Cceres, las empresas que ten-
gan linea hasta la misma, dardn un pase de favor a sus empleados
que vayan a realizar €l reconocimiento y a las que no tengan linea a
Céceres, gestionaran dicho pase de favor de otras empresas del ramo.
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ARTICULO 17.°—RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Cuando a un conductor se le retire el carnet de conducir por la
Autoridad Judicial competente y la retirada del carnet no sea su-
perior a seis meses, el mismo tendrd derecho a la reserva de
puesto de acuerdo con las siguientes normas:

En el caso de que no haya disfrutado las vacaciones anuales, pro-
cederd a disfrutar la parte que tuviera pendiente.

En el caso de que en la empresa existiera un puesto de trabajo al
que se pudiera adecuar al trabajador, se le asignard dicho puesto
mientras dure la suspension. En este caso la retribucion seré la
acorde al puesto de trabajo que pase a desempefiar.

1. En el caso de que no se le pudiera adecuar a otro puesto de
trabajo, se considerard en situacion de excedencia forzosa por ina-
decuacion objetiva al puesto de trabajo con reserva de dicho
puesto en tanto dure la sancion.

2. En el caso de que transcurrido el periodo de retirada no pudie-
ra reincorporarse a su puesto de trabajo, por causas objetivas, se
procederd de la siguiente forma:

Si desempefiaba un puesto alternativo lo mantendré.

Si se encontrara en situacion de excedencia y se le pudiera rein-
corporar a otro puesto de trabajo se le asignar.

Si no se da ninguna de las dos circunstancias anteriores, se man-
tendrd la situacion de excedencia forzosa no retribuida con reserva
de puesto de trabajo.

En todo caso, el trabajador podré optar por la rescision del con-
trato de trabajo por inadecuacion objetiva a su puesto de trabajo.

ARTICULO 18.°—MULTAS.

La multas impuestas a consecuencia de infracciones al Reglamento
de Transporte seran las abonadas por las empresas.

Las que sean consecuencia de infracciones a la Ley de Seguridad
Vial o Codigo de Circulacion, imputables al trabajador, seran abo-
nadas por éste.

ARTICULO 19.°—UNIFORMIDAD.

Las empresas cumplirdn fielmente con lo reglamentado en las nor-
mas vigentes para esta materia, entregando a sus empleados las
prendas que les correspondan.

ARTICULO 20.°~DERECHOS SINDICALES.

En cuanto a los derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, publicada en el B.O.E. de 2 de
agosto de 1985.

Las empresas facilitaran a los representantes sindicales las horas

necesarias, previa justificacion y preaviso con 48 horas para el
normal desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 21.°—LICENCIAS.

Las empresas concederan licencia retribuida a sus trabajadores en
los siguientes casos y por el tiempo que también se indica:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en los casos de nacimiento de hijos o enfermedad grave
0 fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad y 2 dias, asimismo, de licencia en caso de enfer-
medad comdn con hospitalizacion de padres, esposa, hijos o her-
manos. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

¢) 1 dia de licencia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter pdblico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
Que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20% de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que se tuviera derecho en la
empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) En los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja), res-
pectivamente no se inciardn servicios a partir de las 14 horas, excep-
to los servicios que sean fijos tanto regulares como discrecionales.

ARTICULO 22.°—COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL CONVENIO.

La Comision Mixta estard integrada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes de los empresarios, quienes de-
signaran entre si dos Secretarios, més un suplente por cada parte.

Cada parte podré designar asesores permanentes U ocasionales en
nimero méximo de uno por Organizacion firmante.

Asimismo la Comision podrd acordar la designacion de uno o més
arhitros externos para la solucion de un conflicto determinado.

También podra delegar sus funciones en comisiones locales del &m-
bito del Convenio.
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Ademés de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Mixta debera mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solu-
cion a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, le
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos Serdn presentados a la Comision Mixta
a través de las Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes
del Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergen-
cias laborales a través de la Comision Mixta, tendrén carécter pre-
ferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite
preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccio-
nal en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con oca-
sion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecerd un reglamento de actuaciones en el
que se definirdn los tramites y formas del proceso (iniciacion, in-
formacion, audiencia, pruebas, etc.).

Los plazos de resolucion del expediente deberdn ser breves (15 dias
para asuntos ordinarios y 5 dias para los extraordinarios), de acuerdo
con los criterios establecidos de clasificacion de los asuntos.

ARTICULO 23.°

Los trabajadores afectados por este Convenio se comprometen a cola-
borar con sus empresas en aras a la persecucion del tréfico legal o
«pirata» en cuantas acciones redunden en beficio del sector.

ARTICULO 24.°

Al amparo de lo establecido en el capitulo |1 del Real Decreto Ley
5/2001, y con objeto de facilitar la colocacion estable de trabaja-
dores desempleados 0 sujetos a contratos temporales, se podrén
contratar 0 convertir sus contratos a la modalidad de Contratos
para el fomento de la contratacion indefinida, ademas de a aque-
llos trabajadores previstos especificamente en dicha Ley, los que
estén vinculados a la empresa a través de un contrato de dura-
cion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,
cualquiera que fuese la fecha de su celebracion y durante la vi-
gencia del presente convenio. Estas contrataciones podran ser obje-
to de cualquier tipo de incentivos y/o subvenciones que tanto en
materia de Seguridad Social, como en virtud de cualquier otra dis-
posicion estatal o autondmica existieran o pudieran establecerse.

ARTICULO 25.°

CLAUSULA DE SUMISION AL SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE PREVISTO EN EL ASEC-EX Y EN SU REGLAMENTO DE
APLICACION.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que

afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de este Convenio, se someterd, en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del
Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre
que el conflicto se origine en los &mbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo U otro acuerdo 0 pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacién correspondiente por un periodo de al
menos Seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o
que susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad
y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las par-
tes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carécter de
eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con cardcter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

DISPOSICION FINAL.

Los atrasos devengados con motivo de la entrada en vigor del
presente Convenio e abonaran por las empresas a sus trabajado-
res antes de un mes a contar después de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Para el calculo de las horas extraordinarias se aplicard la siguiente
formula;

(SUELDO BASE CONVENIO + ANTIGUEDAD* 15) + (PLUS CONVENIO* 12)

1.826

El resultado de tal formula arroja el valor de la hora ordinaria y
el de la extraordinaria es el resultado de agregar a la anterior el
75% del mismo.
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ANEXOS Iy IL-Tabla salarial Convenio de Transporte de Viajeros por Carretera 2.001

|
| |
'PLUS CONVENIO ‘

Pluses y
complementos.
(Para todas las

categorias)

_ Gastos de bolsillo

e e R

S -

g‘uebmnw de moneda '...
Dupaml_gdzdud ol

.! 663 Pts

7778 Pts
1.280 Pts

Plus personul a abonar |
una sola vez dentro de |
lus 45 dias viguientes a |
la publicacion de esta |

2000 Pts

6.489 Pts

CATEGORIA | SALARIO SALARIO PLUS TOTAL SALARIO
PROFESIONAL | BASEMES "m0 B oo | BASEMES | CONVENIO | ANUAL 2.001 (Sin
! ANO 2.000 i . ANO 2.001 ! ANO 2.001 | antigiiedad)
| | | |
______ ) : | _ :
Jefe de Servicio | 130.850 Pts | <<<<<<<<<<<c | 136,084 Pts | ceccccccccc< | 2.041.265 Pts
Jefe de Seccion | 87421Pts | 15227Pts | 90.918Pts | 12.500Pts | 1.513.763 Pts_
Jefe de Negociado | $7.421Pts | 12.925Pts 90.918Pts | 12500Pts | 1,513,763 Pts
| Oficial de Primera | 87211Pts | 10.862Pts | 90.699Pts | 12500Pts | 1510491 Pts |
Oficial de Segunda | 87211 Pts 7137 Pis 90.699Pts | 12.500Pts | 1510491 Pts
| Awdliar | $7211Ps | 6.489Pts 90.699Pts | 12500 Pts | 1.510.491 Pts
Jefe de Administracion | 87446 Pts | 10862Ps | oot IR00BE g sy
Inspector | 87.446Pts | 10.862Pts | 90.944Pts | 12.500 Pts 1.514.155 Pts
Conductor | 87.446Pts | 10.862Pts | 90,944 Pts 12.500 Pts 1.514.155Pts
Cobrador | 87.446Pts | 10.862Pts | 90944 Pts | 12.500 Pts LS14.155Pts
Taquilleros (Factor) | 87.446Pts | 10.862 Pts 90.944 Pts | 12.500 Pts 1.514.155 Pts
~_ Jefe de Taller 87.642Pts | 12.925 Pts 9L148Pts | 12.500 Pts 1.517.223 Pts
" Oficial de Primera__|_87.446 Pts_ | 10.862 Pts 90.944 Pts 12500 Pts | 1514.155Pts
" Oficial de Segunda | 87.016 Pts | 8.790 Pts 90.497 Pts 12500Pts | 1507.457Pts
__Oficial de Tercera | 87.016 Pts 7.137 Pts 20,497 Pts 12.500 Pts 1.507.457 Pts
Mozo 86545 Pts 90.006 Pts I 12.500 Pts 1.500.094 Pts

tabla en el DOE |
! |
TABLA DE | :
DIETAS % i
TIPO DE . Dieta ) . lhyumxema. » : (_:(:'_-'H DA}
TRANSPORTE | completa afio desayuno afic | CENA ANO
" - 2.001 2.001 : 2001
_ Regulares | 4642Pts  2500Ps | LO0TiPs
Discreccionales en 6.018 Pts 3264Pts | 1377Pts
__Espana y Portugal _ e | ]
Discreccionales em el g 3, g 4.284 Pts 2244 Pts
_restodepaises o - 1 - o ]
(breros v escolares 2550 Pts 918 Pts 816 Pts
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RESOLUCION de 16 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro de
Convenios y publicacion del Convenio
sectorial «Industrias Siderometalurgicas de la
provincia de Badajoz». Asiento 42/2001.

VISTO: el Texto de Convenio colectivo de trabajo para el sector de
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS de la Provincia de Badajoz, sus-
crito el 5 de julio de 2001 por ASPREMETAL, en representacion de
las empresas del sector, de una parte, y por la Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00), en repre-
sentacion de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2. e) del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de tra-
bajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.O.E. 17-5-95); Decreto del
Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la de-
nominacion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la
Consejerfa de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E 1-2-2000);
Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura orgénica de la
Consejerfa de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de
19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia labo-
ral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Con-
sejerfa del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes.

Segundo.—Publicar, en el Boletin Oficial de la Provincia —BOP— y
en el Diario Oficial de Extremadura —DOE— el texto de convenio
que acomparia a esta Resolucion.
Mérida, 16 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,

JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE BADAJOZ. 2001-2002

ARTICULO 1.°—AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio tiene
como ambito de aplicacion la Provincia de Badajoz.

ARTICULO 2.°—AMBITO FUNCIONAL: Los preceptos de este convenio

son de obligacion para todas las empresas dedicadas a la activi-
dad siderometal(rgica, tanto en el proceso de produccion como de
transformacion en sus diversos aspectos, comprendiéndose asimismo
aquellas empresas, centros o talleres en los que se lleven a efectos
trabajos directamente relacionados con la siderometalurgia o tareas
de instalacion, montaje y reparacion incluidos en dicha rama.

Son también de aplicacion las presentes normas para las empresas
que fabriquen envases metélicos y boterio; las de tendidos de Ii-
neas eléctricas y las de mecanica de Optica de precision.

Quedan excluidas las empresas dedicadas a la venta de articulos
de siderometalurgia en proceso exclusivo de comercializacion.

ARTICULO 3.°—AMBITO PERSONAL: Se regiran por el presente Conve-
nio todos los trabajadores que presten sus servicios en las empre-
sas enunciadas en el articulo anterior,

ARTICULO 4.°—AMBITO TEMPORAL: EI presente Convenio empezard a
regir a partir del mes siguiente de la firma del mismo, con la ex-
cepcion de aquellos articulos cuya aplicacion tengan designado
efectos retroactivos.

ARTICULO 5.°-DURACION: La duracion del Convenio sera desde el
01-01-2001 hasta el 31-12-2002.

ARTICULO 6.—JORNADA: Para el afio 2001 a jornada laboral queda
fijada en 40 horas semanales de trabajo efectivo.

ARTICULO 7.°—VACACIONES: Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones de treinta
dias naturales anuales, retribuidos segun salario/convenio més anti-
gliedad, y los pluses pagaderos mensualmente que se recogen en
este convenio; con respeto a las condiciones més heneficiosas que
en cada caso pudieran darse.

ARTICULO 8.°—DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES:

A) DERECHOS:

1.—Los trabajadores tienen como derechos bésicos, con el conteni-
do y alcance que para cada uno de los mismos disponga Su espe-
cifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion Colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto Colectivo.
e) Huelga.

f) Reunion.

0) Participacion en la empresa.
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2—En relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho.
a) A la ocupacion efectiva.
b) A la promocion y formacion Profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo, 0 una vez empleados,
por razones de sexo; estado civil, por la edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o po-
liticas, afiliacion 0 no a un sindicato, asi como por razén de len-
gua, dentro el Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de disminuciones fisi-
cas psiquicas y sensoriales, Siempre que se hallasen en condiciones
de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e
higiene.
e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su

dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fi-
sicas de naturaleza sexual.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legal-
mente establecida.

9) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato
de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

B) DEBERES LABORALES:
Los trabajadores tienen como deberes bésicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
¢) Cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fi-
jados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.
f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

g) Avisar con una antelacion de 15 dias en caso de baja volunta-
ria.

ARTICULO 9.°—RETRIBUCIONES:

A) PERIODO 01-01-2001 AL 31-12-2001.

Salario convenio.—Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

Plus de asistencia—Sera el que figura en la tabla salarial anexa,
descontandose 1.127 pts por cada dia que no asista al trabajo.

Estos salarios y este plus tendrén efectos retroactivos a partir del
1 de enero; y las empresas podrén abonarlos prorrateandolos du-
rante dos meses a partir de la aplicacion de este convenio.

B) PERIODO 01-01-2002 AL 31-12-2002:
Este periodo tendra la siguiente regulacion:

Los salarios y pluses relacionados en el periodo anterior sufrirdn
un incremento del 3%

C) REVISION SALARIAL:

Se realizard una revision al final del afio 2002 consistente en el
incremento necesario para que al final de dicho afio los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2001 sufran un incremento en
computo anual igual al 1.PC. resultante del afio 2002 mas un pun-
to. Se entiende comprendido ya el incremento del 3% anterior-
mente sefialado.

ARTICULO 10.°—ANTIGUEDAD:
Los aumentos por antigiiedad se calcularan de la forma siguiente:

a) Los cuatro primeros quinquenios se incrementaran en un 5%
cada quinquenio sobre el salario base.

b) El incremento a partir del quinto quinquenio y sucesivos sera
de un 8% sobre el salario base. El citado porcentaje se incremen-
ta por quinquenios y categoria profesional del trabajador.

Los porcentajes de antigliedad aqui pactados quedaran congelados
y consolidados hasta la finalizacion del contrato laboral, cuando el
trabajador haya obtenido un porcentaje de incremento que supon-
ga el 44 % sobre el salario del presente Convenio.

La cantidad consolidada en cada trabajador, por haber alcanzado
el techo indicado anteriormente no tendrd en adelante ningln in-
cremento por subida de convenio, ni tan poco podré ser absorbido,
ni compensado.

ARTICULO 11.°—PAGA DE BENEFICIOS:

Devengo: Se devengard de enero a diciembre y por el tiempo tra-
bajado y se fija en treinta dias de salario Convenio més antiglie-
dad, pagadera dentro de la segunda decena del mes de marzo del
afo siguiente a aquél que se devenga.

ARTICULO  12.°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Se establece
una mensualidad, pagadera en la segunda decena de julio y otra
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mensualidad con motivo de la Navidad, pagadera en la segunda
decena del mes de diciembre, ambas de igual cuantia y sobre el
salario del presente Convenio més antigliedad.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la
siguiente forma:

Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

ARTICULO 13°—DIETAS Y KILOMETRAJE:

A) PERIODO 01-01-01 AL 31-12-01: Se establecen las siguientes
dietas y kilometraje para todos los trabajadores del sector del
metal a nivel provincial, incluidos los de centros maviles e itine-
rantes tales como los de lineas eléctricas, telefonias, etc.

Dietas completas: 4.117 pts.
Medias dietas: 1.704 pts.
Kilometraje: 28 pts/km.

B) PERIODO 01-01-02 AL 31-12-02: Las dietas y kilometraje rela-
cionadas en el apartado anterior sufrirdn el incremento resultante
de la regulacion del art. 9 parrafo B), del presente convenio.

ARTICULO 14.°-SEGURO DE ACCIDENTES: Para los afios de vigencia
del presente Convenio y a partir de su publicacion en el B.O.P. s
establece el siguiente acuerdo:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta, derivado
de accidente laboral, el trabajador 0 en su caso los beneficiarios
Que éste designe, causaran derecho a la percepcién de una indem-
nizacion, una vez que sea firme la calificacion de accidente laboral,
fijada de la manera siguiente 3.435.741 ptas.

Para ello los empresarios deberdn suscribir una Pdliza de seguros que
cubra las anteriores contingencias a favor de todos y cada uno de los
trabajadores que tenga en su plantilla en cada momento.

La no inclusion de los trabajadores en la Pdliza mencionada anterior-
mente por parte de su empresa, determinard que recaiga sobre la
misma las garantias de las contingencias si llegasen a producirse.

ARTICULO 15.°—AYUDA POR JUBILACION: Con el fin de ayudar a la
jubilacion anticipada, la empresa abonard a aquellos trabajadores
con antigliedad de al menos quince afios, las siguientes cantidades:

9 mensualidades para trabajadores de 60 afios.
8 mensualidades para trabajadores de 61 afios.
7 mensualidades para trabajadores de 62 afios.
6 mensualidades para trabajadores de 63 afios.
5 mensualidades para trabajadores de 64 aios.

ARTICULO 16.°

A) NOCTURNO: Para las horas de trabajo nocturnas o la jornada
que tenga dicho cardcter se establece un recargo del 30 por 100,
sin plus de asistencia.

B) PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS: Tendrén la siguiente regulacion:

a) Se incrementara el salario diario en un 20%, més antigliedad,
por cada domingo y festivo, efectivamente trabajado.

b) No obstante, aquellas empresas que por su naturaleza contrac-
tual, tuvieran que realizar actividades de mantenimiento en domin-
gos y festivos de forma habitual, abonaran a sus trabajadores un
plus de 2.100 Ptas., por cada domingo y festivo, efectivamente
trabajado. Dicho plus absorberd el incremento anterior.

¢) El plus regulado en el presente articulo, sufrird los mismos in-
crementos que experimenten los salarios del presente convenio.

ARTICULO 17.°~HORAS EXTRAORDINARIAS: Se estard a lo dispuesto
en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo un incre-
mento del 100 por 100 todas aquellas que se realicen fuera de la
jornada laboral de trabajo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor a
las estructurales que como tales acuerdan en las empresas, seran
notificadas conjuntamente por la empresa y el Comité o Delegados
de Personal, mensualmente a la Direccion Provincial de Trabajo.

De comdn acuerdo entre empresa y trabajador, se podré compen-
sar cada hora extraordinaria por una hora y cuarenta y cinco mi-
nutos de tiempo libre.

Estas reducciones de jornada podrén acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter es-
tructural, se entenderén como tales las necesarias para periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos o las de ca-
récter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que s
trate 0 mantenimiento, las reparaciones por averfas imprevistas en las
instalaciones de talleres y oficinas, cuando su reparacion en la jornada
normal suponga interrupcion el proceso productivo o administrativo,
asi 0 como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos
que, por imprevisibles, no puedan ser programados y Siempre que no
puedan ser realizados dentro de la jormada normal o turno de tra-
bajo. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrata-
ciones temporales 0 a tiempo parcial previstas en la ley.

ARTICULO 18.°SITUACION DE BAJA:

a) BAJA POR ACCIDENTE: En caso de accidente laboral con baja
producida por el mismo, la empresa pagard al trabajador hasta el
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100 por 100 del salario liquido que venia cobrando hasta el pri-
mer dia de baja.

b) BAJA POR ENFERMEDAD COMUN: En caso de baja producida por
enfermedad comdn, la empresa complementard hasta el 100 por
100 del salario neto que venia percibiendo el trabajador, a partir
del séptimo dia de la baja.

ARTICULO 19.°—FORMACION PROFESIONAL.—Las comisiones delibera-
doras del presente Convenio acuerdan constituirse en comision de
formacion compuesta de 6 miembros, 3 de cada parte, ademés de
los Asesores correspondientes. Esta comision tendr como funciones
principales las de reunirse a lo largo de la vigencia del Convenio
con el objeto de estudiar, analizar y potenciar el establecimiento
de cursos de formacion profesional, solicitando de la Administracion
las medidas necesarias para la creacion de estos cursos.

ARTICULO 20.°—ROPA DE TRABAJO.—Las empresas afectadas por el
presente Convenio estaran obligadas a entregar a cada uno de sus
trabajadores un buzo o prenda similar por cada uno de los se-
mestres del afio.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a proveer de calzados a
sus trabajadores cuando por ley, cualquiera de dichos trabajadores
necesitard, de un modelo reglamentario y de proteccion homologa-
da en funcion de su trabajo.

ARTICULO  21.°-LICENCIAS RETRIBUIDAS.—Las empresas vendran
obligadas a conceder a sus productores mediante previo aviso y
justificacion, los permisos retribuidos por el tiempo y motivos si-
guientes:

a) Asistencia a consulta médica general o de cabecera, por el
tiempo necesario que dure la consulta, debiéndose acreditar la
misma, bien por parte de baja o en caso contrario, por el corres-
pondiente justificante del médico que atienda la misma.

b) Por matrimonio de hijos, un dia natural; dos dias en caso de
celebrarse el evento fuera de la provincia.

¢) Traslado de domicilio: Un dia natural; dos dias si el traslado es
fuera de la provincia.

d) Por nacimiento de hijo; dos dias. Cuando con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, serd de cuatro
dias.

e) Dos dias naturales por enfermedad grave de conyuge, hijos e
hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y padres politicos,
abuelos y abuelos politicos y hermanos y hermanos politicos.

f) Tres dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijos e hijos

politicos, padre y padres politicos, hermanos y hermanos politicos,
abuelos y abuelos politicos, nietos y nietos politicos.

Si el hecho se produjera fuera de la provincia y hubiera que des-
plazarse, se aumentara a cuatro dias.

g) Por matrimonio del trabajador, 17 dias naturales.
h) lgualmente los trabajadores tendran licencias retribuidas:

1—Los dias 24 y 31 de diciembre, de cada afio, sin que pueda
disfrutarse esta licencia el dia anterior en el caso de que citadas
fechas coincidan con domingo;

2—Una jornada completa, dentro de la época de feria de cada lo-
calidad, y que habra de ser coincidente con el dia anterior al fes-
tivo del municipio donde esté ubicada la empresa. En caso de que
referido dia anterior sea festivo, la licencia aqui convenida, pasara
a ser disfrutada al dia posterior a dicho festivo.

i) 1 Dia por asuntos propios. Comunicandolo con suficiente antelacion,
siempre que no menoscabe, el normal desarrollo de la empresa.

ARTICULO 22.°—CONTRATO DE FORMACION.

Esta modalidad de contratacion se regird por las reglas determina-
das en el art. 112 segin redaccion establecida por el R.D.-L
5/2001, de 2 de marzo.

Los salarios de un trabajador bajo este contrato seran:

1 Afio: 70 % del salario del Oficial de 32 (Sin plus de Asistencia).
22 Afio: 80 % del salario del Oficial de 32 (Sin plus de Asistencia).

ARTICULO 23.°—CONTRATO EVENTUAL:

Las partes firmantes de este Convenio y llevando a efecto la ade-
cuada regulacion del contrato de trabajo previsto en el art.
15.1.b) de acuerdo con el R.D. LEG. 1/1995 en su redaccion esta-
blecida por el R.D. Ley 5/2001, se ordena lo siguiente:

Los contratos celebrados al amparo del art. 15.1.b) del R.D. LEG.
171995, por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos; aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, podran tener una duracion méxima de 12 meses en un
periodo de 18 meses.

Al finalizar el contrato el trabajador tendré derecho a una indem-
nizacion de 8 dias de salario por afio de trabajo.

ARTICULO 24 >—RECONOCIMIENTO MEDICO: Las empresas y trabaja-
dores afectados por el presente Convenio estardn obligados a soli-
citar de las Mutuas Patronales o del Servicio de Prevencion, una
revision médica anual.
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Le corresponde a la empresa organizar la distribucion del per-
sonal en los dias fijados por la Mutua o el Servicio de preven-
cion para dicho reconocimiento, facilitandole la empresa los
medios adecuados.

ARTICULO 25.°—ORGANIZACION DEL TRABAIQO: A tenor de lo dis-
puesto en el capitulo 2. articulo 6.% de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias Siderometallrgicas, la facultad y responsabilidad
de organizar y distribuir el trabajo corresponde a la direccion de
la empresa. Por tanto, podrd adoptar sistemas de racionalizacion,
automatizacion como juzgue preciso.

Asimismo, la reestructuracion de las secciones y variacion de
puestos de trabajo, modificacion de turnos, revision de tiempos
por mejoras de métodos y en general de cuanto pueda condu-
cir a un progreso técnico de la empresa siempre y cuando se
cumpla lo establecido en el art. 41 del R.D. LEG. 1/1995 sobre
modificacion de las condiciones de trabajo, si éstas llegan a
producirse.

A tal fin se recoge el texto de dicho articulo del Estatuto de los
Trabajadores, que establece lo siguiente:

1°—La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podré acordar modificaciones
substanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser acepta-
das por los representantes legales de los trabajadores, habrén de
ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccion de Trabajo; en este ultimo caso la resolucion deberd dic-
tarse en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud for-
mulada por la direccion de la empresa

2°—Tendran la consideracion de modificaciones substanciales de
trabajo entre otras las que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo y turno.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

3%—En los tres primeros supuestos el apartado anterior, y sin perjui-
cio de lo dispuesto en el art. 5, apartado 1-a), si el trabajador resul-
tase perjudicado por la modificacion substancial de las condiciones de
trabajo, tendra derecho, dentro del mes siquiente a la modificacin, a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateAndose por meses los periodos in-
feriores un afio, y con un méximo de nueve meses.

4.°—En materia de traslados se estard a las normas especificas es-
tablecidas en la presente Ley.

ARTICULO 26.°~MOVILIDAD FUNCIONAL: Para la realizacion de fun-
ciones, no correspondientes, al grupo profesional, 0 a categorias
equivalentes, solo serd posible si existiesen razones técnicas u or-
ganizativas que la justificasen, y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones, inferiores, es-
ta deberd estar justificada por necesidades perentorias, o imprevisi-
bles de la actividad productiva. EI empresario deberd comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo, de la dignidad
del trabajador, y sin perjuicio de su formacidn, y promocion profe-
sional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente, a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen.
No cabr invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud so-
brevenida o de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se realizasen fun-
ciones superiores, a las del grupo profesional, 0 a las de categorias
equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante un afio, 0
a ocho durante dos afios, el trabajador podré reclamar el acceso.
Si a todo caso ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo, 0
en todo caso la cobertura de la vacante correspondiente, a las
funciones por el realizadas conforme a las reglas en materia de
ascenso aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la dife-
rencia salarial correspondiente, estas acciones serdn acumulables.
Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o
en su caso de los Delegados de personal, el trabajador podré re-
clamar ante la Jurisdiccion competente.

Mediante la Negociacion Colectiva, se podran establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo, a efectos de reclamar
la cobertura de las vacantes.

El cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluidos en
los supuestos previstos en este articulo, requerira el acuerdo de las
partes, 0 en su defecto, el sometimiento, a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, 0 a las
que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivos.

ARTICULO 27 °~MOVILIDAD GEOGRAFICA.

1—El traslado de trabajadores, que no hayan sido contratados es-
pecificamente, para prestar sus Servicios en empresas con centros
de trabajos moviles o itinerantes, a un centro de trabajo, distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia requerird la
existencia de razones economicas, técnicas, organizativas, o de pro-
duccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la ac-
tividad empresarial.
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Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este articulo,
cuando la adopcion de las medidas propuestas, contribuya a mejorar
la situacion de la empresa @ través de una més adecuada organiza-
cion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el
mercado, 0 una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado deberd ser notificada, por el empresario al
trabajador, asi como sus representantes legales, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado el trabajador tendré derecho a
optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos,
0 la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de servicio prorratedndose por meses,
los periodos de tiempo inferiores a 1 afio, y con un méximo de
12 mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer su-
puesto, comprenderd tanto los gastos propios, como la de los fami-
liares a su cargo, en los términos que se convengan entre las par-
tes, que nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en
los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, en el plazo de incor-
poracion citado, el trabajador que no habiendo optado, por la ex-
tincion de su contrato se muestre disconforme, con la decision em-
presarial, podrd impugnarla ante la Jurisdiccion competente. La
Sentencia declarara el traslado justificado, o injustificado y en este
(ltimo caso reconocerd el derecho del trabajador a ser reincorpo-
rado al centro de trabajo de origen.

Cuando con el objeto de eludir, las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados, en
perfodos sucesivos de 90 dias, en nimero inferior a los umbrales
alli sefialados, sin que concurran causas nuevas, que justifiquen tal
actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en
fraude de Ley, y serdn declarados nulos y sin efectos.

2—El traslado a que se refiere el apartado anterior, deberd ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes lega-
les de los trabajadores, de una duracion no inferior, a los 15 dias,
cuando afecten a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
este ocupe a més de 5 trabajadores, 0 cuando sin afectar a la to-
talidad del centro de trabajo, en un periodo de 90 dias, compren-
da a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100
trabajadores.

b) el 10 % del nimero de trabajadores de la empresa, en aque-
llas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

¢) 30 trabajadores, en las empresas que ocupen 300 0 més traba-
jadores

Dicho periodo de consultas, debera versar sobre las causas motiva-
doras de las decisiones empresariales, y la posibilidad de editar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del perfodo de consultas, y las posiciones de las par-
tes, tras su conclusion, deberan ser notificadas a la autoridad labo-
ral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas las par-
tes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
miembros del Comité o de Comités de Empresa, de los Delega-
dos de Personal, en su caso, 0 de representantes sindicales si
los hubiere, que en su conjunto representen a la mayoria de
aquellos.

Tras la finalizacion, del periodo de consultas el empresario notifica-
ra a los trabajadores, su decision sobre el traslado, que se regird
a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este ar-
ticulo.

No obstante, lo sefialado en el péarrafo anterior la autoridad la-
boral a la vista, de las posiciones de las partes, y Siempre que
las consecuencias econdmicas, y sociales, de la medida asi lo
justifiquen, podré ordenar la ampliacion del plazo de incorpora-
cion, a que se refiere el apartado 1 de este articulo, y la con-
siguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un pe-
riodo de tiempo que en ningln caso podra ser superior a 6
Meses.

Contra las decisiones, a que se refiere el presente apartado, se po-
dré reclamar en Conflicto Colectivo, sin perjuicio de la accion indi-
vidual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicion
del conflicto, paralizard la tramitacion de las acciones individuales
iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo de los representantes legales de los trabajadores en el
perfodo de consulta se entenderd, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores afectados al ejercicio, de la accion prevista en el pa-
rrafo 4 del apartado 1 de este articulo.

3.Si por traslado uno de los conyuges, cambia de residencia, el
otro si fuera trabajador de la misma empresa tendra derecho a la
misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4.—Por razones, econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
0 hien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la
empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabaja-
dores, que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de
su domicilio habitual abonando ademas de los salarios, los gastos
de vigje y las dietas.
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El trabajador deberd ser informado del desplazamiento, con una
antelacion suficiente a la fecha de efectividad, que no podrd ser
inferior a 5 dias laborables, en el caso de desplazamientos supe-
riores a 3 meses; en este (ltimo supuesto el trabajador tendré de-
recho, @ un permiso de 4 dias laborables, en su domicilio de ori-
gen, por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad,
podra recurrir el trabajador, en los mismos términos previstos, en
el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos, cuya duracion en un periodo de 3 afios, exce-
da de 12 meses tendrén a todos los efectos, el tratamiento previs-
to en esta ley para los traslados.

5-Los representantes legales de los trabajadores, tendrén priori-
dad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere es-
te articulo,

ARTICULO 28.°—E.T.T.: Las empresas que tengan trabajadores tem-
porales por razén de contratos con ET.T., procurardn que estos
trabajadores gocen de las mismas condiciones de seguridad e hi-
giene que el resto de su plantilla, tratando que, en ese sentido no
exista discriminacion laboral alguna con el resto de los trabajado-
res de la empresa.

ARTICULO 29.°—EXCEDENCIAS.

1-La Excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La Forzosa, que
dard derecho a la reserva del puesto, y al computo de la antiglie-
dad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccion pa-
ra un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso, deberd ser solicitado, dentro del mes siguiente al cese
en el cargo pablico.

2—El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
1 afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 2 afios,
y no menor a 5. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador, si han transcurrido, 4 afios desde el final
de la anterior excedencia.

3—Los trabajadores tendran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto cuando lo sea por naturaleza, o por adopcion a contar
desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos, tendran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabaje, solo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, serd computable
a efectos de antigliedad, y el trabajador, tendré derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion Profesional, a cuya participacion de-
berd ser convocado con el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio, tendré derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales, de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio, de su car-
go representativo.

4.—E| trabajador excedente, conserva solo un derecho preferente, al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
Que hubiera, 0 se produjeran en la empresa.

5—La situacion de excedencia, podré extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean.

ARTICULO  30.°—REPRESENTACION COLECTIVA—Los Delegados de
Personal o Comité de Empresa son los rganos representativos y
colegiados del conjunto de los trabajadores de la empresa o cen-
tro de trabajo.

Serd competencia de ambos aquello que viene determinado en su
caso por lo dispuesto en lo articulo 62, 63 y 64 del RD.L
1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, en tanto en cuanto dicha
Ley esté en vigor.

ARTICULO 31.°-DERECHOS SINDICALES: La empresa reconoce el de-
recho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reu-
niones en el centro de trabajo si las condiciones del mismo lo
permiten, la empresa estard obligado a poner a disposicion de 10s
sindicatos un tablon de anuncios por el que se pueda comunicar
de manera facil la informacion de los trabajadores.

La empresa procedera al descuento de las cuotas sindicales sobre
el salario de trabajador a solicitud del Sindicato del trabajador afi-
liado y previa conformidad siempre de éste. Estas cuotas serén en-
tregadas mensualmente por la empresa al Sindicato por transferen-
cia 0 talon bancario, segun se determine.

ARTICULO 32.°—GARANTIAS: Los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, como representantes legales de los trabaja-
dores tendran las garantias que reconoce el R.D.L. 1/1995 del Es-
tatuto de los Trabajadores, en su art. 68 remitiéndose las partes
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deliberadoras a lo dispuesto en dicho texto legal mientras dicha
normativa éste en vigor.

A su tenor, dichas garantias seran:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

b) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del traba-
jador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto,
de lo establecido en el art. 54.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica 0
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su repre-
sentacion.

¢) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto a los demas trabajadores en 1o supuestos de suspension o
extincion por causa tecnoldgicas o econdmicas.

d) Expresar, colegialmente, si se trata del Comité, con libertad, sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, dieciocho horas.

De 101 a 250 trabajadores, veintidds horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta y dos horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y seis horas.
De 751 en adelante, cuarenta y dos horas.

f) Podrdn pactarse a nivel de empresa la acumulacion de horas
sindicales de los distintos miembros del Comité de empresa y, en
su caso, de los Delegados de Personal, en uno o en varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar releva-
do o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

ARTICULO 33.—Las empresas facilitaran permiso suficiente al Dele-
gado de Personal o miembro del Comité de Empresa para asistir a
la mesa negociadora del Convenio del sector, constituida por la co-
mision patronal, siempre y cuando aquellos acrediten su nombra-
miento de comisionados.

Dichos trabajadores elegidos vendran obligados a justificar debida-
mente ante su empresa su presencia efectiva en la mesa negocia-
dora del Convenio.

ARTICULO 34.°~SUBROGACION: Con el fin de regular la estabilidad
de los trabajadores en esta actividad, cuando una empresa pierda
la adjudicacion de un contrato de mantenimiento, ya sea con enti-
dad plblica o privada, el trabajador pasara a la plantilla de la
nueva empresa adjudicataria que deberd respetar al mismo, todos
los derechos laborales que tuviera concedidos a su anterior empre-
sa, y siempre que en ésta, su contratacion se haya establecido pa-
ra su categorfa profesional dentro de lo dispuesto en este Conve-
nio Colectivo.

La empresa cesante en el servicio, deberd preavisar documental-
mente al personal afectado, la resolucion del contrato de arrenda-
miento de servicio, asi como a la nueva empresa adjudicataria
del mismo, y a la que deberd trasladar el nimero de personas
afectadas con sus contratos individuales las néminas de los dos dl-
timos meses y los TC-2 donde se encuentre los mismos, de los tres
(Itimos meses.

Todo ello con un tiempo de antelacion a la prestacion del servicio
de 15 dias naturales.

La subrogacion descrita anteriormente tendrd con relacion a 10s
trabajadores las siguiente clausulas condicionantes:

a) No se podrén subrogar trabajadores que hayan estado vincula-
dos con anterioridad a un afio a la empresa cesante en otro cen-
tro de trabajado distinto del subrogado.

b) Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan una anti-
gliedad inferior a cuatro meses.

¢) S6lo seré objeto de subrogacion los trabajadores que hayan sido
contratados para ese centro de trabajado, y asi conste en sus con-
tratos.

Los trabajadores afectados percibirdn en el momento de la subro-
gacion, y con cargo a Su anterior empresa, la liquidacion de sus
haberes, partes proporcionales de vacaciones y gratificaciones que
pudieran corresponderle.

Las empresas Y trabajadores afectados por esta disposicion, en ca-
s0 de que las partes no estén de acuerdo con el dictamen de esta
comision paritaria, podran acudir a los Tribunales competentes en
demanda de sus pretensiones.

Este trAmite de la comision paritaria interrumpird los plazos
judiciales prescritos en la vigente Ley de Procedimiento Laboral
para la interposicion las consiguientes demandas.
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ARTICULO 35.°—CLAUSULA DE DESCUELGUE—Las tablas salariales
contenidas en el anexo del presente Convenio, seran de cumpli-
miento para todas las empresas comprendidas dentro del &mbito
de aplicacion del presente Convenio, con la siguiente excepeion:

Tendrén regulacion excepcional de salarios, aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situacion de pérdidas en el
gjercicio, 2000 y previsiones para 2001, las cuales negociaran en
su &mbito las condiciones salariales especificas.

Con objeto de dar tratamiento homogéneo a la situacion que pi-
diera derivarse de este supuesto, las empresas habran de sequir los
siguientes tramites.

1—Presentar la peticion a la Comision
Convenio.

Paritaria del presente

2—Acreditar con documentacion pertinente, la situacion origen de
la peticion en un plazo mé&ximo de veinte dias naturales a contar
desde a presentacion de la misma.

3—Cumplidos los anteriores tramites, con la presentacion de la
documentacion anteriormente relacionada, la Comision Paritaria en
un plazo de 10 dias se reunird, y determinard mediante acuerdo
adoptado al efecto, la procedencia e improcedencia de la solicitud,
teniendo en cuenta para ello, la existencia de las siguientes condi-
ciones:

a) Que la empresa haya abonado a sus trabajadores los salarios
correspondientes al convenio de 2000, hasta la fecha de aplicacion
del presente convenio.

A peticion de cualquiera de las partes y por los medios que esti-
men oportunos, comprobaré la realidad de la situacion planteada.

¢) La Comision Paritaria, adoptard el acuerdo pertinente en el pla-
20 de diez dias a partir de la entrega de la documentacion del
P2°.

d) En caso de informe favorable por parte de la Comision Parita-
ria, se establece un plazo de quince dias naturales para que 10s
representantes de los trabajadores y la direccion de la empresa,
acuerden el porcentaje de incremento sobre las Tablas Salariales en
vigor a la vigencia del Convenio que proceda aplicar para cada
caso.

En caso de que no haya acuerdo de la Comision Paritaria, se re-
querird de la Direccion Provincial de Trabajo, dictamen y Resolu-
cion sobre la pretension de la empresa, remitiendo a dicha autori-
dad laboral toda la documentacion conocida por la Comision Pa-
ritaria.

ARTICULO 36.°-DENUNCIA: Cualquiera de las partes firmantes del

presente Convenio, podra denunciarlo, con la formalizacion que exi-
ge la Ley en un plazo de cuarenta y cinco dias antes de la finali-
zacion del mismo.

Recibida dicha denuncia podré iniciarse las negociaciones de un
nuevo convenio en el mes anterior a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 37.°—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAI:

1.—Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y
har& cumplir a tenor de la responsabilidad derivada del contenido
en su puesto de trabajo, cuando en materia de salud laboral se
contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que la desarrollan, asi como la especifica que emane de la
Empresa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre to-
do en el campo preventivo.

2.—Las Empresas deberan la salud y la seguridad de los traba-
jadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
contemplada en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

3.—Asimismo, las Empresas estdn obligadas a que todos los traba-
jadores a su servicio reciban, a través de los cursos correspondien-
tes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en mate-
ria preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi
como cuando se produzcan cambio en las funciones que desempe-
fie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los puestos
de trabajo.

La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse,
siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiem-
po invertido en la misma.

El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que des-
cribe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en la Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condi-
ciones de trahajo.

El plan de prevencion tendrd una vigencia de un afio.

El plan de prevencion, tiene como objetivo: mejorar las condiciones
de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de prevencion de
riesgos lahorales.

ARTICULO 38.°—LEGISLACION SUPLETORIA: En defectos de normas
aplicables para el presente Convenio, en materias no previstas en
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el mismo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo pa-
ra la industria siderometal(rgica de 29 de Junio de 1.970, aunque
fuera derogada, y en las demas materias se estard a lo que con-
tengas las disposiciones de carécter general.

ARTICULO 39.-Las condiciones pactadas en el presente Convenio
son minimas, por lo que en el dmbito de negociacion interior po-
drén ser pactadas condiciones distintas.

ARTICULO 40.°—REGIMEN DISCIPLINARIO: En cuanto al capitulo de
faltas y sanciones; las partes se remiten a la antigua ordenanza de
Siderometaldrgica.

ARTICULO 41.°~COMISION PARITARIA: Para la interpretacion, vigen-
cia y cuantas funciones sean designadas para el presente Convenio,
se crea una Comision Paritaria, regida por un Presidente y consti-
tuida por los siguientes miembros:

a) La Comision Paritaria quedard constituida por ocho miembros,
cuatro de ellos pertenecientes a la Asociacion Provincial del Em-
presarios del Metal (ASPREMETAL) y otros de los cuatro de la rep-
resentacion de los trabajadores pertenecientes a las Centrales Sin-
dicales de MCA-UGT-Extremadura y CCOO-Metal, de acuerdo con la
representatividad que cada uno tenga.

Para que quede continuidad validamente la Mesa, tendra que asis-
tir a un minimo de seis miembros, tres de cada parte, debiendo
existir siempre paridad en la misma.

b) Presidencia; En cada sesion se nombrard dentro de los miem-
bros asistentes, la figura de un Presidente que aparte de sus fun-
ciones especificas de moderador y Presidente, tendra voz y voto.

Este puesto habrd de recaer de forma alternativa en cada sesion,
en un miembro de cada parte.

¢) Domicilio: Los escritos remitidos a la comision paritaria deberdn
ser remitidos al Presidente y a las siguientes direcciones:

MCA-UGT-Extremadura
Marquesa de Pinares, s/n. 06800 Mérida.

Sindicato Provincial del Metal de CC.00.
C/ Campo Jardin, 12-A. 06300 Zafra.

ASPREMETAL
Obispo S. Juan de Ribera, 9 -2-D. Badajoz

Acusado recibo de dichos escritos, la Comision Paritaria vendra
obligada a reunirse en un plazo de seis dias naturales.

DISPOSICION ADICIONAL: las partes firmantes se reuniran dentro de

los meses de noviembre y diciembre del presente afio para llegar
a un acuerdo con respecto a la jornada de trabajo en computo
anual para el afio 2002. En caso de no establecerse este acuerdo
se mantendrian las 40 horas semanales.

ANEXO
CLASIFICACION PROFESIONAL:
GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios Generales.—Los trabajadores/as pertenecientes a este gru-
po, tienen la responsabilidad directa en al gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la
méas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o partici-
pan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos con-
cretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado Superior o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el
N.2 1 del baremo de Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

— Analistas de Sistemas (titulacion superior).
—Arquitectos.

—Directores de Areas y Servicios.
—Ingenieros.

—Licenciados.

TAREAS.

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogfa, son asimilables a
las siguientes:

1.—Supervision y direccion técnica de un proceso o Seccion de fa-
bricacion, de la totalidad del mismo, 0 de un grupo de servicios o
de la totalidad de los mismos.

2—Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un &rea, ser-
vicio o departamento.

3.—Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordena-
dor o de redes locales de servicios informéticos sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimen-
siones medias.
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4—Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogenei-
dad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion
de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y
fiscal etc.

5—Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia respon-
sabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6.—Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el
méaximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pu-
diendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de
la empresa.

7—Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un
area, servicio 0 departamento de una empresa de dimension media
0 empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.—Tareas de anélisis de sistemas informaticos, consistentes en defi-
nir, desarrollar e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel
fisico (Hardware) como a nivel logico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios Generales—Son trabajadores/as que con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma drea funcional.

Formacion.—Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una expe-
riencia dilatada en un sector profesional. Eventualmente podran tener
estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos
definidos en este grupo «Titulados superiores de entrada».

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el N° 2
del baremo de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social Y,
eventualmente, en el N.° 1 de cara a cubrir a los Titulados supe-
riores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

—Titulados Superiores DE ENTRADA (1)
—ATS

—Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
—Ingenieros Técnicos (Peritos)
—Graduados Sociales.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordi-
nar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produc-
cion, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc.
0 de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la
empresa aconsejen las agrupaciones.

2—Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar sopor-
te, con autonomia media y bajo directrices y normas que no deli-
mitan totalmente la forma de proceder en funciones de investiga-
cion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industria-
les, etc.

3—Actividades y tareas propias AT.S. realizando curas, llevando el
control de bajas de I.L.T. y accidentes, estudios audiométricos, va-
cunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4—Actividades de Graduado Social ~consistentes en funciones de
organizacion, control, asesoramiento 0 mando en orden a la admi-
sion, clasificacion, acoplamiento, instruccion, economato, comedores,
prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios Generales.—Son aquellos trabajadores que, con 0 sin res-
ponsahilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividades intelectuales y de interpelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con auto-
nomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realiza-
das por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, técnico especialista de
segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el ba-
remo N.° 3 de las Bases de cotizacion a la Sequridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

—Analista Programador.
—Delineante Proyectista.
—Dibujante Proyectista.
—lefes de Areas y Servicios.
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Empleados: 10.Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos

—Jefes de Areas y Servicios. seglin instrucciones facilitadas por un mando superior.

Operarios; 11.—Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consis-
ten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robo-

—Contramaestre.

—lefe de Taller (Form. cualificada).
—Maestro Industrial.

TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
a frente de un conjunto de operarios de oficio o de procesos pro-
ductivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, auto-
mocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiilerfa, carpinte-
ria, electricidad, etc.).

2—Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en
el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecucion y documen-
tAndolos adecuadamente.

3.—Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de
puestos de trabajo de una unidad completa de produccion.

4—Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o
varios trabajadores del grupo profesional inferior.

b—Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red
de ventas.

6.—Tareas técnicas de direccion y supervision en el &rea de conta-
bilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de te-
sorerfa y otros trabajos andlogos en hase al plan contable de la
empresa.

7—Tareas técnicas consistentes en contribuir el desarrollo de un
proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) apli-
cando la normalizacion, realizando el célculo de detalle, confeccio-
nando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.—Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio
de ejecucion préctica, que suponen la supervision segin normas re-
cibidas de un mando superior.

9.—Tareas técnicas administrativas 0 e organizacion de gestion de
compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

tizados que implican amplios conocimientos integrados de electro-
nica, hidraulica y logica neumética, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro de proceso productivo.

12.Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o
detalles bajo la direccion de un mando superior, ordenando, vigi-
lando y dirigiendo la ejecucion préctica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.—Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado y/o una gama especifica de pro-
ductos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios Generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos
de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa razo-
namiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados
de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas.

Formacion: Bachillerato, BUP, o equivalente o Técnico Especialista
(Mddulos de nivel 3), complementada con formacion en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los bare-
mos N. 4 y 8 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Delineantes de 1.2,
—Técnicos Administrativos.
—Técnicos Laboratorio.
—Técnicos Organizacion.

Operarios:
—Encargados.

—Profesionales de oficio especial (gran empresa).
TAREAS:

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
vo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a
las siguientes:

1.—Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
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vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y
propuestas de contestacion.

2—Tareas que consisten en establecer, en base a documentos con-
tables, una parte de la contabilidad.

3—Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas
bajo supervision, sin que Sea necesario siempre indicar normas y
especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesa-
rios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de andlisis.

4—Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de
planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y
realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5—Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6.—Tareas que suponen la supervision segin normas generales reci-
bidas de un mando inmediato superior de la ejecucion préctica de
las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7—Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.—Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de sistemas robotizados que implican suficientes conoci-
mientos integrados de electronica, hidréulica y logica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del
proceso productivo.

9.—Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion
de paquetes informéticos bajo instrucciones directas del analista de
la explotacion de aplicacion informética.

10.—Tareas de venta y comercializacion de productos de compleji-
dad y valor unitario.

11.—Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y aten-
cion de comunicaciones personales con suficiente dominio de un
idioma extranjero y alta conficencialidad.

12.Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa ade-
cuado, introduciéndolas variantes precisas en instalaciones de pro-
duccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los me-
dios adecuados (terminales, microordenadores, efc.).

13—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y
expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utili-
zacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14.—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as que realizan las labores auxiliares a la linea principal de
produccion, abasteciendo y preparando materiales, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan.

15—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios
dentro de una fase intermedia 0 zona geograficamente delimitada
en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y ma-
teriales que se utilizan.

16.—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, es-
tructuras, materiales y repuestos, tanto durante el proceso como
después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas Y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios Generales—Tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de més alta cualificacion dentro del es-
quema de cada empresa, normaimente con alto grado de supervi-
sion, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo
de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion o escolares sin titulacion o de Técnico Auxiliar (Modulos de
nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los bare-
mos N5y 8, de la Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Chofer de camion.

—lJefe 0 Encargado (pequefio taller)
—lJefes de Grupo y Capataces.
—Profesionales de Oficio de 1.2y 2.2
—Profesional Siderdrgico de 1.2y 2.2
—Personal de Diques y Buques (2)

Operarios:

—Cajero

—Delineante de 2.2

—Qficiales administrativos de 1.2 y 2.2
—Vigjante
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TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicacio-
nes informéticas.

2—Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directa-
mente las Ordenes de un mando superior.

3—Tareas de electronica, Siderurgia, automocion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiilerfa, carpinterfa, electricidad, pintura,
mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos 10s
requisitos de su oficio 0 responsabilidad.

4—Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion
que generan transformacion de producto.

b—Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido
valor unitario y/o tan poca complejidad que no requieran de una
especializacion técnica distinta de a propia demostracion, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion
de pedidos, etc.

6.—Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convenciona-
les que conlleven el autocontrol de producto elaborado.

7~Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que
requieran algin grado de iniciativa.

8.—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distri-
bucién con registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento
diario.

9.—Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones deta-
lladas, de los procesos industriales o el suministro de servicios ge-
nerales de fabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden llevar impli-
cita la redaccion de correspondencia seglin formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informéticos como procesa-
dores de textos o similares.

11.—Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litogra-
fias que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

12—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento,
movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc. generalmente de
tipo manual 0 con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13 —Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando
inspecciones Y reclasificaciones visuales 0 con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la
inspeccidn.

14—Toma de datos de procesos de produccion, referentes a tem-
peraturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de
materias primas, desgastes de (tiles, defectos, anormalidades, etc.
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segin
codigo al efecto.

15.—Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cua-
dros, sequimientos, histogramas, certificaciones, efc., - con datos Su-
ministrados por oros que los toman directamente en base a nor-
mas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios Generales.—Tareas que Se ejecuten con un alto grado
de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones espe-
cificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con es-
casa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasio-
nalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adapta-
cion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso
de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria Obliga-
toria (ESO) o Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2), asi como cono-
cimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los
baremos N. 6, 7, y 9 de las Bases de Cotizacion a la Seguri-
dad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Chofer de turismo.

—Conductor de méquina.
—Especialista.

—Profesional de oficio de 32
—Profesional de Siderdrgico de 32

Operarios.

—Almacenero.
—Auxiliares en general.
—Camarero.

—Cocinero.

—Conserje.
—Dependiente.
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—Listero

—Operador de ordenador.
—Pesador-hasculero.
—Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guardas Jurado)
podrian justificar otro encuadramiento, por lo que quedardn pro
doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarolle en
ambitos inferiores.

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o
manejo e cuadros, indicadores y paneles no autométicos.

2—Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albafiilerfa, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, efc.

3.—Tareas de elementales de lahoratorio.

4.—Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos
especiales ni arma.

5—Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o co-
nocimientos de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.—Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de
planos.

7—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo,
facturacion o similares de administracion.

8.—Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comproba-
cion, funciones de toma y preparacion de muestras para anélisis.

9—Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma
de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.—Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual
y/o mediante patrones de medicion directa ya establecidos de la
calidad de los componentes y elementos Simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a in-
dicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.—Trabajos de vigilancia y regulacion de méquinas estéticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

12 —Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por
otro en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13—Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebajado y escarpa-
do u otros anélogos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14 Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos
Mecanicos.

15.—Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

16.—Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17.—Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede
combinarse esta actividad con otras actividades conexas.

18.—Conduccion de méquinas pesadas autopropulsadas o suspendi-
das en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc., (locomotoras, trac-
tores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de portico, carretillas
etc.)

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios Generales.—Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que
realicen tareas que se ejecuten seglin instrucciones concretas, cla-
ramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no ne-
cesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprenderd las categorfas encuadradas en los baremos N.° 6,10.
11,y 12 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Ordenanza
—Portero.

Operarios:

—Pedn

—Aprendiz 16 afios.

—Aprendiz 17 afios.

—Aprendiz mayor de 18 afios (1%, 2.0y 3° afio)

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciati-
Vo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1.—Tareas manuales.

2—Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo
por tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conoci-
mientos especificos.
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3—Tareas e carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

4.—Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5—Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

6.—Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y
evaluacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7—Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y
géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.

8.—Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9—Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los co-

nocimientos practicos y de formacion necesarios para el desempe-
fio de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la CLASIFICACION PROFESIONAL.

(1) — (Titulados Superiores DE ENTRADA): Agrupa a Titulados Supe-
riores y Licenciados en general, DE ENTRADA,  que inde-
pendientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Précticas,
etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo nece-
sario un periodo de adaptacion para cumplir los Criterios Genera-
les requeridos para su clasificacion en el GRUPO PROFESIONAL 1.

(2) — (Categorfas personal de DIQUES y MUELLES).—El personal
clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnicos
de Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hombres rana,
etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5.° de la ac-
tual Clasificacion Profesional.

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS ANO 2.001

CATEGORIAS

PEONES
ESPECIALISTAS
MOZO ESPE ALMACEN
OFICIAL 12

OFICIAL 22

OFICIAL 3°

PROFE. SID 1°
PROFE.SID 2°

PROFE &iD 3°

PERSONAL SUBALTERNO

LISTEROS

ALMACENEROS
CHOFERES MQTOCICLOS
CHOFERES TURISMO
CHOFERES CAMIONES
PESADORES BASCULEROS
GUARDAS JURADOS

SALARIO EUROS ASISTENCIA EUROS
3.333 20,03 27.053 162,59
3.366 20,23 27.053 162,59
3.366 20,23 27.053 162,59
3.450 20,73 27.053 162,59
3.416 20,63 27.053 162,59
3.382 20,33 27.053 162,59
3.441 20,68 27.053 162,59
3.413 20,51 27.053 162,59
3.382 20,33 27.053 162,59

102.318 614,94 27.053 162,59
101.869 612,25 27.053 162,59
101.444 609,69 27.053 162,59
103.161 620,01 27.053 162,59
103.790 623,79 27.053 162,59
102.773 617,68 27.053 162,59
101.044 607,29 27.053 162,59
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VIGILANTES 100.366 603,21 27.053 162,59
CABOS DE GUARDAS 102.896 618,42 27.053 162,59
ORDENANZAS 100.156 601,95 27.053 162,59
CONSERJES 102.476 615,89 27.053 162,59
PORTEROS 100.156 601,95 27.053 162,59
ENFERMEROS 100.366 603,21 27.053 162,59
DEPEND.PRIN.ECONO 102.319 614,95 27.053 162,59
DEPEND.AUXIL.ECONOM 100.522 604,15 27.053 162,59
TELEF (MENOS 50 TELEF) 100.156 601,95 27.053 162,59
TELEF (MAS 50 TF) 100.522 604,15 27.053 162,59
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 113.806 683,99 27.053 162,59
JEFE DE 22 111.111 667,79 27.053 162,59
OFICIAL DE 12 107.480 645,97 27.053 162,59
OFICIAL DE 2° 105.005 631,09 27.053 162,59
AUXILIARES 102.004 613,06 27.053 162,59
VIAJANTES 107.480 645,97 27.053 162,59
PERSONAL TECNICO TITULADO
INGEN{ERC,ARQUI.LICEN 123.923 744,79 27.053 162,59
PERITOS Y APAREJADC 122.029 733,41 27.053 162,59
AYUDA.ING Y ARQUI 118.149 710,08 27.053 162,59
MAESTRO INDUSTRIAL 110.119 661,83 27.053 162,59
CAP,PILO, MAQU DE GANGILES
Y BANCO DE PRUEBA 113.539 682,38 27.053 162,59
GRADUADOS SOCIALES 113.539 682,38 27.053 162,59
PROFES. DE ENSENANZA 107.477 645,95 27.053 162,59
ATS 106.691 641,23 27.053 162,59
TECNICOS DE TALLER
JEFES DE TALLER 113.539 682,38 27.053 162,59
MAESTROS DE TALLER 108.165 650,08 27.053 162,59
MAESTROS DE SEGUNDA 107.477 645,95 27.053 162,59
CONTRAMAESTRES 108.165 650,08 27.053 162,59
ENCARGADOS 105.002 631,07 27.053 162,59
CAPATACES DE ESPECIALISTA 102.738 617,47 27.053 162,59
CAPATAZ PEON ORDINARIO 101.899 612,43 27.053 162,59
TECNICOS DE OFICINA
DELIN, PROY Y DIBUJANTES 111.911 672.6 27.053 162,59
DELINEANTES 12 107.477 645,95 27.053 162,59
CALCADORES 102.036 613,25 27.053 162,59
DELINEANTES 22 105.002 631,07 27.053 162,59
REPROD.FOTOGRAFOS 101.993 612,99 27.053 162,59
REPROD.DE PLANOS 100.156 601,95 27.053 162,59
ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO 105.002 631,07 27.053 162,59
AUXILIARES 101.899 612,43 27.053 162,59
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TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE LABORATORIO
JEFE DE SECCION
ANALISTA DE 1°
ANALISTA DE 2°
AUXILIARES

JEFES DE DIQUES

JEFE DE MUELLE

BUZOS Y HOMBRES RANA

PERSONAL DE ORGANIZACION CIENTIFICA DE
TRABAJO

JEFE DE SECC ORG. DE 17
JEFE DE SECC.ORG.DE 22
TECNICO DE ORG.DE 12
TECNICO DE ORGA. DE 28
AUX. DE ORGANIZACION

RESOLUCION de 16 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo por el que
se regulan las relaciones de trabajo de los
Funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga.

VISTO: El texto del Acuerdo por el que se regulan las relacio-
nes de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Azua-
ga, de &mbito local y funcionarial, suscrito el 28 de marzo de
2001, de una parte, por la representacion del Ayuntamiento de
Azuaga, y por los Sindicatos CSI-CSIF, CC.00. y UGT, en repre-
sentacion de los funcionarios, de otra; acuerdo que fue ratifica-
do por el Pleno del Ayuntamiento el 29 del mismo mes y afio,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de regulacién de los 6rganos de rep-
resentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas, modificada por leyes 7/1990, de 19 de julio, y 18/1994,
de 30 de junio, el cual establece que los Acuerdos entre las
Administraciones Pdblicas y sus funcionarios seran remitidos a
la Oficina Publica a que se refiere la Ley Organica de Libertad
Sindical a los efectos de su inmediata publicacion en los Dia-
rios Oficiales correspondientes, en relacion con el articulo 8.5
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, esta Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Extremadura

115.015 691,25 27.053 162,59
110.799 665,92 27.053 162,59
106.645 640,95 27.053 162,59
103.581 622,53 27.053 162,59
101.899 612,43 27.053 162,59
108.270 650,72 27.053 162,59
108.165 650,08 27.053 162,59

3.682 22,13 27.053 162,59
111.907 672,57 27.053 162,59
111.111 667,79 27.053 162,59
110.810 666,58 27.053 162,59
106.002 631,07 27.053 162,59
102.939 618,68 27.053 162,59

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo por el que se regulan las rela-
ciones de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. EI texto de dicho Acuerdo figura como anexo
de esta Resolucion.

Mérida, 16 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO SOBRE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AZUAGA Y EL PERSONAL FUNCIONARIO
2000/2003

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.% Obijeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Azuaga y los
funcionarios a su servicio.

Articulo 2.%: Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo son de aplica-
cion a todos los funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga y de sus
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Organismos Autonomos que se encuentren en Situacion de servicio
activo o de servicios especiales, asi como al personal vinculado a
la Corporacion en virtud de nombramiento interino que ocupe pla-
za (e funcionario.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

1. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y sequird en vigor hasta el
31 de diciembre de 2003.

2. Los efectos econdmicos del presente Convenio se incluiran en la
némina del mes siquiente al de la firma y se aplicardn con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2000, abondndose los atrasos
resultantes en un plazo no superior a Seis meses.

Alticulo 4.% Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y se-
guimiento del presente Convenio, integrada por 3 miembros en
representacion del Ayuntamiento de Azuaga y por 3 miembros en
representacion de los funcionarios.

2. En los 15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo se
reunird dicha Comision para nombrar Presidente, y Secretario, uno
por cada parte, y establecer el Reglamento de funcionamiento.

3. La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:
a) Interpretacion y seguimiento del cumplimiento del Acuerdo.

b) Mediacion y conciliacion en los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por alguno de sus miembros.

4. La Comision se reunira con caracter ordinario una vez cada tri-
mestre, siendo convocada por el Presidente de la misma, estable-
ciendo el orden del dia en dicha convocatoria.

5. La Comision se reunird de forma extraordinaria a peticion de
una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un méximo
de 5 dias naturales posteriores a la peticion y previa asignacion
del orden del dia por el Presidente.

6. El informe de la Comision deberd producirse en el plazo méxi-
mo de 15 dias a contar desde la celebracion de la reunion corres-
pondiente, envidndose dicho informe a los trabajadores afectados.

Articulo 5.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normati-
vas, como retributivas, forman un todo orgénico e indivisible y, por
tanto se aplicaran de forma integra. No obstante, en el supuesto
de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la

Jurisdiccion competente, el Acuerdo devengard ineficacia en el pre-
cepto anulado o modificado, continuando vigente el resto.

Articulo 6.% Denuncia y prorroga del Acuerdo.

1. La denuncia del presente Acuerdo deberd efectuarse por escrito
por alguna de las partes con dos meses como minimo de antela-
cion a la fecha de terminacion de su vigencia. De no efectuarse
denuncia por ninguna de las partes, el Acuerdo se entendera pro-
rrogado por la misma duracion que a su inicio.

2. Una vez denunciado el Acuerdo, éste se mantendrd en vigor en
todo su contenido hasta que no se logre la firma de uno nuevo.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAIO
Articulo 7. Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo estableci-
do en este Acuerdo y en la legislacion vigente, es competencia de
los Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Azuaga.

2. Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) El establecimiento de plantillas correctas de personal.

b) La definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto
y plaza.

¢) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

d) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Pdblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de regimen juridico que deben prevalecer en todas ellas.

3. Los representantes legales de los funcionarios colaboraran y par-
ticiparan en dicha organizacion y racionalizacion.

Articulo 8.2: La Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Azuaga
es el instrumento técnico a traves del que se realiza la ordenacion
del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y los
departamentos.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo deberd comprender todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento que estén ocupados o vacan-
tes.

3. En la Relacion de Puestos de Trabajo deberan figurar los si-
quientes datos:
a) El Centro de Trabajo al que pertenece.

b) La denominacion y caracteristicas esenciales del puesto de tra-
bajo.
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¢) El tipo de puesto de trabajo.

d) El sistema de provision y los requisitos exigidos para su de-
sempefio.

e) Las retribuciones que le corresponden.

4. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos
de trabajo se realizaran a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

5. EI Ayuntamiento informard y oiré a la Comision Paritaria antes
de proceder a las modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

Se establecen 5 grupos profesionales a los que deberd integrarse
todo el personal funcionario:

— Grupo A: Titulados Superiores.

— Grupo B: Titulados de Grado Medio.

— Grupo C: Titulados de B.U.P, FP. 2 grado o formacion laboral.
— Grupo D: Graduado Escolar o formacion laboral.

— Grupo E: Certificado de Escolaridad o formacion laboral.

Articulo 10.% Ingresos.

1. Durante el primer trimestre del afio, el Ayuntamiento formulara
su Oferta de Empleo Pdblico, de acuerdo con la Relacion de Pues-
tos de Trabajo y ajustandose a los criterios fijados en las normati-
vas estatal 0 autonomica.

2. En la Oferta Piblica de Empleo se determinardn tanto las
plazas de nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas por
el sistema de promocion interna. Deberén tenerse en cuenta las
jubilaciones forzosas que se hayan de producir durante el ejer-
cicio, a fin de su posible inclusion como vacante en citada
oferta.

Articulo 11.% Promocion interna y carrera administrativa.

1. Las partes firmantes de este Convenio consideran que la promo-
cion profesional constituye un instrumento para incrementar la ca-
pacidad de trabajo de los empleados publicos, ademds de un me-
canismo de mejora y adaptacion de la estructura de la funcion
plblica.

2. En las convocatorias, el Ayuntamiento procurard dar opcion a la
promocion interna de los trabajadores mediante concursos de tras-
lado y de ascenso.

3. En la determinacion de las plazas de promocion interna se in-
formara y oira previamente a la Comision Paritaria.

Articulo 12.% Jornada laboral.

1. La jornada laboral serd la establecida legalmente para el perso-
nal funcionario.

2. Todo trabajador municipal disfrutard de un periodo de descanso
de 30 minutos diarios ininterrumpidos que se computard como
trabajo efectivo a todos los efectos.

3. Los trabajadores municipales tendrén derecho a un periodo mi-
nimo de descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos que, con ca-
récter general, comprendera sabado y domingo, salvo en las activi-
dades y servicios que deban organizarse por turnos, en los que se
tenderd, mediante la rotacion entre ellos, a que cada trabajador
tenga como minimo el 50% de los fines de semana y festivos li-
bres.

CAPITULO I1I: REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

Articulo 13.% Retribuciones.

1. Las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de Azaua-
ga son las que se especifican en el Anexo | de este Acuerdo.

2. Los conceptos retributivos del personal laboral seran:

a) Retribuciones bésicas:

— Sueldo base.

— Complemento de destino.

— Complemento de antigiiedad (trienios).

— Pagas extraordinarias (Sueldo base mas antigliedad).

b) Retribuciones complementarias:

— Complemento especifico: Se destina a retribuir las siguientes

condiciones particulares de algunos puestos de trabajo:

— Penosidad.

— Peligrosidad.

— Caracteristicas de la Jornada de Trabajo.

— Régimen de Dedicacion.

— Desempefio de puestos de especial responsabilidad: Teso-
rero, Secretario-Interventor y Jefe de Policia.

El grado de estos factores y su importe se establecen en el Anexo
II de este Acuerdo.

— Complemento de productividad: Se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el trabajador desempefie su trabajo.

— Cratificaciones: Se dardn por servicios extraordinarios, fuera de
la jornada normal y en ningln caso podran ser fijas en su cuantia
ni peri6dicas en su devengo.
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Articulo 14.% Horas extraordinarias.

1. Con carécter general no se realizaran horas extraordinarias, sal-
V0 en casos de fuerza mayor.

2. Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma:

— Diurnas en dias laborables: 1.500 pts.
— Diurnas en dias festivos; 1.700 pts.

— Nocturnas en dias laborables: 1.700 pts.
— Nocturnas en dias festivos: 1.900 pts.

Articulo 15.% Dietas y desplazamientos.

1. Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

2. La cuantia de las dietas y del importe a satisfacer por despla-
zamientos en vehiculo propio seré la establecida legalmente para
todos los funcionarios.

Articulo 16.% Revision salarial.

1. Para el resto de afios de aplicacion de este Acuerdo el incre-
mento salarial por todos los conceptos y para todos los trabajado-
res serd el porcentaje fijado por el Gobierno de la Nacion en la
Ley General de Presupuestos.

2. En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 2001, de
2002 6 2003 supere el porcentaje fijado por el Gobierno para di-
chos afios, se efectuar una revision econdmica para ese afio en el
exceso producido, que ademds, servird de base para las tablas sa-
lariales posteriores. Dicha revision afectard a todos los conceptos
retributivos.

CAPITULO IV: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 17.% Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas seré de veintidds
dias habiles de lunes a viernes y se disfrutard preferentemente du-
rante los meses de julio, agosto y septiembre.

2. Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, aun-
que, a peticion del trabajador, podran distribuirse en perfodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los pe-
riodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
Servicio.

3. El plan de vacaciones ser& negociado con los representantes de
los trabajadores en el primer trimestre de cada afio.

4. Si por necesidades del servicio las vacaciones anuales fueran in-
terrumpidas por la Administracion, se compensard al trabajador
con 10 dias més de vacaciones.

Articulo 18.% Permisos y licencias retribuidos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Azuaga tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: quince dias.

b) Por nacimiento de un hijo, adopcion o interrupcion del embara-
20: dos dias ampliables a cuatro dias cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la localidad.

¢) Por muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad: dos dias ampliables a cua-
tro dias cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la localidad.

d) Por parto: 16 semanas 0 18 si el parto es multiple.
e) Por traslado de domicilio habitual: dos dias.

f) Por exdmenes finales o liberatorios: los dias de su celebracion.

g) Por hijo menor de nueve meses: 2 horas diarias de ausencia
del trabajo. EI padre podrd hacer uso de este permiso siempre
que justifique que la madre no lo disfruta.

h) Por asuntos propios. 6 dias. Estos dias podrén disfrutarse a
conveniencia del trabajador previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados no labora-
bles. Los trabajadores que tengan que prestar Servicios en estos
dias podrén disfrutar de otras fechas para compensarlos.

j) Durante el Martes de Pascua y las Ferias y Fiestas Locales de
Agosto se establecerd un horario especial de Feria.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES
Articulo 19.% Servicios Auxiliares.

1. Todos los funcionarios pasaran a Servicios auxiliares, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las
siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el
servicio activo, siempre que haya sido declarado no apto por el
tribunal médico de la Seguridad Social.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2. Todos los funcionarios que bajo estas condiciones pasen a Servi-
cios auxiliares conservaran las mismas retribuciones bésicas y las
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retribuciones complementarias seran las que correspondan al nuevo
puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que, Si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

4. El Ayuntamiento informard a la Comision Paritaria cada vez que
se produzca un cambio de estas caracteristicas.

Articulo 20.% Jubilacion anticipada.

1. Los funcionarios podrén solicitar la jubilacion anticipada a par-
tir de los 60 afios y, en caso de ser aceptada por el Ayuntamien-
to, tendrén derecho a percibir una indemnizacion de acuerdo con
la siguiente escala:

— A los 60 afios: 1.500.000 pts.
— A los 61 afios: 1.250.000 pts.
— A los 62 afios: 1.000.000 pts.
— A los 63 afios: 750.000 pts.
— A los 64 afios: 500.000 pts.

2. Para acogerse a este tipo de jubilacion, el funcionario deberd
presentar la solicitud con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de cumplimiento de la edad que le corresponda.

Articulo 21.° Indemnizacion por enfermedad o accidente.

1. En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comdn, el Excmo. Ayuntamiento complementard las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% del total
de retribuciones del funcionario desde el primer dia del hecho
causante.

2. EI Ayuntamiento de Azuaga, en virtud de este Convenio, queda
obligado a concertar un Seguro Colectivo de Vida y Accidente para
todos sus funcionarios que contemple una indemnizacion minima
por fallecimiento o incapacidad permanente de dos millones de
pesetas.

Articulo 22.° Asistencia juridica.

El Ayuntarniento de Azuaga, en virtud de este Acuerdo, queda obli-
gado a concertar un Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil para
todos sus funcionarios que cubra la defensa juridica de cualquier

trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe o en
los que sea demandante el propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.°: Graduacion de las faltas, procedimiento, sanciones y
prescripcion.

La graduacion de las faltas, el procedimiento, las sanciones y las
prescripciones se regiran por lo establecido al respecto en el De-
creto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de Extremadura.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 24.% Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales serd de aplicacion lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical y en la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas.

CAPITULO VIII: FORMACION

Articulo 25.% Formacion.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental pa-
ra la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios,
se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Las horas necesarias para asistir a cursos de perfeccionamiento
profesional, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Las horas necesarias para concurrir a examenes finales y prue-
bas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo acadé-
mico 0 profesional.

CAPITULO IX: EXCEDENCIA

Articulo 26.% Excedencia.

Los trabajadores acogidos a este Acuerdo podran solicitar exce-
dencia en los términos y condiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.
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Comp. Especifico

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA. R VTS S
ACUERDO CON EL PERSONAL FUNCIONARIO | /o)
u A S
ANEXO 11 L
FACTORES RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO L
QUE DETERMINAN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO |
IMPORTE DEL

- FACTOR PUNTOS | COMPLEMENTO
1) SEGUN LA PENOSIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL 5. CONDICIONES PENOSAS INTENSAS Y PERMANENTES 100 100.000
NIVEL 4: CONDICIONES PENOSAS IMPORTANTES 75 75.000
NIVEL 3: CONDICIONES PENOSAS MEDIAS B 50 50.000
NIVEL 2: CONDICIONES PENOSAS LEVES 25 25.000
NIVEL 1: SIN PENOSIDAD 0 0
2) SEGUN LA PELIGROSIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
NIVEL 4: CONDICIONES DE MAXIMO RIESGO 75 75.000
NIVEL 3: CONDICIONES DE RIESGO GRAVE 50 50.000
NIVEL 2: CONDICIONES DE RIESGO MODERADO 25 25.000
NIVEL 1: SIN PELIGROSIDAD ESPECIAL 0 0
3) SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA JORNADA DE TRABAJO
NIVEL 5: TURNICIDAD CERRADA INCLUYENDO NOCHES 100 100.000
NIVEL 4: NOCTURNIDAD PERMANENTE 75 75.000
NIVEL 3: TURNICIDAD SIN INCLUIR NOCHES 50 50.000
NIVEL 2. JORNADA NORMAL MAS GUARDIA LOCALIZABLE 365 DIASALANO | 25 25.000
NIVEL 1: JORNADA ORDINARIA 0 0
4) SEGUN EL REGIMEN DE DEDICACION 1
NIVEL 4: DEDICACION EXCLUSIVA 100 100.000
NIVEL 3: INCOMPATIBILIDAD PARCIAL 75 75.000
NIVEL 2: DEDICACION PREFERENTE 50 50.000
NIVEL 1. DEDICACION NORMAL 0 0
5) SEGUN LA REPONSABILIDAD DEL PUESTO DESEMPENADO
POR DESEMPENO DEL PUEYSTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR 2.435.000
POR DESEMPENO DEL PYESTO DE TESORERO 1.475.000
POR DESEMPENO [pﬁL‘NJESTO DE JEFE DE POLICIA - 475.000

L BTAY I
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RESOLUCION de 17 de julio de 2001, de
la Direccion General de Trabajo por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo para las
Industrias de Panaderia para la Provincia de
Céceres (Expte 26/2001).

VISTO el contenido del Convenio Colectivo para las Industrias de
Panaderfa para la Provincia de Cceres, con Codigo Informatico
1000215, de &mbito Provincial, suscrito el 24-5-2001, entre
representantes de las Empresas del Sector, en representacion de
una parte, y por los representantes de los trabajadores de
otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura en materia de trabajo (gjecucion de la le-
gislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a
la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000
de 8 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto
22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de competencia
en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta Direccion General
de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Diario Oficial de Extre-
madura» y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 17 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE PANADERIA DE
LA PROVINCIA DE CACERES

ARTICULO PRELIMINAR:

A) El presente convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales

UG.T.y CC.O0, y la Asociacion Empresarial de Panaderos de la
provincia de Caceres, asociacion empresarial integrada en la Fede-
racion Empresarial de Caceres.

B) Al no contener clausula especifica de inaplicacion salarial en lo
referente al articulo 82.3 del E.T. dicha cléusula s6lo podr& produ-
cirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores.

ARTICULO 1.—AMBITO DEL CONVENIO.

El presente convenio es de aplicacion a todas las empresas que se
dediquen a la fabricacion del pan en la provincia, asi como a los
trabajadores que presten sus servicios sujetos a la vigente Regla-
mentacion de Trabajo de Panaderfa.

Lo determinado en los articulos de este convenio, de acuerdo con
el Estatuto de los Trabajadores, obligard en todas sus partes a to-
das las empresas con centro de trabajo en la provincia de Cceres,
aunque solo ocupen trabajadores autdnomos, ya sea uno o varios
de caréacter familiar y tengan o no trabajadores por cuenta ajena
a su servicio.

ARTICULO 2.—VIGENCIA Y DURACION.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y sus efectos comenza-
ran a regir desde el 1 de mayo de 2001, concluyendo su vigencia
el 31 de diciembre de 2002.

ARTICULO 3.—TABLA SALARIAL.

Se establecen como tablas salariales las que figuran anexas al pre-
sente convenio. Dichas tablas de salarios se entenderan como de
salarios bases a los efectos de aplicacion de los articulos 24, 25,
27,29, 31,39 y 40 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en
la Industria de Panaderia.

No obstante, la tabla salarial para el afio 2001, serd actualizada
por la Comision Paritaria del Convenio dentro de los 30 dias si-
quientes a la publicacion del IPC oficial de 2001 en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Para el afio 2002, la tabla salarial que resulte de lo anterior se
incrementara en un 4%.
ARTICULO 4.—DENUNCIA.

Este convenio serd denunciado de forma automéatica por ambas
partes el dia 1 de enero de 2003, sin necesidad de comunicacion
por escrito.
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Las partes hacen constar su compromiso de negociar y redactar
un nuevo texto para la negociacion del proximo convenio colectivo
para el afio 2003 en el mes de octubre del presente afio.

ARTICULO 5.~ANTIGUEDAD.

La antigliedad se computara con arreglo a los afios de servicio en
la empresa, si bien los trabajadores que tengan ya adquirido el
beneficio de antigliedad en la profesion les seré respetado y se fi-
ja en dos hienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por
100, sobre el salario base, considerandose la iniciacion de la profe-
sion como méaximo de fecha 12 de julio de 1946. Sin perjuicio de
los derechos adquiridos se estara a lo dispuesto en el articulo 25
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6.—SUMINISTRO DE ESPECIE.

El kilo de pan a que tienen derecho los trabajadores de Panaderia
por cada dia trabajado, vacaciones anuales y dias de descanso se-
manal, también les sera facilitado durante el tiempo que dure su
incapacidad laboral, transitoria (I.L.T.) y hasta un limite de 8 me-
ses, siempre y cuando dicha baja sea confirmada por parte facul-
tativo correspondiente.

ARTICULO 7.—PLUS DE DISTANCIA.

Se fija en 76 pesetas por dia trabajado cuando el centro laboral
esté @ mas de dos kilometros del limite del casco urbano de la
poblacion donde reside el productor.

Cuando la empresa ponga a disposicion de los trabajadores vehicu-
lo para el traslado de los mismos al centro de trabajo, el computo
de la jornada laboral se iniciar a la hora fijada por la empresa
para el traslado del personal.

ARTICULO 8.—INDEMNIZACION O SUPLIDO.

Se concede a todo el personal una indemnizacion por (tiles y ro-
pa de trabajo consistente en 4.844 pesetas mensuales, cantidad
que al no formar parte integrante de salario no cotizard a la Se-
guridad Social y Accidentes de Trabajo.

ARTICULO 9.—PROTECCION A LA FAMILIA.

Las empresas abonardn a los trabajadores que tengan hijos mayo-
res de 18 afios y menores de 25 sin trabajar y cursando estudios
la cantidad que por prestacion con cargo a la Seguridad Social co-
rresponderfa percibir hasta los 18 afios.

ARTICULO 10.—PLUS DE PRODUCTIVIDAD.
Todo productor que anticipe la entrada al trabajo por exigen-

cias de la empresa y libre determinacion del productor, antes
de las cuatro de la mafiana y sin rebasar las cero horas, reci-
bird la cantidad de 457 pesetas por dia trabajado, cantidad
que tiene como finalidad compensar la penosidad que supone
el trabajo nocturno.

ARTICULO 11.—SIMULTANEIDAD EN EI TRABAJO DE VARIAS CATEGO-
RIAS LABORALES.

Cuando la industria no tenga cubiertos los puestos de la plantilla,
a un trabajador que realice funciones distintas a las de su catego-
ria laboral se le debe abonar el salario que corresponda a la acti-
vidad de mayor categoria y darle de alta en la Seguridad Social
con la calificacion de ésta.

De la misma manera los trabajadores no podrdn negarse a reali-
zar funciones de inferior categorfa por el tiempo imprescindible,
conservando el salario y categoria Superior, siempre que dichas
funciones sean actividades propias de la industria, asimismo el tra-
bajador que efectlle alguno o varios dias determinados dentro de
la empresa, trabajos perfectamente diferenciados entre los de
Obrador y Servicios Complementarios, percibird un incremento so-
bre su salario base y antigiiedad con arreglo a la escala siguiente
y segln el censo de poblacion donde esté ubicada la industria.

En las localidaces de hasta 5.000 habitantes, 10 por 100.

En las localidades de 5.001 a 10.000 habitantes, 20 por 100.
En las localidades de 10.001 a 20.000 habitantes, 30 por 100.
En las localidades de 20.001 a 40.000 habitantes, 40 por 100.
En las localidades de mas de 40.000 habitantes, 50 por 100.

ARTICULO 12.~INCENTIVOS POR LA FABRICACION DE PIEZAS PE-
QUERAS.

Ademds de los salarios y otros complementos fijados en este con-
venio, se establece que el incentivo del apartado 3 del articulo 1
de la Orden del Ministerio de Trabajo de 19 de agosto de 1976
sea de 55 céntimos por la elaboracion de cada pieza de 100 gra-
mos o inferior, haciendo extensiva su percepcion a todo el perso-
nal de la Panaderfa.

ARTICULO 13.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se fija en 30 dias las establecidas por la Reglamentacion para el
mes de mayo (San Honorato), mes de julio y mes de diciembre
(Navidad), siendo percibidas en proporcion al tiempo servido en la
empresa.

La base para el pago de estas gratificaciones extraordinarias sera
el salario base sequn el afio establecido en este convenio mas an-
tigiiedad.
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ARTICULO 14.—VACACIONES Y LICENCIAS.

Las vacaciones anuales, que no podran fraccionarse en mas de dos
periodos, seran de 30 dias naturales para todo el personal, retri-
buidas a razon del salario base més antigliedad.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio, que
seran acumulables a voluntad del trabajador con las vacaciones
que el mismo tenga devengadas.

b) Durante 3 dias, que podrdn ampliarse hasta 4, cuando el traba-
jador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de
alumbramiento de la esposa o de enfermedad grave o fallecimiento
del conyuge, hijo, padre o madre de uno y otro conyuge, nieto,
abuelos o hermanos.

¢) Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Durante 1 dia natural en caso de fallecimiento de hermanos
politicos.

¢) Durante 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos.

f) Durante 1 dia natural para celebrar la Primera Comunion de
hijos.

g) Durante 1 dia natural por asuntos propios.

ARTICULO 15.—JORNADA DE TRABAIO.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, siendo 1.827 horas y 27 minutos el total de horas traba-
jadas efectivas al afio.

ARTICULO 16.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio se con-
sideran minimas, por lo cual, cualquier mejora que tengan estable-
cida anteriormente o que se establezca, ya sea por decision de las
empresas, contrato individual de trabajo o legislacion estatal, pre-
valeceran sobre las aqui establecidas.

ARTICULO 17—ELABORACION DE PAN DOBLE.

Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de descanso
las 14 fiestas de limite legal, es decir, las 12 fiestas nacionales y
las 2 locales, los dias inmediatamente anteriores a las mismas se
hard elaboracion doble de pan.

La fiesta de San Honorato se celebrara en domingo, y cuando no
coincida el dia 16 de mayo en tal festividad, la elaboracion del

doble se hard el sdbado inmediatamente posterior, para que pueda
ser descansado el domingo.

Se ampliarén los dobles de pan previstos a todos los domingos
comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de octubre para el pe-
riodo de vigencia de este convenio.

En el caso de que durante la vigencia del convenio y durante
el periodo establecido para dobles se introdujera algin panade-
ro en las localidades afectadas por el convenio, surtiendo pan
del dia en uno de los sefialados para doble, esta clausula que-
dard sin efecto.

ARTICULO 18.—REVISION SALARIAL.

Los conceptos retributivos del presente convenio no seran objeto
de revision con motivo del incremento del I.PC. durante su vigen-
cia, @ no ser que dicho indice supere a 31 de diciembre de 2001
el 2,75 por ciento. En este caso se revisard la Tabla Salarial del
aflo 2001 por la diferencia que aumente el 1.PC. sobre el referido
porcentaje.

Para el afio 2002 no habra revision salarial.

ARTICULO 19.—RECONQCIMIENTO MEDICO.

A expensas de dar una nueva redaccion al articulado del Convenio
Colectivo este articulo quedaré sin efectos sin perjuicio de lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 20.—JUBILACION.

Mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y
nunca de manera unilateral podran pactarse jubilaciones antici-
padas con las siguientes indemnizaciones por parte de la em-
presa:

— A los 60 afios, 8 mensualidades.
— A los 61 afios, 7 mensualidades.
— A los 62 afios, 6 mensualidades.
— A los 63 afios, 5 mensualidades.
— A los 64 afios, 4 mensualidades.

ARTICULO 21.—QTRAS RETRIBUCIONES.

1) El maestro encargado recibird ademés de su salario la cantidad
de 115 pesetas diarias, Siempre que estén a sus 6rdenes 5 6 més
trabajadores.

2) El transportador de pan a despachos y el repartidor a domici-
lio, que realicen su cometido conduciendo vehiculo, les serd asimi-
lado el sueldo de chdfer.
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ARTICULO 22 —PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO.

Las empresas sometidas a este convenio deberan concertar en el
plazo de 45 dias, a contar desde su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, un seguro colectivo que cubra el riesgo por
muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo
por un capital de 2.300.000 pesetas.

ARTICULO 23.—OTRAS MEJORAS ECONOMICAS (I.L.T.)

Las empresas sometidas a este convenio complementaran las pres-
taciones de la Seguridad Social derivadas de incapacidad laboral
transitoria (I.L.T.) en los casos de hospitalizacion mientras dure és-
ta, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplia esta clausula a los supuestos de accidente de trabajo
desde el primer dia y por un minimo de dos meses.

ARTICULO 24 —COMISION PARITARIA.

Para cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este conve-
nio en orden a su interpretacion se constituye una Comision Pari-
taria Mixta integrada por los siguientes miembros, todos ellos inte-
grantes y partes que conciertan este convenio, representantes de la
Asociacion Empresarial de Panaderos de la Provincia (ASEPAN) y
de las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00.

Por parte social:

D. Daniel Diaz Aranda y don Julio Garcia Rubio, en representacion
de UG.T.

D. Angel Bodes Pacheco y don Francisco Rodriguez Corvacho, en
representacion de CC.00; y

Por parte empresarial:

D. Severiano Corrales Granado, don Manuel Delgado Pablos, don
Marcelo Barrado Ferndndez y don Antonio Sénchez Olivero.

Cuando dicha comision tenga que intervenir en algin tema de
su incumbencia, sus miembros integrantes decidirdn, por mayo-
ria absoluta, la persona que debe presidirlos, la cual tendra
voz y voto.

ARTICULO 25.—INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Las partes firmantes acuerdan ampliar el plazo de vigencia de las
medidas de fomento de la contratacion indefinida en los R.D.L. 8
y 9/1997, de 16 de mayo, durante toda la vigencia del prente
convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado que el convenio inicia sus efectos econdmicos el dia 1 de
mayo de 2001, las diferencias salariales surgidas como consecuen-
cia de su aprobacion serdn las referidas Unicamente a partir de
dicha fecha y seran abonadas por las empresas a sus trabajadores
en el plazo de 30 dias a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la
Reglamentacion de Trabajo de Panaderia, el Estatuto de los Traba-
jadores y demds disposiciones de general aplicacion.

Céceres a 24 de mayo de 2001
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ANEXO
TABLA SALARIAL
ANO 1998
CATEGORIAS
PROFESIONALES .
TECNICOS PTAS/ANO PTAS/MES
Jefe de Fabricacién 1.515.432 101.029
Jefe de Taller Mecanico 1.467.268 97817
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Oficiana y Contabilidad 1.498.003 99.886
Oficial Administrativo 1.374.993 91.666
Auxiliar de Oficina 1.332.731 88.849
OBREROS
En Panaderias totalmente Mecanizadas m
Ayudante de Encargado 1.333.2H 2.930
Amasador 1.341.766 2.949
Ayudante Amasador 1.341.766 2.949
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 1.321638 20804
Mecanico de 12 1.334.880 2933
Mecanico de 22 1.321.637 2.904
Mecanico de 32 1.317.928 2.897
Pedn 1.317.928 2.897
En las restantes panaderias
Maestro Encargado 1.387.852 3.050
Oficial de Pala 1.373.020 3.018
Cficial de Masa 1.359.248 2.988
Cficial de Mesa 1.348.123 2.963
Ayudante 1.337.529 2.940
Aprendiz de primer afio 885.154 1.945
Aprendiz de segundo afio 969.907 2.132
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Mayordomo 1.359.248 2.988
Chofer 1.373.020 3.018
Vendedor en establecimiento 1.341.766 2.948
Transportador de pan a despachos 1.359.248 2.988
Repartidor a domicilio 1.341.766 2.949
Personal de limpieza 1.298.329 2.853
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ANEXO

TABLA SALARIAL CONVENIO DE PA?IADERI'A
DE LA PROVINCIA DE CACERES. ANO 2001

CATEGORIAS
PROFESIONALES -
i mes

TECN'COS PTA§IANO Euros/Aino PTAS/MES Euros/

Jefe de Fabricacion 1.583.626 9.517,79 105.575 634,52

Jefe de Taller Mecanico 1.533.295 9.215,29 102.220 614,35

ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficiana y Contabilidad 1.565.713 9.410,12 104.381 627,34
Oficial Administrativo 1.436.868 8.635,75 95.791 575,72

Auxiliar de Oficina 1.392.704 8.370,32 92.847 558.02

OBREROS

En Panaderias totalmente Mecanizadas PTAS/DIA  Euros/Dia
Ayudante de Encargado 1.393.288 8.373,84 3.062 18,40
Amasador 1.402.145 8.427.06 3082 18,52
Ayudante Amasador 1.402.145 8.427.06 3.082 18,52
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 1.381112 8.300.65 3.035 18,24
Mecanico de 12 1.394 950 8.383,82 3.066 18.43
Mecanico de 22 1.381.111 8.300,64 3.035 18,24
Mecanico de 3? 1.377.235 8.277.35 3.027 18,19
Pedn 1.377.235 8.277.35 3.027 18,19
En las restantes panaderias
Maestro Encargado 1.450.305 8.716,51 3.187 19.16
Oficial de Pala 1.434.806 8.623.36 3.153 18,95
Oficial de Masa 1420414 8.536,86 3.122 18,76
Oficial de Mesa 1.408.789 8.466 99 3.096 18.61
Ayudante 1.397.718 8.400 45 3.072 1846
Aprendiz de primer afio 924.986 5559.28 2.033 12.22
Aprendiz de segundo afio 1.013.553 6.091,58 2228 13,39

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Mayordomo 1.420.414 8.536.86 3122 18,76
Chofer 1.434 806 8.623.36 3.153 18,95
Vendedor en establecimiento 1.402.145 8.427 06 3.082 18,52
Transportador de pan a despachos 1.420.414 8.538,86 3.122 18.76
Repartidor a domicilio 1.402.145 8.427.06 3.082 18,52
Personal de limpieza 1.356.755 8.154 26 2.982 17.92
L\
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RESOLUCION de 18 de julio de 2001, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro de
Convenios y publicacion del Convenio de la
empresa «Hispanomocion, S.A. (Sucursal de
Badajoz)». Asiento 43/2001.

VISTO: el Texto de Convenio colectivo de trabajo para la Empresa
Hispanomocion, S.A., sucursal de Badajoz, con cddigo informatico
0600232, suscrito el 31 de mayo de 2001 por la representacion
de la Empresa, de una parte, y por el Delegado de Personal, en
representacion de los trabajadores, de otra, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2. e) del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.O.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, so-
bre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Es-
tado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decre-
to del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica
la denominacién de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea
la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias (D.O.E 1-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica
de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejerfa del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre,
con notificacion de ello a las partes.

Segundo.—Publicar, en el Boletin Oficial de la Provincia —B.0.P—y
en el Diario Oficial de Extremadura —D.0.E.— el texto de convenio
que acomparia a esta Resolucion.

Mérida, 18 de julio de 2001.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HISPANOMOCION S.A.
SUCURSAL DE BADAJOZ ANO 2001 Y 2002

ARTICULO 1.°.—OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio colectivo establece las normas que regirdn las
relaciones de trabajo de la empresa HISPANOMOCION S.A. Sucursal
de Badajoz y su personal.

ARTICULO 2.°.—AMBITO PERSONAL.

Este convenio, afecta a todos los trabajadores de la empresa HIS-
PANOMOCION S.A. Sucursal de Badajoz, quedando excluidos del mis-
mo, el Director-Gerente y el Jefe de Administracion que por razo-
nes de ocupar cargo directivo, concertaran sus remuneraciones y
demés relaciones laborales con la alta direccion de la Sociedad.

ARTICULO 3.°.—AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio surtird efecto a partir de 1.° de enero de
2001 hasta 31 de diciembre del 2002 entendiéndose prorrogado
de aflo en afio de no mediar denuncia por cualquiera de las par-
tes interesadas, independientemente de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La denuncia del Convenio debera hacerse al menos con 30 dias de
antelacion al momento de la expiracion de la vigencia del mismo.

ARTICULO 4.°.—VALORACION UNITARIA.

En el supuesto que el Convenio Provincial del Comercio del Metal
de la Provincia de Badajoz, obtuvieran condiciones econdmicas més
beneficiosas que las establecidas en éste, los trabajadores de HIS-
PANOMOCION S.A. Sucursal de Badajoz, podran acogerse libremente
al mismo.

Ambos Convenios, el de Empresa y el Provincial, deberan entender-
se en su computo global, como un todo organico e indivisible, no
pudiéndose interpretarse sus articulos aisladamente.

ARTICULO 5.°.—DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA.

Se crea la Comision Paritaria prevista en el Art. 85.2 del Estatuto
de los Trahajadores, como Organo de interpretacion, arbitraje, con-
ciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria integrada por D. Joaquin Badia Luque en
representacion de HISPANOMOCION S.A. se complementara con D.
Enrique Caldito Gonzélez en representacion de los Trabajadores.

ARTICULO 6.°.—LEGISLACION COMPLEMENTARIA.
En lo no previsto en este Convenio, se aplicara lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7.%.—ASCENSOS.

En el supuesto de que la empresa necesitase cubrir alguna plaza,
inmediatamente se procedera a efectuar un examen a los Emplea-
dos con categorfa inferior a los puestos a cubrir, en el Supuesto
que éstos empleados no reuniesen los conocimientos suficientes pa-
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ra desempenar el puesto de trabajo, la Empresa quedaria en liber-
tad de admitir al personal ajeno que consicere conveniente.

ARTICULO 8.%.—EXCEDENCIAS.

Aparte de los derechos que la legislacion vigente concede a esta
materia, los trabajadores que acrediten la realizacion de estudios
en Centros oficiales reconocidos, tendran derecho a pedir exceden-
cias con este fin, conservando la opcion al puesto de trabajo y la
antigliedad que tenia al pedir la misma, siempre que se reintegre
al trabajo dentro de los dos meses siguientes al término de los
estudios.

ARTICULO 9.°.—DESPIDOS.

La empresa se compromete a informar al Representante de los
trabajadores de los despidos que pretenda hacer, antes de llevar a
cabo los mismos.

ARTICULO 10.°.—DERECHOS DE INFORMACION.

La empresa deberd mantener informado al Representante de los
Trabajadores de la marcha de la misma. Asimismo, deberd contest-
ar por escrito de cuantas consultas le sean hechas sobre este te-
ma. Asimismo las partes se remiten al Art. 64 del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 2/1991.

ARTICULO 11.°—PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En el ambito de la prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa se
ajusta a lo previsto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de pre-
vencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 12.°—JORNADA LABORAL.

El nimero de horas anuales y distribucion de las mismas para el
afo 2001, quedan reflejadas en el Calendario ANEXO N.° 1.

La jornada serd de lunes a viernes, realizdndose una guardia
los sabados en los departamentos de: Taller, un mecanico. Re-
cambios, un dependiente. Ventas, un vendedor, con horario de
9 a 13 horas. El personal que realice estas guardias, librara el
primer dia hbil inmediatamente posterior o bien dentro de la
semana siguiente.

En las nuevas contrataciones se podran establecer los horarios més
convenientes, no pudiendo efectuarse trabajos entre las 22 horas y
las 7 horas.

Caso de que la regulacion de la jornada fuera modificada por nor-
mativa legal, el computo anterior, se tendré en cuenta Unicamente
en el periodo comprendido desde el comienzo de la vigencia del

Convenio hasta la nueva regulacion. EI horario de trabajo queda
establecido en el ANEXO N.° 2,

ARTICULO 13.°.—FIESTAS.

Durante las Fiestas Patronales de Badajoz, los horarios laborales
serdn acoplados de mutuo acuerdo entre la Empresa y el Repre-
sentante de los Trabajadores a fin de que los empleados puedan
participar en las mismas.

Se declara festivo en su totalidad, abonables y no recuperables, los
dias Jueves, Viernes y Sabado Santo, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre.

ARTICULO 14.°.—VACACIONES.

Todos los Trabajadores de HISPANOMOCION S.A. de Badajoz, tendrén
derecho anualmente a disfrutar de unas vacaciones de 30 dias na-
turales ininterrumpidas, salvo acuerdo en contrario por ambas par-
tes. Dichos 30 dias serdn disfrutados en los meses de verano, y no
podrdn comenzar en sabado, domingo o festivo, a tal efecto se
confeccionaran unas listas por departamentos en el mes de enero,
dandole a conocer a sus trabajadores, y de acuerdo con su repre-
sentante.

ARTICULO 15.°.—SALARIOS.

Los salarios quedan establecidos de la siguiente manera:

1°—Afio 2001: Se incrementan los salarios en el 3,00%, los sala-
rios aplicables a todo el personal quedan reflejados en el ANEXO
4,

2.°—Afio 2002: Se incrementaran los salarios en el IPC previsto por
el Gobierno més 0,5% adicional.
ARTICULO 16.°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Serén cuatro, pagaderas en los meses de marzo, julio, septiembre y
diciembre. Las mismas seran equivalentes al Sueldo Base més el
plus de antigliedad personal que exista actualmente.

ARTICULO 17.0—ANTIGUEDAD.

Queda suprimido el concepto de antigliedad por trienios, respetan-
dose las cantidades actualmente existentes como complemento AD
PERSONAM, no pudiendo ser absorhidos, ni compensados.

ARTICULO 18.°.—PRIMAS O INCENTIVOS.

El sistema de incentivos queda reflejado en el ANEXO N.2 3.

Al personal de taller que cobre por facturacion, se le abonara en
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el mes que no haya devengado facturacion alguna por encontrarse
de vacaciones, la media resultante de los incentivos de los seis
primeros meses del afio. Estas primas o incentivos, serdn tenidas
en cuenta para el calculo de los incentivos del personal de Admi-
nistracion.

ARTICULO 19.°.—HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ningun departamento de la Empresa podra efectuar un nimero de
horas extras superiores a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, sin informar al Representante de los mismos, valoréndo-
se éstas con arreglo a la legislacion vigente.

ARTICULO 20.°—PLUS DE TRANSPORTE, DIETAS Y KILOMETROS.

Se establece un plus de transporte de 1.400 pts. mensuales duran-
te once meses para todos los trabajadores.

Todos los trabajadores que por necesidad y por orden de la Em-
presa, tengan que etectuar viajes o desplazamientos, percibirdn las
siquientes dietas:

Desayuno: 371 pts.
Comida: 2.215 pts.
Cena: 1.854 pts.

La Dieta cuando se tenga que viajar por la provincia, serd de
4.120 pts diarias. Se fija la hora limite para la percepcion de la
parte proporcional correspondiente a la cena, cuando por necesida-
des de trabajo, el regreso a su domicilio se realice después de las
23 horas.

En caso de que se tenga que pernoctar fuera de la localidad de
su residencia, el alojamiento serd en hoteles de 3 estrellas y su
importe se abonard previa presentacion de la factura correspon-
diente.

Los kilometros se abonarén por justificacion de gastos de combus-
tibles.
ARTICULO 21.°—~MEJORAS EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

La empresa completard las prestaciones de LN.SS. o de la Mutua
correspondiente, hasta alcanzar el 100% del salario que el trabaja-
dor venia cobrando como media de los 3 Gltimos meses, excluyen-
do los incentivos de ventas.

ARTICULO 22.°.—PRESTACIONES SOCIALES.
A) POR MATRIMONIO.

El personal que lleve 5 afios de antigliedad en la Empresa, tendra
derecho a una mensualidad mas antigliedad y mejora. En el caso

que lleve 10 0 més afios, la cantidad a percibir sera de 2 men-
sualidades més antigiiedad y mejora.

B) POR NACIMIENTO DE HIJO.

Se le otorgard un premio de 10.000 pts. previa presentacion del
libro de familia.

C) POR JUBILACION.

Percibird una gratificacion de 6 mensualidades de Convenio méas
antigiiedad y mejora.

La jubilacion serd obligatoria a los 65 afios. En caso de que el
trabajador no reuna el periodo minimo de carencia para tener de-
recho a la pension de jubilacion con arreglo a la legislacion actual,
podrd continuar en activo hasta que pueda tener derecho a la
misma.

D) POR FALLECIMIENTO.

Se abonara a sus herederos una mensualidad de Convenio mas an-
tigliedad y mejora, por cada afio de servicio, con méximo de 18
mensualidades.

E) POR ESTUDIOS.

Se establece una ayuda por hijo en edad escolar, fijada en 1.040
pts. mensuales, durante el curso, es decir desde los meses de sep-
tiembre a junio, ambos inclusive.

A los hijos de los trabajadores que cursen estudios Superiores fue-
ra de Badajoz, por no existir Centros adecuados en su lugar de
residencia, se le abonard 3.375 pts. mensuales durante el curso
académico.

F) SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

La empresa seguird manteniendo el seguro de vida de la forma
que viene haciéndolo.

G) SEGUIRO DE VEHICULO.

Todo el personal que perteneciente a la Empresa tenga asignado
un vehiculo por razon de su funcion, ird asegurado con el Seguro
Obligatorio y Dafios a terceros. Los dafios los cubrird la Empresa
siempre que ocurran en horas de trabajo, siendo a cargo del res-
ponsable cuando ocurran en dias u horas no laborables.

H) VENTA DE VEHICULO A EMPLEADOS.

La venta de vehiculos se realizard a precio de coste mas porte y
revisiones. En los vehiculos de demostraciones, antes de ponerse a
la venta al cliente, serdn expuestos en el tablon de anuncios de la
Empresa durante quince dias para la adquisicion por algin Em-
pleado. En este sentido se establecerd un orden de prelacion aten-
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diendo a la antigliedad, bien entendido que aquél que obtuviera
este derecho pasard automaticamente a ocupar el (ltimo lugar en
el orden de preferencia.

) POR AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUICOS.

Aquellos trabajadores que tengan bajo su dependencia ascen-
dientes o descendientes disminuidos psiquicos, cualquiera que
sea su grado, se le abonard una ayuda de 3.000 pts. mensua-
les por cada uno.

J) LA UNIFORMIDAD.

La empresa facilitard a los trabajadores las prendas de trabajo
Que a continuacion se relacionan:

1.2.—Mecénicos, Mozos, Aprendices y Conductores, 2 monos y 2 pa-
res de botas al afo.

2.°—Maestro de Taller, chaquetilla y pantalon cada 6 meses.
3.°—Recepcionista, una bata cada 6 meses.

4.°—Jefe de Recambios, Dependiente y Mozo, una bata para invier-
no y dos camisas para verano.

K) ANTICIPOS.

La empresa concederd a los trabajadores previa justificacion, un
anticipo recuperable en el plazo de un afio, de 100.000 pts. Se
otorgaran estos anticipos siguiendo el orden de llegada a la em-
presa de las cartas solicitudes y si una o varias tienen la misma
fecha, se otorgar primero al empleado de més antigliedad en la
empresa. Copia 0 fotocopia de éstas cartas serdn entregadas al
Representante de los trabajadores.

El fondo que la empresa destinar para este fin serd de 700.000
pts.

L) FONDO ESPECIAL DE AYUDA Y CREDITO.

La empresa concede cada afio a fondo perdido, la cantidad de
154.500 pts. que constituird un fondo especial para atender a las
necesidades y urgencias que puedan presentarse a cada trabajador.

La distribucion de este fondo deberd hacerse a través del Repre-
sentante de los trabajadores y el remanente que quede cada afio,
se incrementard al fondo del afio siguiente.

LL) FONDO ESPECIAL.

Se crea un fondo de 28.840 pts. anuales del cual podrén disponer

los trabajadores, siempre que sea en beneficio de todos o con el
beneplécito de la mayorfa.

ARTICULO 23.°.—PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores de HISPANOMOCION S.A. de Badajoz, tendrén
derecho a disfrutar de los siguientes permisos o licencias retribui-
das como si efectivamente fueran trabajadas:

A) Matrimonio del trabajador: 20 dias.
B) Fallecimiento cel conyuge, padres e hijos carnal o politicos: 5 dias.
C) Fallecimiento de hermanos o nietos: 1 a 3 dias.

D) Nacimiento de hijos, a contar de la fecha de dicho nacimiento:
5 dias.

E) Necesidad de atender asuntos propios sin demora: 5 dias.
F) Enfermedad de conyuge, padres o hijos: 1 a 6 dias.

G) Primera Comunion, matrimonio de hijos, hermanos y nietos
cuando se celebren en dias laborables: 1 dia.

H) Por asuntos de deber publico o sindical, el tiempo necesaria-
mente justificado.

1) Los trabajadores que acrediten estudios de bachillerato nocturno,
en centro privado u oficial, podrén disponer de la Ultima hora de
la jornada laboral, sin descontarse de sus haberes. En los casos
que el trabajador por razones de horario precise de 2 horas, se
concederan por la empresa a tal fin, siendo la primera a cargo del
trabajador, y la segunda a cargo de la empresa.

ARTICULO 24.°—PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

La empresa podrd conceder permisos, pero sin derecho a retribu-
cion por:

1 Fallecimiento de parientes o amigos intimos.
2.2 Matrimonios de hijos de otro familiar.
3% En cualquier otro caso de caracteristicas analogas a las descritas.

ARTICULO 25.°.—CONTRATACION.

Se acuerda la adhesion a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Comercio de Metal de la provincia de Badajoz, en lo referido a la
ampliacion de la duracion méxima del contrato eventual.

En Badajoz, a treinta y uno de mayo del dos mil uno—La Empre-
sa; EI Representante de los Trabajodores.
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ANEXO NUMERO 2
HORARIO DE TRABAJO

Desde el dia 16 de julio hasta el 31 de agosto
ambos inclusive.

Jornada continuada de 7.45 a 15.00 horas.

Se parard 15 minutos para el bocadillo a partir de las 11 horas,
siendo esta jornada para los departamentos de Administracion y
Talleres.

Jornada partida de 9.00 a 13.30 y de 17.00 a 19.30 horas.

En esta jornada partida, existird una guardia del personal siguien-
te: 1 dependiente de Recambios, 1 Chapista, 1 Recepcionista, 1 Me-
canico y 1 Administrativo.

Desde el 1 de mayo al 15 de julio y desde el 1 de septiembre
al 30 de septiembre

De 9.00 a 14.00 y de 17.00 a 20.15 horas.

Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de abril
De 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 19.15 horas.

En los dias de Ferias comprendidos en el 21 y 25 ambos in-
clusive del mes de junio, la jornada laboral serd de 9.00 a
13.00 horas.

En el Peugeot Répido el horario serd de lunes a viernes de 9.00
a 20.00 horas y sabados de 9.00 a 14.00 horas.

Horario de comercial Verano de 9.00 a 14.00 horas y de 17.00 a
20.00 horas.
Invierno de 9.00 a 14.00 horas y de 16.30 a 19.30 horas.

Este cambio de horario serd aplicable en el momento de la varia-
cion de la hora por parte del Gobierno.

La jornada laboral serd de lunes a viernes, realizdndose una
guardia en los Departamentos de Taller (1 mecanico) Departa-
mento de Recambios (1 dependiente) Departamento de Ventas
(1 vendedor) para los sdbados, con horario de 9.00 a 13.00
horas. El personal que realice ésta guardia del sdbado, librard
el primer dia héabil de la semana siguiente o cualquier otro dia
de la citada semana.

La distribucion de las horas podrd ser modificada de acuerdo con
el Representante de los trabajadores, para adaptarlas a los hora-
rios comerciales.

ANEXO NUMERO 3
SISTEMA DE INCENTIVOS

DPTO. ADMINISTRACION

Oficial de Administracion

Se le abonara en base de aplicar un 3,801% sobre el total de los
incentivos que cobre el resto del personal, o sea los Dptos. de Ven-
tas, Recambios y Taller.

Auxiliar de Administracion
Se le abonard en base de aplicar un 3,187% por los mismos con-
ceptos que para los Oficiales de Administracion.

DPTO. DE RECAMBIOS

Jefe de Departamento

Su incentivo serd el de aplicar al total de las ventas de su Dpto.
un 0,645%.

Dependiente

Su incentivo serd el de aplicar al total de las ventas de su Dpto.
un 0,422%.

Mozo

Su incentivo sera el de aplicar al total de las ventas de su Dpto.
un 0,279%.

Para este Dpto. ademés de los sistemas mencionados con anteriori-
dad, se les aplicard un porcentaje de acuerdo con la siguiente es-
cala, si se llegara a dichas cifras:

Facturando 100.000.000 ptas. el 3% més de lo cobrado.
Facturando 104.000.000 ptas. el 5% més de lo cobrado.
Facturando 108.000.000 ptas. el 8% més de lo cobrado.
Facturando 112.000.000 ptas. el 10% mas de lo cobrado.

DPTO. DE TALLER

Jefe de Taller

Se le abonard a razon de 26,00 pts. hora facturadas por el Ta-
ller.

Recepcionista

Se le abonard a razon de 22,00 pts. hora facturadas por el Ta-
ller.
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Oficial 1.2

Se le abonard a razon de 171 pts. hora facturada por él mismo.
Oficial 2.2

Se le abonard a razon de 158 pts. hora facturada por él mismo.
Oficial 32

Se le abonard a razon de 143 pts. hora facturada por él mismo.
Mozo especializado

Se le abonard a razon de 143 pts. hora facturada por él mismo.

Llegada a una facturacion media por seccion y miembro de la
misma de 208 horas mensuales, los componentes de dicha seccion,
percibirdn un incentivo extra de 3.707 pts. cada uno de los com-
ponentes de la misma.

DPTO. VENTAS DE VEHICULOS NUEVOS.

Jefe de Ventas

Se le abonard a razon de 3.580 pts. por unidad vendida en Dpto.
Ademas se le aplicar la escala que més abajo detallamos, por
porcentaje de penetracion en nuestra ZPR.

Por 1 punto més de la media nacional, el 5% més de lo cobrado.
Por 1,5 puntos méas de la media nacional, el 7% mas de lo
cobrado.

Por 2 puntos més de la media nacional, el 9% més de lo co-
brado.

Por 2,5 puntos més de la media nacional, el 10% més de lo co-
brado.

Por 3 puntos més de la media nacional, el 11% més de lo co-
brado.

Por 3,5 puntos més de la media nacional, el 13% més de lo co-
brado.

\endedores

Se le aplicard la escala que a continuacion se detalla:

NUMERO DE UNIDADES PESETAS UNIDAD
Delad 5371 pts.
De5a7 5967 pts.
De 8a 10 6.803 pts.
De 11 en adelante 8.116 pts.

Se entiende desde la 1.2 unidad seglin vayan subiendo de escala e
importes. Se le aplicard también una escala por porcentajes de pe-
netracion en nuestra ZPR, pero en este caso, solamente en una zo-
na de trabajo, esta escala es igual a la del Jefe de Ventas.

Mozo Conductor

Se le abonard en base de aplicar el 2,380% sobre los incentivos
de los Dptos. de Ventas, Recambios y Talleres.

DPTO. DE VENTAS V.0.
Jefe de Ventas

Se le abonaré a razon de 3.255 ptas. por unidad vendida. Si llegara
a los objetivos del presupuesto anual, tanto en ventas de unidades
como de resultados, se le abonard el 15% de los que haya cobrado.

Vendedores V.0.

Percibiran el 1,75% sobre el valor de venta de las unidades ven-
didas por é mismo. También percibiran el 10% sobre el heneficio
neto de las ventas por éI realizadas, que resulten con beneficio.

Se establece una escala para el personal productivo de taller, que
llegando a la misma al final del ejercicio, lo cobrado por incenti-
vos se veria incrementado en los porcentajes que a continuacion
se detallan:

Facturando 22.900 horas, un 3% mas de lo cobrado.

Facturando 23.200 horas, un 5% més de lo cobrado.

Facturando 23.700 horas, un 7% més de lo cobrado.

Facturando 24.100 horas, un 10% mas de lo cobrado.

Se establece un incentivo por la venta de accesorios del 8% para
el personal ajeno al Dpto. de Recambios.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HISPANOMOCION,S.A. BADAJOZ
ANEXO NUMERO 4
TABLA SALARIAL ANO 2001

SALARIO | PAGAS | SALARIO | TOTAL TOTAL

CATEGORIAS PROFESIONALES BASE EXTRAS ANUAL ANUAL

MENSUAL EUROS [(16 PAGAS)| EUROS
DIRECTOR 130.988 130.988 787,25| 2.095.808] 12.596,06
JEFE ADMINISTRATIVO 120.657 120.657 72516 1.930.512|  11.602,61
JEFE DE SECCION 115.145 115.145 692,04| 1.842.320{ 11.072,57
OFICIAL ADMINISTRATIVO 105.823 105.823 636,01 1.693.168| 10.176,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 97.147 97.147 583,87| 1.554.352|  9.341,84
VIAJANTE 105.823 105.823 636,01 1.693.168| 10.176,14
DEPENDIENTE MAYOR 25 ANOS 105.823 105.823 636,01 1.693.168| 10.176,14
JEFE DE EQUIPO 106.766 106.766 641,68| 1.708.256| 10.266,83
MECANICO OFICIAL 12 O RECEPCIONISTA 12 105.823 105.823 636,01| 1.693.168| 19.176,14
MECANICO OFICIAL 22 O RECEPCIONISTA 22 102.884 102.884 618,35| 1.646.144|  9.893,52
MECANICO OFICIAL 32 O RECEPCIONISTA 32 99.660 99.660 598,97| 1.594.560|  9.583,50
MOZO ESPECIALIZADO 94.308 94.308 566,80 1.508.928|  9.068,84
MOZO 91.781 91.781 551,61 1.468.496|  8.82584

V. Anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 25 de julio de 2001, sobre
prorectos de Estatutos y Bases de actuacion
de la Junta de Compensacion de la Unidad
de Ejecucion n.° 3 del Area de Reparto n.°
15 del PG.O.U.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el 18 de julio de
2001, al punto D) de la misma, acordd aprobar inicialmente los
proyectos de Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Com-
pensacion de la Unidad de Ejecucion N.° 3 del Area de Reparto
N.2 15 del PG.0.U. de Almendralejo.

Lo que se hace publico durante un plazo de quince dias para que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.3 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, por quien se considere interesado puedan
hacerse las alegaciones que se consideren oportunas.

El expediente puede ser examinado en horario de 8.00 a 15.00
horas, en la Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, a 25 de julio de 2001.—EL ALCALDE.

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION N.° 3 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE ALMENDRALEJO

INDICE GENERAL
TITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.—Denominacion.

Art. 2.—Domicilio.

Art. 3.—Objeto.

Art. 4—Fines.

Art. 5.—Organo Urbanistico de Control.

Art. 6.—Expresion de la Unidad de Ejecucion.
Art. 7.—Duracion.
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TITULO 11.—REQUISITOS DE INCORPORACION Y CONSTITUCION DE LA
JUNTA DE COMPENSACION

Capitulo Primero.—Incorporacion

Art. 8.—Composicion de la Junta de Compensacion.
Art. 9.—Incorporacion de propietarios.
Art.10.—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

Capitulo Segundo.—Constitucidn.

Art. 11—Constitucion de la Junta de Compensacion.
Art. 12—Efectos de la constitucion de la Junta.

TITULO 11.—ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 13 —Enumeracion.
Capitulo Primero.—Asamblea General

Art. 14.—Composicion y clases.

Art. 15.—Facultades.

Art. 16.—Convocatoria.

Art. 17.—Constitucion.

Art. 18.—Adopcion de acuerdos.
Art. 19.—Actas y Certificaciones.

Capitulo Segundo.—Consejo Rector

Art. 20.—Designacion.

Art. 21.—Duracion del cargo.
Art. 22.—Facultades.

Art. 23 —Convocatoria.

Art. 24—Adopcion de acuerdos.
Art. 25.—Actas y Certificaciones.

Capitulo Tercero.—Presidente
Art. 26.—Nombramiento.
Art. 27 —Facultades.
Capitulo Cuarto.—Secretario

Art. 28.—Nombramigento.
Art. 29.—Facultades.

Capitulo Quinto.—Gerente

Art. 30.—Nombramigento.
Art. 31—Facultades.

TITULO IV.—DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE COMPENSACION

Art. 32.—Criterios de participacion.

Art. 33.—Derechos.
Art. 34.—Obligaciones.

TITULO V.—MEDIOS ECONOMICOS Y REGLAS PARA EXACCION DE
APORTACIONES

Capitulo Primero.—Medios econémicos

Art. 35.—Ingresos de la Junta de Compensacion.
Art. 36.—Gastos de la Junta de Compensacion.

Capitulo Segundo.—Reglas para la exaccion de aportaciones
Art. 37—Formas y Plazos.

TITULO VI.—RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 38.—Responsabilidad de la Junta ante la Administracion ac-
tuante.

TITULO VII.—IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 39.—Recursos.
Art. 40.—Interdictos de retener y recobrar.

TITULO VIIL.—DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.—Disolucion.
Art. 42.- Liquidacion.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1.—Denominacidn.

1.-Bajo la denominacion de Junta de Compensacion de la Unidad
de Ejecucion N.° 3 del municipio de Almendralejo, se constituye
una Entidad Urbanistica Colaboradora, de naturaleza administrativa,
con personalidad juridica propia y plena capacidad legal desde su
inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras
de la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

2—La Junta de Compensacion estard compuesta por los propieta-
rios de terrenos que hayan aceptado el sistema, por las entidades
pablicas titulares de bines incluidos en la Unidad de Ejecucion, ya
tengan carécter demanial o patrimonial y en su caso, por las em-
presas urbanizadoras que se incorporen. También tendrén derecho
a formar parte de la Junta de Compensacion los propietarios de
suelo destinado a sistemas generales, cuando hayan de hacerse
efectivos sus derechos en el poligono objeto de actuacion.

3—La Junta de Compensacion se regird por lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos y en la Bases de Actuacion que lo complementan, y
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en lo no dispuesto por ellos, por lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana de 1992 y
restantes Disposiciones concordantes y complementarias.

ART. 2.—Domicilio.

1.—Se establece el domicilio de la Entidad, en la calle Peces n 1;
Entreplanta del municipio de Almendralejo.

2=Si por cualquier circunstancia la Junta de Compensacion cam-
biase su domicilio social, deberd dar cuenta al Organo Urbanistico
de Control y al Registro de Entidaces Urbanisticas Colaboradoras
de la Consejerfa de Vivienda Urbanismo y Transportes.

ART. 3.—Objeto.

La Junta de Compensacion tiene por objeto la actuacién por com-
pensacion de la Unidad de Ejecucion delimitada en el Articulo 6.°
de estos Estatutos, y con tal finalidad aportara los terrenos de ce-
sion obligatoria y gratuita segun el Plan General a favor del Ayun-
tamiento de Almendralejo y ejecutar la urbanizacion y en su caso,
la edificacion de los terrenos comprendidos en su &mbito, con soli-
daridad de beneficios y cargas entre los propietarios afectados.

ART. 4 —Fines.

Son fines primordiales de la Entidad para la consecucion del obje-
tivo propuesto los siguientes:

a) Agrupar a las personas fisicas y juridicas que la integran, para la
gestion y ejecucion del poligono, con solidaridad de beneficios y cargas.

b) Redactar e interesar de los Organos Urbanisticos competentes la
tramitacion y aprobacion del Proyecto de Compensacion, para su ulte-
rior inscripcion en el Registro de la Propiedad, con adjudicacion de
las parcelas resultantes a los miembros de la Junta de Compensacion
y a la Corporacion Municipal, en la medida que corresponda.

¢) Redactar, en su caso, e interesar de los Organos Urbanisticos
competentes la tramitacion y aprobacion del Proyecto de Urbaniza-
cion y ejecutar las obras previstas en el mismo.

d) La contratacin, control y ejecucion de la obra urbanizadora en
todo el dmbito de la Unidad de Ejecucion.

e) Solicitar del Organo actuante el ejercicio de la expropiacion for-
2083, en beneficio de la Junta, en los supuestos contemplados en la
Legislacion vigente.

f) Solicitar de la Administracion actuante el ejercicio de la via de
apremlo para el cobro de las cantidades adeudas por los miem-
bros de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos
130.2 del Texto Refundido de la Ley Sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana y 181 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

g) Formalizar, en su caso, operaciones de crédito para la ejecucion

de las obras de urbanizacion, con garantia de los terrenos afecta-
dos, para lo que, si se emitieren titulos, se cumplird lo dispuesto
para la constitucion de hipoteca en garantia de titulos transmisi-
bles por endoso 0 al portador, en el Articulo 154 de la Ley Hipo-
tecaria y sus concordantes.

h) Asumir la gestion y defensa de los intereses comunes de los so-
cios de la Junta, ante cualquier autoridad u organismos publicos,
Tribunales y particulares.

i) Interesar el otorgamiento de los beneficios fiscales urbanisticos
previstos en las disposiciones legales.

) Adquirir, poseer, enajenar, gravar 0 ejercer cualesquiera otros ac-
tos de dominio o administracion de los bienes que integran el pa-
trimonio de la Junta de Compensacion actuando como fiduciaria
con pleno poder dispositivo sobre las fincas pertenecientes a los
propietarios de la misma.

K) Interesar del Organo Urbanistico actuante la aprobacion de la
constitucion de la Junta de Compensacion y su ulterior inscripcion
en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Con-
sejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

) En general, el ejercicio de cuantos derechos y actividades corres-
pondan seglin estos Estatutos y demés disposiciones legales vigentes.

ART. 5—Organo Urbanistico de Control.

1—-La Junta de Compensacion actuara bajo el control del Ayunta-
miento de Almendralejo.

2—A dicho Organo Urbanistico de Control corresponderan especial-
mente las siguientes funciones:

a) Aprobar inicial y definitivamente el Proyecto de Bases de Actua-
cion y Estatutos para la constitucion de la Junta de Compensacion.

b) Aprobar la constitucion de la Junta de Compensacion elevando
a la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes, para su ins-
cripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras,
donde se archivard un ejemplar de los Estatutos.

También deberdn constar en dicho Registro los nombramientos y
cese de los componentes del Consejo Rector y la incorporacion de
empresas urbanizadoras, asi como las modificaciones de los Estatu-
tos, una vez aprobadas por el Organo Urbanistico de Control.

¢) Aprobar definitivamente el Proyecto de Compensacion propuesto
por la Junta de Compensacion.

d) Aprobar inicial y definitivamente el Proyecto de Urbanizacion.

e) Ejercer la expropiacion forzosa, en beneficio de la Junta, respec-
to de los terrenos de los propietarios no incorporados a ella o
que incumplan sus obligaciones, cuando los Estatutos y las Bases
prevén la expropiacion en caso de incumplimiento.
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f) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidaces
adeudadas por cualquiera de los miembros de la Junta.

0) Requerir a la Junta de Compensacion para la presentacion de
certificaciones, documentos, memorias, planos, etc., en la medida
conveniente.

h) Resolver los recursos contra los acuerdos de la Junta.

i) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica
y local.

Art. 6.—Expresion de la Unidad de Ejecucion que constituye su objeto.

El 4mbito de la Junta de Compensacion corresponde a los terrenos
comprendidos en la Unidad de Ejecucion N.° 3, del vigente Plan
General de Ordenacion Urbana de Almendralejo aprobado definiti-
vamente en febrero de 1996.

Los limites fisicos de dichos terrenos son los siguientes:

— Norte: Calle Guatemala.

— Sur: Calle Miajadas.

— Este: Unidad de Ejecucion n.° 2.
— Oeste: Unidad de Ejecucion n.° 5.

La superficie encerrada entre dichos lindes es de treinta mil cua-
trocientos setenta y ocho con cuarenta y seis (30.478,46) metros
cuadrados.

Art. 7.—Duracion.

La Junta de Compensacion estard legalmente facultada para ejercer
sus funciones desde su inscripcion en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras y no podré disolverse hasta que una vez
cumplido sus fines lo acuerde expresamente el Organo actuante.

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE INCORPORACION Y DE LA CONSTITUCION
DE LA JUNTA DE COMPENSACION

CAPITULO |
DE LA INCORPORACION

Art. 8.—Composicion de la Junta de Compensacion.

1—-La Junta de Compensacion se compone de los propietarios de
los terrenos que hayan aceptado el sistema, de las entidades pabli-
cas titulares de bienes incluidos en la Unidad de Ejecucidn, ya ten-
gan caracter demanial o patrimonial y, en su caso, por las empre-
sas urbanizadoras que se incorporen.

2—También tendran derecho a formar parte de la Junta de Com-

pensacion, si lo hubiere, los propietarios de suelo destinado a sis-
temas generales, cuando hayan de hacerse efectivos sus derechos
en el Poligono objeto de actuacion.

Art. 9.—Incorporacion de propietarios.

1.—Los propietarios no promotores de la Junta podrén incorporar-
se a ella durante el plazo de informacion pdblica o, en su defecto,
en el plazo de un mes a partir de la notificacion por la Adminis-
tracion actuante del acuerdo de aprobacion definitiva de los Esta-
tutos y Bases de Actuacion que se les hard personalmente, ademés
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

2—~La incorporacion se solicitara por escrito al Organo Urbanistico
de Control, haciendo constar expresamente su propdsito de inte-
grarse en la Junta de Compensacion y la aceptacion del contenido
del Proyecto de Bases de Actuacion y de Estatutos aprobado.

3—Los cotitulares de bienes o derechos designaran una sola per-
sona para el ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta
de Compensacion, respondiendo solidariamente frente a ella de
cuantas obligaciones dimanen de su condicion. En el caso de que
no designaren el representante en el plazo de un mes, a partir
del requerimiento formulado por el Consejo Rector, lo nombraré el
Organo Urhanistico de Control.

4—En el supuesto de que algunos de los bienes o derechos perte-
nezcan a menores de edad o personas que tengan limitada su ca-
pacidad de obrar, estardn representados en la Junta de Compensa-
cion por quienes ostenten la representacion legal de los mismos.

Art. 10.—Incorporacion de empresas urbanizadoras.

1.—Podrén incorporarse a la Junta de Compensacion empresas ur-
banizadoras que aporten, total o parcialmente, los fondos o los
medios necesarios para la urbanizacion.

2—La incorporacion podra instrumentarse antes de la constitucion
de la Junta, reflejandose en el acuerdo constitutivo, 0 bien con
posterioridad, para lo cual serd necesario la convocatoria de una
Asamblea General, la asuncion en ella por la empresa de los com-
promisos al respecto y la adopcion del acuerdo con el voto favo-
rable del 60 por 100 de las cuotas de la Junta.

3—Para la validez de la incorporacion de empresas urbanizadoras
serd preciso, ademds, que éstas garanticen su gestion en la forma
y cuantia que determine, en su caso, la Junta de Compensacion.

4.—De dicha incorporacion se dard traslado al Registro de Entida-
des Urbanisticas Colaboradoras de la Consejeria de Vivienda, Urba-
nismo y Transportes, a través de la Administracion actuante.

5—Para la valoracién de las aportaciones de la empresa y de las
contraprestaciones 0 adjudicaciones de terrenos a su favor, se esta-
r4 a lo sefialado en la Bases de Actuacion.
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6.—Los propietarios disconformes con la incorporacion que se com-
prometan a sufragar los gastos de urbanizacion que les correspon-
dan, no seran afectados por aquélla respecto de las adjudicaciones
que les pertenezcan conforme a las Bases de Actuacion.

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION

Art. 11—Constitucion de la Junta de Compensacion.

L—Transcurrido el plazo de un mes contado desde la notificacion
del acuerdo de aprobacion definitiva de los Proyectos de Estatutos
y de Bases de Actuacion, la Administracion actuante requerird a los
interesados para que constituyan la Junta de Compensacion me-
diante escritura pablica, dentro del plazo que al efecto se establez-
ca en dicho requerimiento.

Los promotores convocardn a todos los propietarios para dicha consti-
tucion, mediante carta certificada, al menos diez dias habiles antes de
la fecha prevista y sefialando en ella el objeto de la convocatoria.

2.—En la escritura de constitucion deberan constar:

a) Relacion de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizado-
ras y propietarios de suelo destinados a sistemas generales, cuyos
derechos se hacen efectivos en el Poligono.

b) Relacion de las fincas de las que son titulares.

¢) Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos del
Organo Rector.

d) Acuerdo de constitucion.

3.—Los interesados que no otorguen la escritura de constitucion
podrén consentir su incorporacion en escritura de adhesion, dentro
del plazo que al efecto se sefiale, y si no se adhieren se les ten-
dré por no incorporados a la Junta de Compensacion.

4—Copia autorizada de la escritura y de las adhesiones, en su ca-
50, se trasladara al Organo Urbanistico actuante, quien adoptard, si
procede, acuerdo aprobatorio en el plazo de treinta dias.

5.—Aprobada la constitucion, el Organo actuante elevard el acuerdo
junto con la copia autorizada de la escritura a la Consejeria de Vi-
vienda, Urbanismo y Transportes, para su inscripcion en el Registro
de Entidades Urbanisticas Colahoradoras, donde asimismo se archi-
vard un ejemplar de los Estatutos de la Entidad, autorizado por
funcionario competente.

6.—Una vez inscrita la Junta de Compensacion, la Consejerfa ante-
dicha lo notificara a su presidente.

Art. 12.—Efectos de la constitucion de la Junta.

1.—Constituida la Junta de Compensacion, todos los terrenos compren-

didos en la Unidad de Ejecucion 3 quedardn directamente afectados
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema.

2—1a afeccion de los terrenos comprendidos en la Unidad de Ejecu-
cion al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de
compensacion se hard constar por nota marginal en el Registro de la
Propiedad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Normativa vigente.

TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 13.—Enumeracion.

1.—Los Organos de Gobierno y Administracion de la Junta de Com-
pensacion seran:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

2.—También ostentaran facultades;

a) El Presidente.
b) El Secretario.
¢) El Gerente, en su caso.

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL

Art. 14—Composicion y clases.

1—La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Junta y esta-
ra constituida por todos los miembros de la Junta de Compensa-
cion, tendré carécter deliberante y se reunird en forma ordinaria
por lo menos dos veces al afio, una en los tres primeros meses de
cada ejercicio para aprobar la Memoria, Cuentas y Balances del
gjercicio anterior, y otra en los tres (ltimos meses para aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente.

2—También podra reunirse con carécter extraordinario cuando lo
acuerde su Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten miembros
de la Junta de Compensacion que representen el 20 por 100 de
las participaciones. En este supuesto se ha de convocar la Asam-
blea en los quince dias siguientes a la solicitud y celebrarse antes
de otros quince dias.

3.-Serén su Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo
Rector, pudiendo asistir a sus reuniones el representante designado
por el Organo Urbanistico de Control.

Art. 15—Facultades.

Seran competencias de la Asamblea General:
a) Designar y cesar a los miembros del Consejo Rector, excepto al
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representante del Ayuntamiento, y nombrar, en su caso, a los cen-
sores de cuentas.

b) Examinar la gestion comdn y aprobar, en su caso, la memoria,
cuentas y balance del ejercicio anterior.

¢) Examinar y aprobar los presupuestos ordinarios y extraordina-
rios de cada ejercicio.

d) Aprobar el Proyecto de Compensacion, con el quorum exigido
en el Articulo 174 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

e) Disponer la modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de su
tramitacion reglamentaria y la aprobacion posterior por el Organo
Urbanistico de Control e inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo
y Transportes.

f) Aprobar los criterios de valoracion de las fincas resultantes y los
precios para los supuestos de compensacion en metélico en las di-
ferencias de adjudicacion.

0) Agotar la imposicion de derramas de extraordinarias para aten-
der a gastos no previstos en el presupuesto anual.

h) Autorizar la formalizacion de actos dispositivos sobre los bienes
y derechos de la Junta y actuar como fiduciaria con pleno poder
dispositivo sobre los bienes y derechos pertenecientes a los miem-
bros de la Junta de Compensacion.

i) Acordar la constitucion de garantias que puedan exigir los Orga-
nos Urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas por la
Junta de Compensacion.

j) Acordar la formalizacion, en su caso, de créditos para realizar
las obras de urbanizacion, incluso con garantia hipotecaria de los
terrenos afectados.

k) Resolver sobre la incorporacion de empresa 0 empresas urbani-
zadoras, contratacion de las obras de urbanizacion y, en su caso,
acordar la constitucion de Sociedades con fines de urbanizacion o
complementarios de la misma.

1) Acordar la disolucion y liquidacion de la Junta de Compensacion,
con arreglo a lo previsto en TITULO VIII de los Estatutos.

m) En general, cuantas facultades sean precisas para el normal desen-
volvimiento de la Junta y estén reconocidas por la normativa legal.

Art. 16.—Convocatoria.

1.—Las reuniones de la Asamblea General, ordinaria o extraordina-
rias, seran convocadas por el Presidente del Consejo Rector o por
acuerdo del Consejo Rector, mediante carta certificada remitida a
los socios de la Junta con ocho dias de antelacion, cuando menos,
a la fecha en que hayan de celebrarse.

2—Con la misma antelacion se fijard un anuncio en el domicilio
social.

3—La convocatoria sefialard el orden del dia, lugar, dia y hora de
la reunion, sin que puedan ser objeto de examen otros asuntos no
recogidos en la convocatoria, salvo que se declare la urgencia, por
la mayoria de las cuotas de asistencia.

4—En la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias se
indicard, respectivamente, que en el domicilio social se hallan a
disposicion de los socios la memoria, las cuentas y el balance del
Ejercicio anterior, con el informe de los censores y el presupuesto
para el ejercicio siguiente.

Art. 17.—Constitucion.

1—la Asamblea General quedard vélidamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, por si o por
representacion, socios de la Junta de Compensacion que repre-
senten, al menos, el 50 por 100 de las cuotas con la salvedad
de la Asamblea fundacional o constituyente de la propia Junta
de Compensacion que requerird la concurrencia, personal o rep-
resentada, de propietarios titulares de terrenos que representen
el 60 por 100, como minimo, de la superficie total de la Uni-
dad de Ejecucion.

2S¢ entenderd validamente constituida la Asamblea General, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes,
transcurrida una hora desde la primera.

3-Si hallandose presentes o representados la totalidad de los
miembros de la Junta de Compensacion, acordasen por unanimidad
celebrar Asamblea General, quedard ésta validamente constituida
sin necesidad de convocatoria previa.

Art. 18.—Adopcion de acuerdos.

1—El Presidente del Consejo Rector, 0 quien estatutariamente le
sustituya, presidira la Asamblea General y dirigiré los debates.

2—Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo Rector 0 su
sustituto.

3—Los acuerdos se adoptaran por mayora simple de cuotas, presen-
tes 0 representadas, y en caso de empate el voto del Presidente ten-
drd calidad dirimente. No obstante, los acuerdos de modificacion de
los Estatutos, sefialamiento y rectificacion de cuotas, imposicion de
aportaciones extraordinarias, enajenacion de terrenos e incorporacion
de empresas urbanizadoras, requerira el voto favorable de los socios
que representen el 60 por 100 de las cuotas, siendo necesario el 75
por 100 para acordar la disolucién de la Junta.

4—-Los acuerdos de la Asamblea serdn inmediatamente ejecutivos,
siempre que hayan sido adoptados con arreglo a lo previsto en estos
Estatutos y sin perjuicio de los recursos y acciones procedentes.
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Art. 19.—Actas y Certificaciones.

1-De cada reunion de la Asamblea General se levantard acta, que
podrd ser aprobada en la misma reunion, haciéndose constar en ella
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones celebradas.

2—La Asamblea podra acordar que la redaccion y aprobacion
del acta se lleve a efecto por el Presidente, Secretario, y dos
Interventores, designados en la propia sesion, en el plazo que
sefiale.

3—Las actas figuraran en el libro correspondiente, debidamente di-
ligenciado, y seran firmados por el Presidente y el Secretario y dos
de los socios asistentes.

4—A requerimiento de los socios o de los Organos Urbanisticos,
deberd el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir
certificaciones del contenido del Libro de Actas.

CAPITULO I
CONSEJO RECTOR

Art. 20.—Designacion.

1—EI Consejo Rector estard compuesto por un Presidente, dos Vo-
cales como minimo y cuatro como méaximo, un Secretario y el rep-
resentante del Organo Urbanistico de Control.

2-Los componentes del Consejo Rector que representen a los
miembros de la Junta de Compensacion serdn nombrados por la
Asamblea General entre las personas fisicas o los representantes de
las personas juridicas que ostenten la cualidad de miembros de la
Junta de Compensacion o sean propuestos por éstos, representando
uno a los socios minoritarios.

A estos efectos, se denominaré «socios minoritarios» aquéllos que
ostenten una cuota de participacion en la Junta de Compensacion
inferior al 3 por 100 de la totalidad de la superficie de la Unidad
de Ejecucion.

3—El representante del Organo Urbanistico de Control seré desig-
nado en el acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de Bases
de Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion.

4—El Consejo Rector determinard su régimen de actuacion y el
sistema de sustituciones por ausencia, enfermedad, etc.

5—En defecto de acuerdo expreso del Consejo Rector, el Vocal de
més edad sustituira al Presidente y el de menos edad al Secretario.

Art. 21.—Duracion del cargo.

1—El nombramiento de miembro del Consejo Rector tendré una
duracion indefinida, sin perjuicio de poder ser removido del cargo
en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General.

2—En caso de fallecimiento, renuncia o acuerdo de cese de algin
miembro, el Consegjo Rector designard al sustituto hasta que se
retina la siguiente Asamblea General.

Art. 22.—Facultades.
Son funciones peculiares del Consejo Rector:

a) La proposicion de acuerdos a la Asamblea General.

b) La ejecucion de los acuerdos de la misma.

¢) La administracion economica de la Junta.

d) La representacion juridica de la misma.

e) EI nombramiento y separacion del personal administrativo y se-
fialamiento de su régimen de trabajo.

f) La designacion, en su caso, de un Gerente.

g) En general, las que sean delegadas por la Asamblea.

Art. 23.—Convocatoria.

L1—El Consejo Rector se reunird cuantas veces sea necesario para
los interesados de la Junta de Compensacion, a iniciativa del Presi-
dente 0 a peticion de un tercio de sus miembros.

2—La convocatoria, con indicacion de los asuntos a tratar y
del lugar, fecha y hora de la sesion, serd cursada por el Secre-
tario en carta certificada, con un minimo de cinco dias de an-
telacion.

3—El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a
la reunién, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, los cua-
les podrén asistir, por si, 0 mediante representacion otorgada por
escrito y para cada reunion a otro Consejero.

Art. 24.—Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, reco-
nociéndose calidad de voto dirimente al del Presidente en caso de
empate, y seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones y recursos que sean procedentes.

Art. 25.—Actas y Certificaciones.

1.—De cada sesion del Consejo Rector se levantard acta, en la
que se harén constar los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones, siendo aprobada en la misma reunién o en la
siguiente.

2—Las actas figuraran en el libro correspondiente, debidamente di-
ligenciado y serén firmados por el Presidente y el Secretario.

3—A requerimiento de los socios o de los Organos Urbanisticos
debera el Secretario, con el visto bueno del Presidente, epedir cer-
tificaciones del contenido del Libro de Actas.
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CAPITULO Il
PRESIDENTE

Art. 26.—Nombramiento.

El presidente serd designado por Asamblea General y su nombra-
miento tendrd una duracion indefinida, sin perjuicio de poder ser
removido de su cargo en cualquier momento por acuerdo de la
propia Asamblea.

Art. 27 —Facultades.
Son facultades del Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asam-
blea General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones, decidir
los empates con voto de calidad, ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de
Compensacion y de sus Organos de Gobierno, pudiendo otorgar po-
deres a terceras personas para el ejercicio de dicha representacion.

¢) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector,
las certificaciones que se expidan y cuantos documentos pblicos o
privados, lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cualesquiera
actividades hancarias que exija el funcionamiento de la Junta.

e) Es el representante o interlocutor Unico frente a la Administra-
cion actuante, salvo que se apodere expresamente a otra persona
para hacerlo.

f) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delega-
das por la Asamblea General o el Consejo Rector.

CAPITULO IV
SECRETARIO

Art. 28.—Nombramigento.

1—EI Secretario sera designado en igual forma que el Presidente
y su nombramiento tendrd un duracion indefinida, pudiendo ser
removido de su cargo por acuerdo de la Asamblea General.

2—En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el cargo seré de-
sempefiado por un miembro del Consejo Rector designado por su
Presidente.

Art. 29 —Facultades.
Son facultades del Secretario:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

b) Levantar acta de las sesiones, transcribiéndola en el Libro de
Actas correspondiente.

¢) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Llevar un Libro-Registro en el que se relacionaran los socios in-
tegrantes de la Junta de Compensacion, con expresion de sus cir-
cunstancias personales, domicilio, fecha de incorporacion, cuota de
participacion y nmero de votos, y cuanto datos complementarios
se estimen procedentes.

e) Notificar a todos los miembros de la Junta de Compensacion
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector y, en su ca-
50, @ los Organos Urbanisticos competentes.

f) Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

g) Cuantas sean inherentes a su cargo 0 le sean delegadas por la
Asamblea General o el Consejo Rector.

CAPITULO V

GERENTE
Art. 30.—Nombramiento.
1—El nombramiento del Gerente se efectuard por el Consejo Rec-
tor, debiendo ser ratificado por la Asamblea General.

2.-SU duracion sera indefinida, sin perjuicio de poder ser removido
del cargo en cualquier momento, con las mismas formalidades exi-
gidas para dicho nombramiento.

Art. 31.—Facultades.

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Asamblea Ge-
neral y del Consejo Rector.

b) Representar a la Junta de Compensacion a efectos meramente
administrativos, sin perjuicio de las facultades que expresamente
delegue en el mismo Consejo Rector.

¢) Organizar los servicios de régimen interior de la Junta de Com-
pensacion.

d) Las facultades ejecutivas que expresamente le asigne el Consejo
Rector.

TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Art. 32.—Criterios de participacion.

1—la participacion de los miembros de la Junta de Compensacion
en los derechos y obligaciones comunes vendré determinada por la
cuota sobre el total que a cada uno corresponda. Dicha cuota de
participacion se fijard en funcion de la superficie de las fincas
aportadas a la Junta de Compensacion.
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2-Si los terrenos estuviesen gravados con alguna carga real, ésta,
salvo que sea incompatible con el planeamiento, se trasladard a la
finca 0 participacion indivisa que le sea atribuida al propietario
cuya propiedad estd gravada. Si no se declara la carga o si las
declaradas no se ajustan a la realidad, los perjuicios que pudieran
resultar seran a cargo del propietario que hubiese incurrido en
omision, y del valor de las parcelas que le correspondan se dedu-
cird lo que resulte de las cargas omitidas.

3—El valor de los demds hienes y derechos afectados por la eje-
cucion del Plan que no deban subsistir al llevarse a efecto la ur-
banizacion no influird en la participacion de los asociados, pero se
determinard a los efectos de su indemnizacion en la forma sefiala-
da en las Bases.

Art. 34.—Derechos.
Serén derechos de los miembros de la Junta de Compensacion:

a) Asistir por si o por medio de representante a las sesiones de la
Asamblea General, emitiendo su voto en proporcion al derecho o inte-
rés econémico que ostente y presentar proposiciones y sugerencias.

b) Elegir a los miembros de los Organos de Gobierno de la Junta
de Compensacidn, para el desempefio del cargo correspondiente.

¢) Enajenar, gravar o realizar cualquier otro acto de dominio o
administracion, con las limitaciones del Articulo 34 f) de estos Es-
tatutos, de los bienes y derechos de su propiedad o de su cuota
de participacion.

d) Recibir los terrenos que como resultado de la aplicacion del
sistema les correspondan y las diferencias de adjudicacion en me-
talico, y edificarlos en los plazos que establezca el Plan General.

e) Informarse sobre la actuacion de la Junta de Compensacion y
conocer estado de cuentas, solicitando la exhibicion de recibos y
justificantes, todo ello en las condiciones que se acuerden en la
Asamblea General.

f) Ejercitar los recursos que procedan contra los acuerdos de la
Junta.

g) Percibir, al tiempo de la disolucion y liquidacion de la Junta de
Compensacion y en proporcién a sus respectivas cuotas de partici-
pacion, la parte de patrimonio de aquélla que les correspondiere.

h) Los demds derechos que le correspondan, de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales
aplicables.

Art. 34—Obligaclones.
Los miembros de la Junta de Compensacion vendrén obligados a:

a) Poner a disposicion de la Junta, en el plazo de un mes a con-
tar desde la fecha de su incorporacion a la misma, los documentos

acreditativos a su titularidad y, en su caso, indicar las circunstan-
cias de los titulares de derechos reales, con expresion de la natu-
raleza y cuantia de las cargas y gravamenes.

b) Sefialar un domicilio y sus cambios a efectos de notificaciones
para la constancia en la Secretarfa de la Junta.

¢) Cumplir fielmente los acuerdos adoptados por la Asamblea Ge-
neral 0 el Consejo Rector y acatar la autoridad de sus repre-
sentantes, sin perjuicio de los recursos a que hubiere lugar.

d) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender
a los gastos ordinarios y extraordinarios de la Junta de Compensa-
cion.

¢) Regularizar la titularidad y situacion registrales de los terrenos
aportados dentro de los plazos que sefiale el Consejo Rector.

f) Notificar a la Junta con un mes de antelacion el propésito de
transmitir terrenos o su participacion en ella, con indicacion de las
circunstancias del adquirente, quien quedara subrogado en el dere-
cho y obligaciones del causante e incorporado a la Junta de Com-
pensacion a partir del momento de la transmision, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 28 del Reglamento de Gestion Ur-
banistica, o cual se hara constar en el titulo correspondiente.

g) Designar, en los supuestos de copropiedad, una persona que
represente a los cotitulares en el ejercicio de los derechos y cum-
plimiento de las obligaciones previstos en estos Estatutos, sin per-
juicio de la responsabilidad solidaria de aquéllos, verificando dicha
designacion, en caso de no existir acuerdo entre los interesados, el
Organo Urhanistico de Control.

h) Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las
obras de urbanizacion.

) En el supuesto de solicitud de licencia de nueva planta para
edificar las parcelas resultantes de la compensacion, acreditar ante
la Administracion actuante, mediante certificacion expedida por el
Secretario de la Junta de Compensacion, que se esté al corriente
en el pago tanto de los gastos ordinarios como de urbanizacion.

) En general, cumplir cuantas obligaciones sean inherentes al sistema.
TITULO v
MEDIOS ECONOMICOS Y REGLAS PARA LA EXACCION DE
APORTACIONES
CAPITULO |
MEDIOS ECONOMICOS

Art. 35.—Ingresos de la Junta de Compensacion.

Serén ingresos de la Junta de Compensacion:

a) Las aportaciones de los miembros.

b) Las subvenciones, créditos, donaciones, etc, que se obtengan.
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¢) El producto de las enajenaciones de bienes de la Junta de
Compensacion o de los que hubiesen sido reservados con tal fin
en el Proyecto de Compensacion.

d) Las rentas y productos de su patrimonio.

Art. 36.—Gastos de la Junta de Compensacion.

Serdn gastos de la Junta de Compensacion:
a) Los de desarrollo de la actuacion urbanistica.
b) La financiacion de las obras de urbanizacion.

¢) El coste de redaccion y tramitacion del Proyecto de Urbanizacion,
de Bases de Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion.

d) El coste de redaccion y tramitacion del Proyecto de Compensacion.

e) El abono de Honorarios profesionales, administrativos, de guar-
derfa y vigilancia, etc.

f) Las indemnizaciones por expropiacion de bienes y derechos en
los supuestos del Articulo 4. ) de estos Estatutos.

g) Las indemnizaciones debidas a los propietarios y arrendatarios de
edificios y construcciones de cualquier tipo que hayan de derribarse
para la correcta ejecucion de planeamiento urbanistico, asi como las
indemnizaciones derivadas de la destruccion de plantaciones, obras de
instalaciones incompatibles con el Proyecto de Urbanizacion.

h) Cuantos vengan exigidos por el cumplimiento del objeto de la
Junta de Compensacion.

CAPITULO Il
REGLAS PARA LA EXACCION DE APORTACIONES
Art. 37.—Forma y plazos.

1—-La cuantia de las aportaciones a satisfacer por los miembros
de la Junta de Compensacion, asi como la forma y condiciones de
pago, se determinara por el Consejo Rector, siendo proporcional a
la respectivas cuotas de participacion determinadas en la forma
prevista en el Articulo 32 de estos Estatutos.

2—Salvo acuerdo en contrario, el ingreso de las cantidades a sa-
tisfacer por los miembros de la Junta de Compensacion se realiza-
ra dentro del plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo
del Consejo Rector. Transcurrido dicho plazo las cantidades adeuda-
das y no pagadas devengaran el tipo de interés hésico del Banco
de Espafia vigente en la fecha, de la cantidad o fraccion no abo-
nada, debiendo ingresar la totalidad de la cantidad debida en el
plazo de un mes a contar del requerimiento que a tal efecto se le
practique por el Consejo Rector.

3—Transcurrido este (itimo término sin haber efectuado el pago de
la aportacion adeudada, el Consejo Rector procedera contra el moroso
por via de apremio, o solicitard la expropiacion a que se refiere el

Articulo 4. f) de estos Estatutos, a cuyo efecto se expedira por el Se-
cretario del Consejo Rector, con el visto bueno del Presidente, la co-
rrespondiente certificacion, que tendra eficacia ejecutiva.

TITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 38.—Responsabilidad de la Junta ante la Administracion ac-
tuante.

1~La Junta de Compensacion sera directamente responsable frente a
la Administracion actuante, de la urbanizacion completa de la Unidad
de Ejecucion y, en su caso, de la edificacion de solares resultantes y
de cualesquiera otras obligaciones inherentes al sistema.

2—Cuando en el ejercicio de sus atribuciones la Junta de Compensa-
cion incurra en infracciones calificables legalmente de graves, la Admi-
nistracion actuante podrd no solo sancionar econémicamente a la Jun-
ta, que podré repercutir el importe de la multa que se le imponga a
aquellos de sus miembros que directamente hubiesen intervenido en la
comision de la infraccion o percibido el beneficio derivado de la mis-
ma, sino también desistir de ejecutar el plan por el sistema de com-
pensacion y aplicar en su lugar el de cooperacion, imponiendo, en su
caso, la reparcelacion o el de expropiacion.

TITULO VI

IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA
DE COMPENSACION

Art. 39.—Recursos.

1.—Los acuerdos de los Organos de Gobierno y Administracion de
la Junta de Compensacion son ejecutivos y no se suspenderan por
impugnacion, salvo que asi lo acuerde el Organo que deba resolver
el recurso.

2—Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados por
los miembros de la Junta de Compensacion en el plazo de un mes
desde su notificacion, ante la Asamblea General, que deberd resol-
ver en el plazo de dos meses, transcurrido el cual se entendera
desestimado el recurso.

3—Contra los acuerdos de la Asamblea General cabe recurso ordi-
nario ante la Administracion actuante, en el plazo de un mes des-
de su notificacion o desestimacion presunta por silencio.

4.—No estan legitimados para la impugnacion quienes hubiesen vo-
tado a favor del acuerdo por si o por medio de representante.

Art. 40.—Interdictos de retener y recobrar.

1.—Los miembros de la Junta no podran promover interdictos de
retener y recobrar la posesion frente a resoluciones de la Junta de
Compensacion, adoptadas en virtud de la facultad fiduciaria de dis-
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posicion sobre las fincas de aquéllos y de acuerdo con el procedi-
miento estatutariamente establecido.

2—Tampoco procederd la accion interdictal, cuando la Junta de Com-
pensacion ocupe bienes que sean precisos para la ejecucion de las
obras de urbanizacion, de conformidad con el plan que se ejectte.

TITULO vl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41-Disolucion.
La disolucion de la Junta de Compensacion se producird:

a) Por mandato judicial o prescripcion legal.

b) Por el cumplimiento de los fines para los que fue creada, de-
biendo adoptarse acuerdo por la Asamblea General con el quérum
del 75 por 100, y requiriendo, en todo caso, acuerdo favorable del
Organo Urhanistico de Control.

No procedera la aprobacion de la disolucion de la Junta de Com-
pensacion hasta que no se hayan suscrito con la Administracion las
actas de recepcion definitiva de las obras, instalaciones, dotaciones
y cesiones obligatorias y se hayan cumplido las demas obligaciones
de aquéllas.

Art. 42 ~Liquidacion.

1.—Acordada validamente por la Asamblea General la disolucion de la
Junta de Compensacion y obtenida la aprobacion del Organo Urbanis-
tico de Control, el Consejo Rector procederd a su liquidacion, con ob-
servancia de las instrucciones dictadas por la Asamblea General.

2—El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos o metali-
co se distribuird entre los asociados en proporcion a su participa-
cion en la Junta de Compensacion.

PROYECTO DE BASES DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION 3 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
ALMENDRALEIO

INDICE GENERAL

PRIMERA.—Ambito de actuacion y objeto.

SEGUNDA.—Criterios para valorar las fincas aportadas.
TERCERA.—Cuotas de participacion.

CUARTA—Criterios de valoracion de derechos reales y personales
sobre las fincas.

QUINTA—Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plantacio-
nes e instalaciones que deban derruirse o demolerse.
SEXTA—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

SEPTIMA.—De las obras de urbanizacion.

OCTAVA —Criterios de valoracion de las fincas resultantes en funcién
del aprovechamiento de la Unidad de Ejecucion.

NOVENA.—Adjudicacion de las parcelas resultantes.
DECIMA—Exprapiacion por incumplimiento de obligaciones.
UNDECIMA.—Distribucion de beneficios y pérdidas.
DUODECIMA—Compensacion en metalico.

DECIMOTERCERA —Edificacion de los solares.
DECIMOCUARTA.—Conservacion de las obras de urbanizacion.

BASE PRIMERA.—Ambito de actuacion y objeto.

1—Las presentes Bases de Actuacion regularan conjuntamente con
los Estatutos, las actuaciones de la Junta de Compensacion de la
Unidad de Ejecucion 3 del municipio de Almendralejo.

El dmbito de la Unidad de Ejecucion es el que viene reflejado en
el Articulo 6.° de los Estatutos de la Junta de Compensacion.

La actuacion urbanistica en el ambito antes referido se ejecutard
mediante el sistema de compensacion, todo ello de conformidad
con lo previsto en el vigente Plan General de Ordenacion Urbana
de Almendralejo.

2.-SU objeto fundamental es determinar los criterios para la valo-
racion de las aportaciones de los miembros de la Junta de Com-
pensacion y de las adjudicaciones de la fincas resultantes, estable-
ciendo las normas para una justa distribucion de beneficios y car-
gas, y para la ejecucion de las obras de Urbanizacion.

3—En desarrollo de estas Bases, y en el plazo que fije el Organo
Urbanistico de Control al aprobar la constitucion de la Junta de
Compensacion, se formulard un Proyecto de Compensacion que ser-
vird de medio de distribucion de beneficios y cargas y de titulo
para la adjudicacion de los terrenos.

4—Constituida en debida forma la Junta de Compensacion e ins-
crita en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, los
terrenos comprendidos en el Area de su actuacion quedaran direc-
ta y preferentemente afectados de todas las obligaciones inheren-
tes al Sistema de Compensacion y, por tanto, de la propia Junta,

5-Lla aprobacion de las presentes Bases de Actuacion por el
Ayuntamiento de Almendralejo supone su obligado cumplimiento
por parte de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizado-
ras que se incorporen a la Junta de Compensacion.

BASE SEGUNDA.—Criterios para valorar las fincas aportadas.

1—EI derecho de los propietarios serd proporcional a la superficie
de sus respectivas parcelas, situadas dentro de la delimitacion de
la Unidad de Ejecucion.

2—Las superficies computables se acreditardn mediante certifica-
cion del Registro de la Propiedad o, en su defecto, mediante testi-
monio notarial del titulo de adquisicion.

No obstante, en caso de discrepancia entre la superficie de las fin-
cas segln titulo y la realidad fisica que finalmente resulte con
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motivo de la medicion de las mismas, prevalecerd ésta sobre la
primera de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 103.3
del Reglamento de Gestion Urbanistica.

3—En caso de discrepancia sobre la propiedad de un terreno, par-
te de él o sefialamiento de lindes, la titularidad de dicha superfi-
cie se considerara dudosa o litigiosa, segln proceda. La Administra-
cion actuante asumird la representacion de los derechos e intere-
ses (e esas titularidades, de modo provisional, hasta tanto se re-
suelva por convenio entre los interesados o resolucion judicial.

BASE TERCERA.—Cuotas de participacion.

1—la participacion de cada propietario en la Entidad, tanto en la
distribucion de beneficios como en las cargas o pérdidas, serd pro-
porcional a la superficie de las parcelas respectivas situadas dentro
de la delimitacion de la Unidad de Ejecucion.

2—La determinacién de las cuotas de participacion se establecerd
con carécter definitivo en el Proyecto de Compensacion.

3—En el supuesto de incorporacion de empresas urbanizadoras a
la Junta de Compensacion, en el momento de su integracion en és-
ta, se procedera al reajuste de las participaciones porcentuales de
los restantes propietarios.

BASE CUARTA.—Criterios de valoracion de derechos reales y perso-
nales sobre las fincas.

1.—La valoracion de los derechos reales sobre las fincas, servidum-
bres prediales y/o derechos personales que pudieran estar consti-
tuidos en razon de aquéllas, se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Gestion Urhanistica.

2—Cuando tales derechos resultaren incompatibles con la ejecucion
del planeamiento, su extincion se producird por virtud del acuerdo
aprobatorio del Proyecto de Compensacion.

3—Los derechos de naturaleza real o derechos de arrendamiento
que graven las fincas aportadas que no deben extinguirse, subsisti-
ran en las mismas condiciones, trasladandose, en su caso, en virtud
del principio de subrogacion real, a las nuevas fincas resultantes
que se adjudiquen al propietario de la finca gravada en el Proyec-
to de Compensacion.

BASE QUINTA.—Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plan-
taciones e instalaciones que deban derruirse o demolerse.

1—Caso de existir, las plantaciones, obras, edificaciones e instala-
ciones que no puedan conservarse se valoraran con independencia
del suelo, y su importe se satisfard a los propietarios o titulares
interesados con cargo al Proyecto de Compensacién, en concepto
de gastos de urbanizacion.

2—La tasacion de estos elementos se efectuaré en el Proyecto de
Compensacion y con arreglo a la normas que rigen la expropiacion
forzosa.

3—Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compensacion,
en la cuenta de liquidacion provisional, con las cantidades de las
que resulte deudor el interesado por diferencias de adjudicacion o
por gastos de urbanizacion y de proyecto.

BASE SEXTA.—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 165 del Reglamento de
Gestion Urbanistica, en cualquier momento y previo acuerdo favorable
de la Asamblea General de la Junta de Compensacion, podrén incor-
porarse a la misma empresas urbanizadoras que hayan de participar
con los propietarios en la gestion urbanistica, aportando, total o par-
cialmente, los fondos o los medios necesarios para la urbanizacion.

BASE SEPTIMA.—De las obras de urbanizacion.
1.—Contratacion y ejecucion de las obras de urbanizacion.

La ejecucion de las obras de urbanizacion podrd realizarse en todo o
en parte, por empresas urbanizadoras incorporadas a la Junta, con los
requisitos y efectos sefialados en los Estatutos y en estas Bases.

En otro caso, la contratacion para la ejecucion de las obras se lle-
vard a cabo por la Junta de Compensacion con la empresa o em-
presas que estime mas solventes, técnica y econdmicamente, por
los procedimientos que estime mas adecuados.

2—El Proyecto de Urbanizacion que, en su caso, haya de redactar-
se para la ejecucion de las obras se haré por encargo de la Junta
de Compensacion.

El pago de este Proyecto corresponderd, en todo caso, a Junta de
Compensacion como gasto de urbanizacion.

3—En el contrato de ejecucion de las obras se haran constar, ade-
més, de las clusulas que constituyen su contenido tipico, las si-
guientes circunstancias:

a) El compromiso de la empresa constructora de realizar las obras
de total conformidad con el Proyecto de Urbanizacion debidamente
aprobado y en los plazos fijados.

b) La obligacion de la empresa de facilitar la accion inspectora de
la Administracion actuante.

¢) Aquellos supuestos de incumplimiento que puedan dar lugar a
la resolucion del contrato, asi como las indemnizaciones que co-
rrespondan por inobservancia de las caracteristicas técnicas de las
obras 0 de los plazos de ejecucion.

d) La retencion que de cada pago parcial a cuenta efectle la Jun-
ta en garantfa de la correcta ejecucion de las obras, la cual no
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serd devuelta hasta que se reciban definitivamente las obras por
la Administracion actuante.

e) El modo y plazos para el abono por la Junta de cantidades a
cuenta en funcion de la obra realizada.

4—la Administracion actuante tendrd facultades para vigilar la
gjecucion de las obras e instalaciones. Si alguna obra o instalacion,
0 parte de ella, no se ejecutase de conformidad con el Proyecto, la
Administracion podr ordenar la demolicion de la obra o el levan-
tamiento de las instalaciones y la nueva ejecucion con cargo a la
Junta de Compensacion, quien a su vez podra repercutir contra el
contratista, Si procede.

5—Los costes de urbanizacion serén satisfechos por los miembros
en proporcion a sus cuotas de participacion.

6.—El importe de los justiprecios e indemnizaciones por expropia-
cion a que pudiere haber lugar, serdn satisfechos por los propieta-
rios en proporcion a sus respectivas participaciones.

7.—Cesion de las obras de urbanizacion.

7.1—La cesion de la obras de urbanizacion, instalaciones y dotaciones
ejecutadas sobre terrenos de dominio plblico, se efectuard por la Jun-
ta de Compensacion a favor de la Administracion actuante dentro de
un plazo no superior a tres meses, contado desde la recepcion defini-
tiva por la Junta, con arreglo a las normas aprobadas por el Ayunta-
miento para la recepcion de las obras de urbanizacion.

7.2—Las cesiones indicadas seran formalizadas en actas que sus-
cribirén la Administracion actuante y la Junta de Compensacion.

8.—Responsabilidad en cuanto a la urbanizacion.

La Junta de Compensacion serd directamente responsable, frente a
la Administracion actuante, de la urbanizacion completa de la Uni-
dad de Ejecucion; la responsabilidad serd exigible tanto en lo que
afecte a las caracteristicas técnicas de la obra de urbanizacion eje-
cutada como a los plazos en que ésta debid terminarse y entre-
garse a la Administracion.

BASE OCTAVA —Criterios de valoracion de las fincas resultantes en
funcion del aprovechamiento del poligono o Unidad de Ejecucion.

1.—De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 88 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica, la superficie susceptible de edifica-
cion o de aprovechamiento privado que deba ser objeto de adjudi-
cacion se valorard con criterios objetivos y generales para toda la
Unidad de Ejecucion con arreglo a su uso y volumen edificable y
en funcion de su situacion, caracteristicas, grado de urbanizacion y
destino de las edificaciones.

2— La valoracion se basara en el volumen corregido por los res-
tantes conceptos, a cada uno de los cuales se asignard un coefi-
ciente debidamente justificado.

3—La valoracion podré hacerse en puntos o unidades convenciona-
les, pero éstos habran, en su caso, de tasarse en dinero a efecto
de determinar el importe de las indemnizaciones que procedan
por diferencias de adjudicacion.

BASE NOVENA.—Adjudicacion de las parcelas resultantes.
1—EI proyecto de Compensacion como titulo de adjudicacion.

1.1.—En el desarrollo de estas Bases de Actuacion la Junta formu-
lar& un Proyecto de Compensacion que contendré las determinacio-
nes del Articulo 172 del Reglamento de Gestion Urbanistica, con
adjudicacion de las parcelas resultantes a los miembros de la Jun-
ta de Compensacion y a la Corporacion Municipal, de acuerdo con
los criterios sefialados en el apartado 2 de esta Base.

1.2—Aprobado definitivamente dicho Proyecto de Compensacion, el
Organo administrativo actuante procederé a otorgar escritura plblica
0 expedir documento con las solemnidades y requisitos dispuestos pa-
ra las actas de sus acuerdos, con el contenido expresado en el Articu-
lo 1131 del Reglamento de Gestion Urhanistica que, protocolizado
notarialmente, serd inscrito en el Registro de la Propiedad.

1.3 —Tales adjudicaciones estaran exentas fiscalmente, en los térmi-
nos establecidos en el Articulo 171 del Reglamento de Gestion Ur-
banistica.

2—Criterios de adjudicacion.
2.1.—Adjudicacion a los miembros de la Junta.

2.1.1—la adjudicacion de fincas a los miembros de la Junta se
efectuard, en primer lugar, con arreglo a lo convenido por los inte-
resados.

De no mediar acuerdo entre los propietarios, las adjudicaciones de
las fincas resultantes se hard entre los miembros de la Junta, al
igual que los restantes beneficios o cargas, en proporcion a la
participaciones respectivas, debiendo observarse las prescripciones
del Articulo 89 y siguientes del Reglamento de Gestion Urbanistica.

2.1.2—No podran adjudicarse como fincas independientes superfi-
cies inferiores @ la parcela minima edificable o que no relnan la
configuracion y caracteristicas adecuadas para su edificacion con-
forme al planeamiento.

2.1.3—Cuando la escasa cuantia de los derechos de algunos pro-
pietarios no permita que se les adjudiquen fincas independientes a
todos ellos, los solares resultantes podrén adjudicarse en proindivi-
50, procurandose siempre el minimo ndmero de copropietarios. No
obstante, en los supuestos en que sea conveniente, se realizard la
compensacion en metalico. Esta misma regla se aplicard en cuanto
a los excesos cuando, por exigencias de la parcelacion, el derecho
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de determinados propietarios no quede agotado con la adjudica-
cion independiente que en su favor se haga.

2.1.4-S8¢ procurarg, siempre que lo consientan las exigencias de
la parcelacion, que las fincas adjudicadas estén situadas en el Iu-
gar més préximo posible al de las antiguas propiedades de los
mismos titulares.

2.2.—Adjudicacion al Ayuntamiento.

Seran objeto de adjudicacion al Ayuntamiento los terrenos de ce-
sion obligatoria y gratuita correspondientes a sistemas generales,
viario, zonas verdes, espacios libres y demés dotaciones de uso y
dominio pdblico.

BASE DECIMA.—Expropiacion por incumplimiento de obligaciones.

1.—Sin perjuicio de la expropiacion de las fincas pertenecientes a
los propietarios no incorporados en tiempo y forma habiles a la
Junta de Compensacion, procederd también la expropiacion de los
miembros de la Junta en los supuestos de incumplimiento de obli-
gaciones que a continuacion se indican:

a) El impago reiterado de cuotas a la Junta.

b) El incumplimiento reiterado de alguna o algunas de las obliga-
ciones que sefiala el Articulo 34 de los Estatutos.

¢) En general, el incumplimiento de cuantas obligaciones resulten
de la Legislacion Urhanistica vigente.

2—En estos supuestos, la Administracion actuante estaré facultada
para expropiar los derechos de los miembros a favor de la Junta
de Compensacion, que tendrd la condicion juridica de beneficiaria,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 181 del Reglamen-
to de Gestion Urbanistica.

BASE UNDECIMA.—Distribucion de beneficios y pérdidas.

1—-La distribucion entre los miembros de la Junta de Compensa-
cion de los beneficios o pérdidas resultantes de la actuacion urba-
nizadora de la misma se efectuard en proporcion a sus respectivas
cuotas de participacion.

2—Acordada validamente por la Asamblea General la disolucion de
la Junta de Compensacion y obtenida la aprobacion del Organo
Urbanistico de Control, el Articulo 42.2 de los Estatutos previene
la distribucion del patrimonio que pueda existir en terrenos, dere-
chos o metélico entre los asociados en proporcion a su participa-
cion en la Junta de Compensacion.

BASE DUODECIMA—Compensacion en metalico.

En el proyecto de Compensacion se reflejaran las concretas adjudi-
caciones en metélico que, en su caso, deban producirse con arreglo
a lo dispuesto en el Articulo 172. €) del Reglamento de Gestion
Urbanistica.

BASE DECIMOTERCERA.—Edificacion de los solares.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 41 y 42 del Re-
glamento de Gestion Urbanistica, se autorizard la ejecucion simul-
tAnea de la urbanizacion y edificacion, cuando en la Unidad de
Ejecucion concurran los requisitos sefialados en dichos Articulos.

BASE DECIMOCUARTA.—Conservacion de las obras de urbanizacion.

La conservacion de las obras de urbanizacion y mantenimiento de
las dotaciones e instalaciones de los servicios pdblicos ser a car-
go de la Administracion actuante a partir de la recepcion definiti-
va de las mismas.

ANUNCIO de 25 de julio de 2001, sobre
prorectos de Estatuos y Bases de actuacion
de la Junta de Compensacion de la Unidad
de Ejecucion n.° 5 del Area de Reparto n.°
15 del PG.O.U.

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el 18 de julio de
2001, al punto E) de la misma, acordd aprobar inicialmente los
proyectos de Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de Com-
pensacion de la Unidad de Ejecucion N.° 5 del Area de Reparto
N.2 15 del PG.0.U. de Almendralejo.

Lo que se hace publico durante un plazo de quince dias para que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.3 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, por quien se considere interesado puedan
hacerse las alegaciones que se consideren oportunas.

El expediente puede ser examinado en horario de 8.00 a 15.00
horas, en la Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, a 25 de julio de 2001.—EL ALCALDE

ANEXO 2: PROYECTO DE ESTATUTOS
UE-N. 5

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION N.° 5 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE ALMENDRALEJO

INDICE GENERAL

TITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.—Denominacion.
Art. 2—Domicilio.
Art. 3.—Objeto.
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Art. 4. —Fines.

Art. 5.—Organo Urbanistico de Control.

Art. 6.—Expresion de la Unidad de Ejecucion.
Art. 7.—-Duracion.

TITULO 11.—REQUISITOS DE INCORPORACION Y CONSTITUCION DE LA
JUNTA DE COMPENSACION

Capitulo Primero.—Incorporacion

Art. 8.—Composicion de la Junta de Compensacion.
Art. 9.—Incorporacion de propietarios.
Art.10.—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

Capitulo Segundo.—Constitucion

Art. 11—Constitucion de la Junta de Compensacion.
Art. 12—Efectos de la constitucion de la Junta.

TITULO 11I.—ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Art. 13.—Enumeracion.

Capitulo Primero.—Asamblea General

Art. 14.—Composicion y clases.

Art. 15.—Facultades.

Art. 16.—Convocatoria.

Art. 17.—Constitucion.

Art. 18.-Adopcion de acuerdos.

Art. 19.—Actas y Certificaciones.

Capitulo Segundo.—Consejo Rector

Art. 20.—Designacion.

Art. 21.—Duracion del cargo.
Art. 22.—Facultades.

Art. 23 —Convocatoria.

Art. 24—Adopcion de acuerdos.
Art. 25.—Actas y Certificaciones.

Capitulo Tercero.—Presidente

Art. 26.—Nombramiento.
Art. 27 —Facultades.

Capitulo Cuarto.—Secretario
Art. 28.—Nombramiento.
Art. 29.—Facultades.
Capitulo Quinto.—Gerente

Art. 30.—Nombramigento.
Art. 31.—Facultades.

TITULO IV.—DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE COMPENSACION

Art. 32—Criterios de participacion.
Art. 33 —Derechos.
Art. 34.—Obligaciones.

TITULO V.—MEDIOS ECONOMICOS Y REGLAS PARA EXACCION DE
APORTACIONES

Capitulo Primero.—Medios econémicos

Art. 35.—Ingresos de la Junta de Compensacion.
Art. 36.—Gastos de la Junta de Compensacion.

Capitulo Segundo.—Reglas para la exaccion de aportaciones.
Art. 37.—Formas y Plazos.

TITULO VI.—RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 38.—Responsabilidad de la Junta ante la Administracion ac-
tuante.

TITULO VI.—IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 39.—Recursos.
Art. 40.—Interdictos de retener y recobrar.

TITULO VIIL.—DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.—Disolucion.
Art. 42 —Liquidacion.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.—Denominacidn.

1.—Bajo la denominacion de Junta de Compensacion de la Unidad
de Ejecucion N.° 5, rea de reparto 15, del municipio de Almen-
dralejo, se constituye una Entidad Urbanistica Colaboradora, de na-
turaleza administrativa, con personalidad juridica propia y plena
capacidad legal desde su inscripcion en el Registro de Entidaces
Urbanisticas Colaboradoras de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo
y Transportes de la Junta de Extremadura.

2—La Junta de Compensacion estard compuesta por los propieta-
rios de terrenos que hayan aceptado el sistema, por las entidades
plblicas titulares de hines incluidos en la Unidad de Ejecucion, ya
tengan carécter demanial o patrimonial y en su caso, por las em-
presas urbanizadoras que se incorporen. También tendrén derecho
a formar parte de la Junta de Compensacion los propietarios de
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suelo destinado a sistemas generales, cuando hayan de hacerse
efectivos sus derechos en el poligono objeto de actuacion.

3—La Junta de Compensacion se regird por lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos y en las Bases de Actuacion que lo complementan, y
en lo no dispuesto por ellos, por lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana de 1992 y
restantes Disposiciones concordantes y complementarias.

ART. 2.—Domicilio.

1.—Se establece el domicilio de la Entidad, en la calle Peces n 1;
Entreplanta del municipio de Almendralejo.

2=Si por cualquier circunstancia la Junta de Compensacion cam-
biase su domicilio social, deberd dar cuenta al Organo Urbanistico
de Control y al Registro de Entidaces Urbanisticas Colaboradoras
de la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

ART. 3.—Objeto.

La Junta de Compensacion tiene por objeto la actuacion por compen-
sacion de la Unidad de Ejecucion delimitada en el Articulo 6.°— de
estos Estatutos, y con tal finalidad aportara los terrenos de cesion
obligatoria y gratuita sequn el Plan General a favor del Ayuntamiento
de Almendralejo y ejecutar la urbanizacion y en su caso, la edificacion
de los terrenos comprendidos en su &mbito, con solidaridad de bene-
ficios y cargas entre los propietarios afectados.

ART. 4.—Fines.

Son fines primordiales de la Entidad para la consecucion del obje-
tivo propuesto los siguientes:

a) Agrupar a las personas fisicas y juridicas que la integran, para
la gestion y ejecucion del poligono, con solidaridad de beneficios y
cargas.

b) Redactar e interesar de los Organos Urbanisticos competentes la
tramitacion y aprobacion del Proyecto de Compensacion, para su
ulterior inscripcion en el Registro de la Propiedad, con adjudica-
cion de las parcelas resultantes a los miembros de la Junta de
Compensacion y a la Corporacion Municipal, en la medida que co-
rresponda.

¢) Redactar, en su caso, e interesar de los Organos Urbanisticos
competentes la tramitacion y aprobacion del Proyecto de Urbaniza-
cion y ejecutar las obras previstas en el mismo.

d) La contratacion, control y ejecucion de la obra urbanizadora en
todo el 4mbito de la Unidad de Ejecucion.

e) Solicitar del Organo actuante el ejercicio de la expropiacion for-
2083, en beneficio de la Junta, en los supuestos contemplados en la
Legislacion vigente.

f) Solicitar de la Administracion actuante el ejercicio de la via
de apremio para el cobro de las cantidades adeudas por los
miembros de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los Arti-
culos 130.2 del Texto Refundido de la Ley Sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana y 181 del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica.

g) Formalizar, en su caso, operaciones de crédito para la ejecucion
de las obras de urbanizacion, con garantia de los terrenos afecta-
dos, para lo que, si se emitieren titulos, se cumplird lo dispuesto
para la constitucion de hipoteca en garantia de titulos transmisi-
bles por endoso 0 al portador, en el Articulo 154 de la Ley Hipo-
tecaria y sus concordantes.

h) Asumir la gestion y defensa de los intereses comunes de los so-
cios de la Junta, ante cualquier autoridad u organismos publicos,
Tribunales y particulares.

i) Interesar el otorgamiento de los beneficios fiscales urbanisticos
previstos en las disposiciones legales.

) Adquirir, poseer, enajenar, gravar 0 ejercer cualesquiera otros ac-
tos de dominio o administracion de los bienes que integran el pa-
trimonio de la Junta de Compensacion actuando como fiduciaria
con pleno poder dispositivo sobre las fincas pertenecientes a los
propietarios de la misma.

k) Interesar del Organo Urbanistico actuante la aprobacion de la
constitucion de la Junta de Compensacion y su ulterior inscripcion
en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Con-
sejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

) En general, el ejercicio de cuantos derechos y actividades corres-
pondan seglin estos Estatutos y demés disposiciones legales vigentes.

ART. 5—Organo Urbanistico de Control.

1—-La Junta de Compensacion actuara bajo el control del Ayunta-
miento de Almendralejo.

2—A dicho Organo Urbanistico de Control corresponderan especial-
mente las siguientes funciones:

a) Aprobar inicial y definitivamente el Proyecto de Bases de Actua-
cion y Estatutos para la constitucion de la Junta de Compensacion.

b) Aprobar la constitucion de la Junta de Compensacion elevando
a la Consejerfa de Vivienda, Urbanismo y Transportes, para su ins-
cripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras,
donde se archivard un ejemplar de los Estatutos.

También deberan constar en dicho Registro los nombramientos y
ceses de los componentes del Consejo Rector y la incorporacion de
empresas urbanizadoras, asi como las modificaciones de los Estatu-
tos, una vez aprobadas por el Organo Urbanistico de Control.
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¢) Aprobar definitivamente el Proyecto de Compensacion propuesto
por la Junta de Compensacion.

d) Aprobar inicial y definitivamente el Proyecto de urbanizacion.

e) Ejercer la expropiacion forzosa, en beneficio de la Junta, respec-
to de los terrenos de los propietarios no incorporados a ella o
que incumplan sus obligaciones, cuando los Estatutos y las Bases
prevén la expropiacion en caso de incumplimiento.

f) Utilizar la via de apremio para el cobro de las cantidades
adeudadas por cualquiera de los miembros de la Junta.

0) Requerir a la Junta de Compensacion para la presentacion de
certificaciones, documentos, memorias, planos, etc., en la medida
conveniente.

h) Resolver los recursos contra los acuerdos de la Junta.

i) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica
y local.

Art. 6.—Expresion de la Unidad de Ejecucion que constituye su objeto.

El 4mbito de la Junta de Compensacion corresponde a los terrenos
comprendidos en la unidad de ejecucion N.° 5, del vigente Plan
General de Ordenacion Urbana de Almendralejo aprobado definiti-
vamente en febrero de 1996. Los limites fisicos de dichos terrenos
son los siguientes:

— Norte: Calle Guatemala.

— Sur: Calle Miajadas.

— Este: Unidad de Ejecucion n.° 3.
— Qeste: Carretera de Circunvalacion.

La superficie encerrada entre dichos lindes es de veintiin mil cien-
to setenta y cinco con tres (21.175,03) metros cuadrados.

Art. 7.—Duracion.

La Junta de Compensacion estard legalmente facultada para ejercer
sus funciones desde su inscripcion en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras y no podré disolverse hasta que una vez
acuerde expresamente el Organo actuante.

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE INCORPORACION Y DE LA CONSTITUCION

DE LA JUNTA DE COMPENSACION
CAPITULO |
DE LA INCORPORACION

Art. 8.—Composicion de la Junta de Compensacion.

1—-La Junta de Compensacion se compone de los propietarios de
los terrenos que hayan aceptado el sistema, de las entidades pabli-
cas titulares de bienes incluidos en la Unidad de Ejecucidn, ya ten-

gan caracter demanial o patrimonial y, en su caso, por las empre-
sas urhanizadoras que se incorporen.

2—También tendran derecho a formar parte de la Junta de Com-
pensacion, si lo hubiere, los propietarios de suelo destinado a sis-
temas generales, cuando hayan de hacerse efectivos sus derechos
en el Poligono objeto de actuacion.

Art. 9.—Incorporacion de propietarios.

1.—Los propietarios no promotores de la Junta podrén incorporar-
se a ella durante el plazo de informacion pdblica o, en su defecto,
en el plazo de un mes a partir de la notificacion por la Adminis-
tracion actuante del acuerdo de aprobacion definitiva de los Esta-
tutos y Bases de Actuacion que se les hard personalmente, ademés
de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

2—La incorporacion se solicitara por escrito al Organo Urbanistico
de Control, haciendo constar expresamente su propdsito de inte-
grarse en la Junta de Compensacion y la aceptacion del contenido
del Proyecto de Bases de Actuacion y de Estatutos aprobado.

3—Los cotitulares de bienes o derechos designaran una sola per-
sona para el ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta
de Compensacion, respondiendo solidariamente frente a ella de
cuantas obligaciones dimanen de su condicion. En el caso de que
no designaren el representante en el plazo de un mes, a partir
del requerimiento formulado por el Consejo Rector, lo nombraré el
Organo Urhanistico de Control.

4—En el supuesto de que algunos de los bienes o derechos pertenez-
can a menores de edad o personas que tengan limitada su capacidad
de obrar, estardn representados en la Junta de Compensacion por
quienes ostententen la representacion legal de los mismos.

Art. 10.—Incorporacion de empresas urbanizadoras.

1.—Podrén incorporarse a la Junta de Compensacion empresas ur-
banizadoras que aporten, total o parcialmente, los fondos o los
medios necesarios para la urbanizacion.

2—La incorporacion podra instrumentarse antes de la constitucion
de la Junta, reflejandose en el acuerdo constitutivo, 0 bien con
posterioridad, para lo cual serd necesario la convocatoria de una
Asamblea General, la asuncion en ella por la empresa de los com-
promisos al respecto y la adopcion del acuerdo con el voto favo-
rable del 60 por 100 de las cuotas de la Junta.

3—Para la validez de la incorporacion de empresas urbanizadoras
serd preciso, ademas, que éstas garanticen su gestion en la forma
y cuantia que determine, en su caso, la Junta de Compensacion.

4.—De dicha incorporacion se dard traslado al Registro de Entida-
des Urbanisticas Colaboradoras de la Consejeria de Vivienda, Urba-
nismo y Transportes, a través de la Administracion actuante.
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5—Para la valoracion de las aportaciones de la empresa y de las
contraprestaciones 0 adjudicaciones de terrenos a su favor, se esta-
rd a lo sefialado en la Bases de Actuacion.

6.—Los propietarios disconformes con la incorporacion que se com-
prometan a sufragar los gastos de urbanizacion que les correspon-
dan, no seran afectados por aquélla respecto de las adjudicaciones
que les pertenezcan conforme a las Bases de Actuacion.

CAPITULO Il
DE LA CONSTITUCION
Art. 11—Constitucion de la Junta de Compensacion.

L—Transcurrido el plazo de un mes contado desde la notificacion
del acuerdo de aprobacion definitiva de los Proyectos de Estatutos
y de Bases de Actuacion, la Administracion actuante requerird a los
interesados para que constituyan la Junta de Compensacion me-
diante escritura pablica, dentro del plazo que al efecto se establez-
ca en dicho requerimiento.

Los promotores convocardn a todos los propietarios para dicha
constitucion, mediante carta certificada, al menos diez dias habiles
antes de la fecha prevista y sefialando en ella el objeto de la con-
vocatoria.

2.—En la escritura de constitucion deberan constar:

a) Relacion de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizado-
ras y propietarios de suelo destinados a sistemas generales, cuyos
derechos se hacen efectivos en el Poligono.

b) Relacion de las fincas de las que son titulares.

¢) Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos del
Organo Rector.

d) Acuerdo de constitucion.

3.—Los interesados que no otorguen la escritura de constitucion
podrén consentir su incorporacion en escritura de adhesion, dentro
del plazo que al efecto se sefiale, y si no se adhieren se les ten-
dré por no incorporados a la Junta de Compensacion.

4—Copia autorizada de la escritura y de las adhesiones, en su ca-
50, se trasladara al Organo Urbanistico actuante, quien adoptard, si
procede, acuerdo aprobatorio en el plazo de treinta dias.

5.—Aprobada la constitucion, el Organo actuante elevard el acuerdo
junto con la copia autorizada de la escritura a la Consejeria de Vi-
vienda, Urbanismo y Transportes, para su inscripcion en el Registro
de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, donde asimismo se archi-
vard un ejemplar de los Estatutos de la Entidad, autorizado por
funcionario competente.

6.—Una vez inscrita la Junta de Compensacion, la Consejerfa ante-
dicha lo notificara a su presidente.

Art. 12.—Efectos de la constitucion de la Junta.

1.—Constituida la Junta de Compensacion, todos los terrenos compren-
didos en la Unidad de Ejecucion N2 5 quedaran directamente afecta-
dos al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema.

2—La afeccion de los terrenos comprendidos en la Unidad de Ejecu-
cion al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de
compensacion se hard constar por nota marginal en el Registro de la
Propiedad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Normativa vigente.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 13.—Enumeracion.

1.—Los Organos de Gobierno y Administracion de la Junta de Com-
pensacion seran:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

2.—También ostentaran facultades;

a) El Presidente.
b) El Secretario.
¢) El Gerente, en su caso.

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL
Art. 14.—Composicion y clases.

1—La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Junta y esta-
ra constituida por todos los miembros de la Junta de Compensa-
cion, tendré carécter deliberante y se reunird en forma ordinaria
por lo menos dos veces al afio, una en los tres primeros meses de
cada ejercicio para aprobar la Memoria, Cuentas y Balances del
gjercicio anterior, y otra en los tres (ltimos meses para aprobar el
presupuesto del ejercicio siguiente.

2—También podra reunirse con carécter extraordinario cuando lo
acuerde su Presidente, el Consejo Rector o lo soliciten miembros
de la Junta de Compensacion que representen el 20 por 100 de
las participaciones. En este supuesto se ha de convocar la Asam-
blea en los quince dias siguientes a la solicitud y celebrarse antes
de otros quince dias.

3.~Serén su Presidente y Secretario los que lo sean del Consejo
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Rector, pudiendo asistir a sus reuniones el representante designado
por el Organo Urbanistico de Control.

Art. 15.—Facultades.
Seran competencias de la Asamblea General:

a) Designar y cesar a los miembros del Consejo Rector, excepto al
representante del Ayuntamiento, y nombrar, en su caso, a los cen-
sores de cuentas.

b) Examinar la gestion comdn y aprobar, en su caso, la memoria,
cuentas y balance del ejercicio anterior.

¢) Examinar y aprobar los presupuestos ordinarios y extraordina-
rios de cada ejercicio.

d) Aprobar el Proyecto de Compensacion, con el quorum exigido
en el Articulo 174 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

e) Disponer la modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de su
tramitacion reglamentaria y la aprobacion posterior por el Organo
Urbanistico de Control e inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras de la Consejeria de Vivienda, Urbanismo
y Transportes.

f) Aprobar los criterios de valoracion de las fincas resultantes y los
precios para los supuestos de compensacion en metélico en las di-
ferencias de adjudicacion.

0) Agotar la imposicion de derramas de extraordinarias para aten-
der a gastos no previstos en el presupuesto anual.

h) Autorizar la formalizacion de actos dispositivos sobre los bienes
y derechos de la Junta y actuar como fiduciaria con pleno poder
dispositivo sobre los bienes y derechos pertenecientes a los miem-
bros de la Junta de Compensacion.

i) Acordar la constitucion de garantias que puedan exigir los Orga-
nos Urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas por la
Junta de Compensacion.

j) Acordar la formalizacion, en su caso, de créditos para realizar
las obras de urbanizacion, incluso con garantia hipotecaria de los
terrenos afectados.

k) Resolver sobre la incorporacion de empresa 0 empresas urbani-
zadoras, contratacion de las obras de urbanizacion y, en su caso,
acordar la constitucion de Sociedades con fines de urbanizacion o
complementarios de la misma.

) Acordar la disolucion y liquidacion de la Junta de Compen-
sacion, con arreglo a lo previsto en TITULO VIII de los Estatu-
tos.

m) En general, cuantas facultades sean precisas para el normal de-
senvolvimiento de la Junta y estén reconocidas por la normativa
legal.

Art. 16.—Convocatoria.

1.—Las reuniones de la Asamblea General, ordinarias o extraordina-
rias, seran convocadas por el Presidente del Consejo Rector o por
acuerdo del Consejo Rector, mediante carta certificada remitida a
los socios de la Junta con ocho dias de antelacion, cuando menos,
a la fecha en que hayan de celebrarse.

2—Con la misma antelacion se fijard un anuncio en el domicilio
social.

3—La convocatoria sefialard el orden del dia, lugar, dia y hora de
la reunion, sin que puedan ser objeto de examen otros asuntos no
recogidos en la convocatoria, salvo que se declare la urgencia, por
la mayoria de las cuotas de ausencia.

4—En la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias se
indicard, respectivamente, que en el domicilio social se hallan a
disposicion de los socios la memoria, las cuentas y el balance del
Ejercicio anterior, con el informe de los censores y el presupuesto
para el ejercicio siguiente.

Art. 17.—Constitucion.

1—-La Asamblea General quedard validamente constituida en pri-
mera convocatoria cuando concurran a ella, por i o por repre-
sentacidn, socios de la Junta de Compensacion que representen, al
menos, el 50 por 100 de las cuotas con la salvedad de la Asam-
blea fundacional o constituyente de la propia Junta de Compensa-
cion que requerird la concurrencia, personal o representada, de
propietarios titulares de terrenos que representen el 60 por 100,
como minimo, de la superficie total de la Unidad de Ejecucion.

2S¢ entenderd validamente constituida la Asamblea General, en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes,
transcurrida una hora desde la primera.

3-Si hallandose presentes o representados la totalidad de los
miembros de la Junta de Compensacion, acordasen por unanimidad
celebrar Asamblea General, quedard ésta validamente constituida
sin necesidad de convocatoria previa.

Art. 18.—Adopcion de acuerdos.

1—El Presidente del Consejo Rector, 0 quien estatutariamente le
sustituya, presidird la Asamblea General y dirigiré los debates.

2—Actuara como Secretario el que lo sea del Consejo Rector o su
sustituto.

3—Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cuotas, presen-
tes 0 representadas, y en caso de empate el voto del Presidente ten-
drd calidad dirimente. No obstante, los acuerdos de modificacion de
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los Estatutos, sefialamiento y rectificacion de cuotas, imposicion de
aportaciones extraordinarias, enajenacion de terrenos e incorporacion
de empresas urbanizadoras, requerira el voto favorable de los socios
que representen el 60 por 100 de las cuotas, siendo necesario el 75
por 100 para acordar la disolucién de la Junta.

4—-Los acuerdos de la Asamblea serdn inmediatamente ejecutivos,
siempre que hayan sido adoptados con arreglo a lo previsto en estos
Estatutos y sin perjuicio de los recursos y acciones procedentes.

Art. 19.—Actas y Certificaciones.

1-De cada reunion de la Asamblea General se levantard acta, que
podrd ser aprobada en la misma reunion, haciéndose constar en ella
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones celebradas.

2—La Asamblea podrd acordar que la redaccion y aprobacion del
acta se lleve a efecto por el Presidente, Secretario, y dos Interven-
tores, designados en la propia sesion, en el plazo que sefiale.

3—Las actas figuraran en el libro correspondiente, debidamente di-
ligenciado, y seran firmados por el Presidente y el Secretario y dos
de los socios asistentes.

4—A requerimiento de los socios o de los Organos Urbanisticos,
deberd el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir
certificaciones del contenido del Libro de Actas.

CAPITULO I
CONSEJO RECTOR

Art. 20.—Designacion.

1—EI Consejo Rector estard compuesto por un Presidente, dos Vo-
cales como minimo y cuatro como méaximo, un Secretario y el rep-
resentante del Organo Urbanistico de Control.

2-Los componentes del Consejo Rector que representen a los
miembros de la Junta de Compensacion serdn nombrados por la
Asamblea General entre las personas fisicas o los representantes de
las personas juridicas que ostenten la cualidad de miembros de la
Junta de Compensacion o sean propuestos por éstos, representando
uno a los socios minoritarios.

A estos efectos, se denominar «socios minoritarios» aquéllos que
ostenten una cuota de participacion en la Junta de Compensacion
inferior al 3 por 100 de la totalidad de la superficie de la Unidad
de Ejecucion.

3—El representante del Organo Urbanistico de Control seré desig-
nado en el acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de Bases
de Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion.

4l Consejo Rector determinard su régimen de actuacion y el
sistema de sustituciones por ausencia, enfermedad, etc.

5-En defecto de acuerdo expreso del Consejo Rector, el Vocal de
més edad sustituird al Presidente y el de menos edad al Secreta-
rio.

Art. 21.—Duracion del cargo.

1—El nombramiento de miembro del Consejo Rector tendré una
duracion indefinida, sin perjuicio de poder ser removido del cargo
en cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General.

2—En caso de fallecimiento, renuncia o acuerdo de cese de algin
miembro, el Consejo Rector designard al sustituto hasta que se
retna la siguiente Asamblea General.

Art. 22.—Facultades.
Son funciones peculiares del Consejo Rector:

a) La proposicion de acuerdos a la Asamblea General.
b) La ejecucion de los acuerdos de la misma.

¢) La administracion economica de la Junta.

d) La representacion juridica de la misma.

e) EI nombramiento y separacion del personal administrativo y se-
fialamiento de su régimen de trabajo.

f) La designacion, en su caso, de un Gerente.
g) En general, las que sean delegadas por la Asamblea.

Art. 23.—Convocatoria.

L1—El Consejo Rector se reunird cuantas veces sea necesario para
los interesados de la Junta de Compensacion, a iniciativa del Presi-
dente 0 a peticion de un tercio de sus miembros.

2—-La convocatoria, con indicacion de los asuntos a tratar y del
lugar, fecha y hora de la sesion, serd cursada por el Secretario en
carta certificada, con un minimo de cinco dias de antelacion.

3—EI Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a
la reunién, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, los cua-
les podrén asistir, por si, 0 mediante representacion-otorgada por
escrito y para cada reunion a otro Consejero.

Art. 24.—Adopcion de acuerdos.

1.—Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, re-
conociéndose calidad de voto dirimente al del Presidente en caso
de empate, y seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio del
gjercicio de las acciones y recursos que sean procedentes.
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Art. 25.—Actas y Certificaciones.

1.—De cada sesion del Consejo Rector se levantara acta, en la que
se haran constar los acuerdos adoptados y el resultado de las vo-
taciones, siendo aprobada en la misma reunion o en la siguiente.

2—Las actas figuraran en el libro correspondiente, debidamente di-
ligenciado y serén firmados por el Presidente y el Secretario.

3—A requerimiento de los socios o de los Organos Urbanisticos
deberd el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expedir
certificaciones del contenido del Libro de Actas.

CAPITULO Il
PRESIDENTE

Art. 26.—Nombramiento.

El presidente serd designado por Asamblea General y su nombra-
miento tendrd una duracion indefinida, sin perjuicio de poder ser
removido de su cargo en cualquier momento por acuerdo de la
propia Asamblea.

Art. 27 —Facultades.
Son facultades del Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asam-
blea General y del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones, decidir
los empates con voto de calidad, ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Junta de
Compensacion y de sus Organos de Gobierno, pudiendo otorgar po-
deres a terceras personas para el ejercicio de dicha representacion.

¢) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector,
las certificaciones que se expidan y cuantos documentos pblicos o
privados, lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cualesquiera
actividades hancarias que exija el funcionamiento de la Junta.

e) Es el representante o interlocutor Unico frente a la Administra-
cion actuante, salvo que se apodere expresamente a otra persona
para hacerlo.

f) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delega-
das por la Asamblea General o el Consejo Rector.

CAPITULO IV
SECRETARIO

Art. 28.—Nombramigento.

1—EI Secretario sera designado en igual forma que el Presidente

y su nombramiento tendrd un duracion indefinida, pudiendo ser
removido de su cargo por acuerdo de la Asamblea General.

2—En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el cargo seré de-
sempefiado por un miembro del Consejo Rector designado por su
Presidente.

Art. 29.—Facultades.

Son facultades del Secretario:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Rector.

b) Levantar acta de las sesiones, transcribiéndola en el Libro de
Actas correspondiente.

¢) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Llevar un Libro-Registro en el que se relacionaran los socios in-
tegrantes de la Junta de Compensacion, con expresion de sus cir-
cunstancias personales, domicilio, fecha de incorporacion, cuota de
participacion y nimero de votos, y cuantos datos complementarios
se estimen procedentes.

e) Notificar a todos los miembros de la Junta de Compensacion
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector y, en su ca-
50, @ los Organos Urbanisticos competentes.

f) Custodiar todos los documentos de la Junta de Compensacion.

g) Cuantas sean inherentes a su cargo 0 le sean delegadas por la
Asamblea General o el Consejo Rector.

CAPITULO V
GERENTE
Art. 30.—Nombramigento.

1—El nombramiento del Gerente se efectuard por el Consejo Rec-
tor, debiendo ser ratificado por la Asamblea General.

2.-SU duracion sera indefinida, sin perjuicio de poder ser removido
del cargo en cualquier momento, con las mismas formalidades exi-
gidas para dicho nombramiento.

Art. 31—Facultades.

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Asamblea Ge-
neral y del Consejo Rector.

b) Representar a la Junta de Compensacion a efectos meramente
administrativos, sin perjuicio de las facultades que expresamente
delegue en el mismo Consejo Rector.

¢) Organizar los servicios de régimen interior de la Junta de Com-
pensacion.
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d) Las facultades ejecutivas que expresamente le asigne el Consejo
Rector.

TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Art. 32.—Criterios de participacion.

1—La participacion de los miembros de la Junta de Compensacion
en los derechos y obligaciones comunes vendré determinada por la
cuota sobre el total que a cada uno corresponda. Dicha cuota de
participacion se fijard en funcion de la superficie de las fincas
aportadas a la Junta de Compensacion.

2-Si los terrenos estuviesen gravados con alguna carga real, ésta,
salvo que sea incompatible con el planeamiento, se trasladard a la
finca 0 participacion indivisa que le sea atribuida al propietario
cuya propiedad estd gravada. Si no se declara la carga o si las
declaradas no se ajustan a la realidad, los perjuicios que pudieran
resultar seran a cargo del propietario que hubiese incurrido en
omision, y del valor de las parcelas que le correspondan se dedu-
cird lo que resulte de las cargas omitidas.

3—El valor de los demds hienes y derechos afectados por la eje-
cucion del Plan que no deban subsistir al llevarse a efecto la ur-
banizacion no influird en la participacion de los asociados, pero se
determinard a los efectos de su indemnizacion en la forma sefiala-
da en las Bases.

Art. 34.—Derechos.
Serén derechos de los miembros de la Junta de Compensacion:

a) Asistir por si o por medio de representante a las sesiones de la
Asamblea General, emitiendo su voto en proporcion al derecho o inte-
rés econémico que ostente y presentar proposiciones y sugerencias.

b) Elegir a los miembros de los Organos de Gobierno de la Junta
de Compensacidn, para el desempefio del cargo correspondiente.

¢) Enajenar, gravar o realizar cualquier otro acto de dominio o
administracion, con las limitaciones del Articulo 34 f) de estos Es-
tatutos, de los bienes y derechos de su propiedad o de su cuota
de participacion.

d) Recibir los terrenos que como resultado de la aplicacion del
sistema les correspondan y las diferencias de adjudicacion en me-
talico, y edificarlos en los plazos que establezca el Plan General.

e) Informarse sobre la actuacion de la Junta de Compensacion y
conocer el estado de cuentas, solicitando la exhibicion de recibos y
justificantes, todo ello en las condiciones que se acuerden en la
Asamblea General.

f) Ejercitar los recursos que procedan contra los acuerdos de la
Junta.

9) Percibir, al tiempo de la disolucion y liquidacion de la Junta de
Compensacion y en proporcién a sus respectivas cuotas de partici-
pacion, la parte de patrimonio de aquélla que les correspondiere.

h) Los demds derechos que le correspondan, de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales
aplicables.

Art. 34.—Obligaciones.

Los miembros de la Junta de Compensacion vendrén obligados a:
a) Poner a disposicion de la Junta, en el plazo de un mes a con-
tar desde la fecha de su incorporacion a la misma, los documentos
acreditativos a su titularidad y, en su caso, indicar las circunstan-

cias de los titulares de derechos reales, con expresion de la natu-
raleza y cuantia de las cargas y gravimenes.

b) Sefialar un domicilio y sus cambios a efectos de notificaciones
para la constancia en la Secretarfa de la Junta.

¢) Cumplir fielmente los acuerdos adoptados por la Asamblea Ge-
neral 0 el Consejo Rector y acatar la autoridad de sus repre-
sentantes, sin perjuicio de los recursos a que hubiere lugar.

d) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender a
los gastos ordinarios y extraordinarios de la Junta de Compensacion.

TITULO v

MEDIOS ECONOMICOS Y REGLAS PARA LA EXACCION DE
APORTACIONES

CAPITULO |
MEDIOS ECONOMICOS

Art. 35.—Ingresos de la Junta de Compensacion.
Serén ingresos de la Junta de Compensacion:

a) Las aportaciones de los miembros.
b) Las subvenciones, créditos, donaciones, etc., que se obtengan.

¢) El producto de las enajenaciones de bienes de la Junta de
Compensacion o de los que hubiesen sido reservados con tal fin
en el Proyecto de Compensacion.

d) Las rentas y productos de su patrimonio.

Art. 36.—Gastos de la Junta de Compensacion.

Serdn gastos de la Junta de Compensacion:
a) Los de desarrollo de la actuacion urbanistica.
b) La financiacion de las obras de urbanizacion.
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¢) El coste de redaccion y tramitacion del Proyecto de Urbanizacion,
de Bases de Actuacion y Estatutos de la Junta de Compensacion.

d) El coste de redaccion y tramitacion del Proyecto de Compensacion.

e) El abono de Honorarios profesionales, administrativos, de guar-
derfa y vigilancia, etc.

f) Las indemnizaciones por expropiacion de bienes y derechos en
los supuestos del Articulo 4. ) de estos Estatutos.

g) Las indemnizaciones debidas a los propietarios y arrendatarios de
edificios y construcciones de cualquier tipo que hayan de derribarse
para la correcta ejecucion de planeamiento urbanistico, asi como las
indemnizaciones derivadas de la destruccion de plantaciones, obras de
instalaciones incompatibles con el Proyecto de Urbanizacion.

h) Cuantos vengan exigidos por el cumplimiento del objeto de la
Junta de Compensacion.

CAPITULO Il
REGLAS PARA LA EXACCION DE APORTACIONES
Art. 37.—Forma y plazos.

1—-La cuantia de las aportaciones a satisfacer por los miembros
de la Junta de Compensacion, asi como la forma y condiciones de
pago, se determinara por el Consejo Rector, siendo proporcional a
las respectivas cuotas de participacion determinadas en la forma
prevista en el Articulo 32 de estos Estatutos.

2—Salvo acuerdo en contrario, el ingreso de las cantidades a sa-
tisfacer por los miembros de la Junta de Compensacion se realiza-
ra dentro del plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo
del Consejo Rector. Transcurrido dicho plazo las cantidades adeuda-
das y no pagadas devengaran el tipo de interés hésico del Banco
de Espafia vigente en la fecha, de la cantidad o fraccion no abo-
nada, debiendo ingresar la totalidad de la cantidad debida en el
plazo de un mes a contar del requerimiento que a tal efecto se le
practique por el Consejo Rector.

3—Transcurrido este (ltimo término sin haber efectuado el pago de
la aportacion adeudada, el Consejo Rector procedera contra el moroso
por via de apremio, 0 solicitard la expropiacion a que se refiere el
Articulo 4. f) de estos Estatutos, a cuyo efecto se expedira por el Se-
cretario del Consejo Rector, con el visto bueno del Presidente, la co-
rrespondiente certificacion, que tendra eficacia ejecutiva.

TITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Art. 38.—Responsabilidad de la Junta ante la Administracion ac-
tuante.

1~La Junta de Compensacion sera directamente responsable frente a
la Administracion actuante, de la urbanizacion completa de la Unidad
de Ejecucion y, en su caso, de la edificacion de solares resultantes y
de cualesquiera otras obligaciones inherentes al sistema.

2—Cuando en el ejercicio de sus atribuciones la Junta de Compensa-
cion incurra en infracciones calificables legalmente de graves, la Admi-
nistracion actuante podrd no solo sancionar econémicamente a la Jun-
ta, que podré repercutir el importe de la multa que se le imponga a
aquellos de sus miembros que directamente hubiesen intervenido en la
comision de la infraccion o percibido el beneficio derivado de la mis-
ma, sino también desistir de ejecutar el plan por el sistema de com-
pensacion y aplicar en su lugar el de cooperacion, imponiendo, en su
caso, la reparcelacion o el de expropiacion.

TITULO VI

IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA
DE COMPENSACION

Art. 39.—Recursos.

1—Los acuerdos de los Organos de Gobierno y Administracion de la
Junta de Compensacion son ejecutivos y no se suspenderan por im-
pugnacion, salvo que asi lo acuerde el Organo que deba resolver el
recurso.

2—Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados por
los miembros de la Junta de Compensacion en el plazo de un mes
desde su notificacion, ante la Asamblea General, que deberd resol-
ver en el plazo de dos meses, transcurrido el cual se entendera
desestimado el recurso.

3—Contra los acuerdos de la Asamblea General cabe recurso ordi-
nario ante la Administracion actuante, en el plazo de un mes des-
de su notificacion o desestimacion presunta por silencio.

4.—No estan legitimados para la impugnacion quienes hubiesen vo-
tado a favor del acuerdo por si o por medio de representante.

Art. 40.—Interdictos de retener y recobrar.

1.—Los miembros de la Junta no podran promover interdictos de
retener y recobrar la posesion frente a resoluciones de la Junta de
Compensacion, adoptadas en virtud de la facultad fiduciaria de dis-
posicion sobre las fincas de aquéllos y de acuerdo con el procedi-
miento estatutariamente establecido.

2—Tampoco procederd la accion interdictal, cuando la Junta de
Compensacion ocupe hienes que sean precisos para la ejecucion de
las obras de urbanizacién, de conformidad con el plan que se eje-
cute.
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TITULO Vill
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 41-Disolucion.
La disolucion de la Junta de Compensacion se producird:

a) Por mandato judicial o prescripcion legal.

b) Por el cumplimiento de los fines para los que fue creada, de-
biendo adoptarse acuerdo por la Asamblea General con el quérum
del 75 por 100, y requiriendo, en todo caso, acuerdo favorable del
Organo Urhanistico de Control.

No procederé la aprobacion de la disolucion de la Junta de Compen-
sacion hasta que no se hayan suscrito con la Administracion las actas
de recepcion definitiva de las obras, instalaciones, dotaciones y cesio-
nes obligatorias y se hayan cumplido las demés obligaciones de aque-
llas.

Art. 42 —Liquidacion.

1.—Acordada validamente por la Asamblea General la disolucion de la
Junta de Compensacion y obtenida la aprobacion del Organo Urbanis-
tico de Control, el Consejo Rector procederd a su liquidacion, con ob-
servancia de las instrucciones dictadas por la Asamblea General.

2—El patrimonio que pueda existir en terrenos, derechos o metali-
co se distribuird entre los asociados en proporcion a su participa-
cion en la Junta de Compensacion.

ANEXO 3: BASES DE ACTUACION
UE-N. 5

PROYECTO DE BASES DE  ACTUACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION 5 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE
ALMENDRALEIO

INDICE GENERAL

PRIMERA.—Ambito de actuacion y objeto.

SEGUNDA.—Criterios para valorar las fincas aportadas.
TERCERA.—Cuotas de participacion.

CUARTA—Criterios de valoracion de derechos reales y personales
sobre las fincas.

QUINTA—Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plantacio-
nes e instalaciones que deban derruirse o demolerse.
SEXTA—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

SEPTIMA.—De las obras de urbanizacion.

OCTAVA —Criterios de valoracion de las fincas resultantes en funcién
del aprovechamiento de la Unidad de Ejecucion.
NOVENA.—Adjudicacion de las parcelas resultantes.

DECIMA—Exprapiacion por incumplimiento de obligaciones.
UNDECIMA.—Distribucion de beneficios y pérdidas.
DUODECIMA—Compensacion en metalico.
DECIMOTERCERA.—Edificacion de los solares.
DECIMOCUARTA.—Conservacion de las obras de urbanizacion.

BASE PRIMERA.—Ambito de actuacion y objeto.

1—Las presentes Bases de Actuacion regularan conjuntamente con
los Estatutos, las actuaciones de la Junta de Compensacion de la
Unidad de Ejecucion 5 del municipio de Almendralejo.

El dmbito de la Unidad de Ejecucion es el que viene reflejado en
el Articulo 6.° de los Estatutos de la Junta de Compensacidn.

La actuacion urbanistica en el ambito antes referido se ejecutard
mediante el sistema de compensacion, todo ello de conformidad
con lo previsto en el vigente Plan General de Ordenacion Urbana
de Almendralejo.

2.-SU objeto fundamental es determinar los criterios para la valo-
racion de las aportaciones de los miembros de la Junta de Com-
pensacion y de la adjudicaciones de la fincas resultantes, estable-
ciendo las normas para una justa distribucion de beneficios y car-
gas, y para la ejecucion de las obras de urbanizacion.

3—En desarrollo de estas Bases, y en el plazo que fije el Organo
Urbanistico de Control al aprobar la constitucion de la Junta de
Compensacion, se formulard un Proyecto de Compensacion que ser-
vird de medio de distribucion de beneficios y cargas y de titulo
para la adjudicacion de los terrenos.

4.—Constituida en debida forma la Junta de Compensacion e
inscrita en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras,
los terrenos comprendidos en el Area de su actuacion quedaran
directa y preferentemente afectados de todas las obligaciones
inherentes al Sistema de Compensacion y, por tanto, de la pro-
pia Junta.

5-Lla aprobacion de las presentes Bases de Actuacion por el
Ayuntamiento de Almendralejo supone su obligado cumplimiento
por parte de los propietarios y, en su caso, empresas urbanizado-
ras que se incorporen a la Junta de Compensacion.

BASE SEGUNDA.—Criterios para valorar las fincas aportadas.

1—EI derecho de los propietarios serd proporcional a la superficie
de sus respectivas parcelas, situadas dentro de la delimitacion de
la Unidad de Ejecucion.

2—Las superficies computables se acreditard mediante certificacion
del Registro de la Propiedad o, en su defecto, mediante testimonio
notarial del titulo de adquisicion.
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No obstante, en caso de discrepancia entre la superficie de las fin-
cas segln titulo y la realidad fisica que finalmente resulte con
motivo de la medicion de las mismas, prevalecerd ésta sobre la
primera de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 103.3
del Reglamento de Gestion Urbanistica.

3—En caso de discrepancia sobre la propiedad de un terreno, par-
te de él o sefialamiento de lindes, la titularidad de dicha superfi-
cie se considerara dudosa o litigiosa, segin proceda. La Administra-
cion actuante asumird la representacion de los derechos e intere-
ses (e esas titularidades, de modo provisional, hasta tanto se re-
suelva por convenio entre los interesados o resolucion judicial.

BASE TERCERA.—Cuotas de participacion.

1—la participacion de cada propietario en la Entidad, tanto en la
distribucion de beneficios como en las cargas o pérdidas, serd pro-
porcional a la superficie de las parcelas respectivas situadas dentro
de la delimitacion de la Unidad de Ejecucion.

2—La determinacién de las cuotas de participacion se establecerd
con carécter definitivo en el Proyecto de Compensacion.

3—En el supuesto de incorporacion de empresas urbanizadoras a
la Junta de Compensacion, en el momento de su integracion en és-
ta, se procedera al reajuste de las participaciones porcentuales de
los restantes propietarios.

BASE CUARTA.—Criterios de valoracion de derechos reales y perso-
nales sobre las fincas.

1.—La valoracion de los derechos reales sobre las fincas, servidum-
bres prediales y/o derechos personales que pudieran estar consti-
tuidos en razon de aquéllas, se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Gestion Urhanistica.

2—Cuando tales derechos resultaren incompatibles con la ejecucion
del planeamiento, su extincion se producird por virtud del acuerdo
aprobatorio del Proyecto de Compensacion.

3—Los derechos de naturaleza real o derechos de arrendamiento
que graven las fincas aportadas que no deben extinguirse, subsisti-
ran en las mismas condiciones, trasladandose, en su caso, en virtud
del principio de subrogacion real, a las nuevas fincas resultantes
que se adjudiquen al propietario de la finca gravada en el Proyec-
to de Compensacion.

BASE QUINTA.—Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plan-
taciones e instalaciones que deban derruirse o demolerse.

1—Caso de existir, las plantaciones, obras, edificaciones e instala-
ciones que no puedan conservarse se valoraran con independencia

del suelo, y su importe se satisfard a los propietarios o titulares
interesados con cargo al Proyecto de Compensacién, en concepto
de gastos de urbanizacion.

2—La tasacion de estos elementos se efectuaré en el Proyecto de
Compensacion y con arreglo a la normas que rigen la expropiacion
forzosa.

3—Las indemnizaciones resultantes seran objeto de compensacion,
en la cuenta de liquidacion provisional, con las cantidades de las
que resulte deudor el interesado por diferencias de adjudicacion o
por gastos de urbanizacion y de proyecto.

BASE SEXTA.—Incorporacion de Empresas Urbanizadoras.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 165 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, en cualquier momento y previo acuerdo fa-
vorable de la Asamblea General de la Junta de Compensacion, po-
drén incorporarse a la misma empresas urbanizadoras que hayan
de participar con los propietarios en la gestion urbanistica, apor-
tando, total o parcialmente, los fondos o los medios necesarios pa-
ra la urbanizacion.

BASE SEPTIMA.—De las obras de urbanizacion.
1.—Contratacion y ejecucion de las obras de urbanizacion.

La ejecucion de las obras de urbanizacion podrd realizarse en todo
0 en parte, por empresas urbanizadoras incorporadas a la Junta,
con los requisitos y efectos sefialados en los Estatutos y en estas
Bases.

En otro caso, la contratacion para la ejecucion de las obras se lle-
vard a cabo por la Junta de Compensacion con la empresa o em-
presas que estime mas solventes, técnica y econdmicamente, por
los procedimientos que estime mas adecuados.

2—El Proyecto de Urbanizacion que, en su caso, haya de redactar-
se para la ejecucion de las obras se har por encargo de la Junta
de Compensacion.

El pago de este Proyecto corresponderd, en todo caso, a la Junta
de Compensacion como gasto de urbanizacion.

3—En el contrato de ejecucion de las obras se haran constar, ade-
méas de las clausulas que constituyen su contenido tipico, las si-
guientes circunstancias:

a) El compromiso de la empresa constructora de realizar la obras
de total conformidad con el Proyecto de Urbanizacion debidamente
aprobado y en los plazos fijados.

b) La obligacion de la empresa de facilitar la accion inspectora de
la Administracion actuante.
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¢) Aquellos supuestos de incumplimiento que puedan dar lugar a
la resolucion del contrato, asi como las indemnizaciones que co-
rrespondan por inobservancia de las caracteristicas técnicas de las
obras 0 de los plazos de ejecucion.

d) La retencion que de cada pago parcial a cuenta efectle la Jun-
ta en garantfa de la correcta ejecucion de las obras, la cual no
serd devuelta hasta que se reciban definitivamente las obras por
la Administracion actuante.

e) El modo y plazos para el abono por la Junta de cantidades a
cuenta en funcion de la obra realizada.

4—la Administracion actuante tendrd facultades para vigilar la
gjecucion de las obras e instalaciones. Si alguna obra o instalacion,
0 parte de ella, no se ejecutase de conformidad con el Proyecto, la
Administracion podr ordenar la demolicion de la obra o el levan-
tamiento de las instalaciones y la nueva ejecucion con cargo a la
Junta de Compensacion, quien a su vez podra repercutir contra el
contratista, Si procede.

5—Los costes de urbanizacion serén satisfechos por los miembros
en proporcion a sus cuotas de participacion.

6.—El importe de los justiprecios e indemnizaciones por expropai-
cion a que pudiere haber lugar, serdn satisfechos por los propieta-
rios en proporcion a sus respectivas participaciones.

7.—Cesion de las obras de urbanizacion.

7.1—La cesion de la obras de urbanizacion, instalaciones y dota-
ciones ejecutadas sobre terrenos de dominio publico, se efectuara
por la Junta de Compensacion a favor de la Administracion ac-
tuante dentro de un plazo no superior a tres meses, contado des-
de la recepcion definitiva por la Junta, con arreglo a las normas
aprobadas por el Ayuntamiento para la recepcion de las obras de
urbanizacion.

7.2—Las cesiones indicadas seran formalizadas en actas que sus-
cribirén la Administracion actuante y la Junta de Compensacion.

8.—Responsabilidad en cuanto a la urbanizacion.

La Junta de Compensacion serd directamente responsable, frente a
la Administracion actuante, de la urbanizacion completa de la Uni-
dad de Ejecucion; la responsabilidad sera exigible tanto en lo que
afecte a las caracteristicas técnicas de la obra de urbanizacion eje-
cutada como a los plazos en que ésta debid terminarse y entre-
garse a la Administracion.

BASE OCTAVA —Criterios de valoracion de las fincas resultantes en
funcion del aprovechamiento del poligono o Unidad de Ejecucion.

1.—De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 88 del Regla-

mento de Gestion Urbanistica, la superficie susceptible de edifica-
cion o de aprovechamiento privado que deba ser objeto de adjudi-
cacion se valorard con criterios objetivos y generales para toda la
Unidad de Ejecucion con arreglo a su uso y volumen edificable y
en funcion de su situacion, caracteristicas, grado de urbanizacion y
destino de las edificaciones.

2—La valoracion se basard en el volumen corregido por los res-
tantes conceptos, a cada uno de los cuales se asignard un coefi-
ciente debidamente justificado.

3—La valoracion podré hacerse en puntos o unidades convenciona-
les, pero éstos habran, en su caso, de tasarse en dinero a efecto
de determinar el importe de las indemnizaciones que procedan
por diferencias de adjudicacion.

BASE NOVENA.—Adjudicacion de las parcelas resultantes.
1—EI proyecto de Compensacion como titulo de adjudicacion.

1.1.—En el desarrollo de estas Bases de Actuacion la Junta formu-
lar& un Proyecto de Compensacion que contendré las determinacio-
nes del Articulo 172 del Reglamento de Gestion Urbanistica, con
adjudicacion de las parcelas resultantes a los miembros de la Jun-
ta de Compensacion y a la Corporacion Municipal, de acuerdo con
los criterios sefialados en el apartado 2 de esta Base.

1.2.—Aprobado definitivamente dicho Proyecto de Compensacion, el
Organo administrativo actuante procederd a otorgar escritura pu-
blica 0 expedir documento con las solemnidades y requisitos dis-
puestos para las actas de sus acuerdos, con el contenido expresado
en el Articulo 113.1 del Reglamento de Gestion Urbanistica que,
protocolizado notarialmente, serd inscrito en el Registro de la Pro-
piedad.

1.3 —Tales adjudicaciones estaran exentas fiscalmente, en los térmi-
nos establecidos en el Articulo 171 del Reglamento de Gestion Ur-
banistica.

2—Criterios de adjudicacion.
2.1.—Adjudicacion a los miembros de la Junta

2.1.1—la adjudicacion de fincas a los miembros de la Junta se
efectuard, en primer lugar, con arreglo a lo convenido por los inte-
resados.

De no mediar acuerdo entre los propietarios, las adjudicaciones
de las fincas resultantes se hara entre los miembros de la Jun-
ta, al igual que los restantes beneficios o cargas, en proporcion
a las participaciones respectivas, debiendo observarse las pres-
cripciones del Articulo 89 y siguientes del Reglamento de Ges-
tion Urbanistica.
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2.1.2—No podran adjudicarse como fincas independientes superfi-
cies inferiores a la parcela minima edificable o que no relnan la
configuracion y caracteristicas adecuadas para su edificacion con-
forme al planeamiento.

2.1.3—Cuando la escasa cuantia de los derechos de algunos
propietarios no permita que se les adjudiquen fincas inde-
pendientes a todos ellos, l0s solares resultantes podrdn adjudi-
carse en proindiviso, procurandose siempre el minimo nimero
de copropietarios. No obstante, en los supuestos en que sea
conveniente, se realizard la compensacion en metdlico. Esta
misma regla se aplicard en cuanto a los excesos cuando, por
exigencias de la parcelacion, el derecho de determinados pro-
pietarios no quede agotado con la adjudicacion independiente
que en su favor se haga.

2.1.4-S8¢ procurarg, siempre que lo consientan las exigencias de
la parcelacion, que las fincas adjudicadas estén situadas en el Iu-
gar més préximo posible al de las antiguas propiedades de los
mismos titulares.

2.2.—Adjudicacion al Ayuntamiento.

Seran objeto de adjudicacion al Ayuntamiento los terrenos de ce-
sion obligatoria y gratuita correspondientes a sistemas generales,
viario, zonas verdes, espacios libres y demés dotaciones de uso y
dominio pdblico.

BASE DECIMA.—Expropiacion por incumplimiento de obligaciones.

1.—Sin perjuicio de la expropiacion de las fincas pertenecientes a
los propietarios no incorporados en tiempo y forma hébiles a la
Junta de Compensacion, procederd también la expropiacion de los
miembros de la Junta en los supuestos de incumplimiento de obli-
gaciones que a continuacion se indican:

a) El impago reiterado de cuotas a la Junta.

b) El incumplimiento reiterado de alguna o algunas de las obliga-
ciones que sefiala el Articulo 34 de los Estatutos.

¢) En general, el incumplimiento de cuantas obligaciones resulten
de la Legislacion Urbanistica vigente.

2—En estos supuestos, la Administracion actuante estara facultada
para expropiar los derechos de los miembros a favor de la Junta
de Compensacion, que tendrd la condicion juridica de beneficiaria,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 181 del Reglamen-
to de Gestion Urbanistica.

BASE UNDECIMA.—Distribucion de beneficios y pérdidas.

1—-La distribucion entre los miembros de la Junta de Compensa-
cion de los beneficios o pérdidas resultantes de la actuacion urba-
nizadora de la misma se efectuard en proporcion a sus respectivas
cuotas de participacion.

2—Acordada validamente por la Asamblea General la disolucion de
la Junta de Compensacion y obtenida la aprobacion del Organo
Urbanistico de Control, el Articulo 42.2 de los Estatutos previene
la distribucion del patrimonio que pueda existir en terrenos, dere-
chos o metélico entre los asociados en proporcion a su participa-
cion en la Junta de Compensacion.

BASE DUODECIMA—Compensacion en metalico.

En el proyecto de Compensacion se reflejaran las concretas adjudi-
caciones en metélico que, en su caso, deban producirse con arreglo
a lo dispuesto en el Articulo 172. €) del Reglamento de Gestion
Urbanistica.

BASE DECIMOTERCERA.—Edificacion de los solares.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 41 y 42 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se autorizard la ejecucion
simultanea de la urbanizacion y edificacion, cuando en la Uni-
dad de Ejecucion concurran los requisitos sefialados en dichos
Articulos.

BASE DECIMOCUARTA.—Conservacion de las obras de urbanizacion.

La conservacion de las obras de urbanizacion y mantenimiento de
las dotaciones e instalaciones de los servicios plblicos ser a car-
go de la Administracion actuante a partir de la recepcion definiti-
va de las mismas.
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