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. Disposicio

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 26 de febrero de 2002, por la que
se convocan ayudas publicas de la Junta de
Extremadura para la financiacion de proyectos
enmarcados en el programa “Desarrollo de
actuaciones del Plan Integral de Juventud”.

El Plan Integral de Juventud (2001-2004), recoge desde un plantea-
miento interdepartamental, coordinar todas las medidas destinadas
a los jovenes por parte del Gobierno regional. EI Plan refuerza las
acciones positivas en determinados ambitos y sobre ciertos colecti-
vos, facilitando la incorporacion de los desfavorecidos, reduciendo
las desigualdades entre los jovenes de las zonas rurales y las urba-
nas, fomentando la educacion en valores, el uso de las nuevas
tecnologias, ademas del crecimiento del tejido asociativo que favore-
ce a todos los jovenes, a los que necesitan una solidaridad mas
efectiva, a los jovenes asociados, a los emprendedores, a los mas
inquietos, a los portadores de Iniciativas o a los que formulan
propuestas y elaboran proyectos de actuacion.

Urbanismo.— Anuncio de 7 de agosto de 2002,
sobre Estudio de Detalle de la parcela social 2 del poli-
gono “El Vivero” 11413

Urbanismo.— Anuncio de 8 de agosto de 2002,
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es Generales

Para que los jovenes asuman responsabilidades, es necesario que
tomen en sus manos, a través de la ejecucion de proyectos, la
administracion de los recursos necesarios. La Junta de Extremadu-
ra ha venido consensuando aquellas actuaciones dirigidas a la
juventud en materia de ocio y tiempo libre, asociacionismo,
vivienda, programas de Intervencion en nicleos rurales, programas
sobre consumo abusivo de alcohol y otros. También, como esta
recogido en las bases del propio Plan, se estd procediendo a la
cogestion de servicios con las entidades juveniles.

Con la finalidad de profundizar en esta linea de colaboracion con
aquellas entidades asociativas que vienen prestando servicios a la
juventud, y que desarrollan actuaciones o actividades recogidas
dentro del Plan Integral de Juventud,

DISPONGO
Articulo I.- Convocatoria.

Por la presente orden se convocan ayudas para la realizacion y
cogestion de los siguientes programas encuadrados en las diferentes
areas del Plan Integral de Juventud.
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Articulo 2.- Objeto.

Los proyectos objeto de ayuda deberan desarrollar alguna de las
iniciativas que se recogen en el Anexo I.

— EI Observatorio extremefio de la juventud.

— Educacion en Valores.

— (Campaiia de Educacion afectivo-sexual.

— Programa de vivienda intergeneracional.

— Revista digital “Redaccion Joven”.

— Centro de Derechos Humanos de Extremadura.

Articulo 3.- Crédito y cuantia de las ayudas.

. la cuantia maxima no superara los doscientos cuarenta mil
cuatrocientos cuatro euros (240.404 euros), con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 2002.17.05.323-A.489.00 cddigo proyecto
2000 17 005 0003 de los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma para 2002.

1. Podra ser objeto de la ayuda la totalidad o parte de cada uno
de los programas presentados por la entidad solicitante.

3. Cada Programa presentado podra contar con varios proyectos,
aunque la ayuda maxima por proyecto no sobrepasara los 60.101
euros.

Articulo 4.- Beneficiarios.

Podran concurrir a la presente convocatoria entidades asociativas
extremefias, Inscritas en el Registro correspondiente de la Conseje-
ria de Presidencia de la Junta de Extremadura y que presten
servicios a la juventud.

Articulo 5.- Solicitudes, documentacion y plazos.

. las solicitudes se formalizaran mediante instancia dirigida al
Consejero de Cultura, podran ser presentadas en el registro general
de la Consejeria de Cultura en la calle Almendralejo, 14- 06800
MERIDA, en el registro auxiliar de la Direccion General de Juventud.
Travesia Rambla Santa Eulalia, 106800 MERIDA, en los Servicios Terri-
toriales de Badajoz y Caceres y en cualquiera de los registros y ofici-
nas resefiados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de I3 de enero.

1. Plazo de presentacion. Sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Documentacion: La solicitud debera ir acompafiada por todos y
cada uno de los documentos que a continuacion se resefian.

a) Anexo Il de la presente Orden, donde se expresa un resumen
del proyecto y el presupuesto.

b) Fotocopia del DNI del representante legal de la Asociacion.
¢) Fotocopia del CIF de la Asociacion.

d) Documento que acredite la representacion de la persona solici-
tante por parte de la Asociacion (certificado o copia del Acta en
que se le nombro).

e) Copia compulsada de la documentacion donde aparezca la
legalizacion de la entidad.

f) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentada y
sellada, tanto por el banco o Caja como por la Asociacion solicitante.
En caso de estar previamente dado de alta en el sistema de terceros
de la Junta de Extremadura, fotocopia compulsada del mismo.

g) Documentacion acreditativa sobre la experiencia en proyectos
similares.

h) Cualquier otra documentacion que sea de interés para valorar el
proyecto segiin los criterios generales establecidos en el articulo 7.

Articulo 6.- Subsanacion de errores.

Se concedera un plazo de diez dias, de acuerdo con el articulo
T1.1 de la LRJ.A.P-PA.C, para subsanar posibles defectos en la
documentacion presentada, asi como falta de documentacion, con
indicacion de que, si asi no se hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.

Articulo 7.- Criterios generales de Valoracion.

Para la adjudicacion de las ayudas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Se valorara la calidad general del proyecto. Hasta un maximo
de cuatro puntos.

b) Presupuesto adecuado y existencia de recursos propios. Hasta
un maximo de 2 puntos.

¢) Recursos humanos con que se cuenta. Hasta un méximo de 2
puntos.

d) Experiencia en el desarrollo de programas juveniles. Hasta un
maximo de 2 puntos.

Articulo 8.- Comision de Evaluacion y Seguimiento.

. Para la valoracion y seleccion de los proyectos a subvencionar
se constituye una Comision compuesta por:

Presidenta: llma. Sra. Directora General de Juventud.

Vocales: Sra. Jefa de Servicio de Gestion y Promocion de Progra-
mas Juveniles.
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Sr. Secretario Ejecutivo del Plan Integral de Juventud.
Sr. Presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura.
Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Juventud.

1. Esta misma Comision, a propuesta de su Presidenta, podra invi-
tar a aquellas otras personas o entidades que por su experiencia
puedan aportar conocimientos para valorar los Programas presen-
tados. Ademas, arbitrara los mecanismos de seguimiento de las
ayudas concedidas que sean necesarios para la comprobacion del
uso de las mismas con las finalidades para las que se otorgaron.

Articulo 9.- Resolucion.

[. La Comision de Evaluacion y Seguimiento elevara propuesta
motivada de resolucion al Excmo. Sr. Consejero de Cultura en el
plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de recep-
cion de solicitudes y de la subsanacion de errores en su caso.

1. Vista la propuesta, el Excmo. Sr. Consejero dictara resolucion
motivada, en el plazo maximo de tres meses contados desde la
elevacion de la propuesta de resolucion. Dicha resolucion sera
publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 10.- Pagos, obligaciones de las asociaciones beneficiarias,
justificacion de gastos y reintegro de la subvencion.

.- Pago. La aportacién de la Junta de Extremadura se abonara
de la siguiente manera:

Se procedera a transferir el primer 50% de la cantidad total
concedida previa justificacion mediante facturas y o documentos
originales o fotocopias compulsadas justificativas del empleo de la
subvencion concedida, por parte de la entidad beneficiaria.

El mismo proceso se seguird para el pago del segundo 50%
cuando se justifique la totalidad de la cantidad concedida.

1.- Obligaciones de las asociaciones beneficiarias.
Las asociaciones beneficiarias estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad objeto de subvencion en el plazo, forma y
condiciones que establece la Resolucion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e
Inspeccion de la aplicacion de la subvencién, asi como al control
financiero que corresponde a la Intervencion General de la Junta
de Extremadura.

¢) No cabra modificacion alguna en los proyectos subvencionados,
una vez transcurridos dos meses desde la notificacion de la
concesion de la subvencion. En todo caso debera solicitarse la
modificacion junto a la motivacion razonada, la cual debera obte-
ner el Visto bueno de la Directora General de Juventud.

d) Incorporar de forma visible y destacada, en el material que se
utilice para la difusion de los programas la leyenda de “Subven-
cionado por la Junta de Extremadura. Consejeria de Cultura,
Direccion General de Juventud”. Asimismo, debera aparecer el
logotipo del “Plan Integral de Juventud”.

3. Justificacion de gastos.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a presentar antes del
[5 de diciembre de 2002 la documentacion justificativa compues-
ta por originales o fotocopias compulsadas de las facturas y reci-
bos de la totalidad de la subvencion concedida.

4. Revocacion y posterior reintegro.

Procedera la revocacion y posterior reintegro de las cantidades, y
en su caso, de los intereses percibidos, asi como la exigencia de
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida, o de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de presentacion de la Memoria
Final, tal y como se especifica en el articulo octavo.

El procedimiento de reintegro se efectuard de acuerdo con el Decreto
3/1997, de 9 de enero, que regula la devolucion de subvenciones,
garantizandose en todo caso el tramite de audiencia al interesado.

Articulo 11.- Memoria Final.

Las asociaciones subvencionadas deberan presentar ante la Direccion
General de Juventud una Memoria Final del proyecto realizado,
con el siguiente contenido minimo:

|. Metodologia, instrumentos y actuaciones realizadas.

II. Resultados obtenidos, cuantificados y valorados con indicacion
de las desviaciones sobre los objetivos previstos.

lll. Resumen econémico.
IV. Conclusiones.

ANEXO. Ejemplares de los programas, carteles, fotografias y demas
material grafico, escrito, sonoro o visual donde conste expresamen-
te el patrocinio de la Junta de Extremadura. Pl

DISPOSICION FINAL

Primera.- Se faculta a la Directora General de Juventud para dictar
cuantos actos y resoluciones sean necesarios para el desarrollo y
ejecucion de la presente Orden.
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Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO |
OBSERVATORIO EXTREMENO DE LA JUVENTUD

Con la finalidad de contribuir al desarrollo de las cuatro areas del
Plan Integral de Juventud, y de contar con las herramientas nece-
sarias en el disefio de las politicas de juventud, se quiere disponer
del instrumento adecuado que facilite los datos oportunos.

Objetivos:
[°.- Producir un conocimiento cientifico de la realidad juvenil.

2°.- Ofrecer a la Comunidad Extremefia una vision integral de su
juventud.

3°.- Analizar los cambios sociales y los de la juventud.

4°.- Avanzar hipotesis sobre la evolucion futura, planificar actua-
ciones que respondan a la problematica de esa juventud cambian-
te y establecer compromisos.

5°.- Proponer planes de accion global en materia de juventud.

6°.- Favorecer condiciones que posibiliten la autonomia y el
bienestar de los jovenes, mediante propuestas de insercion laboral,
acceso a la vivienda, asi como programas de educacion para la
salud y alternativas saludables de ocio y tiempo libre.

1°.- Fomentar valores, de solidaridad y tolerancia, mediante
propuestas de apoyo a colectivos desfavorecidos, de prevencion del
racismo y la violencia, de cooperacion con pueblos y culturas
diversas, y cualquier otros que favorezca la participacion social.

Para ello desarrollara las siguientes acciones:

* Gestion de un espacio Web, que integre informaciones sobre
servicios, experiencias y estudios.

* Realizacion de estudios, Investigaciones, reuniones de expertos y
crear grupos de expertos.

* (Constitucion de un fondo documental cientifico y puesta en
marcha un centro de documentacion.

* Impulso de actividades de formacion.

* Unificacion de criterios en la recogida de datos, definiendo
parametros susceptibles de armonizarse con los utilizados por
otros organismos de naturaleza similar.

* Aportacion de cuantos datos, informes, propuestas o asesora-
miento sea demandado por la Direccion General de Juventud.

* Elaboracion de publicaciones de caracter periddico sobre la
juventud en Extremadura.

* Intercambio de Informacion entre las diferentes autoridades, los
Investigadores, los profesionales, las asociaciones juveniles y los
centros de informacion juvenil.

Seguimiento del Proyecto.

Se constituira una Comision Mixta que velard por la correcta
ejecucion del proyecto y adoptara en su caso, las medidas que
estimen adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes y presidida por la
Directora General de Juventud. Ademas, la Direccion General de
Juventud podra designar un técnico/a de la misma para realizar
el seguimiento del proyecto.

EDUCACION EN VALORES

El Plan Integral de Juventud recoge entre sus objetivos “Promover la
educacion en valores, la paz y la solidaridad”, mediante la informa-
cion, la prevencion y la intervencion con la poblacion joven.

Objetivos:

|. Apoyar a los movimientos sociales y organizaciones no guberna-
mentales en los temas conectados con sus objetivos y su propio
desarrollo como grupo.

2. Contribuir desde un proyecto no formal, fuera del marco escolar,
al aprendizaje y practica de valores alternativos entre el alumnado
y los educadores de los centros educativos de cualquier nivel.

3. Contribuir a la formacion de formadores en la educacion en
valores alternativos.

4. Apoyar la formacion personal de quienes estén interesados en
las ofertas concretas de talleres abiertos.

Para ello desarrollara las siguientes acciones:
* Talleres de educacion en valores alternativos.

* Realizacion de estudios, investigaciones, asi como promocion de
reuniones de expertos.

* Desarrollo y trabajo de conceptos como Clima y comunicacion,
poder y participacion, etc.

* Desarrollo y experimentacion de aprendizajes concretos (ecolo-
gia, educacion en derechos humanos, cooperacion internacional,
sexualidad, etc.).
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* Potenciacion del Intercambio de informacion entre las diferentes
autoridades, los investigadores, los profesionales, las asociaciones
juveniles y los centros de informacion juvenil.

* Aportacion de cuantos datos, informes, propuestas o asesora-
miento sea demandado por la Direccion General de Juventud.

Seguimiento del Proyecto.

Se constituira una Comision Mixta que velard por la correcta
ejecucion del proyecto y adoptard en su caso, las medidas que
estimen adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes y presidida por la
Directora General de Juventud. Ademas, la Direccion General de
Juventud podra designar un técnico/a de la misma para realizar
el seguimiento del proyecto.

CAMPANA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

A través del Plan Integral de Juventud se pretende formar en educa-
aon para la salud, facilitando la informacion basica en un lenguaje
asequible que sirva como base para la comprension y mejor aprove-
chamiento de los recursos tanto asistenciales como personales.

Objetivos:

|. Facilitar el acceso de los adolescentes y jovenes a la Informa-
cion y educacion afectivo sexual.

1. Formar en educacion para la salud.

3. Propiciar el conocimiento de las conductas de riesgo y sus princi-
pales desencadenantes.

4. Eliminar estereotipos con respecto a la sexualidad.

5. Favorecer el respeto y la tolerancia a las distintas formas de
vivir la sexualidad.

6. Transmitir conocimientos, valores y recursos didacticos a jove-
nes, que les permita trabajar con otros jovenes.

Para ello desarrollara las siguientes acciones:

* Imparticion de talleres educativos en las diferentes comarcas de
Extremadura, donde se aborden los temas como:

— La sexualidad y sus dimensiones erdtico-sexuales-reproductivas
y afectivas.

— Los anticonceptivos, el aborto y embarazos no deseados.
— EI SIDA y las enfermedades de transmision sexual.

* Charlas en Casas de Juventud, Casas de Cultura, Centros Educati-
vos, etc.

* (ampafias para prevenir enfermedades de transmision sexual y
embarazos no deseados.

* Elaboracion de materiales, y su distribucion.

* Establecimiento de canales que favorezcan el intercambio de
informacion entre las diferentes autoridades, los investigadores, los
profesionales, las asociaciones juveniles y los centros de informa-
cion juvenil.

* Aportacion de cuantos datos, informes, propuestas o asesora-
miento sea demandado por la Direccion General de Juventud.

Seguimiento del Proyecto.

Se constituira una Comision Mixta que velard por la correcta
ejecucion del proyecto y adoptard en su caso, las medidas que
estimen adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes y presidida por la
Directora General de Juventud. Ademas, la Direccion General de
Juventud podra designar un técnico/a de la misma para realizar
el seguimiento del proyecto.

PROGRAMA DE VIVIENDA INTERGENERACIONAL

El Plan Integral de Juventud recoge la necesidad de atender las
demandas de los jovenes extremefios en materia de vivienda asi,
junto con las actuaciones que sobre vivienda para jovenes se
estan ofertando en el marco del Plan, se da un paso mas con
nuevas opciones de emancipacion como la que se propone a
través del proyecto “Vivienda intergeneracional”.

Objetivos:

[. Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y los
universitarios.

2. Posibilitar una alternativa a los problemas de vivienda.
3. Modificar aptitudes entorno a las relaciones intergeneracionales.

4. Proporcionar a los universitarios una forma de alojamiento
economica, novedosa y solidaria.

5. Proporcionar compafiia a las personas mayores y evitar situa-
ciones de internamiento en centros de mayores.

6. Acercar la universidad a la sociedad extremefia.
Para ello desarrollara las siguientes acciones:

* (ampaiia de difusion y sensibilizacion.

* Seleccion de los participantes.

* Establecimiento de la distribucion de personas.
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* Confeccion y firma del contrato de convivencia.
* Seguimiento de la convivencia.

Seguimiento del Proyecto.

Se constituird una Comision Mixta que velara por la correcta ejecu-
aon del proyecto y adoptara en su caso, las medidas que estimen
adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos representantes
de cada una de las partes y presidida por la Directora General de
Juventud. Ademas, la Direccion General de Juventud podra designar
un técnico/a de la misma para realizar el seguimiento del proyecto.

REVISTA DIGITAL “REDACCION JOVEN”

El Plan Integral de Juventud recoge entre sus objetivos el de difun-
dir la informacion juvenil y el desarrollo de nuevas tecnologias
aplicadas a la informacion juvenil, asi como facilitar el acceso a la
informacion y la expresion de opiniones. Por otro lado, asume la
necesidad de potenciar el uso de las nuevas tecnologias en todas
aquellas acciones que el mundo juvenil ponga en marcha.

Objetivos:

|. Puesta en marcha de un punto mediatico con multimediaridad
(pluralidad expresiva mas interactividad) dirigido a los jovenes.

1. Facilitar el acceso a la Informacion y el conocimiento a los
jovenes a través del uso de las nuevas tecnologias.

3. Suministrar e Intercambiar informacion de interés juvenil de
forma gratuita, permanente y en tiempo real.

4. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion entre la poblacion joven, tanto dentro como
fuera de nuestra Comunidad Auténoma.

5. Dotar de contenidos juveniles, reivindicativos, formativos y de
cooperacion a la revista.

6. Fomentar la figura del Voluntariado en el uso de las nuevas
tecnologias entre los jovenes.

1. Servir de punto de encuentro y foro de debate virtual a los
jovenes, tanto extremefios como de cualquier parte del mundo.

Para ello desarrollara las siguientes acciones:
* Gestion de un espacio Web, donde esté ubicada la revista.

* Bisqueda de la informacion necesaria, elaboracion de las noti-
cas y su tratamiento.

* Publicacion de un ndmero digital mensual y actualizaciones
diarias de informacion puntual.

* Puesta en marcha de secciones de informacion general, temati-
cas juveniles, creaciones artisticas, debates, foro...

* Desarrollo de una red de corresponsales juveniles en las dife-
rentes poblaciones y comarcas de Extremadura.

* Realizacion de Jornadas, reuniones y actividades para difundir y
mejorar la calidad del servicio.

* Edicion en papel de un ndmero-resumen cada tres meses, asi
como su distribucion.

Seguimiento del Proyecto.

Se constituira una Comision Mixta que velara por la correcta
ejecucion del proyecto y adoptara en su caso, las medidas que
estimen adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes y presidida por la
Directora General de Juventud. Ademas, la Direccion General de
Juventud podra designar un técnico/a de la misma para realizar
el seguimiento del proyecto.

CENTRO DE INVESTIGACION DE DERECHOS HUMANOS DE EXTREMADURA

En el Plan Integral de Juventud recoge la necesidad de prevenir
las conductas violentas, racistas, homdfobas o intolerantes, apoyan-
do aquellas iniciativas basadas en la defensa de los derechos
humanos y que luchen contra cualquier tipo de discriminacion o
segregacion.

Objetivos:

* Investigar en materia de derechos humanos.

* Promover la publicacion de textos especializados.
* Editar herramientas didacticas sobre la materia.
* (reacion de una asesoria juridica y psicologica.

* Promover cursos especializados en el fomento, conocimiento y
sensibilizacion de los derechos humanos.

* Potenciar el voluntariado juvenil.
Para ello desarrollara las siguientes acciones:

e Apertura de una Oficina de Asesoramiento Juridico y Psicoldgi-
co. Integrada por un/a jurista y un/a psicélogo/a para la atencion
a personas que sufran una vulneracion de sus derechos funda-
mentales y libertades publicas.

* Puesta en marcha de un numero de teléfono de informacion,
asi como de una pagina web, para, con ello, facilitar las consultas
en cualesquiera de las cuatro areas, asi como, en las Oficinas de
Asesoramiento Juridico y Psicoldgico.
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* Realizacion de, al menos, un curso de formacion en derechos  Seguimiento del Proyecto.

humanos. _ . .
Se constituira una Comision Mixta que velard por la correcta

* Edicion de una Guia de Recursos para la sensibilizacion en ejecucion del proyecto y adoptard en su caso, las medidas que

Derechos Humanos, contra el racismo y la xenofobia. estimen adecuadas para su desarrollo. Estara integrada por dos
representantes de cada una de las partes y presidida por la
* Elaboracion de una publicacion periddica de trabajos que anali-  Directora General de Juventud. Ademas, la Direccion General de
cen la situacion de los derechos humanos en Extremadura (revis-  Juventud podrd designar un técnico/a de la misma para realizar
tas, periodicos, informes, etc.). el seguimiento del proyecto.
ANEXO 1l

DENOMINACION DEL PROYECTO

DATOS DE LA ENTIDAD PETICIONARIA

Nombre y Apellidos del Representante Legal

Denominaciéon de la Entidad

Direccion
Localidad Cédigo Postal
Teléfono Fax Correo electrénico

DATOS DEL/A RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre y Apellidos

Puesto que ocupa

Direccién

Localidad Cédigo Postal

Teléfono Fax Correo electrénico
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FUNDAMENTACION DEL PROYECTO
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OBJETIVOS
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DESTINATARIOS

HASTA 18 ANOS MAS DE 18 ANOS

MUJERES
HOMBRES
TOTAL

PERFIL SOCIOECONOMICO DE LOS DESTINATARIOS
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ACTIVIDADES PREVISTAS
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TEMPORALIZACION

LOCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
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PREVISION DE LA EVALUACION DEL PROYECTO, CON EXPRESION DE LOS CRITERIOS QUE
UTILIZARAN
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RESUMEN ECONOMICO

GASTOS MATERIALES

GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

GASTOS DE PERSONAL

OTROS GASTOS

TOTAL GASTOS (A)

OTRAS APORTACIONES (B)

TOTAL SOLICITADO (A -B)
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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

DECRETO 120/2002, de 10 de septiembre,
por el que se dispone el cese de D. José Félix
Barrantes Pascual como Director General de
Consumo de la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

A propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 apartado o) de la Ley 1/2002, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno del dia 10 de septiembre de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico.- El cese de D. José Félix Barrantes Pascual como Direc-
tor General de Consumo de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Dado en Mérida, a 10 de septiembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

DECRETO 12172002, de 10 de septiembre,
por el que se dispone el nombramiento de
D M® Nuria Sanchez Villa como Directora
General de Consumo de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

A propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 apartado o) de la Ley
172002, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Autono-
ma, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno del dia 10 de
septiembre de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico.- EI nombramiento de D* M* Nuria Sanchez Villa
como Directora General de Consumo de la Consejeria de Sanidad
y Consumo.

Dado en Mérida, a 10 de septiembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la que
se regula la fase de practicas de los aspirantes
cuya seleccién fue hecha publica por las
comisiones de seleccion del procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria.

La Resolucion de 27 de marzo de 2002 (D.0.E. n° 37, de 2 de
abril) por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso

en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, establece en
el punto 7.2.5. de la base VIl la necesidad de realizar un periodo
de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes seleccionados, que no estén
exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con la base Xl de la citada Resolucion
de convocatoria, regular el desarrollo de estas practicas docentes
y determinar la composicion de las Comisiones Calificadoras que
han de valorarlas.

En consecuencia, vista la propuesta formulada por la Direccion
General de Personal Docente, esta Secretaria General de Educacion
ha resuelto:
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Primero.- Constitucion de las Comisiones Calificadoras:

. En cada provincia, se constituira una Comision Calificadora inte-
grada por: el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Direccion
Provincial de Educacion, que actuard como Presidente; el Jefe de
la Unidad de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y
dos Directores de Institutos de Ensefianza Secundaria designados
por el Director Provincial de Educacion.

1. las Comisiones (alificadoras deberan constituirse dentro del
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
Resolucion. La constitucion de las Comisiones no podra tener lugar
sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que
concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera
al Director Provincial de Educacion. De tal acto de constitucion, se
levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion
remitiran dicho acta a la Direccion General de Personal Docente.

3. EI Director Provincial de Educacion procedera a la sustitucion
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en las mismas.

4. las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de forma-
cion e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores-
tutores y evaluaran a los aspirantes al término del proceso.

Segundo.- Designacion del tutor:

I. El tutor sera designado por la Comision Calificadora, a propues-
ta del Director del centro, preferentemente entre los Jefes del
Departamento didactico al que pertenezca y del centro en que el
aspirante desarrolle las practicas. En el caso de Departamentos
Unipersonales, cuyo tnico miembro sea el propio profesor en
practicas, su tutor serd el Jefe del Departamento didactico que
por su contenido se considere mas proximo al de la especialidad
de éste, designado por la Comision Calificadora, a propuesta del
Director del centro.

1. Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, infor-
mar y evaluar tal como se indica en el apartado siguiente al
funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento
del centro y de sus drganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion didactica, sobre la programacion didactica de las
ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los
proyectos educativo y curricular del centro. EI profesor-tutor
podra asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo consi-
dera conveniente para el desarrollo de sus funciones, asi como
admitir en las suyas al profesor en practicas.

3. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que
se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitird a la Comision (alificadora.

Tercero.- Actividades de insercion y formacion:

|. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 1.1 de la base XI de la Resolucion de 27 de
marzo de 2002 consistiran en el desarrollo de actividades tutela-
das por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y
la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno y de participacion en
la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de
coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

1. las actividades de formacion seran programadas por la
Comision Calificadora, bien como actividades especificas para los
aspirantes, bien dentro de la oferta general de formacion. Versa-
ran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especiali-
dad del aspirante, y sobre temas de contenido educativo gene-
ral: elaboracion de los proyectos educativos y curricular,
evaluacion, tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su
duracion no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el
periodo de practicas que podran computarse como actividades
complementarias en el horario del aspirante. El desarrollo de
estas actividades sera informado por los responsables de la
actividad, si se trata de una oferta especifica, o mediante el
certificado correspondiente si se trata de actividades incluidas
en la oferta general.

Cuarto.- Evaluacion de los profesores en practicas:

. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe serd entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comi-
sion Calificadora a partir de los informes emitidos por el profe-
sor-tutor, el Director del centro, los responsables de las activi-
dades de formacion y, en su caso, el Inspector responsable del
centro. Los informes del profesor-tutor y del Director del centro
se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo a esta
Resolucion, y se expresaran en los términos “Satisfactorio” o “No
satisfactorio”. En su valoracion se tendra en cuenta el informe
elaborado por el funcionario en practicas. El juicio de la Comi-
sion Calificadora se expresara en término de “apto” o “no
apto”.
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El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo consi-
dere necesario, dispondra que el Inspector de Educacion del centro
en el que presta servicios el funcionario que esta realizando las
practicas, visite dicho centro y evalie sus aptitudes didacticas en
el aula. EI informe del Inspector se afiadira a los del Director y
profesor-tutor para que, junto con el informe final realizado por
el funcionario en practicas, sirvan para la evaluacion que debe
hacer la Comision calificadora.

3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto”, sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la compare-
cencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran
de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

4. la Comision Calificadora trasladara al Director Provincial de
Educacion la relacion de funcionarios en practicas con la califica-
cion obtenido, para su remision a la Direccion General de Perso-
nal Docente.

5. Los funcionarios en practicas declarados “no aptos” podran
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion para
repetir por una sola vez la fase de practicas en los términos que
se establecen en el punto 11.5 de la base XI de la Resolucion de
convocatoria.

Quinto.- Duracion de las practicas:

I. Las practicas se consideraran concluidas al término del segun-
do trimestre del curso escolar para aquellos profesores que se
hubieran incorporado el 10 de septiembre a su realizacion, las
mismas podran realizarse en puestos o sustituciones de profeso-
rado correspondiente a su especialidad o especialidades analogas
que demande el servicio docente, siempre que exista un periodo
de permanencia en el mismo centro de tres meses como mini-
mo. Las Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a
partir de 15 de abril proximo, sin perjuicio de lo indicado en el
punto tercero de este apartado, para redactar el acta final y la
enviaran a la Direccion General de Personal Docente, pudiendo,
igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un informe
complementario sobre el desarrollo de las actuaciones de las
Comisiones (alificadoras.

2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se
incluira tanto a los profesores en practicas que deban ser evalua-
dos como aquellos que estén exentos de la evaluacion de las

mismas segiin lo establecido en el apartado D de la base IX de
la Resolucion de convocatoria. En ambos casos se hara constar la
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimien-
to selectivo de ingreso.

3. Con fecha 30 de abril de 2003, se daran por finalizadas las
practicas para aquellos profesores que hayan prestado servicios
durante un periodo de seis meses, contados a partir de la incor-
poracion al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus
actividades docentes hasta su nombramiento como funcionario de
carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2003 hayan prestado
servicios por tiempo inferior a seis meses, le seran computados
dichos servicios, contados a partir de la incorporacion al centro, a
efectos de completar el periodo contemplado en el parrafo ante-
rior. Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con
caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente apartado e iran remitiendo
las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a
partir del dltimo de cada mes.

Sexto.- Los profesores en practicas que en algin supuesto excep-
cional estuviesen destinados en alguna extension u otra clase de
centro extramuros del Instituto correspondiente seran considerados
como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion, al Instituto
a que dicho centro esta vinculado organicamente.

Séptimo.- Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, los interesados podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha
dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspon-
diente a la sede de este organo administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Mérida a 26 de agosto de 2002.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO
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Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

I. Cumplimiento de Ila programacién didactica del
Departamento.

2. Aplicacién de estrategias metodolégicas adecuadas y del
modelo de evaluacién continua y formativa.

3. Adaptaciéon de Ila programacién a sus alumnos
(programacién de aula y practica docente).

4. Participacién en las actividades del Departamento.

5. Atencién a la diversidad del alumnado, particularmente
con los que presenten necesidades educativas especiales,
en su caso.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

I.  Cumplimiento del horario personal.

2. Integracion en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

3. Participacién en las actividades del centro, tanto escolares
como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos.
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la que
se regula la fase de practicas de los aspirantes
cuya seleccién fue hecha publica por las
comisiones de seleccion del procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

La Resolucion de 27 de marzo de 2002 (D.0.E. n° 37, de 2 de
abril) por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
establece en el punto 7.2.5. de la base VIl la necesidad de reali-
zar un periodo de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar
la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados, que
no estén exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con la base XI de la citada Resolucion
de convocatoria, regular el desarrollo de estas practicas docentes
y determinar la composicion de las Comisiones Calificadoras que
han de valorarlas.

En consecuencia, vista la propuesta formulada por la Direccion
General de Personal Docente, esta Secretaria General de Educacion
ha resuelto:

Primero.- Constitucion de las Comisiones Calificadoras:

I. En cada provincia, se constituira una Comision Calificadora inte-
grada por: el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Direccion
Provincial de Educacion, que actuara como Presidente; el Jefe de
la Unidad de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y
dos Directores de Institutos de Ensefianza Secundaria designados
por el Director Provincial de Educacion.

2. Las Comisiones (alificadoras deberan constituirse dentro del plazo de
anco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura de la presente Resolucion. La constitu-
aon de las Comisiones no podra tener lugar sin la presencia de todos
los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias espe-
ciales cuya apreciacion correspondera al Director Provincial de Educa-
aion. De tal acto de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion
remitiran dicho acta a la Direccion General de Personal Docente.

3. EI Director Provincial de Educacion procedera a la sustitucion
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en las mismas.

4. las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de forma-
aon e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores-
tutores y evaluaran a los aspirantes al término del proceso.

Segundo.- Designacion del tutor:

I. EI tutor sera designado por la Comision Calificadora, a propues-
ta del Director del centro, preferentemente entre los Jefes del
Departamento didactico al que pertenezca y del centro en que el
aspirante desarrolle las practicas. En el caso de Departamentos
Unipersonales, cuyo tnico miembro sea el propio profesor en
practicas, su tutor sera el Jefe del Departamento didactico o de
familia profesional que por su contenido se considere mas proxi-
mo al de la especialidad de éste, designado por la Comision Cali-
ficadora, a propuesta del Director del centro.

1. Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, infor-
mar y evaluar tal como se indica en el apartado siguiente al
funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento
del centro y de sus organos de gobierno, de participacion y de
coordinacion didactica, sobre la programacion didactica de las
ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los
proyectos educativo y curricular del centro. EI profesor-tutor
podra asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo consi-
dera conveniente para el desarrollo de sus funciones, asi como
admitir en las suyas al profesor en practicas.

3. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que
se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitira a la Comision Calificadora.

Tercero.- Actividades de insercion y formacion:

I. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 1.1 de la base X| de la Resolucion de 27 de
marzo de 2002 consistiran en el desarrollo de actividades tutela-
das por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y
la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno y de participacion en
la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de
coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

1. Las actividades de formacion seran programadas por la Comision
(alificadora, bien como actividades especificas para los aspirantes,
bien dentro de la oferta general de formacion. Versaran sobre la
didactica de los mddulos profesionales atribuidos a la especialidad
del aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elabo-
racion de los proyectos educativos y curricular, evaluacion, tutoria y
medidas de atencion a la diversidad. Su duracion no sera inferior
a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas que
podran computarse como actividades complementarias en el hora-
rio del aspirante. El desarrollo de estas actividades sera informado
por los responsables de la actividad, si se trata de una oferta
especifica, o mediante el certificado correspondiente si se trata de
actividades incluidas en la oferta general.
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Cuarto.- Evaluacion de los profesores en practicas:

. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

1. la evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comision Cali-
ficadora a partir de los informes emitidos por el profesor-tutor, el
Director del centro, los responsables de las actividades de formacion y,
en su caso, el Inspector responsable del centro. Los informes del profe-
sor-tutor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que
figuran en el anexo a esta Resolucion, y se expresaran en los términos
“Satisfactorio” 0 “No satisfactorio”. En su valoracion se tendra en cuen-
ta el informe elaborado por el funcionario en practicas. EI juicio de la
Comision Calificadora se expresara en término de “apto” 0 “no apto”.

El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo consi-
dere necesario, dispondra que el Inspector de Educacion del
centro en el que presta servicios el funcionario que esta realizan-
do las practicas, visite dicho centro y evalde sus aptitudes didac-
ticas en el aula. EI informe del Inspector se afiadira a los del
Director y profesor-tutor para que, junto con el informe final
realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la evalua-
cion que debe hacer la Comision calificadora.

3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto”, sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la compare-
cencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran
de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

4. 1a Comision Calificadora trasladara al Director Provincial de Educa-
aon la relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obte-
nido, para su remision a la Direccion General de Personal Docente.

5. Los funcionarios en practicas declarados “no aptos” podran incorpo-
rarse con los seleccionados de la siguiente promocion para repetir por
una sola vez la fase de practicas en los términos que se establecen
en el punto 11.5 de la base XI de la Resolucion de convocatoria.

Quinto.- Duracion de las practicas:

I. Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo
trimestre del curso escolar para aquellos profesores que se hubie-
ran incorporado el 10 de septiembre a su realizacion, las mismas
podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondiente a su especialidad o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo. Las
Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir de 15

de abril proximo, sin perjuicio de lo indicado en el punto tercero
de este apartado, para redactar el acta final y la enviaran a la
Direccion General de Personal Docente, pudiendo, igualmente, si
asi lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre
el desarrollo de las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se inclui-
ra tanto a los profesores en practicas que deban ser evaluados como
aquellos que estén exentos de la evaluacion de las mismas segin lo
establecido en el apartado D de la base IX de la Resolucion de convo-
catoria. En ambos casos se hara constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

3. Con fecha 30 de abril de 2003, se daran por finalizadas las prac-
ticas para aquellos profesores que hayan prestado servicios durante
un periodo de seis meses, contados a partir de la incorporacion al
centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2003 hayan prestado servicios
por tiempo inferior a seis meses, le seran computados dichos servi-
cios, contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de
completar el periodo contemplado en el parrafo anterior. Para ello,
las Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
el presente apartado e iran remitiendo las actas finales correspon-
dientes, en el plazo de cinco dias a partir del dltimo de cada mes.

Sexto.- Los profesores en practicas que en algln supuesto excep-
cional estuviesen destinados en alguna extension u otra clase de
centro extramuros del Instituto correspondiente seran considerados
como, pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion, al Instituto
a que dicho centro esta vinculado organicamente.

Séptimo.- Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, los interesados podran interponer con caracter potes-
tativo recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dicta-
do en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
[10, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la
sede de este drgano administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 26 de agosto de 2002.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

I. Cumplimiento de Ila programacién didactica del
Departamento.

2. Aplicacion de estrategias metodolégicas adecuadas y del
modelo de evaluacién continua y formativa.

3. Adaptacion de la programacion a sus alumnos
(programacion de aula y practica docente).

4. Participacion en las actividades del Departamento.

5. Atencién a la diversidad del alumnado, particularmente
con los que presenten necesidades educativas especiales,
en su caso.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

I.  Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

3. Participacién en las actividades del centro, tanto escolares
como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos.
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la que
se regula la fase de practicas de los aspirantes
cuya seleccién fue hecha publica por las
comisiones de seleccion del procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La Resolucion de 27 de marzo de 2002 (D.0.E. n° 37, de 2 de
abril) por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas, establece
en el punto 7.8 de la base VIl la necesidad de realizar un perio-
do de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes seleccionados, que no estén
exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con la base X| de la citada Resolucion
de convocatoria, regular el desarrollo de estas practicas docentes
y determinar la composicion de las Comisiones Calificadoras que
han de valorarlas.

En consecuencia, vista la propuesta formulada por la Direccion
General de Personal Docente, esta Secretaria General de Educacion
ha resuelto:

Primero.- Constitucion de las Comisiones Calificadoras:

. En cada provincia, se constituira una Comision Calificadora integra-
da por: el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial
de Educacion, que actuara como Presidente; el Jefe de la Unidad de
Programas Educativos, un Inspector de Educacion y dos Directores de
Conservatorios de Musica designados por el Director Provincial de
Educacion. En aquellas provincias en las que solo exista un Centro, el
Director Provincial designara, ademas de al Director del mismo, a un
(atedratico de Misica y Artes Escénicas o, en su caso, a un Profesor
de Misica y Artes Escénicas con destino en la provincia.

1. las Comisiones C(alificadoras deberan constituirse dentro del
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
Resolucion. La constitucion de las Comisiones no podra tener lugar
sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que
concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera
al Director Provincial de Educacion. De tal acto de constitucion, se
levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion
remitiran dicho acta a la Direccion General de Personal Docente.

3. EI Director Provincial de Educacion procedera a la sustitucion
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en las mismas.

4. Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de forma-
cion e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores-
tutores y evaluaran a los aspirantes al término del proceso.

Segundo.- Designacion del tutor:

|. EI tutor sera designado por la Comision (alificadora, a propues-
ta del Director del centro, preferentemente entre los Jefes del
Departamento didactico al que pertenezca, o entre Catedraticos de
Misica y Artes Escénicas o, en su caso, Profesores de Misica y
Artes Escénicas de la Especialidad y del centro en que el aspiran-
te desarrolle las practicas. En el caso de que en el centro no
existan profesores de esa especialidad, el tutor sera el Jefe de
otro Departamento del mismo centro, designado por la Comision
Calificadora, a propuesta del Director del centro.

1. Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, infor-
mar y evaluar tal como se indica en el apartado siguiente al
funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento
del centro y de sus organos de gobierno, de participacion y de
coordinacion didactica, sobre la programacion didactica de las
ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los
proyectos educativo y curricular del centro. EI profesor-tutor
podra asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo consi-
dera conveniente para el desarrollo de sus funciones, asi como
admitir en las suyas al profesor en practicas.

3. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que
se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitira a la Comision Calificadora.

Tercero.- Actividades de insercion y formacion:

|. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 1.1 de la base X| de la Resolucion de 27 de
marzo de 2002 consistiran en el desarrollo de actividades tutela-
das por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y
a evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno y de participacion en
la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de
coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

1. las actividades de formacion seran programadas por la Comi-
sion Calificadora, bien como actividades especificas para los aspi-
rantes, bien dentro de la oferta general de formacion. Versaran
sobre la didactica de las materias correspondientes a la especiali-
dad del aspirante, y sobre temas de contenido educativo general:
elaboracion de los proyectos educativos y curricular, evaluacion,
tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su duracion no sera
inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas
que podran computarse como actividades complementarias en el
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horario del aspirante. El desarrollo de estas actividades sera infor-
mado por los responsables de la actividad, si se trata de una
oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente si se
trata de actividades incluidas en la oferta general.

Cuarto.- Evaluacion de los profesores en practicas:

. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comision Cali-
ficadora a partir de los informes emitidos por el profesor-tutor, el
Director del centro, los responsables de las actividades de formacion y,
en su caso, el Inspector responsable del centro. Los informes del profe-
sor-tutor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que
figuran en el anexo a esta Resolucion, y se expresaran en los términos
“Satisfactorio” 0 “No satisfactorio”. En su valoracion se tendra en cuen-
ta el informe elaborado por el funcionario en practicas. El juicio de la
Comision Calificadora se expresara en término de “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo consi-
dere necesario, dispondra que el Inspector de Educacion del
centro en el que presta servicios el funcionario que esta realizan-
do las practicas, visite dicho centro y evalle sus aptitudes didac-
ticas en el aula. El informe del Inspector se afiadira a los del
Director y profesor-tutor para que, junto con el informe final
realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la evalua-
cion que debe hacer la Comision calificadora.

3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto”, sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la compare-
cencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran
de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

4. 1a Comision Calificadora trasladara al Director Provincial de Educa-
aion la relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obteni-
do, para su remision a la Direccion General de Personal Docente.

5. Los funcionarios en practicas declarados “no aptos” podran incorpo-
rarse con los seleccionados de la siguiente promocion para repetir
por una sola vez la fase de practicas en los términos que se estable-
cen en el punto 11.5 de la base XI de la Resolucion de convocatoria.

Quinto.- Duracion de las practicas:

|. Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo
trimestre del curso escolar para aquellos profesores que se hubieran
incorporado el 10 de septiembre a su realizacion. Las mismas podran

realizarse en puestos o sustituciones que pueda atender el profeso-
rado de Escuelas Oficiales de Idiomas, siempre que exista un perio-
do de permanencia en el mismo centro de tres meses como mini-
mo. Las Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir
de I5 de abril proximo, sin perjuicio de lo indicado en el punto
tercero de este apartado, para redactar el acta final y la enviaran a
la Direccion General de Personal Docente, pudiendo, igualmente, si asi
lo estimara necesario, emitir un informe complementario sobre el
desarrollo de las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se inclui-
ra tanto a los profesores en practicas que deban ser evaluados como
aquellos que estén exentos de la evaluacion de las mismas segin lo
establecido en el apartado D de la base IX de la Resolucion de convo-
catoria. En ambos casos se hara constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

3. Con fecha 30 de abril de 2003, se daran por finalizadas las prac-
ticas para aquellos profesores que hayan prestado servicios durante
un periodo de seis meses, contados a partir de la incorporacion al
centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2003 hayan prestado servicios
por tiempo inferior a seis meses, le seran computados dichos servi-
cios, contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de
completar el periodo contemplado en el parrafo anterior. Para ello,
las Comisiones se consideraran constituidas con carcter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere
el presente apartado e iran remitiendo las actas finales correspon-
dientes, en el plazo de cinco dias a partir del dltimo de cada mes.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo del domici-
lio del demandante o el correspondiente a la sede de este drgano
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 26 de agosto de 2002.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO

Funcionario en practicas

Centro Publico

...................................................................................................

...............................................................................................................

Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

I. Cumplimiento de Ila programacién didactica del
Departamento.

2. Aplicaciéon de estrategias metodolégicas adecuadas y del
modelo de evaluacién continua y formativa.

3. Adaptacion de la programacién a sus alumnos
(programacién de aula y practica docente).

4. Participacién en las actividades del Departamento.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

I. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

3. Participacién en las actividades del centro, tanto escolares
como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos.
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se
regula la fase de prdcticas de los aspirantes
cuya seleccion fue hecha publica por las
comisiones de seleccién del procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La Resolucion de 27 de marzo de 2002 (D.0.E. n° 37, de 2 de
abril) por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, esta-
blece en el punto 7.8 de la base VIl la necesidad de realizar un
periodo de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar la
aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados, que no
estén exentos de su realizacion o evaluacion.

Procede, pues, de acuerdo con la base XI de la citada Resolucion
de convocatoria, regular el desarrollo de estas practicas docentes
y determinar la composicion de las Comisiones Calificadoras que
han de valorarlas.

En consecuencia, vista la propuesta formulada por la Direccion
General de Personal Docente, esta Secretaria General de Educacion
ha resuelto:

Primero.- Constitucion de las Comisiones Calificadoras:

. En cada provincia, se constituira una Comision Calificadora inte-
grada por: el Jefe de Servicio de Inspeccion de la Direccion
Provincial de Educacion, que actuara como Presidente; el Jefe de
la Unidad de Programas Educativos, un Inspector de Educacion y
dos Directores de Escuelas Oficiales de Idiomas designados por el
Director Provincial de Educacion.

1. Llas Comisiones (alificadoras deberan constituirse dentro del
plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
Resolucion. La constitucion de las Comisiones no podra tener lugar
sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que
concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera
al Director Provincial de Educacion. De tal acto de constitucion, se
levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion
remitiran dicho acta a la Direccion General de Personal Docente.

3. EI Director Provincial de Educacion procedera a la sustitucion
de los miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas,
hayan de causar baja en las mismas.

4. Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de forma-
aon e insercion de la fase de practicas, nombraran a los profesores-

tutores y evaluaran a los aspirantes al término del proceso.
Segundo.- Designacion del tutor:

I. EI tutor sera designado por la Comision Calificadora, a propues-
ta del Director del centro, preferentemente entre los Jefes del
Departamento didactico al que pertenezca y del centro en que el
aspirante desarrolle las practicas. En el caso de que en el centro
no existan profesores de esa especialidad, el tutor sera el Jefe de
otro Departamento del mismo centro, designado por la Comision
Calificadora, a propuesta del Director del centro.

1. Las funciones del profesor-tutor consistiran en asesorar, infor-
mar y evaluar tal como se indica en el apartado siguiente al
funcionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento
del centro y de sus organos de gobierno, de participacion y de
coordinacion didactica, sobre la programacion didactica de las
ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los
proyectos educativo y curricular del centro. EI profesor-tutor
podra asistir a las clases que imparta el aspirante si asi lo consi-
dera conveniente para el desarrollo de sus funciones, asi como
admitir en las suyas al profesor en practicas.

3. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que
se contienen en el anexo a esta Resolucion, asi como otros datos
que considere de interés, y lo remitira a la Comision Calificadora.

Tercero.- Actividades de insercion y formacion:

|. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 1.1 de la base XI de la Resolucion de 27 de
marzo de 2002 consistiran en el desarrollo de actividades tutela-
das por el profesor-tutor en relacion a la programacion de aula y
la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno y de participacion en
la organizacion de actividades escolares y extraescolares y de
coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades
realizadas en las horas de tutoria de alumnos.

1. las actividades de formacion seran programadas por la Comi-
sion Calificadora, bien como actividades especificas para los aspi-
rantes, bien dentro de la oferta general de formacion. Versaran
sobre la didactica de las materias correspondientes a la especiali-
dad del aspirante, y sobre temas de contenido educativo general:
elaboracion de los proyectos educativos y curricular, evaluacion,
tutoria y medidas de atencion a la diversidad. Su duracion no sera
inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas
que podran computarse como actividades complementarias en el
horario del aspirante. El desarrollo de estas actividades sera infor-
mado por los responsables de la actividad, si se trata de una
oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente si se
trata de actividades incluidas en la oferta general.
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Cuarto.- Evaluacion de los profesores en practicas:

. Los aspirantes elaborardn un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la Comision
(alificadora a partir de los informes emitidos por el profesor-
tutor, el Director del centro, los responsables de las actividades de
formacion y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los
informes del profesor-tutor y del Director del centro se ajustaran
a los modelos que figuran en el anexo a esta Resolucion, y se
expresaran en los términos “Satisfactorio” o “No satisfactorio”. En
su valoracion se tendra en cuenta el informe elaborado por el
funcionario en practicas. El juicio de la Comision Calificadora se
expresara en término de “apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comision Calificadora, en el caso que lo consi-
dere necesario, dispondra que el Inspector de Educacion del
centro en el que presta servicios el funcionario que esta realizan-
do las practicas, visite dicho centro y evalde sus aptitudes didac-
ticas en el aula. El informe del Inspector se afiadird a los del
Director y profesor-tutor para que, junto con el informe final
realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la evalua-
cion que debe hacer la Comision calificadora.

3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto”, sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o
causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la compare-
cencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente, habran
de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
Provincial de Educacion, que resolvera lo procedente.

4. la Comision Calificadora trasladara al Director Provincial de Educa-
cion la relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obte-
nido, para su remision a la Direccion General de Personal Docente.

5. Los funcionarios en practicas declarados “no aptos” podran incorpo-
rarse con los seleccionados de la siguiente promocion para repetir
por una sola vez la fase de practicas en los términos que se estable-
cen en el punto 11.5 de la base XI de la Resolucion de convocatoria.

Quinto.- Duracion de las practicas:

I. Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo
trimestre del curso escolar para aquellos profesores que se hubieran
incorporado el 0 de septiembre a su realizacion. Las mismas podran
realizarse en puestos o sustituciones que pueda atender el profesora-
do de Escuelas Oficiales de Idiomas, siempre que exista un periodo

de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.
Las Comisiones dispondran de un plazo de veinte dias a partir de
I5 de abril proximo, sin perjuicio de lo indicado en el punto terce-
ro de este apartado, para redactar el acta final y la enviaran a la
Direccion General de Personal Docente, pudiendo, igualmente, si asi lo
estimara necesario, emitir un informe complementario sobre el desa-
rrollo de las actuaciones de las Comisiones (alificadoras.

2. En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se inclui-
ra tanto a los profesores en practicas que deban ser evaluados como
aquellos que estén exentos de la evaluacion de las mismas segin lo
establecido en el apartado D de la base IX de la Resolucion de convo-
catoria. En ambos casos se hara constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso.

3. Con fecha 30 de abril de 2003, se daran por finalizadas las prac-
ticas para aquellos profesores que hayan prestado servicios durante
un periodo de seis meses, contados a partir de la incorporacion al
centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionario de carrera.

A los profesores que el 30 de abril de 2003 hayan prestado
servicios por tiempo inferior a seis meses, le seran computados
dichos servicios, contados a partir de la incorporacion al centro, a
efectos de completar el periodo contemplado en el parrafo ante-
rior. Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con
caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente apartado e iran remitiendo
las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a
partir del dltimo de cada mes.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y
[17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domici-
lio del demandante o el correspondiente a la sede de este organo
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 26 de agosto de 2002.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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Indicadores para el informe del profesor- tutor

Satisfactorio

No satisfactorio

I. Cumplimiento de la programacién didactica del
Departamento.

2. Aplicacién de estrategias metodolégicas adecuadas y del
modelo de evaluacién continua y formativa.

3. Adaptaciébn de la programacién a sus alumnos
(programacion de aula y practica docente).

4. Participacion en las actividades del Departamento.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No satisfactorio

. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el claustro de profesores y en la comunidad
educativa.

3. Participacién en las actividades del centro, tanto escolares
como extraescolares y complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacién con los alumnos.
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[I11. Otras

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de | de julio de 2002, por la que se
resuelve conceder ayudas a Asociaciones
Juveniles para el desarrollo de programas de
interés general.

Por la Orden de 2 de enero de 2002, se regulaba la convocatoria
de ayudas a Asociaciones Juveniles para el desarrollo de progra-
mas de interés general. Una vez instruido el procedimiento y
formulada la correspondiente propuesta por parte de la Comision
Evaluacion y Seguimiento constituida al efecto, en base a las
competencias que tengo atribuidas.

DISPONGO

Articulo |.- Conceder ayudas a los proyectos y asociaciones relaciona-
das en el Anexo I, y excluir las solicitudes relacionadas en el Anexo II.

Articulo 2.- Declarar faltos de calidad u oportunidad el resto de
proyectos presentados a valoracion.

Articulo 3.- EI pago de la ayuda se hara efectivo en los términos
establecidos el articulo 8 de la Orden de 2 de enero de 2002.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Orden pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso potestativo de

Resoluciones

reposicion ante este Organo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolu-
cion, segin lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
que estime procedente.

Se podra también interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion, segin el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de haber inter-
puesto recurso de reposicion no podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquel. Todo
ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro que estime procedente.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a | de julio de 2002.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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ANEXO1
MODALIDAD A
ASOCIACION DENOMINACION PROYECTO Total_
Concedido
AS. JUV. "6 DE AGOSTO" PROPUESTA DE ACTIVIDADES 1.850,00| Euros
QUEDAMOS EN LA RED 925,00| Euros
AS. JUV. "AL LORO"
AL LORO CON TU SALUD 1.850,00| Euros
AS. JUV. AMITIA CONOCER Y CONOCERNOS 600,00 Euros
CINE ITINERANTE PARA LOS JOVENES RURALES 1.850,00| Euros
AS. JUV. CENTRO RURAL JOVEN VIDA
ESTUDIO-CONVIVENCIA ENTRE AS. JUV. 1.850,00| Euros
SALUD ESCOLAR 1.000,00| Euros
AS. JUV. EVANDRIA
VERANO SANO, DEPORTE A TOPE 1.000,00{ Euros
DINAMIZACION DEPORTIVA Y SOCIOCULTURAL
AS. JUV. INICIATIVA JOVEN PARA JOVENES "SUBETE A NUESTRO TREN" 1.850,00| Euros
DINAMIZACION JUV. Y PARTICIPACION CON
AS. JUV. JUVENTUD SIGLO XX JOVENES, NINOS Y MAYORES 1.850,00| Euros
" " JORNADAS POR LA PAZ,LA SOLARIDAD Y LA
AS.DE JOVENES DE BARRADO " AJOBA' TOLERANGIA 1.234,00| Euros
. . JORNADAS DE DINAMIZACION JUVENIL Y
AS.JUV. " EL PUNTILLO DESARROLLO RURAL 1.750,00| Euros
R " JORNADAS DE DINAMIZACION DEL
AS.JUVENIL "ZERES" DE LOS GUADALPERALES [, coisan s cn e St 1.750,00| Euros
ASOCIACION JUVENIL CURIGUINA ALQUILER DE SEDE 600,00| Euros
MODALIDAD B
ASOCIACION DENOMINACION PROYECTO Total
Concedido
CAMPARA DE CONCIENCIACION DE EDUCACION 3.500.00| Euros
AFECTIVO-SEXUAL
ALTERNATIVA JOVEN DE EXTREMADURA
CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL JUVENIL 3.500,00| Euros
AS, JUV. DE VALENCIA "AJUVA" AJUVANET 900,00 Euros
DE FERIA...CON NUESTRA GENTE, POR
! 7.500,00| Euros
AS. "JOVENES PARA EL DESARROLLO" EXTREMADURA
INVENTA TU MEDIO 2.500,00| Euros
AULA DE TIEMPO LIBRE 1.200,00| Euros
AS. DE JOVENES AJOVAL
DINAMIZACION MUSICAL 1.920,00| Euros
EDUCACION Y FORMACION EN LA Il SEMANA DE
AS. DE JOVENES POBLANCHINOS LA JUVENTUD DE PUEBLA DE LA CALZADA 2.000,00| Euros
AS. DE JOVENES TEMPUS ACERCAMIENTO DE LA INFORMACION A LOS 900,00| Euros
JOVENES
AS. DE LA JUV. RURAL DE UPA AJURAL PARTICIPACION EN EL MEDIO RURAL 1.500,00[ Euros
OCIO AL OCIO QUE ES TIEMPO LIBRE 1.500,00| Euros
AS. INFANTIL Y JUVENIL "PUEBLA JOVEN"
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1.500.00| Euros

INCLUIDAS EN LA Il SEMANA DE LA JUVENTUD
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SENTIR NUESTRA HISTORIA 1.325,49] Euros
AS. JOVENES DE VALDESALOR MANTENIMIENTO Y REFORMA SEDE 2.000,00| Euros
REVISTA TORRESALOR JOVEN 2.674,51| Euros
JORNADAS PARA LA INTEGRACION DE LA
AS. JUV. AJUVI TNETUD 1.200,00| Euros
AS. JUV. Y CULT. LA ESCARPIA | JORNADA JUVENIL EN EL VALLE DEL AMBROZ 1.200,00| Euros
AS. JUV. "CIUDAD NUEVA-SAN ANTONIO" CONOCE EXTREMADURA 2.000,00| Euros
AS. JUV. "EL IMAN" 20 FESTIVAL CONTRA EL RACISMO 1.800,00| Euros
AS. JUV. "GRANITO DE ARENA" DIVIERTETE CON NOSOTROS 1.918,00| Euros
AS. JUV. "LA LAGUNA" PARAISOS ARTIFICIALES O PARAISOS REALES? 1.200,00| Euros
CAMPEONATOS DEPORTIVOS DE VERANO 2002 246,42| Euros
AS. JUV. "LA PARRA"
LUDOTECA 120,20| Euros
AS. JUV. "LAS CALABAZAS" INFORMATIZACION AS. JUV. "LAS CALABAZAS" 900,00| Euros
AS. JUV. "LOS PAREONES TALLERES DINAMIZADORES 1.200,00] Euros
AS. JUV. "MINERVA DE MANCHITA" LUDOTECA JUVENIL DE MANCHITA 2.400,00| Euros
AS. JUV. "MOVIDA JOVEN" EXTREMADURA, MUESTRA DE OCIO CULTURAL 1.809,20| Euros
PREVENCION INESPECIFICA DE LAS
AS. JUV. "NUEVA GENERACION" DE TIETAR DROGODEPENDENCIAS COLECTIVO JOV. DE 2.000,00| Euros
TIETAR.
AS. JUV. "SAN MIGUEL" INTEGRAL DE DESARROLLO CULTURAL 1.100,00| Euros
fs\c/;éhl:_NFORMAmoN (PERIODICO DE AMBITO 1.000.00| Euros
AS. JUV. "ZAGAL" )
EDUCACION PARA LA PARTICIPACION 800,00| Euros
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS
AS. JUV. AJEX 2000 S OCIATIVAS 1.500,00| Euros
OCIO Y TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO AL
AS. JUV. AJUPA SAN ROQUE ST LN 1.800,00| Euros
DESCARGAMARIA: LUGAR DE ENCUENTRO PARA
4.500,00| Euros
AS. JUV. AMIGOS DE FCO DE ASIS LOS JOVENES
MANTENIMIENTO DE SEDE 4.500,00] Euros
AS. JUV. CHIRIVEJE CONOCERNOS PARA MEJORAR 1.500,00| Euros
AS. JUV. COLECTIVO KETEDEN COMIC EN LA RED 5.000,00| Euros
CURSO "ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (BADAJOZ) 600,00 Euros
CURSO "ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
AS. JUV. CSI-CSIF EXTREMADURA BUSQUEDA DE EMPLEO (CAGERES) 600,00 Euros
CURSO "ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
BUSQUEDA DE EMPLEO (MERIDA) 600,00| Euros
AS. JUV. CULTURAL "LA VALLENA" ACTIVIDADES JUVENILES LA VALLENA 2002 1.800,00| Euros
SENSIBILIZACION Y AYUDA A NUESTROS
AS. JUV. DE LA CORONADA MY ORES 1.208,03| Euros
AS. JUV. DE TIEMPO LIBRE "MIGOSH" CIENTO UN JOVENES...MIL Y UN CAMINOS 2.400,00| Euros
AS. JUV. DECADA DE LOS NOVENTA. (LARED) ||l ENCUENTRO JOVENES ENTRE CULTURAS EN 3.000,00 Euros
TALAYUELA
'}S\'/‘é%b%?o'-oe'STA‘CULTURAL ONDA TALLER DE DINAMIZACION CULTURAL Y JUVENIL 2.000,00| Euros
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AS. JUV. ENCLAVE 97 ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA TODOS 1.500,00] Euros
PROGRAMA DE INFORMACION Y PREVENCION
SOBRE DOGODEPENDENCIAS 3.000,00( Euros
MANTENIMIENTO DE SEDE 6.000,00
AS. JUV. ESCUELA DE ANIMACION LIBRE DE Euros
EXTREMADURA VOLUNTARIADO, UN FUTURO, UNA REALIDAD 3.000,00| Euros
CREA TU PROPIO FUTURO 2.000,00 Euros
AS. JUV. ESCULTISMO DE DON BENIO 3EEBZA$&%RTSQNA T 2000.0) Euros
eV ELABORACION Il REVISTAS MONOGRAFICA DE a51.90| E
TEMAS TRANSVERSALES ' uros
PARTICIPANDO A TOPE 5.000,00| Euros
AS. JUV. FRAGUEL EXTREMADURA LA AVENTURA FRAGUEL JUNIOR 5.000,00] Euros
NO ME SIGAS LLAMANDO EXTRANJERO 5.000,00| Euros
AS. JUV. GRUPOS DE AMISTAD PLAN DE ACTIVIDADES 1.200,00| Euros
ABADIA: PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL EN
AS. JUV. HORNACINOS CORMATO DIGITAL 2.100,00| Euros
LA CIUDAD MONUMENTAL DE CACERES, UN
AS. JUV. NUTRIA ENTORNO EDUCATIVO 1.700,00) Euros
SIERRA DE GATA SOLIDARIA 1.400,00] Euros
AS. JUV. PUERTO DE HONDURAS AULA ABIERTA: INTERNET 900,00| Euros
AMUEBLAR E INFORMATIZAR LA SEDE DE LA
AS. JUV. QUERCUS ASOGIAGION 900,00 Euros
PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO Y
AS. JUV. SIERRA DE SAN SERVAN MARTENIMIENTO DE SEDE 1.500,00| Euros
RENOVACION DE MATERIAL 4.000,00] Euros
AS. JUVENIL "OBRA CAMPAMENTAL"
" IMPLICATE NATURALMENTE " 5.000,00| Euros
AS. JUVENIL PUENTENUEVO ESCUELA DE CINE 1.500,00] Euros
DEPORTE PARA TOD@S 2.000,00| Euros
AS. MAPACHE JUVENTUD
WEB SOCIAL 2.000,00| Euros
AS. MUJERES JOV. DE EXTREMADURA 3.%12,‘385\35255235\#2 PREVENGONEE 3900.00) Euros
: : UNA APUESTA DESDE LAS NUEVAS 3.500.00| E
TECNOLOGIAS. -20%, uros
AS.CULTURAL JUVENIL" NUEVO MUNDO" PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINA WEB 1.000,00] Euros
Il CERTAMEN DE POESIA,PINTURA 750,00] Euros
AS.CULTURAL.JUV." VIVA VIVE"
Il SEMANA VIVA VIVE 1.050,00| Euros
. . I ASAMBLEA JUVENIL DELA MANCOMUNIDAD
AS.JUV. "ESPACIO JOVEN" DE VALDELA CALZADA [0 i i e e SANA I 2.453,60| Euros
AS.JUV. "PUMUKI" CURSO- TALLER DE TURISMO PARA JOVENES 1.200,00| Euros
AS.JUV.DE CEDILLO LA NOCHE Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 900,00 Euros
AS.JUV.DE DIABETICOS DE EXTREMADURA Il ENCUENTRO DE JOVENES EXTREMENOS CON 110000| E
( AJUDEX) DIABETES 199, uros
REALIZACION DE ACTIVIDADES Y RECUPERACION 120000 Euros
AS.JUV.DE MEDIOAMBIENTE Y PATRIMONIO DE FIESTAS Y TRADICIONES 200,
" BUBO" AMPLIACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA
SEDE CON UN TALLER DE CARPINTERIA 900,00 Euros
. . |PROGRAMA DE ANIMACION A LA LECTURA
AS.JUVENIL " CERES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE " [ 0AnS A Las NUCVAS TRCNOL 0GRS 4.000,00 Euros
AS.JUVENIL " LA COMETA " DEPORTILANDIA 82035) Euros
LUDOTECA " LA COMETA-CASCO ANTIGUO" 1.445.22| Euros
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| ENCUENTRO COMARCAL DE JOVENES Y |
PREMIO DE MUSICOS JOVENES 3.000,00| Euros
AS.MUNDO RURAL Y CULTURAL JUVENIL TALLER DE MANUALIDADES PARA LA ssorol £
RECUPERACION DE PLAZAS Y LUGARES DE OCIO -2%0, uros
CONVIVENCIA CON ASOCIACIONES 360,61 Euros
ASOC. JUV. VALVERDE DE LLERENA
AULA RECICLAJE 841,42| Euros
ASOCIAC. JUV. EL TIO PERICO TALLER DE INICIACION AL TEATRO 1.600,00{ Euros
ASOCIACION JUVENIL SIERRA DE LOS VILLARES |JUVENTUD 2002 SIERRA DE LOS VILLARES 1.300,00| Euros
ASOCIACION EXTREMERA DE PADRES PARA LA
INTEGRAGION EN BADAJOZ { A EX PAIN.BA ) PROYECTO DE PRENSA DE AEXPAINBA 1.785,80| Euros
ASOCIACION JUV. NATURALEZA Y FE SEMANA DE LA NATURALEZA 1.000,40| Euros
. . LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A
ASOCIACION JUVENIL "LA JARILLA! AOCIONES DE TOVENTUD 900,00 Euros
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN P. DE
ASOCIACION JUVENIL CICONIA DE VALDEBOTOA [I=00W 25t 900,00 Euros
ASOCIACION JUVENIL GUADIANA JOVEN "A ESCENA, QUE EMPEZAMOS, ARRIBA EL TELON" 2.470,14| Euros
ASOCIACION JUVENIL JOVENES ADULTOS COOPERACION INTERASOCIATIVA 11.300,00] Euros
ASOCIACION JUVENIL LA REDONDILLA SENALIZACION SENDEROS 2002 1.500,00 Euros
ASOCIACION NATURA 2000 PUBLICACION DEL BOLETIN "NATURA 2000" 1.500,00{ Euros
ASOCIACION PASTORAL JUVENIL ASOCIATE CON CALIDAD ii 4.800,00] Euros
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DURANTE
CLUB COMARCAL DE LA JUVENTUD £l VERANG DE 2002 1.000,00{ Euros
COLECTIVO CULTURAL JUVENIL ALIMOCHE ggg}/gggg{g‘; il 990,00} Euros
XI CERTAMEN FOTOGRAFICO "DEFENSORES DEL 5110.00| E
REPOLLO" 110, uros
GRUPO DE JOVENES 4.500,00] Euros
CRUZ ROJA JUVENTUD PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO 4.500,00 Euros
OCIO Y TIEMPO LIBRE 3.000,00| Euros
LTJ%TE'L}’LTO EXTREMENO PARA LA FORMACION |y 1 . MO TE DIVIERTES? 1.600,00| Euros
JUVENTUD DE EXTREMADURA UNIDA ACTIVIDADES CREATIVAS 4.520,00] Euros
CONFERENCIA-COLOQUIO: ;Y Sl EL ISLAM FUERA
OTRA COSA? 1.300,00| Euros
N ] R
JUVENTUD ESTUDIANTE CATOLIGA DE CAMPARA DE UNIVERSIDAD ;QUE UNI., QUE LEY? 2.700,00| Euros
EXTREMADURA JORNADAS DE FORMACION-REVISION DE CURSO 1.20000| E
¢A QUE DEDICAS TU TIEMPO LIBRE? <00, uros
CAMP. DE ENSENANZA SECUNDARIA "APRENDER 500.00| E
PARA CONVIVIR: LA IGUALDAD" , uros
JUVENTUD OBRERA CRISTIANA DE . .
T REMADURA CAMPARA: "TIEMPOS MODERNOS 1.700,00| Euros
ESCUELA ALTERNATIVA DE JUVENTUDES
SOCIALISTAS 6.000,00 Euros
PROGRAMA DE DIFUSION DE LA ASOCIACION 1.000,00| Euros
JUVENTUDES SOCIALISTAS DE EXTREMADURA  |UN PASO HACIA DELANTE 3.200,00 Euros
NATUR 2002 6.000,00] Euros
REVISTA UTOPIAS 1.800,00| Euros
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CAMBIA EL CHIP: CONVIVIENDO CON EL
3.000,00
NUEVAS GENERACIONES DEL PARTIDO POPULAR |DEPORTE Euros
DE EXTREMADURA JOVEN 3.000,00| Euros
ELLA, EL, TU Y YO...;TODOS! 5.000,00| Euros
i} RECREO EN PAZ 4.700,00
ORGANIZACION JUV. ESPANOLA DE Euros
EXTREMADURA ITACA 2002 4.500,00| Euros
MANTENIMIENTO DE SEDE 1.800,00| Euros
TU OCIO, TU MEJOR NEGOCIO 5.000,00| Euros
TU PARTICIPACION HACE ASOCIACION 4.000,00] Euros
MANTENIMIENTO E IMPLANTACION DE SEDE
SCOUTS DE EXTREMADURA ASOCIATIVA 3.000,00 Euros
POR TU CALIDAD DE VIDA, NUESTRA RESPUESTA 3.000,00| Euros
CONOCE 5.000,00| Euros
LA CALIDAD DE LA VIDA A TRAVES DEL AGUA 1.517,00| Euros
SECC. JUV. DE AIMCOZ
EL CAMINO HACIA LA NORMALIZACION 2.350,00| Euros
gg%‘ﬂg” JUV. DE LA ASOCIACION "GRUPO PROGRAMA DE APOYO AL ESTUDIO 900,00| Euros
SECCION JUV. GRUPO FOLCLORICO "LOS TALLERES PARA LA EDUCACION 2.193,00| Euros
JATEROS
SECCION JUVENIL DE ADENEX VOLUNTARIOS PARA EL MEDIO ABTE. 3.000,00] Euros
SECCION. JUV. "MONTARNEROS VEGAS ALTAS" \éﬁ':rg';ﬁ'goo Y RESPETANDO NUESTRO 1.200,00| Euros
SERVICIO DE INSERCION LABORAL JUVENIL EN
LA PROVINCIA DE BADAJOZ 5.500,00| Euros
SERVICIO DE ASESORAMIENTO LABORAL Y
U.GT. EXTREMADURA SINDICAL EN LA PROVINCIA DE CACERES 5.500,00 Euros
b SERVICIO DE INSERCION LABORAL JUVENIL EN 5.50000| E
LA PROVINCIA DE CACERES 200, uros
SERVICIO DE ASESORAMIENTO LABORAL Y
SINDICAL EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ 5.500,00| Euros
ESTRATEGIA POR Y PARA EL EMPLEO EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA JOVENES 5.500,00] Euros
MOVIMIENTOS SOCIALES Y CAMBIOS DESDE LA
5.500,00| Euros
UR. DE CC.00.0E EXTREMADURA INFORMACION,CULTURA Y TIEMPO LIBRE
PREVENCION DE
PROGODEPENDENCIAS,RIESGOS LABORALES Y 5.500,00| Euros
EDUCACION PARA EL CONSUMO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: LIBERTAD PARA 5500.00| Euros

ELEGIR
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ANEXO II
ASOCIACION CAUSAS

AS. CULTURAL-JUVENIL EL HORNO FUERA DE PLAZO
AS. DIOCESANA DE ESCULTISMO MERIDA-BADAJOZ |FUERA DE PLAZO
AS. JUV. VIVAC POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. "15 DE MAYO" POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD
AS. JUV. "CAMPO JOVEN" POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD
AS. JUV. "EL ZAPITO" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. "EMPENAOS" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. "LA HERRERIA" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. "LA PUEBLA" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. ALONSO ALVAREZ DE PINEDA POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD
AS. JUV. CAPARAZONES EN LA CALLE POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD
AS. JUV. JOVENES BONALEJOS FUERA DE PLAZO
AS. JUV. MELENDEZ VALDES - |FUERA DE PLAZO
AS. JUV. MEMORIAL BATTLE POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001
AS. JUV. PUNTO Y APARTE POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001
AS. JUV. TREBEDES FUERA DE PLAZO
AS. JUV. VIA BADAJOZ POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUV. Y CULTURAL "PEDRO DE VALDIVIA" POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001
AS. JUVENIL "ENGANCHATE" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS. JUVENIL DE ALAGON POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001
AS. PRO DISMINUIDOS PSIQUICOS "PLACEAT" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS.CULTURAL "LAS CANDELAS" POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
AS.JUV." CASTRUM COLUBRI" POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD
ASO. AJOTILIM POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

ASOCIACION ASTERIX

POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

ASOCIACION AULA DE ECOLOGIA-MIAJADAS

POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

ASOCIACION JUVENIL "TOCONAL"

POR NO SUBSANAR SU SOLICITUD

ASOCIACION JUVENIL GANDALF

POR NO ESTAR REGISTRADA COMO AS. JUV. EN LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD

ASOCIACION JUVENIL LARES

POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001

COORDINADORA COMARCAL DE T!IEMPO LIBRE

FUERA DE PLAZO

MOVIMIENTO JUNIOR DE A.C.

POR NO JUSTIFICAR LA AYUDA CONCEDIDA EN EL ANO 2001
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

ANUNCIO de 26 de junio de 2002, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 06/AT-001732-015815.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de: Luis
Rangel y Hermanos, S.A. con domicilio en: Segura de Leon, C/
Santa Lucia, n® 23 solicitando autorizacion administrativa para el
establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA.

Origen: Apoyo n° 19 de la linea Segura de Ledn-Juan Adame.
Final: C.T. Proyectado.
Términos municipales afectados: Segura de Ledn.
Tipos de linea: Aérea.
Tension de servicio en Kv: 20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio. Acero.
Longitud total en Kms.: 1,472.
Apoyos: Metalico.
Nimero total de apoyos de linea: I2.
Crucetas: Tresbolillo.
Aisladores:
Tipo Material
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Finca "EI Chocolatero” en el T.M. de
Segura de Leon.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Intemperie.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
I 15,000 / 20,000
0,380 / 0,220

Potencia total en transformadores: 100 (KVA).

Emplazamiento: Segura de Leon, Finca "EI Chocolatero” en el T.M.
de Segura de Leon.

Presupuesto en euros: 32.845,75.

Presupuesto en pesetas: 5.465.073.

Finalidad: Electrificacion de fincas risticas.
Referencia del Expediente: 06/AT-001732-015815.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre
el Sector Eléctrico y articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
| de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al
tramite de informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
servicio y formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Badajoz, a 26 de junio de 2002. EI Jefe del Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de
la Secretaria General, por la que se declara
desierta la contratacion por procedimiento
abierto mediante concurso de las obras de
“Construccién del Centro de Servicios al
transporte de Villafranca de los Barros”.

Visto el expediente de las obras de referencia, incoado para la
adjudicacion por concurso de las obras “Construccion del Centro
de Servicios al Transporte de Villafranca de los Barros” asi como
el Acta de la Mesa de contratacion, constituida al efecto en terce-
ra sesion el 23 de agosto de 2002, en la que tras la lectura del
Informe técnico emitido por el Jefe de la Seccion Técnica de la
Direccion General de Transportes, José Luis Urbano Terrdn, se
propone excluir la oferta de la dnica empresa licitadora y sea
declarado desierto el citado concurso; esta Secretaria General, en
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ejercicio de las competencias que le fueron atribuidas mediante
Orden de Delegacion de atribuciones del Excmo. Sr. Consejero de
Vivienda, Urbanismo y Transportes de fecha 30 de julio de 1999
(D.0.E. n° 90 de 3 de agosto de 1999),

RESUELVE

Declarar desierto el Concurso convocado para la adjudicacion de
las obras “Construccion del Centro de Servicios al Transporte de
Villafranca de los Barros”.

Mérida, a 26 de agosto de 2002. El Secretario General, (Orden
30/07/99, D.O.E. n° 90, de 3/08/99) (Por orden de Asignacion
de Funciones, de 16/07/02, DOE n° 85 de 23 de julio), ISABEL
CEBALLOS EXPOSITO.

ANUNCIO de 18 de julio de 2002, sobre
alojamiento rural. Situacién: Paraje “Venta de
la Suerte”. Promotor:Venta de la Suerte, S.L.,
en Aldea de Trujillo.

EI Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de [4 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995) some-
te a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Alojamiento rural. Situacion: Paraje “Venta de la Suerte”. Promotor:
Venta de la Suerte, S.L. Aldea de Trujillo.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 18 de julio de 2002. El Presidenge de la ’Comisi()n de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
$0T0.

[LMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 19 de julio de 2002, sobre

construccion de vivienda y local. Situacién:
Finca “El Retamar”. Promotor: D. Pablo Gil
Clavero, en Jaraicejo.

EI' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de
noviembre (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre de 1995) some-
te a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Construccion de vivienda y local. Situacion: Finca “El Retamar”.
Promotor: D. Pablo Gil Clavero. Jaraicejo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Presidenge de la 'Comisién de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
SOT0.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

ANUNCIO de 24 de julio de 2002, sobre
construccion de tres apartamentos rurales.
Situacion: Paraje “Las Olivitas”. Promotor: D°
Esmeralda Hernandez Garcia, en Casas del
Monte.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (D.0.E. n°
[, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el apartado 2.d.
del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n°
[36, de 21 de noviembre de 1995) somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Construccion de tres apartamentos rurales. Situacion: Paraje “Las
Olivitas”. Promotor: D* Esmeralda Hernandez Garcia. Casas del
Monte.
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El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 24 de julio de 2002. El Presjdente dg la Comision de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Direccion Gerencia del Sexpe, por la que se
convoca por el procedimiento abierto mediante
concurso, la contratacion de las obras de
“Construccion Centro de Empleo en Castuera™.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

Organismo: Direccion Gerencia del Sexpe.

Dependencia que tramita el expediente: Servicios Centrales del
SEXPE.

Nimero de expediente: 0-01/02 SEXPE.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

Descripcion del objeto: Construccion Centro de Empleo.
Division por lotes y niimero: No procede.

Lugar de ejecucion: Castuera.

Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 480.809,68 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

Entidad: Consejeria de Trabajo. Servicio Extremefio Piblico de
Empleo (SEXPE).

Domicilio: Avda. de Extremadura, n° 43.
Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
Teléfono: 924-004400.

Fax: 924-004500.

Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion:
Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: Grupo C, Subgrupo: 2, Categoria d.
b) Otros requisitos:

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del vigésimo
sexto dia natural contado a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de Documentos de la Consejeria de
Trabajo.

2* Domicilio: Avda. de Extremadura, n° 43.

3% Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

Entidad: Servicio Extremefio Piblico de Empleo.
Domicilio: Avda. de Extremadura, n° 43.
Localidad: Mérida-06800

Fecha: Al quinto dia habil, una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de proposiciones.

Lugar: Sala de Reuniones de la Consejeria de Trabajo, sita en
Avda. de Extremadura, 43 de Mérida.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). Conse-
jeria de Trabajo.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran por cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 2 de septiembre de ’2092. El Director Gerente,
P.D.123/2001 (D.0.E. 28.07.01), JOSE PIRIZ FERMOSELLE.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2002, por
el que se convoca concurso de suministro de

material inventariable (Plan de Necesidades
2002).

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida.

¢) N° de Expediente: C.5.06.09.02.CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del Objeto: Aparataje Quirirgico.
b) Division por lotes y Nimero: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 109.561,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2.191,22 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: Centralita 924-38 10 00; Extension 81076, 6 924
38 10 28.

e) Fax: 924-381023 (Teléfono y Fax).

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contando a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E., si esta fecha coincidiese con dia festivo, se
trasladara al siguiente habil.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas,
del decimoquinto dia natural contando a partir del dia siguiente al

de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. Si esta fecha
coincidiese con dia festivo, se trasladara al siguiente habil

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Registro General de la Gerencia del Area de Salud Mérida.

a) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

b) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener

su oferta: 3 meses. Admision de variantes.
9.- APERTURAS DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

e) Hora: 10:00.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio de Concursos-Suministros de la Gerencia del
Area de Salud de Mérida. Teléfonos: 924-381028; 924-381023.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del Adjudicatario.

M'érida, a 4 de septiembre de 2002. EI Director Gerente, CANDIDO
SANCHEZ CABRERA.

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2002, por
el que se convoca concurso de suministro de

material inventariable (Plan de Necesidades
2002).

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el Expediente. Gerencia del Area de
Salud de Mérda.

¢) N° de Expediente: C.5.06.10.02.C.A.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

“I”

a) Descripcion del Objeto: Aparatos Médicos varios
b) Division por lotes y Nimero: No procede.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 132.571,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2.651,42 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: Centralita 924-38 10 00; Extension 81076, 6 924 38
10 28.

e) Fax: 924-381023 (Teléfono y Fax).

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contando a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E, si esta fecha coincidiese con dia festivo, se
trasladara al siguiente habil.

1. PRESEN,TACI(')N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas, del decimoquinto dia natural contando a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E., Si
esta fecha coincidiese con dia festivo, se trasladara al siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares

8.- LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Registro General de la Gerencia del Area de Salud Mérida.
a) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
b) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admision de variantes.
9.- APERTURAS DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Fecha: Segiin comunicacion al efecto.
e) Hora: 10:00.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio de Concursos-Suministros de la Gerencia del
Area de Salud de Mérida. Teléfonos: 924-381028; 924-381023.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del Adjudicatario.

M'érida, a 4 de septiembre de 2002. EI Director Gerente, CANDIDO
SANCHEZ CABRERA.

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2002, por
el que se convoca concurso de suministro de

material inventariable (Plan de Necesidades
2002).

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida.

¢) N° de Expediente: C.5.06.1 1.02.CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del Objeto: Aparatos Médicos varios “II”.
b) Division por lotes y Nimero: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 136.280,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2.725,60 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud Meérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
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¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: Centralita 924-38 10 00; Extension 81076, 6 924 38
10 28.

e) Fax: 924-381023 (Teléfono y Fax).

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contando a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E, si esta fecha coincidiese con dia festivo, se
trasladara al siguiente habil.

1.- PRESEN,TACI(')N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas,
del decimoquinto dia natural contando a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. Si esta fecha
coincidiese con dia festivo, se trasladara al siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Registro General de la Gerencia del Area de Salud Mérida.
a) Domiilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
b) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

¢) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admision de variantes.
9.- APERTURAS DE LAS OFERTAS:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

e) Hora: 10:00.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio de Concursos-Suministros de la Gerencia del
Area de Salud de Mérida. Teléfonos: 924-381028; 924-381023.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del Adjudicatario.

Mérida, a 4 de septiembre de 2002. EI Director Gerente, CANDIDO
SANCHEZ CABRERA.

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2002, por
el que se convoca concurso de suministro de

material inventariable (Plan de Necesidades
2002).

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el Expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida.

¢) N° de Expediente: C.5.06.12.02.CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del Objeto: Aparatos Médicos varios “Ill”.
b) Division por lotes y Nimero: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 119.393,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2.387,86 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
¢) Localidad y Codigo Postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: Centralita 924-38 10 00, Extension 81076, 0 924 38
10 28.

e) Fax: 924-381023 (Teléfono y Fax).

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contando a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.O.E. si esta fecha coincidiese con dia festivo, se
trasladara al siguiente habil.

1. PRESEN,TACI(')N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas, del decimoquinto dia natural contando a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el D.O.E. i
esta fecha coincidiese con dia festivo, se trasladara al siguiente habil.



D.0.E.—Nimero 106

12 Septiembre 2002 L1411

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

8.- LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Registro General de la Gerencia del Area de Salud Mérida.
a) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
b) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

Admision de variantes.
9.- APERTURAS DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud Mérida.
b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Fecha: Segin comunicacion al efecto.

e) Hora: 10:00.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio de Concursos-Suministros de la Gerencia del
Area de Salud de Mérida. Teléfonos: 924-381028; 924-381023.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del Adjudicatario.

Mérida, a 4 de septiembre de 2002. El Director Gerente, CANDIDO
SANCHEZ CABRERA.

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA DE LOS MONTES

ANUNCIO de 16 de agosto de 2002, sobre
modificacion /2002 de las Normas
Subsidiarias.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 26 de julio de 2002, la Modificacion 1/2002 de
las Normas Subsidiarias de Fuenlabrada de los Montes cuyos promo-
tores son la Cooperativa El Camino Vecinal y Natalio Gonzalez
(abrera y cuyo proyecto de fecha de junio de 2002 ha sido redac-
tado por el arquitecto Lucio Fernandez Tena y que tiene por objeto
la Reclasificacion de suelo no urbanizable para creacion de poligono
industrial, en la zona conocida como “Los Veneros” en la finca
correspondiente a la parcela n° 432 del plano catastral de ristica

de esta localidad, se expone al publico junto al expediente de su
razon, por el plazo de un mes. Durante el cual los interesados
podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Fuenlabrada de los Montes, a 6 de agosto de 2002. EI Alcalde,
en funciones, JUSTO CABRERA MERINO.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 18 de junio de 2002, sobre
modificacién del art. 62.2 de las Normas
Subsidiarias.

El' Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de mayo del afio 2002, aprobé inicialmente la modifica-
cion puntual de las Normas Subsidiarias del art. 62.2, promovido
por D* Concepcion Romero Dominguez.

Lo que se hace publico por plazo de un mes para oir las alega-
ciones oportunas.

Jerez de los Caballeros, a 18 de junio de 2002. EI Alcalde,
MANUEL CALZADO GALVAN.

AYUNTAMIENTO DE LA PARRA

EDICTO de 19 de agosto de 2002, sobre
proyecto de escudo herdldico y bandera
municipal.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebra-
da el dia 29 de julio de 2002, el Proyecto de escudo heraldico y
bandera municipal, y de conformidad con lo que determina el
articulo 7 del Decreto 63/2001, de 2 de mayo, por el que se
regula el procedimiento para la adopcion, modificacion o rehabili-
tacion de banderas, escudos y otros simbolos, se expone al pibli-
co por plazo de 5 dias para que los interesados puedan formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas.

Si durante el plazo de exposicion publica no se presentaran recla-
maciones, el expediente referenciado se entendera definitivamente
aprobado, no siendo necesaria la adopcion de nuevo acuerdo.

la Parra, a 19 de agosto de 2002. El Alcalde, QUINTIN BARBOSA
GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

EDICTO de 26 de julio de 2002, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en Sesion
Ordinaria de 25 de julio de 2002, el proyecto de Modificacion
Puntual de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal, a
instancias de Hyspalit de Arrendamientos, S.L. sobre modificacion
ordenanzas R.l. Casco Urbano de Montijo, redactado por el Arqui-
tecto Don Antonio Luis Sanchez Pefia; se somete el mismo a
informacion publica, durante el plazo de un mes, computado a
partir del dia siguiente a la dltima publicacion preceptiva, duran-
te el que podra ser examinado el expediente y documentacion
adjunta en la Secretaria General de este Ayuntamiento en horario
de oficina, a fin de que se formulen las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Montijo, a 26 de julio de 2002. La Alcaldesa, MERCEDES MOLINA
BLANCO.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 10 de julio de 2002, sobre
modificacion del proyecto de urbanizacién
Fuente Rocha-Jardin Botanico.

El' llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
(aceres, en virtud de las competencias atribuidas por el articu-
lo 21, ) de la Ley 11/1999 de 21 de abril de modificacion de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y de conformidad con lo dictaminado por la Comi-
sion Informativa de Urbanismo, Obras y Medio Ambiente en
sesion celebrada el dia 8 de julio de 2002, ha resuelto apro-
bar definitivamente la Modificacion del Proyecto de Urbaniza-
con Fuente Rocha-Jardin Botanico (Linea de Media tension
aérea y subterranea).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, a 10 de julio de 2002. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 22 de julio de 2002, sobre
declaracion de viabilidad de la propuesta de
transformacion urbanistica del sector SUP |-3.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesion mensual
ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia once de julio de
dos mil dos acordé declarar la viabilidad de la propuesta de trans-
formacion urbanistica del Sector S.U.P. I-3 presentada por la Agru-
pacion de Interés Urbanistico de dicho Sector, determinando como
forma de gestion urbanistica la de Gestion Indirecta por el Sistema
de Compensacion, iniciandose, a partir de la publicacion del presen-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en un periddico
de amplia difusion, el plazo de dos meses para la presentacion del
Programa de Ejecucion correspondiente junto al resto de la docu-
mentacion técnica, asi como de las garantias y compromisos econo-
micos exigidos por la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura, para asegurar el completo desarrollo de la actuacion.
El simple transcurso de este plazo sin que se hubiera presentado
en tiempo toda la documentacion exigible determinara la caducidad
de la determinacion del sistema de compensacion por ministerio de
Ley y sin necesidad de tramite ni declaracion administrativos algu-
nos (articulo 126,2 a) de la Ley 15/2001 de 14 de diciembre).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Caceres, a 22 de julio de 2002. EI Secretario Acctal., AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.

ANUNCIO de 22 de julio de 2002, sobre

aprobacion del programa de actuacién
urbanistica del area SUNP-9 “Campus
Universitario”.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebra-
da en primera convocatoria el dia once de julio de dos mil dos,
acordd la Aprobacion inicial del Programa de Actuacion Urbanistica
del Area SUNP-9 “Campus Universitario”, sometiéndose el documento
a informacion publica por plazo de un mes, periodo durante el
cual podran presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

La documentacion aprobada inicialmente podra ser consultada
durante el periodo de informacion publica en la Seccion de
Planeamiento y Gestion de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a 22 de julio de 2002. EI Secretario Acctal., AUGUSTO
CORDERO CEBALLOS.
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ANUNCIO de 7 de agosto de 2002, sobre
Estudio de Detalle de la parcela social 2 del
poligono “El Vivero™.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
(aceres, mediante Resolucion de fecha 7 de agosto de 2002 Apro-
bo Inicialmente el Estudio Detalle de la Parcela Social 2 del Poli-
gono “El Vivero” tramitado a instancias de Progemisa, y consisten-
te en la ordenacion de volumen de citada parcela.

El' documento Aprobado Inicialmente se somete a informacion
piblica por plazo de un mes en cumplimiento con lo establecido
al efecto en el articulo 77 apartado 2.2 de la Ley de Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de
diciembre), plazo durante el cual podrin formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

El documento Aprobado Inicialmente podra ser consultado durante
el periodo de informacion piblica en la Seccion de Planeamiento
y Gestion del Excmo. Ayuntamiento.

Caceres, a 7 de agosto de 2002. El Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2002, sobre
modificacién del proyecto de urbanizacién del
area reclasificada “Residencial Universidad”.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
con fecha 8 de agosto de 2002, en virtud de las competencias atri-
buidas en el articulo 21-1-j de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto Aprobar Inicialmente la Modificacion del
Proyecto de Urbanizacion del area redlasificada “Residencial Universi-
dad” Red de distribucion de gas (Reformado al Proyecto singular de
red de distribucion de gas), tramitada a instancias de Magenta.

El' documento aprobado inicialmente se somete a informacion
piblica por plazo de quince dias, periodo durante el cual podran
presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

La documentacion aprobada inicialmente podrd ser consultada
durante el periodo de informacion piblica en la Seccion de
Planeamiento y gestion de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Caceres, a 8 de agosto de 2002. EI Secretario General, MANUEL
AUNION SEGADOR.

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

EDICTO de 20 de agosto de 2002, sobre
modificacién /2002 de las Normas
Subsidiarias.

Aprobados inicialmente por el Pleno de esta Corporacion la
modificacion puntual nimero | del afio 2002 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de este Municipio, para
el cambio de uso de terrenos que constituiran el sector 10 de
este término municipal, y el correspondiente Plan Parcial, todo
ello a instancias de la Junta de Extremadura, a través de la
Sociedad de Fomento Extremefio de Infraestructuras Industriales,
se someten a Informacion Piblica por plazo de un mes a
contar desde la publicacion de este edicto en el Diario Oficial
de Extremadura.

Durante dicho término, los interesados podran examinar la
documentacion y formular las alegaciones que estimen oportu-
nas, de conformidad con lo establecido por los articulos 77 de
la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura, y 128 del Reglamento de Planea-
miento Urbanistico, aprobado por Real Decreto 2.159/1978, de
23 de junio.

Dicha aprobacion inicial se considerara aprobacion provisional si
durante el plazo indicado no se hubieran presentado alegaciones.

Trujillo, a 20 de agosto de 2002. El Alcalde, JOSE ANTONIO
REDONDO RODRIGUEL.

AYUNTAMIENTO DE VALDEFUENTES

ANUNCIO de 30 de julio de 2002, sobre
modificacion del proyecto de delimitacién del
suelo urbano.

Habiéndose aprobado inicialmente por este Ayuntamiento Pleno el
proyecto de modificacion puntual del proyecto de delimitacion del
suelo urbano, por el presente se expone al piblico durante trein-
ta dias a efectos de reclamaciones.

Valdefuentes, a 30 de julio de 2002. El Alcalde Acctal, ALVARO
ARIAS RUBIO.
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ISTEMA DE INFORMACION aDMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus
derechos y obligaciones, y la utilizacién de los bienes y
servicios contenidos en el servicio publico de informacion
administrativa y atencién al ciudadano.

Http://sia.juntaex.es

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

cadalburguerque@puntaex.es924.400355, cadalcantara@pntaex.es927.390148.
cadalmendralejo@puntaex.es924.660743. cadazuaga@pntaex.es924.890477.
cadbadajoz@pjuntaex.es924.012020, cadcabezabuey@upmtaex.es924.600427.
cadcaceres@puntaex.es927.216619. cadcasarp@jpntaex.es927.436385.
cadcastanar@puntaex.es927.554463. cadcastuera@upntaex.es924.760912.
cadcoria@piuntaex.es927.500137. caddonbenito@jpintaex.es924.810663.
cadfcantos@pjuntaex.es924.500332, cadfregenal@juntaex.es924.700866.
cadguarena@puntaex.es924.350281, cadherrera@jpintaex.es924.651082.
cadhervas@pjuntaex.es927.481077. cadhoyos@jmtaex.es927.514489.
cadjaraiz@pjfuntaex.es927.461213. cadjerez@prntaex.es924.730310.
cadllerena@pjuntaex.es924.870456. cadlogrosan@jpintaex.es927.360185.
cadmerida@pjuntaex.es924.005106. cadmiajadas@pntaex.es927.347367.
cadmonesterio@puntaex.es924.516393, cadmontanchez@upntaex.es927.380035.
cadmontehermoso@Juintaex.es927.430211. cadmontijo@.juntaex.es924.452108.
cadmoraleja@pjuntaex.es927.516278. cadnavalmoral@jpntaex.es927.530977.
cadolivenza@pjuntaex.es924.491166. cadplasencia@pntaex.es927.421320.
cadtalarrubias@puntaex.es924.630121. cadtrujillo@guntaex.es927.320662.
cadvalencia@pjuntaex.es927.580123. cadvillafranca@ptaex.es924.524377.
cadvserena@puntaex.es924.840548, cadzafra@prntaex.es924.552250.

TELEFONO GRATUITO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

900-506-506

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA i i
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION E INSPECCION
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares
del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se edita
un (D que contiene, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura del afio correspondiente hasta la fecha de edicion, permitiendo, ademas, la
consulta directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario
asi como la busqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscripcion
a un afio completo (cuatro (Ds) o por la adquisicion de un (D con el contenido
de los ejemplares de todo un afo.

Para la suscripcion al (D-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2002
(cuatro (Ds) o adquisicion del (D anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccion:
Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma, s/n.

06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2002 (cuatro CDs): 36,78 euros.
* (D afio 2000 o 2001 (cada uno): 18,39 euros.

Diario Oficial de JUNTA DE fﬁ;&%ﬁ?ﬂiﬁ

EXTREMADURA

Secretaria General
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2002

1. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraor-
dinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2 Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.0. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2002, es de 91,95 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,66 euros.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,08 euros.
43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,70 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,20 euros si tiene 60 o
mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de
mayo, D.0.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La (Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero [1003 - I).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2002 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2002. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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