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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la
que se convocan subvenciones para el
desarrollo de Programas de Garantia Social,
a iniciar durante el curso 2002/2003, en las
modalidades de Iniciacién Profesional,
Formacién-Empleo, Talleres Profesionales y
para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los pode-
res piblicos desarrollaran acciones de caracter compensatorio en
relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorables.

El articulo 23.2 de la mencionada Ley Organica establece la
necesidad de organizar Programas especificos de Garantia Social
para el alumnado que no alcance los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con el fin de proporcionarles la formacion
basica profesional que les permita incorporarse a la vida laboral
0 proseguir sus estudios.

Por Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de ensefanza no
universitaria.

El Decreto 126/2001, de 25 de julio (D.0.E. nidm. 87, de 28 de
julio), establece determinadas subvenciones a otorgar por la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de ense-
fianzas no universitarias y dispone las normas reguladoras para su
concesion, con objeto de conseguir una formacion integral de los
ciudadanos y ciudadanas que les permita ejercer de forma critica
y en una sociedad plural, [a libertad, la tolerancia, la solidaridad
y la eliminacion de obstaculos para que el derecho a la educa-
cion sea disfrutado por todos en condiciones de igualdad. En su
capitulo XIX regula las Subvenciones para el Desarrollo de Progra-
mas de Garantia Social.

La Orden de |7 de septiembre de 2002 (D.0.E. nim. 115, de 3
de octubre), regula los Programas de Garantia Social en la Comu-
nidad de Extremadura, establece en su articulo 4 que la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia podra establecer subvenciones
con la Administracion Local y con otras Administraciones publicas
o privadas, para el desarrollo de Programas de Garantia Social, en
aquellas modalidades o perfiles profesionales que completen o

complementen la oferta existente en los Centros Educativos soste-
nidos con fondos publicos.

Las experiencias desarrolladas hasta este momento en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en colaboracion con
distintas instituciones publicas y privadas, aconsejan la conti-
nuidad de los Programas de Garantia Social en sus distintas
modalidades.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 36 f) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y conforme al articulo 92.1 de la misma, a propuesta del
lmo. Sr. Director General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

|- La presente Orden tiene como objeto convocar subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
Programas de Garantia Social en el curso 2002/2003, que
complementen la oferta piblica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, reguladas en el Capitulo XIX del Decreto 126/2001,
de 25 de julio, por el que se establecen determinadas subvencio-
nes a otorgar por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
en materia de ensefianzas no universitarias.

1.- Estos Programas se ajustaran a lo dispuesto en la Orden de
[7 de septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas
de Garantia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
en la presente convocatoria.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios

[.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto
126/2001, de 25 de julio, podran participar en esta convocatoria
los centros privados concertados, entidades locales y entidades sin
animo de lucro, con ambito de actuacion en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en las que concurran los requisitos exigi-
dos para cada una de las modalidades.

1.- Conforme al articulo 7 del Decreto 126/2001, de 25 de julio,
no podran acceder a esta subvencion, quienes a la fecha prevista
para el pago, no hayan justificado correctamente aquellas otras
ayudas y subvenciones que se hubieran recibido de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia en cualquiera de las convoca-
torias de afios anteriores, asi como las entidades que tengan, en
periodo ejecutivo, algin tipo de deuda con la Junta de Extrema-
dura. Este extremo sera comprobado de oficio por la Administra-
cion Autondmica.
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Articulo 3. Finalidad y objetivos de los programas de Garantia
Social

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de |7 de
septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas de
Garantia Social en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
finalidad de los Programas de Garantia Social es proporcionar una
formacion basica y profesional que permita al alumnado incorpo-
rarse a la vida activa o proseguir sus estudios, especialmente, en
la Formacion Profesional Especifica de Grado Medio, y se orienta-
ran a la consecucion de los siguientes objetivos:

.- Ampliar la formacion del alumnado, en orden a la adquisicion
de capacidades propias de la educacion basica, con el objeto de
facilitar su incorporacion a la vida activa y, en su caso, proseguir
estudios postobligatorios

1.- Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales, en
oficios u ocupaciones acordes con sus capacidades, intereses y
expectativas profesionales.

3.- Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la
adquisicion de habitos y capacidades que les permitan participar,
con responsabilidad, en el ambito laboral, social y cultural.

Articulo 4. Modalidades de Programas

Los tipos de subvenciones se corresponderan con las distintas
modalidades de Programas de Garantia Social definidos en el arti-
culo 5 de la Orden de |7 de septiembre de 2002, que regula los
Programas de Garantia Social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en la que se definen, asimismo, los objetivos,
estructura, funcionamiento y duracion de cada modalidad.

A) Subvenciones para la Modalidad de Iniciacion Profesional en
centros docentes privados:

.- Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para el desarrollo
de Programas objeto de esta modalidad los centros docentes
privados que, ademas de disponer de la infraestructura y expe-
riencia necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos
del Programa, cumplan alguna de las siguientes condiciones:

— Tener suscrito concierto educativo para impartir ensefianzas de
formacion profesional reglada de la rama o familia correspondien-
tes al perfil profesional para el que se solicita subvencion, siempre
que no tengan concierto educativo para impartir Programas de
Garantia Social.

— Ser un centro educativo autorizado por la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia para impartir ensefianzas de Formacion
Profesional.

— Lla Comision de Seleccion estudiara, en todo caso, la oferta
educativa de Programas de Garantia Social de esta modalidad en
los Centros Publicos de la zona, no pudiéndose subvencionar
Programas del mismo perfil de los ya existentes en la red publi-
ca, salvo aquellas excepciones que puedan derivarse de una
demanda mayor al de plazas ofertadas.

1.- Destinatarios. Estos Programas atenderan prioritariamente
al alumnado procedente del centro subvencionado que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa. En aquellos casos
en los que no haya oferta de estos programas en la localidad,
podra escolarizarse también, previo informe favorable del
Departamento de Orientacion y del Servicio de Inspeccion,
alumnado desescolarizado o procedente de otros Centros de
Educacion Secundaria.

Ademas de los requisitos especificados en el articulo 6.1 de la
presente Orden, estos Programas atenderan preferentemente a
aquellos jovenes que hayan agotado todas las posibilidades de
conseguir el titulo correspondiente, especialmente aquellos que
hayan cursado programas de diversificacion Curricular y estén
motivados para continuar en el sistema educativo.

3.- Duracion, estructura y distribucion horaria de los componentes
formativos. En esta modalidad los Programas tienen una duracion
de un curso académico o novecientas noventa horas.

La estructura y distribucion horaria semanal de los componentes
formativos sera la establecida en el articulo 5 de la presente
Orden.

4.- Pricticas en empresas. Como parte de los contenidos del Area
de Formacion Profesional Especifica, y dentro del horario que se
le asigna, el alumnado podra hacer, de forma voluntaria, salvo
excepciones detalladas en la relacion de perfiles, practicas en
empresas o centros de trabajo relacionados con el perfil profesio-
nal del Programa de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Se
realizaran preferentemente en el dltimo trimestre del curso, con
una duracion maxima de 150 horas.

B) Subvenciones para la Modalidad de Formacion-Empleo:

.- Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para el desarrollo
de Programas objeto de esta modalidad de Formacion-Empleo:

.1.- las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Las Diputaciones Provinciales podran solicitar y gestionar
los Programas a desarrollar cuando éste vaya a implantarse en
municipios con menos de 10.000 habitantes y que carezcan de
los recursos necesarios.
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[.2.- Asociaciones empresariales sin animo de lucro, legalmente
constituidas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.- Destinatarios. Ademas de los requisitos especificados en el
articulo 6.1 de la presente Orden, los Programas de Formacion-
Empleo se destinaran preferentemente a los jovenes con mayores
necesidades de insercion en el mundo laboral, menores recursos
economicos y mayores necesidades personales o familiares.

En el caso de que el nimero de posibles alumnos supere el
maximo de plazas disponibles, la Comision de Seguimiento y
Evaluacion seleccionara a los jovenes participantes dando prefe-
rencia a aquellos que tengan mayores carencias culturales, familia-
res 0 sociales.

3.- Objetivo de la modalidad. Los Programas de Formacion-Empleo
se orientaran a la consecucion de los objetivos sefialados en el
articulo 3 de la presente Orden, considerando de forma especial
la insercion laboral de los jovenes, en colaboracion con la Admi-
nistracion Local, empresarios y agentes sociales en general, y en
conexion con planes de empleo y de insercion laboral.

4.- Duracion, estructura, fases y distribucion horaria de los
componentes formativos. Los Programas de Formacion-Empleo
tendran una duracion minima de un afio o mil cien horas de
formacion y constara de dos fases. La primera de formacion
inicial en el perfil profesional subvencionado, con una duracién,
preferentemente, de seis meses, y una segunda de formacion en
alternancia con el trabajo en un puesto productivo de la rama
profesional en la que el alumnado se esté formando, que
comprendera otros seis meses, hasta completar el afio. En la
primera fase la distribucion horaria se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 6 de la Orden 17 de septiembre de 2002, por la que
se regulan los Programas de Garantia Social en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

En la segunda fase el tiempo de formacion estara en correspon-
dencia con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 15 por 100
de la jornada maxima a que se refiere el articulo 11 de la Ley
63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora
del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefini-
da, y el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, sobre los
contratos para la formacion. El tiempo de formacion de cada uno
de los cinco componentes formativos, regulados en el articulo 6
de la Orden de 17 de septiembre de 2002, se concretara segin
las necesidades del grupo y de los objetivos alcanzados en la
primera fase. EI alumnado serd contratado, preferentemente
mediante el contrato para la formacion, por las entidades benefi-
ciarias de la subvencion (entidades locales o asociaciones empre-
sariales sin animo de lucro) o por las empresas que colaboren en

los Programas, con el minimo del 50 por 100 de trabajo efectivo,
durante un periodo minimo de seis meses, percibiendo las retribu-
ciones salariales que les correspondan de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente. La entidad beneficiaria estara
obligada a realizar la contratacion cuando no haya empresas que
puedan llevarla a cabo. En todo caso, esta fase debera realizarse
lo mas cerca posible del lugar donde se imparte la primera, y si
ocasionase gastos de desplazamiento, manutencion y/o alojamiento
del alumnado, la entidad beneficiaria podrd imputarlos a la
subvencion percibida.

Las programaciones, los recursos, espacios y tiempos deben estar
claramente diferenciados en cada una de las dos fases. En la
segunda fase, la formacion estara organizada para ser impartida
fuera del horario laboral del alumnado.

Los jovenes que sean contratados por las empresas antes de
finalizar la primera fase del Programa podran seguir matricula-
dos en el mismo siempre que desde el momento de la contra-
tacion se les garantice el tiempo de formacion previsto en el
programa.

A fin de rentabilizar recursos, si la organizacion del Programa lo
permite y existen plazas vacantes, la formacion en alternancia con
el trabajo podra abrirse a otros jovenes con contrato para la
formacion, en trabajos de la misma familia profesional del perfil
que se esté impartiendo.

() Subvenciones para la Modalidad de Talleres Profesionales:

.- Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para el desarrollo
de Programas objeto de esta modalidad, las entidades privadas
sin animo de lucro, legalmente constituidas, que no impartan
Formacion Profesional Reglada y con experiencia en la atencién a
jovenes socialmente desfavorecidos.

La entidad solicitante gestionara y desarrollara directamente el
Programa en el caso de que su proyecto resulte subvencionado.

1.- Objetivo de la modalidad. Los Programas de Talleres Profesio-
nales se orientaran a la consecucion de los objetivos sefialados en
el articulo 3 de la presente Orden y especialmente a la prepara-
cion de los jovenes para el mundo laboral, cuidando sus necesida-
des personales y sociales y procurando aumentar su motivacion
para la formacion.

3.- Destinatarios. Ademas de los requisitos especificados en el
articulo 6.1 de esta Orden, los Programas de Talleres Profesionales
atenderan preferentemente a jovenes en situacion de marginacion
o riesgo de exclusion social y que tengan dificultades para adap-
tarse al medio escolar o laboral.
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En el caso de que el nimero de posibles alumnos supere el
maximo de plazas disponibles, la Comision de Seguimiento y
Evaluacion seleccionara a los jovenes participantes dando prefe-
rencia a aquellos que tengan mayores carencias culturales, familia-
res o sociales.

4.- La duracion minima de estos Programas es de un afio, asegu-
rando un total de mil cien horas de formacion.

5.- Relacion con el mundo laboral. Como parte de los contenidos
del Area de Formacion Profesional Especifica, los jovenes de estos
Programas podran hacer practicas formativas, de forma voluntaria,
salvo en las excepciones detalladas en la relacion de perfiles
(Anexo 1), en empresas o centros de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Programa, reguladas en la normativa que a
tal efecto disponga la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia, o ser contratados por la propia entidad o por otras empresas,
en cuyo caso estara a lo dispuesto en el punto B).4 de este arti-
culo, en lo referido a la formacion en alternancia con el trabajo.

D) Subvenciones para la Modalidad para Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales:

.- Beneficiarios. Podran acceder a subvencion para el desarrollo
de Programas objeto de esta modalidad entidades privadas sin
animo de lucro dedicadas a la atencion de jovenes con discapaci-
dad, legalmente constituidas, que presenten proyectos viables y
dispongan de la infraestructura y experiencia necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

La entidad solicitante gestionara y desarrollara directamente el
Programa en el caso de que su proyecto resulte subvencionado.

La Comision de Seleccion estudiara, en todo caso, la oferta educa-
tiva de Programas de Garantia Social de esta modalidad en la
red de Centros Publicos de la zona educativa, no pudiéndose
subvencionar programas de esta modalidad cuando en una zona
educativa esté cubierta la demanda de plazas por la red piblica.

1.- Destinatarios. Esta modalidad se dirige exclusivamente a aquel
alumnado no escolarizado cuyas necesidades educativas especiales
estén asociadas a condiciones personales de discapacidad, siempre
que cumplan los requisitos especificados en el articulo 6.1 de la
presente Orden. Sera destinatario de esta modalidad, fundamental-
mente, el alumnado que haya cursado la etapa obligatoria en
centros ordinarios. Sdlo en casos excepcionales, previo Informe
favorable del Servicio de Inspeccion, se autorizara la escolarizacion
de alumnado procedente de otras situaciones educativas.

No podra acogerse a los Programas de Garantia Social de esta
modalidad aquel alumnado cuya Resolucion de Escolarizacion haya

determinado ésta en Programas de Transicion a la Vida Adulta,
impartidos en los Centros de Educacion Especial y disefiados para
alumnado con graves carencias, que van a impedir, previsiblemen-
te, su acceso al empleo ordinario o protegido.

3.- Duracion. La duracion y estructura de los programas acogidos
a esta modalidad aparece recogida en la Orden de 17 de
septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas de
Garantia Social en la Comunidad Auténoma de Extremadura. No
obstante, el equipo educativo podra flexibilizar la duracion de
cada una de las fases cuando asi lo aconsejen bien el perfil
profesional, bien las condiciones del conjunto del alumnado que
forme el grupo. En todo caso, la duracion total del programa no
podra ser superior a mil ochocientas horas, ni la fase polivalente
inferior a trescientas sesenta horas.

4.- Pricticas en empresas. Como parte de los contenidos del Area
de Formacion Profesional Especifica, y dentro del horario que se
asigna, el alumnado podra hacer, de forma voluntaria, salvo
excepciones detalladas en la relacion de perfiles (Anexo ), practi-
cas en empresas 0 centros especiales de empleo, relacionados con
el perfil profesional del Programa, de acuerdo con lo dispuesto a
tal efecto por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
Estas practicas nunca podran realizarse en centros ocupacionales.

Articulo 5. Perfiles y estructura de los Programas

.- Los perfiles profesionales a desarrollar en los Programas son
los relacionados en el Anexo I.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 17
de septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas de
Garantia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, éstos
tendran la siguiente estructura, para un total de horas lectivas
semanales comprendidas entre veintiséis y treinta:

a) Area de Formacion Profesional Especifica: entre quince y diecio-
cho horas.

b) Area de Formacion y Orientacion Laboral: entre dos y tres
horas.

¢) Area de Formacion Bsica: entre seis y diez horas.

d) Actividades Complementarias: entre una y tres horas.

e) Tutoria: entre una y dos horas.

Articulo 6. Criterios de seleccion y matriculacion del alumnado

|- Podran acceder a los Programas, jovenes que se encuentren
en situacion de “no escolarizacion”, menores de veintidn afios
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que, al menos, cumplan dieciséis en el presente afio o que hayan
cursado los diez afios de escolaridad obligatoria que establece la
LOGSE sin haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria ni titulacion académica superior a Graduado Escolar ni
titulacion alguna de Formacion Profesional. No podran acceder
aquellos alumnos que ya hayan cursado un programa, aun siendo
de diferente perfil, excepto en aquellos casos en los que existien-
do plazas vacantes esté justificado por el Servicio de Inspeccion.
El tramo de edad y las condiciones establecidas deberan respetar-
se rigurosamente.

2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 17
de septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas de
Garantia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, el
nimero minimo de alumnos por grupo sera de 10 y el maximo
de 15, pudiendo integrarse en cualquiera de las modalidades
alumnado con necesidades educativas especiales hasta un maximo
de tres por grupo, disminuyendo entonces el limite en uno por
cada alumno integrado.

En la modalidad especifica para alumnos con necesidades educati-
vas especiales, el nimero minimo de alumnos por grupo sera de
6 y el maximo, de 12.

Cualquier alteracion de estos limites debera contar con informe
razonado de la Inspeccion de Educacion y con la autorizacion
expresa de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa.

3.- La seleccion del alumnado se hard teniendo en cuenta el
ajuste entre las caracteristicas y necesidades de los jovenes y el
perfil de los distintos programas, los objetivos que se pretenden
en cada modalidad y las condiciones de maxima integracion. En
la Modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Especia-
les, sera preceptiva la Resolucion de Escolarizacion, basada en el
Dictamen de Escolarizacion elaborado por el Equipo o Departa-
mento de Orientacion si el alumnado estuvo matriculado en
Institutos de Ensefianza Secundaria el dltimo curso de su escola-
rizacion o por el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica de sector si estuvo matriculado hasta los [6 afios en
Centro de Infantil y Primaria. También sera preceptiva dicha
Resolucion para aquel alumnado desescolarizado con necesidades
educativas especiales que se acojan a un Programa de Garantia
Social.

4.- Seran las Comisiones de Seguimiento y Evaluacion, reguladas
en el articulo 16, las que aprobaran el listado definitivo del
alumnado que participara en el Programa ateniéndose a las
condiciones, criterios y procedimientos establecidos en la presente
Orden.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion sera la responsable de
proponer a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa, la supresion del Programa basandose en las
bajas que pudieran producirse durante el desarrollo del mismo.
Dicha propuesta debe contemplar las soluciones educativas a
adoptar con el alumnado que permanezca matriculado en el
Programa.

5.- Las acciones formativas deberan comenzar en los treinta dias
naturales siguientes a partir de la publicacion de la Resolucion
por la que se resuelva esta convocatoria. No se autorizaran
comienzos posteriores a la fecha referida.

6.- El plazo de matricula permanecera abierto, hasta que el
grupo esté completo, en plazo no superior a un mes desde el
comienzo del Programa.

Excepcionalmente, se podra incorporar algin alumno después del
primer mes, siempre que lo apruebe la Comision de Seguimiento
y Evaluacion correspondiente y se asegure el aprovechamiento del
Programa.

En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales, no podran incorporarse nuevos alumnos/as en el segundo
curso de desarrollo del Programa, salvo que tenga superada la
fase polivalente, justificado el traslado de residencia y siempre
que la red publica no cuente con dicho perfil. Debera asimismo
recabar el informe favorable del Servicio de Inspeccion.

1.- La inscripcion se realizara en la entidad donde se desarrolle
el Programa y la participacion del alumnado en el Programa sera
gratuita.

8.- La entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplimentar
y remitir a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente
la documentacion que, para la matriculacion del alumnado, queda
resefiada en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 7. Funcionamiento de los Programas

.- Programaciones. Las entidades beneficiarias responsables del
desarrollo de un programa de Garantia Social deberan elaborar,
antes de iniciar las actividades lectivas y con la participacion del
equipo educativo, una programacion general que desarrolle y
concrete el proyecto subvencionado tal y como se regula en el
articulo 8 de la Orden de I7 de septiembre de 2002, por la que
se regulan los programas de Garantia Social en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Las Unidades de Programas Educativos asesoraran a las entidades
beneficiarias en la elaboracion de las programaciones.
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El Servicio de Inspeccion Educativa, supervisard esta programacion
en el plazo de un mes desde el inicio de las actividades formati-
vas con el objeto de asegurar su adecuacion a los planteamientos
contenidos en la presente convocatoria y en la Orden de |7 de
septiembre de 2002, asi como en las instrucciones que la Direc-
con General de Formacion Profesional y Promocion Educativa
dicte al efecto.

La Direccion Provincial de Educacion comunicara por escrito a la
entidad beneficiaria la aprobacion o, en su caso, la propuesta de
modificacion que la programacion requiera.

1.- Equipos educativos. Los Programas, en todas las modalidades
objeto de esta convocatoria, seran impartidos por equipos educati-
vos compuestos por dos formadores. Estos formadores seran
contratados expresa y directamente por la entidad beneficiaria
para el desarrollo del Programa por el tiempo necesario para
impartir las horas de docencia que les correspondan, en funcion
de las dreas asignadas a cada uno, y para coordinarse y realizar
las correspondientes tareas de programacion, seguimiento del
alumnado y elaboracion de materiales, reservando al menos una
hora diaria (cinco horas semanales) para dichas tareas. En el caso
de que una misma entidad beneficiaria desarrolle dos o mas
Programas, la dedicacion horaria del profesorado debera ser auto-
rizada por las Comisiones de Seguimiento y Evaluacion, reguladas
en el articulo 16 de la presente Orden, asegurando un minimo de
tres horas a la semana de coordinacion entre los dos profesores
de cada grupo. En el caso de que dos programas sean desarrolla-
dos por una misma entidad en la misma localidad, un dnico
maestro sera el encargado de impartir las areas de Formacion
Basica de ambos programas.

Todos los formadores seran contratados el tiempo necesario para
la realizacion de las entrevistas iniciales con el alumnado, las
programaciones y la memoria del Programa entendiéndose que la
contratacion se hard por un mes mas de lo que duren las activi-
dades lectivas. En los contratos deberan respetarse los convenios
laborales establecidos en funcion de cada categoria profesional.

El Area de Formacién Profesional Especifica sera impartida por un
Técnico Especialista o Técnico Superior, en casos excepcionales
debidamente autorizados por la Direccion Provincial de Educacion,
un experto en el area de empleo correspondiente, que realizara
también el seguimiento del alumnado en los aspectos profesiona-
les durante la realizacion de las practicas o el contrato de traba-
jo. Excepcionalmente, para las modalidades de Talleres Profesiona-
les y Formacion-Empleo, y previo informe favorable de la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa podra
autorizar que esta formacion sea impartida por una empresa del

sector profesional, acordandose, mediante Convenio de colaboracion
o contrato, las condiciones de su desarrollo, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 8 de esta Orden.

El Area de Formacion Basica sera impartida por un maestro. En
la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
este area debera ser impartida por un maestro especialista en
Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje.

El Area de Formacion y Orientacion Laboral, la Tutoria y las Acti-
vidades Complementarias seran impartidas por cualquiera de los
dos formadores del equipo educativo.

Asimismo, podra colaborar con el equipo educativo en el desarro-
llo del Programa un tercer profesional, siempre que el proyecto lo
justifique, su funcion responda a las caracteristicas y necesidades
concretas del grupo de alumnos (cuidador, trabajador social o
educador de calle, etc.) y su cualificacion sea la adecuada para
desempefiar esa tarea. En todo caso esta situacion deberd ser
autorizada expresamente por la Comision de Seguimiento y
Evaluacion.

3.- La evaluacion del alumnado, la calificacion de las diferentes
areas y la certificacion que se obtiene al finalizar el programa se
realizara conforme al articulo décimo de la Orden de 17 de
septiembre de 2002, por la que se regulan los Programas de
Garantia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4.- Memoria. Al finalizar cada Programa, el profesorado responsa-
ble elaborara una Memoria que contemplard, al menos, los
siguientes aspectos:

— Resumen del desarrollo del Programa.

— Alumnado participante. Abandonos producidos y sus causas, si
procede.

— Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y/o de
continuacion de estudios de los jovenes.

— Recursos utilizados.
— Valoracion general del Programa y conclusiones.
Articulo 8. Créditos y cuantias

|- Para la consecucion de los fines propuestos en la presente
convocatoria se destinaran las siguientes cuantias:

Anualidad 2002:

[) 234.395 euros para la modalidad de Formacion y Empleo con
Entidades Locales con cargo a la aplicacion presupuestaria 2002
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13 08 422C 460 00, proyecto 2000 13 08 0001 y superproyecto
2000 13 08 9001.

2) 360.608 euros para el resto de la modalidades: Iniciacion
Profesional, Formacion/Empleo con asociaciones empresariales,
Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades Educati-
vas Especiales, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2002
13 08 422C 489 00 proyecto 2000 13 08 0002 y superproyec-
to 2000 13 08 9002.

Anualidad 2003:

[) 366.618 euros para la modalidad de Formacion y Empleo con
Entidades Locales con cargo a la aplicacion presupuestaria que
proceda.

2) 240.405 euros para el resto de la modalidades: Iniciacion
Profesional, Formacion/Empleo con asociaciones empresariales,
Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, con cargo a la aplicacion presupuestaria que proceda.

Anualidad 2004:

[) 601.012 euros para la modalidad de Formacion y Empleo con
Entidades Locales con cargo a la aplicacion presupuestaria que
proceda.

2) 601.012 euros para el resto de la modalidades: Iniciacion
Profesional, Formacion/Empleo con asociaciones empresariales,
Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, con cargo a la aplicacion presupuestaria que proceda.

1.- Para las modalidades de: Iniciacion Profesional, Formacion-
Empleo y Talleres Profesionales el importe maximo de la subven-
cion por cada grupo de alumnos sera de 48.081 euros.

En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales el importe maximo de la subvencion sera de 96.162 euros
por grupo para los dos cursos.

3.- En todas las modalidades las cuantias concedidas deberan
destinarse exclusivamente a sufragar parte de los gastos origina-
dos en los conceptos recogidos en el Anexo VI. Cualquier gasto
que no esté contemplado en dicho Anexo o que supere las cuan-
tias maximas alli relacionadas debera tener la autorizacion expre-
sa de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Asimismo, la entidad beneficiaria propondra la distribucion de la
cantidad subvencionada en los conceptos expresados, en el aparta-
do correspondiente del Anexo V. Las cantidades aplicadas a cada
concepto podran ser modificadas a lo largo del desarrollo del
Programa, siempre que lo apruebe la Comision de Seguimiento y

Evaluacion correspondiente. Las causas de estas modificaciones
deberan constar por escrito y tendran que formar parte del expe-
diente justificativo de la subvencion referido en el articulo deci-
mooctavo de esta Orden cuando dichos cambios superen un 20%
de lo previsto.

4.- la entidad que haya sido objeto de subvencion no podra en
ningin caso ceder total ni parcialmente el Programa a otra enti-
dad o empresa. De forma excepcional, para las modalidades de
Talleres Profesionales y Formacion-Empleo, la Direccion General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa, podra autorizar la
subrogacion del Area de Formacién Profesional Especifica, previo
informe favorable de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.
Para solicitar esta autorizacion se debera adjuntar copia del
contrato realizado entre ambas entidades y las condiciones econo-
micas derivadas de esta subrogacion.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes y documentacion

|- Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se incluye
como Anexo Il de la presente Orden e iran firmadas por el repre-
sentante legal de la entidad solicitante.

1.- las solicitudes iran acompafadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se
perciben otras ayudas para realizar el mismo proyecto para el
que se solicita la subvencion. En el caso de recibir cualquier otra
ayuda debera presentarse la correspondiente declaracion jurada en
la que se haga constar esta circunstancia, la cuantia de la misma
y el organismo que la otorga, ya sea nacional o internacional.

¢) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los
Programas a desarrollar:

— Justificacion de la necesidad del Programa.

— Relacion, certificada o informada por el responsable de la enti-
dad, del posible alumnado destinatario, especificando sus caracte-
risticas y situacion escolar durante el curso 2001/2002. Anexo IIl.

— Esquema del Programa de formacion.
— Organizacion del equipo educativo.
— Infraestructura y recursos que aporta al Programa.

— Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten que los
locales e instalaciones donde se va a impartir el programa
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cumplen la normativa local y autondmica vigente: Licencia de
actividad e instalaciones de la Junta Municipal o Ayuntamiento.

— Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en
el articulo 8.3.

— Relacion certificada o informada por el responsable de la enti-
dad, de empresas colaboradoras y su grado de implicacion en el
desarrollo del Programa.

d) Para los proyectos que hayan sido subvencionados en la convo-
catoria anterior, breve Memoria en la que se especifique: relacion
y caracteristicas de los participantes, empresas colaboradoras y
perspectivas de insercion laboral o de continuacion de estudios de
los jovenes participantes.

e) Para Entidades Locales: el certificado del Acuerdo del Pleno o
de la Comision de Gobierno por el que se apruebe el desarrollo
del Programa en caso de ser subvencionado.

f) Para entidades sin fines de lucro:

— Certificado expedido por el Secretario de la entidad del acuer-
do tomado por el organo competente de la misma para solicitar
la subvencion en el que se exprese su finalidad y cuantia.

— fotocopia compulsada de los Estatutos de la entidad.

3.- Debera respetarse el formato y contenido incluido en los
Anexos a esta Orden. La no cumplimentacion de algin apartado,
se considerara como documentacion incompleta, siendo de aplica-
cion lo establecido al efecto en el articulo 11 de esta Orden.

4.- la solicitud, junto con la documentacion resefiada en el apar-
tado 2 de este articulo, se enviara a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente. En el caso de entidades que desarro-
llen su actuacion en ambas provincias, se remitird cada solicitud
a la Direccion Provincial que proceda:

— Para Badajoz: Direccion Provincial de Educacion (Avda. de Euro-
pa, 2, Badajoz).

— Para Caceres: Direccion Provincial de Educacion (Avda. Primo de
Rivera, 2, Caceres).

5.- las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de los registros autorizados de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, asi como en los registros y oficinas a los
que se refiere articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, (en adelante
LRJAP-PAC). Podran presentarse, asimismo, en aquellos Ayunta-

mientos en los que la Administracion Autondmica haya suscrito
el oportuno convenio.

6.- Las solicitudes recibidas en los registros mencionados en el
apartado anterior seran remitidas a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente, en el plazo maximo de [0 dias a
partir de la fecha de recepcion, por correo certificado y acompa-
fiadas de una relacion de las mismas.

1.- Si se optara por presentar la solicitud y documentacion en
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Articulo 10. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de |5 dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo I1. Subsanacion de errores

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 71.1 de la LRJAP-PAC, si
la solicitud no reuniese los requisitos previstos en la presente
Orden, la Direccion Provincial de Educacion correspondiente reque-
rird, por escrito y con acuse de recibo, la documentacion que
falte a la entidad interesada para que, en un plazo de 10 dias,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos del articulo 42.1 de la citada Ley.

Articulo 12. Comisiones de Valoracion y Seleccion

.- Para la valoracion de las solicitudes presentadas, propuesta de
concesion y denegacion de subvencion, se constituiran las siguien-
tes Comisiones:

[) Una Comision por cada Provincia, presidida por el Director/a
Provincial de Educacion correspondiente o persona en quien dele-
gue, e integrada, ademas, por un miembro del Servicio de Inspec-
cion, dos miembros de la Unidad de Programas Educativos (Depar-
tamento de Apoyo a Formacion Profesional) y un funcionario de la
Direccion Provincial de Educacion que actuara como secretario.

Las Comisiones Provinciales tendran las siguientes atribuciones:

a) Estudio y valoracion de las solicitudes presentadas conforme a
los criterios establecidos en el articulo 13.

b) Peticion de los Informes que se estimen necesarios para la
mejor resolucion de la convocatoria de subvenciones, dentro de
los limites establecidos en el articulo 35.f de la LRJAP-PAC.
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¢) Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 84 de la LRJAP-PAC.

d) Remision a la Comision Regional, en el plazo méaximo de 10
dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de la siguiente documentacion:

— Solicitudes y documentacion presentada.

— Relacion priorizada de las solicitudes por modalidades, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo
I3 de esta Orden.

— Informe por cada una de las solicitudes, especificando:
a) Modalidad a la que corresponde la accion del proyecto.

b) Necesidad, valoracion y aplicabilidad del proyecto de actuacion
en el marco de la oferta general de Programas de Garantia Social.

— Relacion de solicitudes que se propone excluir expresando la
causa de exclusion.

2) Una Comision Regional, presidida por el Director General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa o persona en quien
delegue e integrada por tres representantes de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Promocion Educativa, un represen-
tante de la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y
Centros, un representante de cada Comision Provincial, un repre-
sentante de la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias,
un representante de la Consejeria de Bienestar Social, un repre-
sentante de la Consejeria de Trabajo (Plan de Empleo Regional) y
un funcionario de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa que actuara como secretario.

La Comision Regional tendra las siguientes atribuciones:

— Anlisis de los informes y propuestas presentadas por las
respectivas Comisiones Provinciales.

— Establecimiento de los criterios para la distribucion de las
subvenciones, en funcion de las disponibilidades presupuestarias
existentes y las necesidades de cada provincia definidas por la
demanda realizada en esta convocatoria, y la necesidad de
complementar la oferta publica de estos programas.

— Propuesta de adjudicacion de las subvenciones de acuerdo con
los criterios establecidos previamente.

1.- Las Comisiones se regiran, en cuanto a su constitucion y funcio-
namiento, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
LRJAP-PAC para los drganos colegiados. Los nombramientos de sus
componentes seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 13. Criterios de valoracion

I. Las Comisiones Provinciales valoraran las solicitudes conforme a
los siguientes criterios:

a) Valoracion de la necesidad de la implantacion, en relacion con
la situacion de desventaja sociocultural de los jovenes destinata-
rios, la atencion a los problemas personales, sociales y de apren-
dizaje que presentan dichos jovenes y la oferta de otros progra-
mas de Garantia Social en el sector y en la provincia. (Hasta un
maximo de 3 puntos).

b) Estructura y calidad del proyecto de actuacion. (Hasta un
maximo de 3 puntos).

¢) Adecuacion de la distribucion presupuestaria propuesta. (Hasta
un maximo de 1,5 puntos).

d) Compromiso adquirido para la realizacion de Précticas Formati-
vas en Empresas. (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

e) Experiencia contrastada con la valoracion que, del funciona-
miento de éstos u otros programas subvencionados por las distin-
tas Administraciones Piblicas, hayan realizado las Comisiones de
Seguimiento o estructuras similares. (Hasta un maximo de |
punto).

En caso de igualdad en la puntuacion, el criterio de desempate
sera dar prioridad al proyecto que mayor puntuacion haya obte-
nido en los apartados a, b y ¢, por este orden.

Articulo 14. Resolucion

[.- La Comision de Seleccion Regional publicard en los tablones
de anuncios de la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa y de las Direcciones Provinciales de Educa-
cion, los siguientes listados provisionales:

— Entidades beneficiarias, con indicacion de la puntuacion obteni-
da, modalidad, perfil y nimero de grupos.

— Entidades en lista de reserva, al no haber alcanzado la
puntuacion minima establecida, ordenadas por modalidad, perfil y
puntuacion alcanzada.

— Entidades excluidas, con indicacion del motivo de exclusion.

- En el plazo de 10 dias naturales desde su publicacion, se
podran presentar cuantas reclamaciones, renuncias y alegaciones
se consideren oportunas. Asimismo, en este plazo, las entidades
beneficiarias deberan acreditar el alumnado destinatario del
Programa, mediante la presentacion del Anexo IV. La ausencia o la
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no cumplimentacion en la totalidad de este Anexo se entendera
como desestimacion de la solicitud, procediendo a ocupar el pues-
to vacante la entidad con la puntuacion mas elevada de las que
aparecen en la lista de reserva, en su misma modalidad.

3.- Concluida esta fase, la Comision Regional elevara al Excmo. Sr.
Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia, propuesta definitiva
para su resolucion y publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura. En dicha resolucion se relacionaran las entidades beneficia-
rias de las subvenciones, modalidad, perfil y cuantia concedida.

Articulo 15. Autorizacion de los Programas

En plazo no superior a dos meses desde la publicacion de la
Resolucion que ponga fin a la convocatoria se procederd a la
autorizacion de los Programas subvencionados. En la Resolucion
de autorizacion cada Programa quedara adscrito a un Instituto de
Educacion Secundaria del Sector, a los unicos efectos de custodia
de expedientes y certificacion, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Orden |7 de septiembre de 2002, por la que se
regulan los Programas de Garantia Social.

Articulo 16. Comision de Seguimiento y Evaluacion

|- En el plazo de una semana a partir del dia siguiente a la
publicacion de la Resolucion de esta convocatoria, se constituiran
dos Comisiones de Seguimiento y Evaluacion de los Programas, una
en cada Direccion Provincial de Educacion. Estaran compuestas por
el Director Provincial o persona en quien delegue y, al menos, por
un representante del Servicio de Inspeccion, otro de la Unidad de
Programas Educativos y un funcionario de la Direccion Provincial
de Educacion que actuara como Secretario de la Comision.

1.- las funciones de dichas Comisiones de Seguimiento y Evalua-
con seran:

a) Comprobar que la planificacion y el funcionamiento de los Progra-
mas es viable y se atiene a la legalidad en cuanto a: organizacion,
equipo educativo, espacios, recursos y relaciones con las empresas.

b) Estudiar las propuestas excepcionales que hubiese.
¢) Autorizar modificaciones en la distribucion del presupuesto.

d) Comprobar que la seleccion del profesorado se ajusta a la
normativa vigente y a los objetivos que pretende el Programa.

e) Garantizar que el alumnado participante redne los requisitos
recogidos en la presente Orden.

f) Realizar el seguimiento de las actuaciones que se desarrollen
en los Programas.

g) Resolver cualquier problema que surja sobre la aplicacion de
la presente Orden o en el desarrollo de los Programas, siempre
de acuerdo con la normativa vigente.

h) Estudiar las causas de los abandonos y/o renuncias que
puedan producirse y proponer, cuando asi proceda, la anulacion
del Programa.

i) Revision del expediente justificativo conforme a lo establecido
en el articulo I8 y reclamacion de documentacion en los casos
en los que proceda, segin la LRJAPPAC.

j) Remision a la Direccion General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa del expediente citado, junto con la propuesta
de pago o revocacion.

Para el cumplimiento de estas funciones, las Comisiones podran
recabar cuanta informacion y documentacion precisen.

3.- Las Comisiones se reuniran, al menos, tres veces durante el desa-
rrollo de los Programas y todas cuantas sean necesarias para el
cumplimiento de las funciones asignadas. En la primera reunion se
procederd a la constitucion de la Comision y a la definicion del plan
de seguimiento. En la segunda se analizard el desarrollo de cada
Programa con la informacion recabada al respecto estableciéndose,
cuando proceda, las correspondientes propuestas de mejora. La dltima
reunion se destinara a la elaboracion de la Memoria Provincial, El
Secretario/a levantard acta de cada reunion y remitird copia a la
Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

El régimen juridico de actuaciones de esta Comision sera el esta-
blecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Los nombramientos de sus compo-
nentes seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 17. Abono de las Subvenciones
|.- La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.

1.- Conforme al crédito especificado en el articulo octavo de la
presente Orden, las subvenciones se libraran directamente a las
entidades seleccionadas en tres pagos:

a) Para la modalidad de Formacion y Empleo con Entidades Locales:

— Primer libramiento: 19,5%.
— Segundo libramiento: 30,5%.
— Tercer libramiento: 50%.

b) Para el resto de las modalidades: Iniciacion Profesional, Forma-
cion/Empleo con asociaciones empresariales, Talleres Profesionales
y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales:
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— Primer libramiento: 30%.
— Segundo libramiento: 20%.
— Tercer libramiento: 50%.

3.- Para el primer pago de la subvencion concedida, las entidades
beneficiarias deberan remitir a la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, la siguiente documentacion:

a) Certificacion con fecha actualizada de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de cuotas a
la Seguridad Social.

b) Fecha de inicio y finalizacion del Programa, fecha de inicio y
finalizacion de las acciones formativas, duracion del curso, equipo
educativo y distribucion horaria de las distintas Areas formativas
y distribucion de la cuantia subvencionada en los conceptos que
se especifican en el articulo 8.3, segiin el Anexo V.

¢) Relacion de alumnos matriculados, segin Anexo IV, en el caso
de entidades que no lo hayan presentado con anterioridad, al
haber ocupado plazas vacantes.

d) Las entidades beneficiarias deberan presentar copia compulsada del
documento “Alta de Terceros” de la Junta de Extremadura (Consejeria
de Economia, Industria y Comercio) debidamente diligenciado.

3.- La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, como drgano
gestor de las ayudas, comprobara de oficio que las entidades
beneficiarias de éstas estan al corriente de las obligaciones tribu-
tarias con el Estado y con la Comunidad Autonoma.

4.- El segundo pago se realizard durante el primer trimestre del
aiio 2003.

5.- El pago del 50% final se hara efectivo una vez justificada la
subvencion, para lo cual es preciso que la entidad beneficiaria apor-
te la documentacion a que hace referencia el articulo siguiente.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion

.- En el plazo de dos meses a contar desde la fecha de finaliza-
cion del Programa, las entidades beneficiarias deberan presentar
ante la Comision de Seguimiento y Evaluacion correspondiente,
original y copia de la siguiente documentacion:

General para todas las modalidades:

a) Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que
justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otor-
go la subvencion.

b) Memoria del Programa a que hace referencia el articulo 7.4
de esta Orden.

¢) Expediente de cada uno de los alumnos:

— Ficha de matricula individual.
— Ficha de seguimiento y evaluacion.

d) Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos a efectos
de la expedicion de los certificados referidos en el articulo 10 de
la Orden de I7 de septiembre de 2002, por la que se regulan los
Programas de Garantia Social en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

e) Relacion de gastos imputables a la subvencion detallada por
cada uno de los apartados recogidos en el Anexo VI, en la que
conste, al menos: nimero de factura, proveedor, concepto e importe.

f) Justificacion de los gastos de personal: copia compulsada de los
contratos y de las nominas firmadas por los profesionales que hayan
formado el equipo educativo del programa, asi como los justificantes
correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social y reten-
ciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

g) Totalidad de los originales de los recibos y facturas, cuyo
importe haya sido imputado totalmente con cargo a la subven-
cion recibida, haciendo constar en la factura original que el
concepto incluido corresponde al Programa de Garantia Social. En
el caso de gastos compartidos, deberan presentar fotocopia
compulsada de la factura o recibos del gasto general especifican-
do la parte imputada al Programa de Garantia Social.

Cualquier documento justificativo de gasto debera ir acompafiado
de la acreditacion de pago.

En su caso, certificacion referida en el articulo 8.3 de esta convo-
catoria, relativo a las modificaciones realizadas en la distribucion
de las cuantias en sus respectivos conceptos, asi como la corres-
pondiente autorizacion de la Comision de Seguimiento y Evalua-
cion, cuando proceda.

Cualquier concepto que necesite autorizacion expresa de la Comision
de Seguimiento y Evaluacion y no cuente con la misma, no se consi-
derard imputable a la subvencion recibida. Asimismo, las cantidades
que superen lo estipulado en el Anexo VI, sin que tengan autorizacion
expresa de la Comision de Seguimiento y Evaluacion se entenderan
reducidas al maximo establecido en el mencionado Anexo.

Dependiendo de la modalidad:

En el caso de la modalidad de Formacion - Empleo, desarrollada
por las entidades locales, se presentara asimismo, certificacion expe-
dida por los servicios competentes de las mismas de haber sido
ingresado en su contabilidad el importe de la subvencion otorgada.
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1.- Una vez comprobado por la Comision de Seguimiento y
Evaluacion correspondiente que el expediente justificativo esta
completo, se remitira por ésta el original de dicha documentacion,
dentro de los diez dias siguientes a su presentacion, a la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa
para su comprobacion.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion remitira los expedientes
de los alumnos a los centros donde se adscriban los programas
junto con el acta de evaluacion final. El original quedara en
poder del Centro, otra copia se unira al expediente justificativo.

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios

.- Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por esta Orden
estan obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos para temer acceso a la
subvencion.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad o adoptar la
conducta que fundamenta la concesion, asi como el cumplimiento
de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y en
la resolucion de la concesion.

¢) Justificar documentalmente el destino de la subvencion, en la
forma y plazos previstos en la presente convocatoria y en la
resolucion de concesion.

d) Hacer manifestacion expresa en toda la publicidad escrita u
oral que realice el beneficiario, de la financiacion obtenida de la
Junta de Extremadura.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion,
inspeccion y control a efectuar por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, asi como a las de control financiero estable-
cidas en la Ley 3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la alteracion de
las condiciones establecidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones y la obtencion concurrente de otras ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o ente
publico, nacional o internacional, lo que podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 20. Revocaciones y posterior reintegro

.- Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
con y en la cuantia fijada en el articulo 30 de la Ley 3/1985,

de 19 de abril, general de Hacienda Piblica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Exceso sobre el coste de la actividad prevista, en la cantidad
correspondiente al mismo.

1.- las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Publico, resultando de aplicacion para su cobranza
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de |9 de abril,
General de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectuara de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero.

3.- Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino
de la subvencion o ayuda percibida, los agentes encargados de su
realizacion podran acordar la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a
las operaciones en las que tales indicios se manifiesten.

4.- las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley General Presu-
puestaria del Estado, sin perjuicio de la adaptacion procedimental
que se efectie reglamentariamente en orden a la concreta estruc-
tura administrativa autonomica.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el Consejero de
Educacion, Ciencia y Tecnologia como titular de la Consejeria
concedente de la subvencion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Formacion Profesional
y Promocion Educativa para dictar cuantos actos sean necesarios
para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de octubre de 2002.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |

A) RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A DESARROLLAR EN
LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

I. Actividades Agrarias

Operario de Cultivos Horticolas.
Operario de Viveros y Jardines.
Operario de Actividades Forestales.
Auxiliar de Floristeria.

Cuidador de Ganado Caballar.
Operario Lombricultor.

4. Administracion

Servicios Auxiliares de Oficina.

5. Artes Graficas

Operario de Imprenta Rapida y Manipulados.
6. Artesanias

Operario de Alfareria Ceramica.
Operario de Bisuteria.

Operario de Forja Artistica.

Operario de Restauracion Basica y Talla.
Operario Vidriero.

Operario de Damasquinador

1. Comercio y Marketing

Auxiliar Dependiente de Comercio.
Vendedor Ambulante.

8. Comunicacion, imagen y sonido
Auxiliar de Laboratorio e Imagen.
9. Edificacion y Obra Civil

Operario de Albagileria.

Operario de Fontaneria.

Operario de Revestimientos Ligeros.
Pintor-Empapelador.
Yesista-Escayolista.

Operario de Canteria.
Pintor-Decorador.

0. Electricidad y electronica
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension.
1. Fabricacion Mecanica

Operario de Construcciones Metalicas en Aluminio.

Operario de Soldadura.

Herrero y Forjador Agricola.

Operario de Caldereria.

Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y Herramientas.

2. Hosteleria y Turismo

Ayudante de Cocina.

Ayudante de Restaurante-Bar.

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia.
Auxiliar de Lavanderia Industrial.

3. Imagen Personal
Auxiliar de Peluqueria.
[4. Industrias Alimentarias

Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Carnicas.
Operario de Industrias Lacteas.

Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de Pescados
y Mariscos.

Operario de Captacion, Elaboracion y Envasado de Productos
Silvestres y Ecoldgicos.

Ayudante de Panaderia y Reposteria.
Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial.
Auxiliar de Pescaderia.

Operario Viticultor y de Elaboracion de Vinos.

[6. Madera y Mueble

Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles Modulares.
Operario de Carpinteria.

Operario de Mecanizado de la Madera.

Operario de Transformacion del Corcho.

[7. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

Ayudante de Carroceria.
Ayudante de Reparacion de Vehiculos.
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Ayudante de Reparacion de Motocicletas.
Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales.

[8. Mantenimiento y Servicios de la Produccion

Operario de Refrigeracion y Climatizacion.
Operario de Mantenimiento Basico de Edificios.
Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria.

20. Sanidad
Auxiliar de Transporte Sanitario.
21. Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas.
Socorrista Acuatico.

22. Textil, Confeccion y Piel

Operario Maquinista de Confeccion Industrial.
Reparador de Calzado y Marroquineria.
Tapicero.

B) RELACION DE PERFILES CON INDICACION DE LOS MODULOS
FORMATIVOS QUE COMPONEN EL AREA DE FORMACION PROFESIO-
NAL ESPECIFICA.

. Familia profesional: Actividades Agrarias

I.1. Perfil profesional: Operario de Cultivos Horticolas.- EI Operario
de Cultivos Horticolas realiza trabajos relacionados con la horticul-
tura tradicional y con plantas y flores ornamentales, generalmente
bajo la supervision de un técnico de nivel superior, en pequefias o
medianas explotaciones, al aire libre o en invernaderos.

Puede también desarrollar su actividad de forma autonoma en
pequefias empresas familiares.

Actividades mas significativas:

Instala los diferentes componentes de un invernadero.
Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.
Manipula los productos y los prepara para su comercializacion.
Mddulos:

Modulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.
Modulo 2: Cultivos protegidos.
Mddulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

I.2. Perfil profesional: Operario de Viveros y Jardines.- EI Operario
de Viveros y Jardines realiza trabajos relacionados con el cultivo,
cuidado y conservacion de plantas en jardines y viveros, como
ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior, al aire libre
o en invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma auténoma
atendiendo a comunidades de vecinos.

Actividades mas significativas:

Prepara la tierra y planta flores, arboles, arbustos y otras plantas.
Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres.

Recorta y poda los arboles y arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos basicos
de riego, limpieza y conservacion de los jardines.

Trata las plantas, arboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones basicas de mantenimiento de instalaciones.
Modulos:

Modulo I: Técnicas basicas de jardineria.
Modulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.
Modulo 3: Instalaciones de jardineria.

[.3. Perfil profesional: Operario de Actividades Forestales.- El
Operario de Actividades Forestales realiza las labores basicas de
cuidado, conservacion y explotacion de zonas forestales, bajo la
supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza las labores basicas de explotacion, conservacion y mejora
de las masas Forestales naturales o artificiales.

Realiza tareas de extincion de incendios forestales.
Realiza tareas de repoblacion forestal.
Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal.

Corta y tala arboles, preparandoles para su transporte.
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Modulos:

Modulo I: Selvicultura: Repoblacion forestal.
Modulo 2:Vigilancia, prevencion y extincion de incendios forestales.
Modulo 3: Maquinaria forestal.

[.4. Perfil profesional: Auxiliar de Floristeria.- EI Auxiliar de
Floristeria desarrolla su labor generalmente en la pequefia y
mediana empresa como ayudante de un técnico de nivel supe-
rior, manipulando plantas y flores para su mejor conservacion,
comercializacion y para la realizacion de motivos ornamenta-
les, colaborando, asimismo, en la atencion y asesoramiento al
cliente.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comer-
cializacion.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta con diferentes motivos ornamentales flores y plantas
para su comercializacion.

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi como
algunos mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali-
zacion de arreglos ornamentales, tales como contenedores, protec-
tores, esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y necesi-
dades de las distintas flores y plantas.

Modulos:

Modulo 1: Manipulacion y conservacion de flores y plantas.
Modulo 2: Arreglos florales.

Modulo 3: Decoracion floral.

Modulo 4: Técnicas comerciales basicas.

.5. Perfil profesional: Cuidador de Ganado Caballar.- EI Cuidador
de Ganado Caballar llevara a cabo su trabajo en explotaciones
ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los
trabajos basicos relacionados con el caballo y su cria, asi como
todos aquellos relacionados con el manejo y mantenimiento de
instalaciones.

Asimismo, el Cuidador de Ganado Caballar colaborard con otros
profesionales especialistas o deportistas hipicos profesionales, en
todas aquellas actividades que éstos requieran.

Actividades mas significativas:
Cuida y transporta los caballos manejandolos con seguridad.
Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentacion y del
abrevado del ganado caballar.

Realiza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del
animal.

Maneja los Utiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y evacia el
estiércol.

Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicion,
doma, enganches, saltos, cria, etc.

Realiza trabajos basicos de mantenimiento y de cuidado de insta-
[aciones, corrales, verjas, Utiles y similares.

Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.
Aplica los tratamientos veterinarios.

Colabora en el amansamiento del caballo. Colabora en el
apareamiento.

Modulos:

Modulo I: Cuidados y atencion al caballo.
Mddulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones.

.6. Perfil profesional: Operario Lombricultor.- El Operario de
Lombricultura desarrollara su trabajo en explotaciones al aire
libre, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los traba-
jos basicos relacionados con la produccion de humos y la repro-
duccion de lombriz roja, asi como todas aquellas acciones relacio-
nadas con el manejo y mantenimiento de techos productivos e
instalaciones.

Actividades mas significativas:

Almacena y prepara el estiércol. Se ocupa de su preparacion y
aireado. Se ocupa de la preparacion e instalacion de la base de
los lechos. Prepara el sustrato de los lechos.

Insemina los lechos.

Alimenta manual o mecanicamente los lechos.
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Se ocupa del riego y tratamiento antiparasitario de los lechos.
Recoge en los periodos correspondientes el humus y/o lombriz.
Se ocupa del cribado y molturacion del humus.

Envasa y almacena el humus y/o lombriz.

Maneja los dutiles, herramientas y aparatos propios de la
explotacion.

Realizard la limpieza y mantenimiento de las herramientas,
maquinaria e instalaciones.

Modulos:

Modulo I: Técnicas de preparacion y mantenimiento de lechos.
Modulo 2: Procedimientos de inseminacion.
Modulo 3: Fases de produccion y recogida.

Modulo 4: Manejo y mantenimiento de maquinaria, herramientas e
instalaciones.

4. Familia profesional: Administracion

4.1. Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Oficina.- EI profesio-
nal de Servicios Auxiliares de Oficina recibira una formacion que
le prepara para ejercer su actividad fundamentalmente en el area
administrativa de entidades y empresas en general, realizando
tareas auxiliares relacionadas con la recepcion, distribucion, repro-
duccion, manipulacion y envio de documentacion e informacion,
usando medios de facil utilizacion.

Actividades mas significativas:

Recibir informacion y documentacion exterior por distintas vias
(fax, correo) y distribuirla a quien corresponda.

Realiza envios de informacion y documentacion.

Atiende y distribuye llamadas telefonicas y demandas del
publico.

Realiza la reprografia de documentacion de orden interno y
externo.

Realiza tareas simples de confeccion de documentos, preparandolos
para su envio, de acuerdo con instrucciones y procedimientos
establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacion o de
cobro.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de informa-
cion y documentacion.

Modulos:

Modulo I: Técnicas de comunicacion y atencion al publico.
Modulo 2: Reproduccion y confeccion de documentos.
Modulo 3: Técnicas elementales de oficina.

5. Familia profesional: Artes Graficas

5.1. Perfil profesional: Operario de Imprenta Rapida y Manipula-
dos.- El Operario de Imprenta Rapida ejercera su actividad labo-
ral en talleres y empresas del sector de artes graficas, colaboran-
do con un técnico de mayor nivel de cualificacion, en los distintos
tipos de impresion, en la encuadernacion y en el manipulado de
papel y carton.

Actividades mas significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza y el
mantenimiento de uso de las maquinas.

Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.
Realiza encuadernaciones sencillas.
Realiza operaciones basicas de manipulados.

Modulos:

Modulo 1: Impresion, reprografia e imprenta rapida.
Modulo 2: Post-impresion: Encuadernacion basica y manipulados.

6. Familia profesional: Artesanias

6.1. Perfil profesional: Operario de Alfareria-Ceramica.- El
Operario de Alfareria-Ceramica ejercera su actividad laboral en
talleres artesanos, colaborando en la preparacién y transforma-
con de arcillas, dejandolas en condiciones Optimas para ser
modeladas.

Colaborard como auxiliar de configuracion y de coccion, y realiza-
ra la decoracion basica de piezas en los talleres de alfareria y
ceramica.

Actividades mas significativas:
Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.
Realiza la decantacion/semidecantacion.

Trocea el barro y/o caolines.
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Amasa y soba.

Orca el barro.

Vacia, llena y seca moldes.

Moldea automaticamente.

Ensambla piezas.

Pule juntas.

Realiza la coccion de piezas —crudas—.
Lija, refina y traza incisiones decorativas.
Aplica barnices.

Mddulos:

Modulo I: Preparacion de materias primas, amasado y moldeado.
Modulo 2: Decoracion y coccion basica de piezas de alfareria.

6.2. Perfil profesional: Operario de Bisuteria.- El Operario de Bisu-
teria ejercera su actividad laboral en talleres artesanos y fabricas
de bisuteria, colaborando en la preparacion de elementos y piezas
de bisuteria, dejandolas en condiciones optimas para se montadas
0, en su caso, comercializadas.

Colaborara como auxiliar de fabricacion y realizara los montajes
ya acabados basicos de piezas en los talleres de bisuteria.

Actividades mas significativas:

Prepara herramientas y materiales para el trabajo con metal,
bronce, latdn, plastico, plata de ley, chapados.

Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repujado y
grabado. Realiza estampados, embutidos y troquelados previa-
mente definidos.

Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y ensambla-
jes estandarizados de bisuteria.

Efectia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de piezas
de bisuteria.

Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores que
venden al comercio o detallista.

Modulos:

Modulo I: Fabricacion basica de bisuteria.
Modulo 2: Montajes y acabados basicos en bisuteria.

6.3. Perfil profesional: Operario de Forja Artistica.- El Operario de
Forja Artistica ejercera su actividad laboral en talleres de ebanis-
teria metalica, forja, herrerias, en labores de trabajo de hierro en
caliente o de construccion de estructuras metalicas.

Colabora con maestros de talleres, realizando labores de corte,
ensamblado y soldadura fundamentalmente.

Actividades mas significativas:

Taladrar.

Machihembrar (ajustar piezas).

Acerados (tratamiento del hierro).

Modelado en caliente (puntas, curvas, estirado).
Ensamblaje: Roblonado (remache) y soldadura eléctrica.
Pulido de juntas.

Lijado, refinado y trazado de piezas metalicas.
Revestimientos: Pinturas, lacas.

Mddulos:

Modulo 1: Operaciones basicas con herramientas y procesos de
elaboracion mecanica.

Modulo 2: Fundamentos de la forja.

Modulo 3: Interpretacion de planos en los procesos de construc-
cion de estructuras metalicas.

6.4. Perfil Profesional: Operario de Restauracion Basica y
Talla.- EI Operario de Restauracion Basica y Talla ejercera su
actividad laboral en talleres artesanos, restauradores y de
madera, en calidad de operario auxiliar encargado de la
preparacion y reparacion de formas y estructuras basicas de
madera.

Actividades mas significativas:

Afilado de herramientas.

Conocimiento de las diferentes maderas y su aplicacion.
Preparacion de despieces (croquis y toma de medidas).
Serrado, labrado y regruesado.

Talla (dibujo sacado de fondos, modelado y terminacion).
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Dorado y policromado (técnicas antiguas y modernas).
Tratamiento de la madera (consolidacion).
Mddulos:

Modulo I: Conocimiento de la madera.
Modulo 2: Armazones, formas y estructuras.
Modulo 3: Tratamientos superficiales y acabados en madera.

6.5. Perfil profesional: Operario Vidriero.- Tendra una formacion
que le capacitara para ejercer su actividad en talleres artesanales
0 en pequefias empresas del sector vidriero, siempre bajo la
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Prepara su puesto de trabajo: Herramientas, maquinas e instala-
ciones del taller de vidrieria para realizar su trabajo en condicio-
nes adecuadas de seguridad e higiene.

Realiza tareas de plantillaje y corte.
Realiza tareas de montaje y sella.

Realiza montajes y acabados en piezas de vidrio mediante dife-
rentes técnicas (Técnica de Tiffany y Técnica de Emplomado).

Configura y realiza trabajos de pintura sobre vidrio mediante
téenicas pictoricas como la técnica de Grisalla.

Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas con el vidrio en el taller.

Modulo 2: Montajes y acabados con el vidrio por medio de técni-
cas tales como la Técnica de Tiffany y la Técnica de Emplomado.

Modulo 3: Esmaltados y modelados basicos en vidrio.

6.6. Perfil profesional: Operario de Damasquinador.- EI Operario de
Damasquinador ejercera su actividad laboral en talleres artesanos y
fabricas, colaborando en la preparacion de piezas y en su montaje
y fino acabado como ayudante del Maestro Damasquinador.

Actividades mas significativas:

Prepara herramientas y material para el trabajo, con metal, bron-
ce, cobre, hilo de oro y plata.

Realiza montajes con articulaciones y cierres estandarizados de
bisuteria.

Realiza operaciones basicas de limado, rayado, lijado, pulido y fija-
cion de piezas en la pez o goma-laca.

Modulos:

Modulo 1: Conocimiento y aplicacion de las herramientas y los
demas componentes.

Modulo 2: Montajes y acabados basicos.
1. Familia profesional: Comercio y Marketing

1.1. Perfil profesional: Auxiliar Dependiente de Comercio.- EI Auxi-
liar Dependiente de Comercio tendra como competencia general la
de recibir, atender e informar, a su nivel, al cliente, asi como
vender, con las técnicas adecuadas, los productos que no precisen
una manipulacion especifica. Asimismo, podra ejercer operaciones
basicas de caja y almacén, colaboracion con técnicos de mayor
nivel de cualificacion. Su grado de autonomia serd mayor cuanto
mas pequefio sea el establecimiento en el que desarrolle su acti-
vidad y su campo profesional podra ser muy amplio (desde
pequefios establecimientos de venta al por menor a grandes
superficies comerciales).

Actividades mas significativas:

Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacion a los produc-
tos, servicios y funcionamiento del establecimiento.

Satisface las necesidades del cliente de acuerdo a la oferta exis-
tente mediante la aplicacion de técnicas de venta.

Registra y cobra las operaciones de compra-venta en monedas,
cheques o tarjetas de crédito.

Realiza el embalado y/o empaquetado de productos.

Recepciona, dlasifica, prepara, almacena y/o ubica adecuadamente
las mercancias en el establecimiento.

Ubica y presenta adecuadamente, siguiendo instrucciones, las
mercancias en las vitrinas y lugares del establecimiento destinados
al efecto.

Mantiene actualizada la informacion para orientar adecuadamente
al cliente en el punto de venta.

Modulos:

Modulo I: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.
Modulo 2: Técnicas comerciales basicas.

Modulo 3: Técnicas basicas de almacén y de reposicion de produc-
tos en los puntos de venta.

Modulo 4: Aplicaciones informaticas.

1.2. Perfil profesional: Vendedor Ambulante.- Este trabajador realiza
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su actividad comercial vendiendo articulos de diversa indole de
manera itinerante, cumpliendo siempre los requisitos legales que
marquen para esta actividad las diferentes Administraciones
competentes. Trabaja generalmente por cuenta propia, realizando
todo el proceso comercial y consecuentemente lleva a cabo las
tareas necesarias para su consecucion.

Actividades mas significativas:
Compra y almacenaje de articulos para su posterior comercializacion.

Tramitacion de permisos y documentacion necesaria para la venta
ambulante.

Transporte de la mercancia y ubicacion del punto de venta.
Promocion y venta de los productos.
Mddulos:

Modulo I: Técnicas basicas de gestion de compra de suministros.

Modulo 2: Tramitacion de permisos y documentacion legal para la
venta ambulante.

Modulo 3: Constitucion y tipos de cooperativa.
Modulo 4: Organizacion y preparacion del trabajo.
Modulo 5: Técnicas de venta.

8. Familia profesional: Comunicacion, Imagen y Sonido

8.1. Auxiliar de Laboratorio de Imagen.- El Auxiliar de Laboratorio
de Imagen recibird una formacion que le preparard para ejercer
su actividad laboral fundamentalmente en pequefios estudios foto-
graficos, laboratorios de tipo familiar, asi como en pequefias tien-
das y establecimientos fotograficos. Su grado de autonomia sera
mayor cuanto mas pequefio sea el laboratorio, taller o estableci-
miento en el que desarrolle su actividad y colabore con un técni-
co o ayudante con mas nivel.

Actividades mas significativas:

Realizar bajo supervision las distintas fases de elaboracion foto-
grafica, su produccion y organizacion, y su procesado final en el
laboratorio, utilizando diferentes tipos de peliculas fotograficas y
productos quimicos.

Manipulacion, utilizacion y descripcion de una camara fotografica
de 35 milimetros.

Realizacion de revelados de negativos y positivos, tanto en
tanques de revelado como en procesadores.

Manejo de las ampliadoras y procesadores: Conocimiento de sus
mandos y funciones.

Modulos:

Modulo |: Fundamentos de la imagen y la composicion fotografica.
Modulo 2: La camara fotografica y equipos de iluminacién.
Modulo 3: Técnicas de revelado de las emulsiones sensibles.
Modulo 4: Técnicas del positivado y acabado fotografico.

9. Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

9.1. Perfil profesional: Operario de Albafileria.- El Operario de
Albafiileria es un trabajador que realiza su actividad en los
ambitos de la edificacion de obra nueva y de mantenimiento
y reforma, dentro de la rama de construccion. Se ocupara de
tareas auxiliares y de ayuda a los oficiales de Albafileria;
ademas realizara algunas tareas correspondientes a la catego-
ria de oficial, en actividades sencillas de cerramientos y
revestimientos.

Actividades mas significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas.

Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.
Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos.

Colocacion de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes.
Alicatados, solados, pavimentos.

Mddulos:

Modulo I: Operaciones auxiliares de albafiileria.
Modulo 2: Construccion de muros y tabiques.
Mddulo 3: Solados y alicatados.

Madulo 4: Enfoscados.

9.2. Perfil profesional: Operario de Fontaneria.- El Operario de
Fontaneria desarrollara su trabajo en obra nueva o de rehabilita-
cion y mantenimiento, por lo general como ayudante de un técni-
co de mayor cualificacion, dentro de la rama de la construccion o
en funciones de mantenimiento de edificios e instalaciones.
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Actividades mas significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Mddulos:

Modulo I: Instalaciones de tubo de cobre.
Modulo 2: Instalaciones con plasticos.
Modulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

9.3. Perfil profesional: Operario de Revestimientos Ligeros.- El
Operario de Revestimientos realizara los trabajos de colocacion de
revestimientos ligeros y parqués en suelos y otras superficies.
Actuara como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior
en pequefias, medianas y grandes empresas de construccion,
pudiendo realizar determinadas funciones de forma autdnoma
segin un plan de trabajo establecido.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies y los soportes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (made-
ra, corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, etc.).

Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de
madera.

Modulos:

Modulo I: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Modulo 2: Revestimientos de parqués y tarimas de madera.

9.4. Perfil profesional: Pintor-Empapelador.- EI Pintor-Empapelador
ejercera su actividad laboral realizando tareas de pintura, empa-
pelado o enmoquetado de superficies de edificios, de forma auto-
noma o bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel
de cualificacion.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies.

Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos
nuevos como viejos, con pinturas al temple o plasticas, utilizando
téenicas diversas (lisos, picados, rayados, gotelés).

Empapela paredes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o
suelos) aplicando barniz o lacas.

Modulos:

Modulo I: Pintura al temple y plastica.
Modulo 2: Empapelados.
Modulo 3: Barnizados y sacados.

9.5. Perfil profesional: Yesista-Escayolista.- El Yesista-Escayolista ejer-
cerd su actividad laboral realizando tareas de revestimientos diver-
s0s y colocacion de escayolas, de forma auténoma o bajo la super-
vision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion, en
autoempleo o en pequefias y medianas empresas respectivamente.

Actividades mas significativas:
Prepara las superficies.

Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para
ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

Realiza enroscados de paramentos con mortero de cemento.
Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales.
Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Modulos:

Modulo 1: Colocacion de escayolas.
Modulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

9.6. Perfil profesional: Operario de Canteria.- EI Operario de
(anteria desarrollara su actividad tanto en talleres de piedra
como en las propias canteras, asi como en los edificios y monu-
mentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando tareas de
extraccion y labra, canteado y grabacion sencilla, para apoyar o
colaborar con técnicos de superior nivel de cualificacion, aunque
podra realizar determinadas tareas de forma autonoma.

Actividades mas significativas:

Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las labores
adecuadas de limpieza y preparacion para labrarla.

Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que se
quiera restaurar.

Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el material
sus contornos o lineas maestras.
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Realiza el corte picado, limpieza y restauracion de la piedra de la
zona a rehabilitar.

Realiza la labra de la piedra: Loseta, bordillo, sillares, molares,
canto careado.

Saca punto.

Realiza grabaciones sencillas manejando maquinas y herramientas
adecuadas.

Prepara y/o construye utensilios ornamentales.
Mddulos:

Modulo I: Extraccion de piedra.
Modulo 2: Operario de basicas de Canteria.
Modulo 3: Técnicas especializadas: Grabacion y sacar puntos.

9.1. Perfil profesional: Pintor-Decorador.- Este profesional realizara
tareas de preparacion y adecuacion de las superficies a decorar,
ocupandose de ejecutar y gestionar pequefios trabajos relaciona-
dos con la profesion.

Asimismo, sera capaz de interpretar correctamente las Ordenes
recibidas por los especialistas correspondientes, llevando a cabo
las distintas fases en cada uno de los trabajos encomendados.
Ademas, debera asegurar siempre el orden y limpieza consiguien-
do las calidades requeridas y en unas buenas condiciones de
seguridad laboral.

Actividades mas significativas:

Adecuar y preparar convenientemente las superficies de madera,
metal o yeso que deban ser objeto de decoracion o pintado.

Combinar y armonizar correctamente los tonos y colores conforme
al plan de ejecucion establecido.

Ejecutar correctamente los acabados clasicos y decorativos realiza-
dos con pintura.

Realizar las imitaciones mas comunes en el campo de la
decoracion.

Mezclar e igualar correctamente los tonos de las pinturas mane-
jando las cartas de colores y los pantones.

Recortar y enmascarar los bordes y perfiles de los dibujos, letras
o motivos decorativos, asegurando el buen resultado final de los
mismos en condiciones de seguridad e higiene.

Copiar y realizar rotulos y carteles publicitarios de mediano y

gran tamafio utilizando elementos de medicion y escalas para la
composicion de estarcidos y plantillas.

Cuidar y mantener en buen estado de conservacion los itiles y
herramientas, asi como garantizar la limpieza y el orden en el
lugar del trabajo.

Modulos:

Modulo I: Técnicas de pintura.

Modulo 2: Imitaciones.

Modulo 3: Pintura publicitaria.

Modulo 4: Técnicas basicas de rotulacion.

0. Familia profesional: Electricidad y Electronica

[0.1. Perfil profesional: Operario de Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension. Realiza trabajos de colocacion y mantenimiento de
instalaciones eléctricas en edificios de viviendas, generalmente en
pequefias y medianas empresas y bajo la supervision de un técni-
co de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza la colocacion y fijacion de cuadros de distribucion, medida
y proteccion.

Instala canalizaciones y cables eléctricos.

Efectda conexiones.

Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de averias.
Mddulos:

Modulo |: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Modulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Modulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).

[1. Familia profesional: Fabricacion mecanica

[1.1. Perfil profesional: Operario de Construcciones Metalicas en
Aluminio.- Este operario desarrolla su trabajo principalmente en
la pequeiia y mediana empresa, generalmente bajo la direccion de
un técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, tiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc.
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Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios 0 mecanis-
mos de apertura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas de mecanizado (en la carpinteria
metalica).

Modulo 2: Carpinteria metalica en aluminio.

Modulo 3: Carpinteria metalica con materiales mixtos.

[1.2. Perfil profesional: Operario de Soldadura.- Este profesional
ejercera su actividad laboral en el ambito de instalaciones para la
industria y de las construcciones metalicas en general, siempre
bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel de
cualificacion.

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de
ruta, de materiales) y ajusta parametros de equipos segin instruc-
ciones recibidas.

Efectda el corte de los materiales mediante procedimientos meca-
nicos o de oxigas.

Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los elemen-
tos a soldar.

Prepara la maquina o equipo para realizar el trabajo en las
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas las posi-
ciones distintos tipos de materiales.

Modulos:

Modulo |: Operaciones basicas de mecanizado y soldadura eléctri-
ca por arco.

Modulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

[1.3. Perfil profesional: Herrero y Forjador Agricola.- Este profesio-
nal ejercera su actividad laboral fundamentalmente en pequefios
talleres de reparacion de aperos, Utiles y maquinaria de labranza.
Puede realizar el trabajo bajo la supervision de un técnico de
nivel superior o en algunos casos de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o utillaje y
los materiales a trabajar.

Realiza operaciones mecanicas basicas de los procesos de forjado
manual y de union por soldeo.

Realiza el forjado manual de dtiles y aperos de labranza o de
elementos auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o realizando
sustituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas) de las
instalaciones agricolas.

Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas de mecanizado.
Modulo 2: Forjado manual.
Modulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

[1.4. Perfil profesional: Operario de Caldereria.- El Operario de
Caldereria realizara su actividad fundamentalmente en los ambitos
de instalaciones industriales y la edificacion, realizando piezas y/o
conjuntos de construcciones metalicas, tanto de obra nueva como
de mantenimiento o reforma. Su actividad laboral se desarrollara
bajo la supervision de un técnico de superior nivel de cualifica-
cion encargandose generalmente de tareas simples de apoyo o
ayuda a este técnico.

Actividades mas significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de
ruta, de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que debe
construir, reparar o mantener.

Efectia el trazado y corte por procedimientos mecanicos o de
oxigas de los materiales que utilizara.

Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los elemen-
tos a transformar y/o unir para conformar construcciones metali-
cas simples compuestas.

Transforma los materiales mediante operaciones de mecanizado,
plegado, curvado.

Realiza la union de los elementos por el procedimiento de soldeo
mas adecuado, segin situacion y caracteristicas del montaje o
construccion metalica.

Modulos:

Modulo I: Desarrollos geométricos en construcciones metalicas.
Modulo 2: Trazado y conformado de construcciones metalicas.
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Mddulo 3: Mecanizado en construcciones metalicas.
Modulo 4: Soldadura.

[1.5. Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y
Herramientas.- Este profesional ejercera su actividad laboral en el
ambito industrial de trabajos sencillos de mecanizado, en maqui-
nas y herramientas convencionales, siempre dependiente de la
supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Sabe interpretar, a su nivel de competencia profesional, documen-
tos técnicos (hojas de procesos de trabajos), calculos sencillos de
mecanizacion de piezas a mecanizar.

Realiza y a su vez interpreta sencillos dibujos de taller.

Efectia operaciones concretas de mecanizado manual: trazado,
limado, aserrado, taladrado, roscado.

Utiliza adecuadamente en el taller los instrumentos de medicion.

Maneja correctamente las maquinas-herramientas mas convencio-
nales del taller mecanico: sierra mecanica, taladros, torno paralelo.

Modulos:

Modulo I: Estudio elemental de tecnologia y dibujo basico de taller.

Modulo 2: Operaciones basicas de mecanizado manual y de
maquinas herramientas.

[2. Familia profesional: Hosteleria y Turismo

[2.1. Perfil profesional: Ayudante de Cocina.- El Ayudante de Coci-
na ejercera su actividad laboral bajo la supervision de otros
profesionales de su area funcional, en la manipulacion, preelabora-
ciones y elaboraciones basicas de alimentos. Podra ejercer su acti-
vidad laboral en los distintos tipos de establecimientos hosteleros,
asi como en hospitales, residencias, colegios y otros establecimien-
tos colectivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor
cuanto mas pequefio sea el establecimiento.

Actividades mas significativas:
Acopia y almacena los géneros.
Retira las materias primas del almacén.

Limpia el area de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje en
general.

Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de
preelaboraciones basicas de multiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.
Mddulos:

Modulo |: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el area de
cocina.

Modulo 2: Manipulacion de alimentos en crudo.
Modulo 3: Preelaboraciones basicas.
Modulo 4: Elaboraciones simples.

12.2. Perfil profesional: Ayudante de Restaurante-Bar.- El Ayudante
de Restaurante-Bar ejerce su actividad laboral en establecimientos
de restauracion comercial, tanto tradicional como evolutiva, en
bares y cafeterias, en establecimientos de restauracion colectiva y
en la oferta complementaria, siendo su grado de autonomia mayor
cuanto mas pequefio sea el establecimiento. Realizara las activida-
des previas al servicio, al posservicio, y los servicios simples de
mesa y barra, colaborando con técnicos de superior nivel de cuali-
ficacion en los servicios de sala y en la atencion al cliente.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones de limpieza y preparacion de todos los
elementos propios del area del restaurante-bar, para un posterior
servicio.

Monta y desharata mesas para los diferentes tipos de servicios.

Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del
bar-cafeteria.

Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora en el
servicio de alimentos y bebidas en sala.

Modulos:

Modulo I: Servicios de bar-cafeteria.
Modulo 2: Cocina basica de cafeteria.
Modulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

[2.3. Perfil profesional: Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavan-
deria.- EI Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia ejercera
su actividad laboral fundamentalmente en el ambito hotelero, si
bien también podra ejercer su labor en hospitales, residencias,
colegios etc., siempre bajo la supervision de un técnico de supe-
rior nivel de cualificacion.



12338

10 Octubre 2002

D.0.E—Nimero 118

Actividades mas significativas:

Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los clientes.
Plancha, dobla y presenta la ropa.

Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes del personal.

Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de bafio asi
como los pasillos y las areas publicas.

Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, marmol, piel,
cobre, bronce, metalicas, vidriadas, etc.

Modulos:

Modulo I: Higienizado y limpieza de ropa.

Modulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.

Modulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Modulo 4: Higienizacion, limpieza y mantenimiento de superficies.
Mddulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

[2.4. Perfil profesional: Auxiliar de Lavanderia Industrial.- EI Auxi-
liar de Lavanderia Industrial estara capacitado para realizar las
tareas que implica la manipulacion y limpieza de ropa con
maquinas de gran capacidad, de forma autonoma o supervisada.

Actividades mas significativas:

Recepcion y dlasificacion de la ropa, en funcion del tejido, color o
grado de suciedad.

Lavado manual y cuidados especiales.

Manejo y programacion de lavadoras, centrifugadoras y secadoras.
Conocimiento y utilizacion de productos para el lavado.
Utilizacion de planchas, plegadoras y termoselladoras.

Elaboracion de fichas, notas, albaranes y facturas.

Modulos:

Modulo 1: Recepcion y clasificacion de ropa, y lavado manual.
Modulo 2: Manejo de maquinaria y productos de limpieza.
Modulo 3: Control de calidad, almacenamiento y salida.

3. Familia profesional: Imagen Personal

[3.1. Perfil profesional: Auxiliar de Peluqueria.- Este profesional
desarrolla su trabajo generalmente por cuenta ajena y bajo la
direccion de un técnico de superior nivel de cualificacion. Puede

ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas
en una firma, o bien en pequefios salones de caracter familiar. En
el primer caso se especializard en una tarea concreta, mientras
que en las empresas pequefias podra simultanear todas ellas.

Actividades mas significativas:

Efectiia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Realiza marcados y secado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Mddulos:

Modulo 1: Operaciones basicas de Peluqueria.
Modulo 2: Operaciones basicas de estética.

[4. Familia profesional: Industrias Alimentarias

[4.1. Perfil profesional: Operario de Matadero y Primeras Trans-
formaciones Carnicas.- El Operario de Mataderos y Primeras
Transformaciones Carnicas realizard su actividad laboral funda-
mentalmente en mataderos municipales, realizando las operacio-
nes relacionadas con el sacrificio de distintos tipos de animales
(ganado vacuno, ovino, porcino, equino, etcétera), asi como las
primeras transformaciones carnicas. Su actividad laboral la reali-
zara bajo la supervision de técnicos de mayor nivel de cualifi-
cacion o en colaboracion con ellos, siguiendo las medidas de
prevencion, de seguridad e higiene prescritas por la normativa
vigente.

Actividades mas significativas:

Realiza, por los procedimientos mas significativos, el sacrificio de
distintos tipos de animales.

Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (eviscerar, desem-
plumar, pelar, etc.).

Despieza los animales sacrificados, sacando las principales piezas
con denominacion. Realiza salazones.

Colabora en la realizacion de elaboraciones carnicas.

Modulos:

Modulo |: Sacrificio de animales en matadero.
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Modulo 2: Despiece.
Modulo 3: Transformaciones carnicas basicas.

14.2. Perfil profesional: Operario de Industrias Lacteas.- El
Operario de Industrias Lacteas realizara su actividad laboral
en industrias de la elaboracion de leches de consumo inme-
diato y leches en conservas: Leche liquida, leche condensada,
leche en polvo, etc. Igualmente intervendra en la elaboracion
de helados y similares, quesos, sueros y productos lacteos
diversos (nata, mantequilla, flanes, natillas, cuajadas y simila-
res). Realizara su actividad laboral bajo la supervision de
técnicos de mayor cualificacion o en colaboracion con ellos,
siguiendo las medidas de seguridad e higiene prescritas por la
normativa.

Actividades mas significativas:

Controla, a su nivel, el proceso de clarificado, desnatado, normali-
zado y desbaratado de la leche.

Realiza la higienizacion, desnatado, homogeneizacion y bactofuga-
cion de la leche.

Conserva y maneja los distintos aparatos y maquinas. Realiza el
tratamiento de las natas.

Elabora mantequilla.
Elabora yogures. Elabora quesos. Elabora helados.
Realiza a su nivel, el control de calidad.

Modulos:

Modulo 1: Procesos en centrales lecheras.

Modulo 2: Procesos de elaboracion de quesos.

Modulo 3: Procesos de elaboracion de otros productos lacteos.
Modulo 4: Procesos de elaboracion de helados.

[4.3. Perfil profesional: Operario de Industrias Conserveras y Semi-
conserveras de Pescados y mariscos.- EI Operario de Industrias
Conserveras y Semiconserveras de Pescados y Mariscos ejercera su
actividad laboral en dichas industrias, bien en tierra o bien en
buques factorias, realizando operaciones basicas de preparacion de
materias primas para su conservacion por distintos métodos
(enlatado, congelado, salazones, etcétera), o para su venta directa
al piblico, colaborando con técnicos de mayor cualificacion,
siguiendo las medidas de seguridad e higiene prescritas por la
normativa.

Actividades mas significativas:
Recepciona las materias primas.
Mantiene y conserva en buen estado las instalaciones y la maquinaria.

Manipula y prepara (limpia, desbarba, desconcha, eviscera, filetea y
desescama) pescados y mariscos.

Cuece pescados y mariscos.
Salmuera pescados y mariscos.
Congela y descongela.

Realiza el proceso de enlatado.
Mddulos:

Modulo I: Manipulacion de pescados y mariscos.

Modulo 2: Procesos conserveros y semiconserveros de pescados y
mariscos.

[4.4. Perfil profesional: Operario de Captacion, Elaboracion y Enva-
sado de Productos Silvestres y Ecologicos.- La competencia gene-
ral de este perfil sera la de reconocer las diferentes plantas
silvestres, medicinales, aromaticas y condimentarias adecuadas al
consumo humano, asi como proceder al procesado y envasado de
las mismas para su posterior comercializacion.

Actividades mas significativas:

Reconoce plantas medicinales, aromaticas y silvestres adecuadas al
consumo humano asi como sus principales propiedades.

Realiza los procesos de destilacion, decantacion y deshidratado.
Clasifica las especies segun sus usos.

Recolecta a mano y a maquina.

Prepara las naves de almacenaje y las zonas de secado.
Realiza el proceso de envasado.

Almacena las plantas y los productos silvestres segin sus usos.
Mddulos:

Modulo I: Captacion de distintos tipos de plantas: Aromaticas,
medicinales y condimentarias.

Modulo 2: Recoleccion y procesado de plantas medicinales, aroma-
ticas y silvestres.

Modulo 3: Envasado y almacenaje.
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[4.5. Perfil profesional: Ayudante de Panaderia y Reposteria.- El
Ayudante de Panaderia-Reposteria desarrolla su actividad laboral
en empresas del sector alimentarlo donde se produzca la transfor-
macion de materia prima a producto terminado mediante un
proceso productivo adecuado de pasteleria y/o panaderia, siguien-
do las técnicas de trabajo artesanales ligadas a procedimientos en
algunos casos mecanizados.

Dentro de la estructura empresarial dependera del propio obrador
participando en la elaboracion de productos de pasteleria-confite-
ria, y pasteleria salada siendo su autonomia laboral dependiente
de las propias destrezas a realizar, de la calidad o responsabili-
dad exigida o del proceso a realizar, siempre supervisado por un
técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:
Manejo de maquinaria y utillaje de panaderia y reposteria.

Control de las operaciones de elaboracion de diferentes productos,
aplicando la normativa sanitaria y de seguridad e higiene vigente.

Presentacion y decoracion de tartas, pasteles, y otros productos
de pasteleria.

Modulos:

Modulo 1: Técnicas basicas de panaderia-bolleria.
Modulo 2: Técnicas basicas de pasteleria y confiteria.

Modulo 3: Procesos productivos industriales de panaderia y
pasteleria.

[4.6. Perfil profesional: Auxiliar de Pescaderia.- Realiza las tareas
que conlleva la presentacion, conservacion, preparacion y venta
del pescado y productos de la pesca.

Actividades mas significativas:

Compra y clasificacion de diferentes pescados y mariscos.
Limpieza y preparacion del pescado a solicitud del cliente.
Presentacion del pescado y del marisco.

Coccion del marisco fresco a solicitud del cliente.
Limpieza de las diferentes dependencias de la pescaderia.
Mddulos:

Modulo I: Abastecimiento y organizacion de la pescaderia.

Modulo 2: Manipulacion y conservacion de pescados y mariscos no
congelados.

Modulo 3: Manipulacion y conservacion de pescados y mariscos
congelados.

Modulo 4: Técnicas de presentacion, exposicion y venta de pescado.

[4.7. Perfil profesional: Operario Viticultor y de Elaboracion de
Vinos.- Este operario realizara su actividad tanto en las explota-
ciones agricolas, preparando los vifiedos para la campafia de reco-
gida, como en las bodegas y alcoholeras, realizando operaciones
basicas de mantenimiento de instalaciones y de manejo de
maquinaria especifica en este tipo de industria; siempre bajo la
supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Preparacion de tierras y practicas de cultivo y laboreo.
Tratar plagas y enfermedades de la vid.

Recogida de la uva.

Preparacion de las operaciones necesarias para el procesamiento
del mosto.

Controlar la fermentacion alcohélica en diferentes caldos siguiendo
instrucciones de un técnico superior.

Embotellar, clasificar y almacenar el vino y otros productos
alcoholicos.

Modulos:

Modulo I: Limpieza y desinfeccion de instalaciones y utillaje.
Modulo 2: Elaboracion de vinos.

Modulo 3: Conservacion y crianza.

Modulo 4: Clasificacion, filtrado y estabilizado del vino.
Modulo 5: Embotellado de vino y otras bebidas alcoholicas.

[6. Familia profesional: Madera y Mueble

[6.1. Perfil profesional: Operario de Fabricacion e Instalacion de
Muebles Modulares. Este operario desarrolla su trabajo, bajo la
direccion de un técnico de mayor nivel de cualificacion en la
pequefia y mediana empresa, principalmente; si bien en pequefios
talleres o industrias familiares puede actuar de forma autonoma.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.
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Opera con herramientas, dtiles y maquinas tradicionales y con las
convencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ftiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin siste-
ma de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.
Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Instalacion de muebles modulares.
Modulo 3: Construccion de muebles desmontables.
Modulo 4: Acabados de la madera.

16.2. Perfil profesional: Operario de Carpinteria.- Este profesio-
nal desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y
mediana empresa, bajo la supervision de un técnico de mayor
cualificacion, o de forma autonoma en un pequefio taller
familiar.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.
Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, dtiles y maquinas tradicionales y con las
convencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ftiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin siste-
ma de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas, zocalos y
tarimas.

Modulos:

Modulo I: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Instalacion de zdcalos, tarimas y revestimientos.

Modulo 3: Construccion e instalacion de puertas, ventanas y
persianas.

Modulo 4: Acabados de la madera.

16.3. Perfil profesional: Operario de Mecanizado de la Madera.-
Este profesional, especializado en las operaciones basicas de meca-
nizado de la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la
pequefia y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico de
mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las
herramientas.

Interpreta croquis y planos de taller.
Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y dtiles con los que
opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado,
torneado, fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.
Mddulos:

Modulo I: Operaciones basicas de carpinteria.
Modulo 2: Mecanizados basicos de la madera.
Modulo 3: Acabados de la madera.

16.4. Perfil profesional: Operario de Transformacion del Corcho.- El
Operario de Transformacion del Corcho desarrollara su trabajo en
empresas de transformacion, generalmente en labores de apoyo a
un técnico de mayor nivel de cualificacion, participando en las
labores basicas del proceso de fabricacion y/o transformacion de
productos semielaborados (almacenamiento, preparacion, tratamien-
to, mecanizado, armado-prensado).

Actividades mas significativas:
Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado del corcho.

Realiza las operaciones basicas necesarias para la preparacion de
las maquinas y equipos de tratamiento.

Manipula las materias primas y productos de entrada y salida en
las fases del proceso de fabricacion de derivados del corcho.

Desarrolla las fases del proceso de fabricacion de productos senci-
llos de corcho.

Realiza las operaciones elementales de control de calidad de las
materias primas y productos semielaborados.
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Modulos:

Modulo I: Tratamiento del corcho.
Modulo 2: Fabricacion de aglomerados del corcho.
Modulo 3: Fabricacion industrial de derivados del corcho.

[7. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

[7.1. Perfil profesional: Ayudante de Carroceria.- Este profesional
ejerce su actividad en talleres de reparacion de chapa y pintura
de vehiculos autopropulsados, maquinaria agricola y de obras
publicas, material ferroviario y en otros sectores productivos
donde se realicen trabajos de reparacion o construccion de
elementos de chapa, fibra o compuestos y la pintura de los
mismos. En todos los casos realiza su trabajo en colaboracion y
bajo la supervision directa de un técnico con un nivel mayor de
cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza procedimientos de desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos amdviles de los vehiculos y sistemas eléctricos o meca-
nicos afectados por la reparacion que se lleva a cabo.

Interpreta la informacion técnica y las ordenes de trabajo recibi-
das de un profesional de nivel superior, las instrucciones de los
manuales de mantenimiento y montaje, asi como de manejo de
los distintos equipos y herramientas y los planes o normas de
seguridad.

Realiza los procesos de conformado, procedimientos de corte, fija-
cion, soldeo y reparacion de elementos metalicos y plasticos en la
carroceria, bastidor y cabina.

Prepara e iguala las superficies a embellecer y ejecuta diversas
formas de enmascaramiento y proteccion de zonas que no se
deben pintar, respetando las caracteristicas del producto y los
requerimientos técnicos del fabricante.

Utiliza las herramientas, tiles y equipos especificos establecidos
por el fabricante para realizar las operaciones y conseguir los
niveles de calidad.

Modulos:

Modulo I: Elementos amoviles.

Modulo 2: Elementos metalicos y sintéticos.
Modulo 3: Elementos fijos.

Modulo 4: Preparacion de superficies.
Modulo 5: Embellecimiento de superficies.

17.2. Perfil profesional: Ayudante de Reparacion de Vehiculos.- Este
profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion de vehi-
culos, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento basico y de
reparaciones sencillas, bajo la supervision de algin trabajador de
mayor nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones basicas del mantenimiento del vehiculo:
cambio de aceite; sustitucion de filtros, correas, bujias, comproba-
cion de nivel de fluidos, etc.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.
(ambia, repara y equilibra neumaticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.
Mddulos:

Modulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.
Mddulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

Modulo 3: Transmision, frenos y neumaticos. Operaciones de
mantenimiento.

Modulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.
Modulo 5: Motor Diésel.
Modulo 6: Montaje de accesorios.

17.3. Perfil profesional: Ayudantes de Reparacion de Motocicletas.-
Este profesional realiza su actividad en talleres especificos dedica-
dos a la reparacion y mantenimiento de ciclomotores y motocicle-
tas, llevando a cabo tareas auxiliares tales como cambios de
filtros y aceites, neumaticos y piezas de desgaste. También llevara
a cabo tareas de reparacion bajo supervision de un técnico de
mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Cambio de liquidos y lubricantes, y comprobacion de niveles.
Montaje de accesorios.

Sustitucion de piezas de desgaste.

Limpieza de ciclomotores y motocicletas.

Mantener recogida y ordenada la herramienta y utillaje de mano.
Mddulos:

Modulo |: Motores de motocicletas.
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Madulo 2: Circuitos eléctricos.

Modulo 3: Tren de rodaje: frenos, cambio, transmision, direccion y
suspension.

Modulo 4: Montaje de accesorios.

[7.4. Perfil profesional: Ayudante Instalador de Interiores Aeronava-
les.- Este operario realizara operaciones basicas de fabricacion,
montaje e instalacion de elementos de construcciones metalicas y
plasticos, manejara las maquinas, equipos y Utiles comunes de la
profesion y ejecutara las instrucciones que para un correcto
mantenimiento de los mismos se recomiende. Este profesional
ejercera su actividad siempre bajo la supervision y direccion de
un técnico de nivel superior.

Actividades mas significativas:
Analisis y comprension de planos de construccion y montaje.

Transporte de materiales y elementos necesarios para la fabrica-
con y montaje de elementos.

Realizacion de las operaciones de fabricacion de piezas unitarias o
en pequefias series.

Ejecucion de montaje de elementos e instalaciones.
Mddulos:

Modulo I: Mecanizados basicos.
Modulo 2: Montaje e instalacion de muebles y elementos.
Modulo 3: Terminaciones y pulimentos.

8. Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

8.1. Perfil profesional: Operario Refrigeracion y Climatizacion.- El
operario de Refrigeracion y Climatizacion realizara su actividad
profesional fundamentalmente en los ambitos de la construccion
de instalaciones de nueva creacion, o en la conservacion y/o
reparacion de instalaciones ya construidas. Su actividad la desa-
rrollara en la fabricacion de equipos y nuevas instalaciones para
calefaccion, aire acondicionado, frio industrial y agua caliente sani-
taria, o en el mantenimiento y reparacion de equipos de frio y
calor tanto para aplicacion industrial como para instalaciones en
edificios, hoteles, hospitales, grandes almacenes. Su actividad labo-
ral la realizara bajo la supervision de un técnico superior nivel
de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, esquemas,
hojas de proceso, hojas de pedido, etc.) tanto de montaje como

de puesta en marcha, o para mantener y/o reparar equipos e
instalaciones de frio y calor.

Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxi-
liares de los equipos.

Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector, como
abocardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores oxigas.

Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

Identifica y repara las averias mas comunes tanto mecanicas
como eléctricas.

Modulos:

Modulo I: Instalaciones eléctricas de interior basicas en edificios y
viviendas.

Modulo 2: Equipos de refrigeracion.
Modulo 3: Instalacion de tuberias.
Mdodulo 4: Equipos de aire acondicionado.

18.2. Perfil profesional: Operario de Mantenimiento Basico de
Edificios.- EI Operario de Mantenimiento Basico de Edificios desa-
rrollard su labor generalmente en edificios publicos y privados
(urbanizaciones, comunidades de vecinos, instalaciones deportivas,
teatros, edificios consistoriales, etc.), ocupandose de su vigilancia,
mantenimiento no especializado y conservacion en general, que
incluye la reparacion de pequefias averias o desperfectos.

Actividades mas significativas:

Comprueba el estado y buen funcionamiento del edificio y sus
instalaciones.

Opera y efectia el mantenimiento preventivo de instalaciones
generales (calefaccion, electricidad, ascensores, etc.)

Efectia pequefias reparaciones de todo tipo (albafileria, fontane-
ria, carpinteria, electricidad, etc.).

Modulos:

Modulo |: Técnicas basicas de albanileria.

Modulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria tradicio-
nal y metalica.

Modulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.
Modulo 4: Técnicas basicas de fontaneria.
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[8.3. Perfil profesional: Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria.- EI Auxiliar de Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria estara capacitado para desempefiar las distintas tareas,
destrezas y habilidades que conlleva la elaboracion y/o manipula-
cion de diferentes productos de forma autdnoma o bajo la super-
vision de un técnico de igual o mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

Recepcion y clasificacion de materiales.

Creacion de objetos con materias primas o derivados.
Montaje y soldado de piezas.

Embalaje de productos.

Transporte y almacenaje del producto.

Mddulos:

Modulo I: Tratamiento de materiales y productos terminados.
Mddulo 2: Fabricacion, manipulacion y elaboracion del producto.

20. Familia profesional: Sanidad

20.1. Perfil profesional: Auxiliar de Transporte Sanitario.- El Auxi-
liar de Transporte Sanitario ejercera su actividad laboral en insti-
tuciones sanitarias o en organismos publicos o privados, realizan-
do, en colaboracion con otros profesionales de mayor nivel de
cualificacion, el rescate, movilizacion o inmovilizacion del acciden-
tado procediendo, en caso de que fuera necesario, a su posterior
traslado a centros sanitarios.

Actividades mas significativas:

Colabora en el rescate de accidentados.
Colabora en su movilizacion o inmovilizacion.
Aplica técnicas de primeros auxilios.
Modulos:

Modulo I: Socorrismo y primeros auxilios.
Modulo 2: Transporte sanitario.
Modulo 3: Relaciones humanas y atencion individual.

21. Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

21.1. Perfil profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residen-
cias Asistidas.- El Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asis-
tidas ejercera su actividad laboral prestando ayuda a individuos

en su propio domicilio o en residencias, cuando se hallen incapa-
citados temporal o permanentemente por motivos de indole fisica,
psiquica y/o social. Realizara aquellas tareas esenciales y de
apoyo en la vida cotidiana, manteniendo al usuario del servicio
en su propio hogar e integrado en su medio. Aunque la mayoria
de los usuarios del servicio de Ayuda a Domicilio, presumiblemen-
te sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada dicha
ayuda también por minusvalidos o incapacitados asi como por
otros colectivos (toxicomanos, enfermos mentales, alcohélicos).

Actividades mas significativas:

Realiza cuidados de higiene personal del usuario:
Higiene corporal.

Alimentacion.

Movilizacion del usuario.

Prestacion de primeros auxilios.

Realiza los trabajos domésticos basicos:
Limpieza de distintos tipos de superficies.
Higienizacion y limpieza de ropa.

Planchado, repaso y cosido de ropa.

Cocina elemental y basica.

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:
Movilizacion fuera y dentro del hogar.

Acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancarias elementa-
les, actividades de ocio, etc.

Pequefias reparaciones domésticas.
Mddulos:

Modulo 1: Cuidados y atencion al usuario.
Modulo 2: Tareas de organizacion doméstica.
Mddulo 3: Formacion en centros de trabajo.

Nota: EI modulo 3 es prescriptivo, en este perfil, para alcanzar la
competencia.

21.2. Perfil profesional: Socorrista Acuatico.- El Socorrista Acuatico
estara capacitado para realizar tareas de prevencion, vigilancia,
rescate y primeros auxilios de personas que se encuentren en
peligro en pantanos, rios, etc.
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Actividades mas significativas:

Prevencion y vigilancia de posibles accidentes acuaticos.
Actuacion, rescate de heridos en caso de accidentes acuaticos.
Aplicacion de primeros auxilios a los accidentados.

Mddulos:

Modulo I: Primeros auxilios.
Modulo 2: Natacion y preparacion al socorrismo acuatico.
Mddulo 3: Socorrismo en aguas interiores.

2). Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel

22.1. Perfil profesional: Operario Maquinista de Confeccion
Industrial.- Este profesional ejerce su actividad en la pequefia
empresa, en talleres de confeccion, realizando sus tareas en
cadenas de montaje bajo las ordenes de un técnico de nivel
superior, o con autonomia en talleres artesanales y en empre-
sas familiares.

Actividades mas significativas:

Manejo de las distintas maquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesion.
Marca y corta prendas sencillas.

Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y punto
(bolsillos, bieses, cuellos, etc.).

Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.
Acaba y remata las prendas.

Modulos:

Modulo I: Manejo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Modulo 2: Tejidos.
Mddulo 3: Confeccion de prendas: ensamblado y acabado.

22.2. Perfil profesional: Reparador de Calzado y Marroquineria.- El
Reparador de Calzado y Marroquineria es un profesional que
generalmente trabajara con autonomia en un pequefio taller.
Realizara la reparacion y el mantenimiento del calzado y articulos
de marroquineria usados, con o sin aportacion de nuevos compo-
nentes, empleando materiales, herramientas y maquinas requeridas
para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano y a maquina.

Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles.

Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etc.).
Saca patrones de piezas.

Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.
Mddulos:

Modulo I: Reparacion y acabados de articulos de marroquineria.
Modulo 2: Reparacion y acabados del calzado.

22.3 Perfil profesional: Tapicero.- El perfil profesional del Tapicero
tiene como competencia general la de tapizar todo tipo de
muebles asi como la de confeccionar, preparar, y montar cortina-
jes u otros elementos de tapiceria.

Actividades mas significativas:

Coloca arpilleras, cinchas, muelles, etc.

Cose con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distintas hilaturas.
Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

Realiza Guarnecidos.

Realiza distintos tipos de remates (pasamanerias, tachuelas, boto-
nes, bordones, etc.).

Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebles.
Corta y fija telas en distintos tipos de superficies.

Realiza cortinajes y/u otros elementos de tapiceria (edredones,
almohadones, colchas, cojines, estores, velas, toldos, etc.).

Modulos:

Modulo I: Tapizado de muebles.

Modulo 2: Confeccion de elementos de tapiceria y decoracion del
hogar (cortinas, visillos, colchas, edredones, cojines, etc.).
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ANEXO Il
SOLICITUD DE DOTACION ECONOMICA PARA PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
Solicitud de subvencién para la modalidad de............cccceevrerreniieniennne e
DON/AOMA.......coreieiceicireie ettt st s bbb aees ,
documento nacional de identidad nimero..........ccccccoevune.ee. y AOMICIHO.....oceeee e ,
ProvinGia ........cccoeveereverereeeneccnnene o= 1Y [ L ,
en su calidad de titular/representante de la entidad..............ccooeurrrecerrecccncc s ,
CIF/NIF ... , con domiCilio en........c.ccovververrerrcnee , provincia de...........cccocvuveunenee. ,
Calle.... s N , €0digo postal..........cccovcveneencenenennennes ,
Teléfono.......ceeeeccreeen, s FAX e
Direccidn a efectos de NOLfICACION ...t
De conformidad con 1a Orden ............eececseereeeeeee s , por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de Programas de Garantia Social, a iniciar durante el curso
2002/2003 (D.O.E ..ottt nans )
Solicita una subvencién de ... pesetas para desarrollar Programas de
Garantia Social €N (1) ...coerereeeerereree e en los siguientes grupos y perfiles:
PERFIL PROFESIONAL NUMERO DE GRUPOS IMPORTE SOLICITADO(2)

(1) Indicar en su caso, centro y localidad donde se va a desarrollar el programa.
(2) Enlamodalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, indicar el importe correspondiente a los dos afios

BN e a..... (o [ de 2002

FIRMADO: EL /LA REPREPRESENTANTE

SR/A. DIRECTOR/A. PROVINCIAL DE EDUCACION.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 2002/2003. RELACION DE POSIBLE
ALUMNADO
Modalidad: ..o Perfil profesional..............ceeeeeeeeeeeeeeecce e
{51 (T £= o |G
Centro donde se desarrolla €l Programa..............c.ceeieieinesissssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssses
ProVinGia:........oeeeeeecceeccvceveeee e Localidad: ...
Relacion de posible alumnado
N . Situacién escolar del Fech
Nombre y Apellidos alumnado. Tipo de disc:apacidad2 .e . a Direccién
orden 1 nacimiento
Curso 01/02

! Indicar procedencia: Curso ESO, programa de diversificaciéon curricular, etc.
2 Sé6lo en el caso de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 2002/2003. RELACION DE ALUMNADO.

Modalidad: ... Perfil profesional: ..o
ENBAAA: ... ettt st a st en
Centro donde se desarrolla €l Programa: ... sssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssens
Localidad:...........coovereecesreesr e Provincia:........ccoveees cveveevensesensineeisesssessesseesens

Relacion de alumnos matriculados

N° .
orden

Nombre y Apellidos

Fecha de nacimiento

DNI

Procedencia (1)

Direccion

(1) Indicar procedencia: Curso ESO, programa de diversificacion curricular, etc. Ademas, en la modalidad para alumnos con

necesidades educativas especiales, sefialar tipo de discapacidad.
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ANEXO V

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 2002/2003. EQUIPO Y PRESUPUESTO

Modalidad: ..........ccooeeerrerereeereeeeee Perfil profesional:............coenrenerceeereeseeeeeeseeens
Entidad:.......ccooore Fecha de inicio del Programa.............cccceoeeenivenerinenineneseneinennenes
Centro donde se desarrolla €l Programa: ...............oooeiiiiiiiiiiieie e e e
Fecha de inicio de las acciones fOrMatiVas: ... s ssssssenaes
Provincia:.........ccooceeeeeeveenencncnenereeseenees Fecha de finalizacion del Programa:...........ccccecoveeinrivninnennencneen.
Localidad:.........cccooeveuercurieererecrcceenne Fecha de finalizacion de las acciones formativas........................

Equipo educativo

PROFESOR/TITULACION

NUMERO DE HORAS/SEMANA DE
DEDICACION ACCIONES
FORMATIVAS

NUMERO DE HORAS DE
CONTRATACION

Profesor del area de Formacion
Profesional:
Nombre, apellidos, titulacion:

Areas que imparte:

Profesor del area de Formacion
Basica:

Nombre, apellidos, titulacion:

Areas que imparte:

Area de Formacion Profesional:

Horas:

Area de Formacién Basica:

Horas:

Formacién y Orientacién Laboral:

Horas:

Tutoria:

Horas

Actividades complementarias:

Horas

Profesor del area de Formacién
Profesional:

Horas:

Profesor del area de Formacién Basica:

Horas:

Distribucion de la subvencioén:

A) Coste de personal fOrMAOT ... s s ettt et sessenes
B) Gastos de funcionamiento y amortizacion de equipamientos: .............cccccoeveeeereceeeeeceseneceseeeereeeeenae

C) Ayudas para el desarrolio y seguimiento de practicas formativas en empresas (1)

D)Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione su participacion en el Programa,
excepcionalmente para transportes, manutencion y/o alojamiento: ..............cccccceeeeeeeereeeereeeeenrennennnn,
E) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil y que contemple, en su caso, las

practicas formativas en empresas (2)

1) Enlamodalidad de Talleres Profesionales y para alumnos con necesidades educativas especiales.
2) En Talleres Profesionales, Formacion-Empleo con Asociaciones Empresariales y para alumnos con necesidades educativas

especiales.
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ANEXO VI

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 2002/2003. RELACION DE GASTOS IMPUTABLES A LA SUBVENCION

A) Costes del personal que compone el equipo educativo del
programa.

B) Gastos de funcionamiento:

— Amortizacion del equipamiento que el Programa requiera, siem-
pre que esté relacionado con el perfil profesional a desarrollar
y/o alquiler de éste.

— Material fungible.
— Suministro (electricidad, teléfono, fax, agua).
— Limpieza del local (hasta un maximo de 2.650 €).

— Gastos de gestion del programa (hasta un maximo de
5.000 € para la modalidad de ACNEE y un maximo de 3.000 €
para el resto de las modalidades).

() Ayudas al profesorado y alumnado para el desarrollo y segui-
miento de las Practicas Formativas en Empresas, siendo necesaria
la autorizacion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion,
previa presentacion de un proyecto justificativo del gasto.

D) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gastos para
material que ocasione su participacion en el Programa.

E) Excepcionalmente, y sélo cuando la situacion concreta del
alumno/a lo justifique, la Comision de Seguimiento y Evaluacion,

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de | de octubre de 2002, por la que
se convocan subvenciones para la
financiacion a Entidades Privadas que
presten servicios sociales especializados de
programas de apoyo a las familias de
personas con discapacidad para la atencidn,
cuidado y ocupacion del tiempo libre.

El articulo 51 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de Minusvalidos reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a los servicios sociales de atencion domiciliaria y de
ocupacion de ocio y tiempo libre.

podra autorizar que sean imputados al Programa, los gastos de
transporte, manutencion y/o alojamiento de éste, con las siguien-
tes cuantias maximas:

— Gastos de Transporte:

— Hasta 10 km: 148 €.

—De Il a 30 km: 285 €.
— De 31 a 50 km: 580 <.
— Mas de 50 km: 689 <.

— Gastos de alojamiento: hasta 1.600 €.
— Gastos de manutencion: hasta 720 €.

F) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y
responsabilidad civil del alumnado. La cobertura de este seguro
incluira en su caso, las practicas en empresas que puedan realizar
los alumnos/as.

Cualquier gasto no contemplado en esta relacion o que supere las
cuantias maximas aqui relacionadas debera contar con la autori-
zacion expresa de la comision de seguimiento y evaluacion. En
caso contrario, a efectos de justificacion, no se considerara impu-
table otro concepto relacionado y la cantidad que supere lo esti-
pulado se entendera reducida al maximo establecido.

La Consejeria de Bienestar Social considera que la integracion
social de las personas con discapacidad grave pasa por garantizar
el acceso a una adecuado ejercicio al derecho al uso y disfrute
del ocio, al mismo tiempo que se presta un apoyo a las familias
de estas personas que redundaran en una mayor calidad de vida.

El programa de este servicio social especializado se fundamenta
en el Il Plan de Accion de las Personas con discapacidad en
Extremadura 2001-2004, uno de cuyos objetivos basicos pretende
potenciar la integracion comunitaria de estas personas facilitando
a las personas con discapacidad el libre acceso a los recursos de
ocio, tiempo libre, deportes y cultura.

El articulo 7 del Decreto 99/1990, de 26 de diciembre, regulador
del régimen general de las subvenciones de la Consejeria de



