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contratacion indefinida de trabajadores, acogiéndose a lo estable-
cido en el Decreto 92/1996, de 4 de junio (D.0.E. de 13-06-96).

RESULTANDO: Que mediante escrito de esta Direccion General de
fecha 30/08/2000 notificado el 25/10/2000, se le(s) comunica
para que en el plazo de I5 dias nos remitan documentacion
necesaria para completar el citado expediente, con la advertencia
de que si asi no lo hiciera se le(s) tendria por desistido en su
peticion y se procederia al archivo del mismo.

CONSIDERANDO: Que ha transcurrido el plazo establecido por el
articulo 12 del Decreto 92/96, de 4 de junio, sin que hasta la
fecha hayan remitido la totalidad de los documentos requeridos.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el Orde-
namiento Juridico me son conferidas, y teniendo en cuenta la
asignacion de competencias de la Consejeria de Trabajo que se
produce por Decreto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero
(D.0.E. n° 16, de 10 de febrero).

RESUELVO

Declarar archivado el expediente nimero EF-14758 en base a lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn asi como el articulo 12
del Decreto 92/96, de 4 de junio.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida a 18 de mayo de 2001. La Consejera de Trabajo, Fdo.:
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de enero de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 9 de enero de 2002, sobre
notificacion de Resolucion de revocacién no
autorizando el cambio de titularidad
solicitado por la empresa “Sanchez Maria,
Josefa y otros”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-9723 “SANCHEZ MARIA, JOSEFA Y
OTROS”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

Visto el expediente EF- 9723, instruido con motivo de la solicitud
presentada con fecha 27 de octubre de 1998, por la empresa
SANCHEZ MARIA, JOSEFA Y OTROS a las ayudas para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores y en atencion a los siguientes

HECHOS:

Primero: Mediante Resolucion Individual de fecha 19 de mayo de
1999, aceptada formalmente por el interesado con fecha 3 de junio
de 1999, se concede a la empresa solicitante una subvencion de
1.430.000 ptas., por la contratacion indefinida de los trabajadores
RODRIGUEZ CABALLERO, PEDRO y LEON DE SANTOS GUDIEL, ANTO-
NIO, estableciéndose en dicha Resolucion la obligacion de la empresa
de mantener, durante al menos cuatro afios, una plantilla de 2
trabajadores fijos y una media anual de 0,8 trabajadores temporales.

Segundo: Con fecha 7 de junio de 1999, se remite escrito al
expediente de referencia, mediante el cual se indica que la
empresa beneficiaria ha cambiado de denominacion, siendo el
nombre de la misma M.S.I. EXTREMADURA, S.L.. considerada dicha
incidencia como un cambio de titularidad en el expediente admi-
nistrativo, se le solicita a la interesada, mediante escrito de fecha
23 de junio de 1999, la documentacion necesaria para autorizar
la cesion de derechos. Examinada la documentacion remitida por
la empresa en contestacion a dicho requerimiento, se le comunica,
mediante escrito de fecha 31 de enero de 2000, que, a los efec-
tos de continuar la tramitacion del cambio de titularidad y de
sustituir a los trabajadores subvencionados que causan baja, debe-
ra remitir la documentacion que se le indica en el citado escrito.

Tercero: Con fecha 12 de diciembre de 2000 se inicia el procedi-
miento para declarar la pérdida a la percepcion de la subvencion,
por el incumplimiento por parte de la empresa beneficiaria de las
condiciones general 1.3 y particular 2.1 de la Resolucion indivi-
dual de concesion y los articulos 14 y 7 del Decreto 92/1996, de
4 de junio, al no remitirse la totalidad de la documentacion
requerida para aprobar el citado cambio de titularidad y justificar
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la sustitucion de los trabajadores subvencionados, ademas de no
mantener el nivel de empleo exigido, concediéndose en el citado
tramite el oportuno plazo para efectuar las alegaciones y presen-
tar los documentos que se estimaran pertinentes.

Cuarto: Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion del
citado tramite de audiencia, se procede a su notificacion, a los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, mediante anuncio de 2| de enero de 2001, publicado
en el Ayuntamiento de Caceres y en el D.0.E. nimero 20, de 17
de febrero de 2001.

De conformidad con la propuesta emitida por la Direccion General
de Empleo y Formacion Ocupacional y considerando los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: A tenor del articulo 17 del Decreto 92/1996, de 4 de
junio, el drgano competente para la concesion de la subvencion
resolvera las incidencias relativas al expediente de concesion y, en
especial, los supuestos de cambio de titularidad. Sobre la base de
dicha atribucion, se requiere a la empresa la documentacion nece-
saria para tramitar el correspondiente cambio de titularidad, una
vez comunicada la cesion de derechos y obligaciones derivados del
expediente administrativo. De lo actuado en el expediente de refe-
rencia, resulta que la empresa beneficiaria no ha remitido la tota-
lidad de los documentos solicitados para resolver el citado cambio
de titularidad, incumpliendo lo dispuesto por el articulo 14 del
Decreto 92/1996, de 4 de junio, que dispone, como deber genérico
de informacion a la Administracion Publica, la obligacion por parte
de los interesados de aportar los documentos que se le requieran,
en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion y la condicion
general 1.3 de la Resolucion Individual de concesion de la ayuda
que obliga a la empresa beneficiaria a facilitar las inspecciones y
comprobaciones que se realicen para el control y seguimiento de
la subvencion concedida, asi como a aportar los documentos que
se le requieran para ese fin, hasta cinco afios después de la fecha
de la dltima contratacion objeto de subvencion.

Segundo: El articulo 7 del Decreto 92/1996, de 4 de junio, redac-
tado “ex novo” por el Decreto 21/1999, de 23 de febrero, dispo-
ne que los beneficiarios estan obligados a mantener durante 4
afios, contados a partir de la fecha de la contratacion subvencio-
nada, el nimero de trabajadores fijos existentes a dicha fecha, asi
como la plantilla media de eventuales del afio anterior a dicha
contratacion. Sefiala el citado precepto que cuando se produzca el
cese de trabajadores, la empresa esta obligada a cubrir la vacan-
te en el plazo de dos meses, mediante un contrato de iguales
caracteristicas al del contrato extinguido. Analizada la vida laboral

de las empresas subrogante y subrogada, se comprueba que
unicamente se mantuvo un empleo fijo en el periodo comprendi-
do entre el 28 de febrero a | de septiembre de 1999, sin que
exista constancia de la sustitucion de los trabajadores subvencio-
nados que han causado baja, al no aportarse por la empresa
beneficiaria la documentacion pertinente, incumpliéndose, ademas
de la condicion general [.3 y el articulo 14 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en los términos fijados en el fundamento
anterior, la condicion particular 2.1 de la Resolucion de conce-
sion, que exigia, segin los criterios sefialados por el citado articu-
lo 7 del Decreto 92/1996, de 4 de junio, el mantenimiento de
una plantilla de 2 trabajadores fijos y una media anual de 0,8
trabajadores eventuales.

Tercero: De conformidad con el Articulo 19 del Decreto
92/1996, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario
de la subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones
establecidas en la Resolucion de concesion o en el presente
Decreto, u obstaculizase la labor inspectora, o se detecte falsea-
miento o tergiversacion de datos y documentos aportados en el
expediente, el organo que concedio la ayuda, mediante la
correspondiente resolucion, declarara la pérdida del derecho a
su percepcion y la obligacion de reintegrar las cantidades que
hubiera percibido.

Esta Consejeria de Trabajo, en virtud de las atribuciones que el
ordenamiento juridico le tiene conferidas, de acuerdo con la asig-
nacion de competencias efectuada mediante Decreto del Presiden-
te 5/2000, de 5 de febrero (D.0.E. n° 16, de 10 febrero),

RESUELVE

No autorizar el cambio de titularidad del expediente administrati-
vo de referencia, solicitado a favor de la empresa “M.S.I. EXTRE-
MADURA S.L”, declarando a la empresa SANCHEZ MARIA, JOSEFA Y
OTROS decaida en su derecho a percibir la subvencion concedida,
dejando sin efecto la Resolucion Individual de concesion de fecha
19 de mayo de 1999.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Mérida, a 29 de junio de 2001. La Consejera de Trabajo, Fdo.:
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Meérida, a 9 de enero de 2002. 'La Jefa de Servigio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

EDICTO de 8 de enero de 2002, por el que
se notifica la Resolucién de fecha 28/09/01,
de la Direccion General de Trabajo, recaida

en el expediente sancionador nimero
10/173/01, Empresa “Modas Nadl, S.L”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “MODAS
NAUL, S.L”, al haber sido devuelto la notificacion remitida al que
figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolucion
de fecha 28.09.01, dictada en el expediente sancionador nimero
[0/173/01, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Expte. N°: 10/173/01.

Acta n% T-425/01.

Empresa: “MODAS NAUL, S.L".
C.L.E: B-10243012.

Domicilio: C/ Colon, I5.

Localidad: Valdelacasa del Tajo (Caceres).
Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general apli-
cacion, el Director General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Extremadura,

ACUERDA: Imponer a la empresa “MODAS NAUL, S.L” la sancion
total de TRES MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS (3.500.000 pts
0 su equivalente en euros 21.035,4237 €), propuesta por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Caceres en el Acta de
Infraccion ndmero T-425/01.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra

la misma ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo de la Junta
de Extremadura, segin lo dispuesto en el art. 107.1 y 114.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en relacion con los arts. 59.1 y 60.1 de la Ley
2/1984, de T de junio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 114.2 en relacion con
el 48, ambos, de la citada Ley 30/1992, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Transcurrido el plazo citado sin interponer el mencionado recurso
la presente resolucion adquirira el caracter de firme, y por la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura se le comunicara la forma, lugar y plazos del pago
del importe de la sancion impuesta, en periodo voluntario, en
virtud de lo establecido en el art. 4 del Decreto 67/1994, por el
que se aprueba el Reglamento de Recaudacion de multas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (D.0.E. 24-5-94).

En caso de impago en periodo voluntario se le requerira por la
propia Consejeria de Economia, Industria y Comercio para el pago
en via ejecutiva de apremio con el correspondiente recargo e
intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6.3
del Decreto 67/1994, ya citado”.

Mérida, a8 de enero,de 2002. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 8 de enero de 2002, por el que
se notifica la Resolucion de 30 de noviembre
de 2001, del Servicio Territorial de Badajoz,
recaida en el expediente sancionador
numero 06350/01. Empresa: Compania
Obras Castillejos, S.A.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “COMPANIA
DE OBRAS CASTILLEJOS, S.A”, al haber sido devuelta la notificacion
remitida al que figura en el expediente, por el presente se notifi-
ca la Resolucion de fecha 30.11.2001, dictada en el expediente
sancionador nimero 06350/01, cuyos datos figuran a continua-
cion, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley
3071992, de 26.11, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.



