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b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de Adjudicacion: 95.800 euros.

Badajoz, a [4 de octubre 'de 20(,)2. El Vicerrgctor de Infraestructura
y Asuntos Econdmicos, JOSE M* SANCHEZ-MARIN PIZARRO.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de | de octubre de 2002, sobre
modificacién n® 2/2001 del Plan General de
Ordenacion Urbana.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesion del dia 13
de septiembre de 2002, aprobd inicialmente la Modificacion
Puntual 2/2001 del Plan General de Ordenacion Urbana, de la
ciudad, redactada por el Servicio de Coordinacion y Gestion Urba-
nistica, la cual tiene como finalidad la alteracion de las condicio-
nes urbanisticas de desarrollo del area de planeamiento a desa-
rrollar nim. 4, al objeto de la creacion de una plazoleta
porticada en el interior de la manzana compuesta por la calle
Prim, calle Abril, calle Vasco Nufiez y prolongacion de la calle
Dosma.

Asimismo ACORDO:

.- Proceder a la apertura de un plazo de informacion publica
por un mes para que pueda ser examinado el expediente y
formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

1.- Suspender el otorgamiento de licencias de parcelacion, edifica-
cion y demolicion en el ambito territorial afectado.

Badajoz, a | de octubre de 2002. EI Alcalde, PD., CRISTINA
HERRERA SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de |7 de octubre de 2002, sobre
convocatoria para la funcionarizacion de
cuatro plazas de Auxiliares Administrativos.

La Comision de Gobierno en su Sesion Ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de 2002, acordd aprobar las Bases de la

convocatoria para la funcionarizacion de cuatro plazas de auxi-
liar administrativos de administracion general del Excelentisimo
Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, acordandose igualmente
su publicacion en los diarios y boletines oficiales correspondien-
tes, a los efectos procedentes.

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE CUATRO PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

El Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, procede
a la convocatoria, mediante promocion interna, de cuatro plazas
de Auxiliar Administrativo de Administracion General por el
procedimiento de concurso-oposicion con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen
de promocion interna entre los Auxiliares Administrativos Labora-
les Fijos o con contrato indefinido del Excelentisimo Ayuntamiento
de Fregenal de la Sierra, por el procedimiento de concurso -
oposicion de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General, encuadradas en la escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Grupo D, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2002.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Personal Laboral Fijo o con Contrato Indefinido del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra.

b) Haber ocupado plaza de Auxiliar Administrativo durante un
minimo de § afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, segin lo establecido
en la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que rednen las condiciones
establecidas en la Base Segunda de la presente convocatoria, y
referida siempre a la fecha de finalizacion del plazo de la presen-
tacion de instancias, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
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del anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, pudiéndose presentar igualmente en la forma determi-
nada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

A la solicitud se unira el justificante de abono de los derechos de
examen que se establecen en la cantidad de 6,01 euros, el que
se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos de la Corporacion, o
en cualesquiera de las cuentas abiertas por [a misma en las enti-
dades bancarias de esta Ciudad.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, la que se hard piblica mediante su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de
la Sierra y el Boletin Oficial de la Provincia.

En la misma publicacion se sefialara el plazo de subsanacion de
errores previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion del plazo
de subsanacion de errores, la Alcaldia-Presidencia dictard nueva
resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y
excluidos, determinandose el lugar y fecha de inicio del procedi-
miento de seleccion publicandose igualmente en el Tablon de
Anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros.
designandose un numero igual de suplentes, que en todo caso,
deberan reunir las condiciones previstas en el articulo 4.e), del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, pudiendo asistir, como
observadores, los representantes sindicales con representacion en
el Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, siendo la
composicion del mismo:

Presidente: EI Alcalde-Presidente de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante de la Excma. Diputacion Provincial de
Badajoz.

— Un Auxiliar Administrativo de Administracion Local.
Secretario: EI de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el
Secretario del mismo.

En aquellos miembros del Tribunal en los que concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 del mismo
texto legal.

Los nombres y apellidos de los miembros integrantes del Tribunal
calificador, seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
en el mismo anuncio en el que se haga piblica la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros titulares, o en su caso,
suplentes y en todo caso, sin la asistencia del Presidente y el
Secretario.

Sexta.- Desarrollo de la convocatoria.

La convocatoria se resolverd mediante el procedimiento de
€oONCuUrso-oposicion.

a) Fase de Concurso: En esta fase se valoraran exclusivamente
los méritos, alegados, probados y referidos a la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 8 puntos. Puntuandose con 0,20 puntos por cada
mes de servicio, computandose hasta un maximo de cuarenta
meses.

b) Fase de Oposicion: La fase de oposicion consistira en el desa-
rrollo de dos pruebas.

Primer ejercicio: Prueba Tedrica. Tipo Test. Consistira en contestar
un cuestionario de veinticinco preguntas, extraidas del temario
que figura como Anexo a la presente convocatoria. La duracion de
este ejercicio sera de una hora como maximo.

Segundo ejercicio: Consistira en la superacion de un ejercicio prac-
tico elegido por los aspirantes, de entre los dos seleccionados por
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el Tribunal del temario que figura como Anexo a la presente
convocatoria, en un tiempo maximo de una hora.

¢) Determinacion de la puntuacion: Los ejercicios que constituyen
la fase de oposicion, tendran caracter eliminatorio y su califica-
cion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de
diez puntos, debiendo obtener al menos una puntuacion de cinco
puntos para superarla.

La Fase de Concurso, a la que se otorgara un maximo de 8
puntos, sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de
oposicion.

Cuando entre la puntuacion otorgada por los miembros del Tribu-
nal exista una diferencia superior a dos puntos entre la mas alta
y la baja, se prescindird de estas dos puntuaciones para hallar la
nota media.

La calificacion final se obtendra por la suma de ambas fases:
concurso 8 puntos maximo y oposicion, 20 puntos maximo.

Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacion para su nombramien-
to. Los opositores propuestos, presentaran, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que
se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad exigidos en la convocato-
ria y que son los siguientes:

|.- Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo de
Graduado Escolar. Formacion Profesional de Primer Grado o equi-
valente.

2.- Certificacion de tener la condicion de Personal Laboral Fijo
del Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra,
ocupando plaza de Auxiliar Administrativo con un minimo de
nueve afios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su instancia En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara

propuesta a favor de los que habiendo superado todas las prue-
bas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas. Aprobada
la propuesta y acreditados los requisitos exigidos, los aspirantes
nombrados tomaran posesion en el plazo maximo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea notifi-
cado el nombramiento.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presen-
tes bases y su desarrollo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento

Fregenal de la Sierra, a 4 de octubre de 2002. EI Alcalde, MATIAS
REVIRIEGO MARQUES.

ANEXO

Tema 1°- La Constitucion Espafiola de [978.- Los Derechos
Fundamentales.

Tema 2°.- El Municipio: Elementos del Municipio:

a) El Término Municipal.

b) La Poblacion. La Poblacion de hecho y derecho. Concepto de
Padron.

Tema 3°.- Los Organos necesarios del Ayuntamiento:

a) Alcalde: Nombramiento.
b) Los Tenientes de Alcalde: Nombramiento y Atribuciones.

¢) La Comision de Gobierno: Atribuciones.
Tema 4°.- El Pleno Municipal:

a) Clases de Sesiones.
b
C

d

~

Convocatoria.

~

Constitucion.

~

Sistema de votacion.

~

Tema 5°.- El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisi-
tos de la presentacion de documentos.

Fregenal de la Sierra, a 17 de octubre de 2002. EI Alcalde, Matias
Reviriego Marqués.



