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Dicha subvencion se encuentra referida a los trabajadores que a
continuacién se detallan:

— Cortijo Cortijo Luis.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa de lo siguiente:

— Fecha en que la solicitud se ha recibido por el drgano compe-
tente: 29/08/02.

— Plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento: seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha indicada.

— Efectos que produce el silencio administrativo, desestimacion de
la peticion de la subvencion.

En Mérida, a 12 de septiembre de 2002. El Jefe de Seccion de
Control y Gestion Econdmica, Francisco Iglesias Solis.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 24 de octubre de 2002. 'La Jefa de Servi(':io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2002, sobre
notificacion de la solicitud de documentacion
a la empresa Supermercados Montero y

Ferndndez, S.L., con nimero de expediente
Cl-0134-02.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la
empresa beneficiaria la notificacion que a continuacion se espe-
cifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifi-
ca la anterior.

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion
para el fomento de la contratacion indefinida, deberan remitir-
nos los documentos que se sefialan con un aspa en la hoja

adjunta. Acompaiiando un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el
nimero de expediente que corresponde a su solicitud y que es
el (1-0134-02.

Lo que se le comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a a la recepcion de este escrito presen-
te la documentacion solicitada; indicandosele que si asi no lo
hiciera se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42,
todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En Mérida, a 19 de septiembre de 2002. El Técnico de Promocion
de Empleo, Lucas Navarefio Miura.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 24 de octubre de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2002, sobre
notificacion de la Iniciacién del Expediente y
del Trdmite de Audiencia en el procedimiento
de responsabilidad patrimonial iniciado
mediante reclamacién de D Maria Isabel
Pérez Colado.

Intentada, sin haberse podido practicar, la notificacion del Acuer-
do de Iniciacion del expediente de responsabilidad patrimonial
por reclamacion de Dofia Maria Isabel Pérez Calado, y al haber-
se dado por concluida la fase de instruccion que se inicio al
tiempo que se notificaba la citada iniciacion, en virtud del prin-
cipio de celeridad previsto en el articulo 74 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y a los efectos previstos en el
articulo 59.4 de la precitada norma, se procede a la publicacion
de los citados actos de iniciacion del expediente y concesion del
tramite de audiencia, que se insertan en el Anexo que se acom-
pafia, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E.
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n® 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley
471999, de 13 de enero.

Contra los mencionados actos, por su naturaleza de actos de
tramite, no procede recurso alguno, sin perjuicio del derecho
de la interesada a ejercitar cualquier actuacion que estime
procedente.

Mérida, a 24 de octubre de 2002. El Jefe de Servicio de Gestion
de Recursos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, MAR
DOMINGO MATEOS.

ANEXO

ACUERDO DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL INSTADO
POR DONA MARIA ISABEL PEREZ CALADO

Mediante el presente se le comunica, que con fecha de 7 de junio
de 2002, tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de
Trabajo escrito de la Subdireccion General de Recursos del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, indicando que la competencia
para la tramitacion del procedimiento de responsabilidad patrimo-
nial corresponde al Servicio Extremefio Publico al haber asumido
la competencia en materia de inscripcion y registro de los
demandantes de empleo de conformidad con lo establecido en el
R.D. 664/2001, de 22 de junio.

Por ello, pongo en su conocimiento que se ha procedido a la
iniciacion del expediente de responsabilidad patrimonial, que se
tramitara por la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, realizandose los actos de instruccion nece-
sarios a la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la Resolucion
o, en su caso, el acuerdo indemnizatorio que ponga fin al
expediente.

Mérida, 9 de julio de 2002. EI Director Gerente del Servicio Extre-
mefio Piblico de Empleo, José Piriz Fermoselle.

ACUERDO DE CONCESION DE TRAMITE DE AUDIENCIA
EN EL EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL INICIADO
POR RECLAMACION DE DONA MARIA ISABEL PEREZ CALADO

Instruido el procedimiento de responsabilidad patrimonial incoado
por reclamacion presentada con fecha 2 de abril de 2002 por
Dofia Maria Isabel Pérez Calado.

Considerando que existen suficientes elementos de juicio para
valorar juridicamente los hechos objeto de conocimiento, a tenor

de los actos de instruccion practicados y que se describen a
continuacion:

* Informe del Director Provincial del Instituto Nacional de Empleo
de Badajoz.

* Solicitud de Informe al Coordinador del Centro de Empleo de
Almendralejo sobre las competencias atribuidas al SEXPE y al
INEM, respectivamente, y sobre los hechos causantes de la
reclamacion.

* Solicitud de Informe al Gabinete Juridico sobre la existencia de
competencias concurrentes entre el SEXPE y el INEM.

* Valoracion de la prueba documental sefialada por la reclamante,
por considerarla pertinente.

En el citado procedimiento se han presentado informes y prue-
bas distintas a las aducidas por la reclamante, por consiguiente
y de conformidad con el articulo |1 del R.D. 429/1993, de 26
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedi-
mientos en materia de Responsabilidad Patrimonial de las Admi-
nistraciones Pblicas,

ACUERDO

Poner de manifiesto el expediente de referencia en el Servicio de
Gestion de Recursos del Servicio Extremefio Puiblico de Empleo,
sito en Avenida de Extremadura, nim. 43 de Mérida (Badajoz),
concediéndole audiencia por un plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion del presente acto, con el
fin de que pueda formular alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes asi como obtener
copia de los documentos obrantes en el procedimiento que se
relacionan a continuacion:

Transcurrido el plazo sefialado para evacuar este tramite, se dicta-
ra la propuesta de resolucion que corresponda.

RELACION DE DOCUMENTOS:

. Escrito del Servicio Provincial del Servicio Extremefio Publico
de Empleo (SEXPE) de remision de copia de la reclamacion de
responsabilidad patrimonial dirigida al citado Organismo Auténo-
mo por Dofia Maria Isabel Pérez Calado.

2. Escrito de traslado de la citada reclamacion a la Direccion
Provincial del INEM de Badajoz.

3. Escrito de la Subdireccion General de Recursos del Ministerio de
Trabajo remitiendo original del precitado escrito de reclamacion,
por juzgar que la competencia para entender el correspondiente
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procedimiento corresponde al SEXPE, una vez transferida la gestion
realizada del INEM.

4. Escrito de la Direccion Gerencia del SEXPE por el que se
comunica a la reclamante la iniciacion del expediente de respon-
sabilidad patrimonial.

5. Solicitud de Informe al Centro de Empleo de Almendralejo, en
cuanto servicio cuyo funcionamiento ha ocasionado la presunta
lesion indemnizable.

6. Escrito del Centro de Empleo de Almendralejo con el que se
adjunta Informe del Director de la Oficina de Empleo sobre los
hechos que fundamentan la reclamacion.

1. Solicitud de informe al Gabinete Juridico de la Junta de Extre-
madura sobre la posibilidad de competencia concurrente entre las
Administraciones Estatal y Autondmica.

8. Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura
sobre el procedimiento de Responsabilidad Patrimonial relativo a
los dafios y perjuicios presuntamente sufridos por la reclamante.

Notifiquese el presente acuerdo al interesado advirtiéndole que
contra este acto, por su naturaleza de acto de tramite, no proce-
de recurso alguno, sin perjuicio de su derecho a ejercitar cual-
quier actuacion que estime procedente.

Mérida, a 23 de octubre de 2002. El Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, José Piriz Fermoselle.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2002, de la
programacién de cursos de Metodologia
Didactica para Formadores y de Tutor de
Empresa del Programa Autonémico

Permanente de Formacion de Formadores y
Tutores del ano 2002.

El Decreto 61/2001, de 17 de abril (D.0.E. n° 49 de 28 de
abril de 2001), que regula el Plan Regional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfeccionamiento
y Cualificacion de trabajadores y desempleados, establece entre
las acciones para la mejora de la formacion profesional ocupa-
cional el Programa Autondmico Permanente de Formacion de
Formadores y Tutores, con la pretension de que a partir del |
de enero de 2003 los/as formadores/as que participen en las
acciones dispongan de una formacion metodologica basica
oMo requisito necesario.

Por Orden de la Consejeria de Trabajo de 24 de junio de 2002,
se convocaron ayudas para la realizacion de acciones del referido
Programa correspondientes al afio 2002 y se establecian las
condiciones para su desarrollo.

La Excma. Sra. Consejera de Trabajo ha emitido con fecha 29 de
octubre de 2002, Resolucion de aprobacion de subvenciones para
a realizacion de los cursos de Metodologia Didactica para Forma-
dores y de Tutor de Empresas del citado Programa, y, por otra
parte, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo ha complementado dicha programacion con cuatro cursos
de Metodologia Didactica a realizar con medios propios.

En virtud de todo ello, conforme al articulo 10° de la referida
Orden de 24 de junio de 2002, y de las atribuciones que le
confiere el Decreto 123/2001, de 25 de julio, la Direccion Geren-
ca del Servicio Extremefio Piblico de Empleo hace publica la
programacion de los cursos correspondientes al afio 2002 del
Programa Autonomico Permanente de Formacion de Formadores y
Tutores, indicando el nombre de los cursos, requisitos de los
alumnos, nimero de expediente, entidad colaboradora, lugar de
imparticion y horario, que se recoge en el Anexo I.

Los interesados en participar como alumnos deberan solicitar su
admision en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, para lo cual podran presentar una dnica solicitud por especia-
lidad, segin modelo normalizado que se recoge en el Anexo II,
pudiendo pedir en ella hasta un maximo de tres cursos indicados
por orden de prioridad, y teniendo en cuenta, en todo caso, la
mayor proximidad del lugar de celebracion del curso al de resi-
dencia, entendiendo como tal el que aparece en la Tarjeta de
Demanda de Empleo.

Los interesados en participar en el curso de Metodologia Didactica
para Formadores deberan dirigir la solicitud junto con fotocopia
compulsada de la Tarjeta de Demanda de Empleo al Servicio de
Formacion Profesional Ocupacional del SEXPE. Paseo de Roma, s/n.
Modulo B 3* Planta. Mérida.

Los que deseen participar en el curso de Tutor de Empresa, deberan
solicitar su admision, presentando la solicitud junto con fotocopia
compulsada de la tarjeta de demanda de empleo, en el domicilio de
a entidad colaboradora encargada de impartir el curso seleccionado
como primera opcion, y solo en el caso, de no ser seleccionado por
ésta, su solicitud podra ser derivada a las opciones elegidas en
segundo o tercer lugar en el caso de que las hubiera.

Mérida,'a 30 de octubre de 2002. El Director Gerente del SEXPE,
JOSE PIRIZ FERMOSELLE.



