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La Ley de la Funcion Piblica dispone en su articulo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion
de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 67/2000, de 4 de abril, se aprobaron las rela-
ciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de perso-
nal laboral de Presidencia de la Junta. Procede en estos momen-
tos abordar una modificacion sobre la relacion de puestos de
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Generales

personal funcionario con el fin de, por un lado, hacer frente al
incremento experimentado, también en la gestion de los depar-
tamentos horizontales, como consecuencia de la asuncion de
recientes e importantes traspasos, y por otro, emprender una
reestructuracion interna para mejorar la gestion y la coordina-
cion administrativa.

Finalmente se suprimen dos puestos de personal eventual de
la relacion de puestos de personal eventual de la Junta de
Extremadura.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se
establecen criterios a seguir para la elaboracion y aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura,
tanto en lo que se refiere a la tramitacion como al contenido de
las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se
determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura. En lo que
respecta al personal eventual resulta de aplicacion el Decreto
8/1987, de 10 de febrero, sobre el régimen juridico del personal
eventual, modificado por el Decreto 81/1996, de 4 de junio.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 152/2002, de 5 de noviembre,
por el que se declara de urgencia la
ocupacion de parte de la finca “Roble
Gordo”, sita en la Sierra de Montanchez,
término municipal de Montanchez.

El Decreto del Presidente de la Junta de Extremadura 4/1999, de 12
de julio, atribuye a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, las
competencias en materia de medio ambiente, y mas concretamente
el Decreto 89/1999, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
en su articulo 4, dispone que la Direccion General de Medio Ambien-
te asume las funciones de promocion, impulso, propuesta, programa-
con, conservacion, ejecucion, vigilancia y control en materia de
proteccion de la naturaleza y medio ambiente, riqueza piscicola y
cinegética y la ordenacion de las producciones forestales.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expro-
piatoria, en virtud del propio Estatuto de Autonomia, articulo 47.b,
correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia
del procedimiento expropiatorio, segin lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

La localizacion geografica de la finca que se pretende expropiar
constituye un punto estratégico en el sistema de comunicaciones de
los Agentes de Medio Ambiente de la Junta de Extremadura. A fin de
que puedan cumplir sus funciones basicas de vigilar y controlar el
cumplimiento de la normativa en materia de medio ambiente, caza,
pesca, vida silvestre, espacios protegidos, vertidos e incendios foresta-
les, se hace necesario y urgente proceder a la expropiacion del
inmueble descrito en la Informacion Publica realizada por Anuncio
de I5 de septiembre de 2000 (D.O.E. nim. I11 de 23 de septiem-
bre), corregido por otra de 16 de diciembre de 2000 por la que se
hace piblica la relacion de bienes y derechos, asi como sus propie-
tarios afectados, previa declaracion de utilidad piblica mediante
Decreto 140/2000, de 13 de junio (D.0.E. nim. 71 de 20 de junio).

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultu-
ra y Medio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su sesion del dia 5 de noviembre de 2002,

DISPONGO
Articulo primero.

Se declara de urgencia la ocupacion de parte de la finca “Roble
Gordo” reseiiada a continuacion, ubicada en la sierra de Montan-
chez, término municipal de Montanchez (Caceres), punto estratégi-
 en el sistema de comunicaciones de los Agentes de Medio

Ambiente de la Junta de Extremadura en orden al cumplimiento
de sus funciones; con los efectos y alcance previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y concordantes de su Reglamento.

Finca: 3.337.

Poligono/parcela: 16/379.

Superficie aproximada: 711 m2.

Tipo de Cultivo: pastos.

Decreto declaracion utilidad pablica: 140/2000, de 13 de junio.

DISPOSICION FINAL: EI presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de noviembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

DECRETO 153/2002, de 5 de noviembre,
por el que se modifica el Decreto 205/2000,
de 26 de septiembre, por el que se establece
una subvencién complementaria para la
reposicién de ganado ovino/caprino en
explotaciones sometidas a campanas de
saneamiento ganadero.

El Decreto 205/2000, de 26 de septiembre, de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, establecid una subvencion comple-
mentaria para la reposicion de ganado ovino/caprino en explo-
taciones sometidas a campafias de saneamiento ganadero,
(D.0.E. n® 115, de 3-10-2000). EI Decreto establece en al articu-
lo 3°, parrafo segundo, el plazo de presentacion de solicitudes,
en el articulo 4° la documentacion que se debe adjuntar a la
solicitud y en el articulo 6° el procedimiento de resolucion y
notificacion de la subvencion.

Los ganaderos titulares de explotaciones ovinas y caprinas han
considerado corto el plazo de tres meses concedidos para la
presentacion de estas solicitudes desde la fecha de sacrificio de
las reses a reponer, por la dificultad que conlleva la adquisicion
de ganado con las condiciones establecidas en el articulo 2°.2,
por lo que los ganaderos y sus agrupaciones han hecho llegar
su inquietud a la Administracion Autondmica, solicitando una
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ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes y una
simplificacion en el procedimiento de solicitud y resolucion de la
subvencion.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Agricultura y
Medio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, en su sesion de 5 de noviembre
de 2002.

DISPONGO

Articulo Unico.

El Decreto 205/2000, de 26 de septiembre, por el que se estable-
ce una subvencion complementaria para la reposicion de ganado
ovino/caprino en explotaciones sometidas a campafias de sanea-
miento ganadero, se modifica en los siguientes términos:

[. El parrafo dltimo del articulo 3°, queda redactado de la
siguiente forma:

“El plazo de presentacion de las solicitudes serd de hasta seis
meses a partir de la fecha de sacrificio de las reses a reponer”.

1. El apartado I. Del articulo 4°, queda redactado de la siguiente
forma:

“Junto con la solicitud de subvencion, los interesados deberan
acompaiar la siguiente documentacion:

a) Certificado de los Servicios Veterinarios acreditativo de que
los animales proceden directamente de una explotacion califi-
cada sanitariamente de acuerdo con lo estipulado en el arti-
culo 2.2, y que exprese la identificacion de las reses, solo en
los casos de animales procedentes de otras Comunidades
Autonomas.

b) Fotocopia compulsada de la (artilla Ganadera actualizada en
los tres meses anteriores a la fecha de solicitud.

¢) Fotocopia compulsada de la Guia de Origen y Sanidad que ampa-
ro el traslado desde la explotacion de adquisicion a la de reposicion.

d) Factura original, o fotocopia compulsada, debidamente cumpli-
mentada de la compra de las reses por las que se solicita la
subvencion, con expresion de las edades de los animales
comprados.

e) Certificado justificativo de estar al corriente de obligaciones
fiscales y frente a la Seguridad Social mediante certificados emiti-
dos por la Delegacion Ministerial correspondiente y la Tesoreria de
la Seguridad Social respectivamente. Dichos certificados tendran
una validez de tres meses.

f) Certificado expedido por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, que haga constar que el peticionario no tiene deuda
alguna con la Junta de Extremadura.

La presentacion de los certificados especificados en los puntos e)
y f), que puede exigir actualizacion, en su caso, a peticion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente podra sustituirse por
autorizacion a la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente para
acceder a la informacion via telematica sobre la situacion de
encontrarse al corriente de pago con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, Seguridad Social y Hacienda de la
Comunidad de Extremadura, en el concreto procedimiento que se
deriva de tal solicitud”.

3. EI parrafo segundo del articulo 6°, queda redactado de la
siguiente forma:

“No obstante, a lo dispuesto en el parrafo anterior, la falta de
notificacion expresa en el plazo establecido para ello legitima
al interesado para entenderla desestimada por el silencio
administrativo”.

DISPOSICION FINAL:

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de noviembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO 151/2002, de 5 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos para
la obtencion del carné de instalador de
productos petroliferos liquidos (PPL.) y del
certificado de empresas instaladoras de los
mismos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, (BOE nim 176,
de 23 de julio de 1992) dispone en su Titulo Il, Capitulo I,
Seguridad industrial, articulo 12.1.d), que en los Reglamentos de
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Seguridad que de ella se deriven se estableceran, “las condicio-
nes de equipamiento, los medios y capacidad técnica y, en su
caso, las autorizaciones exigidas a las personas y empresas que
intervengan en el proyecto, direccion de obra, ejecucion, monta-
je, conservacion y mantenimiento de instalaciones y productos
industriales”.

En tal sentido, el Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas
(BOE nim. 23, de 27 de enero de 1995 y correccion de errores
en BOE nim. 94, de 20 de abril de 1995), modificado posterior-
mente mediante el Real Decreto 1.523/1999, de | de octubre
(BOE nim. 253, de 22 de octubre de 1999 y correccion de erro-
res en BOE nim. 54, de 3 de marzo de 2000) dispone en su
Capitulo I, articulo 4, lo siguiente:

I. Se consideraran instaladores las empresas dedicadas al montaje
y desmontaje de las instalaciones incluidas en el presente regla-
mento que se encuentren inscritos en el registro que a estos
efectos llevaran los drganos competentes de las correspondientes
Comunidades Autonomas.

Los instaladores deberan cumplir lo siguiente:

a) Poseer los medios técnicos y humanos necesarios para el ejer-
cicio de sus funciones que se indiquen en cada Instruccion técnica
complementaria.

b) Tener cubierta, mediante la correspondiente pdliza de seguro,
la responsabilidad civil que pudiera derivar de su actuacion.

Esta definicion y requisitos que fija el texto reglamentario, esta-
blecidos con caracter general, son complementados posteriormente
por las Instrucciones Técnicas Complementarias con diversos condi-
cionamientos, no siempre homogéneos, lo que induce a interpre-
tarlos y aplicarlos con diferentes criterios, dando lugar a situacio-
nes de conflicto entre los interesados y la propia Administracion
responsable en la materia.

Tratando de resolver la problematica planteada y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 12.5 de la mencionada Ley 21/1992,
donde dice que “los Reglamentos de Seguridad industrial de
ambito estatal se aprobaran por el Gobierno de la Nacion, sin
perjuicio de que las Comunidades Auténomas, con competencia
legislativa sobre industria, puedan introducir requisitos adiciona-
les sobre las mismas materias cuando se trate de instalaciones
radicadas en su territorio”, tras haberse regulado mediante el
Decreto 70/1997, de 3 de junio la expedicion del carné de
instalador y el certificado de empresa instaladora y con base en
la experiencia acumulada desde entonces, se considera necesario

dictar una nueva disposicion normativa adaptada a la situacion
actual derivada de las modificaciones experimentadas por el
Reglamento de Instalaciones Petroliferas y las Instrucciones
Técnicas Complementarias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Industria y
Comercio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de fecha 5 de noviembre de 2002,

DISPONGO
Articulo 1.

Se aprueba la Instruccion PPL-01: “Instaladores y Empresas Insta-
ladoras de Productos Petroliferos Liquidos (PPL)” que se incluye
como Anexo | al presente Decreto.

Articulo 2.

La citada Instruccion sera de aplicacion para resolver las solicitudes
que formulen los interesados, personas fisicas y juridicas, y que
pretendan ejercer las actividades de montaje, mantenimiento, conser-
vacion y, en su caso, reparacion, de las instalaciones petroliferas
contempladas en el Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas, modi-
ficado parcialmente por el R.D. 1.523/1999, asi como las Instruccio-
nes Técnicas Complementarias vigentes que lo desarrollan.

Articulo 3.

Las solicitudes que a tal efecto se formulen habran de dirigirse a
los Servicios de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Articulo 4.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas, tras efectuar
las debidas comprobaciones de la documentacion aportada, segin los
requisitos indicados en la Instruccion PPL-01, si ésta es de conformi-
dad, realizara la inscripcion en el Registro que a tal efecto se lleva-
ra en cada uno de ellos, con la Categoria y limitaciones asignadas.

Tal inscripcion habilita a su titular a ejercer la actividad por lo
que el Servicio que haya realizado la inscripcion dara cuenta de
la misma al Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
la otra provincia.

Articulo 5.

Los titulares de autorizaciones expedidas por otras Comunidades
Autonomas que pretendan ejercer las actividades reguladas en este
Reglamento dentro del ambito territorial de Extremadura habran de
notificar a los Servicios de Ordenacion Industrial, Energia y Minas la
realizacion de actividades en esta Comunidad Auténoma.
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A la citada comunicacion se debera acompafiar un certificado
expedido por el drgano competente en materia de industria que
acredite la obtencion de la autorizacion correspondiente, asi como
la justificacion documental de haber formalizado contrato de
seguro de responsabilidad civil vigente que cubra los riesgos deri-
vados de la actividad.

Articulo 6.

El plazo maximo para resolver y notificar los procedimientos
administrativos a que dé lugar la aplicacion del presente Decreto
sera de seis meses. EI vencimiento de dicho plazo maximo sin
haberse resuelto y notificado la resolucion producira los efectos
juridicos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Disposicion transitoria Gnica.

Los antiguos carnés de Instalador-mantenedor de PPL, otorgados
conforme a lo dispuesto en el Decreto 70/1997, de 3 de junio,
por el que se establecen los requisitos para la obtencion del
certificado de empresas instaladoras-mantenedoras de depdsitos
para el almacenamiento de productos petroliferos liquidos y sus
instalaciones anexas y para la expedicion del carné de instalador-
mantenedor de las mismas (D.0.E., Nimero 67, de 10 de junio de
[997) continuaran surtiendo eficacia hasta que se produzca la
caducidad de los mismos.

Sus titulares podran solicitar su renovacion, por una unica vez,
con anterioridad a que se produzca la caducidad y tales autoriza-
ciones solo habilitaran para la realizacion de los trabajos previs-
tos en el Decreto 70/1997, de 3 de junio.

No obstante, los titulares de los antiguos carnés que estén en
posesion de un titulo o certificado a que se refieren los aparta-
dos b) y ) del apartado 5.2 de la Instruccion anexa y acrediten
que han realizado la actividad de instalador-mantenedor durante
un minimo de dos afios podran obtener el nuevo carné IP-Il. Sin
perjuicio de lo anterior podran canjear sus carnés, antes de su
caducidad, por el nuevo IP-I.

En estos supuestos la empresa en que se integre el titular del
nuevo carné habra de recabar los certificados previstos en la
instruccion anexa, EP-Il o EP-I, segin corresponda.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto 70/1997, de 3 de junio, por el que
se establecen los requisitos para la obtencion del certificado de
empresas instaladoras-mantenedoras de depdsitos para el

almacenamiento de productos petroliferos liquidos y sus instala-
ciones anexas para la expedicion del carné de instalador-mantene-
dor de las mismas (D.0.E., Nimero 67, de 10 de junio de 1997),
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica
respecto de las autorizaciones preexistentes.

Disposicion final Primera.

Se faculta al Consejero con competencias en materia de industria
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarro-
llo del contenido del presente Decreto.

Disposicion final Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 5 de noviembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO |

INSTRUCCION PPL-01: “INSTALADORES Y EMPRESAS INSTALADORAS
DE PRODUCTOS PETROLIFEROS LIQUIDOS (PPL)”

CAPITULO PRIMERO
INSTALADORES

. Instalador autorizado de PP.L.

A los efectos de aplicacion de esta Instruccion instalador autoriza-
do de productos petroliferos liquidos (PPL.) es toda persona fisica
que, por sus conocimientos tedrico-practicos de la tecnologia de la
industria del petroleo y de su normativa, es acreditado mediante
el correspondiente Carné de Instalador expedido por la Adminis-
tracion competente una vez efectuada su inscripcion en el Regis-
tro de Instaladores, lo que le faculta y autoriza para realizar las
operaciones a que se refiere la presente instruccion, ajustandose a
lo dispuesto en el vigente Reglamento de Instalaciones Petrolife-
ras, Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1.523/1999, de | de octubre,
asi como en las Instrucciones Técnicas Complementarias MI-IP en
vigor que lo desarrollan.

La persona fisica, para poder ejercer la actividad que acredita el
carné, necesariamente ha de ser el titular del mismo y ademas
pertenecer, por cualquiera de las modalidades de contratacion que
permite la legislacion laboral, a la estructura de una empresa
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debidamente cualificada y autorizada para ejercer dicha actividad,
0 constituirse en empresario autonomo con el mismo fin.

1. Operaciones que podran realizar los Instaladores Autorizados de
PPL.

Los instaladores autorizados de PPL., con las limitaciones que se
establecen en funcion de su categoria, se consideran habilitados
técnicamente para realizar las siguientes operaciones:

1.1. En instalaciones en las que se utilicen o almacenen cualquie-
ra de los productos petroliferos a los que se hace referencia en
el Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1.523/1999, de | de octubre, y
las I.T.C. que lo desarrollan:

L.1.1. Ejecutar por si mismos, o con la colaboracion de operarios
de las empresas instaladoras de P.PL. bajo su vigilancia, las
operaciones de montaje, modificacion o ampliacion, mantenimien-
to, conservacion y reparacion de las citadas instalaciones.

2.1.2. Verificar y dejar en disposicion de servicio, realizando los
ensayos y pruebas reglamentarias, las instalaciones ejecutadas
por él mismo o bajo su vigilancia y responsabilidad, suscribien-
do en su caso los certificados establecidos en la normativa
vigente.

2.1.3. Revisar las instalaciones, de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente, suscribiendo los certificados de revision,
previa la realizacion de las pruebas, ensayos o verificaciones que
correspondan.

(uando se trate de instalaciones, ampliaciones, modificaciones o
reparaciones para las que sea preceptivo proyecto suscrito por
Técnico titulado competente, los trabajos relativos a la ejecucion
de las instalaciones, a su verificacion y puesta en servicio, con los
ensayos y pruebas reglamentarias previstas, estaran ademas, bajo
el control y responsabilidad del Técnico Director de Obra de la
instalacion de PPL., salvo que el propio instalador fuese, al
mismo tiempo, el Técnico Titulado competente.

2.2. En los equipos, aparatos o sistemas empleados en las
instalaciones:

2.2.1. Comprobacion de sus caracteristicas respecto a Normas
de fabricacion, marca y calidad que reglamentariamente sean
obligatorios.

2.2.2. Conexion, montaje, ajuste y puesta en funcionamiento con
las limitaciones que impongan las condiciones de garantia de los
aparatos.

2.2.3. Transformacion de aquéllos que deban ser adaptados a las
caracteristicas del producto a utilizar.

22.4. Cuando no existan aparatos de utilizacion o se trate de
aparatos en los que se exija que el ajuste y puesta en marcha
sean efectuados por el fabricante o persona por él autorizada, el
instalador autorizado de PPL. deberd dejar precintada la conexion
hasta la entrada al aparato, haciéndolo constar en el Certificado
de instalacion, y contando con la conformidad del usuario.

3. Operaciones que no podran realizar los Instaladores Autorizados
PPL

Los instaladores autorizados P.PL. no se consideran habilitados técni-
camente para realizar las labores propias de metrologia legal que
afecten a estas instalaciones las cuales seran realizadas por quienes
ostenten la inscripcion en el registro metroldgico correspondiente.

4. Categorias de los Instaladores Autorizados de PPL.
Se establecen tres categorias de instaladores Autorizados de PPL.:
4.1. categoria IP-I.

Los Instaladores Autorizados de PPL. de esta categoria podran reali-
zar (nicamente las operaciones correspondientes a las instalaciones
comprendidas en la ITC MLIP 03: “Instalaciones de almacenamien-
to para su consumo en la propia instalacion”, Capitulo VIII, apar-
tados 33 y 34 y en la ITC MLIP 04: “Instalaciones para suminis-
tro a vehiculos”, Capitulo X, apartado 35, las cuales no requieren
proyecto técnico y limitadas en todo caso a:

4.1.1. Almacenamiento de combustibles de la clase B con capaci-
dad maxima de 300 litros en el interior de edificaciones y 500
litros en el exterior de las mismas.

4.1.2. Almacenamientos de combustibles de la clase C o D con
capacidad maxima de:

3.000 litros (en el interior de edificaciones).
5.000 litros (en el exterior de edificaciones).

4.1.3. Conexion, montaje, ajuste, en su caso, y puesta en servicio
de aparatos de utilizacion de combustibles de la clase B, C o D
en las instalaciones anejas a los almacenamientos antes citados.

4.1.4. Revision, mantenimiento y conservacion de las instalaciones
citadas anteriormente.

4.2. Categoria IP-Il.

Los instaladores Autorizados de PPL. de esta categoria podran
realizar, ademas de las operaciones sefialadas para la categoria
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IP-, todas aquellas citadas en las [TC MI-IP del vigente Reglamen-
to de Instalaciones Petroliferas siempre que estén amparadas por
proyecto técnico y realizadas bajo la direccion de un Técnico
Titulado competente. Los productos almacenados, cualquiera que
sea su capacidad podran ser de las clases B, C o D.

4.3. Categoria IP-lIl.

Se otorgara esta categoria a los Técnicos Titulados competentes
que lo soliciten y realicen, por si mismos, bajo su direccion técni-
ca o encuadrados en empresas instaladoras todo tipo de instala-
ciones comprendidas en el Reglamento de Instalaciones Petroliferas
y sus ITC en los que se utilicen los productos petroliferos liquidos
de las clases B, C o D y cualquiera que sea la capacidad del
almacenamiento.

5. Requisitos para la obtencion del Carné de Instalador.

Los carnés de instalador autorizado de PPL. en sus diferentes
categorias podran obtenerse del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de la provincia correspondiente a su domicilio
habitual, presentando al efecto la solicitud y acompafiando los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos que
se indican a continuacion:

5.1. Para la categoria IP-I:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Estar en posesion de un Titulo o Certificado de estudios expe-
dido por la Autoridad Académica, de Formacion Profesional de
primer grado, en la rama Mecanica o Formacién Profesional espe-
cifica de grado medio o su equivalente, que acredite, como mini-
mo, los conocimientos tedrico-practicos contenidos en el Capitulo V
de esta Instruccion, o bien,

¢) Certificado de una Entidad Autorizada por la Direccion General
de Ordenacion Industrial, Energia y Minas para la formacion, de
haber seguido y superado un curso tedrico-practico sobre las
materias sefialadas en el citado Capitulo V.

d) En ambos casos, superar las pruebas de aptitud ante el Servi-
co de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la provincia
correspondiente, sobre los conocimientos tedrico-practicos citados
y sobre la reglamentacion aplicable. Dichas pruebas, en su caso,
podran llevarse a cabo simultineamente con las indicadas en el
apartado c).

5.. Para la categoria IP-lI:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Estar en posesion de un Titulo o Certificado de estudios expe-
dido por la Autoridad Académica de Formacion Profesional de
segundo grado de la rama mecanica o Formacion Profesional
especifica de grado superior o su equivalente, que acredite, como
minimo, los conocimientos tedrico-practicos contenidos en el Capi-
tulo VI de esta Instruccion, o bien,

¢) Certificado de una Entidad Autorizada por la Direccion General
de Ordenacion Industrial, Energia y Minas para la formacion, de
haber seguido y superado un curso tedrico-practico relativo a las
materias indicadas en el citado Capitulo VI.

d) En ambos casos, superar las pruebas de aptitud ante el Servi-
cio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la provincia
correspondiente, sobre los requerimientos tedrico-practicos citados
y sobre las reglamentarias especificas que correspondan. Dichas
pruebas, en su caso, podran llevarse a cabo simultaneamente con
las indicadas en el apartado ).

Cuando el interesado esté en posesion, con una antigiiedad mini-
ma de dos afios, de un carné de instalador autorizado de PPL.
de categoria IP-l, obtenido de acuerdo con lo establecido en la
presente Instruccion, sera suficiente seguir un curso tedrico-practi-
co relativo a las materias diferenciales entre ambas categorias y
superar las pruebas tedricas relativas al mismo, asi como de las
practicas indicadas en el Capitulo VI y de las reglamentarias que
en €l se sefialan.

5.3. Para la categoria IP-lII:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Estar en posesion del titulo académico de Doctor, Ingeniero
Superior o Licenciado, Diplomado o Ingeniero Técnico, que resulte
competente para llevar a cabo las tareas encomendadas a los
titulares de dichos carnés:

5.4. Todos los cursos tedrico-practicos mencionados en los aparta-
dos anteriores seran impartidos por Entidades debidamente auto-
rizadas por la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia
y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, de
acuerdo con lo que se establece en la presente instruccion.

Las pruebas de aptitud deberan efectuarse con la presencia y
supervision de un técnico o representante designado por el Servi-
cio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la provincia
correspondiente.

Las solicitudes, acompafiando los documentos acreditativos (origi-
nales o fotocopias debidamente compulsadas), se dirigiran al
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la provincia
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correspondiente donde se pretenda realizar el examen de aptitud,
segin el calendario anual de examenes.

6. Registro de Instaladores Autorizados de P.P.L.

6.1. En el Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de
cada provincia existira un Registro de los carnés de instalador
por él expedidos, anotandose en el mismo los datos correspon-
dientes a sus titulares, categoria, fechas de expedicion y renova-
ciones posteriores, etc., utilizando el soporte informatico adecuado
que permita la emision de fichas y listados para su informacion
publica. Del mismo, y en la forma que se establezca, se dara tras-
lado periddicamente a la Direccion General de Ordenacion Indus-
trial, Energia y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, al objeto de configurar, con los mismos efectos, la base
de datos de toda la Comunidad Auténoma.

6.2. Dichos carnés de instalador tendran validez para todo el
territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como
en el resto del Estado espafiol, segiin lo dispuesto en el articulo
13.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

6.3. Los carnés de instalador de PPL. tendran una vigencia de
cnco afios, debiendo renovarse antes de su caducidad por el
Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de la provincia
correspondiente, previa solicitud del interesado. La solicitud de
renovacion posterior en un afio a la fecha de caducidad supondra
que para su nueva expedicion debera someterse a las pruebas o
examenes que se hayan establecido para el otorgamiento inicial
del mismo.

Lo anterior, no obstante, sin perjuicio del ejercicio por la Adminis-
tracion de la potestad sancionadora constitucionalmente reconocida.

6.4. Para solicitar la renovacion, el interesado debera aportar certi-
ficacion de las empresas instaladoras de PPL con las que haya
trabajado, de haber realizado, como minimo, dos instalaciones al
afio, o bien, quince instalaciones durante el periodo de vigencia del
carné de instalador que solicita renovar. En caso contrario sera
preceptivo superar las pruebas practicas y de reglamentacion
correspondientes a la categoria que tenia anteriormente.

6.5. El incumplimiento de las condiciones que determinaron el
otorgamiento del Carné de Instalador dard lugar a su revocacion
en virtud de resolucion motivada de la Direccion General de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas. Se podra proceder a la
cancelacion de la inscripcion y la retirada del carné de instalador
autorizado de P.P.L. por las siguientes causas:

a) Modificacion de las condiciones basicas que dieron lugar a su
inscripcion.

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Decreto.

En todo caso, el correspondiente procedimiento de cancelacion de
la inscripcion y la retirada del carné de instalador, sera tramitado
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, en caso de grave infraccion, los Servicios de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas o la Direccion General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas de la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, podran suspender cautelarmente las actua-
ciones de un instalador autorizado de P.P.L. mientras se sustancie
el expediente, por un periodo no superior a tres meses.

CAPITULO II
EMPRESAS INSTALADORAS

1. Empresa Instaladora de PPL.

Empresa instaladora de PPL. es toda empresa legalmente consti-
tuida y establecida que cumpliendo los requisitos minimos esta-
blecidos en el vigente Reglamento de Instalaciones Petroliferas
(Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y Real Decreto
1.523/1999, de | de octubre) e ITC MI-IP que lo desarrollan, asi
como por la presente instruccion, figura acreditada mediante el
correspondiente Certificado de Empresa Instaladora de PPL. emiti-
do por el organo de la Administracion competente, se encuentra
inscrita en el Registro correspondiente y esta autorizada para
realizar las operaciones de su competencia ajustandose a la regla-
mentacion y normativa vigentes.

8. Competencia de las Empresas instaladoras de PPL.

Las competencias de las Empresas Instaladoras de PPL. estan en
funcion de la categoria o tipo y son idénticas a las que se
confieren en los apartados 2 y 4 de esta Instruccion para los
instaladores autorizados de PP.L. de su misma categoria.

9. Carnés de las Empresas Instaladoras de PPL.

Se establecen, en funcion de su organizacion, nimero de Instalado-
res autorizados y, en su caso, de los técnicos titulados encuadrados
en ellas, asi como de los medios técnicos, locales, etc., disponibles,
los siguientes:

9.1. Categoria EP-I:

a) Un minimo de personal encuadrado en la empresa con carné
profesional de la categoria IP-l, que en ningin caso sera inferior
a uno.
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b) Un maximo determinado en la relacion de obreros totales
sobre el personal con carné profesional, que en ningln caso sera
superior a cinco.

¢) Disponer de local y medios técnicos adecuados a las funciones
inherentes a la categoria de la empresa.

d) Tener cubierta la responsabilidad civil que pueda derivarse de
sus actuaciones y garantias mediante un contrato de seguro que
cubra un importe minimo anual de ciento cincuenta mil euros
(150.000 euros) por siniestro.

9.2. Categoria EP-II:

a) Un minimo de personal encuadrado en la empresa con carné
profesional de la categoria IP-Il, que en ningin caso podra ser
inferior a uno.

b) Un méximo determinado en la relacion de obreros totales
sobre el personal con carné profesional, que en ningln caso sera
superior a diez.

¢) Disponer de local y medios técnicos adecuados a las funciones
inherentes a la categoria de la empresa.

d) Tener cubierta la responsabilidad civil que pueda derivarse de
sus actuaciones y garantias mediante un contrato de seguro que
cubra un importe minimo de cuatrocientos cincuenta mil euros
(450.000 euros) por siniestro.

e) Disponer, mediante un contrato de colaboracion o en la
plantilla de la empresa, de un Técnico Titulado competente
para este tipo de instalaciones, con funciones de asesoramiento
técnico y que debera actuar como Director de Obra en las
instalaciones que asi lo requieran, suscribiendo, en su caso, el
correspondiente Certificado, segiin especifique la Instruccion
técnica aplicable.

9.3. Categoria EP-III:

a) Un minimo de personal encuadrado en la empresa, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas por la
reglamentacion laboral, con carné profesional de la categoria IP-
[I, que en ningiin caso podra ser inferior a uno.

b) Un méximo determinado en la relacion de obreros totales
sobre el personal con carné profesional de la categoria IP-Ill, que
en ningiin caso sera superior a veinte.

¢) Disponer de local y medios técnicos adecuados a las funciones
inherentes a la categoria de la empresa.

d) Tener cubierta la responsabilidad civil que pueda derivarse de
las actuaciones y garantias mediante un contrato de seguro que
cubra un importe minimo de seiscientos mil euros (600.000
euros) por siniestro.

e) Disponer, en la plantilla de la empresa con dedicacion minima
de media jornada, de un Técnico Titulado competente para este
tipo de instalaciones, con funciones de asesoramiento técnico y
que debera actuar como Director de Obra en las instalaciones
que asi lo requieran, suscribiendo, en su caso, el correspondiente
Certificado, segiin especifique la Instruccion técnica aplicable.

10. Obligaciones de las Empresas Instaladoras de PPL..
Sera obligacion de las Empresas Instaladoras de P.PL.:

[0.1. Tener al dia el Certificado de Empresa Instaladora de PP.L.
expedido por el drgano territorial competente.

10.2. Inscribirse en el Registro correspondiente de la Administra-
cion en relacion con la localizacion de las operaciones que tenga
encomendadas.

[0.3. Mantener el minimo de empleados con carné profesional
segin las condiciones establecidas para la categoria en la que se
encuentre inscrita.

[0.4. Tener vigente, en todo momento, la poliza de seguro de
responsabilidad civil por la cuantia que se establece para cada
categoria en la que esta inscrita.

10.5. Emitir los preceptivos certificados de instalacion de PPL. o
de revision que se fijen en las normas y reglamentos vigentes.
Dichos certificados seran suscritos por un Instalador Autorizado de
PPL. habilitado para la operacion de que se trate y avalados por
la propia Empresa Instaladora de PPL en la que se encuentre
encuadrado.

10.6. Coordinar con las Empresas Suministradoras y con los usua-
rios las operaciones que impliquen interrupciones de suministros.

No obstante en aquellos casos en que se presente una incidencia
que suponga grave peligro de accidente o éste haya tenido lugar
interrumpira el servicio en las partes afectadas, dando cuenta
inmediatamente a los usuarios, a la empresa suministradora y al
drgano competente de la Administracion.

10.7. Concertar con el Servicio de Ordenacion Industrial, Energia
y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio las
visitas reglamentarias o de oficio que efectie a las instalaciones
para que éstas se encuentren en estado de inspeccion y se



D.0.E.—Nimero 131

12 Noviembre 2002 13639

encuentren citadas las partes que reglamentariamente deban
concurrir.

10.8. Informar, anualmente, al Servicio de Ordenacion Industrial,
Energia y Minas de la provincia en el que se encuentre inscrita y
durante el primer trimestre de cada afio:

a) Del cumplimiento del apartado 10.3, dando cuenta nominal de
las variaciones que se produzcan en los Instaladores Autorizados
de PPL. de su plantilla.

b) De la vigencia del seguro de Responsabilidad Civil de acuerdo
con el apartado 10.4.

¢) De los certificados de instalaciones de P.P.L. emitidos segin lo
preceptuado en el apartado 10.5 sefialando los Instaladores Auto-
rizados que las hayan realizado.

10.9. Que la ejecucion, montaje, modificacion o ampliacién, mante-
nimiento, reparacion y conservacion de las instalaciones que le
sean confiadas, asi como los materiales empleados, estén en
conformidad con la normativa vigente y, en su caso, con el
proyecto de la instalacion.

[0.10. Efectuar las pruebas y ensayos reglamentarios bajo su
directa responsabilidad o, en su caso, bajo el control y responsa-
bilidad del Técnico Director de Obra.

[0.11. Que las operaciones de revision, mantenimiento, conserva-
con, y en su caso, de reparacion que tenga encomendadas, se
efectien en la forma y plazos previstos en la reglamentacion
vigente.

[1. Responsabilidades de las Empresas Instaladoras de P.P.L.
Sera responsabilidad de las Empresas Instaladoras de PPL.:

[1.1. Garantizar, durante un periodo minimo de cuatro afios,
las deficiencias atribuidas a una mala ejecucion de las opera-
ciones que les hayan sido encomendadas, asi como las conse-
cuencias que de ellas se deriven. Tal garantia debera constar en
el documento o contrato que formalice el encargo de los traba-
jos a realizar.

[1.2. Responsabilizarse de que los equipos y accesorios instalados
cumplan la normativa vigente en cuanto a calidades, homologacio-
nes o registros de tipo.

[1.3. las demas previstas por el ordenamiento juridico.

[2. Registro de las Empresas Instaladoras de PP.L.

12.1. En cada Servicio Provincial de Ordenacion Industrial, Energia
y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio existi-
ra un registro de las Empresas a las que haya extendido el certi-
ficado de Empresa Instaladora de P.P.L. en cualquiera de sus cate-
gorias o tipos, configurado de igual manera al citado para los
instaladores autorizados. Del mismo modo la Direccion General de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas llevara el Registro de las
empresas que hayan sido inscritas por la Comunidad Autonoma.

[2.2. El incumplimiento de las condiciones que determinaron el
otorgamiento del Certificado de Empresa Instaladora, dara lugar a
su revocacion en virtud de resolucion motivada de la Direccion
General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas. Se podra
proceder a la cancelacion de la inscripcion y la retirada del
Certificado de Empresa Instaladora de P.P.L por las siguientes
causas:

a) Modificacion de las condiciones basicas que dieron lugar a su
inscripcion.

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Decreto.

¢) Desatencion injustificada a las recomendaciones de la
Administracion.

En todo caso, el correspondiente expediente de cancelacion de la
inscripcion y la retirada del Certificado de Empresa Instaladora de
PPL. sera tramitado de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, en caso de grave infraccion, el organo territorial
competente podra suspender cautelarmente las actuaciones de la
Empresa Instaladora de PPL., mientras se sustancie el expediente,
por un periodo no superior a tres meses.

CAPITULO 11l
ENTIDADES PARA LA FORMACION DE INSTALADORES

3. Entidades autorizadas para la formacion de instaladores.

[3.1. Para impartir los cursos a que se hace referencia en el
apartado 5.4, u otros que pudieran establecerse, las entidades
publicas o privadas interesadas deberan estar reconocidas por
la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, para lo
cual presentaran ante dicho Organismo la correspondiente soli-
citud acompafiada de una Memoria en la que consten los extre-
mos siguientes:
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13.1.1. Ambito geografico de la actividad solicitada.
13.1.2. Tipos de cursos a desarrollar.

[3.1.3. Nombre y titulacion del Director Técnico y cuadro de
profesores de los cursos y justificacion de poseer conocimientos
suficientes de la tecnologia de las instalaciones petroliferas.

[3.1.4. Medios materiales disponibles tales como locales, material
didactico y de practicas, etc.

[3.1.5. Metodologia de la ensefianza con indicacion de la organi-
zacion de la misma y sistemas de evaluacion previstos.

[3.1.6. Experiencia anterior en la imparticion de cursos para
formacion profesional o similares, con especial referencia de los
relacionados con los P.P.L.

[3.1.7. Tabla de tarifas aplicadas para impartir los diferentes
cursos.

[3.2. Para su inscripcion, la citada Direccion General solicitara
los informes complementarios que considere oportunos y resol-
vera sobre su inscripcion en el Registro especial creado a tal
efecto.

[3.3. Una vez inscritas notificaran a la Direccion General de
Ordenacion Industrial Energia y Minas el inicio de sus actividades
0 celebracion de los cursos con la antelacion de quince dias
naturales.

[3.4. A efectos estadisticos y de control, deberan presentar, duran-
te el primer trimestre de cada afio ante la Direccion General de
Ordenacion Industrial, Energia y Minas, un resumen de las actua-
ciones realizadas en todo el ambito geografico de actuacion.

En dicha Memoria deber figurar, como miniino:

[3.4.1. Nimero de cursos impartidos de cada tipo y profesorado
que imparti6 cada materia.

13.4.2. Nimero de asistentes en cada curso celebrado.

[3.4.3. Nimero de instaladores que han superado las pruebas de
aptitud y han obtenido el carne de instalador de cada tipo.

13.4.4. Modificaciones en los cuadros de personal directivo o
docente.

13.4.5. Actualizacion de los medios materiales.

13.4.6. Programacion prevista para el proximo afio.

13.4.7. Actualizacion, en su caso, de las tarifas aplicables.

[3.5. Se podra proceder a la cancelacion de la inscripcion
mediante resolucion motivada de la Direccion General de Ordena-
aon Industrial, Energia y Mina por las siguientes causas:

[3.5.1. Modificacion de las condiciones basicas que dieron lugar a
la inscripcion.

13.5.2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Decreto.

13.5.3. Reiterada demora en proporcionar a la Administracion los
datos requeridos.

[3.5.4. Desatencion injustificada a las recomendaciones de la
Administracion.

13.5.5. Presentacion reiterada a las pruebas de aptitud de candi-
datos a instaladores sin la suficiente preparacion tedrico-practica.

En todo caso, el correspondiente procedimiento sera tramitado de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

CAPITULO IV
EMPRESAS PROPIETARIAS O ARRENDATARIAS

Conforme a lo dispuesto en el Capitulo II, articulo 4, apartado 3
del Reglamento de Instalaciones Petroliferas (Real Decreto
2.085/1994, de 20 de octubre y Real Decreto 1.523/1999, de |
de octubre), las empresas propietarias o arrendatarias de las
instalaciones incluidas en dicho reglamento, podran realizar el
montaje de sus instalaciones si justifican ante el drgano compe-
tente de la Comunidad Autonoma, que cumplen los requisitos
que, con caracter general, se indican en el apartado | del
mismo articulo.

En este caso, habran de cumplir, ademas de lo anteriormente
sefialado, lo que al respecto se indica en esta Instruccion por
equivalencia de las diversas categorias y modalidades de instala-
ciones que éstas puedan realizar.

En los casos de cambio de producto suministrado a instalaciones
existentes y cuando fuese preciso realizar operaciones de adapta-
cion, transformacion o modificacion tanto en las instalaciones
como en los aparatos de consumo, éstas deberan ser efectuadas
por Instaladores y Empresas Autorizados de acuerdo con la cate-
goria que sea exigible o bien por personal especializado expresa-
mente autorizado por el fabricante de los aparatos.
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CAPITULO V — El aire como mezcla,
PROGRAMA TEORICO-PRACTICO PARA INSTALADOR — Productos petroliferos comerciales (hidrocarburos).
DE PPL. Pl — Combustion.
REQUERIMIENTOS TEORICOS — Corrosion, dlases y causas.

. — Protecciones: Activas y pasivas.
|. Matematicas:

. 4. Materiales, uniones y accesorios:
— Niimeros enteros y decimales.

— Operaciones basicas con niimeros enteros y decimales. — Tuberias: Caracteristicas técnicas y comerciales.
— Niimeros quebrados. — Uniones mecanicas, termoplasticas y soldadas.

— Proporcionalidades. — Accesorios: De sujecion, pasamuros, fundas, vainas.
— Regla de tres simple. — Protecciones mecanicas.

— Porcentaje. — Tipos de soldaduras.

— Longitud, superficies y volimenes. 5. Instalaciones mecanicas: pruebas, ensayos y verificaciones:

— Lineas rectas, curvas, paralelas, perpendiculares, etc.

— Angulos. — Pruebas reglamentarias.

_ Poligonos. — Ensayos no destructivos.

— Circulo, didmetro y circunferencia. — Pruebas de estanqueidad

— Superficies, cuadrado, triangulo, rectangulo. 6. Ventilacion de locales:

— Volimenes: Cilindros y paralelepipedos. g
— Evacuacion de gases.

2. Fisica: — Aire para la combustion.

— La materia. — Aire para ventilacion.

 Estados de la materia. — Chimeneas y conductos.

— Fuerza, masa, aceleracion y peso. 1. Proteccion y seguridad en instalaciones:

— Masa volumétrica y densidad relativa. o ) ) .
Presis 4 . . wtica. Princinio d — Conocimientos generales sobre instalaciones de proteccion
resmn,"concepto' le presidn, presidn estatica, Principio de contraincendios.
Pascal, presion atmosférica. ) _

) ] o — Tratamiento de efluentes contaminantes.
— Energia, potencia y rendimiento.

— EI calor, concepto, unidades, calor especifico, etc. 8. DePf')SitOS fijos y moviles, equipos de bombeo y trasiego,
— Temperatura: concepto, medida, escalas. accesonos:

— Efectos del calor. — Equipos de distribucion.

— Transmision del calor. — Valvulas de depositos.

— Nociones de electricidad. — Valvulas de tres vias.

— Cuerpos aislantes y conductores. — Vélvulas de purga.

— Ley de Ohm. Efecto Joule. Ejemplos aplicados. — Mangueras de trasvase.

— Corrientes de fugas, corrientes galvanicas. — Acoplamientos.

— Bases y fundamentos de la proteccion catodica. — Normas de aplicacion (EN, UNE, DIN, etc.).

L. — Bombas, conocimientos basicos.
3. Quimica: L o
— Depdsitos, tipos y caracteristicas.

— Elementos y cuerpos quimicos presentes en los P.P.L. — Conocimiento y normativa sobre instalaciones eléctricas.
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9. Esquemas de instalaciones:

— Croquizacion, uso de tablas, simbologia, planos y esquemas de
instalaciones.

10. Calculo de instalaciones:

— (aracteristicas de los productos petroliferos.

— (apacidad de almacenamiento. Calculo de consumos.
— Trazado de conducciones y tuberias.

— Tablas de consumo por aparatos.

— Tablas de determinacion de diametros en funcion de los cauda-
les, longitudes, pérdidas de carga, etc.

[1. Conocimientos sobre los reglamentos y normativas vigentes:

— Reglamento de Instalaciones petroliferas.

— Instrucciones Técnicas Complementarias MI-IP 03 y MI-IP 04.
— Tramitacion administrativa.

— Condiciones para efectuar los suministros.

— Contratos de mantenimiento y conservacion.

— Derechos y obligaciones de los instaladores.

REQUERIMIENTOS PRACTICOS
|.- Instalaciones:

— Croquis, trazado y medicion de tuberias.

— Curvado de tubos.

— Corte de tubos.

— Soldaduras de tubos de acero, cobre y plasticos.
— Injertos y derivaciones.

— Uniones mecanicas, racores, ermetos, bridas.

— Fijacion de tuberias y colocacion de protecciones, pasamuros,
vainas y sellado.

— Pruebas de estanqueidad.
— Tuberias de materiales plasticos: corte, uniones.
— Colocacion de tuberias en zanjas y arquetas.

— Aplicacion de protecciones pasivas: desoxidantes, pinturas, cintas,
etc.

— Montaje de tanques y sus accesorios.
— Pruebas y tarado de valvulas de seguridad.
— Pruebas hidraulicas.

1. Aparatos:

— Grupos de bombeo y trasiego.

— Quemadores.
— Aparatos de medida y surtidores.

3. Practica final:

— Realizacion de una instalacion con depdsito, equipo de bombeo,
dispensador o quemador.

DURACION DEL CURSO

— Conocimientos tedricos: 60 horas lectivas.
— Conocimientos practicos: 30 horas de practicas o taller.

CAPITULO VI
PROGRAMA TEORICO-PRACTICO PARA INSTALADOR DE PPL. IP-Il

REQUERIMIENTOS TEORICOS

|. Repaso de los conceptos basicos de matematicas, fisica y quimi-
ca correspondientes al programa para instaladores IP-I.

2. Repaso de los apartados correspondientes a materiales, equi-
pos, protecciones, etc., de aplicacion en los distintos tipos de
instalaciones correspondientes al programa para instaladores IP-I
(Capitulo V).

3. Nociones sobre mecanica de fluidos.

4. Nociones sobre termotecnia y termodinamica.

5. Estudio y analisis de la reglamentacion y normativa aplicable.
— Ley 2171992, de 16 de julio, de Industria.

— Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

— Real Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1.523/1999, de | de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Petroliferas
y las ITC MI-IP que lo desarrollan.

— Normativa complementaria sobre Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension, Proteccion contra incendios, Proteccion ambiental,
etc., de aplicacion en el territorio nacional y/o de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

6. Disefio y calculo de las instalaciones. Esquemas:

— Instalaciones en Parques y Centros de Almacenamiento.

— lInstalaciones para Usos Propios industriales, comerciales o
domésticos.

— Instalaciones para consumo en la propia instalacion.
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— Instalaciones para suministro a vehiculos.
1. Pruebas, ensayos y verificaciones:

— Estudio y analisis de las contempladas en la reglamentacion y
normativa aplicable para cada tipo de instalacion, equipos o
elementos  instalados.

— Prescripciones especiales respecto a las Direcciones de Obras
e intervencion de la Administracion u Organismos de Control
Autorizados.

— Certificados oficiales, derechos y obligaciones.
— Contratos de mantenimiento y Conservacion.

8. Estudio y andlisis de la Normativa respecto a la proteccion y
seguridad, medioambiental, etc., aplicable a estas instalaciones.

REQUERIMIENTOS PRACTICOS

Se realizaran las mismas practicas que las sefialadas en el Capitu-
lo V para Instaladores IP-I, afiadiendo aquéllas que correspondan
a las operaciones especificas para cada tipo de instalaciones
segin su uso o aplicacion.

La practica final consistira en una instalacion basica de una
Unidad de Suministro para la venta al publico de gasolina para
automocion.

DURACION DEL CURSO

Conocimientos tedricos: 80 horas lectivas.
Conocimientos practicos: 40 horas de practicas o taller.

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 154/2002, de 5 de noviembre,
por el que se establece un programa
extraordinario de incentivos para la
contratacién indefinida del primer asalariado
por los trabajadores auténomos de
Extremadura.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura establece como un
objetivo basico adoptar las medidas que fomenten el progreso
econdmico y social de Extremadura propiciando el pleno
empleo. Por ello, la Junta de Extremadura mantiene como prio-
ridad la generacion de mas empleo en la Comunidad, en linea
con los objetivos y directrices establecidos en la Estrategia

Europea de Empleo, con el objetivo de elevar el bienestar de
nuestros ciudadanos.

El IV Plan de Empleo de Extremadura para el periodo 2000-
2003, promovido por la Junta de Extremadura y consensuado
con la FEMPEX y los agentes econémicos y sociales de la
Region, establece las estrategias a seguir por las politicas acti-
vas de empleo.

El gobierno regional viene apostando por la promocion y fomento
del empleo autonomo como forma generadora de riqueza y de
ocupacion, apoyando especialmente el inicio de la actividad y la
creacion de puestos de trabajo. Por ello, dado que la lucha contra
el desempleo debe acometerse desde todos los ambitos de actua-
cion posibles, se establece una ayuda especifica al trabajador
autonomo destinada a facilitar la contratacion del primer trabaja-
dor o trabajadora asalariado.

Con este Decreto se da respuesta a uno de los acuerdos tomados
en el Consejo de Gobierno Extraordinario del afio 2002, en rela-
con con las medidas de choque necesarias para el fomento del
empleo, habiendo sido oidos los agentes sociales al amparo de lo
establecido en el articulo 66 parrafo 3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El presente Decreto se acoge al régimen previsto en el Reglamen-
to (CE) n° 69/2001 de la Comision, de 12 de enero de 2001,
relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de minimis.

La gestion del programa se encomienda a la Consejeria de Traba-
jo conforme a las competencias que tiene atribuidas en virtud de
los Decretos del Presidente 2/2000 de 31 de enero, y 5/2000, de
8 de febrero, por los que se crean y asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo, y el Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la misma.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta de
la Consejera de Trabajo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su
sesion de 5 de noviembre de 2002,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

El' presente Decreto tiene por objeto establecer un programa
extraordinario de ayudas dirigido a los trabajadores autonomos,
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que formalicen la contratacion, con caracter indefinido y a jorna-
a completa o a tiempo parcial, de su primer trabajador o traba-
d let t l, d trabajador o trab
jadora asalariado.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los trabajadores por
cuenta propia o autonomos, incluidos en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, cuya actividad
radique en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, se desarrolle de forma individualizada, sin dependen-
cia o vinculacion de sociedades dotadas de personalidad juridica.
Se considera expresamente admisible la forma de comunidad de
bienes o de sociedades civiles que carezcan de personalidad juri-
dica propia.

Articulo 3.- Requisitos.
A) REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS:

a) Figurar inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos con anterioridad a la fecha de la solicitud de la ayuda.

b) Contratar al primer trabajador; o trabajadora asalariado/a para
el desempefio de su actividad, con caracter estable, a jornada
completa 0 a tiempo parcial, sin que, en este Ultimo supuesto, la
jornada pueda ser inferior al cincuenta por ciento de la ordinaria.

¢) Que el trabajador autonomo no haya tenido dado de alta a
ningn asalariado, con anterioridad a la fecha de solicitud de la
ayuda.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con
la Hacienda de la Comunidad Autonoma, en la fecha de la conce-
sion de la ayuda.

B) REQUISITOS DEL TRABAJADOR O TRABAJADOR CONTRATADO:

a) La persona contratada debera haber estado desempleada e
inscrita como  demandante de empleo de forma ininterrumpida
durante, al menos, tres meses en el correspondiente Servicio
Piblico de Empleo.

b) Las personas que ocupen los puestos de trabajo por los cuales
se solicite subvencion, deberan desarrollar su trabajo dentro del
territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 4.- Exclusiones.

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas quienes ejerzan
las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio

del cargo de consejero o administrador para una sociedad
mercantil y los socios de Sociedades Andnimas, Limitadas, Coopera-
tivas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales, aunque estén
integrados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de
la Seguridad Social.

Articulo 5.- Financiacion del programa.

El importe maximo total del programa de ayudas regulado en
el presente Decreto asciende a 6.010.000 euros. Este programa
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FS.E.) dentro
de las medidas 42.6 y 42.7 del Programa Operativo Integrado
de Extremadura 2000-2006. EI desarrollo de las acciones esta-
ra condicionado a las disponibilidades de crédito que con
cargo a dicha asignacion se recojan en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en cada
gjercicio.

Articulo 6.- Cuantia de la ayuda.

El importe de la ayuda, serd de 6.010 €. En el supuesto de
contrataciones indefinidas a tiempo parcial, la cuantia se reducira
proporcionalmente a la jornada realizada que figure en el contra-
to de trabajo.

Articulo 7.- Incompatibilidades.

.- El régimen de ayudas previsto en el presente Decreto es un
régimen de minimis conforme a la regulacion que establece la
Comision Europea en el Reglamento 69/2001, de 12 de enero
(Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 13 de enero de
2001), por el que la cuantia de las ayudas acogidas a este régi-
men no podran superar la cantidad de 100.000 euros por benefi-
ciario en un periodo de tres afios, no pudiendo ser acumulables a
otros regimenes de minimis, salvo que por su importe no superen
ese umbral. A tal efecto debera aportarse declaracion de subven-
ciones u otras ayudas publicas solicitadas o concedidas durante
los tres ultimos afios para ésta o cualquier otra actividad acogida
al régimen de minimis.

Las ayudas podran ser concedidas a empresas en todos los secto-
res, con excepcion de:

a) El sector del transporte y las actividades relacionadas con la
produccion, transformacion o comercializacion de los productos
que figuran en el Anexo | del Tratado Constitutivo de la Comuni-
dad Europea.

b) Las actividades relacionadas con la exportacion especialmente
las ayudas directamente vinculada a las cantidades exportadas,
las ayudas al establecimiento y la explotacion de una red de
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distribucion de las ayudas a otros gastos corrientes vinculados a
la actividad exportadora.

1.- las ayudas previstas en el presente Decreto son incompatibles
con cualesquiera otras ayudas y subvenciones publicas que se
concedan para la misma finalidad excepto con las bonificaciones
en cuotas a la Seguridad Social que se establezcan en los distin-
tos programas de fomento de empleo regulados por el Estado y,
para el caso de ayudas a discapacitados, aquellas que se establez-
can en las disposiciones que regulan la contratacion indefinida de
trabajadores minusvalidos.

3.- En todo caso los beneficios aqui previstos no podran, en
concurrencia con dichas ayudas publicas, superar el 60% del coste
salarial correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 8.- Presentacion y plazo de solicitudes.

I. Las solicitudes de las ayudas previstas en el presente Decreto se
presentaran en impreso normalizado, segin modelo que figura como
Anexo | a este Decreto, debidamente firmado por el interesado. En
dicha solicitud se incluye declaracion responsable en virtud de la
cual el beneficiario se compromete a aceptar la subvencion y al
cumplimiento de las obligaciones que de ello se derivan. Este mode-
lo de solicitud estara disponible en la Consejeria de Trabajo, y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- El plazo de solicitud de la ayuda sera de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la fecha de la contratacion, siempre
que ésta se produzca en el periodo de vigencia de este programa
de ayudas.

A los efectos del presente Decreto por fecha de contratacion se
entendera la fecha de efectos del alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

3.- La vigencia del presente programa se extendera desde el | de
enero hasta el 31 de diciembre de 2003, fecha de finalizacion del
IV Plan de Empleo, por lo que no se admitirin a tramite solicitu-
des presentadas con posterioridad a dicha fecha una vez agotadas
las disponibilidades presupuestarias.

4.- las solicitudes de subvencion se dirigiran a la Consejera de
Trabajo; pudiéndose presentar en el registro de la Consejeria de
Trabajo (Avda. de Extremadura, 43) en los registros de los Centros
de Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, a través de
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Articulo 9.- Documentacion a presentar con la solicitud.

La documentacion que se debera acompafiar a las solicitudes, sera
la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
trabajador autonomo titular de la actividad econdmica. En el caso
de Comunidades de Bienes a Sociedades Civiles debera aportarse
el D.N.I. de los comuneros o socios que las integran.

b) Declaracion responsable de no haber solicitado o percibido
subvenciones con la misma finalidad de las solicitadas en el
presente programa de ayudas.

¢) Declaracion responsable, en su caso, de que los beneficios deri-
vados de la presente ayuda no superan, en concurrencia con las
bonificaciones de la Seguridad Social, el 60% del coste salarial
correspondiente al contrato que se subvenciona.

d) Declaracion de subvenciones o ayudas piblicas solicitadas o
concedidas durante los tres (ltimos afios para ésta o cualquier
otra actividad acogida al «régimen de minimisn conforme al
modelo del Anexo Il del presente Decreto.

e) Fotocopia compulsada del documento de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social del
titular o titulares de la actividad.

f) Fotocopia compulsada del alta en cada uno de los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas correspondientes al autono-
mo/s titular/es.

g) Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social de todos los cddigos de cuenta de cotizacion que posea la
empresa en el Régimen General.

h) Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todo los codigos de
cuenta de cotizacion que posea en el Régimen General desde el
inicio de su actividad hasta la fecha de contratacion objeto de
subvencion, debidamente actualizado de modo que aparezca el
trabajador subvencionable.

i) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de solici-
tud de subvencion y del documento de alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

J) Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta
y baja en la demanda de empleo.
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k) Certificados originales que acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado con la Seguridad
Social y con la hacienda de la Comunidad Auténoma a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

l) En el supuesto de comuneros o socios respectivamente de comu-
nidades de bienes o sociedades civiles sin personalidad juridica
propia, fotocopia compulsada del acta o contrato de constitucion.

Los documentos especificados en la letra k) del presente apartado
se solicitan para mayor agilidad de la tramitacion, no obstante,
en caso de no facilitarse, esta administracion los solicitara de
oficio.

Articulo 10.- Resolucion y condiciones de la concesion de subvencion.

Sera competente para dictar la resolucion la Consejera de Trabajo,
a propuesta del Director General de Fomento del Empleo. EI plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses. Transcurrido el citado plazo sin resolver, se
entendera desestimada la peticion.

La resolucion de concesion de la ayuda quedara condicionada a
la veracidad de los datos facilitados por el interesado. En dicha
resolucion sé expresaran las condiciones y requisitos a que queda
sujeto el cobro de la correspondiente subvencién.

Articulo 11.- Pago de la ayuda.
La subvencion se hara efectiva en dos pagos:

a) Un primer pago del 50% de la ayuda en el momento de
dictarse la resolucion de concesion.

b) Un segundo y dltimo pago del 50% restante, que se abonara
transcurrido el primer afio de la contratacion y previa presenta-
cion de la siguiente documentacion:

— Informe de vida laboral de la empresa que abarque el periodo
del primer afio de la contratacion efectuada donde se acredite
que el trabajador sigue en alta en la empresa con el mismo
contrato indefinido inicial.

— Certificados originales que acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad
Social y con la hacienda de la Comunidad Auténoma a efectos de
percepcion de subvenciones pblicas.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la
subvencion.

Articulo 12.- Obligaciones de los beneficiarios.

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas en
la Resolucion, son exigibles al autonomo que solicite la ayuda, las
siguientes obligaciones:

|. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante un
periodo minimo de 2 afios. A tal fin se deberd remitir a la
Consejeria de Trabajo, una vez finalizado el segundo afio de
contrato, informe de vida laboral de la empresa donde figure
dado de alta el trabajador contratado por el que se concede la
subvencion.

En el supuesto de que el contrato objeto de subvencion
hubiera sido resuelto por cualquier causa, la empresa debera
cubrir la vacante producida, en el plazo maximo de un mes,
mediante otro contrato indefinido, debiendo reunir dicha
contratacion los requisitos exigidos para tener la consideracion
de subvencionable.

La incidencia mencionada en el apartado anterior se comunicara
a la Consejeria de Trabajo en un plazo maximo de 15 dias, desde
la contratacion del trabajador o trabajadora sustituto.

2. Facilitar a la Administracion, en cualquier momento, los infor-
mes, inspecciones y otros actos necesarios que justifiquen el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen I
concesion o disfrute de la concesion de la ayuda.

3. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Interven-
cion General de la Junta de Extremadura, el Tribunal de Cuentas
u otros Organos competentes para el control de las subvenciones
y ayudas econdmicas.

4. Comunicar a la Consejeria de Trabajo la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o inter-
nacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucion de concesion.

Articulo 13.- Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

[. En el supuesto de que la Administracion apreciara que se
incumplen cualesquiera de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la Resolucion de concesion o en el presente Decre-
to, o se detecte falseamiento o tergiversacion en los datos o
documentos aportados en el expediente, el drgano que concedid
la ayuda, mediante la correspondiente Resolucion, podra decla-
rar la obligacion de reintegrar la subvencion total o parcial
percibida.
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El organo gestor podra tener en cuenta el principio de proporcio-
nalidad para modular la obligacion de devolucion de la subven-
cion percibida al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de derecho piiblico a los efectos legales pertinentes.

3. Los solicitantes que falseen u oculten datos para obtener las
subvenciones previstas en el presente Decreto, y asi se declare
mediante resolucion firme, no podran solicitar mas ayudas con
cargo a los programas de subvenciones de la Consejeria de
Trabajo durante el periodo de los cinco afios siguientes a la
resolucion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En lo no previsto en el presente Decreto sera de aplica-
cion el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se estable-
ce el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado
por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y el Decreto 3/1997 de 9 de enero, regulador de la
devolucion de subvenciones.

Segunda.- Las subvenciones contempladas en el presente Decreto
estan sujetas a lo que dispone el Reglamento (CE) n® 69/2001,
de la Comision de 12 de enero de 2001, relativo a la aplica-
con de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis.

Tercera.- Las empresas y entidades beneficiarias de las subven-
ciones reguladas en el presente Decreto, estaran exentas de la

obligacion establecida en el apartado 4 del articulo 6 del Decreto
11/1990, de 16 de octubre, en la redaccion dada por el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre la presentacion de las correspon-
dientes garantias para los pagos anticipados.

Cuarta.- Se modifica el apartado primero del articulo 4 del
Decreto 141/2002, de 8 de octubre, por el que se establece un
programa extraordinario de ayudas al autonomo que propicie la
insercion laboral de un familiar colaborador, que quedara redacta-
do de la forma siguiente:

“l.- Haber estado desempleado e inscrito como tal en el corres-
pondiente Servicio Piblico de Empleo durante un periodo ininte-
rrumpido de doce meses con caracter previo a establecerse como
trabajador autonomo. A estos efectos no se considerara interrup-
cion en la inscripcion cuando, en el periodo indicado, se hubiera
producido una colocacion inferior a 30 dias.”

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Consejera de Trabajo para dictar las
disposiciones que requiera el desarrollo y aplicacion del presente
Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor el dia | de enero
de 2003.

Mérida, a 5 de noviembre de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE (BEDA
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Consejeria de PROYECTO COFINANCIADO
. POR LA U.E.
Trabajo FONDO SOCIAL EUROPEO

Direccion General de
Fomento del Empleo

SOLICITUD DE SUBVENCION (ANEXO I):

Junta de Extremadura
Exped.n®:

PEA -

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DEL PRIMER ASALARIADO POR LOS TRABAJADORES

AUTONOMOS DE EXTREMADURA
(Decreto 154 / 2002, de 5 de noviembre).

DATOS PERSONALES DEL AUTONOMO TITULAR:

Primer apellido Segundo apellido | Nombre | N.L.F.
Domicilio: calle, n?, piso | Localidad | C. Postal
Provincia Teléfono I Sexo l

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Actividad a desarrollar | LAE:
Domicilio: calle, n2, piso Localidad C. Postal Provincia

DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR CONTRATADO

Primer apellido Nombre N.I.F.

| |

Sexo Fecha demanda de empleo Fecha demanda de empleo

Fecha de nacimiento

DECLARACION, AUTORIZACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS

OBLIGACIONES:

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, me pueda ser concedida y las obligaciones

que de ello deriven y en especial las siguientes:

= Mantener el puesto de trabajo por el que se concede la subvencién al menos durante dos afios.

*  Remitir a la Consejeria de Trabajo, una vez finalizado el segundo afio de contrato, informe de vida laboral de la
empresa donde figure dado de alta el trabajador contratado por el que se concede la subvencion.

*  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigaciéon que la Administracién disponga en orden a
comprobar los datos en virtud de los cuales sea pronunciada la resolucién de concesion de la ayuda.

*  Facilitar cuanta informaciéon me sea requerida por el Tribunal de Cuentas y otros érganos competentes para el

control de subvenciones y ayudas econémicas.

Asi mismo, AUTORIZO a la Consejeria de Trabajo para que recabe de los organismos competentes en mi nombre
los datos a los que se refiere el punto “k” que se incluye en la relacién de documentos contenida en la presente.

Por todo ello, SOLICITO subvencion para la contratacion indefinida del primer asalariado/a, firmando la presente
y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de.todos los datos consignados en la misma.

EN e, Y- BT e e de 2.00....

Firma del / la solicitante

-03
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

La documentacion que se debera acompafiar a las solicitudes, sera
la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del
trabajador autonomo titular de la actividad econdmica. En el caso
de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles deberd aportarse
el D.N.I. de los comuneros o socios que las integran.

b) Declaracion responsable de no haber solicitado o percibido
subvenciones con la misma finalidad de las solicitadas en el
presente programa de ayudas.

¢) Declaracion responsable, en su caso, de que los beneficios deri-
vados de la presente ayuda no superan, en concurrencia con las
bonificaciones de la Seguridad Social, el 60% del coste salarial
correspondiente al contrato que se subvenciona.

d) Declaracion de subvenciones o ayudas piblicas solicitadas o
concedidas durante los tres Gltimos afios para ésta o cualquier
otra actividad acogida al «régimen de minimisn conforme al
modelo del Anexo Il del presente Decreto.

e) fotocopia compulsada del aumento de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social del
titular o titulares de la actividad.

f) Fotocopia compulsada del alta en cada uno de los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas correspondientes al autono-
mo/s titular/es.

g) Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social de todos los cddigos de cuenta de cotizacion que posea la
empresa en el Régimen General.

h) Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa de todos los codigos de
cuenta cotizacion que posea en el Régimen General desde el
inicio de su actividad hasta la fecha de contratacion objeto de
subvencion, debidamente actualizado de modo que aparezca el
trabajador subvencionable.

i) Fotocopia compulsada del contrato indefinido objeto de solici-
tud de subvencion y del documento de alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

j) Certificado original expedido por el correspondiente Centro de
Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permaneci-
do inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta
y baja en la demanda de empleo.

k) Certificados originales que acrediten el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad
Social y con la hacienda de la Comunidad Autonoma a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

l) En el supuesto de comuneros o socios respectivamente de comu-
nidades de bienes o sociedades civiles sin personalidad juridica
propia, fotocopia compulsada del acta o contrato de constitucion.
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ANEXO 11

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE, ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

D/D* con D.N.I./C.LF. n°

DECLARGO:

L1 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los iltimos tres afios para este o cualquier
otro régimen, acogido a la normativa de minimis.

L Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacién durante los
tltimos tres afios para este o cualquier otro régimen, acogido a la normativa de minimis:

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) CODIGO DE S/C (3) | FECHA | IMPORTE
EXPEDIENTE (2) (4 (EUROS) |

(1) Indicar la Orden de convocatoria de Ia ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido

ayudas de otros organismos.
(2) De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.
(3) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida)
(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesion en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Trabajo cualquier nueva solicitud o concesién
que se produzca con posterioridad a Ia presente declaracién.

Y para que conste, a los efectos, firmo la presente declaracién y compromiso

en ,a de de

Fde.

(Firma y sello}
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[11. Otras

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de octubre de 1998,
de la Comisién de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién n°
96-1 | de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Jaraiz de la
Vera.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 28 de octubre de 1998, adopto la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emiti-
dos por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanis-
mo, Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el
asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
18771995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los orga-
nos urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de
Extremadura (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre), corresponde
el conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de
su resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, adoptando la que proceda, de
conformidad con lo previsto en la Ley [3/1997, de 23 de
diciembre, reguladora de la actividad urbanistica de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en relacion con el articulo 114
del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo
[/1992 de 26 de junio, y en el articulo 132 del Reglamento
de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2.159/1978, de 23
de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

Aprobar definitivamente la Modificacion nimero 96-11 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Jaraiz de la
Vera.

Resoluciones

Contra esta resolucion, podra interponerse recurso ordinario, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

\° B® El Presidente,
MIGUEL MADERA DONOSO

El Secretario,
FERNANDO CEBALLOS ZUNIGA RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2002,
del Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, por la que se hace publica la
composicion de la Comision de Valoracion
y Seguimiento de la convocatoria de
ayudas individualizadas de transporte

ylo comedor escolar para el
curso 2002/2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden
de 2 de octubre de 2002 (DOE n° I17 de 8 de octubre), por la
que se regula la concesion de ayudas individualizadas de trans-
porte y/o comedor escolar, para el curso 2002/2003.

RESUELVO

Unico.- Nombrar como miembros de la Comisiones de Valoracién y
Seguimiento, de la convocatoria para la concesion de ayudas indi-
vidualizadas de transporte y/o comedor escolar, para el curso
2002/2003 a las siguientes personas:

COMISIONES PROVINCIALES

« COMISION PROVINCIAL (BADAJOZ)

Presidente: D. Manuel Nieto Ledo. Director Provincial de Educacion.
Vocales:

— D. Eduardo Gallego Pilar. Representante del Servicio de
Inspeccion.
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— D. Santiago Cambero Martinez. Representante del Negociado de
Becas.

— D* Mercedes Pérez Sanchez. Representante del Negociado de
Alumnos y Servicio Complementarios.

— D. Pedro Visea Fernandez. Representante del Negociado de
Alumnos y Servicio Complementarios.

Secretaria: Maria José Rodriguez Agindez. Funcionaria de la
Direccion Provincial de Badajoz.

* COMISION PROVINCIAL (CACERES)

Presidenta: D* Emilia Guijarro Gonzalo. Directora Provincial de
Educacion.

Vocales:

— D. Jesis Andrés Serrano Diego. Representante del Servicio de
Inspeccion.

— D. Juan José Pérez Asensio. Representante del Negociado de
Becas.

— D* Manuela Fernandez Martin. Representante del Negociado de
Alumnos y Servicios Complementarios.

— D* M* Antonia Santa Catalina y del Rey. Representante del
Negociado de Alumnos y Servicios Complementarios.

Secretaria: D* Teresa Caballero Martin. Funcionaria de la Direccion
Provincial de Caceres.

COMISION REGIONAL:

Presidente: limo. Sr. D. Rafael Rodriguez de la Cruz. Director Gene-
ral de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

Vocales:

— D* Carmen Martin Chacon. Representante de la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

— D. Juan Antonio Jiménez Bernalte. Representante de la
Direccion General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa.

— D. Pedro Visea Fernandez. Representante del Negociado de
Alumnos y Servicios Complementarios de Badajoz.

— D. Santiago Cambero Martinez. Representante del Negociado de
Becas de Badajoz.

— D* Manuela Fernandez Martin. Representante del Negociado de
Alumnos y Servicios Complementarios de Caceres.

— D* M* Antonia Santa (atalina y del Rey. Representante del

Negociado de Alumnos y Servicios Complementarios de Caceres.

Secretaria: D* M* del Pilar Rodriguez Barquero. Funcionaria de
la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa.

Mérida, a 28 de octubre de 2002.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAIQUE DE MIGUEL

RESOLUCION de 29 de octubre de 2002,
del Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones de
Valoracion y Seleccion de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de
Programas de Garantia Social, a iniciar
durante el curso 2002/2003 en las
modalidades de Iniciacién Profesional,
Formacién-Empleo, Talleres Profesionales y
para alumnos con necesidades educativas
especiales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden
de 7 de octubre de 2002, (D.0.E. n° 118, de 0 de octubre),
por el que se convocan subvenciones para el desarrollo de
Programas de Garantia Social, a iniciar durante el curso
2002/03, en las modalidades de Iniciacion Profesional, Forma-
cion-Empleo, Talleres Profesionales y para alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

RESUELVO
UNICO

Nombrar, como miembros de las Comisiones de Valoracion y Seleccion
de la citada Orden de subvenciones para el desarrollo de Progra-
mas de Garantia Social, a las siguientes personas:

|.- Comisiones Provinciales.
a.- Badajoz:

Presidente: D. Manuel Nieto Ledo, Director Provincial de
Educacion.
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Vocales:

— D. Arturo Plaza Flores, Servicio de Inspeccion Educativa.
— D. Javier Silga (Calzo, Unidad de Programas Educativos.

— D. José M* Fernandez Sanchez, Unidad de Programas
Educativos.

Secretaria: D* Paula Asensio Vadillo, funcionaria de la Direccion
Provincial de Educacion.

b.- Caceres:

Presidente: D* Emilia Guijarro Gonzalo, Directora Provincial de
Educacion.

Vocales:

— D. Pedro Fernandez Toledo, Servicio de Inspeccion Educativa.
— D. Ramén Suarez Hurtado, Unidad de Programas Educativos.
— D. Reyes Solis Fernandez, Unidad de Programas Educativos.

Secretaria: D* M* Jesis Campos Hernandez, funcionaria de la
Direccion Provincial de Educacion.

2.- Comision Regional.

Presidente: Sr. D. Rafael Rodriguez de la Cruz, Director Gral. de
Formacion Profesional y Promocion Educativa.

Vocales:

— D* M* del Rosario Moreno Gorron, Direccion Gral. de Formacion
Profesional y Promocion Educativa.

— D. Nicolas Gallego Soto, Direccion Gral. de Formacion Profesio-
nal y Promocion Educativa.

— D. Mariano Prieto Cano, Direccion Gral. de Formacion Profesio-
nal y Promocion Educativa.

— D* Mercedes Moyano Gragera, Direccion General de Ordenacion,
Renovacion y Centros.

— D. José Maria Fernandez Sanchez, Direccion Provincial de Educa-
con de Badajoz.

— D. Ramon Suarez Hurtado. Direccion Provincial de Educacion de
Caceres.

— D. José Calvo Cordon. Federacion Extremefia de Municipios y
Provincias.

— D* Eulalia Garrido Lexent. Consejeria de Bienestar Social.
— D. Angel Bernal Estévez. Consejeria de Trabajo.

Secretaria: D* Francisca Ramos Béjar. Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa.

En Meérida, a 29 de octubre de 2002.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de
la Secretaria General, por la que se emplaza
a los posibles interesados en el recurso
contencioso administrativo | 188/2002
seguido a instancias del Ayuntamiento de
Hervas frente a la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura, que versa sobre
incumplimiento de Convenio Marco de 2 de
noviembre de 1995 y la FEMP, por la que se
establece una compensacion econémica a
los Ayuntamientos titulares de centros
municipales de Bachillerato por cese de
actividades de dichos centros.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo
Contencioso administrativo, del Tribunal Superior de Justicia, se
hace publica la interposicion del Recurso Contencioso Administrati-
vo tramitado por el procedimiento ordinario n° 1.188/2002,
seguido a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Hervas, con rela-
cion al incumplimiento por parte de la Administracion del Estado
de las obligaciones dimanantes del Convenio Marco de 2 de
noviembre de 1995 entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y
la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias por el que se
establece una compensacion econdmica a los Ayuntamientos titula-
res de centros municipales de Bachillerato por cese de actividad
de dichos centros.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan
personarse, si a su derecho conviniera, ante la Sala de lo conten-
cioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo
de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 30 de octubre de 2002.

El Secretario General,
PEDRO BARQUERO MORENO
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, de
la Secretaria General, por la que se emplaza
a los posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo (N° de
identificacién unico 10000 3
0101161/2002) promovido por D M? del
Carmen Expésito Cejudo y D. Manuel
Gallardo Rodriguez, contra Resolucién del
Comité Extremefio de Disciplina Deportiva
de fecha 29 de enero de 2002, recaida en el
expediente 27/01, por infraccion de la Ley
2/1995 de 6 de abril, de Deporte de
Extremadura.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura de 17 de septiembre de 2002, y debido al
desconocimiento del domicilio a efectos de notificaciones de
todos los posibles interesados, se hace piblica la interposicion
del Recurso Contencioso-Administrativo (n® de identificacion
anico 10000 3 0101161/2002) promovido por D* M* del
Carmen Expdsito Cejudo y D. Manuel Gallardo Rodriguez, contra
Resolucion del Comité Extremefio de Disciplina Deportiva de
fecha 29 de enero de 2002, recaida en el expediente 27/01,
por infraccion de la ley 2/1995 de 6 de abril, del Deporte de
Extremadura.

Por ello, se emplaza a todos los posibles interesados para que
puedan comparecer y personarse en autos, si a su derecho
conviniera, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en relacion con el
citado recurso contencioso-administrativo, en el plazo de nueve
dias a contar desde el siguiente a la notificacion de esta Reso-
lucion, con Procurador con poder al efecto y con firma de
Abogado, haciéndoles saber que de personarse fuera del indica-
do plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba retro-
traerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y si no se
personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Meérida a 28 de octubre de 2002.

El Secretario General,
AGUSTIN SANCHEZ MORUNO

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de I | de octubre de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata y la Corporacién
Municipal, de la provincia de Cdaceres
(Expte.: 29/2002).

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de Trabajo entre el Personal Laboral del Ayunta-
miento de Peraleda de la Mata y la Corporacion Municipal, de la
Provincia de Caceres, con Codigo Informatico 1000922, de ambito
Local, suscrito el 244-2002, entre representantes de la Corporacion
Municipal, en representacion de una parte, y por los representan-
tes de los trabajadores de otra; y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2.¢) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsi-
to de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de
19 de febrero, sobre distribucion de competencia en materia labo-
ral (D.0.E. 27-02-1996); ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a Il de octubre de
2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA
CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PERALEDA DE LA MATA'Y LA CORPORACION MUNICIPAL
2002

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Preliminar.- El presente acuerdo es suscrito, en represen-
tacion del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata por la Alcaldesa
y el Concejal de Personal, y en representacion del personal laboral
por el delegado del personal laboral.

Articulo 1.- Objeto.

El' presente Convenio, suscrito por las partes que al final del
mismo se relacionan, tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata y los empleados publicos a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) Al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata que se encuentre en situacion de servicio activo o servicios
especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion por relacion
laboral, con mas de un afio de antigiiedad.

¢) Al personal laboral fijo de los Patronatos y Organismos Autono-
mos del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata existentes o que
puedan constituirse en el futuro.

Articulo 3.- Ambito temporal.

|.- Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2.- Este Convenio surtira efectos desde el dia | de enero de 2002.

3.- Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2005.

4,- Si llegado el 31 de diciembre de 2005 no estuviera aprobado
un nuevo Convenio que lo sustituyera, éste se entenderd automa-
ticamente prorrogado en todo su contenido.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata,

asi como los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos
como otros no estén en el término municipal de Peraleda de la
Mata, si en ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5.- Comision paritaria.

a) Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres representantes de la Corpora-
cion y uno por cada Central Sindical firmante de este Convenio.
Estos podran estar asistidos por sus asesores. (Uno por cada
representacion).

b) La Comision estara presidida por un representante de la
Corporacion y actuara de Secretario el de la Mesa General de
Negociacion.

¢) Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio, asi como interpretar las
partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

d) Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser elevados al
Pleno, para su aprobacion, si procede, y notificados a los emplea-
dos municipales.

e) Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a la peticion. EI informe de la Comision Paritaria
debera producirse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

a) Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

b) En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados
que se vean afectados.

¢) Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7.- Denuncia del convenio.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la
vigencia del Convenio.

Articulo 8.- Prérroga.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo
expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido.
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Articulo 9.- Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO Il
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.- Organizacion y racionalizacion.

.- La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

1.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los
Organos de representacion de los trabajadores las materias de su
competencia.

3.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los empleados piblicos y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos
municipales, procedera la consulta a los Organos de representa-
cion de los trabajadores, segin se establece en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 25 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas, con las
modificaciones establecidas en la Ley 7/1990, de 19 de julio.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo, organigrama y
catalogacion

.- La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pera-
leda de la Mata, en adelante RPT, es el instrumento técnico a

través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y donde se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los siguientes
términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, y los de sus organismos
autonomos que estén ocupados o puedan ocuparse por funciona-
rios y personal laboral del mismo, debidamente dlasificados; se
aprobara anualmente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando
el contenido basico de cada puesto de trabajo y figurando los
siguientes datos:

Centro de trabajo, denominacion, funciones y caracteristicas, tipo
de puesto, sistema de provision y requisitos para su desempefio,
asi como las retribuciones complementarias de catalogacion asig-
nadas. El personal eventual que desempefia puestos de confianza
0 asesoramiento especial formara parte de la RPT.

2. En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de
ello las retribuciones basicas. Las retribuciones complementarias
dependeran de la adscripcion al puesto de trabajo mediante la
provision por el concurso correspondiente.

3.- Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata no adscritos por concurso, se ofertaran a las personas que
los ocupan actualmente, para su adscripcion definitiva a los
mismos.

4.- La RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser nego-
ciadas en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno.

5.- La catalogacion de los puestos de trabajo sera negociada en
la Mesa General, en un plazo no superior a seis meses tras la
firma de este Convenio.

Articulo 12.- Oferta de empleo.

|- Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion, el
Ayuntamiento, con la participacion de los Sindicatos representati-
vos, aprobara, en el plazo de tres meses, la Oferta Publica de
Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente posi-
bles, para la promocion interna, de acuerdo con los criterios fija-
dos en la normativa basica estatal.

1.- La seleccion de personal debera realizarse conforme a la Ofer-
ta de Empleo Publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica, mediante convocatoria piblica y a través de los
sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso, en los
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que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3.- En las Ofertas de Empleo Puiblico se dara cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa legal en lo que se refiere a la integra-
cion laboral de las personas con discapacidades, y la Corporacion,
junto con los representantes sindicales determinara los sectores y
las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar las
reservas de plazas para este colectivo.

4.- Llos procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se haya de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Las bases de
las convocatorias seran negociadas, preceptivamente, en la Mesa
General de Negociacion antes de su pase a Pleno para su apro-
bacion o de dictar Resolucion al respecto la Alcaldia Presidencia.

5- En las Convocatorias deberan especificarse los complementos
retributivos y demas circunstancias inherentes a las plazas ofertadas.

6.- En todos los Tribunales y Organos de Seleccion de Personal
estaran presentes los Sindicatos representativos en este Ayunta-
miento y se designara un miembro por la Alcaldia-Presidencia, a
propuesta de los Organos de Representacion Sindical. Dicho miem-
bro estara presente en el Tribunal con voz y sin voto.

1.- En ningiin caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual constituira mérito para el acceso a la
Funcion Piblica o la Promocion Interna.

Articulo 13.- Promocion interna.

|- En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

1.- Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer
la titulacion exigida, una antigiiedad de dos afios en el grupo
anterior, reunir los requisitos establecidos en cada Convocatoria y
superar las pruebas que en cada caso establezca la misma.

3.- En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a
promocion interna, podran suprimirse algunas pruebas de aptitud,
en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el
Ayuntamiento facilitard los cursos para la preparacion de las
pruebas, segin los criterios que se establezcan. En estos casos, se
tendra en cuenta el informe emitido por los Organos de Repre-
sentacion del Personal.

4.- EI Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo ndmero
de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

Articulo 14.- Provision de puestos de trabajo.
.- Formas de Provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se
proveeran de acuerdo con el procedimiento de CONCURSO, que
sera el sistema de provision, de conformidad con lo que determi-
na la RPT del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en atencion
a la naturaleza de sus funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectie por método distinto al
de Concurso, se informara preceptivamente a los Organos de
Representacion de Personal y Sindicatos representativos. Dichas
adscripciones, por su caracter excepcional y provisional no podran
ser de duracion superior a seis meses.

¢) Durante el periodo de vigencia de este Convenio se procedera
a la adscripcion definitiva de todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

2.- Anotaciones de Toma de Posesion

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados
publicos municipales que accedan a un puesto de trabajo de
acuerdo con lo previsto en el presente articulo, deberan ser
comunicadas al Registro de Personal, asi como a los ()rganos de
Representacion de Personal y Sindicatos representativos dentro de
los tres dias habiles siguientes.

3.- Convocatorias

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los pues-
tos de trabajo a desempefiar por los empleados piblicos munici-
pales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este
articulo y normas complementarias que resulten de aplicacion, las
cuales, una vez elaboradas y negociadas en la Mesa General de
Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion definitivas,
seran preceptivamente informadas por los Organos de Representa-
cion de Personal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y
cuyo informe se incluira en el expediente correspondiente para su
estudio en posteriores tramites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos
de trabajo, asi como sus respectivas resoluciones se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

4.- Reingreso al servicio activo

a) El reingreso al servicio activo de los empleados piblicos muni-
cipales que no tengan reserva de plaza y destino, se efectuara
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mediante su participacion en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre desig-
nacion o a través de la adscripcion de caracter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

b) Los empleados piiblicos reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar en el primer concurso para la
provision de puestos de trabajo que se convoque, siempre que
reinan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente
se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

5.- Empleados de nuevo ingreso

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados piblicos
municipales de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados, segin el orden obtenido en las
pruebas de seleccion, siempre que reinan los requisitos objetivos
determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Peraleda de la Mata.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado
correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido
designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

6.- Redistribucion de efectivos

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquellos que
por su contenido o condiciones especificas para su ejercicio se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata.

b) Los empleados piiblicos municipales que ocupen puestos no
singularizados podran ser adscritos a otros de la misma naturale-
1a, nivel de complemento de destino y especifico, siempre que
para la provision de los referidos puestos esté establecido igual
procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion
motivada por el llmo. Sr. Alcalde como Jefe Superior del Personal
de la Corporacién, con comunicacion a los Organos de Representa-
cion del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

1.- Comisiones de servicio

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo,
podran los empleados municipales desempefiar puestos o funciones
especiales, distintas de las especificas del puesto de trabajo a que

estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida una
comision de servicios de caracter temporal, lo cual podra acordar-
se en los siguientes casos:

* Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

* Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

e Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o
por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por los empleados municipales que desempefian con carac-
ter permanente los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas.

* Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcionales
no tendra una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

* Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo
de dos afios, a la Administracion de las Comunidades Autonomas y
otras Corporaciones Locales, previa peticion de las mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos inclui-
dos en los programas que figuran dotados los puestos de trabajo
que realmente desempefien, excepto los comprendidos en los apar-
tados 2 y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo, todo ello sin perjuicio de la
percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho,
en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de
indemnizaciones por razon del servicio.

¢) Conforme al apartado a.l, cuando un puesto de trabajo quede
vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de inaplazable nece-
sidad, en comision de servicios, durante un plazo maximo de seis
meses, con otro empleado municipal que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de
Trabajo, con comunicacion a los Organos de Representacion del
Personal y Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y
sera acordada por el Alcalde-Presidente con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindica-
les representativas en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en
los cinco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.
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8.- Convocatorias

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negocia-
das en la Mesa General de Negociacion, antes de su pase a Pleno
para su aprobacion o de dictar Resolucion al respecto la Alcaldia
Presidencia, y seran preceptivamente informadas por los Organos
de Representacion del Personal, garantizandose a los mismos quin-
ce dias habiles para la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo
con arreglo al cual se puntuaran los mismos y, en su caso, la
provision de memorias o entrevistas. Las convocatorias recogeran
asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denominacion,
el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de
trabajo ofrecidos, que debera incluir las especificaciones derivadas
de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la rela-
cion de las principales tareas y responsabilidades que lo caracteri-
zan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composi-
cion de los Tribunales de Concursos.

9.- Requisitos y condiciones de participacion

Los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata, excepto los suspensos en firme que no podran parti-
cipar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los
concursos, siempre que rednan los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin limitacion alguna.

10.- Presentacion de solicitudes
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado debera presentar una instancia de solicitud por
todos los puestos de trabajo solicitados del mismo nivel, donde
indicara el orden de preferencia de ocupacion de los mismos.

I1.- Méritos

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respec-
tivas convocatorias, previo acuerdo en la Mesa General de Nego-
ciacion e informe preceptivo de los Organos de Representacin
del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo donde se
reflejen: responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de
decision...

* El grado personal consolidado se valorara en todo caso en sentido
positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Esca-
la correspondiente y en relacion con los puestos de trabajo ofrecidos.

* la valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse
segin la naturaleza de los puestos convocados, bien teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecientes al
area a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos.

* Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfecciona-
miento expresamente incluidos en las convocatorias que deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

* La antigiiedad se valorara por tiempo de servicio, computando-
se a estos efectos el reconocido que se hubiere prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de empleado piblico
municipal. No se computaran los servicios prestados con otros
igualmente alegados.

b) La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los
apartados anteriores no podra exceder en ningin caso del 40 por
ciento de la puntuacion maxima total, ni ser inferior al 10 por
ciento de la misma.

¢) En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado | del
presente articulo, por el orden expresado, salvo que se altere el
mismo en la convocatoria.

d) La memoria consistira, en su caso, en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, a juicio del candidato, con base a la descripcion conteni-
da en la convocatoria. Las entrevistas versaran sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con
lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

e) La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenido con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal de Concursos, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta, que se levantara al efecto.

f) La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de
las dos fases.
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12.- Tribunales de Concursos

Los Tribunales de Concursos se constituiran conforme a la legisla-
cion vigente referida a los Tribunales y Organos de Seleccién y de
acuerdo con lo especificado en este Convenio, siendo preceptiva la
asistencia de un representante sindical.

13.- Resolucion

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias, salvo que, en supuestos excepcionales, la propia convocatoria
establezca otro distinto.

[4.- Libre designacion

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designa-
cion corresponde a la Alcaldia-Presidencia en el ambito de su
competencia. Sdlo podran cubrirse por este sistema los puestos de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi
se determine en la RPT.

b) La designacion se realizara previa convocatoria piblica, en la
que, ademas de la descripcion del puesto y requisitos para su
desempefio, contenidos en la RPT, se recogeran las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al
mismo.

[5.- Grado personal e intervalo de niveles.

a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica
estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

CUERPO O ESCALA NIVEL MiNIMO NIVEL MAXIMO
Grupo A 12 30
Grupo B 20 26
Grupo € 18 1)
Grupo D 14 18
Grupo E 12 14

[6.- Promocion interna
a) Se atendera a lo dispuesto en el art. I3 del presente Convenio.

b) En las ofertas anuales de empleo publico se reservard a la
promocion interna el 50% como MINIMO de las plazas ofertadas,
acordandose en la Mesa General de Negociacion cudles seran las

plazas en las que se acumularan o aplicara este 50% del total
de las plazas de la oferta pblica.

¢) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podran distinguir tres fases:

— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo
articulo.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las
dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso,
el Concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudiendo superar el
Concurso el 40% de la puntuacion total.

[7.- Permutas

Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa Gene-
ral de Negociacion, permutas de destino entre los empleados pibli-
cos municipales, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de
trabajo mas de dos afios ininterrumpidamente.

¢) En el plano de cinco afios a partir de la concesion, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

Articulo 15.- Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo empleado piblico
municipal de un servicio a otro, sin que ello suponga un cambio
de puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podra, motivadamen-
te y siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a
todo empleado publico. Cuando se trate de un cambio dentro de
un mismo servicio, sera competencia de su Jefatura, siempre que
se efectie por necesidades del servicio.

De todo traslado se dara cuenta a los Organos de Representacion
del Personal, con anterioridad a que aquel haya sido resuelto,
para que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira
lo establecido en el RD. 364/95, de [0 de marzo, o cualquier
norma que lo modifique o sustituya.
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Articulo 16.- Trabajos de superior categoria.

.- Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar
0 reconocer, provisionalmente, para desempefiar puestos de supe-
rior categoria, a personal de los mismos, concretamente al mas
antiguo de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igual-
dad, prevalecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a
dicha categoria, siempre por necesidad del servicio y comunican-
dolo dentro de los cinco dias laborables siguientes, a los servicios
de Personal, y éstos, a su vez, a los Organos de Representacién
del Personal.

2.- A partir de quince dias al afio, de ejercicio de funciones de
superior categoria, de forma continua o discontinua, se reconoce-
ra mediante informe de la Jefatura correspondiente, la habilita-
cion y el percibo de las retribuciones complementarias del pues-
to desempefiado.

Articulo 17.- Formacion del personal del Ayuntamiento.

.- La formacion es el instrumento fundamental para la profesiona-
lizacion del personal y la mejora de los servicios. Los empleados
plblicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acce-
50 a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organiza-
dos por las Administraciones Central, Autonomica y Local, cuando
tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado.

1.- Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion
y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, si ello es posible.

3.- La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizard cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los empleados publicos munici-
pales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar
la estabilidad del empleado en un puesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través
del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las depen-
dencias. Se deberd organizar por parte de la Corporacion, al
menos, un curso al afio.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4.- Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los
empleados publicos del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata,

tienen derecho a la concesion de 40 horas como maximo al afio
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuan-
do el curso se celebre fuera del Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata y el contenido del mismo esté directamente relacionado con
el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administra-
cion, se abonaran por la Corporacion los gastos de dieta y
desplazamiento correspondientes.

5.- Se fija, por parte de la Corporacion 1.200 € como cantidad
minima a aplicar sobre e] total de la masa salarial del afo 2002,
en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6.- Durante la vigencia de este Convenio, el Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata establecera un Plan de Formacion Permanen-
te, con fondos especificos para acciones mancomunadas entre las
Organizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Admi-
nistracion Municipal que afectara a todas las categorias y grupos
profesionales existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de
los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de
estas profesiones o categorias por la introduccion de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representati-
vas en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en el disefio,
objetivos y seleccion de participantes y monitores, seguimiento y
evaluacion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar pues-
tos de trabajo de superior categoria en el intervalo de niveles
asignados a los empleados publicos municipales seran convoca-
dos por el Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los
servicios y sera fijado en la Mesa General de Negociacion. Las
convocatorias seran publicadas en los tablones de anuncios de
todas las dependencias donde presten servicios empleados
publicos municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el empleado piblico municipal y se seleccionara a
los participantes en los mismos mediante concurso de méritos
que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados
por una Comision creada al efecto y que contara entre sus miem-
bros con un representante de las Organizaciones Sindicales mas
representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo
con la normativa aplicable de caracter general.

T Se constituird una COMISION PARITARIA DE FORMACION que
desarrollara las siguientes competencias:
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a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

¢) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones (M.E.C., FS.E., etc.)

Articulo 18.- Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en
un determinado servido se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporacion estard obligada a proceder a la
ampliacion de plantilla.

Articulo 19.- Jornada laboral y horario.
.- Jornada de trabajo

a) La jornada laboral sera de 35 horas semanales para todos los
empleados municipales, con horario flexible, sin que en ningin
caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo urgencia o catastro-
fe, y con la obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo
desde las 8,30 a las 15,00 horas, pudiéndose cumplir el resto de
la jornada entre las 8,00 horas y las 8,30. Aquellos puestos que
tengan asignados tamos rotatorios esta jornada se computara por
horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho computo no
podra sobrepasar el calculo que resulte de multiplicar el niimero
a razon de 35 horas semanales computadas en dias habiles
durante todo el afio natural. A estos efectos, a la entrada en
vigor del Convenio se realizara este calculo de tal forma que se
acredite el cumplimiento de esta jornada maxima conforme a los
turnos confeccionados en plantilla del Centro, no sobrepasando
este limite.

b) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un perio-
do minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que
con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo en las
dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corpora-
con otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los

representantes de los trabajadores. EI personal sometido a turnos
tendra como MINIMO el 50% de los fines de semana libres,
entendiéndose este porcentaje sobre el total anual.

¢) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econé-
mica por servicios extraordinarios.

1.- Descanso diario

(ada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de
treinta minutos diarios que se computaran como de trabajo efec-
tivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3.- Turnos

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijard previo acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, debiendo ser expuestos para conocimiento de los empleados
con 30 dias de antelacion a su entrada en vigor.

Entre un turno de trabajo y otro deberan transcurrir un MINIMO
de doce horas.

El saliente de servicio nocturno no se computara como descanso
semanal (dos dias ininterrumpidos para todos los empleados
piblicos), sino que se afiadira a estos.

Se elaboraran los planes de trabajo con suficiente antelacion (30
dias minimo), salvo urgencia excepcional.

4.- Control de Presencia

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expre-
san su proposito de reducir el absentismo y de mejorar la
presencia efectiva en los puestos de trabajo, adoptandose para
ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5.- Jornada reducida

Sera de dos horas diarias, durante la semana de las fiestas loca-
les del mes de septiembre y la semana de Semana Santa,
compensando a los empleados sometidos a turnos, que no puedan
realizar dicha reduccion, con dos dias de descanso.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se realizara hora-
rio de verano con jornada laboral de 8,30 a 15,00 horas.

Articulo 20.- Vacaciones anuales.

|- Por cada afio completo de servicio activo: un mes o treinta
dias, o los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo
de servicio fue menor.
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1.- Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre
de cada aio.

3.- Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar
sus vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio en periodos
minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que sean
compatibles con las necesidades del servicio.

4.- El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera suscepti-
ble de compensacion econémica.

5.- En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requeri-
do por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se disfru-
ten en el periodo de tiempo sefialado para ello, o bien sean inte-
rrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en diez dias mas.

6.- Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o
durante el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria
de baja laboral (enfermedad o accidente), se rebasara dicho
periodo dentro del mismo afio hasta que las citadas circunstan-
cias desaparezcan.

1.- Se efectuara un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, donde se
detallaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anua-
les por cada empleado publico municipal, segin los servicios
donde se encuadren.

Articulo 21.- Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados de la Corporacion, previa solicitud de licencia,
cursada con cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion
se relacionan:

.- Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningin
caso, a las vacaciones anuales.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado, previa
autorizacion y respetando siempre las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conce-
der este permiso dentro de los quince primeros dias del afio
siguiente.

1.- Por razon de matrimonio: 15 dias. Este permiso se disfrutara
igualmente por los miembros de parejas de hecho que inscriban
su situacion en el correspondiente Registro Administrativo, si lo
hubiera.

3.- Por matrimonio de parientes en |° y 2° grado de consangui-
nidad y afinidad, 2 dias, si es dia laboral, incluyendo el de la
celebracion, y siendo el acto a mas de 300 kilometros de distan-
cia, 3 dias naturales.

4.- Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo miltiple, se
estard a lo que sefiale la legislacion vigente.

5.- Para realizar estudios sobre materias directamente relaciona-
das con la funcion publica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, teniendo derecho a las retribuciones
economicas, con la exclusion del complemento especifico durante
el tiempo que duren dichos estudios.

6.- Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo, de
esposa 0 compafiera, tres dias y cuatro si es en distinta localidad,
a contar desde el dia en que se produzca el evento.

1.- Por intervencion quirirgica de parientes en 1°y 2° grado de
consanguinidad y afinidad, dos dias.

8.- Por enfermedad grave:

a) Ingresado con necesidad de acompafiante: |* grado: 5 dias; 2°
grado: 2 dias.

b) Ingresado sin necesidad de acompafiante: [ grado: 2 dias; 2°
grado: | dia.

9.- Por fallecimiento o entierro:
a) Del conyuge, compafiero o compafiera, padres o hijos: cuatro dias.

b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
tres dias.

¢) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: un dia.

10.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
naturales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

[1.- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, con
justificacion de la realizacion del ejercicio.

[2.- Con un hijo menor de nueve meses: dos horas diarias de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en
dos fracciones de una hora cada dia. Cuando sea el padre el que
solicite esta licencia, deberd justificar mediante parte facultativo la
necesidad de lactancia artificial, asi como que la madre no disfru-
ta de dicho permiso.
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[3.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o privado, tales como visitas médicas o rehabilitacion, de conva-
lecencias del empleado o miembro de su unidad familiar, debi-
damente acreditado, y durante el tiempo que dure el citado
deber.

[4.- Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido
fisico, psiquico o sensorial dentro del marco legal, el empleado
publico tendra derecho a un permiso de 16 semanas, a partir
de la fecha de la adopcion, siempre que se acredite debidamen-
te la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo
del menor. Dicho derecho solo podra disfrutarlo uno de los
conyuges.

[5.- Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspi-
ciada por la Corporacion y otro Organismo, tendra derecho el
empleado publico municipal a percibir las indemnizaciones en
concepto de dietas, desplazamientos, etc.

[6. - Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

[7.- Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajaran de forma alter-
na, ningln trabajador tendra servicio los dos dias.

Articulo 22.- Desplazamientos-Dietas.

Los trabajadores que por necesidades de este Ayuntamiento
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas de aquellas en que radique su puesto de trabajo,
percibiran en los conceptos de dietas y locomocion lo estipula-
do en la Resolucion de 22 de enero de 2001, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
29 de diciembre de 2000, por el que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, se revi-
sa el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo
(B.0.E. de 24 de enero de 2001).

Articulo 23.- Licencias no retribuidas.

[.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a algin menor de seis afios o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

1.- Podran concederse licencias de asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no
podra en ningdn caso exceder de tres meses cada dos afios.

3.- EI periodo en el que se disfruten las vacaciones y la conce-
sion de licencias por razones de estudios y asuntos propios, cuan-
do proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4.- Llas peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a
través de los servicios de Personal, con una antelacion al menos
de 15 dias, siendo resueltas las mismas en un plazo no supe-
rior a diez dias.

CAPITULO 11l

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Articulo 24.- Régimen de retribuciones.

.- El régimen de retribuciones de los empleados publicos munici-
pales sera el establecido por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cada ejercicio para los funcionarios civiles del Estado,
en cuanto a las retribuciones basicas y los porcentajes de incre-
mentos establecidos para las retribuciones complementarias.

1.- Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran los mismos incrementos retri-
butivos que con caracter general se establezca en los Presupues-
tos Generales del Estado.

Se aplicara una revision salarial de los empleados piblicos de
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en el caso de que el IPC
previsto sea superado por el registrado en cada ejercicio, en los
términos establecidos para la clausula de revision salarial acorda-
da en el ambito del Estado.

Esta clausula sera de aplicacion durante el periodo de vigencia de
este Convenio.

3.- La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad al Art. 14.15.b) del presente Acuerdo Convenio y
Reglamento General de Puestos de Trabajo y promocion profesio-
nal de los Funcionarios Civiles del Estado (R.D. 364/95, de 10 de
marzo) y de conformidad con la RPT del Ayuntamiento y catalo-
gacion de los mismos efectuada por acuerdo de la Mesa General
de Negociacion.

4.- Complemento Especifico.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento
especifico debera realizarse preceptivamente con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a la normativa del ambito laboral
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y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya.

El' establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectie
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circuns-
tancias expresadas en el apartado primero de este articulo.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar
o modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara
aquéllos a los que corresponde un Complemento Especifico,
sefialando su cuantia.

El' Complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propios del
puesto base.

El' complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.

El Complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosi-
dad y su aplicacion, lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuira:

a) La peligrosidad.
b) La penosidad.
¢) La toxicidad.
)
e) El contagio.

f) La turnicidad.
g) La nocturnidad.

El esfuerzo fisico.

h) El trabajo a la intemperie.

i) Domingos y festivos.

) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en
dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas del dia siguiente a excepcion de que el trabajo sea
a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana
y/o tarde y/o noche o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a estas actividades sea
continuada y en un horario superior a media jornada.

En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento especifi-
0 a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones parti-
culares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

5.- Pagas extraordinarias.- Se reconocen dos pagas extraordinarias
al afio compuestas por el Sueldo base, antigiiedad, Complemento
de Destino y Complemento Especifico.

6.- Gratificaciones por trabajos de caracter extraordinario.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de
trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual
cuando hayan sido autorizados previamente y por escrito por el
Alcalde o Concejal Delegado de Personal, a instancias de la Jefatu-
ra del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efec-
tuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas
y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacién del Personal del Ayuntamiento las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado,
empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Horas extraordinarias:

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo
en casos muy excepcionales, de urgente necesidad, podran reali-
zarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponde-
ria a cada hora ordinaria incrementada en un 175%. Si éstas son
realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir sera del
205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafana, tendran una retribu-
cion especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

1.- Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalias y demas,
establecidas en las normas de Seguridad Social, seran las que
determinen sus normas reguladoras.
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8.- Seguro colectivo de vida: EIl Ayuntamiento de Peraleda de la
Mata en virtud de este Convenio queda obligado a concertar un
Seguro Colectivo de Vida a todos sus empleados, que cubra los
riesgos de muerte e invalidez permanente en cualquier grado, en
la cuantia de:

* Muerte: 12.020 euros por empleado.
* Invalidez permanente normal: 30.051 euros por empleado.

9.- Jubilaciones anticipadas.- Los empleados piiblicos municipales
podran solicitar la jubilacion anticipada a partir de los 60 afios
de edad, y en caso de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento,
tendra derecho al premio de indemnizacion que a continuacion se
expone:

ANOS DEL SOLICITANTE INDEMNIZACION Euros

60 ANOS 15.025
61 ANOS 12.020
62 ANOS 9.015
63 ANOS 6.611
64 ANOS 3.606

Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal vigente lo establezca.

10.- Anticipos

a) Los empleados piblicos municipales podran solicitarlos hasta la
cuantia de 3.005 euros, como maximo, fijando como plazo limite
de devolucion 36 meses, reintegrandose dichos anticipos en cuotas
fijas mensuales.

Segin vayan reintegrandose los anticipos concedidos, se ird gene-
rando una bolsa, cuyos fondos serviran para conceder nuevas soli-
citudes, hasta el limite establecido en el presupuesto.

b) Los adelantos de la nomina mensual se atenderan a partir del
I5 de cada mes.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Articulo 25.- Comité de empresa y delegados de personal.

[. Son los drganos representativos y colegiados de todos los
trabajadores.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del personal recibiran informa-
cion que les serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la
Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran infor-
me a solicitud del Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informa-
dos de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, asi
como la apertura de expedientes disciplinarios, informativos y
sancionadores.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al
menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acce-
50 a los boletines de cotizacion TC-1 y TC-2.

[0. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y
controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.

[1. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal participaran
en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

12. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran
con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
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cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

3. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a
sus representantes en todos los temas y cuestiones a que se
refiere este articulo.

[4. Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal
colegiadamente por decision mayoritaria de sus miembros, legiti-
macion para iniciar como interesados los correspondientes proce-
dimientos administrativos y ejercitar las acciones en via adminis-
trativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y
éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los temas en que el Ayuntamiento sefiale expresamente el
caracter reservado, ain después de expirar su mandato. En todo
caso, ningin documento reservado, entregado por el Ayuntamiento
podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

5. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 10 dias.

6. El Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion
del Personal independientemente un local adecuado para el ejerci-
cio de sus funciones. Asimismo, autorizara a sus miembros el uso
de las fotocopiadoras del Ayuntamiento y de todos los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno
previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del
Servicio.

[7. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por
el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

8. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delega-
dos Sindicales.

Articulo 26.- Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
como representantes legales de los empleados piblicos, dispon-
dran, en el ejercicio de sus funciones representativas, de las
siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento, sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin perjui-
co de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas eleccio-
nes sindicales, se establece un crédito de horas mensuales dentro
de la jornada de trabajo, retribuidas como de trabajo efectivo,
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion, asi como aquellas
empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Perso-
nal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su
acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de que
ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la
sancion se base en la accion del empleado publico en el ejercicio
de su representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su
promocion economica o profesional en razén del desempefio de
su representacion.

Articulo 27.- Secciones sindicales.

. EI empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un [0% de los
votos en las elecciones del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, o goce de la condicion de Sindicato mas representativo
en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efec-
tos por dos Delegados Sindicales, elegidos por y de entre sus
afiliados. Los cuales dispondran de 15 horas mensuales, cada uno,
para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos
establecidos para el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
o acumularlas indistintamente.
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3. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el
Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del
Ayuntamiento, dispondran de las horas que legalmente les corres-
pondan para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o
antes de su finalizacion, avisando con dos dias laborables de
antelacion a los servicios de personal y sujetandose al procedi-
miento establecido en la Ley Organica |1/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante el Comité de Empresa, Delegados
de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y
de los afiliados de la misma y servir de instrumentos de comuni-
cacion entre aquella y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacién, con caracter previo,
sobre las sanciones que afecten a sus afiliados, y de la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion del Comité de Empresa y Delegados
de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncios, que la Corporacion
dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su
cuota sindical sera descontada en noémina mensualmente y se
ingresara donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de los Delega-
dos de Personal y de los drganos internos del Ayuntamiento que
se establezcan en materia de Seguridad e Higiene.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacion de 5
dias como MINIMO, y para asistencia a cursos de formacién sindi-
cal, el Ayuntamiento concedera a los afiliados a aquellas, permisos
retribuidos por un maximo de I5 dias al afio.

6. Locales. EI Ayuntamiento pondra a disposicion de las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio un local facilitandole los
medios materiales de que el Ayuntamiento disponga.

Articulo 28.- Asambleas generales.

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI Comité de Empresa y Delegados de Personal.

¢) Cualesquiera del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea
inferior al 40%.

1. Seran requisitos para convocar una Asamblea General, los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2
dias laborables.

b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocato-
ria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este
articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
Departamento o Servicio.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 29.- Comité de seguridad y salud.

El Comité de seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado
de participacion y encuentro entre trabajadores y empresarios
para el desarrollo de las materias de prevencion de riesgos labo-
rales, siendo su funcion la consulta regular y periodica de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Las reuniones del Comité seran trimestrales y siempre que lo soli-
cite alguna de las representaciones que lo integran.
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Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los Delega-
dos Sindicales, los responsables técnicos de seguridad, a propuesta
del empresario cuando no sean miembros del Comité, los trabaja-
dores de la empresa con una especial cualificacion o formacion,
y técnicos de prevencion, siempre que lo solicite cualquiera de
las representaciones.

Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en el
articulo 39, apartados | y 2, de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados de Prevencion podran ser elegidos entre
delegados o miembros de los drganos de representacion, de
forma directa por los trabajadores —cuando no haya representa-
con (LPRL, adicional 4°)— o mediante otro sistema (art. 35.4
LPRL), siempre que se garantice que la facultad de designacion
corresponde a los representantes del personal o a los propios
trabajadores.

Las competencias y Facultades de los Delegados de Prevencion
son las de colaboracion, promocion, consulta y control, ademds de
todas las que se establecen en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Uniformidad y material de trabajo.

La Corporacion surtira gratuitamente al personal que por su
trabajo lo necesite todo tipo de prendas o uniformes adecuados;
asimismo se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo
(guantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus
funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion para justificar tal evento, se propor-
cionara nuevo material.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

Policia Local.- EI Cuerpo de la Policia Local se uniformara como
sigue:

VERANO:

— Tres camisas cada tres afios.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres aios.

INVIERNO:

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afios.

— Una cazadora de tela cada tres afios.
— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.
— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:

— Unas botas cada dos aios.
— Unos zapatos cada dos afios.

VARIOS:

— Un cinturon/placa cada siete afios.
— Una funda pistola cada nueve afios.

Al resto del personal que por el trabajo que desempefia lo nece-
site (limpieza, servicios varios...), se le uniformard en la forma
aconsejable a su trabajo, dotandoles, asimismo, del material nece-
sario para la prevencion de riesgos, de conformidad con la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31.- Salud.

En todos los centros habra, como MINIMO, un botiquin de prime-
ros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Comi-
té y los Delegados de Prevencion.

Seguimiento de la salud.- Ademas del reconocimiento médico de
ingreso, los empleados podran someterse a reconocimiento médi-
co especifico relacionado con el puesto de trabajo que ocupen
—seguimiento de la salud—, cuyo resultado se pondra en conoci-
miento del propio trabajador y del Ayuntamiento, inicamente en
lo relativo a la aptitud o no del empleado para desempefiar su
puesto de trabajo, y por el riesgo de contagio a juicio de la
autoridad médica se comunicara al Ayuntamiento y a los Delega-
dos de Prevencion Laboral.

§i como consecuencia de reconocimiento médico se descubriese
en algin trabajador enfermedad que le incapacitara para el
desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Corporacion,
de mutuo acuerdo con el empleado, le destinara a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido
desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera
padecer.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfer-
medad comiin, el Ayuntamiento complementara las prestaciones
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por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones
desde el primer dia del hecho causante.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 32.- Disposiciones.

Los empleados municipales se someten, tanto en derechos y debe-
res, como en régimen disciplinario, a lo dispuesto en:

* Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/86, de I8 de abril.

* Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido por
el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 25 de marzo.

* Demas disposiciones que desarrollan, modifican o amplian la
citada legislacion.

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

* ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Demas disposiciones que desarrollan, modifican, o amplian la
citada legislacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- 1.- Las personas ligadas a los empleados piblicos por
una relacion de afectividad de forma permanente, tendran a todos
los efectos la misma consideracion que los conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

1.- Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico
o sensorial, a toda persona que reina los requisitos estableci-
dos en el R.D. 383/84, de | de febrero y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

3 - Las ayudas sociales seran aplicables al empleado publico y los
miembros de su unidad familiar como beneficiarios, entendiendo
por unidad familiar la que formen los conyuges e hijos de éstos
indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este
extremo y con independencia de su inscripcion en la Seguridad
Social.

Segunda.- EI Ayuntamiento de Peraleda de la Mata entregara
copia del presente Convenio a todos los empleados piblicos muni-
cipales que figuren en las plantillas. También entregara copias,
junto con la toma de posesion, a todos los de nuevo ingreso.

Tercera.- Cuando se mencionan las denominaciones de los parien-
tes consanguineos de los empleados piblicos municipales, ha de
entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siem-
pre segin el siguiente cuadro:

I° )X 3 Ik
GRADO GRADO GRADO GRADO
CONYUGE ABUELO BISABUELO PRIMO
PADRE HERMANO Ti0
MADRE NIETO SOBRINO
HIJ0 BIINIETO
HIJA

Cuarta.- Si durante la vigencia del presente Convenio entrara en
vigor el nuevo Estatuto de la Funcion Publica, se revisaran todos
aquellos articulos del mismo que se vean afectados por la nueva
legislacion.

Quinta.- Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase
algin servicio u organismo de los comprendidos en este Convenio,
todo su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes
con su categoria en este Ayuntamiento.

Sexta.- Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Parita-
ria y la Corporacion, negociaran los Fondos Adicionales que, en su
caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este Convenio, quedan derogados cuan-
tos acuerdos, disposiciones o resoluciones, de igual o inferior
rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en el
presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2002
y lo mantendra hasta la fecha establecida en el articulo 3 del
mismo.

Corporacion Municipal, La Alcaldesa, M* Rosario Belon Alonso. El
Concejal de Personal, Alberto Lopez-Palomo Camacho.

Delegado de Personal Laboral, Esmeralda Diaz Rufo.
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RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo entre los
funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena y su Corporacién, una vez
incorporadas al articulado del mismo
determinadas modificaciones acordadas.

VISTO: EI texto del Acuerdo por el que se regulan las relaciones
de trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena, de ambito local y funcionarial suscrito, de una
parte, por la representacion del Ayuntamiento, y por los repre-
sentantes de (C.00.y CSI-CSIF, en representacion de los funcio-
narios, de otra; acuerdo publicado inicialmente el 7 y 8 de
enero de 2002 en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, respectivamente, y a
cuyo articulado se incorporan determinadas modificaciones apro-
badas por las partes y ratificadas por el Pleno de la Corpora-
con el 4 de abril de 2002, en contestacion a requerimiento
formal de la Delegacion del Gobierno en Extremadura de fecha
25 de febrero de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion
de los organos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, modificada por leyes 7/1990, de 19
de julio, y 18/1994, de 30 de junio, el cual establece que los
Acuerdos entre las Administraciones Publicas y sus funcionarios
seran remitidos a la Oficina Piblica a que se refiere la Ley
Organica de Libertad Sindical a los efectos de su inmediata
publicacion en los Diarios Oficiales correspondientes, en relacion
con el articulo 8.5 del Estatuto de Autonomia de Extremadura,
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo de
la Junta de Extremadura

ACUERDA

Disponer la publicacion del Acuerdo entre los Funcionarios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y su Corporacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, una vez incorporadas al texto articulado del
mismo determinadas modificaciones. El texto de dicho Acuerdo
figura como Anexo de esta Resolucion.

Mérida, 15 de octubre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA (BADAJOI) Y
LOS FUNCIONARIOS A SU SERVICIO PARA LA DETERMINACION DE
SUS CONDICIONES DE TRABAJO

PREAMBULO

El' presente Acuerdo ha sido negociado, de una parte, por el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, y de otra, por
los representantes de C.00.y CSI-CSIF.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto regular las relaciones entre
el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) y los
funcionarios a su servicio para la determinacion de sus condicio-
nes de trabajo.

Articulo 2.- Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion:

a) A los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena y de sus Organismos Autonomos que se encuen-
tren en la situacion de servicio activo o de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado al Excmo. Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena y a sus Organismos Autonomos en virtud de
nombramiento como funcionario interino, que ocupe plazas vacan-
tes destinadas a ser cubiertas por funcionarios de carrera.

Articulo 3.- Ambito Territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de
trabajo actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena y de sus Organismos Auténomos y en los
que puedan crearse en el futuro.

Articulo 4.- Ambito Temporal.

|. Vigencia.- Una vez aprobado por el Pleno de la Corporacion, el
presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su integra
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial
de Extremadura, surtiendo efectos desde el dia | de enero de 2001.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2003, a no
ser que la misma sea prorrogada.

1. Denuncia.- El presente Acuerdo podra ser denunciado por
cualquiera de las partes firmantes durante los dos meses
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anteriores a la terminacion de su vigencia. Una vez denuncia-
do, sus normas continuaran en vigor hasta que sea sustituido
por otro nuevo.

3. Prorroga.- Agotada su vigencia sin haber sido denunciada la
misma de forma fehaciente por ninguna de las partes firmantes,
el presente Acuerdo se considerard tacitamente prorrogado por
periodos anuales sucesivos, pudiendo los interesados proceder a su
denuncia durante cualesquiera de dichos periodos.

4. Negociacion.- La Comision Negociadora del siguiente Acuerdo
debera constituirse en el plazo maximo de quince dias a partir
de la fecha en que tenga lugar la denuncia del presente Acuerdo.

CAPITULO I

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO
Y APLICACION DEL ACUERDO

Articulo 5.- Comision paritaria.

.- Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion y entra-
da en vigor del presente Acuerdo se constituira la Comision Pari-
taria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del mismo
(en adelante, Comision Paritaria).

Dicha Comision estara integrada por cuatro representantes del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y otros cuatro
designados por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Acuerdo; estos dltimos conforme a la representacion previamente
obtenida por las mismas, garantizandose en todo caso la presencia
de un representante por cada una de las Organizaciones firmantes.

En la sesion constitutiva se elegira al Presidente y a los Vicepresi-
dentes, siendo Secretario el de la Corporacion o persona en quien
delegue; el cual participara con voz, pero sin voto; no pudiendo
considerarse a ningln efecto como integrante de la representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en la Comi-
sion Paritaria.

Los Vicepresidentes, que no podran ser mas de dos, sustituiran en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento
al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o impedimen-
to que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempefaran las funciones del Presidente en los
supuestos de vacante en la Presidencia hasta que sea elegido el
nuevo Presidente.

En la sesion constitutiva de la Comision se aprobara también el
Reglamento de Funcionamiento de la misma, siendo de aplicacion
supletoria, en todo lo no previsto en el citado Reglamento, las
normas que rigen el funcionamiento de las Comisiones Informativas

Municipales, contenidas en la Seccion |* del Capitulo Il del Titulo
IV del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

1.- Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) La mediacion en los problemas suscitados con motivo de su
aplicacion.

¢) La intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y
solucion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que
se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el desarrollo y aplicacion
del presente Acuerdo.

e) Denunciar el incumplimiento del presente Acuerdo.

f) Resolver cuantas cuestiones se sometan a su consideracion en
relacion con las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, y

g) Cualesquiera otras tendentes al desarrollo y efectividad de las
condiciones establecidas en el presente Acuerdo.

3.- La Comision Paritaria debera reunirse ordinariamente una vez
cada cuatro meses y, con caracter extraordinario, siempre que sea
convocada por el Presidente con tal caracter, por iniciativa propia
0 a solicitud de una de las partes que la integran, previa peticion
suscrita por al menos tres de sus respectivos representantes,
debiendo convocarse en este ultimo caso para su celebracion
durante la semana siguiente a dicha solicitud.

4.- Para la valida constitucion de la Comision se requiere la asis-
tencia de la mitad de los miembros que la integran. Este quérum
deberd mantenerse durante toda la reunién. En todo caso se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quorum necesario
seglin lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera convocada
la reunion automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si
tampoco entonces se alcanzase el quéorum necesario, la Presiden-
cia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

5. La Comision adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. El voto
de los miembros de la Comision es personal e indelegable.
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Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

.- Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un
todo organico e indivisible.

1.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, el presente Acuerdo devengara ineficacia en los capitulos,
articulos y/o apartados que se vean afectados, que deberan nego-
ciarse de nuevo. Siempre que la Comision Paritaria determine que
tal nulidad o modificacion afectan de manera sustancial a la
totalidad del presente Acuerdo, éste se revisara integramente.

3.- Los acuerdos, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena, en tanto no contradigan lo establecido
en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a sus funcionarios de
carrera o interinos en lo que les sea mas favorable.

4.- Cuando los reglamentos y normas de régimen interior de los
diferentes centros de trabajo y servicios municipales afecten a las
condiciones de trabajo de los funcionarios, procedera el informe y
consulta con las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo y
no podran contravenir las condiciones del mismo, que tendran el
caracter de minimas.

CAPITULO 11l
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Competencia y criterios de la organizacion del trabajo.

|.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad
exclusiva de la Administracion por medio de las competencias que
a este respecto sefiala la legislacion correspondiente, sin perjuicio
de los derechos de negociacion colectiva y de participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo reconocidos a las
Organizaciones Sindicales representativas en la Ley Organica
[1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; a Ley 9/1987, de
[2 de junio, de drganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y la Ley 7/1990, de 19 de julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los empleados piblicos, o normas
posteriores que las modifiquen o sustituyan.

Corresponde la responsabilidad de su aplicacion practica a los
directivos, jefes de servicio o maximos responsables de las diferen-
tes areas o dependencias municipales a cuyo cargo esté el perso-
nal funcionario o interino afectado por el presente Acuerdo.

1.- El objetivo a alcanzar sera el de llegar a un nivel adecuado
en la eficacia de los servicios municipales, que tenga como base

la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales
disponibles.

Los criterios a aplicar seran los siguientes:

a) la planificacion y ordenacion de los recursos humanos que
conduzcan a una mayor prestacion de servicios a los ciudadanos
y  un aumento en la calidad de los ya recibidos.

b) La racionalizacion, simplificacion, modernizacion y mejora de
los procesos, métodos y herramientas de trabajo.

¢) La adecuada correspondencia entre plantilla y servicios presta-
dos al ciudadano.

d) La adecuacion entre adscripcion profesional y puesto de traba-
jo a ocupar.

e) La profesionalizacion, formacion permanente y promocion de
los empleados publicos.

f) La identificacion y consecuente valoracion de los diferentes
puestos de trabajo.

Articulo 8.- Consolidacion del empleo temporal.

.- Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigen-
cia del presente Acuerdo estaran presididas fundamentalmente por
los siguientes criterios:

a) La reordenacion, transformacion y distribucion del empleo de
cada servicio con objeto de avanzar hacia una estructura ocupa-
cional mas acorde con las necesidades de cada area, que respon-
da mejor a las expectativas profesionales de los empleados publi-
cos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) La consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en
la medida que atienda a necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural.

1.- Lla consolidacion del empleo temporal se llevara a cabo
mediante la creacion de las correspondientes plazas de caracter
laboral o funcionarial, de conformidad con la adecuacion de las
mismas a los sectores o areas funcionales donde se encuentren
aquéllas.

3.- La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion, presente o futura.

Articulo 9.- Relacion de puestos de trabajo.

|- La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena (en adelante, RPT) es el instrumento
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téenico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto.

Cuando dicha RPT afecte a las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos, procedera el informe y consulta con las
Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo.

1.- La RPT comprender, conjunta o separadamente, todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
y de sus Organismos Autonomos, su niimero y caracteristicas.

3.- La RPT indicara el contenido basico de cada puesto de traba-
jo, debiendo constar, al menos, los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (complementos de
destino y especifico).

4.- la provision de puestos de trabajo a desempefiar por el
personal funcionario requerira que los correspondientes puestos
figuren detallados en las respectivas RPT.

5.- las RPT seran publicadas anualmente, entregandose copia de
las mismas a las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
de Negociacion.

6.- Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anualmente
la RPT, a través del Presupuesto, como documento anexo a la
plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo debi-
damente clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual y habra de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

1.- Una vez vigente el Presupuesto, se aprobard la Oferta de
Empleo Piblico dentro del mes siguiente, en la que se compren-
dera la totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas
y las previsiones temporales sobre su provision.

Articulo 10.- Reestructuraciones administrativas.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por rees-
tructuracion administrativa, algin cambio en la gestion de los
servicios prestados por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena, se habilitaran los mecanismos necesarios con los

representantes sindicales para que los empleados publicos afecta-
dos por dicha reestructuracion sean redistribuidos dentro de los
diferentes servicios del Ayuntamiento, salvo aquéllos que elijan
de forma voluntaria otra opcion distinta a la reubicacion.

Articulo I1.- Planes de ordenacion de recursos humanos.

.- Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un area o
servicio municipal asi lo exija, la Administracion podra aprobar
planes para la adecuacion de los recursos humanos que contem-
plen la definicion de diversas medidas conducentes a la optimiza-
cion de los mismos y siempre teniendo presente los criterios
expresados en el articulo 7.2 de este Acuerdo, atendiendo para
ello a la RPT.

Dichos planes seran negociados con las Organizaciones Sindicales
representadas en el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Sere-
na, conforme a lo que a estos efectos prevé la legislacion vigente.

1.- Estos planes podran contener las siguientes previsiones y
medidas:

a) La modificacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) La suspension del ingreso de personal externo al area o servi-
cio afectado, tanto de los derivados de oferta de empleo como
por movilidad.

¢) La movilidad forzosa, de acuerdo con lo previsto en este
Acuerdo.

d) Concursos de traslado y medidas especificas de promocion
interna.

e) La formacion que proceda.

f) Nuevas incorporaciones de personal que, en todo caso, deberan
engrosar la oferta de empleo piblico que corresponda, y

g) Cualquier otra medida que proceda en relacion con los objeti-
vos planteados.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.

|- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los empleados publicos, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempefian.

1.- Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal funcionario e interino Unicamente las categorias contem-
pladas en la RPT.
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3.- Se establecen los siguientes grupos profesionales, segin el
nivel académico exigido para el ingreso, en los que debera inte-
grarse todo el personal:

Grupo A: Titulados Superiores.
Grupo B: Titulados de Grado Medio.

Grupo C: Titulados de Bachillerato y Formacion Profesional de 2°
Grado.

Grupo D: Graduados Escolares y Formacion Profesional de 1°
Grado.

Grupo E: Estudios Primarios.

a) Constituyen el Grupo A aquellos empleados publicos que en el
desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimien-
tos profesionales, aplicandolos en una o varias actividades, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en iniciativa,
autonomia y responsabilidad, estando en posesion de algin titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, u otros reconocidos
oficialmente como equivalentes.

b) Constituye el Grupo B el personal funcionario o interino que
lleva a cabo funciones consistentes en la realizacion de activida-
des complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académi-
co. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas hetero-
géneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores, incluso la realizacion de tareas
complejas pero homogéneas; asi como el establecimiento o desa-
rrollo de programas o aplicacion de técnicas siguiendo instruccio-
nes generales, y que estén en posesion de algin titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, u otros
reconocidos oficialmente como equivalentes.

¢) Constituyen el Grupo C aquellos empleados publicos que reali-
zan funciones con alto grado de especializacion y de ejecucion
autonoma que exijan habitualmente iniciativa y que comporten,
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros empleados publicos de grupos profesio-
nales inferiores, conllevando incluso el mando directo de un
conjunto de éstos y la supervision de su trabajo, y que estén en
posesion de algin titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, u otros oficialmente reco-
nocidos como equivalentes.

d) Constituyen el Grupo D aquellos empleados publicos que
realizan tareas de cierta autonomia e iniciativa que, aun cuan-
do se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya

responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllas
puedan ser ayudados por otros empleados publicos de igual o
inferior grupo profesional, de los que a su vez puedan ser
encargados de su coordinacion, y que estén en posesion de
algin titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion
General Basica, Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, u otros reconocidos oficialmente como equivalentes.

e) Constituyen el Grupo E aquellos empleados piblicos que llevan
a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de
elementos mecanicos simples, ajustandose a instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren normalmente de esfuerzo fisico y atencion, no nece-
sitando formacion especifica, aunque si se puedan requerir ciertos
conocimientos profesionales de caracter elemental, y que estén en
posesion del Certificado de Escolaridad, Educacion Primaria o
acreditar los afios cursados y las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 13.- Procedimiento de provision de vacantes.

.- La seleccion del personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de este Acuerdo se realizara de acuerdo con la correspon-
diente Oferta de Empleo Piblico, mediante convocatoria piblica y
a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion
libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.- Los puestos de trabajo vacantes de personal funcionario cuya
cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion de recur-
sos humanos del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos y en el
siguiente orden:

a) Reingreso de excedentes sin derecho a reserva del puesto de
trabajo.

b) Traslados.

¢) Promocion.

d) Movilidad entre Administraciones Piblicas.
e) Convocatoria libre.

3.- Con caracter previo a todos estos procedimientos, las vacantes
a cubrir se ofertaran a los empleados publicos afectados por la
aplicacion de reestructuraciones administrativas o planes de orde-
nacion de recursos humanos, segin lo previsto en los articulos 9
y 10, respectivamente, de este Acuerdo.
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4. Reingresos.- El funcionario que solicite su reingreso tras una
excedencia tendra derecho a ocupar la primera vacante cuya
cobertura resulte necesaria, siempre que aquélla sea de igual
grupo profesional, area funcional, titulacion y especialidad a la
suya y que, ademds, no se encuentre comprendida entre las
plazas ofrecidas en concurso de traslado o de promocion. Si no
existiera vacante en su grupo y si la hubiera en uno inferior,
dentro de su area funcional, podra optar a ésta o bien esperar a
que se produzca aquélla. En el supuesto de que optase por
ocupar la de inferior grupo, percibira las retribuciones correspon-
dientes a la misma, manteniendo la opcion a ocupar la vacante
que se produzca en su grupo profesional, pero no antes de trans-
curridos dos afios desde el reingreso al servicio activo.

5. Traslados.- Los puestos de trabajo vacantes de necesaria provi-
sion existentes en los distintos departamentos o areas funcionales
seran ofrecidos en concurso de traslado a todo el personal
funcionario del Ayuntamiento, pudiendo participar todos aquellos
en activo, siempre que la plaza de destino corresponda a su
grupo profesional o a uno inferior, y cumplan los requisitos o
aptitudes profesionales exigidos en la convocatoria. En el caso de
que se concurse dentro de un mismo grupo a plazas de distinta
categoria profesional, se establece como obligatorio, ademas, la
necesaria superacion de pruebas especificas correspondientes a
las funciones propias de la actividad. Los baremos para la adju-
dicacion de las plazas seran fijados en la respectiva convocatoria,
no pudiendo superar los méritos profesionales el 60%, los méri-
tos académicos relacionados con el puesto a cubrir el 30% y la
antigiiedad otro 30%. El empleado publico que hubiese sido
afectado por un traslado obligatorio derivado de un plan de
ordenacion de recursos humanos o de una reestructuracion admi-
nistrativa tendra, como minimo, un 50% de méritos, salvo que
en éstos se indique expresamente otra cosa. Dicho porcentaje se
sumara a la totalidad de puntos obtenidos en la valoracion de
los méritos antes citados. En caso de empate en las puntuaciones
obtenidas, la convocatoria dispondra su resolucion atendiéndose
primero a la resultante de la antigiiedad, y de persistir éste, se
dara prioridad al de mayor edad. Estos traslados no daran lugar
a indemnizacion alguna, tienen caracter voluntario y son irrenun-
ciables una vez adjudicados. El plazo de incorporacion sera de
un mes si comporta el reingreso al servicio activo, debiendo
permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino antes de
volver a concursar. En el supuesto de optar a un grupo profesio-
nal inferior, las retribuciones pasaran a ser las del puesto al que
se accede.

6. Promocion.- Se convocaran en turno restringido de promocion
interna los puestos de trabajo vacantes no cubiertos por los
procedimientos anteriores, salvo que por causas debidamente

motivadas y que deberan ser examinadas en la Comision Parita-
ria, se aprecie la necesidad de no convocar los mismos. En este
turno podran participar todos los funcionarios del mismo grupo
profesional y los del inmediatamente inferior, siempre que acredi-
ten dos afios de servicios efectivos prestados en dicho grupo
profesional y cumplan los requisitos de titulacion y cualificacion
exigidos, pudiéndose establecer la necesaria superacion de pruebas
especificas correspondientes a las funciones propias del puesto a
cubrir. La Comision Paritaria fijara los criterios que deberan regir
los concursos-oposiciones para la promocion, debiéndose respetar,
en todo caso, respecto a los baremos, lo dispuesto en el punto
anterior del presente articulo.

1. Movilidad entre administraciones piblicas.- Agotado el turno de
promocion interna y con cargo a las plazas que vayan a ser
objeto de convocatoria libre, se podran atender peticiones de
traslado formuladas por funcionarios de otras Administraciones
Publicas, siempre que exista un sistema regulado de reciprocidad
entre la de origen y el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena. Sera competencia de la Comision Paritaria establecer los
criterios de adjudicacion de dichas plazas, asi como las condicio-
nes para la integracion de dicho personal.

8. Convocatoria libre.- Las necesidades de personal funcionario
que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y cuya
provision se entienda necesaria por razones de organizacion, se
ofertaran al turno libre, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Piblico y lo previsto en el presente Acuerdo. Se reservard un 3%
de las vacantes convocadas para aspirantes que tengan la condi-
cion legal de persona con minusvalia.

Articulo 14.- Sistemas de seleccion y convocatorias.

.- Los sistemas de seleccion seran la oposicion, el concurso-oposi-
cion y, excepcionalmente, el concurso. Las vacantes ofertadas en la
Oferta de Empleo Piblico seran cubiertas preferentemente por el
sistema de oposicion. Cuando se recurra al concurso-oposicion y al
concurso, la convocatoria fijara la lista de méritos y su valoracion,
con los limites en cuanto a los baremos sefialados en el articulo
13,5. De utilizarse el concurso-oposicion, habra que superar la
fase de oposicion para acceder a la fase de concurso.

1.- Los procesos de cobertura de vacantes se efectuaran mediante
convocatoria publica, siguiendo, si los hubiere, los criterios fijados
por la Comision Paritaria. En la convocatoria habran de constar
los siguientes datos:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas.

b) Sistema selectivo, desarrollo y valoracion.
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¢) Requisitos exigidos a los candidatos.
d) Baremacion, en su caso.
Articulo 15.- Provision de puestos de trabajo.

[.- La provision de puestos de trabajo se realizara a través de
los sistemas de libre designacion, concurso especifico o concurso
de méritos, una vez aprobada y publicada la RPT, siendo el
concurso de méritos el sistema general.

2.- El personal afectado no podra ser removido de su puesto
salvo por causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el
contenido del mismo, realizada a través de la RPT, o bien por la
constatacion de una falta de capacidad para su desempeio.

3.- Las bases y convocatorias seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose traslado de las mismas a todo el
personal, al igual que a los representantes sindicales y habran de
contener necesariamente:

a) La denominacion y localizacion del puesto, asi como el nivel
de complemento de destino y el complemento especifico asignados
al mismo.

b) Los requisitos exigidos para su desempefio, entre los que
unicamente podran figurar los contenidos en la RPT.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes, que en ningin caso
sera inferior a quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) El baremo de méritos, entre los que se valoraran la anti-
giiedad, los cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con las funciones del puesto al que se aspira, las titulacio-
nes académicas superiores (excluidas las que sirvieron para
optar a otro puesto superior, o complementarias de las que se
exigen para el acceso al grupo de pertenencia relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo, inclusive si
han sido homologadas por organismos oficiales) y la carrera
administrativa.

e) En el caso de utilizarse un concurso especifico, podra realizarse
también una entrevista y/o pruebas psicotécnicas para valorar la
idoneidad en el desempefio del puesto en aquéllos que por su
especificidad o especial responsabilidad asi se estime.

f) En caso de empate, tendra preferencia el de mayor antigiiedad,
y de persistir éste, se primara al de mayor edad.

g) Se admitira la permuta en los términos legalmente establecidos.

4.- Solo podran proveerse por el sistema de libre designacion
aquellos puestos que asi figuren en la RPT, y siempre las Jefatu-
ras de Servicio, Directores, Jefes de Gabinete y demas personal
de confianza y asesoramiento del Alcalde. De ocupar las plazas
personal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena,
tendran derecho a reserva de su puesto de trabajo mientras
dure dicha situacion.

Articulo 16.- Trabajos de superior categoria.

.- Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena podra encomendar a sus
funcionarios el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostenten, por un periodo
no superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos afios, previo informe favorable del Jefe del Servicio correspon-
diente y la conformidad de los representantes sindicales. Si supe-
rado el plazo establecido existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria profesional que el que se venia desempe-
fiando, éste debera ser cubierto a través de los procedimientos de
provision de vacantes establecido en el presente Acuerdo. De no
existir un puesto de la misma categoria profesional que el que se
esté desempefiando de forma provisional, el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena vendra obligado a crearlo en plantilla
con la consiguiente dotacion presupuestaria, tras lo cual habra de
incluirse en la Oferta de Empleo Piblico y efectuarse posterior-
mente la convocatoria para su provision mediante el correspon-
diente proceso selectivo.

1.- Existiendo vacantes, el ascenso a categorias superiores se hara
por promocion interna mediante concurso-oposicion. Cuando
desempefie funciones de superior categoria, el personal afectado
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre
la categoria que ostente y la correspondiente a la funcion que
esté realizando y, en todo caso, a las que existan entre el
complemento de destino y el complemento especifico de ambos
puestos de trabajo. En ningiin caso se podran asignar a funciona-
rios o interinos tareas que correspondan a inferiores categorias
profesionales, salvo con su consentimiento y percibiendo la totali-
dad de sus retribuciones.

Articulo 17.- Segunda actividad.
Segin Ley.
Articulo 18.- Jornada semanal.

La jornada maxima ordinaria del personal funcionario e interino
sera de 37,5 horas semanales, o su equivalente en computo anual
de trabajo efectivo, que se establece en 1.687 horas.
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Articulo 19.- Horario de trabajo.

.- El horario de trabajo del personal funcionario e interino afec-
tado por el presente Acuerdo se ajustara siempre a las necesida-
des del servicio piblico prestado por el Ayuntamiento, al interés
general de la poblacion afectada por su funcionamiento y a las
normas de horarios para el personal de la Administracion Local.
Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se trate de trabajadores
sujetos a turnos, se establecera una division del trabajo dentro de
cada servicio que permita en lo posible a cada trabajador el
descanso de la mitad de los fines de semana y festivos del afio.

En todo caso, en los servicios administrativos el horario sera de
1,45 horas a las 15,15 horas, excepto del |5 de junio al 15 de
septiembre, en que sera de 8,00 a 15,00 horas.

1.- Dentro de los principios enumerados en el apartado anterior,
el disfrute del descanso semanal tendra lugar durante dos dias
ininterrumpidos.

3.- Cuando la jornada laboral sea continuada, los funcionarios
disfrutaran de una pausa de treinta minutos, que se efectuara de
acuerdo con las instrucciones dictadas por el Jefe del Servicio
correspondiente.

4.- Deberan controlarse mediante pliego de firmas u otros sistemas
la pausa y las entradas y salidas del horario general, descontandose
el doble de tiempo en salario el que exceda de dicho periodo
respecto al descanso, o no cumpla el horario de trabajo estableci-
do. En cualquier caso, el computo horario se hard mensualmente.

5.- Los horarios de trabajo especiales se estableceran con motivo
del nombramiento del funcionario o interino, o con posterioridad,
debiendo mediar la conformidad del interesado y la comunicacion
a los representantes de los trabajadores.

Articulo 20.- Calendario laboral.

Los calendarios laborales de cada afio se fijaran de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia, asi
como de las instrucciones que la complementen.

CAPITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 21.- Conceptos retributivos.

.- EI Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena reflejara
anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las retribuciones
del personal funcionario e interino en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcion publica.

Las retribuciones son basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas de los funcionarios tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcion publica.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de
los funcionarios piblicos. Su cuantia global serd fijada por el
Pleno de la Corporacion dentro de los limites méximos y minimos
que se sefialen por el Estado.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que corresponde al asignado a cada uno de los grupos
en que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicio en el Cuerpo, Escala, Clase o Categoria.

¢) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un impor-
te, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo y trienios, y
que se devengaran los meses de junio y diciembre, siempre antes
del dia 23 de los referidos meses.

Son retribuciones complementarias:

a) £l complemento de destino correspondiente al nivel del puesto
que se desempefia.

b) EI complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad y el exceso de jornada de aquellos
servicios que se fijen.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciati-
va con que se desempefie el puesto de trabajo.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ningin caso podran ser fijas en su cuan-
tia y periodicas en su devengo.

2.- El personal funcionario e interino afectado por el presente
Acuerdo percibira las indemnizaciones correspondientes por razon
del servicio.

Articulo 22.- Servicios extraordinarios.

|.- Con caracter general no se realizaran servicios extraordinarios, salvo
casos de urgente necesidad determinada y justificada convenientemente.

Tendiendo a este fin, las partes firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a la erradicacion progresiva de dichos servicios, a
cuyo efecto se racionalizaran las distintas tareas, conforme a lo
estipulado en el articulo 7.2 de este texto.
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1.- Para el debido control de los mismos se llevara un registro
por cada Servicio a fin de computar las realizadas trimestralmen-
te, del cual se dard traslado con esta misma periodicidad a los
representantes de los empleados publicos.

3.- Los servicios extraordinarios se compensaran, a eleccion del
interesado, con dias de descanso retribuidos, a razon de dos horas
por cada hora de este tipo trabajada. Las horas asi devengadas
seran acumulables para su disfrute hasta completar jornadas ente-
ras de trabajo, debiendo compensarse con dias de descanso en los
cuatro meses siguientes.

4.- De no optar por su compensacion con dias de descanso, los
servicios extraordinarios seran retribuidos como gratificaciones, sin
que necesariamente sean de aplicacion a estos efectos los
precios/hora asignados a las diferentes categorias profesionales en
el dmbito de las relaciones contractuales de caracter laboral.

5 No tendran la consideracion de servicios extraordinarios la
mayor dedicacion que va implicita en el complemento especifico
de algunos puestos de trabajo, que como tal figuren en la RPT.

Articulo 23.- Indemnizaciones y suplidos.

Las indemnizaciones por razon del servicio del personal funciona-
rio e interino comprendido en el ambito de aplicacion del presen-
te Acuerdo se devengaran de acuerdo con las normas vigentes en
cada momento en el ambito de la Administracion Publica.

Articulo 24.- Tiempo y modo de pago de las retribuciones.

.- EI abono de las retribuciones a que el personal afectado por
el presente Acuerdo tiene derecho se efectuara mensualmente y
las gratificaciones por servicios extraordinarios al mes siguiente
de su realizacion.

12.- El Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena podra
hacerlas efectivas mediante cualquier procedimiento de pago.

3.- EI personal funcionario e interino recibird una copia de la
nomina en modelo oficial.

Articulo 25.- Absorcion de mejoras.

Las retribuciones establecidas en el presente Acuerdo compensaran
y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea su denominacion, naturaleza y origen
de las mismas.

Articulo 26.- Anticipos reintegrables.

.- Con caracter general no se concederan anticipos, salvo casos
de necesidad debidamente justificados.

1.- El personal funcionario e interino podra solicitar anticipos de
hasta 300.000 pts., a devolver sin intereses en el plazo maximo
de 24 mensualidades.

3.- El interesado debera autorizar al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena para la retencion del importe del
anticipo de forma mensual a través de su nomina, supeditan-
dose la concesion al informe favorable que debera emitir la
Comision Paritaria.

4.- No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que se haya
liquidado el anterior.

CAPITULO V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 27.- Vacaciones anuales.

Segin Ley.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.
Segin Ley.

Articulo 29.- Permisos no retribuidos.
Segtn Ley.

Articulo 30.- Situaciones administrativas.

Los funcionarios de carrera al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena podran hallarse en las situaciones
administrativas que establezca en cada momento la normativa de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y, en su defecto, la de
la Administracion del Estado.

CAPITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 31.- Formacion y perfeccionamiento profesional.
Segun Ley.

CAPITULO VII
DERECHOS SOCIALES Y SALUD LABORAL

Articulo 32.- Pélizas de seguro.

El Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena suscribird una
poliza de seguro colectivo de accidentes personales a favor de
todos y cada uno de sus empleados publicos, por un capital y
condiciones a determinar, segiin las posibilidades presupuestarias.
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Las coberturas del seguro ampararan con caracter general los
accidentes que puedan sufrir los empleados publicos asegurados
en el ejercicio de su actividad profesional.

La Junta de Personal y los representantes sindicales tendran copia
de la poliza, a los efectos de conocer los riesgos cubiertos y la
extension de las coberturas.

Se analizara también la posibilidad de suscribir una poliza de
seguro que cubra los gastos de defensa juridica de los empleados
piblicos en procedimientos civiles o penales seguidos contra los
asegurados, atinentes a responsabilidades derivadas del ejercicio
de su actividad profesional.

También se estudiara la wviabilidad de suscribir un Plan de
Pensiones.

Articulo 33.- Salud laboral.

.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo de la misma, los empleados piblicos tienen dere-
cho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad
en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en practica las medidas que se adopten, legal y regla-
mentariamente, con el objeto de garantizar la prevencion fren-
te a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consul-
ta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de
su estado de salud, forman parte del derecho de los emplea-
dos piblicos a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

1.- El citado derecho supone la existencia de un deber correla-
tivo de la Administracion municipal de garantizar una proteccion
de los empleados publicos a su servicio frente a los riesgos
laborales, para cuyo cumplimiento aquélla, en el marco de sus
responsabilidades, realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publi-
cos, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre y sus disposiciones de desarrollo, en materia de
evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia
y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante
la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las tareas preventivas.

3.- Los jefes de los respectivos servicios seran responsables de
que los empleados piblicos adscritos a los mismos estén conve-
nientemente equipados de acuerdo a las prescripciones emanadas

de la evaluacion de riesgos laborales, quedando al arbitrio y
mediacion del Comité de Seguridad y Salud las desviaciones que a
este respecto se produzcan.

Articulo 34.- Bolsa de ayudas econdmico-sociales.

El Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena creard una
bolsa para atender puntualmente las necesidades econdmicas de
los empleados publicos a su servicio para la adquisicion de
elementos no subvencionados por el Régimen General de la Segu-
ridad Social y que les sean prescritos clinicamente, tales como
gafas, protesis, etc.

La distribucion de la bolsa y el procedimiento para la solicitud y
pago de las ayudas se realizaran dentro de la Comision Paritaria,
conforme al sistema que se acuerde entre las partes firmantes del
presente Acuerdo.

La cuantia de la bolsa se establece en 1.500.000 pesetas anuales,
debiendo consignarse los créditos necesarios a tal efecto en los
Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.
En el caso de no agotarse dicha consignacion, el remanente se
incorporara al crédito del afio siguiente.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35.- Infracciones y sanciones.

Los funcionarios e interinos al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena tienen las obligaciones determinadas
por la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y, en todo caso, las previstas en la legislacion
basica del Estado sobre funcion publica.

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios e interinos
sera el establecido con caracter general para la funcion piblica
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion a los funcionarios de la
Administracion Local.

Las faltas cometidas por los funcionarios e interinos en el ejerci-
cio de sus cargos podran ser leves, graves y muy graves.

Las faltas muy graves seran las tipificadas por la legislacion basi-
ca de la funcion publica. Las faltas graves y leves seran las esta-
blecidas en la legislacion de funcion piblica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y, supletoriamente, en la legislacion de
funcionarios civiles del Estado.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:
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Por faltas leves:
a) Apercibimiento.
b) Deduccion proporcional de retribuciones.

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan
faltas leves, se sancionaran con la deduccion proporcional de
retribuciones.

Por faltas graves:

a) Deduccion proporcional de retribuciones.
b) Suspension de funciones.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de funciones.

b) Separacion del servicio.

La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo,
que sera cubierto reglamentariamente.

No se entendera como sancion la facultad de la Administracion
municipal para adscribir y remover de los distintos puestos de
trabajo a los funcionarios e interinos a su servicio.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con audiencia del
interesado. La tramitacion del expediente se regira por las dispo-
siciones reglamentarias correspondientes.

Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir
expediente, dando audiencia, en todo caso, al interesado.

Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y
las muy graves, a los seis afios; contados todos ellos a partir de
la fecha en que la Administracion municipal tuvo conocimiento de
su comision.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se
anotaran en sus hojas de servicios y, en todo caso, en el Registro
de Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron. La
cancelacion se regira por la legislacion de funcion publica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y, supletoriamente, por la
legislacion de funcionarios civiles del Estado.

Articulo 36.- Jubilacion de los funcionarios.
La jubilacion de los funcionarios tendra lugar:

a) Forzosamente, por cumplimiento de la edad.

b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad perma-
nente para el ejercicio de sus funciones.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funciona-
rio los sesenta y cinco afios de edad, a no ser que el mismo se
acoja al derecho de prolongar la permanencia en el servicio acti-
vo hasta los setenta afios, como maximo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los funcionarios e interinos al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena podran realizar actividades sindicales,
regulandose las mismas por lo dispuesto en la normativa de
general aplicacion en el dmbito de la funcion publica.

(ada seccion sindical representada en el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena tendra derecho a un crédito
adicional de treinta horas anuales para sus funciones sindica-
les, facilitandose, ademas, un local comin para el ejercicio de
las mismas.

DISPOSICION FINAL

Las normas del presente Acuerdo regulan las relaciones entre el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y su personal
funcionario e interino, para la determinacion de sus condiciones
de trabajo; estandose, en lo no dispuesto en el mismo, a la
normativa de superior rango.

Los aspectos econdmicos contemplados en el presente Acuerdo
seran de aplicacion a partir del | de enero del afio 2001 y,
en ningln caso, generaran derechos con anterioridad a dicha
fecha.

Villanueva de la Serena, 8 de octubre de 2002.
POR EL AYUNTAMIENTO,

El Alcalde-Presidente, José Antonio Jiménez Garcia.
El Concejal delegado de Personal, Eduardo Torres Mufioz.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Por CC.00.:

Manuel Nufiez Velazquez.

Por CSI-CSIF:

José Rodriguez Martin Romo.
Antonio Fortuna Orellana.



13682 12 Noviembre 2002

D.0.E—Nimero 131

RESOLUCION de |6 de octubre de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para la empresa: Hosteleria Puerta de
Palmas, S.L. (Cafeteria de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la

Universidad de Extremadura).Asiento
44/2002.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo para la Empresa
HOSTELERIA PUERTA DE PALMAS, S.L., (Cafeteria de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Extre-
madura, con codigo informatico 0601221, suscrito el | de octubre
de 2002, de una parte, por el apoderado de la empresa, y de
otra, en social, por la Delegada de Personal, en representacion de
los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo [/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de
1) de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), (B.0.E. 17-5-95);
Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se
modifica [a denominacion de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias
(D.0.E. 1-2-2000) Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con modificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y el Diario Oficial de Extremadura —DOE—, del
texto del Convenio que acompaiia a esta Resolucion.

Meérida, 16 de octubre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
HOSTELERIA PUERTA DE PALMA, S.L.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°- Ambito Territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion para la empresa
Hosteleria Puerta de Palmas, S.L. en su centro de trabajo de la
CAFETERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESA-
RIALES DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE BADAJOL y sus
trabajadores.

Articulo 2°.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a la empresa Hosteleria
Puerta de Palma, S.L. y a todo el personal, tanto fijo como even-
tual empleados y contratados en el centro de trabajo situado en
la Cafeteria de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les de la Universidad de Extremadura en Badajoz.

Articulo 3°.- Ambito Personal.

lgual a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Hosteleria de la
provincia de Badajoz, en su articulo 3° correspondiente al afio 1999.

Articulo 4°.- Vigencia y Duracion.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor a
todos los efectos el dia uno de enero de 2002, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion, su duracion sera hasta el dia
treinta y uno de diciembre del afio 2006.

Lo dispuesto anteriormente afectara a todo el articulado excepto a los
apartados o articulos que establezcan otra fecha de entrada en vigor.

Articulo 5°.- Convenio Provincial de Hosteleria de Badajoz.

Dicho Convenio Colectivo es de aplicacion en los articulos no
contemplados en este Convenio Colectivo de Trabajo.

No son por tanto de aplicacion los articulos modificados o que
contienen materias reguladas por este Convenio de Empresa o por
ser materias que han sido absorbidas o integradas en otros
conceptos que antes se aplicaban.

Articulo 6°.- Denuncia y Prorroga.

Extinguido el plazo de vigencia, el Convenio Colectivo se entendera
prorrogado de afio en afio, mientras por cualquiera de las partes
no sea denunciado por escrito, al menos con un mes de antelacion
a la finalizacion de su vigencia o de alguna de sus prorrogas.
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Una vez denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso continuara vigente el mismo en todas sus
dausulas, y si transcurrido seis meses desde su denuncia no hubiese
acuerdo, el Convenio se prorrogara automaticamente por un afo.

CAPITULO SEGUNDO
TIEMPO DE TRABAJO, FESTIVOS, FERIAS, FIESTA PATRONAL

Articulo 7°.- Jornada.

[- Se establece una jornada anual de 1.810 horas que en
computo semanal sera de 40 horas.

2- En la jornada diaria se establece un periodo de descanso de
30 minutos. Este periodo de descanso se considerara de tiempo
de trabajo efectivo y por tanto no recuperable.

3- En lo no regulado en este articulo sobre la jornada se estara a
lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y
los Decretos o Reales Decretos sobre jornadas especiales vigentes.

Articulo 8°.- Descanso Semanal.

Se establece para todos los trabajadores dos dias de descanso
semanal ininterrumpidos, aunque por acuerdo entre empresa y
trabajadores con el visto bueno de los Delegados de Personal y
Sindical podra hacerse de manera interrumpida en la semana.

Articulo 9°.- Ferias.

La cantidad que figura en este concepto en el Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz en su articulo |5 pasa a ser absorbida
por el nuevo salario base que figura en el Anexo a este Convenio,
desapareciendo por tanto este concepto salarial para los trabaja-
dores afectados por este Convenio Colectivo, tal y como se esta-
blecio en el Convenio Colectivo de esta empresa del afio 2000,
publicado en el D.0.E. de fecha 30 de junio de 2001.

Articulo 10°.- Festivos.

En este apartado se parte de la regulacion ya dada en el Conve-
nio de Empresa antes citado y que estd en vigor, quedando
simplificado como sigue:

Los dias festivos, no domingos se trabajaran segin cuadrante de
turnos, es decir, que los trabajadores que un festivo les correspon-
da trabajar por su cuadrante lo hard como un dia corriente mas.

En cuanto a su abono se engloba la media de festivos trabajados
en el sector de hosteleria en el nuevo salario base que figura en
el Anexo a este Convenio, es decir, queda sin efecto para esta
empresa la regulacion dada a esta materia por el Convenio
Provincial de Hosteleria de Badajoz.

Articulol 1°- Fiesta Patronal.

El dia 29 de julio, Patrona de Hosteleria se considerara festivo a
todos los efectos, teniendo la misma regulacion que los festivos
contemplados en el articulo 9 de este Convenio, incluida la retribucion.

CAPTULO TERCERO
CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 12°- Salario Base.

El salario base para todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo sera el que figura en la tabla salarial del
Anexo de este Convenio, y que con distribucion de categorias y
grupos se describen en el citado Anexo.

Teniendo en cuenta que el salario base engloba conceptos salaria-
les que antes figuraban en el Convenio Provincial de Hosteleria de
Badajoz y que son absorbidos o compensados.

Articulo 13°.- Revision Salarial.

A partir del dia uno de enero de 2003 el salario base y demas
conceptos retributivos que figuran en este Convenio Colectivo
subiran cada afio el porcentaje que lo haga el I.P.C. o similar del
afio anterior, y las tablas que figuran en los Anexos se actualiza-
ran de forma automatica, pudiendo instar su publicacion en los
Diarios Oficiales de la Provincia o Regional, el Comité de Empre-
sa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o la empresa, asi
como parte de los mismos por acuerdo, para lo cual sélo habran
de aportarse las nuevas tablas salariales con el certificado del
.P.C. o similar del afio anterior.

Esta revision serd para todos los afios sucesivos igual, excepto
que las partes legitimadas para ello acuerden otra cosa.

Articulo 14°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen para todos los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio Colectivo dos pagas extraordinarias equivalentes cada
una de ellas a la cantidad que figura en las tablas Anexas segin
categorias.

Estas dos pagas se abonaran coincidiendo con las primeras quin-
cenas de los meses de julio y diciembre, no obstante estas pagas
se pueden prorratear a lo largo de los doce meses del afio si asi
lo decidiese la empresa.

Articulo 15°.- Bolsa de Vacaciones.

Este concepto que figura en el Convenio de Hosteleria de Bada-
joz, ya pasé a formar parte del salario base de los trabajadores
afectados por este convenio en el de Empresa del afio 2000.
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Articulo 16°.- Horas Nocturnas.

Igual a lo establecido en el Convenio Provincial de Hosteleria de
Badajoz, pero pasando a ser desde las 23 horas a las 6 de la
mafiana, que es lo que actualmente tienen los trabajadores.

Articulo 17°.- Salario en Especies.

Los trabajadores tendran derecho, como complemento salarial en
especies a recibir a cargo de la empresa y durante los dias que
presten servicio la manutencion.

En el salario en especies entran: desayuno, almuerzo y cena.

Para tener derecho a los mismos o alguno de ellos el trabajador
debera estar trabajando dentro de las horas siguientes:

— Desayuno: de 7 horas a |1 horas.
— Almuerzo: de 12 horas a 15 horas.
— (ena: de 20 horas a 24 horas.

Las comidas descritas anteriormente consistiran en los menus que
se sirven al publico en dicho horario, o bien los especificos elabo-
rados para ello por la empresa.

El tiempo que se usen para las comidas descritas tendra que ser
recuperado, pudiéndose usar el tiempo de descanso no recupera-
ble descrito en el apartado de jornada.

Por lo expuesto en este articulo queda sin efecto para esta
empresa la regulacion que da el Convenio Provincial de Hosteleria
a esta materia, incluida la retribucion.

El trabajador puede sustituir este derecho recibiendo a cambio la
cantidad de 30 euros mensuales, para lo cual debera de comunicar-
lo a la empresa con un mes de antelacion a su entrada en vigor.

Articulo!8°.- Antigiiedad.

Este concepto retributivo desaparece para los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio, pasando a formar parte del salario
base la media existente en el sector de hosteleria en estos
momentos, por consiguiente la regulacion que da o pueda dar el
Convenio de Hosteleria de Badajoz no sera de aplicacion a los
trabajadores afectados por este Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO CUARTO
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Articulo 19°.- Plus de Transporte, Kilometraje y Plus de Distancia.

Se establece como concepto extrasalarial un Plus de Transporte en
la cantidad que figura en las tablas Anexas a este Convenio
durante once meses, no percibiéndose por tanto en vacaciones.

Este plus tendra la siguiente regulacion:

[- No se abonara en caso de licencia retribuida por matrimonio,
baja maternal o permiso por nacimiento de hijo.

2- Se abonara en caso de accidente laboral desde el primer dia,
y de enfermedad comin siempre que la baja requiera hospitaliza-
aon y hasta el alta definitiva.

3- Los trabajadores que perciban cantidades en concepto de kilo-
metraje en estos momentos la seguiran disfrutando como garantia
personal, con la misma subida anual que el resto de los concep-
tos retributivos de este Convenio Colectivo.

4- Los trabajadores que residan en otra localidad distinta a la
ciudad de Badajoz, es decir fuera de su casco urbano a su
contratacion percibiran como Plus de Distancia la cantidad de
[15 euros mensuales, independientemente de la cantidad de Plus
de transporte o kilometraje que perciba.

CAPITULO QUINTO

LEGISLACION SUPLETORIA, COMISION PARITARIA,
DERECHOS SINDICALES...

Articulo 20°- Legislacion Supletoria.

Tal y como establece el articulo 5° de este Convenio Colectivo el
Convenio de Hosteleria de Badajoz es de aplicacion en los térmi-
nos descritos en el citado articulo 5°.

El Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria es de aplicacion en esta
empresa siempre que no se oponga a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo.

El Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente actua-
ran como supletorias en las materias o conceptos no regulados en
este Convenio Colectivo.

Articulo 21°.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para la interpretacion y aclaracion
de este Convenio Colectivo compuesta por el Administrador de la
empresa o persona que él designe en representacion de la empre-
sa y en representacion de los trabajadores el Delegado de Perso-
nal. El domicilio de esta comision se fija en el centro de trabajo
de la cafeteria en Badajoz.

Articulo 22°- De los Comités de Empresa. Delegados de Personal
y Delegados Sindicales.

Igual a lo dispuesto en el articulo 38 del convenio Colectivo de
Hosteleria de Badajoz afio 1999.
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Articulo 23°.- Garantias.

En cuanto a las garantias son las establecidas en el articulo 39
del Convenio de Hosteleria de Badajoz afio 1999, con la unica
modificacion del apartado A primer parrafo y apartado D que
queda redactado como sigue:

AA) Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado de Perso-
nal o Delegado Sindical, podra ser despedido ni sancionado duran-
te el ejercicio de su mandato o funciones, y durante los cuatro
afios siguientes a su cese, terminacion de mandato, revocacion,
etc. siempre que el despido o sancion se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion.

AB) La garantia a los Delegados de Personal, Sindicales o miem-
bros de Comités de Empresa que hayan cesado seran las mismas
que la de los Delegados de personal, Sindicales o Comités en acti-
vo, excepto las horas sindicales.

D) Dispondran de un crédito de 40 horas mensuales retribuidas
con todos los conceptos econdmicos, tanto salariales, como
extrasalariales, incluido kilometraje, plus de transporte, plus de
distancia y dietas que viniera percibiendo, como si estuviera
trabajando.

Articulo 24°.- Acumulacion de Horas Sindicales.

Se establece la acumulacion de horas sindicales entre todos los
trabajadores que tengan derecho a las mismas, es decir, que se
pueden acumular la de los Delegados de Personal y Sindicales en
uno de ellos, sin rebasar el maximo total.

Asimismo no se computaran dentro del maximo de horas las que
se produzcan con motivo de la negociacion del Convenio Provincial
de Hosteleria de Badajoz u otros Convenios o Acuerdos que afecten
o puedan afectar a los trabajadores de este centro de trabajo.

La acumulacion de horas sindicales puede hacerse por periodos
superiores al mes y permitir la liberacion total o parcial de los
Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Miembros de Comi-
tés de Empresa, con la misma retribucion descrita anteriormente.

Articulo 25°.- Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que cuenten con un minimo de tres afiliados en
el centro de trabajo o empresa podran constituir Secciones
Sindicales.

Estas Secciones Sindicales podran elegir un Delegado Sindical, que
tendra los mismos derechos y garantias que gozan los Delegados
de Personal y Miembros de Comités de Empresa, incluida las
horas sindicales.

Articulo 26°.- Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales.

.- Los Delegados de Prevencion en Riesgos Laborales son los
representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riegos en el trabajo.

1.- Los Delegados de Prevencion seran designados por el Delegado
de Personal o Comité de Empresa entre los trabajadores del centro
de trabajo que tengan una antigiiedad igual o superior a cuatro
afios en el centro de trabajo. Esto es asi de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- El ndmero de Delegados de Prevencion para este centro de
trabajo se establece en uno, en caso de superarse los 100 traba-
jadores su nimero se adecuaria segin establece la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, en su articulo 35.2.

4.- Tendran las funciones y tareas que le asigne la legislacion
vigente.

5.- El Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales gozaran
durante su mandato y dentro de los cuatro afios siguientes a la
expiracion del mismo, por terminacion, cese voluntario o revoca-
cion de las mismas garantias que establece este Convenio para
los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Miembros de
Comité de Empresa incluido el crédito de horas Sindicales.

6.- EI Delegado de Prevencion también dispondra de la acumu-
lacién de horas sindicales.

1.- El mandato del Delegado de Prevencion sera de 4 afios desde
su eleccion, en caso de cese antes de su término por dimision o
cese voluntario se elegira el sustituto y su mandato sera el tiem-
po que le resta al mismo para terminar su mandato. Antes de
terminar su mandato el Delegado de Prevencion podra ser cesado
por quien tiene derecho a su eleccion.

Articulo 27°.- Excedencias.

Las excedencias contempladas en el vigente Convenio Provincial de
Trabajo de Hosteleria de Badajoz y Estatuto de los Trabajadores
en su actual redaccion, se amplian para este centro de trabajo de
la siguiente forma.

.- Los trabajadores de la empresa que tengan una antigiiedad
igual o superior a un afio tendran derecho a situarse en exceden-
ca por un plazo no menor de tres meses y no mayor de 10
afios, que le dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
de manera obligatoria y al computo de la antigiedad durante el
periodo de excedencia. EI trabajador podrd trabajar durante su
excedencia en empresas de la misma actividad, rama u oficio, sin
que ello pueda ser motivo de sancion o despido en su empresa.
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El reingreso debera ser solicitado por el trabajador con una ante-
lacion minima de 15 dias, reincorporandose de forma inmediata
pasado dicho periodo de I5 dias desde la solicitud.

1.- El trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que en su caso pondra fin al que
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho al mismo tiempo, aunque si
pueden dividirlo para que los dos puedan disfrutarlo.

Durante el periodo de los tres afios, a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la
reserva obligatoria de su puesto de trabajo y que el citado perio-
do sea computado a efectos de antigiiedad.

Finalizado el periodo de excedencia que hubiese solicitado cada
trabajador se incorporara de manera automatica a su puesto de
trabajo, sin necesidad de comunicacion previa a la empresa.

3.- De acuerdo a lo previsto en el Decreto 44/1996, de marzo de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, los trabajadores/as podran acogerse a la reduccion de un 50
por 100, con igual reduccion de su salario para el de los hijos
menores de tres afios y por un periodo maximo de tres afios,
obligandose la empresa a contratar a otro trabajador por esa
media jornada; este apartado seguira vigente mientras la Junta de
Extremadura subvencione el 100 por 100 de las cotizaciones del
nuevo trabajador. El trabajador/a una vez terminado su periodo
de excedencia de media jornada continuara ya con la jornada
completa. Esta excedencia sera como minimo de seis meses.

4.- las excedencias no contempladas en este articulo seguiran
rigiéndose por las normas que las contemplen.

5.- La negativa de la empresa a la reincorporacion de un traba-
jador después de haber disfrutado de alguna de las excedencias
contempladas sera considerado como de despido nulo, con las
consecuencias legales que para el mismo contempla la legislacion
vigente.

ANEXO |

TABLAS DE. CORRESPONDENCIA DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
PARA ADAPTARLAS AL ACUERDO LABORAL ESTATAL PARA EL SECTOR DE

HOSTELERIA

| DENOMINACIONES ANTERIORES

| DENOMINACIONES ACTUALES |

Jefe de Restaurante y Personal Jefe de Restaurante , Cafeteria y Personal
Encargado de Mostrador, Encargado de

Sala, Encargado de Barra, Encargado de

Primera, Jefe de Restaurante, Jefe de Segundo Jefe de Restaurante y Cafeteria
Sala, Primer Jefe de Comedor, Segundo

Jefe Restaurante

Primer Jefe de Cocina Jefe de Cocina

Encargado/a General Encargado/a General

Segundo Jefe de Cocina Segundo Jefe de Cocina

Jefe de Barra o Turno Jefe de Sector

Cocinero Cocinero

Camarero Camarero

Dependiente de Mostrador Camarero

Limpiador/a Auxiliar de Limpieza

Cajero/a Cajero/a

Ayudante Camarero Ayudante Camarero

Ayudante de Cocina Ayudante Cocina

Pinches Ayudante Cocina

Aprendices de Cualquier Edad Aprendices
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ANEXOi

ESTRUCTURA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO ANO 2002

Categoria Profesional Salario |P. Transporte |Paga Retribucién

Base Extra Anual
Mensual

Jefe de Restaurante, 800.00 49.01 90.45 11273.52

Cafeteria y Personal

Segundo Jefe de 750.00 49.01 90.45 10673.52

Restaurante y Cafeteria

Jefe de Cocina 750.00 49.01 90.45 10673.52

Segundo Jefe de Cocina 715.86  149.01 90.45 10263.84

Jefe de Sector 715.86 49.01 90.45 10263.84

Encargado/a General 715.86  {49.01 90.45 10263.84

Camarero/a 600.86 49.01 90.45 8883.84

Cocinero/a 600.86 49.01 90.45 8883.84

Cajero/a 600.86 49.01 90.45 8883.84

Auxiliar de Limpieza 600.86 49.01 90.45 8883.84

Ayudantes: Camarero, 580.00 49.01 90.45 8633.52

Cocinero, ect.

Aprendices 495.75 49.01 80.45 7502.52

V. Administracion

JUIGADO DE 1 INSTANCIA E INSTRUCCION N° |
DE PLASENCIA

EDICTO de 22 de octubre de 2002, sobre
notificacion de sentencia recaida en el juicio

verbal de desahucio por falta de pago
308/2002.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

de Justicia

“SENTENCIA
En PLASENCIA a dieciséis de octubre de dos mil dos.

El Sr/a. D/ia ANTONIO FRANCISCO MATEO SANTOS, MAGISTRADO-
JUEL de Primera Instancia de PLASENCIA, habiendo visto los autos
seguidos en este Juzgado al nimero 308/2002 a instancia de
D/fia ALFONSO DOMINGUEZ MARTIN, representado por el Procura-
dor Dofia Asuncion Plata Jiménez, y defendido por el Letrado Don
Juan José Bravo Iglesias; contra D/fia ANGELA HILDEGARD KRAU-
TER, declarada en situacion de rebeldia procesal, en los que
aparecen los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Presentada demanda a juicio verbal civil de desahucio
por falta de pago y reclamacion de rentas, por el Procurador Sra.
Plata Jiménez en nombre y representacion que ostenta, fue admi-
tida a tramite por auto de fecha dieciséis de julio de dos mil
dos, acordandose sefialar la celebracion de la vista el dia dieciséis
de octubre del actual con citacion de las partes para dicho acto,
acordandose citar a la demandada por medio de Edictos indican-
dose al propio tiempo a la demandada que podia enervar la
accion de desahucio, no haciéndose por parte de ésta, uso de
referido derecho.

SEGUNDO.- EI dia sefialado tuvo lugar la vista correspondiente que
se celebrd con el resultado que obra en el soporte audio-visual
oportuno, asi como en el acta extendida al efecto por el Sr. Secre-
tario Judicial, celebrandose las pruebas propuestas y admitidas por
§.5., quedando concluidos los autos para dictar sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han
observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Asuncion Plata Jiménez, actuando en nombre y repre-
sentacion de Alfonso Dominguez Martin formulo demanda a juicio
verbal civil contra Angela Hildegard Krauter, en ejercicio de la
accion de desahucio por falta de pago de la renta, y de la accion
de reclamacion de las cantidades adeudadas en concepto de
rentas impagadas.

SEGUNDO.- De la actividad probatoria desarrollada en autos,
documental queda acreditado que el dia [2 de diciembre de
2001 se suscribio entre el actor y la demandada contrato de
arrendamiento sobre la vivienda sita en Plasencia, Plaza de la
Constitucion N°. 7, 4°-C, propiedad del actor, pactandose una renta
mensual de 50.000 Ptas., pagadera por mensualidades anticipadas
entre los dias | y 7 de cada mes (se aporta como Documento
numero 3, con la demanda, el contrato de arrendamiento suscrito
por las partes).

La arrendataria ha dejado de pagar la renta correspondiente a
los meses de mayo, junio y julio de 2002, adeudando hasta la
fecha la cantidad de 901,55 €.

En consecuencia, y de conformidad con los articulos 27.1 y 27.2
a) de la Ley de Arrendamientos Urbanos y 1555.1 del Codigo
Civil, procede estimar integramente la demanda.

TERCERO.- Al amparo del articulo 394 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, se condena en costas a la demandada.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por Asuncion
Plata Jiménez, en nombre y representacion de Alfonso Dominguez
Martin contra Angela Hildegard Krauter,

.- Declaro resuelto, por falta de pago de las rentas, el contrato
de arrendamiento de vivienda suscrito por el actor y la deman-
dada el 12 de diciembre de 2001, condenando a la demandada
a desalojar la vivienda sita en Plasencia, Plaza de la Constitu-
con N°. 7, 4-C, dejandola libre, expedita y a disposicion del
actor, con apercibimiento de lanzamiento a costa de la deman-
dada, una vez transcurrido los plazos legales, si no lo lleva a
efecto voluntariamente.

1.- Condeno a la demandada a pagar al actor, en concepto de
rentas adeudadas, la cantidad de 901,55 €, mas los intereses
legales correspondientes de conformidad con los articulos 1100,
[101, 1108 y 1109 del Codigo Civil.

3.- Todo ello, con expresa condena en costas a la demandada.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
APELACION que se preparara por escrito ante el Juzgado en el
plazo de CINCO dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.- Fdo.
Antonio Francisco Mateo Santos.-Rubricado.- Fue publicada en el
mismo dia de su fecha”.

Y como consecuencia del ignorado paradero de DONA ANGELA
HILDEGARD KRAUTER, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

PLASENCIA a veintidos de octubre de dos mil dos. El Secretario
Judicial.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de octubre de 2002,
de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del suministro de
“Maquinaria pesada para mantenimiento

de caminos rurales, por lotes, 4 lotes”.
Expte.: Sum 0014/02.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SUM0014/02.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Maquinaria Pesada para mantenimiento
de caminos rurales por lotes, 4 lotes.

¢ Lotes:

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 20 de junio de
2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Lote 1: 180.000,00 euros.
Lote 2: 146.000,00 euros.
Lote 3: 156.000,00 euros.
Lote 4: 116.000,00 euros.
Importe total: 598.000 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION:

Fecha: 29 de octubre de 2002.

Lote I: Masesur, S.A. 180.000,00 euros.

Lote 2: Talleres Extremadura de Don Benito, S.L. 144.300,00 euros.
Lote 3: Talleres Extremadura de Don Benito, S.L. 153.000,00 euros.
Lote 4: Desierto.

Mérida, a 29 de octubre de 2002. El Secretario General, ANTONIO
P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2002, de
la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion del suministro de
“Camiones con carroceria transporte de

aridos para arreglo de caminos rurales”.
Expte.: Sum 0015/02.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SUM0015/02.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Suministros.

b) Descripcion del objeto: Camiones con carroceria transporte de
aridos para arreglo de caminos rurales.

¢) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: Diario Oficial de Extremadura de fecha 20 de junio de
2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 344.000 euros, IVA incluido.
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de octubre de 2002.
b) Contratista: Renault Trucks Espafia, S.L.
¢) Importe de adjudicacion: 325.895,04 euros, IVA Incluido.

Meérida, a 29 de octubre de 2002. El Secretario General, ANTONIO
P. SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2002,
de la Secretaria General, por la que se
hace publica la adjudicacion del
suministro “Monolitos para la sefalizacién
de las estaciones de autobuses de
Extremadura”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes.
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: EXP. 024TE042.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Suministro “Monolitos para la sefializa-
cion de las estaciones de autobuses de Extremadura”.

¢) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
DOE nim. 108, de fecha 7 de septiembre de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe: 126.896,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de octubre de 2002.

b) Contratista: Tecnologia Sefalética, S.L.

¢) Nacionalidad: Espaiola

d) Importe de adjudicacion: 116.863,00 euros.

Mérida, a 29 de octubre de 2002. El Secretario General, RAFAEL
PACHECO RUBIO.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2002,
sobre construccién de balsa de
almacenamiento y evaporacion de residuos
liquidos. Situacién: Parcelas 93 y 94 del
poligono 2 |. Promotor: Clamian, C.B., en
Villafranca de los Barros.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 27 de la Ley [5/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n° I, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de
noviembre (D.0.E. n® [36, de 21 de noviembre de 1995) some-
te a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Construccion de balsa de almacenamiento y evaporacion de resi-
duos liquidos. Situacion: Parcelas 93 y 94 del poligono 21. Promo-
tor: Clamian, C.B. Villafranca de los Barros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 10 de octubre de 2002. El Presidente de la Comision
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEL-
PEREDA SOTO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL.
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2002, sobre e
notificacion del Tramite de Audiencia de un § S
expediente sancionador en materia de NN
transportes. 0l|S
No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus 2S
correspondientes destinatarios las notificaciones de tramites de E 5
audiencia correspondientes a los expedientes sancionadores que se ~
especifican en el Anexo que se acompaiia, se procede a la publi- “g S
cacion de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de Z §
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de =
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y §18
del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de 313
noviembre de 1992). :g 5
m —
De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92 = gls
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de g § =
diez dias para que aporte datos, documentos u otros elementos & SAN
de juicio que considere pertinentes. .
| s |2
Mérida, a 25 de octubre de 2002. El Instructor, JUAN ANTONIO > < E
, : - N
PEREZ GONZALEL. S % A
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2002, sobre
notificacion de la Resolucion de

sobreseimiento y archivo de un expediente
sancionador en materia de transportes. 8 S
=2 1%
Q
No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus 3 g
correspondientes destinatarios las notificaciones de resolucion de 7)) &<
. . . . = Salfael
sobreseimiento y archivo correspondientes a los expedientes =
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se g « §
procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de 7 3 g
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley E 2 =
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin : §
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992). o E 2
> e
Recursos que proceden: % Z |2
A
De conformidad con lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJPA y PAC, se le concede un plazo de o g §
un mes para que interponga el correspondiente recurso de alzada a < &1L
ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes. %ﬂ E
Mérida, a 25 de octubre de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO E ;§ <
PEREZ GONZALEL > |8|E
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ANUNCIO de 25 de octubre de 2002, sobre

notificaciones de la Resolucion sancionadora
definitiva de expedientes sancionadores en

materia de transportes.

sancionadora definitiva correspondientes a los expedientes sancio-

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resolucion

procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley

nadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se

30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin

(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 30/92

nes se podra interponer, en el plazo de un mes, el correspondien-
te recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda,

de 26 de noviembre de RJAP y PAC, contra las citadas resolucio-
Urbanismo y Transportes.

OXIANV

v

Mérida, a 25 de octubre de 2002. El Instructor, JUAN ANTONIO
PEREZ GONZALEL

SALIOISNVIL A ONWSINVEIN ‘VANAIAIA Id VIIALASNOD
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ANUNCIO de 31 de octubre de 2002, sobre
notificacion del Acuerdo de Incoacion y del
Pliego de Cargos de un expediente
sancionador en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de
incoacion y pliego de cargos correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se
procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Actuaciones que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de
quince dias para que emita las alegaciones y aporte datos, docu-
mentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes, asi
como para que proponga las pruebas que estime convenientes,
con indicacion de los medios de que pretenda valerse.

Mérida, a 31 de octubre de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO
PEREZ GONZALEL

ANEXO
, URBANISMO Y TRANSPORTES

rd

CONSEJERIA DE VIVIENDA

o [N
g
(=B [=]
PARS
IR
o
212
IR ks
= O\
(N
a.(<
SN [@)
MO
LN
S5
o3
Z |
(=)
o~
8§ |
2|S
g"!
&3
8 |F
—
[}
2|8
S
338
QM
(=]
Eoo
—t
\—1
=18
Z |0
A |0
S
[a ™}
0|2
N
2
=
=
O
SlB
A«S
v
(o]
o
o|€
2|
:gg
Q
S |o
Alg
=]
o
g
=
Q
Q
w
[+
&
N~
L
e
g
o
Z

FALL ALIOU




D.0.E.—Nimero 131 12 Noviembre 2002 13697

ANUNCIO de 31 de octubre de 2002, sobre ‘:g s |8 |8|8|8
. . . . S (=] (=N [=N=]
notificaciones de la Resolucién sancionadora HAEEEENENE
e . . NN N NN N
definitiva de expedientes sancionadores en 1=
. 3 — —
materia de transportes. B I3 B35
R
No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus E‘I I <|<|<
correspondientes destinatarios las notificaciones de resolucion

sancionadora definitiva correspondientes a los expedientes sancio- <18 18 888
nadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se g = |12 222
procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de SSRGS
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley N [ o [ S I
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis- 7§ e |8 |8|e|e
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin g2 2 37129
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992). N IO A b
g 18 |18l8|8
Recursos que proceden: Bl Do D= P e
(=4 (=3 S |00 |\O

) [ve N e

De conformidad con lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, contra las citadas resolucio-
nes se podra interponer, en el plazo de un mes, el correspondien-
te recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda,
Urbanismo y Transportes.

DNI/NIF | Cuantia
Villanueva de | 06700 | 38038330X

la Serena
Pozuelo

Mérida, a 31 de octubre de 2002. El Instructor, JUAN ANTONIO
PEREZ GONZALEL

14008 | B14021620
14008 | B14021620
14008 | B14021620

de| 13179 | B13238514

Localidad
Calatrava

Cordoba
Coérdoba
Coérdoba

z

ANEXO
CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES
CP

Domicilio

J.C. Moreno, 52 B

AUTO TRANSPORTES LOPEZ, S.L. |Paseo de la Victoria, 15
AUTO TRANSPORTES LOPEZ, S.L. |Paseo de la Victoria, 15

TTES. HIJOS DE JESUS MERINO, | Onésimo Redondo, 2
AUTO TRANSPORTES LOPEZ, S.L. |Paseo de la Victoria, 15

Nombre/ Razén social
FRANCISCO DIAZ HERRERUELO
S.L.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
concurso-abierto para la contratacion de la
asistencia técnica para la redaccion del
estudio informativo del desdoblamiento de la
carretera EX-310, de Badajoz a Valverde de
Leganés.Tramo urbano de Badajoz.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: AT2002150.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica para la Redaccion del
Estudio Informativo del Desdoblamiento de la carretera EX-310,
de Badajoz a Valverde de Leganés. Tramo Urbano de Badajoz.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion: 7 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 48.000,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Cardenas, 1.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-003818.

e) Telefax: 924-003845.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
21.11.02.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los licitadores deberan acreditar su solvencia
economica y financiera asi como su solvencia técnica o profesional
por los medios que se indican en el apartado “|” del Cuadro de
Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 27.11.02 (12 horas).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Publicas y
Turismo.

2* Domicilio: Cardenas, n° 11.

3% Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

* Documentacion General: a los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Obras Piblicas y Turismo.
b) Domicilio: ¢/ Cardenas, 11.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 03.12.02.

e) Hora: I3 horas.

* Oferta econdmica:

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura.

b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 12.12.02.
)

* Propuesta de Adjudicacion:

e) Hora: 10 horas.

a) Entidad: Direccion General de Infraestructura.

b) Domicilio: Juan Pablo Forner, 9.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.
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e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el DOE y prensa regional.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOCE:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVA
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/opt/sgc/contra-
tacion.htm.

Mérida, a 31 de octubre de 2002. El Segretario General, PD.
30/07/99 (DOE 03/08/99), LUIS ARJONA SOLIS.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 28 de octubre de 2002, sobre
notificacion de la Propuesta de Resolucion
del expediente sancionador a D. José Ramos
del Monte.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE. n® 285, de 27 de noviembre de
1992), en la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero
(BOE n° 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. José Ramos del Monte.

Ultimo domicilio conocido: Plaza de la Constitucion, n® 4. Belvis de
Monroy (Caceres).

Expediente N°: DGSP $/56-2002.
Normativa infringida:

Real Decreto 1.679/1994, de 22 de julio, Capitulo IIl; modificado
por el R.D. 402/1996, de | de marzo.

Tipificacion de la infraccion:

* Ley 14/86 de 25 de abril, General de Sanidad (BOE 102 de
29/04/86), art. 35 A)3°.

 Ley 26/1984, 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios, art. 34.1.

Sancion propuesta: Ciento veinte euros (120,00 euros).

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias habiles, contados
a partir del siguiente de su publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver: Director de Salud del Area de
Caceres.

Organo instructor: Soledad Higueras Bote.

Caceres, a 28 de octubre de 2002. La Jefa de Seccion de Procedi-
miento, PURIFICACION CALDERON MERINO.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de |8 de septiembre de
2002, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del
suministro “Adquisicion e instalacién de
diversos electrodomésticos para Centros
dependientes de la Consejeria de
Bienestar Social”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de expediente: $-02/12.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion e instalacion de diversos
electrodomésticos para centros dependientes de la Consejeria.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n® 82 de fecha 16.07.02.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 149.260,00 euros
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 19 de septiembre de 2002.

b) Contratista: Frimer, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 129.960,00 €.

Mérida, a 18 de septiembre de 2001. La Secretaria General PO.
22.10.99 (D.0.E. 11.11.99), PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR.

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2002, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion de la
consultoria y asistencia “Realizacion de una
aplicacion informdtica para el Servicio de
Migraciones y Prestaciones de la Consejeria
de Bienestar Social”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria e Inversiones.

¢) Nimero de expediente: CA-02/13.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Realizacion de una aplicacion informati-
ca para el Servicio de Migraciones y Prestaciones de la Consejeria
de Bienestar Social.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: D.0.E. n® 92 de fecha 08.08.02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 60.000,00 euros.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 19 de septiembre de 2002.

b) Contratista: Centro de Estudios Socioecondmicos de Extremadu-
ra, S.A. (CES.EX, S.A).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 49.800,00 €.

Mérida, a 19 de septiembre de 2002. Lz} Secretaria General PO.
22.10.99 (D.0.E. 11.11.99), PATROCINIO SANCHEZ ESCOBAR.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 28 de octubre de 2002, del
acuerdo de admisién a depdsito de la
modificacion de los Estatutos de la
Organizacién “Asociacion de Empresas

Extremenas de Material Sanitario” en siglas
“AEXMASA” (Expediente numero CA/68).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 3 y 4
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 189, del 8); en las disposicio-
nes concordantes de la Ley 19/1977, de | de abril sobre regula-
cion del derecho de asociacion sindical y empresarial (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 80, del 4), y del Real Decreto
873/1971, de 22 de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977 citada
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 101, del 28), se hace publico:

Que el dia 9 de agosto de 2002, fueron depositados, acta y
modificacion de los Estatutos, de la entidad denominada Asocia-
cion de Empresas Extremeiia de Material Sanitario, a la que
correspondio el expediente de depdsito nimero CA/68, domiciliada
en la calle Gonzalez Serrano, 2* Travesia, Nave 2 de Badajoz, afec-
tando dicha modificacion a los articulos 7,22 y 23.

Con fecha 13-8-2002 fue requerida formalmente por anomalias
observadas que fueron subsanadas el 24-10-2002.
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Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta oficina publica acuerda:

Primero.- Admitir el depdsito de la modificacion de los Estatutos
de la entidad referenciada,

Segundo.- Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere
interesado pueda examinar los Estatutos depositados en estas
dependencias (3* planta, paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar
la declaracion judicial de no ser conforme a Derecho la documen-
tacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por el
articulo 171 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 28 de octubre de 2002. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de I | de octubre de 2002, por el
que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién del Servicio Territorial
de Cdceres, en el expediente num. 2050-02.

Expediente: 2050-02.
Actor: Angel Bajo Felipe.
Demandado: Company Inter Casan, S.L.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclama-
cion de cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, del Servicio Territorial de Caceres, en Plasen-
cia, calle Trujillo, s/n. Casa de la Cultura-Biblioteca.

Dia: I3 diciembre 2002.
Hora: 9,30.

Mérida, a |1 de octubre de 2001. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de I | de octubre de 2002, por el
que se cita a las partes al Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién del Servicio Territorial
de Cdceres, en el expediente num. 2269/02.

Expediente: 2269-02.
Actor: Eugenio Periafiez Iarza.
Demandado: Carnicas Malpartida, S.A.

Por el presente se cita al demandado mencionado, en ignorado
paradero, al Acto de Conciliacion que para conocer sobre reclama-
cion de cantidades se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, del Servicio Territorial de Caceres, en Caceres,
calle Clemente S. Ramos, s/n.

Dia: 26 noviembre 2002.
Hora: 9,30.

Mérida, a |1 de octubre de 2001. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

EDICTO de 28 de octubre de 2002, sobre
proyecto de urbanizacion del poligono 4, Sector
| del Plan General de Ordenacion Urbana.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2002, ha
sido aprobado Inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del poli-
gono 4, Sector | del PGOU de esta ciudad que tiene por finali-
dad llevar a la practica, en su ambito territorial, las determinacio-
nes del Plan Parcial del Sector | (Poligono 4) del PGOU conforme
a proyecto redactado por los Arquitectos Don Francisco Javier
Gonzalez Jiménez y Don José Maria Herrero Fernandez.

Se somete dicha aprobacion a informacion publica por plazo de
I5 dias habiles en el D.O.E. y en el diario “HOY” de Badajoz,
plazo éste que empezara a contarse a partir de la ultima de las
publicaciones que se efectien y durante el cual y en horario de
9 a |4 horas se podra consultar el expediente a estos efectos
obrantes en el Secretaria General de este Ayuntamiento y presen-
tarse contra el mismo las alegaciones que se estimen pertinentes.

Don Benito, a 28 de octubre de 2002. El Alcalde, MARIANO
GALLEGO BARRERO.
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EDICTO de 28 de octubre de 2002, sobre
proyecto de urbanizacioén del Plan Parcial del
Sector ASI-2.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2002, ha
sido aprobado Inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Plan
Parcial del Sector ASI-2 que tiene por finalidad llevar a la practica,
en su ambito territorial, las determinaciones del Plan Parcial del
Sector ASl-2 del PGOU de esta ciudad, conforme a proyecto redac-
tado por el Arquitecto Don Amador Fernandez Davila.

Se somete dicha aprobacion a informacion publica por plazo de
un 15 dias habiles en el D.0.E. y en el diario “HOY” de Bada-
joz, plazo éste que empezara a contarse a partir de la dltima
de las publicaciones que se efectien y durante el cual y en
horario de 9 a 14 horas se podra consultar el expediente a
estos efectos obrantes en el Secretaria General de este Ayunta-
miento y presentarse contra el mismo las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Don Benito, a 28 de octubre de 2002. El Alcalde, MARIANO
GALLEGO BARRERO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 31 de octubre de 2002, sobre
modificacién n° 39 del Plan General de
Ordenacion Urbana.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2002, la modificacion
puntual n° 39 del Plan General de Ordenacion Urbana de Villanue-
va de la Serena para la redasificacion de terrenos en Carretera
Ex 351 a Guadalupe, de suelo no urbanizable en zona de protec-
con de interés agricola (clave 17.a) a suelo urbano en zona
enclave 5-H: “zona industrial en Carretera de Guadalupe” (clave
5.H), se somete a informacion piblica por término de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la
Provincia y Diario Regional “HOY”, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarlo en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y deducir las alegaciones que estime pertinentes.

Villanueva de !a Serena, a 3'I de octqbre de 2002. El Alcalde-
Presidente, JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2002, sobre
modificacion n° 40 del Plan General de
Ordenacion Urbana.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2002, la modificacion
puntual n° 40 del Plan General de Ordenacion Urbana de Villanueva
de la Serena, relativa al cambio de zona de sistemas generales en
suelo urbano, de equipamiento deportivo (clave ED) a equipamiento
comunitario “Otros” (clave EQ) y de la normativa de los equipamien-
tos comunitarios, se somete a informacion publica por término de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de
la Provincia y Diario Regional “HOY”, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarlo en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y deducir las alegaciones que estime pertinentes.

Villanueva de !a Serena, a 3'I de octqbre de 2002. El Alcalde-
Presidente, JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE DELEITOSA

ANUNCIO de 30 de octubre de 2002, sobre
nombramiento de funcionaria interina.

Concluido el proceso selectivo y nombrada funcionaria interina de la
Escala de Administracion General Subescala Administrativa, D* Maria
Dolores Osado Barambones, por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
30 de octubre de 2002; procede hacer piblico este nombramiento,
en cumplimiento de lo preceptuado en la normativa vigente.

Deleitosa, 2 30 de octubre de 2002. El Alcalde-Presidente, J0sE
LUIS ROBLEDO RODRIGUEL

AYUNTAMIENTO DE TORRE DE SANTA MARIA

ANUNCIO de 29 de octubre de 2002, sobre
Plan Parcial del Sector SAU-I.

Aprobado inicialmente el Plan Parcial del Sector SAU-1 de las
Normas Subsidiarias Municipales de Planeamiento, lo que se hace
publico a fin de que dentro del plazo de un mes puedan formu-
larse las alegaciones oportunas.

Torre de Santa Maria, a 29 de octubre de 2002. EI Alcalde, JUAN
VALENTIN CARRASCO VALHONDO.
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares
del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se edita
un (D que contiene, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura del afio correspondiente hasta la fecha de edicion, permitiendo, ademas, la
consulta directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario
asi como la busqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscripcion
a un afio completo (cuatro (Ds) o por la adquisicion de un (D con el contenido
de los ejemplares de todo un afo.

Para la suscripcion al (D-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2002
(cuatro (Ds) o adquisicion del (D anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccion:
Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma, s/n.

06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2002 (cuatro CDs): 36,78 euros.
* (D afio 2000 o 2001 (cada uno): 18,39 euros.

Diario Oficial de JUNTA DE fﬁ;&%ﬁ?ﬂiﬁ

EXTREMADURA

Secretaria General
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2002

1. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraor-
dinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2 Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.0. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2002, es de 91,95 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,66 euros.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,08 euros.
43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,70 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,20 euros si tiene 60 o
mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de
mayo, D.0.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La (Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero [1003 - I).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2002 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2002. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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