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SOLICITUDES INADMITIDAS POR EXTEMPORANEAS
[.- MANOS UNIDAS

“Creacion de una escuela de formacion profesional para jovenes.
Moshi”. Tanzania. (Expte. N° 2073/2002)

Fecha de entrada de la solicitud: 10/05/2002
1.- 1SCOD

“Formacion y reciclaje de maestros populares” Il fase. EI Salvador.
(Expte. N° 2075/2002)

Fecha de entrada de la solicitud: 10/05/2002
3.- AMACA ESPANA

“Explotacion agricola en la casa de acogida de AACA “Horizonte
Azul” en Viana”. Angola. (Expte. N° 2076/2002)

Fecha de entrada de la solicitud: 10/05/2002
4.- PROYECTO SOLIDARIO AMISTAD EUROPEA

“Programa de apoyo educativo a nifios andinos —PAENA— en
Chugchilan”. Ecuador. (Expte. N° 2077/2002)

Fecha de entrada de la solicitud: 10/05/2002

5.- ORG,ANIZACI(')N DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA'Y LA CULTURA (0.E.L.)

“Programa de alfabetizacion y Educacion Basica de Jovenes y
Adultos (PRALEBAH). Honduras. (Expte. n® 078/2002)

Fecha de entrada de la solicitud: 28/05/2002
Meérida, a2 6 de noviembre de 2002.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

para las Comunidades de Regantes de Badajoz,
Montijo y Talavera la Real.Asiento 43/2002.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo para las COMUNI-
DADES DE REGANTES DE BADAJOZ, MONTIJO Y TALAVERA LA REAL

con codigo informatico 0600673, suscrito el 12 de septiembre de
2002, de una parte, por la representacion empresarial, y, de otra,
en lo social, por Comisiones Obreras, en representacion de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decre-
to del Presidente 2/2000, de 3| de enero, por el que se modifica
la denominacion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea
la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias; (D.0.E. 1-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica
de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996,
de 19 de febrero sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, 14 de octubre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS COMUNIDADES DE
REGANTES DE BADAJOZ, MONTIJO Y TALAVERA LA REAL

Articulo 1°.- Territorial.

El Presente Convenio de Trabajo y las normas contenidas en él,
seran de aplicacion para las Comunidades de Regantes de:

Comunidad de Regantes de Badajoz.- Canal de Montijo.
Comunidad de Regantes de Talavera la Real.- Canal de Lobon.
Comunidad de Regantes de Montijo.- Canal de Montijo.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas basicas y regula las
condiciones minimas de trabajo de estas empresas de Captacion,
Elevacion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua en
todos sus apartados.
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Articulo 3°- Ambito personal y denuncia.

El' Convenio entrara en vigor en la fecha de publicacion en el
D.0.E., aplicando los salarios con caracter retroactivo desde el |
de enero de 2002, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre
de 2002. EI Convenio serd denunciado por cualquiera de las
partes, dando cuenta a la Direccion General de Trabajo dos meses
antes de su finalizacion.

Articulo 4°.- Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semana-
les, y en periodo de los meses anteriores y posteriores a junio,
julio y agosto, seran distribuidas de lunes a viernes inclusive. No
obstante las empresas aqui afectadas, podran negociar con los
representantes legales, el régimen de la jornada.

Articulo 5°.- Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del presente convenio
seran los que vengan reflejados en la tabla anexa a este Conve-
nio con sus correspondientes categorias, que han sido obtenidos
incrementando en un 3% la tabla del Convenio anterior.

REVISION.- Las empresas vendran obligadas a incrementar estos
salarios y el resto de los conceptos economicos del Convenio al
final del afio, en un porcentaje que sumado al incremento ante-
rior del salario sea igual al incremento del I.P.C., real del 2002
mas 0,75 puntos, a excepcion del Plus de Locomocion que sera
de 1,25 puntos.

Articulo 6°.- Pagas extras.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias que se abonaran
respectivamente |a primeras quincenas de marzo, julio, octubre y
diciembre. La cuantia sera de treinta dias de salario-convenio mas
antigiiedad.

Articulo 7°.- Paga beneficio.

Se establece para todos los trabajadores afectados por el presente
convenio una paga de beneficio, cuya cuantia sera el 15% de la
retribucion base correspondiente a doce mensualidades de convenio
mas antigiiedad; la percepcion de esta paga sera anual, mensual o
semanalmente de mutuo acuerdo entre empresa y representante de
los trabajadores. Para los fijos discontinuos esta paga sera diaria.

Articulo 8.- Plus de locomocion.

Se establece un plus de locomocion por reparto de agua y limpieza
para el caso de que el trabajador no disponga de vehiculo de la
empresa de 5,26 €. Este plus se devengara a partir del primer

dia de reparto de agua y limpieza hasta la finalizacion del
mismo. No se abonara este Plus los dias en que el trabajador
deje de asistir al trabajo. Pero se exceptia de esta regla los festi-
vos y descansos semanales.

Los Jefes de Sector y ayudantes tendran este plus en la cuantia
de 225,35 € mensuales, siempre que ejerciten dichas funciones.

Articulo 9°.- Licencia.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
previo aviso y justificacion a la empresas a permisos retribuidos
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter personal.

Articulo 10°.- Vacaciones.

Se establece un periodo de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidos, las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural.

Para los trabajadores fijos de las Comunidades de regantes, las vaca-
ciones se negociard con la empresa y los representantes legales de los
trabajadores. Las fechas del disfrute de las vacaciones seran elegidas,
quince dias por el trabajador, y los otros quince por la empresa.

Articulo 11°.- Inclemencia del tiempo.

Las empresas afectadas por este convenio vendran obligadas a
abonar a sus trabajadores por la interrupcion de sus trabajos por
la inclemencia del tiempo el salario integro como si de un dia
efectivo de trabajo se tratara, hasta el maximo de tres dias.

Articulo 12°.- Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que
se realicen sobre la jornada semanal establecida en este convenio.
Tendran caracter estructurales las que vienen exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro
las instalaciones de las empresas o materiales y las derivadas de
averias que requieran reparaciones inmediatas. El resto de las horas
extraordinarias solo tendran la consideracion de estructurales cuando
exista acuerdo expreso con los representantes sindicales.
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Con independencia de lo anterior, se acuerda que las empresas
afectadas por el presente convenio solo podran realizar cuarenta
horas extraordinarias a la semana. Para la realizacion de las
horas que excedan de estas cuarenta, se procedera a la contrata-
cion de nuevos trabajadores.

Articulo 13°.- Menores de dieciocho afios.

Aquellos trabajadores menores de dieciocho afios que trabajan
haciendo los trabajos propios de las Comunidades de Regantes:
Reparto de Agua, desbroce, limpieza y monda; percibiran igual
salario que los mayores de edad.

Articulo 14°.- Normas supletorias.

En lo no previstos en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 15°.- Incapacidad laboral transitoria.

Las empresas abonaran a sus trabajadores las diferencias existen-
tes entre el 100 por 100 de sus salarios, y las prestaciones del
INSS., a partir del primer parte de confirmacion en caso de
enfermedad comin, enfermedad profesional o accidente laboral.

Articulo 16°.- Derecho sindicales.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas
disfrutaran de dieciocho horas al mes retribuidas.

Dichas horas podran acumularse hasta el 50% en uno o en varios
delegados de personal o miembros de Comités de empresas.

Los Delegados de Personal o miembros del Comités de empresas
tendran un crédito horario ilimitado para la negociacion de su
Convenio.

Las empresas entregaran a los representantes legales de los trabajado-
res copias basicas de todos los contratos efectuados en la empresa.

El trabajador que asi lo requiera podra solicitar la presencia de
los representantes legales de los trabajadores a la hora de firmar
el finiquito.

Para que los trabajadores afectados por este convenio no se
quedan sin representacion sindical, los Delegados del Personal o
Miembros del Comité de Empresas seran los dltimos en ser despe-
didos en la campafia.

Articulo 17.- Jubilacion voluntaria.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que opten por la
jubilacion voluntaria y que tenga una antigiiedad en la empresa de
diez campaias, tendran derecho a percibir las siguientes cantidades.

Jubilacion a los 60 afios, 5 mensualidades.
Jubilacion a los 61 afios, 4 mensualidades.
Jubilacion a los 62 afios, 3 mensualidades.
Jubilacion a los 63 afios, 2 mensualidades.
Jubilacion a los 64 afios, 2 mensualidades.

Articulo 18°.- Antigiiedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajadores
al servicio de una misma empresa se establece un premio de
antigiiedad que se regira por el siguiente principio general.

Por cada afio de servicio 2% de salario que correspondan a su
categoria. E| derecho a la percepcion de dicho aumento por afio
de servicio se contard desde el dia de ingreso en la empresas,
con independencia del periodo de prueba, baja por LT, o acci-
dente de trabajo o bien por licencia o excedencia que no tengan
caracter voluntario.

El premio de antigiiedad se percibird en cada uno de los pagos
mensuales y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 19°.- Periodo de prueba.
Se fijan los siguientes periodos de prueba:

— Personal Técnico.- Dos meses.
— Administrativo.- Un mes.
— Resto de Personal.- Quince dias.

Articulo 20°.- Ropa de trabajo.

A los trabajadores fijos y fijos discontinuos las empresas estaran
obligadas a darles ropa y calzados adecuados al trabajo para su
uso normal y faenas.

Articulo 21°.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
horas de la noche y las seis de la mafiana, tendran una retribucion
especifica incrementada como minimo de un 25% sobre el salario-
convenio. Salvo los contratos de naturaleza nocturna.

icu - izacio uerte, | i u
Articulo 22°.- Indemnizacion por muerte, incapacidad absoluta o
gran invalidez.

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta derivada
de accidente laboral y una vez firme tal calificacion, los beneficia-
rios de las prestaciones a la Seguridad Social por estas contingen-
cias, causaran derecho a la percepcion de una indemnizacion en
la cuantia de 20.023,62 €.
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Las empresas vendran obligadas a suscribir la consiguiente pdliza que
cubre las anteriores indemnizaciones y vendran obligadas a entregar
una fotocopia de la misma a los representantes de los trabajadores.

Este articulo entrara en vigor a partir de su publicacion en el
correspondiente Boletin Oficial.

Articulo 23°.- Clasificacion segin la funcion a desarrollar.

El personal al que afecta el presente convenio se clasificara
teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los siguientes
grupos profesionales.

Grupo 1.- Personal titulado y técnico.
Grupo 2.- Personal administrativo.
Grupo 3.- Personal de oficios.

Grupo 4.- Personal subalterno.

Articulo 24°.- Categorias profesionales.

Los grupos sefialados en el articulo anterior estin formados por
las categorias profesionales siguientes:

PERSONAL TITULADO TECNICO

— Titulado de Grado Superior.
— Titulado de Grado Medio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

— Administrativo.
— Auxiliar Administrativo.

PERSONAL DE OFICIOS

— Jefe de Sector.
— Ayudante.
— Acequiero.

PERSONAL SUBALTERNO
— Guarda.
Articulo 25°.- Plus de responsabilidad.

Se fija un plus de responsabilidad de 35,26 €, mensuales para
aquellos trabajadores que ejerzan las funciones de capataces o
Jefes de Sector.

Y para los que ejerzan las funciones de Ayudantes de Jefes de
Sector, este plus sera de 17,62 € mensuales.

Ambos plus se abonara en tanto en cuanto se ejerciten dichas
funciones.

Articulo 26°.- Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y vigi-
lancia de este Convenio. Esta Comision se reunira para resolver
cualquier problema cuando lo pidan al menos el 25% de los
componentes de dicha Comision. La Comision Paritaria estara
compuesta por tres representantes de la parte Econdmica y tres
representantes de la parte Social firmante de este Convenio. Dicha
Comision fijara su residencia en calle Ramén y Cajal, 4 de Badajoz.

Disposicion Adicional primera

Los Ilamamientos del Personal Fijo Discontinuos para incorporarse
a su actividad laboral, seran realizados dentro de su categoria
profesional por riguroso orden de antigiiedad en la empresa.

Disposicion Adicional segunda

El presente Convenio se entenderd prorrogado, manteniendo la
vigencia de todos sus contenidos en tanto en cuanto no se nego-
cie y firme por las partes un nuevo convenio, cuya aprobacion
supondra la derogacion automatica del actual.

Disposicion Adicional tercera

Expresamente se pacta que las pagas extraordinarias se pueden
abonar de forma prorrateada mensualmente.

Disposicion Adicional cuarta

Las partes negociadoras de este Convenio admiten constatar en
esta disposicion la obligacion que tienen los empresarios para exte-
riorizar con sus trabajadores los compromisos adquiridos en este
convenio en orden a indemnizaciones, pensiones, etc., de conformi-
dad con la Ley 30/1995 de 8 de noviembre, de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados, y Ley 50/1998 de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

TABLA SALARIAL ANEXA/2002

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Administrativo/Salario mes: 661,55 €
Auxiliar administrativo/Salario mes: ... 529,35 €
PERSONAL OBRERO

Jefe de Sector/Salario dia: 17,64 €
Ayudantes/Salario dia: 17,64 €
Acequiero/Salario dia: . 17,64 €

PERSONAL SUBALTERNO

Guarda/Salario dia: 17,64 €




