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Ayuntamiento de Valdelacalzada

Pruebas selectivas.— Anuncio de [4 de noviem-
bre de 2002, sobre convocatoria de concurso oposicion
para la provision de una plaza de administrativo ..............

Caja Rural de Almendralejo

Convocatoria.— Anuncio de 18 de noviembre
de 2002, sobre convocatoria de Asamblea General
Ordinaria 14581

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 19 de noviembre de 2002, por
la que se modifica puntualmente la relacién
de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, adscrito a la
Consejeria de Trabajo.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las compe-
tencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de traba-
jo de la Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de
la competencia basica que en materia de relaciones de puestos
recae sobre el Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejeria
aprobar las modificaciones puntuales de aquéllas siempre que
concurran las condiciones que se indican en al articulo 2° del
mencionado Decreto y no se superen los limites establecidos en
su articulo 1°, apartado 5.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del referido
Decreto y de acuerdo con la propuesta de modificacion formulada
por la Consejeria de Trabajo, corresponde realizar pequefios
cambios de entre los que destaca la reestructuracion en determi-
nadas caracteristicas de dos puestos de Direccion de Centro de
Empleo y la transformacion en puesto de naturaleza funcionarial
de un puesto de personal laboral cuyo titular, en el momento de
su traspaso a esta Comunidad Autonoma, estaba concurriendo a
un proceso de funcionarizacion en la Administracion del Estado
que ya ha superado.

Visto el informe emitido por la Consejeria de Economia, Industria
y Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo |,
apartado 4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, asi como que se
ha seguido el procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de
1 de marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones
de puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y
ha sido objeto de negociacion en la Mesa de Empleados Piblicos
y en la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Junta de Extremadura, esta Consejeria de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.- Modificar puntualmente la relacion de puestos de traba-
jo de personal funcionario del Servicio Extremefio Piblico de
Empleo de la Consejeria de Trabajo segin figura en Anexo | para
la creacion, en Anexo Il para la modificacion y en Anexo Il para
la supresion de puestos de trabajo.

Segundo.- Modificar puntualmente la relacion de puestos de perso-
nal laboral del Servicio Extremefio Piblico de Empleo de la
Consejeria de Trabajo segin figura en Anexo IV para la supresion
de puestos de trabajo.

Tercero.- La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida a 19 de noviembre de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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TABLA DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL LABORAL

GRUPO NIVEL CODIGO CATEGORIA DENOMINACION
1 22 001 Titulado/a Superior
1 22 067 Jefe/a de Sala
1 22 068 Coordinador/a de L.T.V.
1] 20 002 Titulado/a de Grado Medio
1] 20 003 Animador/a Socio Cultural
1] 20 005 Profesor/a de Actividades Docentes
1] 20 006 Educador/a
1l 20 061 Jefe/a de Conservacion
1l 20 062 Jefe/a de Parque Mévil
1] 20 069 Técnico/a Coordinador/a de L.T.V.
111 18 007 Supervisor/a General
m 18 008 Jefe/a de Administraciéon
m 18 009 Técnico/a Practico de Obras y Proyectos
1] 18 010 Jefe/a de Taller
m 18 011 Verificador/a
m 18 012 Ayudante Técnico/a
11} 18 013 Administrativo/a
m 18 014 Analista
m 18 015 Encargado/a
m 18 016 Mecdnico/a Supervisor/a
m 18 017 Inspector/a Revisor/a
11} 18 018 Especialista de Oficio
m 18 019 Capataz
m 18 020 Controlador/a Pecuario/a
m 18 021 Mayoral
11} 18 022 Profesor/a de Taller
1] 18 023 Intendente
m 18 025 Jefe/a de Grupo de Conservacion
m 18 034 Practico/a Topégrafo/a
m 18 035 Operador/a de Maquinas Pesadas
111 18 037 Técnico/a en Educacion Infantil
m 18 063 Encargado/a General de Carreteras
v 16 026 Oficial de Primera
v 16 027 Encargado/a de Almacén
v 16 031 Operador/a de Informatica
v 16 032 Socorrista
[\ 16 033 Auxiliar Técnico/a de Obras
v 16 036 Mecdnico/a Inspector/a
v 16 038 Auxiliar de Administracion
v 16 039 Cocinero/a
v 16 040 Auxiliar de Laboratorio
v 16 041 Oficial de Segunda
[\ 16 042 Auxiliar de Enfermeria
v 16 043 Pastor/a
v 16 044 Auxiliar de Bibliotecas
v 16 048 Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas
v 16 058 Vigilante de Explotacién de Carreteras
v 16 059 Oficial de Conservacion de Carreteras
v 16 064 Monitor/a Ocupacional
v 16 065 A.T.E.-Cuidador/a
v 16 071 Monitor/a de Actividades Formativas Complementarias
v 16 072 Operador/a Demanda/Respuesta
| 14 049 Vigilante de Presa
Vv 14 050 Ordenanza
\ 14 051 Pebn Especializado
Vv 14 052 Vigilante
Vv 14 054 Camarero/a Limpiador/a
Vv 14 060 Ayudante de Cocina




