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Sancion: Doscientos cuarenta euros (240).

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el
contenido integro del acto (145.61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaiia 3, Caceres.
Tfno. 927-626400.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de Lla Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto, pudien-
do interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquél en el que se efectie la notificacion del presente, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley.

Caceres, a |5 de noviembre de 2002. EI Delegado del Gobierno,
PD. Resol. de 23-4-97, apart. Primero (BOP dia 29) El Secretario
General, ANGEL ALVAREZ NUNEL

AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN

ANUNCIO de |8 de noviembre de 2002,
sobre modificacién de las Normas Subsidiarias.

Aprobado Inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento reunido
en sesion ordinaria con fecha 30 de octubre de 2002, expediente
de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias del Planea-
miento vigentes en Medellin, se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contados a partir de la insercion de este anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura, durante el cual podra ser
examinado el expediente por cualquier persona fisica o juridica en
los Servicios Técnicos del Ayuntamiento en horario de oficina para
formular las alegaciones y observaciones que se estimen oportunas.

Medellin, a [8 de noviembre de 2002. EI Alcalde, JOSE ANTONIO
CABEZAS SANCHEL.

AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA

ANUNCIO de |4 de noviembre de 2002,
sobre convocatoria de concurso oposicién para
la provision de una plaza de administrativo.

El Alcalde de Valdelacalzada, segin Decreto de [4 de noviembre
de 2002, aprobd las Bases que regiran la convocatoria de una

plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en este
Ayuntamiento.

A continuacion, se publican integramente las citadas bases. El
plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales
a partir de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION LIBRE PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
VALDELACALZADA

Primera.- Objeto de esta convocatoria

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento concurso-oposicion libre de una plaza de Adminis-
trativo, perteneciente a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, vacante en la plantilla de esta entidad,
dotada de los haberes al Grupo C, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias y derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Las funciones en el cargo seran las previstas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
R.D.L. 78171986, de I8 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en este concurso-oposicion libre, serd necesario
reunir en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a, o nacionalidad de uno de los Estados miembros
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad, y no exceder de aquella en
la que falten 10 afios para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Tercera.- Solicitudes

I°. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en
la que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el registro General del Ayuntamiento de Valdela-
calzada, o también de acuerdo con lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régi-
men Juridico de las Administraciones Puiblicas y procedimiento
Administrativo Comdn.

2°. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3°. Junto con la instancia de participacion en estas pruebas, los
aspirantes deberan presentar la documentacion suficiente de los
méritos que aleguen en la fase de concurso, ademas de la fotoco-
pia del D.N.I. debidamente compulsada.

4°. Los derechos de examen se establecen en 30 €. A las solicitu-
des se acompafiara el resguardo acreditativo de haber hecho efec-
tivo el pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante.

5°. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presi-
dente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia conce-
diendo a los excluidos un plazo de diez dias para que subsanen
el error u omision en que hubieran incurrido, con la indicacion
de que si no lo hicieran, se les tendra por desistidos, archivan-
dose sin mas su documentacion (articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).

En el término de 15 dias desde que termine el plazo de
subsanacion de errores y omisiones el Presidente de la Corpo-
racion dictara Resolucion con la lista definitiva de admitidos,
en la que se incluirdn aquellos que siendo provisionalmente

excluidos, los hayan subsanado dentro del plazo legal. En dicha
resolucion se dejara determinado el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
calificador. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta.- EI Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria
30 de Anexo IV, Real Decreto 23/1988, de 4 de marzo, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente:

El Sefior-Alcalde de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

Secretario:

El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
ademés como Secretario del Tribunal.

Vocales:

— Un secretario de la Administracion Local.
— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante de cada grupo politico con representacion en
el Ayuntamiento.

— Un representante de cada uno de los sindicatos mayoritarios,
en calidad de observadores.

El' Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
siendo imprescindible la presencia del presidente y del Secre-
tario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resol-
viéndose los empates mediante el voto de calidad del Presi-
dente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corres-
pondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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Sexta.- Actuaciones de los aspirantes

Las actuaciones de los opositores en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente tendran lugar por orden alfabé-
tico de apellidos dimanantes del sorteo que previamente se
efectie.

Los aspirantes seran convocados, provistos del D.N.I, en llama-
miento Gnico para cada ejercicio.

El lugar y hora de inicio de la primera prueba sera notificado,
respetando los plazos, pasados dos meses desde la publicacion de
la convocatoria extractada en el B.0.E., a los aspirantes admitidos
en la lista definitiva, y difiriendo al menos diez dias desde la
notificacion hasta la celebracion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatorio
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima- Ejercicio del concurso-oposicion libre:

El' procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
dos fases.

A) Concurso.
B) Oposicion.
A.- Fase de concurso.

Esta fase carecera de caracter eliminatorio y sera previa a la fase
de oposicion, comprendera la valoracion de méritos de acuerdo
con el baremo que figura en este mismo apartado.

— Por titulacion: por ser diplomado o licenciado universitario
2,25 puntos.

— Por cursos realizados relacionados con las plazas objeto de la
convocatoria y promovidos por Organismos Publicos hasta un
maximo de 4 puntos, segin la siguiente baremacion:

— Cursos de informatica: 0,25 puntos por cada 50 horas de curso
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Para la obtencion de la puntuacion de los cursos arriba indica-
dos, se sumaran todas las horas de los diferentes cursos presenta-
dos, se dividiran entre 50 y se multiplicaran por 0,25.

— Cursos de contabilidad: 0,25 puntos por cada 50 horas de
curso hasta un maximo de 2,25 puntos.

Para la obtencion de la puntuacion de los cursos arriba indica-
dos, se sumaran todas las horas de los diferentes cursos presenta-
dos, se dividiran entre 50 y se multiplicaran por 0,25.

— Otros cursos relacionados con el trabajo a desempefiar:
0,05 puntos por cada hora de curso hasta un maximo de
0,25 puntos.

Para la obtencion de la puntuacion de los cursos arriba indica-
dos, se sumaran todas las horas de los diferentes cursos presenta-
dos y se multiplicaran por 0,05.

A estos efectos la duracion de los cursos debera ser acreditada
por los solicitantes, mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma o certificacion que le hubiere sido expedida, asignandose
la puntuacion equivalente a 10 horas en el caso de los cursos
alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

Cuando la duracion de los cursos venga acreditada en dias, el
Tribunal calificador establecera la oportuna equivalencia de acuer-
do con los criterios de proporcionalidad.

— Por experiencia en servicios administrativos en Administracion
Local, en municipios con una poblacion inferior a 2.700 habitan-
tes, 0,1 punto por cada mes trabajado hasta un maximo de
3,75 puntos.

B.- Fase oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios para
todos los aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
cuarenta preguntas con tres respuestas alternativas, relacionadas
con el temario que figura como anexo Unico de esta convocato-
ria. Se concedera 0,25 puntos por pregunta correcta y aquellas
incorrectas restaran 0,10 puntos, no puntuaran las preguntas sin
responder, dicha prueba se realizara en un periodo de cuarenta y
€inco minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos
practicos relacionados con las funciones administrativas a desarro-
llar en esta Entidad, de acuerdo con los siguientes epigrafes:

— Licencias de Obras.

— Seleccion de Personal.
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— Recaudacion de Tributos.

— Sesiones plenarias, de Comisiones Informativas y Comision de
Gobierno.

— Ordenanzas Fiscales.

Con el fin de apreciar la capacidad y preparacion de los aspi-
rantes en el drea en el que deberan desempefiar su actividad.
El tiempo maximo de realizacion de los dos supuestos sera de
tres horas y los aspirantes podran venir previstos de legislacion
no comentada.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion, que
tendran caracter eliminatorio, se puntuaran de 0 a 10 puntos.
Para superarlos sera necesario obtener una calificacion minima
de 5 puntos.

La nota de la fase de oposicion sera la media aritmética entre el
[°y 2° ejercicio.

Octava.- Calificacion:

La puntuacion final de cada opositor vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

Novena.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos:

Determinada la puntuacion final de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia formulando la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga piblica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda. Si dentro del plazo indi-
cado, y salvo los casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion:

Aportados de conformidad los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde-Presidente procedera a efectuar el

oportuno nombramiento como funcionario de carrera, este
nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

La toma de posesion debera efectuarse dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la notificacion del nombramiento.

Undécima.- Incidencias:

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de las actuacion del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
las forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Duodécima- Normas de aplicacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o, medi-
das necesarias para el buen orden del concurso-oposicion libre
en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en
todo aplicable, para lo no previsto en la presente convocato-
ria, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajusta-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion local y demas normativa concordante de general
aplicacion.

ANEXO UNICO
DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema |.- La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. EI modelo econdmico de
la Constitucion espaiola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribu-
nal de Cuentas.
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Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion
judicial en Espaiia. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Minis-
terio Fiscal.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales.

Tema 6.- Idea general de las Administraciones Piblicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los estatu-
tos de autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracion Piblica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia la Ley
y a los Reglamentos.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 10.- EI Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su
regulacion en el Derecho positivo: principios informadores. Las
fases del Procedimiento Administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11.- Dimension temporal del Procedimiento. Los Procedi-
mientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12.- El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion.

Tema [3.- Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e Invalidez del Acto Adminis-
trativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14.- Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio.
Los Recursos Administrativos: principios generales. EI Recurso de
Alzada. EI Recurso Potestativo de Reposicion. EI Recurso Extraordi-
nario de Revision. El recurso Econdmico-Administrativo.

Tema 15.- Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de fomento. La acti-
vidad de policia: las licencias. El servicio piblico local: formas de
gestion del servicio publico local.

Tema 16.- La intervencion administrativa en la propiedad privada.
La expropiacion forzosa.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Piblica: evolu-
cion historica y situacion actual.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 18.- El Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica.

Tema 19.- El Municipio: Concepto y elementos. EI término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 20.- Organizacion municipal. Competencias.
Tema 21.- La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 22.- Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas u
otras entidades que agrupen varios municipios. Las areas metro-
politanas. Las entidades de dmbito territorial inferior al municipal.

Tema 23.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24.- Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia local.

Tema 25.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 26.- EI personal al servicio de las entidades locales: funcio-
narios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27.- Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situa-
ciones administrativas. Derechos econdmicos. Seguridad Social.
Incompatibilidades.

Tema 28.- Los bienes de las entidades locales. EI dominio piblico.
El patrimonio de las mismas.

Tema 29.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
concentracion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 30.- Especialidades del procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del presidente de la corporacion.
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Tema 32.- La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: principios inspiradores. Competencia urbanistica provincial
y municipal.

Tema 33.- El planteamiento urbanistico: significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos de la
aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes. La clasificacion
del suelo.

Tema 34.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las
licencias. Intervencion administrativa en defensa del medio
ambiente: las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 35.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

Tema 36.- EI presupuesto: principios presupuestarios. La Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Tema 37.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 38.- Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 40.- El gasto piblico local: concepto y régimen legal. Ejecu-
cion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Valdelacalzada, a 14 de noviembre de 2002.

CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2002,
sobre convocatoria de Asamblea General
Ordinaria.

El Consejo Rector de Caja Rural de Almendralejo en cumplimiento
del acuerdo adoptado en Sesion celebrada el dia 14 de noviem-
bre de 2002, de conformidad con los Estatutos Sociales vigentes,
convoca a los Sefiores Socios a la Asamblea General que, con
caracter de Ordinaria, se celebrara en el Salon de Actos de esta
(aja Rural, sito en calle La Hierba, nimero 5, de Almendralejo, el
dia 20 de diciembre de 2002, a las 19 horas en primera convo-
catoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, con arreglo
al siguiente

ORDEN DEL DiA
Punto 1°. Constitucion valida de la Asamblea.
Punto 2°. Saludo del Sr. Presidente.

Punto 3°. Propuesta del Consejo Rector y aprobacion, en su caso,
de las directrices basicas del Plan de Actuacion de la Entidad y
las lineas generales de los presupuestos para el ejercicio siguiente.

Punto 4°. Designacion de tres socios para la firma del acta de la
Asamblea.

Punto 5°. Preguntas y sugerencias de los sefiores socios relaciona-
das con los asuntos expresados en el orden del dia.

Almendralejo, a 18 de noviembre de 2002. EI Presidente, PEDRO
DEL ALAMO HERNANDEL



