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Este nimero del Diario Oficial de Extremadura tiene un Suplemento E en el que se publica el Anexo de la Resolucion de 30 de julio
de 2002, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueban definitivamente las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de La Roca de la Sierra y que contiene el texto de las Normas Urbanisticas aprobadas.

Dicho Suplemento puede adquirirse en la Administracion del Diario Oficial de Extremadura previo pago de la Tasa establecida de

9,20 euros.
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[11. Otras

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la
Comisién de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
La Roca de la Sierra.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 30 de julio de 2002, adoptd la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n° 136, de 2| de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su
resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad
con lo previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, regulado-
ra de la actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en relacion con el articulo 114 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y en el
articulo 132 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

|. Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Planeamien-
to Municipal epigrafiadas.

2. Publicar, como Anexo a esta resolucion, su Normativa Urbanistica.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrati-
va, podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de

Resoluciones

Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y
Transportes, tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica a
la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejer-
atar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ve B° El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO
El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta
Resolucion que contiene las “Normas Urbanisticas” de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 28 de noviembre de 2002, por
la que se resuelve conceder ayudas a Clubes
Deportivos y Sociedades Andnimas
Deportivas Extremefas para el afio 2002,

conforme a lo dispuesto en la Orden de 27
de septiembre de 2002.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 27 de septiem-
bre, por la que se regula la concesion de ayudas a Clubes Depor-
tivos y Sociedades Anonimas Deportivas Extremefias para el afio
2002, y a la vista de la propuesta que presenta la Comision de
Seleccion y Seguimiento a que se refiere el articulo sexto del
Decreto 5172002, de 30 de abril, segin lo dispuesto en el articu-
lo sexto de la Orden de convocatoria,

RESUELVO:

Articulo 1°- Conceder las subvenciones que se especifican en el
Anexo |, cuya cuantia destinada a tal fin, asciende a 360.607,68
euros; con cargo a la aplicacion presupuestaria 17.04.457-A.489.00
y las que se especifican en el Anexo Il, cuya cuantia, destinada a
tal fin, asciende a 196.702,56 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 17.04.457-A.470.00, Subproyecto: 2002.17.06.9004 -
Proyecto: 2002.17.04.0009 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2002.
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Articulo 2°.- Desestimar las solicitudes que se especifican en los
Anexos Il y IV.

Articulo 3°.- De acuerdo con el articulo 8 del Decreto de 30 de
abril de 2002, la Direccion General de Deportes llevara a cabo el
seguimiento y control de los proyectos aprobados, al objeto de
constatar que el desarrollo de los mismos se ajusta a los objeti-
vos y contenidos previstos.

Articulo 4°.- En virtud de lo estipulado en el articulo duodécimo
del Decreto de 30 de abril, al que se refiere el articulo décimo
de la Orden de convocatoria, se solicitara la devolucion del
importe de la subvencion, con sus intereses legales, en caso de
incumplimiento del destino o finalidad para el que fue otorgada
la misma, acarreando iguales consecuencias la obstaculizacion de
la labor inspectora de la Administracion.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Contra la presente Orden que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante esta Consejeria de Cultura, en el plazo de un mes, contado a

partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y |17 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
que modifica a la anterior.

Podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjui-
cio de que el interesado pueda ejercitar cualquier recurso que
estime procedente.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 28 de noviembre de 2002.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ANEXO|
RELACION DE AYUDAS A CLUBES DEPORTIVOS CONCEDIDAS
(en euros)
DEPORTE CLUB DEPORTIVO CUANTIA
Baloncesto Club Baloncesto Don Benito 12000
Club Baloncesto Femenino Caceres 15000
Club Baloncesto Campifia Sur-Llerena 12000
Asociacién Baloncesto Mérida 12000
Baloncesto Femenino Badajoz 12000
A.D. Circulo Badajoz 27000
Club Baloncesto Ambroz 27000
Dep. min. fisicos | mipesa 36202,56
Futbol Club Polideportivo Cacerefio 6000
C.F. Puebla "Femenino" 36202,56
A.D. Barriada de las Mercedes 7500
Unién Deportiva Mérida 24000
Club Polideportivo Nueva Ciudad 7500
Diter Zafra 21000
A.D. Ntra. Sra. de la Antigua 36202,56
A.D.Extremadura Futbol Sala 10500
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DEPORTE CLUB DEPORTIVO CUANTIA
Rugby C.AR. Céceres 4500
Tenis de mesa A.D. Badajoz Tenis de Mesa 13500
A.D.Tenis de Mesa Almaraz 1500
Voleibol A.D. Céceres Voleibol 18000
A.D. Badajoz Voleibol Club 21000
] ANEXO I!
RELACION DE AYUDAS A SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS CONCEDIDAS
(en euros)

DEPORTE SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA CUANTIA
Baloncesto Basket Caceres SAD 148500
Futbol Club Deportivo Badajoz, S.A.D. 48202,56

ANEXO Il
RELACION DE SOLICITUDES DE CLUBES DEPORTIVOS DESESTIMADAS
DEPORTE CLUB DEPORTIVO CAUSA DE DENEGACION

Ciclismo A.D. Zero Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002

Sociedad Emeritense Amigos del Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002

Ciclismo
Deporte A.D. Aspace Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002
especial

Club Polideportivo Jara-Imserso

Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002

Deporte Disc. |Club El Aimendro de Aprosuba-2
Intelecturales

Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002
Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002

A.D. El Bellotin Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002
Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002
Futbol Coria Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002

Club Deportivo Don Alvaro

No ha subsanado los errores dentro de plazo

Piragiiismo C.P.Monteoro luxtanam Incumple articulo 2.b. del Decreto 51/2002
Triatlon A.D. Triatlon Pacense Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002

Club Atletismo-Triatlon Casar Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002
Vela Club de Vela Barlovento Incumple articulo 2.d. del Decreto 51/2002
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ANEXO IV

RELACION DE SOLICITUDES DE SOCIEDADES ANONIMAS DEPORTIVAS DESESTIMADAS

DEPORTE | SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA

CAUSA DE DENEGACION

Fuatbol C.F. Extremadura S.A.D.

No ha subsanado los errores dentro de plazo

ORDEN de 28 de noviembre de 2002, por
la que se conceden ayudas para la
cofinanciacién de proyectos enmarcados
en el Programa “Pueblos”.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de octubre
de 2002, por la que se convocan ayudas para la cofinancia-
cion de proyectos enmarcados en el programa “Pueblos”,
destinados a jovenes de zonas rurales, publicada en el Diario

Oficial de Extremadura n° 123 de 24 de octubre.

Una vez instruido el procedimiento y formulada la correspondiente
propuesta por parte de la Comision de Seleccion y Seguimiento cons-
tituida al efecto del articulo 8.1 de la mencionada Orden de 7 de
octubre de 2002, en base a las competencias que tengo atribuidas.

DISPONGO

Articulo 1.- Conceder las siguientes ayudas:

ENTIDAD PROYECTO CONCEDIDO
AS. ADIC-HURDES DINAMIL. JOVENES HURDANOS 11478 €
ASOCIACION D.LV.A. | ENCUENTRO AMBROZ JOVEN 11478 €
M.VALLE DEL JERTE 0Cl0 Y TIEMPO LIBRE 6.156 €
ALDEANUEVA DE LA VERA JORNADAS DE REFLEXION Y DEBATE 1383 €
GUIJO DE SANTA BARBARA JOVENES OBSERVADORES 1383 €
VALDEHUNCAR TALLERES DE TEATRO 125 €
M. TAJO ALBALAT PROMOCION DEL AUTOEMPLEQ JUVENIL 6.156 €
M. RIBEROS DEL TAJO DESTELLOS DE LUI 6.156 €
VALDELACASA DE TAJO INICIACION A LA INFORMATICA 1383 €
DELEITOSA DESARROLLO TECNOLOGICO 1383 €
FRESNEDOSO DE IBOR INTRODUCCION A INTERNET 2075 €
M. LAS VILLUERCAS MUEVETE MUJER 6.156 €
AS. APRODERVI RECUPERACION DE TRADICIONES 5.159 €
M. DEL TAMUJA FORMACION JUVENIL DINAMIZADORES 6.156 €
TORREORGAZ FOTOS DE NUESTROS PUEBLOS 2075 €
MONROY CONVIVENCIA JUVENIL DE LOS 4 LUGARES 2075 €
ARROYO DE LA LUI JOVIAL 2075 €
CASAR DE CACERES DINAMIZACION JUVENIL 2075 €
AS. SIERRA SAN PEDRO CON LOS JOVENES, POR LOS JOVENES 11478 €
M. TAJOSALOR ESPACIOS JUVENILES 5534 €
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M. PUENTE ROMANO ALCANTARA QANTARAT AS-SAIF 1.038 €
M. PUENTE ROMANO ALCANTARA NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD 1.038 €
AS. ADECA PERIODISTAS JUVENILES DE LA COMARCA 9.028 €
MIAJADAS TU ESPACIO: CENTRO JOVEN 2075 €
IARIA DE MONTANCHEZ EDUCATE PARA LA SALUD 2075 €
AS. ADICOMT JORNADAS DE EMPRENDEDORES 3870 €
AS. ADESVAL Il RALLY FOTOGRAFICO DEL VALLE DEL ALAGON 5.159 €
M. SIERRA DE GATA INTERCAMBIO JUVENIL 4496 €
M. SIERRA DE GATA DINAMIZ. JUVENIL ARTESANIA MANUAL 968 €
M. SIERRA DE GATA FORMACION DE MONITORES DE T. LIBRE 692 €
M. MONTIJO Y COMARCA ESCUELA DE TEATRO: LA NUEVA BARRACA 2411 €
M. MONTIJO Y COMARCA TRABAJAR CON DISCAPACITADOS 2411 €
AS. ADECOM LACARA ARTE CONTEMPORANEO EN LA COMARCA 2451 €
GUARENA DESCUBRE TU MUNDO 6.156 €
M. CJARA PROGRAMA PUEBLOS 1383 €
M. LA DEHESA JOVENES Y MUJERES DE LA SIBERIA SUR 2161 €
M. SIBERIA | ENCUENTRO DE JOVENES 2161 €
M. LA SERENA SERENA JOVEN 6.156 €
M. CAMPINA SUR APOYO A INICIATIVAS JUVENILES 6.156 €
M. DE TENTUDIA CONVIVENCIA JUVENIL 3.459 €
M. DE SERVICIOS ZONA SUR | ENCUENTRO DE JOVENES 3459 €
HORNACHOS FUTURO: NATURALMENTE 2075 €
PALOMAS EMPLEQ Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA 2075 €
ALANGE JUVENOC.EX 3459 €
OLIVENZA DIVERTIRSE HACIENDO FUTURO 1.038 €
CHELES Il ENCUENTRO COMARCAL DE TEATRO 2411 €
LA ALBUERA JOVENES RURALES 1.038 €
ALCONCHEL ALFABETIZACION TECNOLOGICA 2015 €
JEREZ CABALLEROS DISFRUTA TU 0CIO 4149 €

CANTIDAD TOTAL: 180.304 €.

Articulo 2.- Denegar las ayudas a las entidades no relacionados
en el articulo anterior por haber obtenido menor puntuacion de
acuerdo con los criterios de seleccion establecidos en el articulo 9
de la Orden de 7 de octubre de 2002.

Articulo 3.- El pago de las ayudas sera efectivo en la forma y en
los términos establecidos el articulo 12 de la Orden de 7 de octu-
bre de 2002.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la

misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
segin lo establecido en los articulos [16 y 117 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.
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Se podra también interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la notificacion, segin el art.
46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En caso de haber interpuesto
recurso de reposicion no podra impugnar en via contencioso-
administrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

Mérida, a 28 de noviembre de 2002.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ

ORDEN de 29 de noviembre de 2002, por
la que se resuelve conceder las becas del
programa “Promesas Olimpicas de
Extremadura” para el afio 2002, conforme a
lo dispuesto en la Orden de 22 de
noviembre de 2002.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 22 de
noviembre de 2002, por la que se regula la convocatoria pibli-
ca de concesion de las becas del programa “Promesas Olimpicas
de Extremadura” a deportistas para el afio 2002, y a la vista
de la propuesta que presenta la Comision de Seleccion y Segui-
miento a que se refiere el articulo octavo de la mencionada
Orden,

RESUELVO:

Articulo 1°.- Conceder las subvenciones que se especifican en los
Anexos | y Il cuya cuantia destinada a tal fin, asciende a
[01.250 euros; de los cuales son 47.550 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria correspondiente al Patrocinio de las
empresas privadas y 53.700 con cargo a la aplicacion presupues-
taria 17.06.457-A.481; Codigo Proyecto: 2002.17.04.0011 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para el afio 2002.

Articulo 2°.- Desestimar las solicitudes que se especifican en el
Anexo Il y IV.

Articulo 3°.- De acuerdo con el articulo quinto de la Orden de
22 de noviembre de 2002, que se refiere a la incompatibilidad de
acumulacion de becas se concede, de las becas a las que opta, la
de mayor nivel a cada deportista.

Articulo 4°.- De acuerdo con el articulo noveno de la Orden de
22 de noviembre de 2002, la Direccion General de Deportes
llevara a cabo el seguimiento y control de los proyectos aproba-
dos, al objeto de constatar que el desarrollo de los mismos se
ajusta a los objetivos y contenidos previstos.

Articulo 5°.- En virtud de lo estipulado en el articulo décimo de
la mencionada Orden, se solicitara la devolucion del importe de
la beca, con sus intereses legales, en caso de incumplimiento del
destino o finalidad para el que fue otorgada la misma, acarrean-
do iguales consecuencias la obstaculizacion de la labor inspectora
de la Administracion.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Contra la presente Orden que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante esta Consejeria de Cultura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos
[16 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica a la anterior.

Podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el intere-
sado pueda ejercitar cualquier recurso que estime procedente

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de noviembre de 2002.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUNOZ RAMIREZ
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ANEXO |

PROPUESTA DE AYUDAS CONCEDIDAS A DEPORTISTAS 2002

DEPORTES

APELLIDOS Y NOMBRE

NIVEL

CUANTIA

ATLETISMO

ALVES VAS, F. JAVIER

3000

BEJARANO SANCHEZ, SONIA

3000

DUQUE ROMAN, M@ ANTONIA

4200

FERNANDEZ GONZALEZ, ANA BELEN

4200

HIDALGO BARRANTES, CONCHI

2400

MARIA RAMOS, FAUSTINA

4200

MARQUEZ CALLE ,ENRIQUE

3000

MARTINEZ GRAGERA, ROCIO

2400

MARTINEZ MARTIN, M* ISABEL

4200

MORENO RODRIGUEZ ,JOSE MANUEL

2400

VAQUERO ROBUSTILLO, ANTONIO

2400

VILLALOBOS BAZAGA, PABLO

4200

CICLISMO

RODRIGUEZ GARCIA ,ANGEL

2400

SANCHEZ PIMIENTA, JULIAN

2400

GIMNASIA

CAMPOS PRIETO, LAURA

2400

HERNANDEZ SILVA ,DAVID

OO |00 [Z|0|01>|(0O|®m|>(O]>|> ||

2400

JUDO

ESTEBAN ORTIZ, ANTONIO

oy)

3000

NATACION

CASILLAS RAMOS, ALICIA

9]

2400

PENTLATON/TRIATLON

ACOSTA ALCOBA, MIGUEL A.

3000

LAZARO SANCHEZ, F. EZEQUIEL

2400

TOVAR ESPADA ,J. MANUEL

DIO|D

3000

PIRAGUISMO

MORENO PRIETO ,JULIO

3000

GARCIA GUERRA, M® AZAHARA

2400

TENIS

PASCUAL RODRIGUEZ ,LOURDES

2400

TENIS DE MESA

TORRES LOPEZ DE HARO,FRANCISCO

2400

TIRO CON ARCO

FERNANDEZ FERNANDEZ, JAVIER

4200

TIRO OLIMPICO

DE AVALOS SCHLEGEL, ALFONSO

4200

GONZALEZ BORREGO, ANA BELEN

wi> (P O O] |O|®

3000
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ANEXO Il
PROPUESTA DE AYUDAS CONCEDIDAS A TECNICOS 2002

DEPORTES APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL CUANTIA
ATLETISMO
HIDALGO MARTIN, JOSE A 2100
MONGE GALAN ,MIGUEL A 2100
NOLTEN VAN DEURSEN, B 750
CAROLINA
ORDIALES NIETO , MANUEL B 750
PARDO CAPILLA , ANTONIO A 2100
TALAVERA TALAVERA ,PEDRO A 2100
JUDO ]
MARTINEZ FLORES MIGUEL B 750
PIRAGUISMO
MORENO ALCANTARA, FAUSTO B 750
TIRO CON ARCO
MARTINEZ PAREDES, LUIS C. A 2100
TIRO OLIMPICO
AVALOS CARVALLO,LUIS JAVIER AYB 2400
TRIATLON
ROMERO RUIZ, JOSE MIGUEL B 750

ANEXO 1l
RELACION DEL ANO 2002 DE SOLICITUDES DE DEPORTISTAS DESESTIMADAS

DEPORTES DEPORTISTAS MOTIVOS
ATLETISMO
GARCIA RAMOS, JAVIER Incumple articulo 5.5 de la Orden
GUTIERREZ PAGADOR, MONICA Incumple articulo 5.5 de la Orden.
KHATTABI BOUAMAMA, NABIHA Incumple articulo 5.5 de la Orden.

ROSAS FERNANDEZ, VICTOR MANUEL | Incumple articulo 5.5 de la Orden.

NUNEZ VIVAS, MANUEL Incumple articulo 5.5 de la Orden.

FELIPE MAROTO, MONSERRAT Incumple articulo 5.5 de la Orden.
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DEPORTES DEPORTISTAS MOTIVOS
CARBALLO DE LA CRUZ , MARTA Incumple articulo 5.5 de la Orden.
MIGUEL GRANADO MARIA TERESA Incumple articulo 5.5 de la Orden.
TERCERO PIRIS, JOSE MANUEL No ser propuesto por la Federacion deportiva
correspondiente.
CICLISMO
DIAZ DE LA PENA LOPEZ, ALEJANDRO | No ser propuesto por la Federacién deportiva
correspondiente.
GIMNASIA
APARICIO GOMEZ, SANDRA Incumple articulo 5.5 de la Orden.
RODRIGUEZ ROJO, ESTHER Incumple articulo 5.5 de la Orden.
JUDO
DE LA MARTA ROBLES, JAVIER Incumple articulo 5.5 de la Orden
TENIS
GONZALEZ KING GARIBOTTI,CAROLA | Incumple articulo 5.2 de la Orden.
ANEXO IV
RELACION 2002 DE SOLICITUDES DE TECNICOS DESESTIMADAS
DEPORTES DEPORTISTAS MOTIVOS
ATLETISMO
GORDILLO LASO, SERVANDO No alcanzar nivel deportivo exigido en
convocatoria
HIDALGO ALONSO, JESUS No alcanzar nivel deportivo exigido en
_ convocatoria
NUNEZ VIVAS, MANUEL No alcanzar nivel deportivo exigido en
convocatoria
TARIFA POLO PEDRO No alcanzar nivel deportivo exigido en
convocatoria
JUDO
DE LA MARTA CABRERA,JAVIER No alcanzar nivel deportivo exigido en
' convocatoria
TENIS DE MESA
CARVALTTO DA CRUZ, ABILIO No alcanzar nivel deportivo exigido en
] convocatoria
TRIATLON
MORENO MORENO, JOSE FRANCISCO No alcanzar nivel deportivo exigido en
convocatoria
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CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo para el personal laboral del

Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa.
Asiento 53/2002.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo para el perso-
nal laboral del AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA,
con codigo informatico 0601232, suscrito el 28 de mayo de
2002 por representantes de la Corporacion Local, de una parte,
y por los representantes legales de los trabajadores, de otra, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 7-5-95);
Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se
modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan compe-
tencias (D.0.E. 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero,
sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E.
[0-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distri-
bucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio que acompaiia a esta Resolucion.

Merida, 21 de noviembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GRANJA DE TORREHERMOSA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1°.- Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la
regulacion de las relaciones entre el Ayuntamiento de Granja de
Torrehermosa y el personal laboral a su servicio en todo aquello
que no contradiga la legislacion vigente.

Articulo 2°.- Ambito personal y condiciones més favorables

.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son
de aplicacion:

a) A todos los laborales fijo.

Sera de aplicacion en todo, salvo en el régimen retributivo, a los
trabajadores eventuales contratados por el Ayuntamiento, con
cargo a Convenios o programas especificos en los que vengan
determinados el salario.

1.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio sera
de aplicacion al personal laboral al servicio del Ayuntamiento en
lo que les sean mas favorable.

Articulo 3°.- Ambito temporal

|- Este Convenio Colectivo tendra una vigencia de 2 afios, a
partir de su entrada en vigor. Los conceptos econdmicos seran
revisables anualmente.

2.- Denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto se logra un
nuevo Convenio expreso, se mantendra vigente todo su contenido
normativo.

3.- Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entendera automatica-
mente prorrogado.

Articulo 4°.- Comision paritaria

.- Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por 2 miembros en representacion del
Ayuntamiento y por 2 miembros en representacion de los trabaja-
dores, en funcion de los resultados obtenidos en las dltimas elec-
ciones sindicales, celebradas en el centro de trabajo.

.- EI Presidente de esta Comision sera el Presidente de la
Corporacion o Concejal en quien delegue.
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3.- Podran estar asistidas por asesores. Su mision sera la de velar
por la fiel aplicacion de lo establecido en el presente Convenio
Colectivo, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas o
incompletas del mismo que pudieran existir. Dicha comision se
reunira a peticion de las partes.

Articulo 5°.- Denuncia del Acuerdo-Convenio

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objeto de la denuncia y con
dos meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del
Convenio Colectivo.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°.- Organizacion y realizacion

.- Principio General.- La organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracion y su personal directivo. Por
otra parte, la legislacion vigente establece cauces de participacion
de los representantes legitimos de los empleados piiblicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

1.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a
través de planes y acuerdos, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administra-
ciones Piblicas, sin que ello suponga quebranto de los principios
basicos de régimen juridico que deban prevalecer en todas ellas.

3.- Seran objeto de informe, consulta y negociacion en la Comision
Paritaria del Ayuntamiento las materias concernientes al Comité de
Empresa y Delegados de personal, asi como el art. 41 del RDL
[/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y art. 32 de la Ley 7/90
de 19 de julio o aquella norma que lo modifique o sustituya.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los

empleados laborales, procedera la consulta a los Organos de
representacion de los trabajadores, segin referencia de los arts.
30 y 31.2 de la Ley 9/87 de 12 de junio mas el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7°.- Clasificacion del personal

.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores laborales, de acuerdo
con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

1.- El personal laboral al servicio del Ayuntamiento esta integrado
por contratados en régimen de laboral fijo, temporal y eventual.

3.- Se establece como sistema de dlasificacion profesional del
personal laboral, Unicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.- (ada categoria se incluira en unos de los grupos sefialados
en el art. 25 de la LR.FP. de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso. Grupo del que dependeran sus retribuciones.

5.- Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que
debera integrarse todo el personal laboral:

Grupo A: Titulados Superiores.

Grupo B: Titulados de Grado Medio.

Grupo C: Titulados de BUP y FP Segundo Grado o equivalente.
Grupo D: Graduado Escolar o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

a) Constituyen el Grupo A, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que correspondan a las
categorias incluidas en este grupo y se hayan en posesion o se
haya exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o
Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los trabajadores laborales que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este Grupo y se hayan en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario o formacion laboral equivalente.

¢) Constituyen el Grupo C, los trabajadores que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se les haya
exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacion
Profesional de 2° Grado o formacion laboral equivalente.
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d) Constituyen el Grupo D, los trabajadores laborales que hayan
sido contratado para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1° Grado o formacion
laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los trabajadores que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o
formacion equivalente.

Articulo 8°.- Relacion de puestos de trabajo

|- La relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y los
departamentos, asi como los requisitos necesarios para el desem-
pefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacion de puestos de trabajo comprendera todos los pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento que estén ocupados o puedan
ocuparse, el nimero y caracteristicas de los mismos. Debiendo
figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de Trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (Complemento de
Destino y Complemento Especifico).

b) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos
de trabajo se realizaran a través de la la relacion de puestos de
trabajo.

1.- La relacion de puestos de trabajo sera publicada, entregandose
copia a los Sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion.

3.- Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla, que
debera contener todos los puestos de trabajo debidamente
dlasificados.

4.- las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo debe-
ran ser negociadas en la Mesa General de Negociacion, como
maximo, en el dltimo trimestre de cada afio.

5.- La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto,
y dentro del mes siguiente, aprobara la oferta anual de empleo
piblico en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta piblica, las pruebas deberan realizarse en un
plazo maximo de seis meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

Articulo 9°.- Ingresos. Oferta piblica de empleo

.- EI Ayuntamiento formulara anualmente su Oferta de Empleo
Publico, previa negociacion con los sindicatos firmantes, ajustando-
se a los criterios fijados en la normativa basica estatal o autono-
mica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo
ingreso como las que deban ser cubiertas por el sistema de
promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones
forzosas que se hayan de producir en el correspondiente ejercicio,
a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo, servirin de base para elaborar las
correspondientes Ofertas de Empleo Piblico.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamien-
to especial a las oportunidades profesionales de las personas con
discapacidad fisica o psiquica. El Ayuntamiento determinara los
sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible apli-
car la reserva de plazas para este colectivo.

1.- Toda seleccion de personal laboral debera realizarse conforme
a dicha Oferta, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica mediante convocatoria piblica y a través de los sistemas
de oposicion libre, concurso-oposicion o excepcionalmente concur-
s0, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Asi como el de publicidad.

3.- Deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempeiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5.- En todos los tribunales, drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion, en la preparacion de las bases de la
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convocatoria, concurso, etc., estaran presentes las Organizaciones
Sindicales representativas de este Ayuntamiento.

Loa Organos de Representacion del Personal propondran a la
Corporacion un representante. Dicho miembro formara parte del
tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

6.- EI servicio de personal informara puntualmente a los Organos
de Representacion del Personal, de la composicion nominal de los
tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria,
lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

1.- En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo de
caracter eventual, dara derecho a acceder a la funcion pablica sin
haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

Articulo 10°.- Funcionarizacion

La Corporacion, previa negociacion con la representacion sindical,
definird todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desem-
peiiados por funcionarios, siendo los procesos de funcionarizacion
los recogidos en el convenio de la Junta de Extremadura vigente,
siempre que la aplicacion del mismo no esté en contradiccion con
la normativa especifica local.

Articulo 11°.- Provision de puestos de trabajo

|- La relacion de puestos de trabajo determinara, en todo caso,
la denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los
requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y
las retribuciones complementarias que correspondan.

1.- Los sistemas de provision seran los siguientes:
a) Como norma general: mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion: el personal laboral que sea desig-
nado para ocupar puestos de libre designacion, tendra derecho a
reserva del puesto de trabajo que viniera desempefiando con
anterioridad a dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal: previamente solici-
tada por los interesados, que podran autorizarse siempre que los
puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion
y categoria de idéntica forma de provision.

3.- Los concursos descritos en los parrafos anteriores, excep-
tuando los de libre designacion, se regiran por las bases nego-
ciadas con los delegados de personal y lo estipulado en el
presente articulo.

4.- Aquellos puestos de trabajo, incluidos en la relacion de pues-
tos de trabajo y que vayan a ser objeto de provision, seran
cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: los puestos no organicos, es decir, aquéllos
que no impliquen jefatura, se ofreceran en turno de traslados, en
el que podran participar los trabajadores pertenecientes al mismo
grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o especia-
lidad que el que se convoca y ademas redna los requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: los puestos organicos ofertados, es decir,
aquéllos que impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre
designacion, seran ofrecidos en los concursos de méritos en los
que podran participar los empleados piblicos que rednan todos
los requisitos exigidos en la relacion de los puestos de trabajo y
con una antigiiedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o
varios puestos por orden de preferencia. Quedan excluidos de esta
convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupados
mediante Oferta de Empleo Publico. En estos supuestos, la Corpo-
racion asignara directamente el puesto al personal que redna las
anteriores condiciones.

¢) Turno libre: el personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes
resultantes de los concursos para prevision de puestos de traba-
jos, eligiendo el correspondiente destino, en funcion de la puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en
dicha seleccion quienes hayan accedido por el turno de promo-
aon interna.

5.- Durante la vigencia del presente Convenio, la Corporacion se
compromete a iniciar los expedientes para proceder a la provision
de todos los puestos de trabajo contemplados en la relacion de
puestos de trabajo y que puedan ser ocupados por el personal
existente. En consecuencia, la Corporacion, previa negociacion con
as Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, procedera
a seleccionar aquellos puesto que sean objeto de provision.

6.- Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descrito en los puntos anteriores, se podran realizar por
la Corporacion nombramientos en Comision de Servicios. Estos
nombramientos se comunicaran a los Representantes de los Traba-
jadores y Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo.

Previamente se dictara resolucion de la Alcaldia comunicando el
puesto a cubrir, con los requisitos exigidos que seran publicados
en el tablon de anuncios de edictos y comunicacion a los
Organos de Representacion Sindical y Centrales Sindicales firman-
tes del Convenio, abriéndose un plazo de I5 dias para recepcion
de instancias de los interesados en cubrir dicho puesto.
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Las retribuciones complementarias no supondran en ningin momen-
to consolidacion durante el periodo en comision de servicio.

71.- La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al puesto de trabajo.

8.- El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
cio activo y que no implique reserva de puesto de trabajo se
realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectie la provi-
sion de puestos de trabajo descrita en los puntos anteriores.

9.- En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se
cumplira lo establecido en el R.D. 364/1995 de 10 de marzo o
cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 12.- Promocion interna y carrera administrativa

En las distintas ofertas de Empleo, se incorporara suficiente
nimero de plazas para promocion interna en cada convocatoria,
determinandose en ellas el nimero de plazas a reservar, previa
negociacion con los Representantes Sindicales.

Articulo 13°.- Trabajos de superior categoria

.- Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando
se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre y
cuando el trabajador esté capacitado para realizar el trabajo.

1.- la realizacion de labores de categoria superior nunca podra
exceder de treinta dias de forma continuada y de 85 dias de
forma discontinua en el periodo de un afio. No producira en
ningln caso el ascenso automatico del trabajador, ni se tendra en
cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la
consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
las limitaciones que el presente articulo establece, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

4.- En el caso de la designacion de un trabajador para desempe-
fiar provisionalmente funciones de categoria superior se informara
a las Centrales Sindicales firmantes del Convenio.

CAPITULO 111
JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES

Articulo 14.- Jornada laboral
.- Jornada laboral:

a) El personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo
tendra una jornada laboral de 35 horas.

b) La jornada laboral con caracter general sera de 8 a I5 h,
siempre obligatoria de 8 a 14,30 horas, habiendo flexibilidad
para el cumplimiento total del horario, en lo que respecta a las
horas restantes, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan
asignados turnos rotatorios, previa comunicacion al Ayuntamiento
de la jornada elegida y autorizacion expresa del mismo.

¢) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas dtiles de trabajo,
asi como la liquidacion de la recaudacion.

d) EI personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a
un periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininter-
rrumpidos, que, con caracter general comprendera sabados y
domingos, salvo en las dependencias, actividades o servicios que
deban organizarse por turno de trabajo o en los casos de
necesidades del servicio, en cuyo caso disfrutaran de dos dias
ininterrumpidos. Se tenderd a que los fines de semana para el
personal sometido a turnos, tengan como minimo el 50% de
los mismo libre.

1.- Descanso diario:

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio disfru-
tara de un periodo de descanso de 20 minutos diarios ininte-
rrumpidos, que se computard como trabajo efectivo a todos los
efectos.

3.- Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
se fijara con una periodicidad quincenal, previa negociacion con
las centrales sindicales negociadoras del Acuerdo-Convenio y
debiendo estar expuesto en el servicio correspondiente con una
antelacion de 5 dias.

Articulo 15°.- Vacaciones y calendario laboral

a) (alendario laboral. Seran de plena aplicacion para establecer
los dia laborales y festivos, los calendarios oficiales de caracter
nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los de apli-
cacion de la localidad asi como los recogidos en el presente
Convenio Colectivo. En el plazo de un mes a partir de la publica-
cion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara con interven-
cion de los representantes de los trabajadores y Centrales Sindica-
les firmantes del Convenio, el calendario laboral, en el que
deberan incluirse las fiestas locales.

b) Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias natu-
rales, no siendo susceptibles de compensacion econdmica alternati-
va, y se distribuiran entre los meses de julio a septiembre, sin
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perjuicio del servicio, pudiendo establecerse por semanas, siendo
dos de ellas elegidas por el trabajador. En caso de que por nece-
sidades del servicio, no se disfruten en ese periodo de julio a
septiembre, se prorrogaran las vacaciones en 5 dias mas, que se
disfrutaran seguidos al periodo vacacional pendiente. Cuando no
se disfrute el mes completo, la parte proporcional.

¢) Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna
circunstancia extraordinaria, la Comision de Seguimiento podra
proponer el retraso de dicho periodo, dentro del mismo o
siguiente afio, hasta que dicha circunstancia desaparezca.

d) EI periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmen-
te en aquellos servicios en los que no hubiese un turno estableci-
do. A partir de esta primera fijacion se rotara anualmente, salvo
que existan acuerdos entre los trabajadores. Si ambos conyuges
son personal al servicio del Ayuntamiento, disfrutaran las vacacio-
nes en el mismo periodo de tiempo si asi lo solicitan.

El plan de vacaciones, redactado previo acuerdo con las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, fijard y se
expondra antes del 31 de mayo de cada afio, en todos los
tablones de anuncios para conocimiento de los interesados.
Durante un plazo de diez dias, los trabajadores acogidos a
este Convenio y dentro de las mismas responsabilidades,
podran permutar voluntariamente sus vacaciones, informado de
ello al Ayuntamiento y las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio.

Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre.
§i estos dias coinciden con sabado o domingo, se acumularan a
los dias por asuntos particulares.

Articulo 16°.- Permisos retribuidos

|- El personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendra dere-
cho a permisos retribuidos

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas
de Hecho, 15 dias naturales, pudiéndose acumular a los meses de
vacaciones, ampliandose en dos dias mas si se celebrase fuera de
la provincia.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, | dia laborable si
fuera dentro de la localidad y 2 dias mas si tuviera lugar fuera
de la provincia.

¢) Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del emba-
razo en los casos despenalizados por la Ley, el conyuge tendra
derecho a 4 dias sin contar domingos y festivos, ampliables en 2
dias si se produjese fuera del area de Salud Llerena-Iafra.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio del Ayun-
tamiento tendra derecho a un permiso maximo de 60 dias natu-
rales a partir de la fecha de adopcion, siempre que se acredite
debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado
directo del menor. Dicho derecho tan solo lo podra disfrutar uno
de los conyuges.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afios, o algin disminuido fisico, psiquico o senso-
rial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o en un medio
con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

f) EI personal al servicio del Ayuntamiento teniendo hijos dismi-
nuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien activi-
dad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a los dias
naturales necesarios por consulta médica y asistencia del trabaja-
dor, cuando se justifique adecuadamente las circunstancias por los
que lo solicitan y siempre que no sea posible fuera de su horario
de trabajo.

1.- El trabajador previo aviso y justificacion posterior, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave, cuando se
trate de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o conviviente, ampliable en dos dias si el hecho se
produjera en una localidad distante en mas de 50 km a la resi-
dencia del trabajador. Este permiso sera aplicable a cualquier
supuesto de hospitalizacion que requiera la presencia del trabaja-
dor junto al enfermo. Con caracter excepcional, este permiso
podra ampliarse, previa peticion del interesado hasta un maximo
de quince dias mas en caso de enfermedad o accidente o acci-
dente muy grave de familiares en primer grado de consanguini-
dad, conyuge o conviviente cuando exija una atencion que no
pueda prestar otra persona o instituciones.

b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de resi-
dencia, con cambio de residencia a esta localidad, tres dias.

e) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico o personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion economica.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asista el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos con la
debida justificacion y autorizacion. Si la asistencia a tales actos
fuese promovida o auspiciada por la Corporacion u otro organis-
mo competente, tendra derecho el trabajador a percibir indemni-
zacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

h) Seis dias laborables de cada afio natural, excepto para trabaja-
dores con contrato de | afio o inferior al afio, por asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores. EI personal al servi-
cio del Ayuntamiento podrd solicitar dichos dias a su
conveniencia. La Administracion esta obligada, salvo causa especial,
a conceder dichos dias cuando se soliciten. En caso de denega-
cion, la Administracion debera notificarlo en las siguientes 24
horas.

1) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centro oficiales o carreras administra-
tivas, durante los dias de su celebracion.

J) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta
médica siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de
horas de trabajo.

k) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimiento 0 recu-
peraciones relativas a enfermedades o accidentes profesionales en
centros oficiales.

) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento en centros oficiales.

Articulo 17°.- Trabajos extraordinarios

|.- las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse
Unicamente con caracter excepcional, las que sean debidas a
imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos.

1.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas al
afio, que en ningin caso sera superior a 60 horas al afio, por
cada puesto de trabajo. Estas se valoraran, compensandose, prefe-
rentemente, en descanso, de la siguiente forma:

— | hora extraordinaria normal equivale a | y media en tiempo
libre.

— | hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en
tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 3 horas en
tiempo libre.

3.- Solo podran retribuirse, econdmicamente, previo informe
preceptivo de los drganos de representacion de los trabajadores,
cuando el Alcalde justifique la imposibilidad de compensar los
descanso por horas extraordinarias.

4.- El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula
siguiente:

Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborables), salario
hora normal + 100% (nocturnas laborables y festivos) y 125%
(nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias, el horario comprendido entre las 22,00 y las 7,00 horas.

5.- Al objeto de favorecer la creacion de empleo estable, ambas
partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extra-
ordinarias.

En cualquier caso la Corporacion se compromete a la creacion de
un puesto de trabajo por cada 800 horas fuera de la jornada
laboral que acumule un determinado servicio y categoria de
trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

6.- En caso de realizacion de horas extraordinarias por imperiosa
necesidad, se procurara repartir equitativamente entre el personal
obligado a realizarlas.

CAPITULO IV
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 18°.- Normas generales

.- EI personal laboral al servicio del Ayuntamiento solo sera
remunerado por el Ayuntamiento segin los conceptos y en las
cuantias que se determinan en la legislacion basica estatal y en
este Convenio.

1.- EI personal interino, asi como aquéllos que se encuentren en
periodo de practica percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la R.PT,, salvo los trabajadores contratados en base a
Acuerdo-Convenio con otras instituciones, que sera el que venga
establecido en el mismo.

Articulo 19°.- Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos de los trabajadores laborales al servicio
del Ayuntamiento seran las que legalmente estén establecidas con
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el caracter de basicas y complementarias en la legislacion laboral
vigente.

I.- Son retribuciones basicas:
a) El Sueldo.

Los trabajadores del Ayuntamiento se organizan en cinco grupos
dependiente de la titulacion exigida en base a los mismos térmi-
nos establecidos en la legislacion laboral.

b) Trienios.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por
cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica. Su cuantia sera la que fije la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de servicios efectivos, indistintamen-
te prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, tanto
si esta formalizada o no documentalmente dicha contratacion.

¢) Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de una mensua-
lidad completa y se devengaran en los meses de julio y diciembre.

2.- Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino:

El complemento de destino, que se comenzard a aplicar sera el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

Los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando
los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive).
GRUPO B: 20 al 26 (ambos inclusive).
GRUPO C: 18 al 22 (ambos inclusive).
GRUPO D: 15 al 18 (ambos inclusive).
GRUPO E: I3 al 14 (ambos inclusive).

La cuantia resultante de la suma de las cantidades correspondien-
tes al sueldo base y al complemento de destino debe ser igual
para personal laboral y funcionario del Ayuntamiento.

b) Complemento especifico.

La valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del complemento
especifico debera negociarse con los Representantes de los Traba-
jadores, atendiendo a la normativa del ambito laboral y los

conceptos previstos en la Ley 30/84, o cualquier otra norma que
lo modifique.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifi-
0 a cada puesto de trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones parti-
culares mencionadas en el apartado anterior que puedan concu-
rrir en el puesto de trabajo.

El' establecimiento o modificacion del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efec-
tué una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el apartado | de este articulo.
Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar
o modificar la relacion de puesto de trabajo determinara
aquéllos a los que corresponde un complemento especifico,
sefialando su cuantia.

El' complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuird la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

El' complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, informes, imagen,
seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosi-
dad y su aplicacion lo determinard la valoracion del puesto de
trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) EI contagio.

d) La turnicidad.

e) La nocturnidad.

f) El trabajo a la intemperie.
g) Domingos y festivos.

h) Jornada partida.

i) Peligrosidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide
con el horario comprendido entre las 22,00 y las 8,00 horas del
dia siguiente.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafia-
na y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un domingo de cada
dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.
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La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie
estaran supeditados a que la dedicacion a actividades sea conti-
nuada y en un horario superior a media jornada.

El' complemento especifico en atencion a la dedicacion sera
homologado a lo establecido para el personal funcionario.

Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de
acuerdo con la subida que experimente todos los conceptos retri-
butivos del Ayuntamiento.

¢) Gratificaciones:

Las gratificaciones que, en ningin caso, podran ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.

Articulo 20°- Revision salarial

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por
el Gobierno de la Nacion, el Ayuntamiento abonara una paga
equivalente al porcentual indicado de forma lineal para todos los
trabajadores del Ayuntamiento, que sera consolidable a todos los
efectos para afios sucesivos.

Articulo 21°.- Indemnizaciones por razon del servicio:

.- Los trabajadores laborales tendran derecho a percibir en su
caso las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos
que se vean necesitados a realizar por razon de servicio previa
autorizacion del Concejal Delegado responsable del area, y a tal
efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comi-
siones de Valoracion.

e) Indemnizacion especial.
1.- Dietas.

a) Se entenderan por dietas la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por
razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razones de servicio se desempefien determinados
cometidos fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) La cuantia de la dieta sera la siguiente:

— Mojamiento: 48,08 €
— Manutencion: 36,06 €
— Dieta completa: 84,14 €
— Media dieta: 42,07 €

d) El Ayuntamiento abonara, antes del viaje, al trabajador labo-
ral que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor
total de las dietas que le corresponden. Salvo que la orden de
desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas. Por razén imprevisible y urgente, y sea patente la imposi-
bilidad del pago.

3.- Gastos de desplazamiento:

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al trabajador laboral por los gastos que se le ocasionen
por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon de
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
cuando la corporacion no pusiera medios de transporte y conduc-
tor a disposicion del trabajador laboral que por necesidad del
servicio tuviera que desplazarse fuera de un centro de trabajo a
otro situado fuera de su habitual de trabajo utilizando el medio
de transporte que se determine al disponer el servicio encomen-
dado y procurandose que el desplazamiento se efectué por lineas
regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreos, maritimos o terrestres supondrd en su caso
el abono del pasaje o billete utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento de los trabajadores laborales por el uso de vehiculo parti-
cular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo
utilice y el Ayuntamiento lo autorice sera de 14 céntimos de euro
el Kilometro.

¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la
imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a
cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravo-
sa para el empleado publico.
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4.- Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selecti-
vas y Comisiones de Valoracion: las cuantias a aplicar seran las
que marque la Ley para tribunales de oposicion.

5.- Indemnizacion especial:

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador laboral por los dafios, perjuicios o gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio enco-
mendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto
corresponde a los servicios de personal tras examinar, tanto el
dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondien-
tes organos del Ayuntamiento que deberan informar a los Delega-
dos de Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS

Articulo 22°.- Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia
juridica

|- Por la Corporacion Municipal se formalizardz un seguro de
cobertura de las posibles responsabilidades civiles a todo el
personal de la misma por actos, estudios o informes que realice
por razon de su trabajo.

1.- Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el
sistema correspondiente de prevision social, la corporacion concer-
tara un seguro colectivo de vida para todo el personal que cubra
riesgos de invalidez permanente, total o absoluta en una cuantia
de 12.020,24 euros y por muerte de 21.035,42 euros a percibir
por el interesado, 0 en su caso, sus causahabientes.

3.- La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los trabaja-
dores que los soliciten y la precisen por razones de conflicto
derivados de la prestacion del servicio, siempre que no vaya
contra los intereses municipales, designando letrado y dando
opcion al interesado a la eleccion de juristas.

Articulo 23°.- Jubilacion y fomento del empleo

|- La jubilacion voluntaria para el personal laboral al servicio
del Ayuntamiento, se establece a partir de los 60 afios de edad
cumplido.

El Ayuntamiento se compromete a cubrir la plaza vacante que se
produzca, o la que en caso proceda, a excepcion de aquellas que
estén a extinguir.

1.- Todos los empleados laborales fijos que soliciten la jubilacion
anticipada voluntaria entre los 60 y 64 afios de edad les sera
concedida por el Ayuntamiento, siempre y cuando su plaza sea a
extinguir y cuenta con 20 afios de servicio en este Ayuntamiento.
En este caso, el Ayuntamiento podra conceder el derecho al
premio o indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios 9.015,18 €
A los 61 afos 1512,65 €
A los 62 afios 6.010,12 €
A los 63 afios 450759 €
A los 64 aiios 3.005,06 €

Articulo 24°.- Anticipos y préstamos

El personal laboral afectado por el presente Convenio podra soli-
ctar hasta un maximo de tres pagas anticipadas fijandose un
periodo de 14 meses para devolver una y dos pagas y un perio-
do de veintiin meses para devolver tres pagas.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad.

Articulo 25°.- Mejora de la LLT.

El Ayuntamiento abonara al personal al servicio del Ayuntamiento
en situacion de LLT. la diferencia hasta el 100% de las retribu-
ciones y lo que perciban por medio de la Seguridad Social.

Articulo 26°- Los servicios auxiliares

Todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento que tuviera
algin tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarrollo
normal de la funcion que desempefia, la Corporacion, de mutuo
acuerdo con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de
trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido desem-
pefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera pade-
cer, conservando las mismas retribuciones basicas, complementos
de destino y complemento especifico que le corresponda por su
puesto de trabajo.

CAPITULO VI
FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 27°.- Formacion

.- Los trabajadores laborales municipales tienen derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
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capacitacion profesionales organizados por las Administraciones
Central, periféricas, Autondmicas y Local.

1.- Los trabajadores que cursen estudios académicos o de forma-
cion y perfeccionamiento profesional podran solicitar eleccion de
turno de trabajo, en su caso, asi como la adaptacion de la jorna-
da diaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

3.- La Corporacion bien directamente o con conciertos con
centros oficiales, organizara cursos de capacitacion de los emplea-
dos a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de
trabajo.

Los trabajadores laborales podran solicitar la concesion, al menos,
de 40 horas anuales para la realizacion de cursos formativos. El
tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

4.- A propuesta de las Centrales Sindicales, y para asistencia a
cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concederd a los
afiliados permiso retribuido para asistir a dichos cursos, previa
solicitud y justificacion.

Articulo 28°.- Uniforme de trabajo

.- EI Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y funcion que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se le asignen, se determinara de acuerdo con los drganos de
representacion de los trabajadores.

Se velara para que los uniformes rednan las condiciones adecua-
das a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a
cuyo fin emitira informe previo.

1.- Se establece, con caracter general, una periodicidad de entre-
ga para los uniformes de verano de mayo a junio, y para los de
invierno, de septiembre a octubre.

3.- En todo caso, se concederan dos uniformes, uno de verano y
uno de invierno, de acuerdo con el trabajo que desempefien y,
siempre, dos calzados por afio, siendo obligatorio su utilizacion.

4.- Por parte del Ayuntamiento, se supervisara la correcta utiliza-
cion del uniforme de trabajo.

Articulo 29°.- Revisiones médicas

|.- Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas
de trabajo, a todo el personal laboral al servicio del Ayuntamien-
to, de cuyo resultado debera darseles conocimiento.

Excepcionalmente en aquellos destinos que implique la conduc-
cion, este reconocimiento sera semestral.

.- El personal al servicio del Ayuntamiento, que actie con
pantallas de ordenador deberd pasar una revision oftalmolégica
cada seis meses.

3.- la mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a
una revision médica que dictamine si el trabajo que realiza
puede afectar su estado. En caso de toxicidad, contagio, penosidad
o peligrosidad, etc.Y previo examen de dicho informe, se le asig-
nara otro puesto de trabajo de acuerdo a su estado, y por el
tiempo que dure dicha situacion.

4.- Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios
se le hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

5.- Ademas del reconocimiento habitual, al personal con alto ries-
go de contagio de enfermedades infecciosas como hepatitis B,
sida, etc., se le realizar, con caracter voluntario una revision
semestral respecto a dichas enfermedades.

6.- EI ayuntamiento se compromete a elaborar anualmente en el
primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, y
haciendo efectiva la revision a lo largo del afio.

1.- En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo,
habra como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamen-
te previsto.

Articulo 30°.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario a aplicar al personal laboral afectado al
presente Convenio sera el establecido en el Real Decreto 33/86,
de 10 de enero, y en su caso por la legislacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 31°.- Derechos sindicales

.- EI personal laboral al servicio del Ayuntamiento podra consti-
tuir secciones sindicales y afiliarse a las mismas libremente, siem-
pre que las Centrales Sindicales estén legalmente constituidas.

1.- Las Secciones Sindicales tendran derecho a nombrar un Dele-
gado sindical con un crédito mensual de 40 horas para su activi-
dad sindical, siendo acumulable las horas de una misma Central
Sindical. Asimismo las Secciones sindicales dispondran de 30 horas
anuales para la realizacion de sus reuniones propias.
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3.- Los representantes de las Secciones Sindicales, tendran las
siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal laboral y plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma y servir de instrumen-
to de comunicacion entre aquéllas y la Corporacion.

¢) Ser informados u oidos por la corporacion, con caracter previo:

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores y en general sobre todos los
proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los inte-
reses de los trabajadores.

— Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados del Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi
como a cualquier tipo de comision en las que estén representadas
las Centrales sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
que los representantes del trabajadores.

f) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpora-
cion ponga a disposicion de los drganos de representacion de los
Trabajadores.

g) La corporacion, dentro de sus posibilidades, habilitara a cada
Seccion Sindical de las mencionas en el apartado 2 de este articu-
lo, un local adecuado para el ejercicio de sus funciones con mate-
rial de oficina y acceso a fotocopiadoras.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal
efecto, se instalara por la Corporacion en cada centro de trabajo
y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos
del personal al servicio del Ayuntamiento.

1) Previa solicitud por escrito del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados a
los Sindicatos, sera descontada en némina mensualmente e ingre-
sada en la misma, poniendo a disposicion de ésta, relacion de sus
afiliados a los que se practique dicho descuento.

4.- Sin perjuicio de los establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica de Libertad Sindical y las de Organos de
representacion, los representantes sindicales, dispondran de horas
mensuales necesarias para la defensa de los intereses de los
empleados publicos. No se incluira en el computo de horas del

empleado en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Corporacion.

Los representantes sindicales que participen en cualquier proceso
de negociacion, tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores.

Articulo 32°.- Fondo sindical

La Corporacion dotard a las secciones sindicales de un fondo
anual de 120,20 euros para suscripciones, material legislativo o
cualquier otro material, asi como gastos de desplazamiento.

Articulo 33°.- Adhesion a la ASEC.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la

Empresa Serviplanet, S.L. de la provincia de
Badajoz. (Expte.: 55/2002).

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Serviplanet, S.L., con Codigo Informatico 0601252 de la provincia de
Badajoz, suscrito el 12-09-2002 por los representantes de la
empresa, en representacion de una parte, y por el comité de
empresa de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de
21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de I7-
5-95); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que
se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (DOE de 10-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (DOE de 10-2-
2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
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nombre, con el nimero 55/2002, con notificacion de ello a las
partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 22 de noviembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.”Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Este Convenio estd concertado por las representaciones de la
empresa y trabajadores, estando ambas legitimadas por sus repre-
sentados, y constituido de acuerdo con lo dispuesto en el titulo
[l del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO |
Extension y eficacia

Articulo 1.- Ambito de aplicacin.

El presente Convenio de trabajo establece las normas basicas de las
relaciones laborales entre “G.S.A. SERVIPLANET, S.L” con C.LF: B-
06264626 y su personal representado por su “Comité de Empresa”.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion para todos los
trabajadores que la empresa tiene en la actualidad y los que
pueda contratar en el futuro.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de la fecha de su
publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura” y tendrd una
vigencia hasta el 31 de agosto de 2007. No obstante, a efectos
economicos se retrotraera la aplicacion a partir del | de septiem-
bre de 2002.

Articulo 4.- Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio,
formulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte
y ante la autoridad laboral, con quince dias de antelacion al
vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresario incluidos en el ambito de

este Convenio, se someteran, a los términos previstos en el ASEC-
EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el
conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 de Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que se susciten sobre la determinacion de los servicios de segu-
ridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 de Texto
Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes
al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de
eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto
obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del mencionado
Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e
individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

CAPITULO I
Absorcion y compensacion

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Conve-
nio forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorbe-
ran en computo anual y global a todas las existentes a 31 de
agosto de 2002, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denomi-
nacion de las mismas. Se respetaran las situaciones personales que
con caracter global y en conjunto anual excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose “ad personam”.

Articulo 6.

El' presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las
partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su
totalidad, adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo
lo pactado en él.
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CAPITULO I
Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por
dos miembros de la empresa y dos miembros de la representa-
cion de los trabajadores firmantes de este Convenio, cuyas funcio-
nes seran las que a continuacion se indican:

. Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio
Colectivo.

2. Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

En ambos casos, se planteara por escrito la cuestion objeto de
litigio ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje,
la cual se reunird necesariamente en el plazo de diez dias natu-
rales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo
emitir el informe en el mismo plazo de tiempo.

La Comision fija como sede de las reuniones el local de la
empresa, sito en la calle Alonso Nifiez, nimero 5, de Badajoz.
Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comuni-
carlo a todos los componentes por carta certificada o cualquier
otro medio que garantice la recepcion.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 8.- Organizacion y modificacion de las condiciones de trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este
Convenio, corresponde a la Direccion de la empresa, que la desa-
rrollara dentro de los limites del ejercicio regular de sus faculta-
des de organizacion, direccion y control de trabajo, y atendiendo
a las necesidades técnico-econdmicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacion de ese poder de
direccion, se ejercera de acuerdo con las necesidades empresaria-
les y a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores, respetando, en todo caso, los derechos econdmicos y profe-
sionales seran los definidos en el articulo 15 de este Convenio.

CAPITULO V
SECCION 12, Clasificacién segin la permanencia
Articulo 9.-

En funcion de su permanencia, los contratos de trabajo podran
concertarse por tiempo indefinido, por duracion determinada y

por cualquier modalidad de contrato de trabajo autorizada por la
legislacion vigente o futura.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél
cuya mision consista en atender la realizacion de una obra o
servicio determinado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
a) Cuando se finalice la obra o servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa.

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuel-
va parcialmente por el cliente, se producira automaticamente
una extincion equivalente de los contratos de trabajo adscritos
al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por
esta situacion, se elegiran primero los de menor antigiedad, y
caso de tener la misma, se valoraran las cargas familiares.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la
empresa con ocasion de prestar servicios para atender las exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
siempre que la duracion maxima de estos contratos no tengan
una duracion superior a seis meses en un plazo de doce meses.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a
otro de la empresa con derecho a reserva del puesto de traba-
jo, durante su ausencia por incapacidad laboral transitoria,
vacaciones, supuestos de excedencia especial, cumplimiento de
sanciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud
de las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de
contrato.

Empresa y trabajador podran acordar la transformacion de un
contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha
transformacion podra realizarse en aquellas modalidades de
contratos en las que la Ley permita su celebracion a tiempo
parcial.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato, como el de
aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 10.-

Sera fijo en plantilla:
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a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya
superado el tiempo de prueba.

b) Aquel que asi lo disponga la vigente legislacion laboral, o cual-
quier otra norma futura de esta naturaleza.

Articulo I1.-

El personal eventual, interino y contratado para servicios determi-
nados, lo debera ser por escrito, consignandose la causa genérica
de la eventualidad o interinidad, asi como la duracion o el servi-
cio objetivo del contrato.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de
prueba durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato sin derecho a indemnizacion de ningin tipo, el periodo
de prueba no podra exceder del siguiente tiempo, segin la cate-
goria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal administrativo: Dos meses.
Personal mandos intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Dos meses.

SECCION 2. Clasificacion segin funciones
Articulo 13.-

Las dlasificaciones del personal consignadas en el presente Conve-
nio Colectivo son meramente enumerativas, no limitativas, y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y cate-
gorias enumeradas, si las necesidades y volumen de empresa no
lo requieren, y pudiéndose crear nuevas categorias segiin las nece-
sidades, mediante pacto colectivo o individual, oida la representa-
cion de los trabajadores.

Articulo 14.- Clasificacion General.

El personal que preste sus servicios en “G.S.A. SERVIPLANET, S.L”
se dasificara, por razon de sus funciones, en los grupos que a
continuacion se indican:

Grupos profesionales:

I. Personal directivo.
II. Personal administrativo.
IIl. Personal mandos intermedios.

V. Personal operativo.
V. Personal oficios varios.

|. Personal directivo y titulado:

Director general.

Director administrativo.

Director de Personal.

Director comercial.

Jefe de Departamento.

Titulado de grado superior o medio.
Delegado provincial.

[I. Personal administrativo:

Jefe primera administrativo.
Jefe segunda administrativo.
Oficial primera administrativo.
Oficial segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.
Técnico comercial.

Aspirante.

[II. Personal mandos intermedios:

Encargado.
Supervisor.
Jefe de Trafico.

V. Personal operativo:

Técnico de asesoria.

Recepcionista.

Conserje.

Técnico de mantenimiento.

Auxiliar de mantenimiento y/o servicios.
Conductor.

Auxiliar de recepcion e/o informacion y Operador/a.
Motorista.

Repartidor.

Jardinero.

Telefonista.

Bombero.

Especialista de primera.

Especialista de segunda.
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Ordenanza.

Operario Auxiliar.
Socorrista.

Portero de espectaculos.

V. Personal oficios varios:

Ayudantes.
Mozo/Peén.

SECCION 3*. Definicion de las categorias profesionales
Articulo 15.- Personal directivo y titulado.

a) Director general: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepara-
aon tedrico-practica, asume la direccion y la responsabilidad de la
empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director administrativo: Es quien, con titulo adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones administrativas.

¢) Director de personal: Es quien, con titulo adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones relacionadas con la gestion de personal en su
amplio sentido.

d) Director comercial: Es quien, con titulo adecuado a amplia
preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y planifica,
controla y programa la politica comercial de la empresa, siendo el
maximo responsable de las misma, y con la responsabilidad direc-
ta en la captacion de grandes clientes.

e) Jefe de Departamento: Es quien, con o sin titulo, bajo la
dependencia directa de la direccion a la que dependa, lleva la
responsabilidad directa de uno o mas Departamentos.

f) Titulado de grado superior o Titulado de grado medio. Titula-
dos son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licen-
ciatura o Doctorado), o de grado medio (Perito, Graduado Social),
al servicio y por cuenta de la empresa.

g) Delegado provincial: Es el trabajador que, con clara responsabi-
lidad comercial, actila como maximo representante de la empresa
en la provincia asignada y asume las funciones de direccion,
representacion y organizacion que tenga delegadas.

Articulo 16.- Personal administrativo.

a) Jefe de primera administrativo: Es el empleado que, provisto de
poderes o no, lleva la responsabilidad y direccion de uno a mas

secciones administrativas, imprimiéndoles unidad y dirigiendo y
distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de segunda administrativo: Es el empleado que, provisto o
no de poderes limitados a las ordenes del Jefe de primera, si lo
hubiere, realiza trabajos de superior categoria que los oficiales,
estando encargado de orientar o dar unidad a la seccion o
dependencia que dirige, asi como distribuir los trabajos entre el
personal que de €l dependa.

¢) Oficial de primera administrativo: Es el empleado que tiene a
su cargo un servicio determinado dentro del cual ejerce iniciativa
y posee responsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas
de caracter secundario.

d) Oficial de segunda administrativo: Es el empleado que, iniciati-
va y responsabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de
caracter secundario.

e) Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afios que dedica su actividad a tareas y operaciones administrati-
vas elementales y en general a las puramente mecanicas inheren-
tes al trabajo de oficina.

f) Técnico Comercial: Es el empleado afecto al Departamento
comercial de la empresa, y a su Unico servicio, que realiza las
funciones de prospeccion del mercado y la promocion y venta de
los servicios propios de la sociedad, realizando los desplazamientos
necesarios, tanto para la captacion de clientes, como para la
atencion de los mismos, una vez contratados.

g) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieci-
séis y dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad
y burocraticos para alcanzar la necesaria practica profesional.

Articulo 17.- Mandos intermedios.

a) Encargado: Es el empleado que, procede o no del grupo opera-
tivo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena
responsabilidad y a las mas inmediatas ordenes de sus superiores,
de una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable
del orden, disciplina, vigilancia, distribucion y asignacion del traba-
jo y ejerce las funciones especificas que le son delegadas con
control general de todos los supervisores sobre el comportamiento
de sus empleados.

b) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por mision verificar
y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligacio-
nes atribuidas a los demds empleados, dando cuenta inmediata-
mente al Encargado o Jefe inmediato correspondiente, de cuantas
incidencias observe en la prestacion de los servicios, tomando las



14844 1 Diciembre 2002

D.0.E—Nimero 142

medidas de urgencia que estime oportunas, encargandose de
mantener la disciplina y pulcritud entre sus empleados.

¢) Jefe de trafico: Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones personales y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas ordenes de sus superio-
res, de una forma mas practica que tedrica, cuida y se responsa-
biliza del mantenimiento de los vehiculos, se hace responsable del
orden, disciplina, distribucion y asignacion del trabajo y ejerce las
funciones que le son delegadas.

Articulo 18.- Personal operativo.

a) Técnico de asesoria: Es el empleado que con titulacion o cono-
cimientos técnicos suficientes, a las drdenes o no de un jefe, apli-
ca los mismos a los servicios de asesoria que la empresa presta
para sus clientes, dentro de la rama en la que esta especializado.

b) Recepcionistas: Es la persona mayor de edad y con dominio
de, al menos, dos idiomas encargada de realizar las labores
descritas para la categoria de auxiliar de recepcion y telefonista,
con especial énfasis en las tareas relacionadas con las relaciones
piblicas de la empresa cliente.

¢) Conserje: Es el trabajador mayor de edad que desempefia, con
formacién suficiente, uniformado o no con las prendas y distinti-
vos que la empresa determine necesarios para la correcta presta-
cion del servicio, tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles en
funcion al control de los mismos y sus instalaciones y bienes, y
de todas aquellas actividades que, directa o indirectamente, se
relacionan con dichas funciones.

d) Técnico de mantenimiento: Es el trabajador mayor de edad con
suficiente experiencia y preparacion académica que, uniformado o
no, realiza las tareas de mantenimiento de las instalaciones de un
inmueble, planificando, estudiando y, en su caso, desarrollando los
trabajos a realizar, teniendo o no a su cargo, auxiliares descritos
en el punto e).

e) Auxiliar de servicios y/o mantenimiento: Es aquel trabajador
mayor de edad que realiza, con formacion suficiente, uniformado
o no con las prendas y distintivos que la empresa determine
necesarios para la correcta prestacion del servicio, tareas auxilia-
res en todo tipo de inmuebles, o fuera de ellos, como la limpieza
de vehiculos, cuidado de animales domésticos, electricidad, limpie-
zas generales y periddicas, albafiileria, cerrajeria, carpinteria, pintu-
ra, mudanza y guardamuebles, desinfeccion, desinsectacion y desra-
tizacion; cobro, expenduria o venta, almacenaje, distribucion,
comprobacion, etiquetado e inventario de productos y mercancias
y otros servicios auxiliares similares y todas aquellas actividades
que directa o indirectamente se relacionan con dichas funciones.

f) Conductor: Es aquel trabajador que, estando en posesion del
permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podra desem-
pefiar las funciones de mensajeria, transportes de material o
personal.

g) Auxiliar de recepcion e/o informacion/Operador/a: Es la
persona mayor de edad encargada de recibir a los clientes,
personal o telefonicamente, averiguar sus deseos, proporcionar
la informacion que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles
y conducirles ante la persona o personas con quien deseen
hablar, atiende las solicitudes de informacion, de entrevistas o
reclamaciones, concierta las mismas, las prepara en sus aspectos
formales y, en general estd encargada de las buenas relaciones
entre los clientes y la empresa.

h) Motorista: Es el trabajador que, encontrandose en posesion del
permiso de conducir Bl y/o B2, realiza las labores de mensajeria
y paqueteria en general, poniendo o no a disposicion de la
empresa el correspondiente vehiculo-motocicleta.

i) Repartidor: Es el trabajador que, bien andando o en transporte
publico urbano y/o interurbano, realiza funciones de mensajeria
en general, asi como la distribucion de propaganda y buzoneo.

j) Jardinero: Es el trabajador con la suficiente experiencia e
instruccion en el cuidado de las plantas, que realiza las funcio-
nes propias de mantenimiento, cuidado y plantacion de jardines
y parques, realizando todas las obras y trabajos inherentes a
dichas labores.

k) Telefonista: Es el empleado mayor de edad que tiene como
principal mision estar al servicio y cuidado de la centralita telefo-
nica, pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

) Bombero: Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con
formacion suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean
quimicos o mecanicos, incluidos medios de locomocion, realiza las
tareas de control, prevencion y extincion de incendios, incluyendo
entre sus tareas, cuando se le encomendara, la participacion en la
evacuacion de personas.

m) Especialista de primera: Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo
determinado de forma cualificado, realiza con responsabilidad
todas las tareas inherentes a dicha especialidad, con o sin especi-
ficacion de centro determinados de trabajo.

n) Especialista de segunda: Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de un oficio determinado, realiza las tareas inhe-
rentes a su nivel, que tienen lugar en el centro de trabajo,
aunque éste sea itinerante.
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i) Ordenanza: Es el trabajador que con elementales conocimientos
y responsabilidad, se le encomiendan, con cargo a terceros reca-
dos, cobros, pagos, recepcion y entrega de correspondencia y
documentos, asi como su clasificacion y reparto.

0) Operario Auxiliar: Es el trabajador mayor de edad, cuya activi-
dad se centra en el control e inspeccion de los posibles dafios
materiales y fisicos que se deriven de un mal mantenimiento de
instalaciones, utilizacion y descuidos ocasionados en el manejo de
las mismas. Para ello, controlan el acceso de personal a los
centros contratados informandoles de las normas a seguir en las
instalaciones, indicandoles los recorridos mas seguros, asi como las
restricciones en cada uno de ellos. Por ello realizaran rondas de
inspeccion para observar e informar de las incidencias que se
detecten, notificando a la empresa contratista de aquellos desper-
fectos que se han visualizado y que deben ser subsanados por
personal especializado, mediante entrega de partes por escrito a
la terminacion de su jornada laboral.

También realizan tareas de sefialistas en obra que invaden la
calzada y que condicionan o interrumpen el trafico que circula
por ellas, iran equipados con ropa de alta visibilidad y medios
suficientes para la realizacion de su tarea que consiste en evitar
posibles accidentes que puedan acontecer al personal operativo
del contratista o los conductores usuarios de la calzada.

p) Socorrista: Es la persona mayor de edad con titulacion adecua-
da encargada de auxiliar a los usuarios ante un peligro o acci-
dente en las zonas de bafio, de piscinas y de recintos acuaticos
donde prestan sus servicios, con el fin de poder evitar riesgos y
posibles accidentes. Velara que los usuarios utilicen las instalacio-
nes correctamente. Asi mismo puede encargarse del control del
agua con el fin de que esté apta para el baio.

q) Portero de espectaculos: Es la persona mayor de edad con
formacion suficiente; uniformado o no con prendas y distintivos
que la empresa determine necesario, para la correcta prestacion
del servicio. Las tareas a realizar son: expedicion, cobro y/o
control de ticket y las entradas y salidas de personas en estable-
cimientos publicos, espectaculos, eventos deportivos.

Articulo 19.- Personal de oficios varios.

a) Ayudante: Es aquel trabajador, operativo o no, menor de diecio-
cho afios, encargado de realizar tareas concretas que no constitu-
yen labor calificadas de oficio, 0 que bajo la inmediata dependen-
cia de un oficial colabora en funciones propias de éste, bajo su
responsabilidad.

b) Mozo/Pedn: Es el operativo mayor de dieciocho afios, encargado
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la

aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
operativa alguna.

CAPITULO VI
Articulo 20.- Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion
de servicio, la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacion de la empresa, que procedera a la
distribucion de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos
dentro de una misma localidad. A estos efectos se entendera
como localidad, tanto el municipio de que se trate, como las
macroconcentraciones urbanas o industriales que se agrupen alre-
dedor del mismo, siempre que exista medio de transporte publico
cada media hora a la entrada y salida del trabajo. EI personal de
la empresa que desempefie tareas operativas podra ser cambiado
de un lugar de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Los trabajos realizados
dentro de la zona definida como municipio o localidad no daran
lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa.

El cambio de lugar de trabajo contemplado en este articulo no
necesitara de autorizacion previa alguna y supondra que los
trabajadores afectados por tal cambio habran de acomodarse al
horario, turnos y jornada del nuevo lugar.

Articulo 21.- Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residen-
cia de un trabajador a una poblacion situada fuera de la locali-
dad, para atender trabajos encomendados por la empresa. El
destacamento no podra durar mas de tres meses, procurandose
escoger para el mismo al personal que resulte menos perjudica-
do, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan solicitado la
realizacion del destacamento, si reunieren la capacidad suficiente
para desempefiar las tareas del mismo, después los que no
tengan cargas familiares y, finalmente los que tengan cargas
familiares. EI personal destacado tendra derecho al percibo de
los salarios, dietas y gastos de viaje que por su categoria le
corresponda hasta su finalizacion o conversion en traslado por
necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento sera entre el
trabajador y la empresa, y en caso de no haber acuerdo, serd
oida la representacion de los trabajadores.

Articulo 22.- Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del
servicio fuera de la localidad, entendida en los términos de articulo



14846

T Diciembre 2002

D.0.E—Nimero 142

20, donde habitualmente presta sus servicios o cuando salga de
la localidad para la que haya sido contratado, tendra derecho al
percibo de dietas, salvo que dicho desplazamiento no tenga
perjuicios econdmicos para el trabajador. En el caso de que no se
desplace en vehiculo de la empresa, tendra derecho a que se le
abone, ademas, el importe del billete en medio de transporte
idoneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del
trabajador, se abonara 0,15 Euros (25 pesetas) el kilometro.

Articulo 23.- Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera:

1.844 pesetas (11,08 €): Cuando el trabajador tenga que hacer
dos comidas fuera de su localidad.

3.381 pesetas (20,32 €): Cuando el trabajador tenga qué pernoc-
tar fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si el desplaza-
miento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta comple-
ta sera de 2.687 pesetas (16,15 €) a partir del octavo dia.

Los impuestos de las dietas anteriormente reflejados tendran la
misma vigencia que el Convenio.

Articulo 24.- Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que impliquen cambio de residencia, y
podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticion del trabajador o permuta.
b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representa-
cion de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta,
no habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se
originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara priori-
taria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los
pactos que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habra
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendra en cuenta

las circunstancias personales, familiares y sociales de los trabaja-
dores. El traslado por tal motivo dara derecho al abono de
gastos de viaje del trabajador trasladado, asi como los de los
familiares que con él convivan, el transporte gratuito del mobilia-
rio y enseres y a una indemnizacion equivalente a una mensuali-
dad de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servi-
cio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de dos afios,
salvo acuerdo mutuo por escrito.

El' destacamento que supere en duracion el periodo de tres
meses, en la misma poblacion, se considerara como traslado por
necesidades del servicio.

CAPITULO VI
Articulo 25.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.826 horas/afio en computo
trimestral, pudiéndose negociar su distribucion en otros computos,
entre los representantes legales de los trabajadores y la empresa,
pudiendo ser continuada o dividida sin que en este caso pueda
serlo en mas de dos periodos. Dadas las especiales caracteristicas
de la actividad de la empresa, se podran establecer horarios flexi-
bles desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en
atencion a las necesidades del servicio.

Si un trabajador no completara su jornada trimestral, tendra que
recuperarla en los dos meses siguientes.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria en el computo establecido en el articulo
25 de este Convenio Colectivo.

Articulo 27.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas,
y tendran una duracion de treinta dias naturales para todo el
personal de la empresa que lleve un afio al servicio de la misma.

La empresa establecera un turno rotativo en el disfrute de vaca-
ciones que se determinara entre ella y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 28.- Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la antelacion posible, y justi-
ficando posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguien-
tes licencias retribuidas:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos. Podran ampliarse a
cuatro en caso de desplazamiento.

¢) Dos dias por fallecimiento del conyuge y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Podran ampliarse
hasta cuatro en caso de desplazamiento.

d) Un dia por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos,
ampliable a tres por desplazamiento a otra provincia.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, tal y como ordena la
legislacion aplicable.

g) Bautizo de hijo, nieto, un dia.
CAPITULO VII
Articulo 29.- Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por
cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas legislacion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal direc-
tivo titulado y técnico debera preavisar su baja con una antela-
cion no inferior a dos meses. El personal administrativo o de
mando intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios
varios, con quince dias habiles de antelacion. La falta de cumpli-
miento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad correspon-
diente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso
debera ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran
obligadas a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finali-
zacion del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion
vigente, dard lugar a la indemnizacion correspondiente o a la
parte proporcional si el preaviso se hubiera afectado en periodo
inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

Articulo 30.- Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res se clasificaran, segin indoles y circunstancias que concurran
en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves sera de
caracter enunciativa y no limitativa.

Articulo 31.- Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo o en la conversacion del material.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos, siem-
pre que de estos retrasos no se deriven, por la especial funcion
del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que la empresa le
tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta grave o
muy grave.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
Articulo 32.- Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad superiores a quince minu-
tos, cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.
d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

Si la desobediencia implica quebrando manifiesto para el trabajo,
0 de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

f) Falta de respeto y consideracion a compafieros, mandos, publico
0 terceros en general.

g) Discusiones molestas con los compaiieros de trabajo en presen-
cia del publico.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacion verbal.
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Articulo 33.- Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las siguientes:

a) Tres faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el
periodo de seis meses durante el afio.

b)La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, el
hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa
0 a terceros relacionados con el servicio durante el desempefio
de sus tareas o fuera de las mismas.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en materia-
les, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres o documentos de la empresa de forma intencionada.

d) La embriaguez durante la prestacion del servicio.

e) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

f) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles o aquellas que, aun sin haber sido expresamente
declaradas como tales, perjudiquen o estén en abierta pugna con
su trabajo en la empresa.

g) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a los
compaiieros y subordinados.

h) Dormirse estando de servicio.

) Lla disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

J) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturale-
1a, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde la primera.

k) EI abandono, sin causa justificada, del trabajo y la inhibicion o
pasividad en la prestacion del mismo.

l) Entregarse a juegos y distracciones, cualquiera que sean, estan-
do de servicio.

m) No acreditacion documental de las situaciones de enfermedad
dentro del plazo de tres dias desde que se produjo la contingencia
y ello, con independencia de que haya existido notificacion verbal a
no ser que se acredite la imposibilidad de haberlo hecho.

Articulo 34.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

La empresa podra optar entre imponer la sancion y fijar en ese
mismo momento las fechas de su cumplimiento o imponer la
sancion y dejar en suspenso las fechas de su cumplimiento hasta
que haya caducado el plazo legal para impugnarla judicialmente
0 exista sentencia firme.

Prescripcion de las faltas: Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Articulo 35.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran acumular las horas
retribuidas por el ejercicio de las funciones en uno o dos de
aquéllos, sin rebasar el maximo total legalmente establecido, y
todos los establecidos por la legislacion vigente. Dicha acumula-
cion debera comunicarse por escrito a la empresa dentro de los
primeros meses del afio o dentro de los dos meses siguientes a
a eleccion de los representantes.

Articulo 36.- Seguridad e higiene en el trabajo.
|. Seguridad e higiene:

1. EI trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra dere-
cho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

[.2. EI trabajador esta obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

[.3. En la inspeccion y control de dichas materias, que sean de
observancia obligada por parte del empresario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus representantes legales en
el centro de trabajo.

1. Reconocimientos médicos: Los trabajadores afectados por este
Convenio Colectivo tendran el derecho y el deber de realizarse un
chequeo en los dos primeros meses, asi como cuantas veces la
empresa estime oportuno, minimo uno al afio.
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Articulo 37.- Uniformidad.

La empresa facilitara al personal las prendas adecuadas que
formen parte del uniforme.

CAPITULO X
Retribuciones

Articulo 38.- Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo sera la siguiente:

a) Salario base.

b) Complementos:

| Antigiiedad.

2. Puesto trabajo.

3.Vencimiento superior al mes.

Gratificaciones de Navidad y Gratificaciones de Julio.
4. Indemnizaciones o suplidos.

5. Por calidad y cantidad de trabajo.

Articulo 39.- Complemento personal: Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfru-
taran en concepto de antigiedad, de un complemento periddico
por el tiempo de servicio prestado en la misma, desde la fecha
de ingreso en ella, consistente en quinquenio de 4,5 por 100,
calculado sobre el salario base vigente en cada momento.

Articulo 40.- Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus Jefe de Equipo/Coordinado: Se abonara al trabajador que,
ademas de realizar las tareas propias de su categoria, desarrolla una
labor de concentracion distribuyendo el trabajo e indicando como
realizarlo, confeccionando los partes oportunos y comunicando cuan-
tas anomalias o incidentes se produzcan en ausencia del supervisor u
otro jefe. EI personal que ejerce estas funciones recibird un plus por
tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base que para su catego-
ria establezca el Convenio, en tanto las tenga asignadas y las realice,
sin que en ninglin caso pueda considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las veintidds horas y las seis horas del dia
siguiente, salvo en los supuestos en los que su salario se haya esta-
blecido en consideracion a que su trabajo es nocturno por su
propia naturaleza, percibiran un complemento por la jornada de
trabajo nocturno segiin la tabla adjunta. EI complemento citado se
abonara en proporcion a las horas efectivamente realizadas, siempre
que estén comprendidas dentro de los limites antes sefialados.

¢) Complemento de puesto: En atencion a la especial dificultad, espe-
cializacion o penosidad de un servicio concreto, podra pactarse un
complemento de 10 por 100 del salario base. Sdlo se cobrara mien-
tras se realice dicho servicio, sin ser en ningiin caso consolidable.

Articulo 41.- Complementos de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y de Julio: EI personal al servicio de la
empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias que se
devengaran los dia 31 de diciembre y 30 de junio, respectivamen-
te, de cada afio. La gratificacion de Navidad se pagara entre el
[3 y I5 de diciembre y la de Julio entre el 13 y 15 de dicho
mes. El importe de cada una de estas gratificaciones serd una
mensualidad del salario base, mas antigiiedad, consignado en la
columna correspondiente del Anexo salarial.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara
en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias sefia-
ladas, prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 42.- Complementos de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacion
a gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y
regreso de aquél, excluyéndose el periodo vacacional y su cuantia
se establece en la columna correspondiente al Anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca
tendra la consideracion de salario a ningln efecto, no incluyéndo-
se en la base de cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de
una compensacion de las previstas en el articulo 26,2 del Estatu-
to de los Trabajadores, coincidente con la determinacion del arti-
culo 76.2) de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Plus de prestacion de vehiculo: En caso de que un trabajador
adscrito a la categoria de motorista, descrita en el articulo 18,
ponga a disposicion de la empresa la motocicleta correspondiente,
de le abonara en concepto de indemnizacion en cada mensuali-
dad, la cantidad de 228,38 € (38.000 pesetas), con el fin de
resarcir al trabajador de cuantos gastos, incluido carburante, se le
originen como consecuencia de esta disposicion.

Dicha cantidad queda fijada en 234,39 € (39.000 pesetas) para
2003, 240,40 € (40.000 pesetas) para 2004, 246,41 € (41.000
pesetas) para 2005 y 252,43 € (42.000 pesetas) para 2006.

¢) Plus mantenimiento de vestuario: Se establece como compensacion
de gasto que obligatoriamente correran a cargo del trabajador por
limpieza y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas y
elementos que componen la uniformidad, considerandose a estos
efectos como indemnizacion por desgaste de dtiles y herramientas.
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Articulo 43.- Complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 26
de este Convenio y cuantificadas en el Anexo del mismo, los trabaja-
dores podran recibir, por razon de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se
fijen por la empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucion
por rendimiento. Dichas cantidades no seran consolidables, pudiendo
la empresa suprimir su pago en cualquier momento.

Articulo 44.- Clausula de revision del salario base.

En caso de que durante el periodo de vigencia del Convenio, el
salario minimo interprofesional del afio sea superior al salario
base fijado en la tabla salarial del Convenio para ese mismo afio,
para cualquiera de las categorias, este dltimo se incrementara
para ajustarse a aquél.

Articulo 45.- Representantes de los trabajadores.

A los efectos previsto en el articulo 67 del Estatuto de los Trabaja-
dores, ambas partes acuerdan que en caso de reduccion de plantilla
de forma tan significativa que deba acomodarse la representacion de

los trabajadores, dicha acomodacion se realizara obligatoriamente.

Tal acomodacion se efectuara, adecuandose el nimero de repre-
sentantes a lo establecido en los articulos 66 y 62.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

A tal efecto, se reuniran los representantes de los trabajadores y
la empresa para firmar un acuerdo en el que reflejen los repre-
sentantes que han de ser removidos de su cargo, como conse-
cuencia de la adecuacion. Tal acuerdo debera verificarse dentro
del mes siguiente a la reduccion de plantilla referida en el parra-
fo primero de este articulo.

FDO. POR LA EMPRESA:
DOMINGO CHAVEZ MARTINEZ

FDO. POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
ANA M ROMERO TRIGO

EMILIO ). GULLON NIETO

MIGUEL PEREZ TEJEDA

|. MANUEL GARRIDO NOGALES

SORAYA NUNEZ SANCHEZ

G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2002.

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
L. Personal directivo
Director general...........c.ccoeeervuercnnenne 1.008,79 71,93 - 1.080,72 - -
Director administrativo............cceuve..... 958.16 71,93 - 1.030,09 - -
Director de Personal..........ccueeeennne.... 958.16 71,93 - 1.030,09 - -
Director comercial...........ccceeveeveennns 958,16 71,93 - 1.030,09 - -
Jefe de Departamento............ccccceueeneee 910,06 71,93 - 981,99 - -
Titulado SUPETIOr........cccvvvverreeeerrirennns 910,06 71,93 - 981,99 - -
Delegado provincial...........cocveveerennnnne 869,56 71,93 - 941,49 - -
I1. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo............ 859,80 71,93 - 931,73 9,98 0,53
Jefe de segunda administrativo............ 768,74 71,93 - 840,67 8,91 0,53
Oficial de primera administrativo........ 648,69 71,93 - 720,62 7,31 0,53
Oficial de segunda administrativo....... 485,31 71,93 - 557,24 5,41 0,53
Auxiliar administrativo.............ccceueenee.. 458,79 71,93 - 530,72 5,11 0,53
Técnico Comercial............ccoeeuvenennn.. 485,31 71,93 - 557,24 - -
ASDITante..........coeeveevenenieneeneenierieennens 433,69 71,93 - 505,62 4,26 0,53
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2002 (Continuacion)

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
I1I1. Mandos intermedios
Encargado........ccccccevevenenininienieinnn 485,31 71,93 26,19 583,43 5,41 0,40
SUPETVISOL.....coverieieieieieeeesrenienreaenas 458,79 71,93 26,19 556,91 5,11 0,40
Jefe de Trafico.......ocvevevevineninenienennne 859,80 71,93 - 931,73 9,86 0,40
IV. Personal operativo

Técnico de asesoria............cccvveeuneennne. 768,74 71,93 - 840,67 8,91 0,40
Recepcionista.........ccceveeveeenveirieennenens 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
CONSEIJE....c.veneeneeverereieieieteeeeeieneens 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Técnico de mantenimiento.................. 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Aux. de mantenimiento y/o servicios 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Conductor......cccceeeererenerenieneneeeenene 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Aux. recepcion/informacion/operador. 446,77 71,93 26,19 544,88 442 0,40
MOtOTISta. ......coveeveririeeeeeeeeeeeeieeins 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Repartidor........cocovvevvevieieieinencnene 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Jardinero........c.coceeeveirenencnieenienennn, 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Telefonista.........ccceveveereereeneeverienennens 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Bombero.........ccceveverenenenienienieiennn, 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Especialista de primera..................... 446,77 71,93 26,19 544,88 442 0,40
Especialista de segunda..................... 446,77 71,93 26,19 544,88 442 0,40
Ordenanza............cocceeeverererereneeneen 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Operario Auxiliar............ccocvecerennene. 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
SOCOITIStA. ....venvenreneerieeriieeeeeesieenee 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
Portero de espectaculos..................... 446,77 71,93 26,19 544,88 4,42 0,40
V. Personal de oficios varios

Ayudante.........coceevererenenienienieeenenne 446,77 71,93 26,19 544,88 - -
MOZO/PEON.......coveeeieieieieireseeene 430,39 71,93 26,19 528,51 4,23 0,40
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2003.

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
L. Personal directivo
Director general..........c.cccocevveenuereeneenn 1.024,49 77,84 - 1.102,33 - -
Director administrativo..............cceeuuue. 972,85 77,84 - 1.050,69 - -
Director de Personal...........cccouveeenneeen. 972,85 77,84 - 1.050.69 - -
Director comercial............cc.couveennnen. 972,85 77,84 - 1.050,69 - -
Jefe de Departamento...............ccceueune. 923,80 77,84 - 1.001,63 - -
Titulado superior..........cccoveeeeeeseennenne, 923,80 77,84 - 1.001,63 - -
Delegado provincial...........cccceceeuenenne. 882,48 77,84 - 960,32 - -
1. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo............ 872,53 77,84 - 950,36 10,18 0,53
Jefe de segunda administrativo............ 779,64 77,84 - 857,48 9,09 0,53
Oficial de primera administrativo........ 657,19 77,84 - 735,03 7,46 0,53
Oficial de segunda administrativo....... 490,46 77,84 - 568,30 5,46 0,53
Auxiliar administrativo.........c.ccoveenee. 463,65 77,84 - 541,49 5,16 0,53
Técnico comercial...........coovvvevveernnnns 490,46 77,84 - 568,30 - -
ASDITANLE. ....cvenveeiriiriierieriereniereeieeenens 437,89 77,84 - 515,79 4,35 0,53
1. Mandos intermedios
Encargado........ccoceevineriinenniinienenens 490,46 77,84 26,71 595,01 5,46 0,53
SUPEIVISOL...c..evereieieeeenceenereeneenene 463,65 77,84 26,71 568,20 5,16 0,53
Jefe de Trafico......ovvvvvvveivenericneeennen, 872,53 77,84 - 950,36 10,05 0,53
IV. Personal operativo
Técnico de asesoria..........ccoeuveeeennnnnnnn 779,64 77,84 - 857,48 9,09 0,41
Recepeionista.........coceeververeerecerecrennenens 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
CONSEIJC...cuvenreneeeerrenienieierieeeeeeeeeeeens 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Técnico de mantenimiento.................. 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Aux. de mantenimiento y/o servicios 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Conductor......ccvovvveevrieeeereecreecereeene 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Aux. recepcion/informacion/operador. 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
1Y (§170) ¢ -] - TSRO 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Repartidor.......c.oeeereirieneereninncnienennee 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2003. (Continuacién)

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
Jardinero.........ccoeeveeeieenenenennenne 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Telefonista........cccceverererervenieniennenenn 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
BOMDETO.......ccooeveeeeereerseseeesssesnenes 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Especialista de primera..................... 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Especialista de segunda..................... 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Ordenanza............coeveeveereeeeenenennens 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Operario Auxiliar..................... 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
SOCOITIStA.....cevvererererieeieneeieie e 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
Portero de espectaculo............c......... 451,23 77,84 26,71 555,78 4,51 0,41
V. Personal de oficios varios
Ayudante..........coceverenrenieneenieenennenne 451,23 77,84 26,71 555,78 - -
MOZO/PEON.......coereeeiiereieiereeennne 451,23 77,84 26,71 539,08 4,51 0,41
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2004.
Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
1. Personal directivo
Director general...........c.coveerercnnennnne 1.040,74 83,64 - 1.124,37 - -
Director administrativo.......cccceeueenee.. 988,07 83,64 - 1.071,71 - -
Director de Personal.............coouvveennneee 988,07 83,64 - 1.071,71 - -
Director comercial..........coovvvuvvevivnnnnn. 988,07 83,64 - 1.071,71 - -
Jefe de Departamento............ccceuee.e. 938,03 83,64 - 1.021,67 - -
Titulado superior...........cocecvevveceevrnenne. 938,03 83,64 - 1.021,67 - -
Delegado provincial............ccceevvrvennne 895,88 83,64 - 979,52 - -
I1. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo............ 885,74 83,64 - 969,37 10,38 0,55
Jefe de segunda administrativo............ 791 83,64 - 874,63 9,27 0,55
Oficial de primera administrativo........ 666,10 83,64 - 749,74 7,61 0,55
Oficial de segunda administrativo....... 495,65 83,64 - 579,29 5,52 0,55
Auxiliar administrativo............cccouueee... 468,57 83,64 - 552,21 5,22 0,55
Técnico comercial..........covvvveveueeinnnnene 495,65 83,64 - 579,29 - -
ASPITANte.....cocevverereieieeeieenesereenees 44241 83,64 - 526,44 4,44 0,55
II1. Mandos intermedios
Encargado........cccoouveviveninenecnieennen 495,65 83,64 27,51 606,80 5,52 0,55
SUPETVISOTL.....ceeeveuireiinieirieereeieeeienes 468,57 83,64 27,51 579,72 5,22 0,55
Jefe de Trafico.......cccveveveivenineeieninns 885,74 83,64 - 969,37 10,25 0,55
IV. Personal operativo

Técnico de asesoria...........ccoeuveennenen.. 791 83,64 - 874,63 9,27 0,42
Recepcionista.........ccceveerveeereerieerienens 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
CONSEIIC...ccvevreverrieereeeeeeee et 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
Técnico de mantenimiento.................. 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
Aux. de mantenimiento y/o servicios 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
Conductor.........eoveveveeeieiecreeesrenens 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
Aux. recepcion/informacion/operador. 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
MOtOTISta. ...cveveevereereieeieeiesreerenens 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
Repartidor.......c..ccevunverveeeniecnieenieennen. 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
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“G.S.A SERVIPLANET, S.L” 2004. (Continuacién)
Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas

transporte | vestuario extraord | nocturnas

Jardinero........cccecevererenencnienienn 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Telefonista..........cceceeveereereeneeneeenennens 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Bombero........ccceveveriereieieeeeene 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Especialista de primera..................... 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Especialista de segunda..................... 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Ordenanza...........ccoeeveveeneeneeneennecnnens 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Operario Auxiliar..................... 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

SOCOITIStA. ..o 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

Portero de espectaculo...........ccc.c...... 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42

V. Personal de oficios varios
Ayudante.........ccoeeeeeenenenienienienne 455,75 83,64 27,51 566,89 - -
MOZO/PEON.......coereieeeieeiereeienennne 455,75 83,64 27,51 566,89 4,60 0,42
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2005.

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
1. Personal directivo
Director general..........ccccoveeecreenieennnnne 1.058,78 88,08 - 1.146,86 - -
Director administrativo................coeuue. 1.005,06 88,08 - 1.093,14 - -
Director de Personal............cccccoueuenen. 1.005,06 88,08 - 1.093,14 - -
Director comercial........cocccovvvveeneennee. 1.005,06 88,08 - 1.093,14 - -
Jefe de Departamento............c.cccceuennee. 954,02 88,08 - 1.042,09 - -
Titulado Superior..........cccocevveverrennnnnn 954,02 88,08 - 1.042,09 - -
Delegado provincial...........cccccevveruennen. 911,03 88,08 - 999,11 - -
1. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo............ 900,68 88,08 - 988,76 10,58 0,56
Jefe de segunda administrativo............ 804,05 88,08 - 892,12 9,46 0,56
Oficial de primera administrativo........ 676,65 88,08 - 764,73 7,76 0,56
Oficial de segunda administrativo....... 500,91 88,08 - 588,99 5,58 0,56
Auxiliar administrativo..........c..ceveeee.. 473,53 88,08 - 561,61 5,27 0,56
Técnico Comercial.........ccccvvevveeennnnnn. 500,91 88,08 - 588,99 - -
ASPITante..........ocovvveeevenieeneerenieennenens 453,76 88,08 - 541,84 4,52 0,56
1. Mandos intermedios
Encargado........ccocevvvrererienienieieeennn 500,91 88,08 29,85 618,84 5,58 0,56
SUPEIVISOL.....coeeverrenrenrerenieieieeeeennenee 473,53 88,08 29,85 591,46 5,27 0,56
Jefe de Trafico.......ccoeveveevienencncnninne 900,68 88,08 - 988,76 10,46 0,56
IV. Personal operativo
Técnico de asesoria..........ccoevvvevernnneen. 804,05 88,08 - 892,12 9,46 0,43
Recepcionista..........ceeeerverienvenveeecnnen 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
CONSEIJE...c.venveeeeereenienieniesieneereeeieenene 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Técnico de mantenimiento.................. 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Aux. de mantenimiento y/o servicios 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Conductor........cocueererrererenririenieeenenne 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Aux. recepcion/informacion/operador. 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
MOtOTISta. ....eeveeeeeeeieieieeeeeeeeeseeen 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Repartidor.......c.occvevevivienieeneenieicnnee 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2005. (Continuacion)

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
Jardinero........ccccevevverenienienieeeeeeennn 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Telefonista.........ccccoeeveerererenienenennene 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Bombero........ccccoevrenineninicee 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Especialista de primera..................... 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Especialista de segunda..................... 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Ordenanza............coceveerveneeneeneereeennens 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Operario Auxiliar..................... 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
SOCOITIStA. ...covevenerreeeeereeeeeeereeene 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
Portero de espectaculo...................... 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
V. Personal de oficios varios
Ayudante..........coceeverineneneneniennn. 460,30 88,08 29,85 578,23 - -
Moz0/Peon.......cccvueveeirieinieieenen 460,30 88,08 29,85 578,23 4,70 0,43
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2006.

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
L. Personal directivo
Director general..........ccccoeveereevenenenne 1.080,04 89,76 - 1.169,80 - -
Director administrativo..................... 102525 | 89,76 - 1.115,01 - -
Director de Personal...........c.c..cocun...... 1.025,25 89,76 - 1.115,01 - -
Director comercial.........cccoeevveeeennnnnenn. 1.025,25 89,76 - 1.115,01 - -
Jefe de Departamento.............cccceuvneene 973,18 89,76 - 1.062,94 - -
Titulado superior........c..ccccevevververuenenne. 973,18 89,76 - 1.062,94 - -
Delegado provincial...........ccccceeveenennene 929,34 89,76 - 1.019,09 - -
II. Personal administrativo
Jefe de primera administrativo............ 918,78 89,76 - 1.008,53 10,79 0,57
Jefe de segunda administrativo............ 820,21 89,76 - 909,97 9,65 0,57
Oficial de primera administrativo........ 690,27 89,76 - 780,03 7,92 0,57
Oficial de segunda administrativo....... 506,21 89,76 - 595,97 5,64 0,57
Auxiliar administrativo...........cccco...... 478,55 89,76 - 568,31 5,32 0,57
Técnico comercial........ccoevvevvunveeennnen. 506,21 89,76 - 595,97 - -
ASDITante.......co.eeeeeeerereenreneeneereeneeennens 462,92 89,76 - 552,68 4,61 0,57
1. Mandos intermedios
Encargado.......c.coceeverenieieinenenenienes 506,21 89,76 32,83 628,80 5,64 0,57
SUPETVISOTL.....covireirrerirreieieeereeeeerenne 478,55 89,76 32,83 601,14 5,32 0,57
Jefe de Trafico.....cocevvvevvivenenieneeennens 918,78 89,76 - 1.008,53 10,67 0,57
IV. Personal operativo
Técnico de asesoria.........ccvevvveeveenne 820,21 89,76 - 909,97 9,65 0,44
Recepcionista........ccceevevecrereerenennenen 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
CONSEIJC...cvereerrererreerresireresreeressesveens 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Técnico de mantenimiento.................. 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Aux. de mantenimiento y/o servicios 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Conductor......c.cceeveirrerierenieeneeeenenene 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Aux. recepcion/informacion/operador. 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
MOtOTiSta. ....veueeveririeieieieercericerens 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Repartidor.......c.cccourevineevreeniecniecnnee 467,21 89,76 3283 589,80 4,79 0,44
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“G.S.A. SERVIPLANET, S.L.” 2006. (Continuacién)

Categoria Salario base Plus Plus Total Horas Horas
transporte | vestuario extraord | nocturnas
Jardinero.........ccoeeeveuenireieenineeennes 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Telefonista.........ccecevvererenenenencnnene 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
BOMDbETO.....ceevenreeiiieiieeeeeeeieene 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Especialista de primera..................... 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Especialista de segunda..................... 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Ordenanza..........coccoueveveeveneereneereneenen. 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Operario Auxiliar..........ccoceevvenennenne. 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
SOCOITIStA. ....cvevererrenrereeereeriererieneanen 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
Portero de espectaculo...........ocueenenn.. 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44
V. Personal de oficios varios
Ayudante.........c.coceeeerineneennenenne 467,21 89,76 32,83 589,80 - -
MOZO/PEON.......c.oovererenreiieireeienenen 467,21 89,76 32,83 589,80 4,79 0,44

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores al Anuncio de 25
de noviembre de 2002, por el que se
convoca publica licitacion para la
contratacién por el sistema de concurso, del
servicio SE-01/2003 para la “Limpieza y
lavanderia de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piblica licitacion para la contratacion
por el sistema de concurso, del servicio SE-01/2003 para la “Limpie-
1a y lavanderia de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadu-
ra”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n° I38 de 28 de
noviembre de 2002, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 14540, columna 1% punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”.”

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérid'a, al Qe diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL
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CORRECCION de errores al Anuncio de 25
de noviembre de 2002, por el que se
convoca publica licitacion para la
contratacion por el sistema de concurso, del
servicio SE-02/2003 para el “Mantenimiento
integral y limpieza de la Escuela de
Administracion Pdblica de Extremadura”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piblica licitacion para la contrata-
cion por el sistema de concurso, del servicio SE-02/2003 para el
“Mantenimiento integral y limpieza de la Escuela de Administra-
cion Publica de Extremadura”, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura n° 38 de 28 de noviembre de 2002, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pagina 14541, columna 2°, punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérid,a, al Qe diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL

CORRECCION de errores al Anuncio de 25 de
noviembre de 2002, por el que se convoca
publica licitacion para la contratacion por el
sistema de concurso, del servicio SE-03/2003
para el “Catering de la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piiblica licitacion para la contrata-
cion por el sistema de concurso, del servicio SE-03/2003 para el
“Catering de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura”,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura n® I38 de 28 de
noviembre de 2002, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 14542, columna 2°, punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”.”

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérida, a 2 de diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL

CORRECCION de errores al Anuncio de 25
de noviembre de 2002, por el que se
convoca publica licitacién para la
contratacion por el sistema de concurso, del
servicio SE-04/2003 para la “Vigilancia de la
Academia de Seguridad Publica de
Extremadura”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca publica licitacion para la contra-
tacion por el sistema de concurso, del servicio SE-04/2003
para la “Vigilancia de la Academia de Seguridad Piblica de
Extremadura”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura
n® 138 de 28 de noviembre de 2002, se procede a su oportu-
na rectificacion.

En la pagina 14543, columna 2°, punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”.”

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird el dia |9 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B

Mérida, a 2 de diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL
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CORRECCION de errores al Anuncio de 25 de
noviembre de 2002, por el que se convoca
publica licitacion para la contratacién por el
sistema de concurso, del servicio SE-05/2003
para la “Vigilancia de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piblica licitacion para la contrata-
cion por el sistema de concurso, del servicio SE-05/2003 para la
“Vigilancia de la Escuela de Administracion Piblica de Extremadu-
ra”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n° 138 de 28
de noviembre de 2002, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 14544, columna 2° punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por

” 9

los licitadores en el sobre “B”.

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituird el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérid,a, al Qe diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL

CORRECCION de errores al Anuncio de 25 de
noviembre de 2002, por el que se convoca
publica licitacion para la contratacion por el
sistema de concurso, del servicio SE-06/2003
para el “Mantenimiento del servidor
corporativo de datos y aplicaciones de la
Consejeria de Presidencia”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piblica licitacion para la contrata-
cion por el sistema de concurso, del servicio SE-06/2003 para el
“Mantenimiento del servidor corporativo de datos y aplicaciones
de la Consejeria de Presidencia”, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura n° 138 de 28 de noviembre de 2002, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pagina 14545, columna 2° punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”.”

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérid'a, al Qe diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL

CORRECCION de errores al Anuncio de 25 de
noviembre de 2002, por el que se convoca
publica licitacion para la contratacién por el
sistema de concurso, del servicio SE-09/2003
para el “Mantenimiento infraestructura del
cableado de datos y eléctrico, electronica de red
de datos y equipos microinformdticos generales
de la Consejeria de Presidencia y el Centro de
Urgencias y Emergencias 1.1.2.”.

Apreciado error material en el Anuncio de 25 de noviembre de
2002, por el que se convoca piblica licitacion para la contratacion
por el sistema de concurso, del servicio SE-09/2003 para el “Mante-
nimiento infraestructura del cableado de datos y eléctrico, electroni-
ca de red de datos y equipos microinformaticos generales de la
Consejeria de Presidencia y el Centro de Urgencias y Emergencias
[.1.2”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n° [38 de 28
de noviembre de 2002, se procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 14547, columna I% punto 9,

Donde dice:

“b) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”””

Debe decir:

“b) Fecha: La Mesa de Contratacion se constituira el dia 19 de
diciembre de 2002, para la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre B.”

Mérid'a, al Qe diciembre de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIERREZ PEREL
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CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2002,
por el que se convoca publica licitacion
para la contratacion por el sistema de
concurso abierto, tramitacion urgente, el
servicio P-001/2003 “Contratacion de
coberturas de seguros personales para la
Junta de Extremadura”.

La Consejeria de Economia, Industria y Comercio de la Junta de
Extremadura ha resuelto anunciar a publica licitacion, por el
sistema de concurso, abierto, tramitacion urgente el servicio:
“Contratacion de coberturas de seguros personales para la Junta
de Extremadura”.

— Presupuesto de licitacion: 97.000 euros.
— N° de Expediente: P-001/2003.

— Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta las 24
horas del 31 de diciembre de 2003.

— Garantias exigidas:

Provisional: 1.940 euros.
Definitiva: EI 4% del precio de adjudicacion.

— Dependencia que tramita el Exp.: Secretaria General.
— Requisitos especificos del contratista:
(lasificacion: No procede.

— EI Pliego de Clausulas Administrativas Particulares estara a
disposicion de los licitadores en la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, Seccion de
Contratacin, Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida.

— Presentacion de proposiciones: Se dirigiran al Registro General
de esta Consejeria, Paseo de Roma, s/n., Mérida. El plazo de
presentacion de proposiciones finalizara a las catorce horas del
octavo dia natural a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio de licitacion en el D.0.E.

— Mesa de contratacion apertura sobre B: Se realizara el segundo
dia habil contado desde el siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas, excepto si fuera sabado, que se trasladara
al siguiente dia habil.

— Mesa de contratacion apertura sobre A: Se realizard el cuarto
dia habil contado desde el siguiente a la apertura sobre B,
excepto si fuera sabado, que se trasladara al siguiente dia habil.

Mérida, a 29 de noviembre de 2002. El Secret§rio General (PD.
Orden 04.09.95, DOE N° 113, 26.09.95), JOSE MANUEL JOVER
LORENTE.

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores a la Resolucién de
29 de noviembre de 2002, del Instituto de la
Mujer de Extremadura, por la que se
anuncia a concurso publico, por el
procedimiento abierto, la contratacion
anticipada de los Servicios de Acogida para

Mujeres en Alto Riesgo Social en Cdceres
durante el 2003.

Apreciado error en la Resolucion de 29 de noviembre de 2002,
por la que se anuncia a concurso publico, por el procedimiento
abierto, la contratacion anticipada de los Servicios de Acogida
para Mujeres en Alto Riesgo Social en Caceres durante el 2003,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura, n° 140, de fecha 3
de diciembre, se procede a la oportuna correccion:

En la ’pégina 14760, 1* columna, en el apartado “7.- REQUISITOS
ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA”, en el sub-apartado a), donde
dice: “..., Categoria 2", debe decir: ..., Categoria B”.

Mérida, a 3 de diciembre de 2002. La Directora General del
Instituto de la Mujer de Extremadura, JOSEFA M* CARABALLO
SAAVEDRA.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2002, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de concurso la contratacion del servicio
“Teléfono de informacion al consumidor”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consumo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Numero de expediente: $V-03.003.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Teléfono de Informacion al Consumidor.
b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Ver Pliego de Condiciones Técnicas.

d) Plaza de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Del 01-01-
2003 al 31-12-2003.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 28.000,00 euros.

5.- GARANTIA PROVISIONAL:

2% del presupuesto de licitacion (560,00 euros).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: ¢/ Adriano n° 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.

) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

e

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos y categoria): No
procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion Hasta las catorce horas del octa-
vo dia natural contado a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2* Domicilio: ¢/ Adriano n® 4.

3* Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 dias.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: (/ Adriano n° 4.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de documentacion del sobre “B”: Al tercer dia
habil una vez finalizado el plazo de presentacion de proposicio-
nes. Apertura de documentacion sobre “A” al tercer dia habil a
contar desde la apertura del sobre B (si fuese sabado el dltimo
dia, éste pasaria al primer dia habil siguiente).

e) Hora: 11,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion aportada por los licitadores se realizaran, sin
perjuicio de su comunicacion verbal, a través de su publicacion en
el tablon de anuncios de esta Consejeria, sito en la planta baja
del edificio de la (/ Adriano n° 4, de Mérida, el mismo dia de la
apertura del sobre “B” de documentacion administrativa.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

No procede.

Mérida, a 3 de diciembre de 2002. EI'Secretario'GeneraI P.0. 30-
07-99 (D.0.E. 05-08-99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.
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RAMOS Y SOLOMANDO, §.L.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2002,
sobre informacion publica del Programa de
ejecucion para el desarrollo de los poligonos
nos 3 y 4 del Enclave 5-A (Plaza de la
Estacién) del Plan General de Ordenacion
Urbana de Villanueva de la Serena.

Mediante instancia suscrita por Manuel Ramos Moraga como
representante de la sociedad mercantil Ramos y Solomando, S.L.,
se ha presentado ante el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, alternativa técnica de Programa, comprensiva de los
siguientes documentos: Estudio de detalle, Proyecto de Reparcela-
cion, Anteproyecto de Urbanizacion y Anteproyecto de edificacion.

La documentacion, que obra en las dependencias municipales sitas
en Plaza de Espafia, n° | de Villanueva de la Serena, ha sido
también protocolizada mediante Acta Notarial autorizada por el
Notario D* Paloma Mozo Garcia, con despacho en calle Espronceda
n® 9 de Villanueva de la Serena.

Durante el plazo de dos meses contados desde la ultima
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura, cualquier persona tendra derecho a consultar los referi-
dos documentos, ya sea en las dependencias municipales o en
el despacho referidos, a obtener copia del Acta de Protocoliza-
cion de dichos documentos y consultar al Ayuntamiento las
actuaciones derivadas de la documentacion en €l depositada.
Al ser el sistema de gestion de la ejecucion por compensa-
cion, ese plazo es habil para la presentacion en el Ayunta-
miento de alegaciones.

Todo lo expuesto se hace piblico para conocimiento general en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo [34-B de la vigente
Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Y todo ello a los efectos de lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
471999, de 13 de enero.

En Villanueva de la Serena, a 27 de noviembre de 2002. Por
Ramos y Solomando, S.L. MANUEL RAMOS MORAGA. Administrador.
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