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ANEXO VII
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2003

Conforme dispone el Art. 72.5 del Convenio General del Sector
de la Construccion, se establece por las partes firmantes del
Convenio el presente calendario, que distribuye la jornada
laboral pactada.

Siguiendo lo establecido en el Art. 52 del Convenio Provincial, la
jornada ordinaria anual durante el afio 2003, sera de 1.752
horas de trabajo efectivo.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2003,
publicado en el BOE de 31 de octubre de 2002 y en el DOE
de 17 de septiembre de 2002, resulta una diferencia de 72
horas, o lo que es lo mismo, de 9 dias, a razon de 8 horas
diarias de trabajo.

En consecuencia, las partes firmantes toman los siguientes
acuerdos:

I. Se establecen comos dias festivos de convenio para el sector de
la construccion y las obras publicas de la provincia de Caceres
durante el afio 2003, los siguientes:

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., para los trabajadores de las
Areas de Gestién de Mérida y Plasencia.

(Expte.: 11/2002).

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., para los Trabajadores
de las Areas de Gestion de Mérida y Plasencia, con Codigo Informa-
tico 8100081 de ambito de Comunidad Auténoma, suscrito el 5-11-
2002, por los representantes de la empresa, en representacion de
una parte, y por el sindicato UGT de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto

* Un dia a determinar durante las ferias y fiestas de cada localidad.
* Un dia de asuntos propios del trabajador, a determinar.

* Los dias 2 y 3 de enero.

* El dia 21 de abril.

* El dia 2 de mayo.

* Los dias 24,26 y 31 de diciembre.

1. Estos dias no son computables a los efectos del disfrute de
vacaciones.

3. EI calendario establecido, de conformidad con lo previsto en el
Art. 72.5 del Convenio General del Sector de la Construccion
vigente, operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores una readaptacion distin-
ta en los diferentes centros de trabajo.

4. Siguiendo lo previsto en el Art. 72.7 del citado Convenio Gene-
ral, en cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visi-
ble el calendario laboral pactado a nivel de convenio provincial o,
en su caso, del propio centro de trabajo.

642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero,
por el que se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (DOE
de 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (DOE de
10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre, con
el nimero 1172002, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 21 de noviembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA LAS AREAS
DE GESTION DE MERIDA Y PLASENCIA

Articulo 1°- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajado-
res de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
§.A., que presten sus servicios en las Areas de Gestion (RS.U.) de
Mérida y Plasencia.

Articulo 2°.- Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma por las
partes, retrayéndose la aplicacion de las tablas salariales a | de
julio de 2002, hasta el 30 de junio de 2003. Una vez finalizado
el Convenio, éste se entenderd automaticamente prorrogado, si
ninguna de las dos partes lo denunciara con una antelacion mini-
ma de dos meses a la fecha de su vencimiento. La citada denun-
cia se realizara mediante comunicacion escrita a la otra parte.

Articulo 3°.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se considera-
ran minimas, respetandose aquellas otras que fueren mas benefi-
ciosas a las recogidas en este Convenio consideradas en conjunto
y en computo anual.

Articulo 4°.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futu-
ro por disposiciones legales de general aplicacion, concretamente
decretos sobre salarios minimos, Convenios colectivos provinciales
o nacionales, etc., o contratos individuales sélo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando conside-
radas las nuevas retribuciones en computo anual superen las
aqui pactadas.

Articulo 5°.- Comision Mixta Paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria para cuantas cuestiones
de interpretacion, aplicacion, vigilancia y conciliacion del presente
Convenio se deriven.

Esta comision estara compuesta por dos miembros de la repre-
sentacion de la empresa y dos miembros de la representacion de
los trabajadores.

Esta comision se reunira a instancia de cualquiera de las dos
partes, con especificacion concreta de los temas a debatir y se

reunira dentro de las 72 horas siguientes a la recepcion de su
convocatoria escrita.

Articulo 6°.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de un mes tanto para el
personal administrativo como para el personal operario.

Articulo 7°.- Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los trabajadores incluidos en el dmbi-
to de aplicacion del presente convenio sera de 39 horas semanales.

Articulo 8°.- Horario de trabajo.

El horario de trabajo se establecera atendiendo en todo caso a
las necesidades del servicio.

Articulo 9°.- Vacaciones.

La vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales,
cuyo disfrute se materializard en cualquiera de los meses de cada
afio. Para determinar dentro de cada servicio los meses de vaca-
ciones, se efectuara un sorteo de tal forma que el personal que
hubiera disfrutado en el afio anterior sus vacaciones en el perio-
do de julio, agosto o septiembre, no podra disfrutarlas de nuevo
en dichos meses. Para sucesivos afios se rotard, siempre y cuando
las necesidades del servicio queden cubiertas de acuerdo con los
criterios establecidos anteriormente.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios natu-
rales, por lo que el trabajador debera disfrutarlas dentro del periodo
de enero a diciembre, teniendo derecho a ellas en su parte propor-
cional si ingresa al trabajo con posterioridad al mes de enero.

Articulo 10°.- Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos en los
casos y con la duracion que a continuacion se indican:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 4 dias naturales en caso de fallecimiento de un hijo.

¢) 2 dias naturales en caso de Enfermedad Grave u Hospitaliza-
cion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando el hecho se produjera a una distan-
cia superior a 200 Km. el trabajador tendra derecho a ampliar en
2 dias naturales los recogidos anteriormente.

d) 3 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico y personal.
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f) 2 dias naturales por nacimiento de hijo.

Con independencia de lo anterior se disfrutara de 3 dias de asun-
tos propios, cuyo disfrute estara sujeto a los siguientes requisitos:

— Debera solicitarse a la empresa con una antelacion minima de
una semana a la fecha de su pretendido disfrute.

— En un mismo dia no podran disfrutarlo mas de un trabajador.

En el caso de que el trabajador no disfrutara de los tres dias de
libre disposicion, cobrara 15.533 Ptas. en compensacion por los
tres dias.

Articulo I1°- Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicio piblico de la actividad principal a
que se refiere el presente Convenio, ambas partes reconocen la
existencia de horas extraordinarias estructurales de inevitable
realizacion entre las cuales se consideran las siguientes:

a) Las motivadas por ausencias imprevistas.
b) Festivos.

Articulo 12°.- Ayuda por natalidad.

El trabajador percibird en concepto de natalidad la cantidad de
25.000. Ptas. por cada hijo que naciera. Esta cantidad se percibira
por una sola vez en la nomina del mes siguiente al que se
produzca el hecho.

Articulo 13°.- Ayuda por estudios.

Se crea un fondo de 150.000. Ptas. anuales en concepto de ayuda
de estudios, que sera repartido entre todos los hijos de los traba-
jadores que cursen estudios de preescolar hasta C.0.U.

Articulo 14°.- Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a percibir una anticipo reinte-
grable de hasta 60.000. Ptas. que sera descontado de las 10
nominas siguientes. La concesion o no del citado anticipo tendra
lugar por decision conjunta del representante de personal y la
Empresa, atendiendo a la necesidad de la solicitud.

Se fija un maximo de catorce trabajadores anuales los que anual-
mente podran percibir el citado anticipo, siendo en consecuencia
la cantidad destinada a tal fin de 840.000. Ptas.

Articulo 15°.- Complementos de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, éste perci-
bird el complemento necesario para que unido a las prestaciones

de la Seguridad Social perciba el 100% de sus conceptos previstos
en las tablas salariales, desde el primer dia de la baja derivada de
accidente de trabajo.

Para el supuesto que un trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, éste percibi-
ra el complemento necesario para que unido a las prestaciones
de la seguridad social perciba el 80% de sus conceptos previstos
en las tablas salariales, desde el primer dia de la baja derivada
de enfermedad comin y el 100% de su base reguladora a partir
del séptimo dia de la baja.

En ningln caso las cantidades resultantes podran ser superiores
al salario ordinario que percibiria el trabajador de haber estado
en alta.

Articulo 16°.- Seguro de accidentes.

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se indemnizara a
los familiares del trabajador o beneficiarios del mismo con la
cantidad de 2.600.000 Ptas. La Empresa formalizara una péliza
de seguro en el plazo de veinte dias desde la firma del Convenio.

Articulo 17°.- Dietas.

Cuando el trabajador fuera del servicio normal previsto, tenga que
realizar trabajos ordenados por la Empresa fuera de su lugar de
residencia y a mas de 80 Kms. de su Centro de Trabajo, percibira
las siguientes cantidades, en funcion de los que corresponda:

— Desayuno: 500. Ptas.
— Comida: 2.500. Ptas.
— (Cena: 1.700. Ptas.

Articulo 18°.- Salario.

Los salarios de personal afectado por el presente Convenio para
el periodo de vigencia desde el | de julio de 2002 al 30 de
junio del 2003 son los indicados para cada categoria en la Tabla
Salarial anexa.

Articulo 19°.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho a dos pagas extraordinarias, cuya cuantia consta en la Tabla
Salarial anexa, que son las denominadas Paga de Verano, Paga de
Navidad, incrementadas en 30 dias de antigiiedad cada una.

La paga de verano sera devengada desde el | de enero al 30 de
junio de cada afio, la de Navidad se devengard desde el | de
julio al 31 de diciembre de cada afio.
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Las fechas de abono seran las siguientes:

— Paga de Verano: I5 de julio.
— Paga de Navidad: |5 de diciembre.

Articulo 20°.- Paga de beneficios.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran dere-
cho a una paga denominada paga de beneficios, cuya cuantia
total serd la indicada en la tabla salarial anexa. La citada paga
se devengara desde el | de julio de cada afio al 31 de junio del
afio siguiente, y su fecha de abono sera el 20 de agosto.

Articulo 21°.- Mantenimiento del puesto de trabajo.

Al finalizar el contrato de prestacion de servicio que esta
empresa tiene adjudicado con la empresa contratante, bien sea
por vencimiento natural o anticipado, a los trabajadores afecta-
dos del servicio se les entregard una carta donde constara las
condiciones de trabajo (antigiiedad, salario, categoria laboral,
etc.), a los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca
sus derechos, subrogandose en sus contratos de trabajo, todo
ello de conformidad con la normativa existente a efectos de
subrogacion de personal.

Articulo 22°.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos y
garantias reconocidos en cada momento por la legislacion vigente.

El Delegado de Personal dispondra de un crédito mensual de 15
horas retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion. Para el uso de las citadas horas, se dara cuenta a la
Empresa con una antelacion minima de 24 horas, siendo necesa-
ria la posterior justificacion documental.

Articulo 23°.- Reconocimiento médico.

Se efectuara por parte de los servicios médicos de la Empresa un
reconocimiento médico obligatorio anual a la totalidad de los
trabajadores de la plantilla. El resultado de dicho reconocimiento
se entregara a cada trabajador.

Articulo 24°.- Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido
con un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcion
que le hubiere sido encomendada, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplard a otro puesto de trabajo, perci-
biendo las retribuciones propias de conductor, salvo los comple-
mentos de puesto de trabajo, mientras dure la suspension.

No sera de aplicacion este articulo en caso de imprudencia teme-
raria, embriaguez o mala fe.

DISPOSICION FINAL

Queda derogados expresamente los Convenios Colectivos, estatuta-
rios 0 no, que hayan sido de aplicacion antes de la entrada en
vigor del presente Convenio.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S. A.

TABLA SALARIAL, AREA DE GESTION MERIDA Y PLASENCIA

PERIODO DE VIGENCIA : 1 DE JULIO DE 2.002, AL 30 DE JUNIO DE 2.003

SALARIO PLUS TOX. PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA
BASE PENOSO TRANSPORTE | CONVENIO | VACACIONES VERANO NAVIDAD BENEFICIOS
MAQUINISTA €449,90 €89,98 €88,04 €47,26 €982,99 €1.151,77 €1.151,77 €472,57
PEON BASCULISTA €433,29 €86,66 €88,04 €47,26 €755,97 €924,74 €924,74 €472,57
OFICIAL 1* MECANICO €449,90 €89,98 €88,04 €47,26 €1.080,63 €1.249,41 €1.249,41 €472,57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO €459,03 €88,04 €47,26 €883,48 €1.052,26 €1.052,26 €472,57
CONDUCTOR €449,90 €89,98 €88,04 €47,26 €910,32 €1.079,10 €1.079,10 €472,57

El Salario Base y los Pluses se abonarén por 11 Mensualidades.




