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N° Exp. Nombre Solicitante Localidad Importe Concedido
6100 TRIGO BORREGO VERONICA FUENTE DE CANTOS 285,00
134 VAZQUEZ AVILA JUAN DIEGO ESCURIAL 148,00
135 VAZQUEZ MATAS SERGIO VALDEMORALES 285,00
6001 VICENTE MUNOZ CESAR BADAJOZ 689,00
138 VIEJO RODRIGUEZ JUAN JOSE LA PESGA 285,00
6223 ZAZO LUQUE PEDRO MANUEL ESPARRAGOSA DE LARES 285,00
Total Concedido 29.774,92

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de |4 de noviembre de 2002,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de

Construccion y Obras Publicas para Caceres
y su provincia. (Expte.: 31/2002).

VISTO el contenido del Convenio Colectivo de Construccion y Obras
Piblicas para Caceres y su Provincia, con Cddigo Informatico
1000065, de ambito Provincial, suscrito el 8-11-2002, entre repre-
sentantes de las empresas del sector, en representacion de una
parte, y por los representantes de los trabajadores de otra; y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E.
de 29-03-95); art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 06-06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto
del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); y Decreto 22/1996 de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); ESTA DIREC-
CION GENERAL DE TRABAJO,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a 4 de noviembre
de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y 0.P.
PARA CACERES Y SU PROVINCIA

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO PRIMERO
NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 1.- Partes signatarias.

a. Son partes firmantes del presente Convenio Provincial la Fede-
racion Regional de Metal, Construccion y Afines de la U.G.T.
(MCA-U.G.T.), la Federacion Regional de Construccion, Madera y
Afines de CC.00. (FECOMA-CC.00.), como representacion laboral,
y la Federacion Provincial de Empresarios de la Construccion
(FECONS) y la Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana
Empresa de la Construccion (PYMECON), en representacion
empresarial.

b. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para
negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene
dada por lo dispuesto en el Titulo Il del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de
las organizaciones firmantes, el presente Convenio obliga a todas
las asociaciones y entidades comprendidas dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial.
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Articulo 3.- Estructura de la negociacion colectiva del sector.

El' presente Convenio Colectivo provincial serd de renovacion
periddica y tiene por objeto desarrollar las materias propias del
ambito de negociacion provincial o, en su caso, aplicar los conte-
nidos de los acuerdos de ambito sectorial nacional que se puedan
producir durante la vigencia del Convenio General.

Dichos acuerdos podran tener por objeto, entre otras materias las
siguientes:

a) La aplicacion concreta en el sector de Acuerdos interconfederales.
b) El establecimiento de las bandas salariales en el sector.

¢) Cualesquiera otras materias que las partes acuerden.

Articulo 4.- Principio de complementariedad, seguridad y coherencia.

De conformidad con el articulo 83.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las organizaciones firmantes
reconocen el principio de complementariedad del Convenio Gene-
ral del Sector respecto de este Convenio Provincial.

Asimismo, se renuncia expresamente al ejercicio del derecho que a
tal efecto otorga el parrafo 2 del articulo 84 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 5.- Ambito funcional.

. EI presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas
las actividades propias del sector de la construccion, que son las
siguientes:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Piblicas.
b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Canteras, arenas, graveras y explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

1. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este
Convenio se relacionan y detallan el Anexo Il del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion.

Articulo 6.- Ambito personal.

I. La normativa de este Convenio sera de obligada y general
observancia para todas las empresas, entidades publicas y

trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo
anterior.

1. Por tanto, el presente Convenio Provincial es de directo cumpli-
miento en todas las negociaciones colectivas que, para las empre-
sas, entidades publicas y trabajadores antes citados, se concierten
durante su vigencia entre las asociaciones, entidades y sindicatos
obligados a su observancia.

3. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal direc-
tivo (Nivel 1). Este personal es de libre designacion por la empre-
sa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo y, en
su caso, por la normativa especial que le resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocion interna en la empresa, sola-
mente sera excluido de la aplicacion de este Convenio mientras
desempefie dicho cargo y para las condiciones que deriven exclu-
sivamente del mismo.

Articulo 7.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Provincial serd de aplicacion en toda de la
provincia de Caceres.

Articulo 8.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Provincial extendera su vigencia desde el dia
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, hasta el dia
31-12-2006, coincidiendo esta vigencia con la del Convenio General
del Sector de la Construccion. No obstante, sus aspectos economicos
tienen efecto desde el dia | de enero de 2002 y seran revisados
anualmente, salvo que otra cosa se pacte expresamente.

Sin perjuicio de lo anterior, y en evitacion del vacio normativo
que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo,
en su totalidad, tanto en su contenido normativo, como en el
obligacional, hasta que sea sustituido por otro Convenio.

Articulo 9.- Procedimiento de denuncia para revision del convenio.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
pedirse a la otra parte la revision del mismo, por escrito y con un
minimo de un mes de antelacion al vencimiento del plazo inicial
de vigencia antes sefialado o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 10.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajado-
res tengan reconocidas a titulo personal por las empresas a la
entrada en vigor el presente Convenio, siempre y cuando fuesen
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mas favorables consideradas en su conjunto y computo anual,
respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo I1.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto
de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de
sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias habi-
les siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 12.- Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio, con
las funciones que se especifican mas adelante. Dicha Comision se
reunird a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por
escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo
incluirse en esta citacion, necesariamente, el Orden del Dia. Las
reuniones tendran lugar, al menos, una vez por trimestre.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabajado-
res y cuatro de las empresas, designados, respectivamente, por las
Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales firmantes y
entre los que han formado parte como titulares o suplentes de la
Comision Deliberadora del Convenio. En la designacion de los traba-
jadores se respetara la proporcion que han acreditado cada una de
las Centrales en la Negociacion. Actuara de Secretario un vocal de
la Comision que serd nombrado para cada sesion, teniendo en
cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes de
los empresarios y otra entre los representantes de los trabajadores.

La Comision sera presidida por la persona que la propia Comi-
sion designe mediante acuerdo. Los acuerdos de la Comision
requeriran, para su validez, que los mismos se adopten por
unanimidad.

Articulo 13.- Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

I. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de

este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que
surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Negociar antes del 30 noviembre de cada afio el Calendario
Laboral.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision no obstruiran, en
ningln caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan ante
las jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa o jurisdiccional, ambas partes convienen en dar
conocimiento a la Comision Mixta de interpretacion de este
Convenio, de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del mismo, para que dicha Comision emita dictamen a las partes
discrepantes. Si las discrepancias versan sobre materias del Conve-
nio General, la Comision paritaria provincial trasladara, las
mismas, a la Comision paritaria del Convenio General.

1. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuer-
do sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C. II)
y de su Reglamento de Aplicacion publicado B.0.E. de 26 de
febrero de 2001, que desarrollara sus efectos en los ambitos del
Convenio General del Sector de la Construccion (CGSC), con el
alcance previsto en el propio AS.E.C. Il, asi como el Acuerdo
alcanzado en esta materia por la Confederacion Regional Empre-
sarial Extremefia, la Union Regional de Comisiones Obreras de
Extremadura y la Union General de Trabajadores de Extremadura.

TiTULO |
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 14.- Ingreso en el Trabajo.

[. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningln caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 afios.

1. las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina piblica
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concerta-
cion, y en los términos que reglamentariamente se determinen, el
contenido de los contratos de trabajo que se celebren, deban o
no formalizarse por escrito.

3. Hasta tanto no se produzca el desarrollo aludido, la comunica-
cion referida a los contratos de trabajo, se efectuara mediante la
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presentacion en las oficinas piblicas de empleo de copia del
contrato de trabajo.

Articulo 15.- Pruebas de aptitud.

. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los
interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que
consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su
preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempefiar.

1. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admision en la empresa, sera sometido a un recono-
cimiento médico, segin se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera
aportar la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato de trabajo.

Articulo 16.- Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en
anto a vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley
3171995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
las partes acuerdan:

. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico
previo a la admision y reconocimientos médicos periodicos a
todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran
de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de
la empresa, debera firmar la no aceptacion cuando no desee
someterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al
puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara
en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer los aspec-
tos minimos que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de recono-
cimientos médicos a un mismo trabajador en un mismo afio,
por cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla
profesional.

4. En ningin caso, los costes de estos reconocimientos médicos
podran ser a cargo del trabajador y, en los periddicos, ademas,
los gastos de desplazamiento originados por los mismos, seran a
cargo de la respectiva empresa, quien podra concertar dichos
reconocimientos con organismo o mutua competente.

Articulo I7.- Periodo de prueba.

. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningiin caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles Il (excepto titulados medios), IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.

¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: | mes.
Resto de Personal: I5 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comuni-
car el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

4. Los titulares de la Cartilla Profesional expedida por la Funda-
cion Laboral de la Construccion, con contrato de fijo de obra u
otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
que conste en la Cartilla Profesional haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 18.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complemen-
tarias y en las establecidas en el presente Convenio Provincial.

Articulo 19.- Contrato de fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido.
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Esta sera la modalidad normal de contratacion a realizar por
empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de
caracter permanente.

Articulo 20.- Contrato fijo de obra.

I. Segiin lo previsto en el art. 15.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores este contrato tiene por obje-
to la realizacion de una obra o trabajo determinados, y se forma-
lizara siempre por escrito.

2. Con caracter general el trabajo es para una sola obra, con
independencia de su duracion y terminard cuando finalicen los
trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo
de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de tres afios consecutivos —salvo que los trabajos de su
especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho
término— sin perder dicha condicion y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. A tal
efecto suscribiran el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el Anexo lII.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la reali-
zacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empresario
podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calcu-
lada sobre los conceptos salariales de las tablas de este Convenio.
Todo ello, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La cita-
da indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la
liquidacion correspondiente al cese.

5. 5i se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, opera-
ran la terminacion de obra y cese previstos en el apartado I, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro o en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana
para su constatacion, a contar desde la notificacion. EI empresario
contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran

desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las
partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra
incluirse en lo regulado en el apartado 2.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion
por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y
segin lo previsto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacion por
cese, del 4,5%, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del presente Convenio, devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 21.- Otras modalidades de contratacion.

I. Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en
el Real Decreto 2.720/98, o norma que lo sustituya, exceptuado
el contrato fijo de obra regulado en el articulo anterior, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expi-
racion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de
caracter no salarial por cese del 7%, si la duracion hubiera sido
igual o inferior a un afio, y del 4,5%, si la duracion hubiera sido
superior a un afio, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas de este Convenio devengados durante la vigencia del
contrato. Esta indemnizacion tendrd la consideracion establecida
por la normativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo
dispuesto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto
en el apartado |.b) del articulo |5 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion maxima sera de
doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose
dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considera que se produce la causa
que justifica la celebracion del citado contrato en los casos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuanto utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales de este
Convenio Provincial.

4. CONTRATO PARA LA FORMACION

4.1. El sector reconoce la importancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada
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preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta prepara-
cion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general, debe-
mos por ello indicar la oportunidad de que la formacion, tedrica
y practica, correspondiente a los contratos para la formacion se
lleve a cabo a través de las instituciones formativas de las que se
ha dotado el sector.

4.2. El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisi-
cion de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado
desempefio de un oficio cualificado en el sector de la construccion.

4.3. Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas tecnologias y
a resultas de la clasificacion profesional actualmente prevista en
el articulo 32 del Convenio General, podran ser objeto de este
contrato para la formacion, los oficios incluidos en los niveles VIII
y IX de la Disposicion Transitoria Primera del C.G.5.C.

4.4. El contrato para la formacion se podra celebrar con trabaja-
dores que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 2I
afios que no tengan titulacion requerida para formalizar contrato
en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion o aproba-
do algin curso de Formacion Profesional Ocupacional homologado
de la misma especialidad y con un nimero de horas tedricas
equivalentes o superior a las previstas para la formacion.

4.5. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion,
sin restriccion al limite superior de edad anteriormente sefialado,
con los siguientes colectivos de trabajadores desempleados:

— Minusvalidos.

— Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigen-
ca de su permiso de trabajo, salvo que acrediten la formacion y
experiencia necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

— MAquellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
— Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

— Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas-taller, casas de oficio y talleres de empleo.

4.6. EI tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en forma-
cion estara directamente relacionado con las tareas propias del
oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y
mantenimiento de utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conoci-
mientos profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de
edad, los menores de I8 afios para los oficios de vigilante, pocero

y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos,
penosos, peligrosos e insalubres, con independencia de la prohibi-
cion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en
cualquier actividad.

4.7. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de tres afios para los contratos a los que se refiere el
apartado 4.4. precedente, ni de dos afios para los colectivos a
que se refiere el apartado 4.5., sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 4.11.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en
el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado incluido el
de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El
preaviso de finalizacion del contrato debera ajustarse a los plazos
y forma que indica el art. 28 del Convenio General del Sector de
la Construccion.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa.

4.8. Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como
modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o
bien el necesario para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a desig-
nar la persona que actuara como tutor del trabajador en forma-
con, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualifica-
do desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo asumir las
tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

4.9. La retribucion de los contratados para la formacion sera la
siguiente:

TABLAS SALARIALES DE CONTRATOS PARA LA FORMACION
Excepto colectivos apartado 4.5. de este articulo:

Primer afo: 60%.
Segundo afio: 70%.
Tercer ano: 85%.

Colectivos del apartado 4.5 de este articulo:

Primer afio: 95%.
Segundo afio: 100%.
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Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas de este
Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100%
de trabajo efectivo.

4.10. EI plus extrasalarial regulado en el Art. 66 del CGSC se
devengara por los trabajadores contratados en formacion en igual
cuantia que el sefialado en el presente Convenio colectivo provin-
cial para el resto de los trabajadores, durante los dias que dure
el contrato.

4.11. Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para
la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

4.12. §i concluido el contrato, el contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acredi-
tativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de
formacion y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido en
su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra dere-
cho a una indemnizacion por cese del 4,5%, calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados duran-
te la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus centros
propios o colaboradores, dara la calificacion a través de las prue-
bas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprove-
chamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.

Articulo 22.- Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de
obras o servicios, responderan ante los trabajadores de las empresas
subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de
naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el art. 50 del presente Conve-
nio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusi-
vamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontra-
tadas obligadas por este Convenio.

A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios, el respectivo
subcontratista debera poner en conocimiento de su contratista
principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de los

trabajos a él contratados, y en todo caso con caracter previo a la
iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir cumplimen-
tado el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo IV de este
Convenio. De dicho documento, una copia se entregara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores, y otra a la Inspeccion Provin-
cal de Trabajo y Seguridad Social, todo ello como medida de
colaboracion con la citada Inspeccion segin el art. 11 de la Ley
Ordenadora de 14 de noviembre de 1997.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad
en los centros de trabajo en que presten servicio trabajadores
de empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacion
adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion
sobre los mismos, y en general, a cuanto se relacione con las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi como
higiénico-sanitarias.

Articulo 23.- Subrogacion de personal en contratas de manteni-
miento de carreteras o vias férreas.

. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad
en el empleo de los trabajadores empleados por empresas y enti-
dades de derecho piblico que se sucedan, mediante cualquier
modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carre-
teras o vias férreas a que se refiere el art. 5, apartado b) del
presente Convenio y el Anexo II, apartado b) del Convenio General
del Sector de la Construccion, se establece, con caracter exclusivo
para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo
conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genéri-
o cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las
actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada,
de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad,
organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura
0 modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone
la subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente
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que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusiva-
mente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el
trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o
pacto anterior a aquél, particularmente a efectos de afios de
servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros concep-
tos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servi-
cios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales dere-
chos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a
producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajado-
res lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de
titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion
efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y condi-
ciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a.- Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan
una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el art. 45 de texto refundido a la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b.- Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior,
con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

c.- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven
los cuatro meses de antigiiedad.

d.- Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma
parcial o total, dentro de los dltimos cuatro meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licita-
cion, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el
contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obli-
gada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se
especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y

horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacacio-
nes y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el
contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la
nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en
el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a
partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de
todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas nominas o recibos de salarios
mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TCl y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los dltimos cuatro meses, en los que figuren los trabaja-
dores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la
que se especifique nombre y apellidos, documento nacional de
identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinie-
ran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que
se refiere el apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documen-
talmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion, median-
te copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado,
que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efec-
tos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que sélo deberd abonar la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.
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6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entida-
des se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos
al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requi-
sitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la
anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

1. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisio-
nes de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de
personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este
articulo, referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido
con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula. Empresa o entidad cesante, nueva
adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos
establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo,
operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes
0 zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o divi-
sion de las mismas, asi como en las agrupaciones de que aquéllas
puedan efectuarse, ain tratandose de las normales sustituciones
que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo
la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesion de empresa en los que se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estado de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista
en este articulo en el caso de que el organismo piblico que
adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma,
por un periodo no superior a doce meses.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 24.- Clasificacion profesional.

Dado que el Convenio General establece en su articulo 32 la inme-
diata negociacion tendente a dotar al sector de una nueva dlasifi-
cacion profesional, este Convenio Provincial recogerd en su momen-
to los acuerdos a los que la Comision correspondiente pueda llegar.

No obstante, el presente Convenio determina que los operarios que
manejan habitualmente una maquina excavadora, dimper u otras
maquinas autopropulsadas, tendran la categoria de oficial de prime-
ra cuando tengan a su cargo el mantenimiento, conservacion y

pequedias reparaciones de las mencionadas maquinas. Los que reali-
cen funciones propias de operador, teniendo a su cargo Unicamente
el mantenimiento y conservacion de las maquinas autopropulsadas,
seran calificados como oficiales de segunda. Cuando los operarios
dediquen su actividad al simple manejo de estas maquinas autopro-
pulsadas tendran la categoria profesional de ayudante.

La potencia minima de estas maquinas autopropulsadas sera de
40 (V.

CAPITULO CUARTO
ORDENACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 25.- Ordenacion del trabajo.

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo esta-
blecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

El trabajador estd obligado a cumplir las ordenes e instruccio-
nes del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de
su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante
la jornada laboral.

Articulo 26.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo convenido
al respecto en el contrato. La clase y extension de la prestacion
seran las que marquen las leyes, asi como el Convenio General
del Sector y el presente Convenio Provincial, el contrato indivi-
dual, las ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas y, en su defecto, los usos y
costumbres.

2. Normalmente, solo se prestara el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de
remediar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador prestar
mayor trabajo u otro distinto del acordado, con obligacion por
parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normati-
va aplicable al respecto.

3. EI empresario deberd guardar la consideracion debida a la
dignidad humana del trabajador, asi como tener en cuenta la
capacidad real de los trabajadores disminuidos, que en su caso, le
presten sus servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y
vigilancia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.
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4. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes directos
de los entorpecimientos que observe en la realizacion de su
trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los
utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con su
cometido, que a su vez debera mantener en adecuado estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o de quienes
lo representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, aparatos,
instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de maquinas,
utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de acci-
dentes en el trabajo los trabajadores vienen obligados a utilizar
los medios de Proteccion que les facilite el empresario en cumpli-
miento de la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 27.- Trabajo “a tiempo”.

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario, se presume que la
prestacion de trabajo se concierta en la modalidad denominada
“a tiempo”, en la que la retribucion se fija atendiendo a la dura-
cion del trabajo y al rendimiento normal en la categoria y espe-
calidad correspondientes, y al que se hace referencia en el arti-
culo 34 de este Convenio y cuya contrapartida la constituyen las
tablas salariales del presente Convenio Colectivo Provincial.

Articulo 28.- Sistemas cientificos o de “trabajo medido”.

. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a
cabo, a través de una serie mas o menos compleja de operacio-
nes, una medicion técnica del rendimiento, y tienen como finali-
dad conseguir que éste sea superior al normal que viene obte-
niéndose, el rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que
en ellos se establezca.

2. En su implantacion debera concederse el necesario periodo de
adaptacion y se respetara el salario que se habia alcanzado ante-
riormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucion del
personal que requiera la nueva organizacion del trabajo.

3. §i durante el periodo de adaptacion, el trabajador alcanzara
rendimientos superiores a los normales, tendra derecho a percibir
la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya
conseguido, regularizandose su situacion, en su caso, cuando el
sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas
que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una formula clara
y sencilla para el calculo de las retribuciones correspondientes.

5. Previamente a su implantacion o revision colectiva, debera soli-
citarse, a los representantes legales de los trabajadores, el informe
a que se refiere el articulo 64.1.4°.d) y e) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que deberan emitir éstos
en el plazo de 15 dias, estando sujeta dicha implantacion o revi-
sion a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.- Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra,
con primas a la produccion o con incentivo.

|. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la
retribucion con la produccion del trabajo, con independencia, en
principio, del tiempo invertido en su realizacion y por tener como
objetivo la consecucion de un rendimiento superior al normal.

1. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de
una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada
diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o no, entre
continuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jorna-
da, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de I
jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero
sin que computen éstas al efecto del limite fijado para las
mismas en el art. 35.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho perio-
do un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de
su retribucion, solo se atiende a la cantidad y calidad de obra o
trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o
unidades determinadas, independientemente del tiempo invertido en
su realizacion, si bien puede estipularse un plazo para su termina-
cion, en cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que
pueda exigirse, en este caso, un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podran estable-
cerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma que a
los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo, corres-
pondan unos ingresos que guarden, respecto a los normales, al
menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en
relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el
trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por causa no
imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendra derecho, al
menos, al salario fijado para su categoria profesional en el Conve-
nio Colectivo aplicable, mas un 25%.
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6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos
sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los supuestos
de hecho del articulo 64.1.4°.d) o e) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse, en su
caso, a los representantes legales de los trabajadores el informe a
que dicho precepto se refiere, y que deberan éstos emitir en el
plazo improrrogable de 15 dias estando sujeta dicha implantacion
0 revision a lo dispuesto en el art. 41 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30.- Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y
buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador esta
obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y
negocios de la empresa.

Articulo 31.- Deberes del empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta obli-
gado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean precisos
para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los medios
de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y salud en el
trabajo y velar por el uso efectivo de los mismos y en general a
respetar los derechos laborales de los trabajadores establecidos en
el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.- Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir
y plantear sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o
jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en
que presten servicio, a través de sus representantes legales o sus
jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo
mas breve posible, con objeto de evitar o reducir su planteamien-
to formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO QUINTO
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

Articulo 33.- La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya
mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo
colaborar los representantes legales de éstos con la direccion de
la empresa en orden a conseguir su incremento.

En materia de productividad, se estard a lo establecido en el
Capitulo V del CGSC, articulos 42 a 52 del mismo, ambos inclusi-
ve, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34 siguiente.

Articulo 34.- Tablas de rendimiento y retribuciones.

[. La obtencion de los rendimientos normales que se establecen
en las tablas aplicables y que son las referidas en el Anexo del
Convenio Provincial publicado en el B.0.P. nimeros 30 y 31, del 8
y 9 de febrero de 1982, sera requisito necesario para tener dere-
cho a la percepcion de los salarios estipulados en las tablas sala-
riales del Convenio Colectivo provincial, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Sera considerada disminucion voluntaria del rendimiento, no
alcanzar los rendimientos fijados en la tabla de rendimientos
normales aplicable, en su caso, salvo causa justificada que, de
darse, implicara el derecho a la percepcion integra del salario
estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

3. Los rendimientos estipulados en las tablas a las que hace refe-
rencia este Convenio, solo podran ser objeto de revision cuando lo
acuerda la Comision Sectorial de Productividad.

CAPITULO SEXTO
PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo 35.- Ascensos. Procedimiento.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
que impliquen mando o especial confianza, seran de libre designa-
aon y revocacion por la empresa.

1. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional
superior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter
objetivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y permanencia
del trabajador en la empresa y podran tomar como referencia,
entre otras, las siguientes circunstancias:

A) Titulacion adecuada.

B) Conocimiento del puesto de trabajo.

() Historial profesional.

D) Haber desempefiado funcion de superior categoria profesional.

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las
cuales, deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempefiar.

CAPITULO SEPTIMO
PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA

Articulo 36.- Percepciones econdmicas.

. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en espe-
cie, que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por cuenta
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ajena, unas las percibe como retribucion o contraprestacion direc-
ta por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el
salario. Otras, las recibe como compensacion de gastos, como
prestaciones y sus complementos e indemnizaciones o por modifi-
caciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas
parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

1. Percepciones econdomicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucion que se fija
atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo con el rendi-
miento normal y exigible en los términos del articulo 27 del
presente Convenio.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base atendiendo a las siguientes circunstan-
cias distintas de la unidad de tiempo:

— Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso, y el
complemento de discapacidad.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo
nocturno, excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos,
destajos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

— las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamen-
te a sus trabajadores.

— Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.
3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y
sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje
o locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador,
en aplicacion del art. 146.7 de la derogada, para el Sector de la
Construccion, Ordenanza Laboral de la Construccion.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensio-
nes, extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcio-
nal o circunstancial como los de puesto de trabajo, los de cali-
dad o cantidad de trabajo realizado y las cantidades que las

empresas abonen libre y voluntariamente, se considerarin no
consolidables en el salario del trabajador y no se computaran
como base de las percepciones, enumeradas en el apartado 2 de
este articulo.

Articulo 37.- Estructura de las percepciones economicas.

. Las partes signatarias del presente Convenio Provincial fijan,
con caracter general, los conceptos salariales y extrasalariales que
forman parte de la tabla de percepciones econdmicas que figura
como Anexo numero | del presente Convenio.

Los conceptos son los siguientes:

* Salario base.

* Gratificaciones extraordinarias.
* Pluses salariales.

* Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende
incluida la retribucion de vacaciones.

¢) En el plus salarial establecido en este Convenio, se consideran
incluidos todos los complementos que constituyen contraprestacion
directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por
asistir o realizar el trabajo.

d) En los pluses extrasalariales establecidos en este Convenio, se
considera incluidos cuantos conceptos, de caracter indemnizatorio
de gastos originados al trabajador por la prestacion de su traba-
jo, tales como distancia, transporte, recorrido, herramientas y ropa
de trabajo.

Articulo 38.- Devengo de las percepciones econdmicas.

. El salario base se devengara durante todos los dias naturales
por los importes que, para cada categoria y nivel, se establece en
a tabla asalarial del presente Convenio.

1. Plus salarial (Plus de Asistencia y Puntualidad) de convenio, se
devengara durante los dias efectivamente trabajados por los
importes que, para cada categoria y nivel, se fijan en las tablas
salariales del presente Convenio que figuran como Anexo |.

3. Plus extrasalarial de Distancia y Transporte. Con independencia
del salario de este Convenio, el trabajador sera indemnizado de
los gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad
laboral por el concepto de distancia y transporte. Para suplir los
gastos originados por el transporte, se establece un Plus extrasa-
larial que sera igual para todos los niveles y cuya cuantia se fija
en el Anexo I. Dicho Plus sera satisfecho unicamente por dia



D.0.E.—Nimero 143

10 Diciembre 2002 14969

efectivo de trabajo, en jornada normal, por cuanto en su conside-
racion nunca dejara de ser compensatorio de los gastos de
desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad. Este
Plus no sera computable a efectos de Seguridad Social y Acciden-
tes de Trabajo.

4. La remuneracion anual comprendera todas las percepciones
economicas pactadas en el presente Convenio por nivel y catego-
ria profesional. De acuerdo con la formula establecida en el arti-
culo 57. aptdo. 6) del Convenio General.

5. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en
la siguiente forma:

a) Paga de Junio: | de enero al 30 junio.
b) Paga de Navidad: | de julio al 31 de diciembre.

Articulo 39.- Pago de las percepciones economicas.

|. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su
devengo, el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades
devengadas.

1. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas
habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se reali-
ce el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se
prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido
en el pago, sin que en ningin caso tal prolongacion pueda exce-
der en mas de una hora.

3. EI tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas, quedara exento del computo de la jornada
laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro
de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones
y anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transfe-
rencia u otra modalidad de pago, a través de entidad bancaria
o financiera. i la modalidad de pago utilizada fuera el
cheque, el tiempo invertido en el cobro serd por cuenta del
trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su
ingreso o incorporacion a la misma, su numero de identificacion
fiscal (N.LF.), de conformidad con la normativa aplicable al
respecto.

Articulo 40.- Absorcion y compensacion.

I. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en
el Convenio Provincial, tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal
aplicables, las empresas afectadas podran absorber y compensar
los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, de las percepcio-
nes economicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera
que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su
conjunto y computo anual.

3. La absorcion y compensacion sdlo se podran efectuar compa-
rando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturale-
1a extrasalarial y en computo anual.

Articulo 41.- Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construc-
cion sobre el concepto econdmico de antigiiedad firmado el 18
de octubre de 1996 (BOE 21 de noviembre de 1996), se asume
por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los
que tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiie-
dad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a
cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por
este concepto el importe equivalente a la parte proporcional de
antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al
21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte
de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los
importes que para cada categoria y nivel se fijan en el Anexo
del presente Convenio.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a)
se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran
modificaciones en ningiin sentido y por ninguna causa, extinguién-
dose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad
personam” se reflejara en los recibos oficiales de salario con la
denominacion de antigiiedad consolidada.

Articulo 42.- Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonardn en los meses de junio y
diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.
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La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se
determinan, para cada uno de los niveles y categorias, en la Tabla
Anexo | de este Convenio. Dichas pagas extraordinarias no se
devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension
de contrato previstas en el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43.- Proporcionalidad en el devengo de las pagas
extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razon de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efec-
tiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

¢) EI personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 44.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles
un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones
se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus sera del 10%.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso
no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este arti-
culo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumen-
tos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o supe-
rior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcio-
nal penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los
indicados incrementos, no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso, corresponde a la Jurisdiccion competen-
te resolver lo procedente.

Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el
conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de traba-

jos o, cuando menos, la reduccion al minimo posible de las condi-
ciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan negati-
vamente en la salud y seguridad de los trabajadores, teniendo, en
cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 45.- Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la
mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25
por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efecti-
vamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje
solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta
con complemento de nocturnidad.

Articulo 46.- Pluses extrasalariales.

. PLUSES DE DISTANCIA Y TRANSPORTE: Con el fin de compensar
los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus
puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los
mismos, que constituye una caracteristica de este Sector, y cual-
quiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extra-
salarial, calculado por dia efectivo de trabajo de igual cuantia
para todos los grupos y categorias, la cual se determina en tabla
anexa del presente convenio.

2. OTROS PLUSES EXTRASALARIALES:

— Desgaste de herramientas. Los oficiales y ayudantes que apor-
ten herramientas propias percibiran un Plus extrasalarial por este
concepto, en la cuantia que en cada momento figuren en la tabla
salarial.

— Trabajadores que utilicen sus vehiculos. La utilizacion del vehi-
culo propio sera previamente pactada entre empresa y trabajador.

En estos casos la empresa abonard por kilémetro recorrido la
cuantia que en cada momento figure en la tabla salarial.

— Prendas de trabajo. Al personal operario le sera entregado un
mono o buzo cuya duracion sera de 6 meses. La entrega se efec-
tuard a los |5 dias de su alta en la empresa.

En caso de que el cese voluntario se produzca dentro de los 60
dias de la entrega de la prenda le sera descontada un sexto de
el valor de la misma por mes o fraccion superior a 15 dias, el
valor de ésta se fijara en la tabla de salarios.
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Las prendas, en todos los supuestos, quedaran en poder del
trabajador.

El uso de esta prenda de trabajo sera obligatorio.

Las empresas podran hacer constar en uno de los bolsillos delan-
teros de la prenda el anagrama de las mismas.

Los empresarios facilitaran, siempre y cuando el trabajo lo requie-
ra, botas y guantes de seguridad y Proteccion.

Articulo 47.- Plus de asistencia y correccion del absentismo.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad cuya cuantia
figura en la tabla salarial Anexo |, este plus no se computara en
gratificaciones extraordinarias ni en vacaciones, y se percibira
mensualmente.

Proporcionalidad.- El personal que ingrese o que cese en el
transcurso de cada mes, percibira este plus en proporcion a los
dias trabajados durante el mismo. La proporcion dia se calculara
dividiendo el importe del plus entre los dias efectivos de trabajo
correspondientes al mismo mes.

Correccion de absentismo.- Las partes signatarias del presente
Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y el quebranto que en la economia produce
el mismo cuando se superan determinados niveles, asi como la nece-
sidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la
presencia del trabajador en su puesto de trabajo, se incluye en el
presente convenio las siguientes penalizaciones a los efectos del
cobro del Plus de asistencia:

|. Falta de puntualidad. Se entendera por falta de puntualidad el
no estar el trabajador en el centro de trabajo a la hora marcada
para el comienzo del mismo. Tres faltas de puntualidad supondran
una falta de asistencia.

1. faltas de asistencia. Se considerara falta de asistencia al
trabajo todo retraso superior a 30 minutos de la hora de
entrada, en cualquiera de las jornadas de mafiana y tarde.
Tendra igualmente esta calificacion cualquier abandono del
centro de trabajo durante la jornada laboral sin el oportuno
permiso de sus superiores. Excepcionalmente, no se consideraran
como faltas de asistencia las causadas por las licencias concedi-
das de acuerdo con lo estipulado en este Convenio y los permi-
sos concedidos por las empresas para asistencia de los trabaja-
dores a Organismos Oficiales previo requerimiento, y muy
especialmente a los Sindicales, previa citacion. En estos casos, el
trabajador vendra obligado a justificar, si asi lo estima el
empresario, las faltas o ausencias al trabajo.

3. Situaciones de IT: Por enfermedad, accidente no laboral y acci-
dente de trabajo, asi como el disfrute de las vacaciones estableci-
das en este Convenio no daran lugar a aplicar las penalidades
previstas en este articulo y el trabajador, en estos casos, tendra
derecho a percibir este Plus en fraccion diaria correspondiente a
los dias trabajados en el mes.

4. Penalidades por falta de asistencia y puntualidad: Las faltas de
asistencia y puntualidad que no estén comprendidas en las excep-
ciones antes mencionadas daran lugar a la pérdida del Plus de
Asistencia y Puntualidad en la cuantia siguiente:

Por una falta de cualquier indole, pérdida de 2 dias del Plus.
Por dos, pérdida de 4 dias.

Por tres, pérdida de 10 dias.

Por cuatro, pérdida de 20 dias.

Por cinco, pérdida del Plus mensual.

Articulo 48. Realizacion de horas extraordinarias.

|. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias necesarias: Las que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materia
deberan realizarse.

¢) Horas extraordinarias necesarias por Contratos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, u
otras circunstancias de caracter estructural o técnico de la propia
naturaleza de la actividad: Se mantendran, siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial prevista en la Ley.

La Direccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa y a los Delegados de Personal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones o tajos. Asimismo, en funcion de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefialados, las empresas
y los representantes legales de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

2. A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estruc-
turales, se entenderdn como tales las necesarias por periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, y
los de caracter estructural derivados de la naturaleza del traba-
jo de que se trate o mantenimiento. Todo ello, siempre que no
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puedan ser sustituidos por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas por la Ley.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabaja-
dor, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al
dia, 20 al mes y 80 al afio.

4. El importe de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias, es el que se especifica en el Anexo I. Podran ser
compensadas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de
ser retribuidas monetariamente.

Articulo 49. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial corres-
pondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacion, percibiran como complemento personal las cantida-
des que se detallan:

Grados de discapacidad
comprendidos entre

Importe bruto por mes natural
del complemento

Porcentaje Euros
13y22 5
Byl 2

33 o superior 30

El grado de discapacidad sera dnico y generara por tanto el
derecho a un solo complemento, no pudiendo, en consecuencia,
acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reco-
nocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese,
el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por cien-
to reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion
de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo,
aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la
cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 50. Indemnizaciones.

. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o acci-
dente no laboral, el importe de 600.000 ptas. Esta indemniza-
cion sera compatible con cualquier otra, excepto con la que
figura en el Convenio General del Sector de la Construccion en
su articulo 71.1.a).

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

36.000 euros en el ano 2002
38.000 euros en el aiio 2003
39.000 euros en el aiio 2004
39.000 euros en el afio 2005
40.000 euros en el afio 2006

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional:

20.000 euros en el aio 2002
21.000 euros en el aiio 2003
22.000 euros en el aiio 2004
22.000 euros en el afio 2005
23.000 euros en el afio 2006

1. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado, o en
caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este
articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras canti-
dades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
responsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas
penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse de
éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que
tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

Tampoco dichas indemnizaciones podran servir como base para la
imposicion del recargo de prestaciones por falta de medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considera como fecha del hecho causante aque-
lla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los 30
dias de la publicacion del CGSC.

Articulo 51. Suplemento en caso de enfermedad o accidente de
trabajo.

Se percibira el 100% del salario, mas los pluses salariales que en
este Convenio se acuerda en los siguientes casos:

Accidentes. No se requiere antigiiedad en la empresa y comenzara
a percibirse desde la fecha en que se produjo tal accidente y por
un periodo maximo de seis meses.
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Enfermedad comin con hospitalizacion. EI trabajador debera tener
acreditada en la empresa una antigiiedad minima de un mes,
comenzando a percibir este complemento una vez transcurridos
los primeros cuatro dias de su ingreso en el centro de hospitali-
zacion, y por un periodo maximo de seis meses.

Enfermedad comdn sin hospitalizacion. A partir de los primeros
quince dias ininterrumpidos de enfermedad comin, que no requie-
ra hospitalizacion, el trabajador comenzara a percibir este comple-
mento por un plazo maximo de seis meses. En estos casos el
trabajador debera tener acreditada una antigiiedad de un mes.

Accidente no laboral. Esta contingencia se equiparara a efectos de
este complemento a la enfermedad comin sin hospitalizacion y le
seran de aplicacion todos sus condicionamientos.

CAPITULO OCTAVO
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 52.- Jornada.

. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del
presente Convenio sera la que se establece a continuacion:

Aiio 2002: 1.756 horas
Ario 2003: 1.752 horas
Ano 2004: 1.750 horas
Ario 2005: 1.748 horas
Ario 2006: 1.746 horas

1. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la
vigencia del presente Convenio y se repartira de lunes a viernes.

Articulo 53. Prolongacion de la jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y
reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la
reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debien-
do abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extra-
ordinaria de trabajo.

Articulo 54.Vacaciones.

. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere
su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias natu-
rales de duracion, iniciandose en cualquier caso su disfrute en dia
laborable que no sea viernes.

1. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. EI primer afio
de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho
al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
economica. No obstante, el personal que cese durante el transcur-
so del afio, tendran a derecho al abono del salario correspondien-
te a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos de devengo de vacaciones, se considerara como tiem-
po efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de
incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el
trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracion de la
misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal.

§i la incapacidad temporal se produjera después de pactada la
fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y
antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a
disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acor-
dandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el
alta de la Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

1. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija esta-
blecida en las tablas salariales Anexo .

Articulo 55.- Permisos y licencias.

El personal afectado por este Convenio, de plantilla fija, fijo de
obra, eventual, temporero o interino, tendra derecho a una licen-
cia con sueldo en los siguientes casos, y conforme al nimero de
dias que se indican para cada uno de ellos:

a) Muerte del conyuge, padres o hijos, 4 dias de licencia, que
podran ampliarse hasta 2 mas cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.
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b) Muerte de los demds ascendientes o hermanos, consanguineos o
afines, 3 dias de licencia, que podran ampliarse hasta 2 dias mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

¢) Enfermedad grave del conyuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales de licen-
cia, que podran ampliarse hasta 3 mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

d) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo. En los casos de
alumbramiento, si concurriese enfermedad grave, los dias de licen-
cia podran ampliarse hasta 5 mas; asimismo esta ampliacion se
efectuard, si el hecho se produce fuera del lugar de residencia del
trabajador.

e) Dos dias naturales por adopcion de un hijo.

f) Por traslado de su domicilio habitual, | dia de licencia.
g) Por matrimonio, |5 dias naturales de licencia.

h) Por matrimonio de hijos, | dia.

) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza universitarios o de formacion profesional, de caracter
publico o privado, reconocidos.

En los casos previstos y no mencionados anteriormente, se estara
a lo dispuesto en la Legislacion vigente. En los casos de licencia
por matrimonio, ésta debera ser prolongada a instancia del traba-
jador, con la vacacion anual que éste tenga devengada.

CAPITULO  NOVENO
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 56.- Movilidad funcional.

Sobre este concepto, se hace remision expresa a lo establecido en
los articulos del 79 al 83, ambos inclusive, del Convenio General
del Sector de la Construccion.

CAPITULO DECIMO
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 57.- Movilidad geografica.

En lo concerniente a movilidad geografica, nos remitimos expresa-
mente a lo dispuesto en los articulos 84 al 86, ambos inclusive,
del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 58.- Dietas

. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemniza-
toria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como

finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manu-
tencion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuen-
cia de la situacion de desplazamiento.

1. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habi-
tual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y
alojamiento del personal desplazado, siempre que reina las condi-
ciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100
de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar
la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suminis-
trada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con indepen-
dencia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas
que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta y de la media dieta en los desplazamientos
que se refiere este articulo se abonaran para todos los niveles los
importes que en cada momento figure en la tabla salarial.

1. La dieta completa no se devengara en caso de suspension legal
del contrato de trabajo, salvo en los casos de IT en los que la
empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 59.- Locomocion

Seran de cuenta de la Empresa los gastos de locomocion que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya
sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya
abonandole la compensacion correspondiente.

Articulo 60. Prioridad de permanencia.

Tienen prioridad para ser los ltimos en ser afectados por cual-
quier desplazamiento a poblacion distinta del lugar de su residen-
cia habitual, los representantes legales de los trabajadores, dentro
de su categoria y especialidad profesional u oficio.

CAPITULO UNDECIMO
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 61. Causas y efectos de la suspension.

| El Contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
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a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en el Contrato.
¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajado-
ra y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
menores de seis afios, o menores que superen dicha edad en los
supuestos contemplados en el articulo 48.4 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que
impidan la prestacion y aceptacion del trabajo.

) Excedencia forzosa.
k) Ejercicio del derecho de huelga.
l) Cierre legal de la empresa.

1. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de traba-
jar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspension venga motivada por alguna de las
causas previstas en los epigrafes f) y g) del apartado | de este
articulo, y sin perjuicio de lo que pueda acordarse en aplica-
cion de lo dispuesto en los epigrafes a) y b) del mismo, el
tiempo de suspension no computard a los efectos de afios de
servicio.

Articulo 62.- Suspension del contrato por causas de fuerza mayor
temporal.

. A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del
apartado | del articulo anterior, tendran la consideracion de fuer-
za mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisi-
bles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las situaciones
siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios, materiales o suministro
de los mismos.

b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

¢) Fenémenos climatoldgicos que impidan la normal realizacion de
los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de ésta, por orden gubernati-
va, resolucion administrativa u otras causas similares ajenas a la
voluntad del empresario, sin perjuicio, de lo establecido, al respec-
to, para el contrato fijo de obra, en el presente Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra,
acordada por decision mayoritaria de los representantes legales de
aquéllos o, en su caso, de los delegados de prevencion, cuando
dicha paralizacion se mantenga con posterioridad y en contra del
preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de
la autoridad laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto
en el articulo 51.12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 63.- Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido
en el texto refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores en
sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 de este Convenio.

Articulo 64.- Ceses.

La extincion del contrato, segiin el caracter del mismo, se ajustara
a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando
transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos, previa su
denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estard a lo dispuesto
al respecto en la regulacion que del mismo se efectia en este
Convenio.

Articulo 65.- Finiquitos.

I El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y traba-
jador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme
al modelo que figura como Anexo Il de este Convenio y con los
requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La
Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y proveera de
ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.
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2. Toda la comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir
acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar
la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la organizacion patro-
nal correspondiente, numerado, sellado y fechado y tendra validez
unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. La organizacion patronal que lo expi-
da vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del
trabajador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. EI trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores o en su defecto por un representante sindical de los
sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

Articulo 66.- Jubilacion.

Se reconocen dos clases distintas de jubilacion como medida para
fomentar el empleo:

A) Jubilacion forzosa: Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, se establece la
jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto
individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

B) Jubilacion anticipada: Se estara a lo dispuesto al respecto en
la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO DUODECIMO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 67.- Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas del Sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y
en su caso, a su reincidencia en, leves, graves, y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 68.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

|. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como mini-
mo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibili-
dad de hacerlo.

3. EI abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, adn por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus
compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave
0 muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. la falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en
cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

1. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su resi-
dencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus compaieros o jefes.

9. las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaiie-
ros, e, incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro
de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion
del trabajo.

[0. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que
realice su trabajo sin causa que lo justifique, o sin estar autoriza-
do para ello.

[1. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de
la jornada laboral.

2. La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales que no entrafien riesgo grave para el trabaja-
dor, ni para sus compafieros o terceras personas.

3. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos
o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

[4. Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y
prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior
al necesario.
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5. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electronicos de la empresa para asuntos particulares, sin la debi-
da autorizacion.

Articulo 69.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

|. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuan-
do el retraso sea superior a |5 minutos, en cada una de ellas,
durante dicho periodo, y sin causa justificada.

1. faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, sus compaeros, la
empresa, 0 terceros.

4. la simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. El incumplimiento de las ordenes y la inobservancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros
o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria
para el trabajador, o entraiie riesgo para la vida o salud, tanto
de €l como de otros trabajadores.

1. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labo-
rales relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la
actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales
de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

[0. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de
trabajo.

[1. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o
centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debi-
da autorizacion para ello.

[2. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador
hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cual-

quier indole para la empresa, para sus compafieros de trabajo o
para terceros.

[3. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a
quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

[4. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

5. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

[6. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

Articulo 70.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo,
gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus
compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se
halle en el centro de trabajo o fuera del mismo durante el desa-
rrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o
del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania, si repercuten negati-
vamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva
obligada. Cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para
la empresa.

1. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

9. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion
de riesgos laborales cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compafieros 0 a terceros, o dafios
graves a la empresa.
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10. EI abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

[1. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

[2. La desobediencia continuada o persistente.

3. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser
constitutivos de delito.

[4. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

5. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, espe-
cialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello
ocasiona evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a
ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

[6. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o
maquinaria de la empresa.

I7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articulo 71.- Sanciones. Aplicacion.

I. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

1°.- Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

1°.- Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de | a 15 dias.
3°.- Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.

1. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden
en el punto I, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les sera instruido expediente contra-
dictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en
el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato debera,
con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia
a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 72.- Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus traba-
jadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les
impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.

TiTuLo
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 73.- Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a
través de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los
términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y
de conformidad con el art. 69.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima
en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la
movilidad del personal, en las obras, el nimero de representes
podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o
en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo
siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se
podran celebrar elecciones parciales, en los términos estableci-
dos en el art. 3.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre.
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¢) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de hasta el 50%
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o
varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente
establecido.

Articulo 74.- Representacion sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en
La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse
ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindi-
cal es la empresa o, en su caso el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de horas retribui-
das para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

Articulo 75.- Responsabilidad de los sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el art. 5° de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuer-
dos adoptados por sus drganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias y por los actos individuales de sus afilia-
dos, cuando éstos actien en el ejercicio de sus funciones repre-
sentativas o por su cuenta del Sindicato.

TiTuLo
FORMACION

Articulo 76.- Formacion profesional de los trabajadores.

Respecto a la Formacion Profesional, se estard a lo dispuesto en
el Convenio General del Sector de la Construccion, asi como en
posteriores acuerdos que pudieran suscribirse sobre la materia por
la Confederacion Nacional de la Construccion y las Centrales Sindi-
cales MCA-UGT Y FECOMA CC.00, o en disposiciones de general
aplicacion.

Articulo 77.- Formacion continua.

Sobre Formacion Continua, se estard a lo dispuesto en los acuer-
dos de la Comision Nacional de Formacion creada a este efecto
dentro del Convenio General sectorial, que seran vinculantes para
este Convenio Provincial, y en la normativa general.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

. En tanto no se produzca la incorporacion al presente convenio
de la clasificacion profesional prevista en el articulo 31, se aplica-

ra lo dispuesto sobre la materia en la derogada Ordenanza Labo-
ral de la Construccion de 28.8.70, y, especialmente, el articulo
100 y el Anexo Il de la misma.

1. Hasta dicha incorporacion, continuara aplicandose la siguiente
tabla de niveles:

| Personal Directivo.
II' Personal Titulado Superior.

[l Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo % Jefe Sec.
Org. I°

IV Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de
Fabrica, Encargado General.

V Jefe Administrativo de 2°, Delineante Superior, Encargado Gene-
ral de Obra, Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo
de 2° Jefe de Compras.

VI Oficial Administrativo de 1% Delineante de |7 Jefe o Encarga-
do de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de
Piedra y Marmol, Practico de topografia de I° Técnico de Orga-
nizacion de [*

VIl Delineante de 2°, Técnico de Organizacion de 2°, Practico
Topografia de 2, Analista de I° Viajante, Capataz, Especialista de
Oficio.

VIl Oficial Administrativo de 2% Corredor de plaza, Oficial 1°

de Oficio, Inspector de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 2°

IX Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Orga-
nizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 2* de Oficio.

X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobra-
dor, Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de I*.

XI Especialistas de 2°, Peon Especializado.
Xl Peon Ordinario, Limpiador/a.

XIIl Botones y Pinches de 16 a 18 afios.
XIV Trabajadores en formacion.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A todos los trabajadores de plantilla fija que desde la fecha de
entrada en vigor de este Convenio y hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2003, soliciten la rescision voluntaria de su contrato de
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trabajo y tengan entre los 60 y los 63 afios de edad, les sera
concedido por la empresa en que prestan sus servicios un Premio
por Fidelidad al Sector en la siguiente cuantia y condiciones:

Teniendo acreditada una antigiiedad no inferior a siete afios,
como minimo, en la empresa, la cuantia ira en funcion de la
siguiente escala:

De 60 a 61 afios: 12 mensualidades.
De 61 a 62 afios: |1 mensualidades.
De 62 a 63 afios: 8 mensualidades.
De 63 hasta el dia que cumpla los 64 afios: 7 mensualidades.

(Se entiende por mensualidad a estos efectos el importe del sala-
rio convenido Y, en su caso, antigiiedad, mas el Plus de Asistencia).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aquellas materias no previstas en el presente Convenio, las
partes se obligan al cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Convenio General del Sector de la Construccion y demas
Disposiciones legales que sean de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, sensibles con
la situacion en la que se desarrollan los trabajos en las obras del
sector de la construccion, consideran conveniente instar a los
Poderes Piblicos para que se analice la posibilidad de adelantar
la edad de jubilacion de los trabajadores afectados, a través de la
implantacion de coeficientes reductores de la edad maxima o
cualquier otro sistema analogo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Dado que la seguridad de las grias torre, puentes y telescopicas
depende de sus condiciones de utilizacion y mantenimiento, los
trabajadores que manejen las mismas deberan revisar su correcto
funcionamiento antes de iniciarse los trabajos, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 53 del presente Convenio. En concreto,
deberan comprobar el aplomado de la gria, su fijacion al suelo,
Y, en su caso, el buen estado de la via.

También deberan verificar la puesta en servicio, el estado de los
lastres y los mandos con operaciones en vacio y comprobar el
estado de los cables y poleas accesibles desde tierra, asi como el
funcionamiento de los limitadores caso de que se disponga de
pesos tarados adecuados.

Para compensar esta mayor dedicacion, los trabajadores que pres-
ten sus servicios como gruistas y estén en posesion del titulo de
Operador de Gria Torre al que se refiere la Orden de | de
marzo de 2001, de la Consejeria de Economia, Industria y Comer-
cio de la Junta de Extremadura, o de Reconocimiento de Profesio-
nalidad expedido por la misma, tendran la consideracion de
Oficial Primera Gruista, percibiendo un plus de 5 euros por dia
efectivamente trabajado.

El mencionado plus formard parte de la tabla salarial de este
Convenio y se incrementara periddicamente en el mismo porcenta-
je que lo haga el resto de los conceptos econdmicos, entrando en
vigor el dia uno de diciembre de 2002.

DISPOSICION FINAL UNICA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|- En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo
dispuesto en el Anexo Ill del Convenio General del Sector de la
Construccion.

1- En ambito del presente convenio provincial, se constituye
una Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, compuesta por seis miembros, designando tres por cada
una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que deci-
dan las respectivas organizaciones, y teniendo las siguientes
funciones:

a) Recabar de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extrema-
dura el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo
como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

b) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacion
de la informacion en materia de siniestralidad en el sector.
Constituyendo una comision que especificamente trate los temas
de seguridad y salud laboral del sector de la construccion en
Extremadura.

¢) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo
fundamental el extender la preocupacion por la seguridad a todos
los niveles, fomentando campafias de mentalizacion.

d) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que
le permitan desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

e) Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse,
encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines.
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TABLAS SALARIALES Y DEMAS ASPECTOS ECONOMICOS

. EI presente Anexo recoge las percepciones econdmicas que se
derivan de todos los conceptos economicos del Convenio Provincial
de Construccion y Obras Publicas de Caceres y su Provincia.

1. La vigencia de las cuantias economicas es de un afio, del | de
enero de 2002 al 31 de diciembre de 2002 y sus efectos tienen
caracter retroactivo desde el | de enero de 2002, con indepen-
dencia de la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura (D.0.E).

3. El presente Anexo sera negociado y revisado anualmente con
independencia de la vigencia del texto normativo del Convenio
Provincial de Construccion y Obras Publicas para Caceres y su
Provincia.

4. Incremento salarial para 2002.

El incremento salarial para 2002 es el establecido en el Acuerdo
Sectorial Nacional de la Construccion para 2002, firmado el dia
[2 de junio de 2002 (BOE de 13-08-2002) por la Federacion de
Metal, Construccion y Afines de UGT (MCA-UGT) y por la Federa-
cion de Construccion, Madera y Afines de CCOO (FECOMA-CCO0)
en representacion laboral, y la Confederacion Nacional de Cons-
truccion (CNC), en representacion empresarial.

El mencionado acuerdo establece en su Articulo 6°, un incremento
para 2002 del dos con ochenta por ciento (2,80%).

5. Clausula de Garantia.

En el supuesto que el incremento anual de indice de Precios al
Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2002 supere el dos por
ciento (2%), se efectuard una revision econdmica sobre el exceso
de dicho tanto por ciento, a efectos de que sirva de base para la
negociacion colectiva siguiente.

Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos previstos en el
articulo 6° del (AS.N.C), asi como a todos los conceptos economi-
cos cuyo incremento haya sido el (2,80%).

6. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 82-2 d) del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, las partes

signatarias hacen constar expresamente que el presente acuerdo
no precisa denuncia previa para su total extincion el 31 de
diciembre de 2002.

1. Pluses Extrasalariales.

Para los conceptos siguientes, establecidos en el Articulo 46,
del Convenio Colectivo Provincial, se fijan las siguientes
percepciones:

Desgaste de Herramientas.......... 14,83 euros/mes (0,70 euros/dia)
Trabajadores que utilicen vehiculos propios .......... 0,25 euros/Km.
Prendas de Trabajo ... 1,05 euros.

8. Plus gruistas.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de
este Convenio Provincial, 5 euros por cada dia de trabajo efectivo.

9. Dietas y medias dietas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 del Convenio
Provincial en el que se establecen las Dietas y Medias Dietas, las
cuantias por estos conceptos son los siguientes:

* Dietas Completas ... 22,21 euros/dia.
* Medias Dietas ............ 10,74 euros/dia.
10. Atrasos.

Los atrasos que se produzcan como consecuencia de la entrada
en vigor de este Convenio (dia de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura) podran ser abonados por las empresas
en la forma que estimen conveniente, pero dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor del Convenio. No
obstante, con caracter excepcional y teniendo en cuenta la
fecha de la firma de este Convenio, los atrasos producidos
durante el afio 2002 deberan abonarse antes del dia 15 de
diciembre de 2002.

Tendran derecho a su percepcion todos los trabajadores que
hayan prestado sus servicios en la empresa durante la vigencia
del presente Convenio, es decir, desde el | de enero de 2002.
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ANEXO II

MODELO DE
RECIBO DE FINIQUITO

NO .. .iveenenns
Dttt ittt i e ettt e et et et e h et ra et e e a e e e n e e e e e e e ee s et aea et aeanteeeaa e erareraraas
que ha trabajado en 1@ EMPresa ....c.cvevevevininiiiineieiiiniiasiriinenisssrasnesesnsarnnnns
o [=X-Ts L= S T 1] v- JP TP
CON |3 CALEGOMTA A8 .uveninieniiniriiieniin e eretettenreeeneaernreenarnereetstnsatestnseaesnrenseneen
declaro que ha recibido de ésta la cantidad de ....c...coeeveninnnns euros, en

concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.
Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran

derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y queda extinguida,
manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

El trabajador (1) usa de su derecho a que
esté presente en la firma un representante
legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales, a contar desde la fecha
de SU @XPEAICION POF «.vvriruniiertierrtieerreeerer et e st ernserneraetrtanteraeereesennes

Fecha de expedicion

SELLO

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indique “SI” 0 “NQ”, segln la decision que, al respecto, adopte el trabajador.
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ANEXO III

MODELO DE ACEPTACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO EN
LOS CONTRATOS DE “FI1JO DE OBRA”

[0 ¢ 0] L= [PPSR
LI Lo L= - L [ ] PP
o1 (=T o] o - TP

De conformidad con lo estipulado en el art. 28 del Convenio General del
Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha 12 de junio de 2002, de

comln acuerdo CON 13 @MPreSa .....cc.iveveververnverneernneenneeineenns , el trabajador
acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo ......cccceiviiiiiiiiiiiiniiniinnn, a
partir del dia ..... de ......... de 200 ...
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
..................... , @ ..de ... de 200 ...
El trabajador La empresa
ANEXO 1V

MODELO DE NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

I =T 4T =T PP ,
fado 1 1 [ 1 o Tl |10 T =T o T

CIF o NIF.....c..euenes y cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Socnal
..................... , NOtIfiCa @ 138 @MPresa ..cvviiiiiiiiic e

domiciliada en ................................ , ¥ a la Inspeccién de Trabajo y Segundad
Social de....cviiiiiiiiiiiiiiii

Que con fecha ....cccccviviiiiiiinnenns , ha subcontratado los trabajos de
en 1a obra de...civieiiiiiiiiiii e , Sita en v
fole ] I - T = s o o] £ YT T PPN , domiciliada en
...................................................... , CIF o NIF...........cevevn.nny cOdigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ........cccoveenrnnnees , en la que, la
Gltimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero aproximado de
........ trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y especialidades de

.................. a...de.......de 200

Por triplicado.
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ANEXO V
SUBSECTORES DEL YESO Y LA ESCAYOLA

Dadas las caracteristicas peculiares de estas especialidades
dentro del sector de la CONSTRUCCION, y puesto que ésta
excluye a dichos especialistas de la tabla de rendimientos del
Convenio Colectivo Provincial para Construccion y Obras Publi-
cas de Caceres y su Provincia, las partes signatarias del Conve-
nio Provincial.

ACUERDAN
Primero

Aplicar el Convenio Provincial de la Construccién y Obras Pibli-
cas, en los aspectos no especificados en este Anexo, a los subsec-
tores del Yeso y la Escayola.

Segundo

Se convienen las siguientes materias, de exclusiva aplicacion para
los subsectores del Yeso y de la Escayola, respectivamente:

|.- SUBSECTOR DEL YESO.

a) Rendimientos. Se fija una tabla de rendimientos consistente
en 650 metros cuadrados de media mensual de lucido de yeso
a buena vista y a cinta corrida en toda clase de tajos. No
obstante, los lucidos en cajas de escaleras guardaran la propor-
cion por planta con las viviendas realizadas en la misma por
cada trabajador.

Los materiales, tanto de yeso como de agua, se encontraran en la
planta en la que se estén realizando los trabajos.

En los remates de obras no se exigiran rendimientos y se abona-
ran los salarios que figuran en el presente Anexo.

Cuando el Oficial tenga a su cargo un ayudante, los rendimien-
tos seran de 1.150 metros cuadrados de media mensual de
lucido de yeso a buena vista y a cinta corrida en toda clase
de tajos.

A los efectos de comprobacion de los rendimientos, se efectuara
una medicion con caracter mensual, guardando la tabla de
rendimientos relacion con los dias de trabajo efectivo, disminu-
yendo ésta en 25 metros cuadrados para el Oficial cada dia de
fiesta al mes considerada como abonable y no recuperable, y en
40 metros cuadrados cuando el Oficial tenga a su cargo un
Ayudante.

b) Plus de Productividad. Aquellos trabajadores que al cabo del
mes sobrepasen los rendimientos establecidos en este Anexo, perci-
biran, en concepto de Plus de Productividad, 2,25 euros por
metro cuadrado sobre aquéllos que excedan del minimo estableci-
do en el presente Anexo. Asi mismo, se abonaran de forma inde-
pendiente de los conceptos salariales y extrasalariales los siguien-
tes trabajos:

Guardavivos: Se abonara la colocacion de cada unidad a razon de
1,83 euros.

Rodapiés: En aquellos tajos en los que se encuentre colocado el
rodapié y por consiguiente haya que rematarlo, asi como en los
que esté colocado el suelo adecuado, el remate sobre éste para la
colocacion del rodapiés, se abonara por este concepto la cantidad
de 66,61 euros por vivienda. En los locales comerciales o cons-
truccion de caracteristicas distintas a la vivienda, se abonara por
este concepto la cantidad de 0,63 euros por metro lineal.

(aja de escaleras: Cuando haya que realizar trabajos en cajas de
escaleras que no corresponden con las viviendas realizadas, o el
tajo en que se esté realizando el trabajo exceda de tres metros
de altura, los rendimientos establecidos se reduciran en el 25 por
ciento (487,50 metros cuadrados), abonandose el exceso en
concepto de Plus de Productividad la cantidad de 2,82 euros
metro cuadrado. Este mismo tratamiento se aplicara a las obras
en las que solo se luzcan los techos y las cajas de escaleras.

Regla: Siempre que se ponga la regla y el trabajo quede en
perfectas condiciones se pagara a razon de 52,47 euros por
vivienda. El encargado de la obra decidird en definitiva sobre la
perfecta ejecucion de esta tarea en caso de desavenencia entre
las partes.

2.- SUBSECTOR DE LA ESCAYOLA.

a) Rendimientos. Se fija una tabla de rendimientos en obra libre,
consistente en los siguientes, segiin el tipo de trabajo que se
realice:

Techo Liso: 314  metros cuadrados/mes.

Moldura: 820 metros cuadrados/mes.
Vigas: 209  metros cuadrados/mes.
Foso: 398  metros cuadrados/mes.

A los efectos de comprobacion de los rendimientos, se efectuara
una medicion con caracter mensual. Los rendimientos mensuales
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se obtienen de multiplicar el rendimiento diario por 21 dias de
trabajo efectivo.

Las condiciones econdmicas reflejadas en el presente Anexo estan
directamente relacionadas con la tabla de rendimientos, por lo
que aquellos trabajadores que no lleguen a los rendimientos mini-
mos percibiran las condiciones econdmicas del Convenio Provincial
de la Construccion y Obras Publicas de Caceres 1998, tal como
venian haciendo cuando no se exigian rendimientos.

b) Plus de productividad. Aquellos trabajadores que sobrepasen los
rendimientos minimos establecidos en el apartado anterior, perci-
biran, en concepto de Plus de Productividad, las cantidades que a
continuacion se detallan:

Techo Liso: 3,71 euros/metro cuadrado.
Moldura: [,62 euros/metro lineal.
Vigas: 5,61 euros/metro lineal.
Foso: 3,03 euros/metro lineal.

Los restantes trabajos se abonaran segin acuerden empresa y
trabajador.

Tanto para el Subsector del Yeso como para el de la Escayola, se
efectuara una medicion mensual, cuyo resultado sera firmado por
la empresa y el trabajador.

Tercero

Los trabajadores que realicen los rendimientos minimos estableci-
dos tendran derecho a las siguientes percepciones:

Salario base mensual convenido: 141,60 euros.
Gratificacion extraordinaria de Junio: 829,17 euros.
Gratificacion extraordinaria de Diciembre: 829,17 euros.
Vacaciones: 829,17 euros.
Indemnizacion por despido:
— Cuando sea del 4,5%:
— Cuando sea del 7%:

1,50 euros.
2,34 euros.

Desgaste de herramientas: Los oficiales y ayudantes que aporten
herramientas propias percibiran un Plus Extrasalarial por este
concepto, en la cuantia de 14,83 euros. El valor dia efectivamente
trabajado se abonara a razon de 0,70 euros.

Pluses de asistencia y locomocion: Seran los correspondientes al
nivel IX (Oficial 2°) del Convenio de Construccion y Obras Publi-
cas, es decir, de 139,05 euros y 47,59 euros, respectivamente.

El presente Anexo tiene vigencia de un afio, | de enero de 2002
al 31 de diciembre de 2002, y sus efectos econdmicos tienen
caracter retroactivo desde el | de enero de 2002, con indepen-
dencia de la fecha de su publicacion en el D.0.E.

Denuncia

Para dar cumplimiento a lo previsto en el Articulo 82-2 d) del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, las partes signa-
tarias hacen constar expresamente que el presente acuerdo no
precisa denuncia previa para su total extincion el 31 de diciem-
bre de 2002.
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ANEXO VI
TABLA DE ANTIGUEDADES
TABLA DE ANTIGUEDADES
NIVELES 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45%
| a) 14’15 28°29 4810 67°90 8771 107°52 127°32
b) 10799 21798 37°36 52°75 6313 83°52 9890
c) 8745 16°89 2872 40°54 52°37 64720 76702
] a) 11796 2391 40°66 57740 7414 90739 107°63
b) 10°89 21°77 37702 52°26 67°51 8275 97°99
c) 8°35 16°69 28737 40°06 5174 63°42 7511
v a) 11763 23°25 39°53 55°81 72°09 88°36 10464
b) 10779 21°57 36°67 5178 66°83 81798 97°08
c) 825 16°49 27°98 39°58 51°13 62°67 7421
"} a) 11737 2274 38°66 54°58 70749 86741 102°33
b) 10°69 21°37 36733 51°30 66°26 81°21 96°18
c) 814 16729 27°69 39°09 50750 61790 73°30
Vi a) 11718 22°36 38700 53°65 69730 84°95 100°60
b) 10°59 21°17 3599 50782 6563 80°46 9527
c) 8°05 16709 27°35 3861 49787 6113 72°39
Vil a) 10796 21°94 37°29 52'64 67°99 83’35 98°70
b) 10°59 21717 35799 50°82 6563 80°46 95°27
c) 8705 16709 27°35 38°61 49°87 61°13 72°39
Vil a) 10782 21’64 36'78 51’93 67'08 82'22 97’38
b) 10°59 21°17 3599 50°82 6563 80°46 95727
c) 8°05 16709 27°35 33761 49°87 61713 72°39
IX a) 10769 21’38 36’35 51°31 66’28 81'25 96'22
b) 10°59 21717 3599 5082 6563 80°46 95°27
c) 8°05 16°09 27°35 38761 49787 61713 72°39
X a) 10°63 21°'26 36’16 51'04 65’93 80’81 95’69
b) 10°59 21717 35799 50°82 6563 80°46 95°27
c) 8705 16709 27°35 38761 49°87 61°13 72°39
X a) 1060 21°20 36'02 50’86 65'70 80’53 95’36
b) 10°59 21717 35799 50782 65763 80°46 95°27
c) 8°05 16°09 27°35 38761 49°87 61°13 72°39
X a) 10°57 2114 35'95 50'74 65’54 80'34 92’44
b) 10°59 21717 3599 50°82 65°63 80°46 95727
c) 8°05 16709 27°35 3861 49°87 61°13 72°39
a) = Para Salarios.
b) = Para gratificaciones extraordinarias
c) = Parabeneficios
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ANEXO VII
CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2003

Conforme dispone el Art. 72.5 del Convenio General del Sector
de la Construccion, se establece por las partes firmantes del
Convenio el presente calendario, que distribuye la jornada
laboral pactada.

Siguiendo lo establecido en el Art. 52 del Convenio Provincial, la
jornada ordinaria anual durante el afio 2003, sera de 1.752
horas de trabajo efectivo.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2003,
publicado en el BOE de 31 de octubre de 2002 y en el DOE
de 17 de septiembre de 2002, resulta una diferencia de 72
horas, o lo que es lo mismo, de 9 dias, a razon de 8 horas
diarias de trabajo.

En consecuencia, las partes firmantes toman los siguientes
acuerdos:

I. Se establecen comos dias festivos de convenio para el sector de
la construccion y las obras publicas de la provincia de Caceres
durante el afio 2003, los siguientes:

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., para los trabajadores de las
Areas de Gestién de Mérida y Plasencia.

(Expte.: 11/2002).

VISTO: EI texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., para los Trabajadores
de las Areas de Gestion de Mérida y Plasencia, con Codigo Informa-
tico 8100081 de ambito de Comunidad Auténoma, suscrito el 5-11-
2002, por los representantes de la empresa, en representacion de
una parte, y por el sindicato UGT de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Real Decreto

* Un dia a determinar durante las ferias y fiestas de cada localidad.
* Un dia de asuntos propios del trabajador, a determinar.

* Los dias 2 y 3 de enero.

* El dia 21 de abril.

* El dia 2 de mayo.

* Los dias 24,26 y 31 de diciembre.

1. Estos dias no son computables a los efectos del disfrute de
vacaciones.

3. EI calendario establecido, de conformidad con lo previsto en el
Art. 72.5 del Convenio General del Sector de la Construccion
vigente, operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores una readaptacion distin-
ta en los diferentes centros de trabajo.

4. Siguiendo lo previsto en el Art. 72.7 del citado Convenio Gene-
ral, en cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visi-
ble el calendario laboral pactado a nivel de convenio provincial o,
en su caso, del propio centro de trabajo.

642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000, de 8 de febrero,
por el que se asignan competencias a la Consejeria de Trabajo (DOE
de 10-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo (DOE de
10-2-2000); y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion
de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre, con
el nimero 1172002, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Mérida, 21 de noviembre de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ



