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El documento aprobado inicialmente podrá ser consultado en la
Sección de Planeamiento de este Excmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cáceres, a 10 de diciembre de 2002. El Secretario General,
MANUEL AUNIÓN SEGADOR.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GUADIANA DEL
CAUDILLO

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2002,
sobre las bases de la convocatoria para cubrir
una plaza de Agente de la Policía Local.

1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, 1
plaza de Agente de la Policía Local, por el sistema de oposición
libre, encuadrada en la Escala de Administración Especial Subesca-
la de Servicios Especiales, clase Policía Local, perteneciente al
grupo C, según artículo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
dotadas con los emolumentos correspondientes a dicho grupo,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demás retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislación vigente y la
Corporación tenga acordado o pueda acordar.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la Ley
7/1985, de 2 abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, de la Comunidad Autónoma de Extremadura;
Ley de Coordinación de Policías Locales de Extremadura, de 26 de
abril de 1990; Decreto 104/1992, de 1 de septiembre, de la
Consejería de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura;
Decreto 74/2002 de 11 de junio, las Bases de la presente convo-
catoria, y supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. El procedimiento de selección de los aspirantes, mediante el
sistema de oposición libre, constará de los siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Previamente a la celebración de los ejercicios, se realizará la
práctica de la talla y medidas antropométricas, de conformidad
con lo establecido en la Base 2.1.f), que tendrá, igualmente,
carácter obligatorio y eliminatorio.

– Reconocimiento médico, con sujeción a un cuadro que garanti-
zará la idoneidad física del opositor para la función policial a
desempeñar.

– Pruebas de aptitud física:

Consistirán en:

A) Carrera de 50 metros con salida en pie:

Se realizarán en forma individual por cada aspirante, precisando
para ser declarado apto en la misma, realizar este recorrido en
tiempo máximo de:

– Hombres: 7 segundos y 50 centésimas.
– Mujeres: 9 segundos y 75 centésimas.

B) Carrera de 1.000 metros con salida en pie:

Se realizará carrera conjunta o en grupos, a criterio del Tribunal, por
todos los aspirantes que hayan superado la prueba anterior, precisan-
do para superar ésta realizar el recorrido en tiempo máximo de:

– Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
– Mujer: 4 minutos y 40 segundos.

C) Potencia de brazos: en posición de tendido prono, cada aspirante
apto en la prueba anterior, realizará el número de flexiones máximo
que su capacidad física le permita, en posición rígida con soporte en
la punta de los pies y manos sin cesar en el movimiento, debiendo
llegar el pecho a una distancia de 10 centímetros del suelo, precisan-
do para ser declarado apto en esta prueba realizar un mínimo de:

– Hombres: 25 flexiones.
– Mujeres: 18 flexiones.

D) Salto de longitud:

Con los pies juntos y sin carrera, concediéndose posibilidad de
tres intentos como máximo, y precisando para ser declarado apto
en esta prueba, superar en el salto:

– Hombres: 2,00 metros de longitud.
– Mujeres: 1,40 metro de longitud.

E) Lanzamiento balón medicinal: con un balón de 5 kg los varo-
nes y 3 kg las mujeres, se ha de lanzar una longitud mínima de
7 metros. El lanzamiento se realizará con las dos manos por
detrás de la cabeza y cada mano a un lado de la misma y sin
mover los pies. Tres intentos.

– Prueba de conocimientos generales:

Consistirá en contestar en un tiempo máximo de 45 minutos, un
Cuestionario Tipo Test de 40 preguntas, con cuatro respuestas alter-
nativas relacionadas con el Temario que figura en las bases, calificán-
dose con 0,25 puntos cada respuesta correcta. Se descontará 0,10
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puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuando las no contesta-
das, precisándose obtener un mínimo de cinco puntos para superarla.

– Prueba: Supuesto práctico:

Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos
del servicio, durante el tiempo que establezca el tribunal. La
presente prueba se calificará de 0 a 10 puntos para superarla.

De producirse empate, el Tribunal decidirá en favor del aspirante
que hubiese obtenido mayor puntuación en la prueba práctica.

Todas las pruebas anteriores, al ser eliminatorias, precisan para la
realización de las mismas la superación de la anterior.

El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de los
técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

Una vez finalizado todo el proceso anterior, el Tribunal elevará
Propuesta de Nombramiento a favor del aspirante que alcance la
mayor puntuación y haya superado las pruebas.

La persona propuesta, antes de su toma de posesión como
Funcionario de carrera, deberá realizar y superar el curso selecti-
vo que convoque la Consejería de Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 11 del Decreto de 1 de septiembre de 1992.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.

B) Tener cumplido los dieciocho años de edad y no haber cumpli-
do los treinta y un  años antes de la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

C) Estar en posesión del título de Bachillerato, Formación Profe-
sional de segundo grado, o equivalente.

D) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado del servicio de la Administración del
Estado, de la Autonómica, Local e Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones públicas.

F) Tener una estatura mínima de 170 centímetros para los
hombre y 165 para las mujeres.

G) Estar en posesión del permiso de conducir de las clases A, B, y
BTP, antes A2 y B2 (Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo).

H) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

I) Certificado médico oficial en que conste que está apto para la
realización de las pruebas físicas del Anexo II.

J) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1. anterior
deberán poseerse en la fecha de finalización de presentación de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, a
excepción del permiso de conducir BTP, o B2 anterior, cuya
exigencia se aplazará hasta la fecha de finalización del curso
selectivo a que hace referencia la Base 8.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas,
se ajustarán al modelo establecido por este Ayuntamiento y se
facilitarán a quienes le interesen en la Oficina de Información de
este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitación de sus solicitudes, los aspirantes deberán
tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirán al
Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporación. Plaza Mayor, 1,
06186 Guadiana del Caudillo, Badajoz, y en ella deberán hacer
constar que reúne todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la Base 2.1, debiendo acompañar fotocopia del D.N.I. y
comprobante o justificante de haber ingresado los derechos de
examen a que se refiere el punto 3.2.4.

3.2.2. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del
anuncio de convocatoria en el B.O.E.

3.2.3. La presentación de solicitudes podrá realizarse en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

3.2.4. Los derechos de examen será de 2.000 pesetas y se ingre-
sarán, bien directamente o mediante giro postal o telegráfico, en
la c/c 20100 0007 09 0022935230.

Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizará de oficio.
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3.3. Si alguna solicitud adoleciese de algún defecto, se requerirá
al interesado para que en el plazo de diez días subsane las faltas
o acompañe los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que de no hacerlo así, se archivará su solicitud, sin más trámites
y será excluido de la lista de aspirantes, según lo establecido en
el artículo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
ción mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
Base 3.2.2. para la presentación de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

4.- Admisión de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente dictará resolución, dentro del plazo máximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos.

Dicha resolución se publicará en el B.O.P., junto con la relación
de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusión.

Copia de dicha resolución y copias certificado de las relaciones de
admitidos y excluidos se expondrán al público en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento en el mismo día en que se remita a
publicación del B.O.P.

4.2. Los aspirantes excluidos, así como los omitidos en las rela-
ciones de admitidos y excluidos, dispondrán de un plazo de
diez días contados a partir del siguiente a la publicación de la
resolución en el B.O.P., para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusión o su omisión de las relaciones de admi-
tidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanaren la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser
incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-
dos de la realización de las pruebas.

4.3. En el término de quince días desde que termine el plazo de
subsanación de errores, se publicará en el B.O.P., resolución elevan-
do a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con la inclusión correspondiente como admitidos de aquellos
que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolución y copias certificadas de las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondrán al
público en el tablón de anuncios del Ayuntamiento en el mismo
día en que se remita a publicación del B.O.P.

4.4. Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, así
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanación de defectos
u omisión de inclusión, podrá interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdicción.

4.5. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitad su subsanación en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobarán no sólo que no figuran en la relación de
excluidos objeto de publicación en el B.O.P., sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relación de admitidos
expuesta al público en el tablón de anuncios.

4.6. En la resolución aprobatoria de las listas definitivas se deter-
minará el lugar, día y hora del comienzo de los ejercicios, así
como la composición del Tribunal Calificador.

La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definiti-
vas en el B.O.P., será determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.- El Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en el que delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un repre-
sentante de la Jefatura Provincial de tráfico; un Secretario de
Administración Local, un Agente de la Policía Local de la localidad
y un representante de cada grupo político representado en la
Junta Vecinal de esta Entidad.

Secretario: La Secretaria de la Entidad o persona en quien delegue.

Podrán asistir en calidad de observadores, los representantes de
los sindicatos que se nombren.

5.2. La determinación concreta de los miembros del Tribunal, así
como de la de sus suplentes, se hará pública en el B.O.P., conjun-
tamente con la resolución a que hace referencia a la Base 4.6.

5.3. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de
abstención y recusación previstos en los artículos 28 y 29 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, no pudiendo ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del Tribunal quines hubieran realizado tareas de prepara-
ción de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la función
pública en los últimos cinco años.

5.4. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de más de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En
ausencia del Presidente le sustituirá el Vocal presente de mayor
jerarquía, antigüedad y edad, por este orden.
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El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
ción de las normas contenidas en estas Bases y estará facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos serán impugnables en
los supuestos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, citada.

5.5. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de
técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas no podrán comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicación del anuncio de la
convocatoria en el B.O.E., y no excederá de cinco meses el tiem-
po comprendido entre la publicación de la misma y la finaliza-
ción del los ejercicios.

6.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único y deberán de ir provistos del DNI. Para el
primer ejercicio: pruebas físicas deberán ir provistos y entregar
el certificado médico al que se refiere la base 2, sin la presen-
tación de este documento no se podrá proceder a la realización
del examen. La no presentación a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados, comporta que decae automática-
mente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así
lo aprecie el Tribunal, se podrá examinar a los aspirantes afecta-
dos por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

6.3. El orden de actuación de los aspirantes se realizará por orden
alfabético, salvo que el Tribunal decida otro más conveniente.

6.4. Desde la terminación de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente, debe transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos
horas y máximo de cuarenta y cinco días.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatorio la
publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las

restantes pruebas en el B.O.P. Estos anuncios se harán públicos en
el lugar de celebración del anterior ejercicio y, en todo caso, en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de
antelación, al menos.

6.5. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adopta-
rá las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos
sin conocer la identidad del aspirante.

6.6. De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario levantará
acta donde se harán constar las calificaciones de los ejercicios de
los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituirán el expediente de las
pruebas selectivas, juntamente con el acta se unirá al expediente
las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

7.- Lista de aprobados y propuestas de nombramiento.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formará relación
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
selectivas por orden de puntuación final obtenida, en número no
superior al de plazas convocadas y la hará pública en el lugar de
celebración del último ejercicio, así como en el tablón de anun-
cios del Ayuntamiento.

De acuerdo en esta lista, se elevará al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento, además del acta de la última sesión, la
propuesta de nombramiento, como funcionarios en prácticas, del
aspirante aprobado.

7.2. En el acta de la última sesión, se incluirá una relación de
los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la oposi-
ción, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y
propuesta de nombramiento, a los efectos de que si por cual-
quier circunstancia el aspirante aprobado no fuera nombrado,
poder serlo, por orden de puntación, los aspirantes que hayan
superado las pruebas.

7.3. En el plazo de veinte días naturales a contar de la publica-
ción de la relación de aprobados en el tablón de anuncios de
Ayuntamiento, el aspirante propuesto por el tribunal, presentará
en la Sección de Personal los siguientes documentos acreditativos
de los requisitos expresados en la Base 2.

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulación
académica exigida o justificante de haber satisfecho los derechos
de expedición, sin perjuicio de su posterior presentación.

C) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.
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D) Declaración jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administra-
ciones Públicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
firme.

E) Certificado de antecedentes penales.

7.4. Quienes ya fueran funcionarios de otras Administraciones
Públicas quedarán exonerados de acreditar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio, Administración y
Organismo de que dependan, que acredite su condición y las
demás circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificación se expedirá y unirá de oficio en el supuesto
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

7.5. La no presentación, dentro del plazo fijado en el punto 7.3
de la presente Base de la documentación exigida, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentación de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuesto de falsedad en la declaración, dará lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relación con
el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin
perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerará hecha a favor del aspi-
rante, según orden de puntuación obtenida, que habiendo supera-
do la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan
cabida en el número de plazas convocadas, como consecuencia de
la citada anulación, de conformidad con la Base 7.2.

8.- Nombramiento y curso selectivo.

8.1. Presentada la documentación por los interesados y siendo
ésta conforme, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
efectuará el nombramiento en práctica a favor del aprobado, (una
vez se haya producido la jubilación del funcionario que en la
actualidad ocupa la plaza, hasta entonces, el aspirante aprobado
quedará en expectativa de nombramiento) en la que se indicará
la fecha en que comenzará a surtir efectos dicho nombramiento.
Una copia de dicha resolución será remitida a la Consejería de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

8.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, el
aspirante aprobado deberá realizar y superar, con la calificación
de “apto”, un curso de formación que convocará y organizará la
Consejería de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, con la duración que determine.

Cuando circunstancias extraordinarias impidan la superación del
curso, el aspirante únicamente podrá participar en uno posterior
que se convoque, siempre que conste informe favorable de la
Dirección del curso de formación.

8.3. Durante el tiempo en que los aspirantes realicen el curso de
formación, serán considerados como funcionarios en prácticas del
Excmo. Ayuntamiento de Guadiana del Caudillo, con los derechos
inherentes a tal situación.

8.4. La toma de posesión de los aspirantes como funcionarios de
carrera, y una vez superado el curso selectivo, deberá producirse
en el plazo de los quince días siguientes a la publicación en el
D.O.E. de la relación de aspirantes que lo hayan superado.

En el indicado plazo, si procede, deberán de ejercitar la opción
prevista en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas.

8.5. En el acto de toma de posesión, en el plazo indicado, el
funcionario nombrado deberá prestar juramento o promesa de
acuerdo con la fórmula prevista en el R.D. 707/1979 de 5 de
abril.

9.- Impugnación y revocación de la convocatoria.

9.1. La presente convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, citada.

9.2. En cualquier momento y siempre antes de la expiración del
plazo de presentación de solicitudes por los aspirantes, el Pleno
podrá modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopción del acuerdo correspondiente, que será publicado en la
forma prevista en la Base siguiente.

En los demás supuestos, para la anulación o la revisión de oficio
de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se
estará a lo previsto en los artículos 102 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

10.- Publicación.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicarán ínte-
gramente en el B.O.P. y en el D.O. de la Comunidad Autónoma de
Extremadura. Además, y de acuerdo con el artículo 6.2. del RD.
896/1991 de 17 de junio, citado, un anuncio en extracto de esta
convocatoria se publicará en el B.O.E. con el contenido que indica
el citado precepto.
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11.- Base final.

Las presentes Bases están a disposición de los interesados y
público en general en las dependencias municipales para su
consulta. El Ayuntamiento facilitará copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Guadiana del Caudillo, a 22 de octubre de 2002. El Alcalde.

A N E X O  I
PARTE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Principios Generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los españoles.
Tema 3.- Organización Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomía: su significado.
Tema 4.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura. Estructura.
Síntesis de su contenido.
Tema 5.- Régimen Local Español. Principios constitucionales y
regulación jurídica.
Tema 6.- El Municipio. El Término Municipal. La Población. El
Empadronamiento.
Tema 7.- Organización Municipal. Competencias.
Tema 8.- La función pública local y su organización.
Tema 9.- El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administrativo.
Tema 10.- Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Tema 11.- Los ingreso públicos. Concepto y clases. Los impuestos
locales.
Tema 12.- El orden público y su relación con la policía local.
Relaciones de la Policía Local con la Policía Gubernativa y con la
Policía Judicial.
Tema 13.- Las multas municipales: Concepto y clases. El procedi-
miento sancionador.
Tema 14.- Protección civil. Conceptos, casos y aplicaciones por la
Policía Local.
Tema 15.- El Municipio de Guadiana del Caudillo. Sus límites, su
división, su callejero, sus zonas residenciales, sus núcleos de pobla-
ción. Ubicación de los Centros y Organismos Oficiales.

PARTE II. MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1.- Los Policías Locales en la Ley sobre Fuerzas Armadas y
Cuerpos de Seguridad.
Tema 2.- La Ley de Coordinación de Policías Locales de Extrema-
dura. Estructuras. Síntesis de su contenido.

Tema 3.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento General de Circulación. Génesis Legal.
Justificación. Objeto y ámbitos de aplicación.
Tema 4.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento General de Circulación. Competencias.
El Consejo Superior de Tráfico y Seguridad de la Circulación Vial.
Tema 5.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento General de Circulación. Normas Gene-
rales de circulación.
Tema 6.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. De la circula-
ción de vehículos. Lugar en la vía. Velocidad. Prioridad de paso.
Tema 7.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. Incorporación
a  la circulación. Cambios de dirección, de sentidos y marcha
atrás. Adelantamientos.
Tema 8.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y seguri-
dad vial y Reglamento general de Circulación. De la circulación de
vehículos. Parada y estacionamiento. Cruces de pasos a nivel y puentes
levadizos. Utilización del alumbrado. Advertencias a los conductores.
Tema 9.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículo a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. De la circula-
ción de vehículos. Otras normas de circulación.
Tema 10.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. La señaliza-
ción. Las autorizaciones administrativas.
Tema 11.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. Infracciones.
Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidades.
Tema 12.- Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y
seguridad vial y Reglamento general de Circulación. Procedimiento
sancionador. Recursos. Prescripción y cancelación de antecedentes.
Ejecución de las sanciones.

AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACIÓN ESPECIAL DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2002, sobre
citación para práctica de notificación por
comparecencia de providencia de apremio.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de la Ley General
Tributaria (Ley 230/1963 de 28 de diciembre), según la redacción
dada por el art. 28: 1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, por
el presente se hace saber que habiéndose intentado la notificación a


