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de lo Contencioso- Administrativo n° | de Badajoz en el Recurso
Contencioso-Administrativo nim 689/2000 siendo el tenor literal
del fallo el siguiente:

“Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo promovido
por la representacion procesal de D. José Maria Robles Mufioz,
contra desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion interpuesto contra resolucion de la Secretaria General
de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Junta de Extremadura de 18 de agosto de 2000, por lo que
se elevan a definitivas las listas de espera de interinidades de
personal docente no universitario, Cuerpo de Profesores de Ense-
fianzas Secundarias, especialidad de Operaciones de la Produccion
Agraria, correspondiente al concurso convocado por Resolucion de
1 de abril de 2000 de la indicada Secretaria General publicada
en el Diario Oficial de Extremadura de 8 de abril de 2000. Reso-
lucion desestimatoria presunta modificada mediante Resolucion de
[4 de diciembre de 2000, de la Secretaria General de Educacion
que ha estimado el recurso de reposicion y declarado el derecho
del demandante a formar parte de las listas de la especialidad
indicada con una puntuacion de 4,7776 puntos, por lo que se
reconoce el expresado derecho a ser indemnizado por la deman-
dada previa acreditacion en periodo de ejecucion de sentencia de
los dafios y perjuicios sufridos conforme a las bases que se han
determinado en los fundamentos de esta resolucion”.

Meérida, a | de febrero de 2002.

El Secretario General de Educacion,
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999
D.0.E. n° 152 de 30 de diciembre)
ANGEL BENITO PARDO

RESOLUCION de 7 de febrero de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se
emplaza a los posibles interesados en el
recurso contencioso administrativo n°
564/2001 interpuesto por D Teodora
Gomez Reveriego contra resolucién
desestimatoria de reclamacién de dafios y
perjuicios en relacion con la Resolucién de
27 de marzo de 2001 de la Secretaria
General de Educacion.

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° | de Caceres se hace publica la

interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo n° 564/2001,
seguido a instancias de D* Teodora Gomez Reveriego contra
“Resolucion desestimatoria por silencio administrativo de la recla-
macion de 30 de abril de 2001 formulada ante la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia en cumplimento de la Resolucion
de 27 de marzo de 2001 de la Secretaria General de Educacion,
por la que se admite el recurso de reposicion interpuesto y
modifica las puntuaciones obtenidas en las listas definitivas del
proceso para la constitucion de listas de espera de aspirantes a
cubrir mediante nombramiento interino vacantes o sustituciones
de puestos de trabajo de personal docente no universitario dadas
por Resolucion de 18 de agosto de 2000”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados/as para que
puedan personarse, si a su derecho conviniera, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo n° | de Caceres, en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de febrero de 2002.

El Secretario General Técnico,
PEDRO BARQUERO MORENO

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 6 de febrero de 2002, por la que
se establecen las bases de la convocatoria de
premios a trabajos de fotografia y cartel
sobre prevencion de riesgos laborales.

El Plan de Actuacion para la Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura contempla las acciones
que se desarrollan en Extremadura con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de nuestra
Comunidad y contribuir, de esa forma, a la prevencion de los
riesgos laborales.

El Plan esta estructurado en base a ocho Lineas de Actuacion, de
las que la linea 4 trata de las Acciones de fomento e incentiva-
cion de la actuacion preventiva.

Convencidos de que una de las actuaciones que mayor inciden-
cia puede tener en las relaciones laborales son las destinadas a
la sensibilizacion de los empresarios y trabajadores, asi como
de la sociedad en general, la Consejeria de Trabajo crea un
Concurso para premiar trabajos de fotografia y cartel que refleje
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graficamente una sensibilidad hacia los temas de Prevencion de
Riesgos Laborales que, con una difusion adecuada, sean un pilar
basico informativo que propicien el aumento de la cultura
preventiva.

El' mencionado concurso, que cuenta con la aprobacion de la
Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral, se
regira por las siguientes bases:

ARTICULO 1°- Bases de la convocatoria

.- El contenido de los trabajos, cualquiera que sea el tema a
tratar o la modalidad en la que se participe, girard en torno a
la PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- los temas a tratar en los trabajos seran: Agricultura,
Ganaderia, Industria, Construccion, Servicios y de caracter
multisectorial.

3.- Para cada uno de los seis temas tratados se establecen dos
modalidades:

* Fotografia.
* Cartel.

4.- las obras presentadas seran originales, no habiendo sido
publicadas ni premiadas anteriormente, acreditandolo los concur-
santes mediante una declaracion jurada.

5.- las fotografias, sean en color o blanco y negro, tendran un
formato de 20x25, debiendo entregarse montadas en passpartourt,
de 30x40.

6.- Los carteles podran realizarse con cualquier técnica pictori-
ca. Tendran una dimension de 50x70, siendo susceptibles de su
adaptacion a tamafio de 8,00x3,00 m. Se entregaran montados
sobre bastidor y enmarcados con un junquillo cuadrado de
20x20. Tanto las fotografias como los carteles incluiran textos o
mensajes alusivos al tema tratado y siempre sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

1.- Podran participar todas aquellas personas, aficionadas o profe-
sionales, que lo deseen.

8.- El personal adscrito a la Consejeria de Trabajo no podra
participar en el concurso.

9.- Cada autor podra presentar un maximo de 3 obras por cada
modalidad: fotografia o cartel.

[0.- Se establecen para cada una de los seis temas y modalidad
tres premios:

Fotografia: Ier premio: 450 euros
2° premio: 270 euros
3¢ premio: 180 euros

Carteles: I premio: 500 euros

2° premio: 340 euros
3¢ premio: 200 euros

[1. Las obras, sin firma, llevaran adherido en su parte posterior
un sobre cerrado en cuyo interior figurard: nombre y domicilio
del autor, D.N.I, curriculum y otros datos que puedan ser de
interés.

En el exterior del sobre se hara constar: el tema al que concursa:
Agricultura, Ganaderia, Industria, Construccion, Servicios o Multisec-
torial, asi como la modalidad: fotografia o cartel.

[2.- Los trabajos se remitirin o entregaran personalmente en la
sede de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura:
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Avda. de Extremadura,
43, 06800-Mérida.

Si el trabajo se remite por cualquier sistema de transporte, la
Consejeria de Trabajo no se hace responsable del deterioro que
pueda sufrir como consecuencia del envio.

[3.- EI plazo maximo de presentacion de trabajos termina el dia
29 de marzo a las 12,00 horas, siendo improrrogable.

[4.- El jurado encargado de analizar los trabajos y fallar los
premios estaran presidido por la Excma. Sra. Consejera de Trabajo
de la Junta de Extremadura, actuando como vocales:

* llmo. Sr. Director General de Trabajo.
* Un representante de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

* Un representante de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

e Tres representantes de la Comision Regional Condiciones de
Trabajo y Salud.

* Actuara como Secretario el Jefe del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General de Trabajo. El jurado
estara asistido por dos profesionales de prestigio de la fotografia
y del arte.

[5.- Un mismo autor solo podra obtener un premio por cada
una de las opciones en las que participe; fotografia o cartel, inde-
pendientemente del nimero de obras que presente y de los
temas elegidos.

[6.- A criterio del jurado, los premios pueden quedar desiertos.
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I7.- Las obras presentadas se expondran en el lugar que oportu-
namente se anuncie.

[8.- El fallo del jurado serd inapelable haciéndose publico el dia
26 de abril de 2002, coincidiendo con las actividades que se
desarrollen con motivo del Dia Europeo de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

[9.- Las obras premiadas pasaran a ser propiedad de la Conse-
jeria de Trabajo, que dispondra de ellas con libertad de repro-
duccion y difusion, haciendo constar siempre el autor de la
obra. En el caso de fotografias se entregaran los negativos de
las obras premiadas que pasaran a ser propiedad de la Conseje-
ria de Trabajo.

Por parte de la Consejeria de Trabajo, de acuerdo con los auto-
res, podran realizarse modificaciones sobre las obras premiadas,
con el fin de lograr un mayor impacto visual en el colectivo al
que vaya dirigido el mensaje.

20.- Los trabajos no premiados podran retirarse personalmente o
por autorizacion en el plazo de un mes a partir de la fecha del
fallo del jurado: Si asi no fuera, quedaran en propiedad de la
Consejeria de Trabajo que podra hacer uso de ellos como estime
oportuno.

21.- La participacion en el Concurso supone la aceptacion integra
de las bases. El fallo del jurado.

ARTICULO 2°.- La participacion como miembro del jurado o asesor
del mismo, en las reuniones en las que se produzcan las delibera-
ciones y los fallos de los premios, dara lagar a las correspondien-
tes indemnizaciones por alojamiento y manutencion y gastos de
viaje, en la misma forma establecida para el personal de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

ARTICULO 3°- Los gastos anteriormente mencionados serin a
cargo de la correspondiente partida incluida en los presupuestos
de la Consejeria de Trabajo.

ARTICULO 4°- La Consejeria de Trabajo abonara las cantidades
establecidas en estos premios de la partida presupuestaria
19.02.315A.481.00, correspondiente al superproyecto 20011902
9003, proyecto 200119020012 de los presupuestos del ejercicio
correspondiente al 2002.

Meérida, a 6 de febrero de 2002.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

RESOLUCION de |8 de enero de 2002, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de revision salarial y
otros conceptos, para el afio 2002, del
Convenio Colectivo de Trabajo de Comercio

del Metal de la provincia de Badajoz.
Asiento 4/2002.

VISTO: el texto del Acta de la Comision Negociadora del conve-
nio colectivo de trabajo para el sector COMERCIO DE METAL
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, con codigo informatico
0600145, suscrita el 14 de enero de 2002 entre la Asociacion
de Empresarios del Metal (ASPREMETAL), de una parte, y los
sindicatos UGT y (C.00., de otra, en la que se recoge, confor-
me a lo prevenido en dicho Convenio, el acuerdo de revision
de salarios y otros conceptos para el afio 2002, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2. ) del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente
2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la denomina-
con de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la
Consejeria de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E I-2-
2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura orga-
nica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de
Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—
del texto de Acta que acompafia a esta Resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ



