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Seguridad Social. Para las sociedades de nueva creacion el informe
mencionado abarcara el periodo que media entre la escritura de
constitucion y la fecha de efectos del alta.

8.6. Cuando en los doce meses anteriores a la fecha de contrata-
cion, haya causado baja en la empresa algin trabajador con la
categoria de técnico o gerente, debera aportarse copia compulsa-
da del parte de baja en la Seguridad Social, del contrato de
trabajo, del acta de conciliacion, de la sentencia o de la resolu-
cion administrativa por la que se autorice el expediente de regu-
lacion de empleo o, en defecto de los anteriores, copia compulsa-
da de un documento andlogo acreditativo de la causa de
extincion del contrato de trabajo.

8.7. En el supuesto de ayudas a empleos ligados a una inversion,
debera aportarse declaracion firmada por el representante legal
de la sociedad, indicativa de los dos extremos siguientes:

a) Que el o los empleos por los que se solicita ayuda se refieren
a la actividad a la que se destina la inversion y su creacion se
ha producido en los tres primeros afios a partir de la realizacion

integra de la inversion, o son consecuencia de un aumento de la
tasa de utilizacion propiciada por dicha inversion.

b) Coste salarial bruto del trabajador contratado, durante el
periodo de dos afios.

8.8. En el supuesto de ayudas a empleos no ligados a una inversion,
deberd aportarse declaracion firmada por el representante legal de
la sociedad, indicativa de que no ha habido inversion o, en caso de
haberla, de que el o los empleos por los que se solicita ayuda no se
refieren a la actividad a la que se destina la inversion o de que su
creacion no se ha producido en los tres primeros afios a partir de
la realizacion integra de la inversion, ni son consecuencia de un
aumento de la tasa de utilizacion propiciada por dicha inversion.

9. En el caso de que los documentos relativos a Seguridad Social se
remitan mediante formato extraido del sistema RED de la Seguridad
Social, debera aportarse, asimismo, copia compulsada de la resolucion
de autorizacidn para actuar a través de dicho sistema que tenga la
persona o entidad que emita dichos documentos.

Il. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de enero de 2002, por la que
se dispone el cese de D. Miguel Angel Guerra
Gamero como Director de la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, asi como lo establecido
en el Decreto 8/1987, en la redaccion dada por el Decreto 3/1989,
de I7 de enero, sobre el régimen juridico del personal eventual,
vengo a disponer el cese de don Miguel Angel Guerra Gamero como
Director de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura.

Mérida, 21 de enero de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de febrero de 2002, de la
Direccién General de Vivienda, por la que se
acuerda la delegacion de facultades para el
otorgamiento de la cédula de habitabilidad en
los supuestos de viviendas de autopromocion.

ISABEL CEBALLOS EXPOSITO, Directora General de Vivienda de la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transporte de la Junta de
Extremadura, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que el art 15.8 de la Ley 3/2001, de 26 de abril, de
Calidad, Promocion y Acceso a la Vivienda en relacion con el art. 4
de la Orden de 26 de noviembre de 2001 por la que se aprueba
el modelo de Cédula de Habitabilidad y se fijan las condiciones que
han de cumplir las viviendas ya construidas para su obtencion, atri-



