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— Fotocopia compulsada del Libro de Familia de administradores,
apoderados y/o socios mayoritarios.

— Fotocopia compulsada de los contratos que tuvieron los traba-
jadores Esther Parejo Chamizo y M* Dolores Rodriguez Fabian,
objeto de subvencion en anteriores empresas, asi como de los
partes de baja en Seguridad Social y/o certificado de empresa, en
el caso de que hayan tenido en el afio anterior una relacion
laboral de caracter estable, excepto del que tuvo la trabajadora
M* Dolores Rodriguez Fabian del 1-08-99 al 31-01-00 con la
empresa Royllaex, S.L. En su defecto, puede aportar certificado de
la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tipo de
contratacion que tuvo y la causa de la baja.

Lo que se les comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presenten
la documentacion solicitada, indicandoseles que si asi no lo hicie-
ran se le tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-14580.

En Mérida, a 24 de septiembre de 2001. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo, M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de la carta se encuentra archivado en el Servicio
de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 15 de febrero de 2002. ].a Jefa de Servigio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2002, sobre
notificacion de trdmite a la empresa
“Rodriguez Pérez, Pedro Maria” con nimero
de expediente EF-15679.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la empre-
sa beneficiaria la notificacion que a continuacion se especifica,
se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero que modifica la
anterior.

En relacion con su expediente de Subvencion para el fomento de
contratacion indefinida de trabajadores por las Pequefias y Media-
nas Empresas y otras entidades publicas y privadas de Extrema-
dura, catalogado con el N° EF-15679 se ha comprobado que la
trabajadora M* Concepcion Martin Nieto, por la que se solicitaba
subvencion por contratacion indefinida sin bonificar, es sustituida
por la trabajadora M* Eugenia Roca Sanchez. Esta trabajadora, si
esta bonificada en las cuotas de la Seguridad Social, por lo que
en virtud del articulo 6°, del Decreto 21/1999, de 23 de febrero,
en relacion con el articulo 1°.2 del mismo Decreto, no se proce-
deria a otorgar la subvencion por contratacion indefinida sin
bonificar, sino que se otorgaria como contratacion bonificada, con
la consiguiente reduccion de la cuantia.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin se ponen de
manifiesto las actuaciones a fin de que haga alegaciones y
presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince dias a partir de la recepcion de este
escrito.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-15679.

En Mérida, a I8 de septiembre de 2001. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo, M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento del Empleo Estable Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43, de
Mérida.

Mérida, a 15 de febrero de 2002. La Jefa de Fomento de Empleo
Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

EDICTO de 15 de febrero de 2002, por el
que se notifica las propuestas de sanciones a
empresas.

Se pone en conocimiento de las empresas/trabajadores comprendidos
en la relacion que se acompafia que, ante la imposibilidad de notifi-
car las actas que se indican por ausencia o ignorado paradero de
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sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
n’ 285 de 27 de noviembre de 1992), se inserta su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento donde radicaba su dltimo domicilio conocido.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado
por el interesado en las oficinas de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Miguel Primo de
Rivera n® 9 de Caceres.

Se advierte que el término de |5 dias habiles, desde el siguiente a
la notificacion de este documento, puede presentar escrito de alega-
ciones ante el organo competente para resolver el expediente: el
[Imo. Sr. Jefe del Servicio Territorial de la Consejeria de Trabajo de
la Junta de Extremadura. Dicho escrito sera presentado en: Servicio
Territorial de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura,
(/ Clemente Sanchez Ramos, s/n., 10001 Caceres, acompaiiado de la
prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

Nimero de acta: I-1158/01. Sujeto responsable: Antonio Gonzalez Diez.
Domicilio: Del Cura, 24. Casar de Caceres. Sancion: 3.017,08 <.

Nimero de Acta: |-1162/01. Sujeto responsable: Servicios de Impresion del
Oeste, S.L. Domicilio: Doctor Marafon, 2. Caceres. Sancion: 3.005,06 <.

Nimero de Acta: I-I171/01. Sujeto responsable: Placadex, S.L.
Domicilio: Trujillo, 33. Plasencia. Sancion: 1.508,54 €.

Caceres, a 15 de febrero de 2002. EI Jefe dg la Inspegcién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, LUIS BARRAGAN GONZALEL.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2002, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se convoca concurso publico para la
contratacion de un servicio de bar-cafeteria.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: La Seccion de Patrimonio.
¢) Nimero de expediente: S.1780.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de bar-cafeteria.
b) Lugar de ejecucion: Centro Universitario de Mérida.

¢) Plazo de ejecucion: | afio.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de Adjudicacion: Concurso Piblico.

4.- CANON DE EXPLOTACION:

Importe mensual: 430 euros.

5.- GARANTIAS:

No se exige fianza provisional.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura. ) Seccion de Patrimonio.
2) Negociado de Patrimonio.

b) Domicilio, Localidad, Codigo Postal, Teléfono y Fax: 1) Seccion
de Patrimonio.- Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n., 06071
Badajoz, Tfno.: 924-289300, Fax: 924-273260. 2) Negociado de
Patrimonio. Edificio Rectorado, Plaza de los Caldereros, 1-10071
Caceres, Tfno.: 927-257022, Fax: 927-226165.

¢) Fecha limite: de obtencion de documentacion: Hasta dos dias
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Los sefialados en las clausulas 3 y 4 del Modelo-Tipo de Pliego
Particular de General Aplicacion y clausula 5 del Pliego de Clau-
sulas Particulares.

8.- PRESENTACION DE OFERTA:

a) Fecha limite: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La especificada en clausulas 3 y 4
del Modelo-Tipo de Pliego Particular de General Aplicacion a los
contratos de Bar-Cafeteria de la UEX.

¢) Lugar de presentacion:

|.- Entidad: Universidad de Extremadura.
2.- Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de Elvas, s/n.
3.- Localidad y cddigo postal: 06071, Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a partir de la apertura de proposiciones.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.



