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Sistema Centinela de fondos documentales o bibliograficos que
mejoren la calidad de las funciones que desarrollan.

Articulo séptimo.- EI Director General de Salud Publica podra
autorizar el acceso a la informacion contenida en el Registro del
Sistema Centinela a Organismos Estatales e Internacionales, a
Instituciones Sanitarias y a personal investigador, de conformidad
con la normativa vigente y la que al respecto se establezca.

Articulo octavo.- De acuerdo con el articulo 10.3 de la Ley
14/1986, de 25 de abril General de Sanidad, el Sistema Centinela
de la Comunidad Autonoma de Extremadura garantizara la confi-
dencialidad de la informacion, asegurando ademas, que su uso
sera estrictamente sanitario, ajustandose en todo caso a la
normativa estatal conformada por la Ley Organica 15/1999, de
I3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automati-
zados que contengan Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Por la presente Orden se amplia el Anexo de la Orden de 14 de
septiembre de 1994, reguladora de los ficheros automatizados de
datos de caracter personal existentes en la Consejeria de Bienes-
tar Social, con la creacion del fichero del Sistema Centinela que
figura en el Anexo adjunto a la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera- Se faculta a la Direccion General de Salud Piblica a
dictar las resoluciones correspondientes para el cumplimiento de
la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 28 de febrero de 2002.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

ANEXO
FICHERO: Sistema Centinela (SC).

Usos y fines: Identificar, intervenir y realizar el andlisis epidemio-
logico de los problemas de salud relacionados con el SC.

Personas y/o colectivos afectados: Toda la poblacion residente o
transelinte, diagnosticada y tratada en Extremadura.

Procedimiento de recogida de datos: Notificacion de los profesio-
nales sanitarios participantes en el sistema.

Tipos de datos: Clinicos y epidemioldgicos.

Datos de filiacion: Identificador personal
Nombre y apellidos
Fecha de nacimiento y edad
Género
Municipio de residencia y provincia

Cesiones previstas: Al Centro Nacional de Epidemiologia, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Organismos de investigacion sanitaria,
Organismos internacionales relacionados con la Red de Vigilancia
Epidemiologica.

Organo responsable: (ante el que puede ejercerse el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion) Direccion General de Salud
Publica.

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 25/2002,de || de marzo, por el
que se regulan los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo, y se
establece el procedimiento para la concesion
de subvenciones en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Preambulo.-

La Orden Ministerial de 14 de noviembre de 2001, regula el
Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y las Unidades de
Promocion y Desarrollo, y establece las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones piblicas a las entidades promotoras de
estos proyectos.

El Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, establece el Progra-
ma de Talleres de Empleo, desarrollado por la Orden Ministerial
de 14 de noviembre de 2001 y establece las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones publicas a las entidades promo-
toras de estos proyectos.

El Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, sobre traspaso a la
Comunidad Autonoma de Extremadura de la gestion realizada por
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el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, empleo
y formacion, establece entre las funciones y servicios que asume
la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de politicas
de empleo, la gestion y control de los Programas referidos en los
parrafos anteriores.

La Comunidad Autonoma de Extremadura por Ley 7/2001, de 14
de junio, ha procedido a la creacion del Servicio Extremefio Publi-
o de Empleo, como organo gestor de la politica de empleo,
adscrito a la Consejeria de Trabajo y entre cuyas funciones figura
la puesta en marcha, gestion y control de los Programas para la
insercion laboral de los desempleados y de formacion ocupacional,
en los términos previstos en el Decreto 123/2001, de 25 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo,
Servicio Extremeno Piblico de Empleo (SEXPE).

Los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de
Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo, continuaran rigién-
dose por su normativa. No obstante se hace necesario adaptar las
ordenes mencionadas y acomodar lo establecido en ellas a las
peculiaridades organizativas de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de conformidad con el arti-
culo 54.2 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura
en sesion de fecha |l de marzo de 2002,

DISPONGO

Articulo I. Objeto.- Este Decreto tiene por objeto adaptar y esta-
blecer la regulacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de los Programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Unidades de Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo,
y el procedimiento para la concesion de subvenciones hasta la
cuantia de las consignaciones que al efecto y para cada anuali-
dad sefialen los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

Articulo 2.- Definicién y beneficiarios.

. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran como un
programa mixto de empleo y formacion que tiene como objetivo
mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de vein-
ticinco afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral. Las
obras o servicios de utilidad piblica o de interés social que se
desarrollen en las Escuelas Taller o Casas de Oficios deberan posi-
bilitar a los alumnos trabajadores la realizacion de un trabajo

efectivo que, junto con la formacion profesional ocupacional recibi-
da, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure
su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

1. Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configuran como
modulos que colaboran en la preparacion, acompafiamiento y
evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y de los Talleres de Empleo, descubriendo las potencialidades de
desarrollo y empleo de su territorio, elaborando planes integrales
de intervencion de las Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo y proyectos de desarrollo, fomentando, bien directa-
mente o en colaboracion con el SEXPE y las entidades promoto-
ras, la insercion laboral de los participantes en dichos proyectos.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto
de empleo y formacion que tienen por objeto mejorar la ocupabi-
lidad de los desempleados de veinticinco afios o mas afios, con la
finalidad de facilitar su insercion laboral. Seran beneficiarios del
Programa de Talleres de Empleo, los desempleados de veinticinco
0 mas afios con especiales dificultades de insercion laboral o que
se determinen como colectivos preferentes de actuacion en los
Planes Nacionales de Accion para el Empleo de cada afio. Las
obras o servicios de utilidad publica o de interés social que se
desarrollen en los Talleres de Empleo deberan posibilitar a los
alumnos trabajadores la realizacion de un trabajo efectivo que,
junto con la formacion profesional ocupacional recibida, que esta-
ra relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualifi-
cacion profesional y favorezca su insercion laboral.

Articulo 3.- Entidades Promotoras, y accion subvencionable.

I. Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de
Promocion y Desarrollo y Talleres de Empleo podran ser promovi-
dos por las siguientes entidades, en el ambito territorial de Extre-
madura, que deberan ser competentes para la ejecucion de las
correspondientes obras o servicios y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficientes:

a. Organos de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus
organismos autonomos.

b. Organos, organismos autonomos y otros entes piblicos de la
Administracion General del Estado.

c. Las Entidades Locales, sus Organismos Autonomos y Entidades
con competencia en materia de promocion de empleo, dependien-
tes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda inte-
gramente a dichas Entidades Locales.

d. Consorcios.
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e. Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

Las subvenciones otorgadas a los entes promotores seran destina-
das a la financiacion de los costes derivados de los proyectos
formativos, becas y costes salariales de los alumnos trabajadores

Articulo 4.- Requisitos y criterios para la seleccion de los proyectos.

. Los proyectos deberan cumplir como minimo los requisitos
establecidos en las 0.0.M.M. de 14 de noviembre de 2001 de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desa-
rrollo y de Talleres de Empleo.

1. Ademas de los criterios establecidos en las drdenes ministeriales
referidas, para la valoracion de los proyectos, se dara prioridad a
aquellos proyectos que sean promovidos por mancomunidades o
agrupaciones de municipios y los que se relacionen con los
nuevos yacimientos de empleo o con los sectores emergentes de
actividad, en el marco y bajo los principios rectores recogidos en
los planes regionales de empleo.

Articulo 5.- Procedimiento.
I Iniciacion del procedimiento.

a. Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Consejera de Traba-
jo y se presentaran por duplicado en modelo Anexo I, ante el
Servicio Provincial del SEXPE, en los Centros de Atencion Adminis-
trativa o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992 RJAP-PAC. Los proyectos que abarquen un ambito
territorial superior al provincial, se presentaran en el Servicio
Provincial correspondiente al municipio en el que tenga su sede.

b. Junto con la solicitud y también por duplicado, en original o
copia compulsada, deberan presentar:

* Memoria-proyecto, segin el modelo Anexo Il

* Documentacion identificativa de la personalidad de los solicitan-
tes y acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en
nombre y representacion de las entidades promotoras.

* Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado y la Comunidad Autonoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social.

* Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del
proyecto que no subvencione el SEXPE.

* En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro, escritura piblica de constitucion y estatutos debi-

damente inscritos en el Registro correspondiente que acredite su
condicion de entidades sin animo de lucro.

* Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra
o servicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura
publica de cesion para uso publico por un plazo no inferior a
veinticinco afios. No serd necesaria la aportacion de escritura de
cesion cuando el titular de los bienes sea una de las entidades
sefialadas como beneficiarias en esta disposicion o asi lo estime
el SEXPE por el caracter social de la obra o servicio a realizar.
En estos casos, sera suficiente con una autorizacion de los titula-
res para la actuacion de la Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller
de Empleo.

c. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto de forma
permanente de | de enero a 31 de diciembre de cada afio.

2. Instruccion del procedimiento

a. Una vez presentado el proyecto, el Servicio Provincial del SEXPE
competente, comprobara su contenido y en el supuesto de que la
solicitud no cumpla los requisitos exigidos en estas bases o la
documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente,
requeriran al solicitante para que en un plazo de [0 dias subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indica-
cion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
peticion previa resolucion del Jefe del Servicio Provincial del
SEXPE, de conformidad con lo previsto en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, RJAP-PAC, redaccion dada por Ley
4/1999, de 13 de enero

b. EI Jefe del Servicio Provincial del SEXPE, emitira informe sobre
el citado proyecto una vez completo en el plazo de 20 dias y lo
remitira a los Servicios Centrales del SEXPE para su estudio y
propuesta de resolucion.

3. Resolucion:

a. El Director Gerente del SEXPE elevara propuesta de resolucion
a la Consejera de Trabajo, que resolvera en el plazo méaximo de 6
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el Registro del organo competente para su tramita-
cion, el otorgamiento o denegacion de los beneficios previstos en
esta disposicion.

b. La resolucion contendra, como minimo, los siguientes extremos:

* Objetivos basicos del proyecto. Para los proyectos de Escue-
las Taller, Casas de Oficios, y Talleres de Empleo se especifica-
ran las especialidades que se impartiran, nimero y, en su
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caso, caracteristicas de los beneficiarios del mismo. Para las
Unidades de Promocion y Desarrollo se indicara el nimero y
caracteristicas de sus componentes.

* Subvenciones otorgadas con cargo al Presupuesto del SEXPE,
desglosando para costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo (Modulo A), gastos de formacion y funcionamiento
(Modulo B), becas de la etapa formativa en Escuelas Taller y
(asas de Oficios, costes salariales de los alumnos trabajadores.
Para las Unidades de Promocion y Desarrollo se especificaran las
ayudas a los costes salariales de director, técnicos y personal de
apoyo y las destinadas a gastos de funcionamiento. La cuantia
maxima subvencionable por cada concepto sera la establecida en
las 0.0.M.M. de 14 de noviembre de 2001, reguladoras de estos
Programas.

* Duracion del proyecto y de cada una de las fases y fecha
previstas de inicio y fin de las mismas.

* Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en
cada caso concreto.

¢. Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado resolu-
cion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, en los
términos establecidos en los arts. 43 y 44 de la Ley 30/1992
RJAP-PAC, redaccion dada por Ley 4/1999, de I3 de enero.

d. Las Entidades Promotoras solicitantes de proyectos sobre los
que no haya recaido resolucion aprobatoria de subvencion, podran
reiterar su solicitud en los mismos términos una vez transcurrido
el plazo de seis meses maximo para resolver, a cuyo efecto sélo
sera necesario presentar el impreso de solicitud modelo Anexo |,
sin perjuicio de adjuntar las mejoras que en su caso, consideren
oportunas.

e. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de
este Decreto agotan la via administrativa, segin lo previsto en el
art. 59 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, de Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y contra
ellas podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
previo al contencioso administrativo de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 116 y [I7 de la Ley 30/1992 RJAP-PAC,
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

f. Modificaciones del proyecto: Sin perjuicio de lo establecido para
los casos de incumplimiento de obligaciones y reintegro de
subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes Piblicos o privados, nacionales o internacio-
nales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion.

Cualquier modificacion sustancial que implique cambio de titulari-
dad de la entidad promotora, de los objetivos y actuaciones basi-
cas del proyecto o de especialidades del proyecto formativo debe-
ra ser solicitada y aprobada segin el procedimiento indicado
anteriormente. Las solicitudes de modificaciones no esenciales
seran resueltas por el Jefe del Servicio Provincial del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 6.- Transferencia y justifiacion de fondos.

. Una vez dictada la resolucion prevista en el articulo 5 de este
Decreto se transferira a los entes promotores de las Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Unidades de Promo-
cion y Desarrollo, previa solicitud de éstos, por periodos no supe-
riores a la duracion de cada fase, una cantidad equivalente al
coste subvencionado correspondiente a los mismos.

Previamente al primer pago de la subvencion, la entidad promo-
tora debera acreditar el inicio del proyecto, remitiendo al Servicio
Provincial del SEXPE la correspondiente certificacion.

1. Dentro del primer mes de cada periodo al que se refiere el
apartado anterior, se transferira al ente promotor una cantidad
equivalente al coste subvencionado para el mismo, previa solicitud
por parte de la entidad promotora segin modelo que se facilitara
al efecto. Junto con la solicitud de transferencia se remitiran los
justificantes de los pagos efectuados referidos al periodo inmedia-
tamente anterior finalizado, segin lo dispuesto en el apartado 4
y siguientes de este articulo, con especificacion expresa del impor-
te correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas

3. Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta
remitira al Servicio Provincial del SEXPE, certificacion contable de
su recepcion.

4. Cuando las entidades promotoras sean Organismos Publicos, se
consideraran documentos justificativos de los pagos efectuados las
certificaciones expedidas al efecto por los drganos competentes, en
las que consten desglosados los pagos correspondientes a cada
una de las partidas subvencionadas, segin anexo |Il.

Igualmente se debera aportar relacion de justificantes de gastos y
pagos realizados con cargo al modulo B, segin anexo IV.

En cualquier caso, los documentos justificativos individualizados
deberan quedar disponibles para las actuaciones de comprobacion
y control establecidas.

Las asociaciones, fundaciones y entidades sin fines de lucro recogi-
das en el articulo 3 de este Decreto, presentaran documentos
justificativos individualizados de los pagos efectuados.
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5. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada
en cada fase, por gastos de formacion y funcionamiento, para
cada uno de los modulos A y B no podra exceder de la cantidad
que resulte de multiplicar el nimero de horas realizadas por el
valor de cada modulo. A estos efectos, se considerarin también
como horas efectivas las correspondientes a los alumnos que
abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido
entre la fecha de su baja y el final de la fase o, en su caso, la
fecha de alta del alumno trabajador que sustituye dicha baja, y
las correspondientes a los dias lectivos no asistidos. A los mismos
efectos, se asimilaran igualmente a horas de formacion efectiva-
mente impartidas las correspondientes a los periodos de vacacio-
nes anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos, establecidas
legal o convencionalmente.

6. Las cantidades libradas por el SEXPE y no aplicadas al fin
previsto dentro de cada fase podran acumularse a la fase o fases
posteriores, en concepto de anticipo a cuenta, descontandose de la
proxima transferencia a efectuar. En todo caso, las cantidades no
gastadas al finalizar el proyecto seran devueltas en el mes
siguiente a dicho término.

1. En el supuesto de que las entidades promotoras tengan la
condicion juridica de entes de Derecho privado, deberan aportar
con caracter previo a la percepcion de los anticipos de pago
sobre las subvenciones concedidas y por el importe de dichos
anticipos las correspondientes garantias, en la forma establecida
en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, y el Decreto 50/2001,
de 3 de abril.

8. Dentro del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, a efec-
tos de la liquidacion, se presentard acta de liquidacion y cuadro
resumen de gastos.

Articulo 7.- Procedimiento de concesion y de abono de las Becas.

[. Los alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, tendran
derecho a percibir una beca durante la primera etapa en los
términos y con los requisitos establecidos en el art. 5.2 y art. |7
de la O.M. de 14 de noviembre de 2001 por la que se regulan el
Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades de
Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones piblicas a dichos Programas

1. Los alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios podran soli-
citar la concesion de esta beca prevista para la primera etapa
formativa, de forma individualizada y en modelo que se facilitara
al efecto, en el plazo de |5 dias a contar desde su incorporacion
a la Escuela Taller o Casa de Oficios. Dicha solicitud sera remitida
por la Entidad Promotora al Servicio Provincial del SEXPE que

previa comprobacion de las solicitudes, resolverd la concesion o
denegacion de las becas.

3. Las Entidades promotoras abonaran mensualmente las becas a
los alumnos que las tengan concedidas, con los ajustes necesarios
en funcion de lo establecido en la normativa estatal aplicable y
seran financiadas por el SEXPE en los términos sefialados en este
articulo.

4. La beca a percibir por el alumno sera de 6,01 € por dia
lectivo. Esta cuantia sera revisable en los términos que establezca
la normativa estatal reguladora del programa.

5. La subvencion correspondiente a las becas, sera el resultado de
multiplicar 6,01 € (o la cantidad revisada que resulte segin lo
dispuesto en el apartado anterior) por 125, nimero de dias lecti-
vos estimados para toda la etapa formativa y por el nimero de
alumnos participantes previstos en el proyecto segin la resolucion
concesoria de la subvencion.

6. A estos efectos la Entidad Promotora, podra solicitar la transfe-
rencia de la cantidad equivalente al coste total de las mismas, en
la forma y con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este
Decreto para el resto de la accion subvencionable.

1. las cantidades libradas por el SEXPE para becas y no aplica-
das a este fin podran acumularse al Modulo B de la fase o fases
posteriores, en concepto de anticipo a cuenta, descontandose de la
proxima transferencia a efectuar por este concepto.

8. A la justificacion en los términos previstos en el articulo 6 de
este Decreto, se adjuntara la relacion de perceptores, incidencias,
el nimero de dias lectivos por alumno, faltas de asistencia y
cantidades abonadas por este concepto.

Articulo 8.- Incumplimiento de obligaciones y reintegro de
subvenciones.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en
el presente Decreto y demas disposiciones aplicables originara, a
la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento y teniendo
en cuenta, en su caso, su incidencia en la formacion y cualifica-
cion profesional de los alumnos trabajadores, el reintegro total o
parcial de las cantidades que se hubieran recibido, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002, y en el Decreto
1171990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Subvenciones y el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura, con las modificaciones
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que introduce al Decreto 77/1990, sin perjuicio de lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. El procedimiento de devolucion de
subvenciones se sustanciara conforme al Decreto 3/1997, de 9 de
enero.

Articulo 9. Publicidad.

Las Entidades Promotoras deberan exponer en lugar visible, en el
exterior de los locales, la identificacion de la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Trabajo y Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como la correspondiente al Fondo Social Europeo y la propia
de la Entidad Promotora, todo ello de acuerdo con las caracteris-
ticas que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 10.- Seguimiento y evaluacion.

El SEXPE realizara cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion del programa establecido en este Decreto,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las entidades
promotoras facilitaran cuantos datos, documentacion e informacion
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

Disposicion Adicional Unica.- En lo no regulado expresamente en
este Decreto, se estara a lo que disponga la normativa estatal
que establezca las bases reguladoras de estos Programas.

Disposicion Transitoria Primera.- Los proyectos aprobados por el
Instituto Nacional de Empleo con anterioridad a la entrada en
vigor de este Decreto, cuya gestion y financiacion asume el SEXPE
a partir del traspaso de la gestion a la Comunidad Autonoma de
Extremadura conforme al Real Decreto 664/2001, de 22 de junio,
continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento
de su aprobacion con las consideraciones establecidas en la
Disposicion Transitoria Segunda de la Orden del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 por la
que se regulan el Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a
dichos Programas y en la Disposicion Transitoria Segunda de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones piiblicas al Programa
de Talleres de Empleo.

Disposicion Transitoria Segunda.- Para aquellas solicitudes que
hayan sido presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de
este Decreto y sobre las que no haya recaido resolucion definiti-
va, se amplia el plazo para resolverlas hasta un maximo de seis
meses, a contar desde la entrada en vigor del presente Decreto,
lo que se notificara a las entidades promotoras que deberan
cumplimentar al efecto modelo de solicitud segin Anexo .

Disposicion Derogatoria Unica.- Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resul-
ten incompatibles, con lo dispuesto en la presente norma.

Disposicion Final Primera.- Se faculta a la Consejera de Trabajo
de la Junta de Extremadura para adoptar las medidas que consi-
dere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Disposicion Final Segunda.- EI presente Decreto entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el “Diario Oficial de
Extremadura”.

Meérida, a |1 de marzo de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA
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ANEXOI- A
SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE ESCUELA TALLER/CASA DE OFICIOS/ TALLER DE
EMPLEO Y DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

Cargo desemPERAdO .........cccoceuerrcrteunmimncreninininercisiceeiecsesssscnsessassesssesesessssesssssesssen cetse e aa st ben

Domicilio:
- Calle/plaza...... sttt ettt se st e ae bt sassaenasaees (S C.P.
- Localidad ................ . “ . Provincia .......cocoeevveenriennninnenenisenenne
N° teléfono: .......cceeeevuecnerccrcennne N° fax correo electrénico ........

CLLF . ettt C.C.C. ala Seguridad Social: .........cccoccueeveminrneuererenecseinreesseeenesrssnsesssssnaneens

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto ......... /2002 de ..o de ... , por el que se regulan los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres de Empleo y se establece el procedimiento
para la concesion de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con la demés normativa aplicable,

la aprobacién de:

ESCUELA TALLER D CASA DE OFICIOS D TALLER DE EMPLEO [_‘_]
con la denominAaCiOn dE ........ccocceeerirrienierercinnrnirtntn ettt sttt sa b saes , Yy segin las especificaciones de la
memoria-proyecto que se acompaiia.

Su/s objetivo/s de actuacién/servicios a realizar serd/n:

para las especialidades formativas de:

Especialidad Cédigo N° de alumnos trabajadores
TOTAL
Asimismo, SOLICITA la subvencién econémica correspondiente de .............cccoevvrvviecncencnnerence euros
.............................................. 4 creereereereerereeeenenies Q€ i

FIRMA Y SELLO
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ANEXOI-B

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO Y

DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

DD ..eteeteeeeetertsresrestestesesse s e e s e st et s st et e e e e et et st e et st et e sa e seneententen , en representacion de la
ENUAAA ...ttt s st e e e s b e b e e st e b e b e s an et e st e s
Cargo deSEmMPERIAdO .........cocevreeeemiiiiiriniiiniiieitsre ettt eser s b e R s e b s s a bbb e
Domicilio:

- Calle/plaza ...ttt n° e [ O3

- Localidad ........cccoeviirnninnininiiiiciniinnnencneecienenins PIOVINCIA .....ooveereernerreieeneneseeneseneanes
N teléfono: ......cocceceveercnrirancuenens NOLAX coovciiiienccrereecneeienenns €Orre0 electrOniCo ......ccovvervevucrcncneenrencnnenenes
CLLE. eeeereereeenneneesseeceessesseesseses C.C.C. ala Seguridad Social: .........c..cceeurremrrervererrereeerecreseseeenreneens

SOLICITA, de acuerdo con el Decreto ......... /2002 de la Consejeria de Trabajo, por el que se regulan los programas

de Escuelas Taller, Casas de Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres de Empleo y se establece el

procedimiento para la concesién de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con la

demas normativa aplicable, la aprobacién de:
[[] UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO (UPD)

con

la denominacién de

y segin las

especificaciones de la memoria-proyecto que se acompaiia.

Su objeto de actuacién sera:

.......................................................

.............................................................

FIRMA 'Y SELLO
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ANEXOII - A
MEMORIA-PROYECTO DE ESCUELA TALLER/CASA DE OFICIOS/TALLER DE EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

1.1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Entidad PIOMOLOTA: .....c.cvuiuiiireiiiiniieiiiiscnieessiseessscscsssessaesensse e ssssstasssssssssssssssssessassssssssssssssassessesssssssenssssesesss
Persona responsable a efectos de contacto:

D/D*

N teléfono: ........cvueueueucucununnnee NP faX ..ooveevieenenccsenencnenene Correo electrénico

1.2. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER/CASA DE OFICIOS/TALLER DE EMPLEO

Escuela Taller D Casa de Oficios D Taller de Empleo D
DENOMUNACION ....ovvereririrrininiiisiiiiiitsssssiiseestsbsressaetsesestebs s e bssesssssassbsnssbensbeasssssssssssasasssssacs
Domicilio:
- Calle/plaza..........ccooceverurveeencenne ... (O3 -
- Localidad

N° teléfono: ..............

1.3. IDENTIFICACION DEL ENTORNO

Localidad/es N° de- N° previsible Importe Obra o servicio concreto a
participante/s mandan- | de alumnos- aportacién realizar en cada municipio
*) tes trabajadores econémica
participantes (euros)

(*) En el supuesto de que la ET/CO/TE tenga cardacter supralocal, indicar los datos de todas las localidades colaboradoras.
Se_aportard: plano de la zona de actuacion afectada y certificado de aprobacién de participar en el proyecto en los

términos indicados en el mismo, realizado por el érgano de gobierno de la Entidad Promotora y de cada una de las

localidades implicadas en el proyecto, en su caso.

1.3.1. Si hay o ha habido algin/a ET/CO/TE en la localidad o en alguna de las localidades

afectadas, cumplimentar los datos de la tabla siguiente:

Ne Fecha Insercién Laboral (%)

alumnos | finalizacién | General | En la especialidad

Nombre ET/CO/TE Localidad
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2. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.1. OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR:

CTU. Bien con algn tipo de
Obra/s o Servicio/s | Proyectos A ACIONES .. proteccién o catalogacion
. (desglose de la obra/s o servicio/s) .
técnicos (1) especial
1a- Breve descripcién si[1]@
A Certificado de
g autoridad competente

1b- Localizacién

1c- Uso o destino
previsto

Si [} No[1]
No 3)
M L]

Certificado de
Entidad Promotora

Si[]Nom

2a- Breve descripcion

2b- Localizacion

2c- Uso o destino
previsto

Qwy»

si L] @
4

Certificado de
autoridad competente

Si E] Nom
No 3)
M ]

Certificado de
Entidad Promotora

SiDNom

Si lo necesita, contintie en hojas adicionales.

2.2. PLAN DE FORMACION:

2.2.1. Descripcién General del Plan de Formacién:

a) Formacion Ocupacional:

Especialidad 1: N° de alumnos:
MODULOS:
Especialidad 2: N° de alumnos:
MODULOS:

Se cumplimentardn tantas como Especialidades tenga el proyecto.

(1) Se marcaré/n la/s opcién/es que proceda/n en la tabla: ‘
Proyecto bésico; ZI Proyecto de ejecucién
(2) Tienen que venir firmadas por técnicos competentes. ‘
(3) Si el bien no tiene proteccién o catalogacién especial, se debe aportar un certificado de 1a Entidad Promotora en sentido negativo

A

Memoria valorada;

B
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b) Formacién complementaria:

Acciones Formativas Duracién previsible (horas)

o  Alfabetizacion informatica.

e  Formaci6n basica.

e  Orientacién Laboral, informacién profesional, formacién empresarial.
e Seguridad y Salud Laboral.

e Otros (cursos monogréficos, ...)

2.2.2. Itinerarios formativos modulares:

(El siguiente cuadro se desarrollard por cada una de las especialidades. En cada especialidad, se
cumplimentardn todos los médulos que la compongan. Deben tenerse en cuenta, en su caso, los
certificados de profesionalidad correspondientes)

ESPECIALIDAD I: Familia profesional:
MODULO 1: Horas:
Objetivo:
. .. Fases Imparticién
Unidades de obra resultado servicios .
Contenidos teérico practicos: Y ejecucién
productos: r 213 #
MODULO 2: Horas:
Objetivo:
Fases Impartici6
Unidades de obra resultado servicios e .mp._ o
Contenidos teérico practicos: Y ejecucién
productos: TP ERND
2.2.3. Desarrollo de la formacién complementaria:
(Se cumplimentar4 este cuadro por cada una de las acciones complementarias previstas)
ACCION COMPLEMENTARIA 1: Horas:
Dirigida a la/s Especialidad/es:
Objetivo:
Fases Imparticion
Contenidos tedrice pricticos: Actividades: TRE T




D.0.E.—Nimero 32 16 Marzo 2002

3245

2.3. PLAN DE INSERCION LABORAL:
2.3.1. Recursos de la Entidad Promotora para complementar las acciones de insercién del

proyecto.

2.3.2. Plan de Orientacién Laboral , Informacién Profesional y Formacién Empresarial.

Objetivos Contenidos Actividades Temporalizacién

Incrementar en tantas filas como sea necesario

2.3.3. Compromisos de la Entidad promotora.

a. Siuna vez concluido el proyecto, 1a entidad promotora prevé ofertar puestos de trabajo
relacionados con los perfiles solicitados, rellene el cuadro siguiente:

Nombre de las Ocupaciones a ofertar N° de puestos de trabajo

TOTAL

b. Compromisos de cesion y apoyo para el empleo por parte de la entidad promotora

Tipo de cesién y Si

No Descripcion de la cesién
apoyo

Instalaciones

Maquinaria

Apoyo técnico

Oftros recursos

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

3.1. ESTUDIO DE VIABILIDAD OCUPACIONAL

3.2. PLANES DE DESARROLLO QUE AFECTAN AL AMBITO DE ACTUACION (Local,
Comarecal, Provincial, Regional, etc.):
Si existe algin plan de desarrollo que afecte al entorno de actuacién donde se ubica el ET/CO/TE,

con creacién de empleo, indicar sus principales caracteristicas.
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DENOMINACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

PLAN 1 PLAN2 PLAN3

Organismo promotor del Plan:
Ambito de influencia

Inversiones previstas:

Financiacion de las inversiones:

Puestos de Trabajo que se crean:

Principales actividades que se llevan a cabo:

3.2.1. Otros proyectos. econémicos existentes y/o previstos en la zona:

4. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
4.1. LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y CARACTERISTICAS DE TODAS LAS
INSTALACIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4.2. RELACION DE EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE CADA

ESPECIALIDAD
Marcar con X los ya dis-
Relacion de maquinaria y herramientas ponibles por la Entidad
Promotora (1) y (2)
ESPECIALIDAD D
! O
ESPECIALIDAD D
2 [

Incrementar en tantas filas como sean necesarias

4.3. RECURSOS HUMANOS
Enumerar los puestos de trabajo, las funciones a desarrollar por cada uno de ellos, el perfil profesional y las

condiciones de contratacion.

(1) Acompaiiar Certificado de propiedad, de disponibilidad y cesién para su uso en el proyecto de ET/CO/TE.
(2) En el caso de que el equipo de trabajo no esté disponible en el momento de la solicitud, se acompafiard compromiso de aportarlos

en la puesta en marcha del proyecto.
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

5.1. PRESUPUESTO DE GASTOS:

Fase 1* Fase 2* Fase 3* Fase 4* Total

a) Contratacién Personal directivo,
docente y de apoyo
- Sueldos y salarios
- Director
- Personal docente

- Personal de Apoyo
- Otros

TOTAL

- Cuota patronal S.S.
- Director
- Personal docente
- Personal de Apoyo

- Otros

TOTAL

TOTALES a)

b) Contratacién alumnos trabajadores
- Sueldos y salarios
- Cuota patronal S.S.

TOTALES b)

c) Gastos de funcionamiento y
gestion

- Medios didacticos

- Material en consumo en cursos

- Material de oficina

- Comunicaciones

- Transportes

- Amortizaciones (1)

- Primas Seguros alumnos-

trabajadores (1° fase)
- Seguridad y Salud Laboral
- Otros

TOTALES c)
TOTALES GENERALES

52. RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA ENTIDAD
PROMOTORA (2):

Coeficiente Fecha de primera Valor de

Concepto Periodo amortizacién (3)
aplicado (3) adquisicién adquisicién (4)

(1) Para efectuar el calculo de las amortizaciones se deberd cumplimentar el apartado 5.2

(2) Esta relaci6n sdlo se completara si lo aporta la Entidad Promotora.
(3) Segtin tablas anuales de coeficientes de amortizacién de la Agencia Tributaria: Elementos comunes.

(4) Justificar con factura de compra.
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5.3. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

TOTALES
FASES
Entidad Financiera (euros)
ll 2! 3B 48
Entidad Promotora
SEXPE
Otras fuentes de financiacién (1)
TOTALES
5.4. CUANTIA DE LA SUBVENCION DEL SEXPE:
5.4.1. Para financiar gastos de formacién y funcionamiento:
- Jornada (2):
Fechas Ne Total
FASE Médulo A (3) Médulo B (3) Horas
previstas Alumnos (euros)

1!

zl

3!

4*

Totales
5.4.2. Para financiar costes salariales de alumnos trabajadores:
N° Coste por fases TOTALES
Tipo de contrato
Contratos 2 3 4 (euros)

- Salarios

C. para la Formacién:

- Cotizaciéon Patronal
Seguridad Social

a la

TOTALES

’ (1) Destino de otras fuentes de financiacion.

(2) Durante todas las fases se considera el total de horas prevista en funcién de la jornada completa, es decir 960 horas.

(3) Los incrementos anuales para afios sucesivos de estos médulos serédn del  3%.
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RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN:

6.1. OBLIGATORIOS:
6.1.1. De caricter general:

D Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa
de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacién de las
entidades promotoras.

Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracién General del Estado.

Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Certificacion acreditativa de que el ente promotor se encuentra al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

Certificacion acreditativa de la financiacién de aquella parte del proyecto que no

subvencione el Sexpe

O 0O 0 0 0

Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de

su disponibilidad para su ejecucion de la obra o servicio previstos.

6.1.2. Especificos del proyecto:
6.1.2.1. Derivados del régimen juridico de la Entidad promeotora:
Sélo asociaciones, fundaciones y otras entidades sin 4nimo de lucro:
D Escritura publica de constitucién
D Estatutos debidamente inscritos en el Registro correspondiente que

acredite su condicién de entidades sin 4nimo de lucro.

6.1.2.2. Derivados de las caracteristicas del/de los servicio/s y/o objeto/s de actuacién:
(estudios técnicos: proyectos de ejecucion, impacto ambiental,... ; permisos de
uso: escritura de cesion,...; autorizaciones de actuacion: bienes catalogados,

Confederaciones hidrogrdficas, etc...)

ooon

6.2. OPCIONALES:

oo
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ANEXOII-B

MEMORIA-PROYECTO DE UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

Se deberan desarrollar los siguientes apartados:

1 - Identificacién y descripcion de la Entidad promotora
2 - Justificaci6n de la solicitud del proyecto

3 - Identificacion del ambito de actuacién

4 - Objetivos y actividades

5 - Cronograma de actividades

6 - Organigrama y configuracion del equipo

7 - Presupuesto y costes

8 - Relacién de documentos que se acompaiian.
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ANEXO III
D/D? et ae e s saesere e aaan .. con NIF como (1)
de la Entidad ..... , promotora del proyecto de (2)
......... , conn® de expediente ...........coeceevreeruenenne
CERTIFICA:
Que la subvencién concedida para la fase n° ....... del expediente de referencia, correspondiente al periodo comprendido entre
el oduidnnnn. yel ../ se ha destinado a los fines para los que se concedi6 y de acuerdo con la normativa aplicable a las

mismas, y que los gastos efectuados a tal fin con cargo a dicha subvencién, son los que se detallan a continuacién y cuyos justificantes

individualizados se encuentran disponibles en las dependencias de esta Entidad para las actuaciones de comprobacién y control
legalmente establecidas:

Importe (euros)
1.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO: MODULO A
a.- Subvencién anticipada por el Sexpe: (a)
- Horas no justificadas:

b.- Gastos y pagos efectuados por la Entidad promeotora: (3)

- Salarios (personal directivo, docente y de apoyo):

- Seguridad Social a cargo del empleador
Total ..o e

Importe miximo justificado (3) ... (b)

SALDO1: (a-b)

2.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO: MODULO B
c.- Subvencién anticipada por el Sexpe: (c)
- Horas no justificadas: ........

d.- Gastos y pagos efectuados por la Entidad promotora: 3)
- Seguro de accidentes de alumnos (s6lo 1* fase):
- Medios didacticos, material escolar y de consumo
para la formacién: ......... . ettt asaneseenees
- Amortizacion de instalaciones y €qUipos: .....cceeee  werercrirnerneinereinenenienes
- Viajes para 1a formacion: ............couvvivvmviniinccies setetsesessessseoresennsenens
- Material de oficina: .........ccccoeueruencne
- Alquiler de equipos (excluido leasing):
- Otros gastos de funcionamiento necesarios
para el desarrollo del proyecto formativo: ... eveeniinnnnieninecienennes

Total ..o e
Importe méximo justificado (3)... (d)
SALDO 2: (c-d) coeerervnrencene
3.- BECAS (S6lo 1* fase de Escuelas Taller o Casas de Oficios)
e.- Subvencién anticipada por el Sexpe: (e)
f.- Gastos y pagos efectuados por la Entidad promotora: ........ceceecsscasecsess ()]

SALDO 3:  (e-f) veoreeeeererersrnne
4.- SALARIOS DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES

g.-Subvencién a justificar: (2)
h.- Gastos y pagos efectuados por la Entidad promotora:
- Salarios: et rereeeeereree st enenne
- Seguridad Social a cargo del empleador ..............  oeveiieicicininnnninnnn
Total (h)
SALDO 4: (g-h) cceveeerucnnes
RESUMEN:
Total de gastos y pagos fase (b+d+ft+h)
Total saldo fase (1+2+3+4)
23 1 O s eevenenn de e de .ccoovrinnnnns
(Firma y sello)
FAO.: oot

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Indicar la denominacién de la Escuela Taller/Casa de Oficios/Taller de Empleo/Unidad de Pr ion y Desarrollo
(3) El importe méximo de los gastos a imputar en este apartado serd el resultado de restar a la subvencién anticipada, las horas no justificadas.
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