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de regir la convocatoria para la provision, en propiedad, de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2001.

Dos plazas se seleccionaran por el procedimiento de oposicion
libre, y la tercera por el procedimiento de concurso oposicion por
promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y en el Tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almgndralejo, a 28 de febrero de 2002. El Alcalde, JOSE MARIA
RAMIREZ MORAN.

RESOLUCION de 28 de febrero de 2002,
referente a la convocatoria para proveer dos
plazas de Ordenanza.

En el “Boletin Oficial” de la provincia nimero 46, de 23 de febre-
ro de 2002, aparecen publicadas, integramente, la bases que han
de regir la convocatoria para la provision, en propiedad, de dos
plazas de Ordenanza, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2001.

Una plaza se seleccionara por el procedimiento de oposicion
libre, y la otra por el procedimiento de concurso oposicion por
promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y en el Tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, a 28 de febrero de 2002. EI Alcalde, JOSE MARIA
RAMIREZ MORAN.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002,
referente a la convocatoria para proveer
cinco plazas de personal no cudlificado.

En el “Boletin Oficial” de la provincia ndmero 46, de 23 de febre-
ro de 2002, aparecen publicadas, integramente, la bases que han
de regir la convocatoria para la provision, en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, de las siguientes plazas.

* Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del Puesto Conserje
Colegios. Nimero de vacantes: Una.

* Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
Puesto Peon Matadero. Numero de vacantes: Una.

* Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
Puesto Peon Mercado. Nimero de vacantes: Una.

* Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
Puesto Peon Obras. Numero de vacantes: Una.

* Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
Puesto Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

Todas estas plazas, vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Excmo. Ayuntamiento, estan incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2001.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz” y en el Tablon
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, a 4 de marzo de 2002. El Alcalde, JOSE MARIA
RAMIREZ MORAN.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002,
referente a la convocatoria para proveer dos
plazas de socorrista monitor de natacion.

En el “Boletin Oficial” de la provincia nimero 49, de 27 de febrero
de 2002, aparecen publicadas, integramente, la bases que han de regir
la convocatoria para la provision, en propiedad, mediante el sistema
de oposicion libre, de dos plazas de Socorrista Monitor de Natacion,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este Excmo. Ayun-
tamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2001.



