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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

ANUNCIO de 4 de marzo de 2002, sobre
nombramiento como funcionario de carrera.

En base a lo establecido por el art. 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace piblico que, por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 25 de febrero de 2002, a propuesta del Tribu-
nal Calificador, ha sido nombrado como Funcionario de Carrera de
este Ayuntamiento, para proveer la plaza de Operario de Cometidos
Miltiples.- Encargado Bascula Municipal, D. Angel Gonzalez Carballo.

San Vicente de Alcantara, a 4 de marzo de 2002. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TALIGA

EDICTO de 4 de marzo de 2002, sobre
adopcion del escudo de armas y bandera
municipal.

Aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento la adopcion del escu-
do de armas y de la bandera municipales, en cumplimiento de
cuanto dispone el articulo 7° del Decreto 63/2001, de 2 de mayo,
de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, de
regulacion de los simbolos, tratamientos y honores de las Entidades
Locales, se expone al publico el expediente por quince dias, a los
efectos de que cuantos tengan interés en el asunto puedan exami-
narlo y alegar lo que estimen conveniente durante el mismo plazo.

Téliga,, a 4 de marzo de 2002. La Alcaldesa, INMACULADA BONILLA
MARTINEL.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL VENTOSO

ANUNCIO de 26 de febrero de 2002, por el
que se hacen publicas las bases para cubrir,

mediante concurso-oposicion, tres plazas de

Auxiliar de Administracion General.

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL EN REGIMEN DE PROPIEDAD.

.- Normas generales.

.I.- Nimero de plazas y sistema de provision: Se convocan prue-

bas selectivas para cubrir definitivamente, por el procedimiento de
concurso-oposicion tres plazas de la Subescala de Auxiliares de
Administracion General, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo D y complemento de destino nivel 18.

[.2- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 781/86, de
I8 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 364/95 de 10
de marzo, Decreto 73/86, de 16 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y R.D. 896/91 de 7 de junio.

[.3.- EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. EI procedimiento selectivo se iniciara con la
fase de concurso, cuya puntuacion en ningin caso valdra para
superar la fase de oposicion; en la oposicion sera necesario supe-
rar todos y cada uno de los ejercicios de esta fase con una nota
de 5 puntos. La nota de la fase de oposicion se obtendra por la
media aritmética de cada uno de los tres ejercicios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran lineal-
mente a los obtenidos en la fase de oposicion, y nunca podran
ser empleados para alcanzar la nota minima en la fase de oposi-
cion. De dicha suma se obtendra la puntuacion final del opositor.

[.3.1.- Fase de concurso.

En la Fase de Concurso se valorara con un maximo de dos
puntos la experiencia del opositor en los mismos puestos de
trabajo objeto de la convocatoria, al amparo de lo dispuesto en
el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (B.0.E. n° 313,
de 31/12) de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,
conforme al siguiente baremo.

a) Experiencia profesional.

* Se valorara con una puntuacion de 0.] puntos cada mes de
servicio efectivo prestado en el mismo puesto que se oferta
perteneciente a la misma Escala de Administracion General, subes-
calas auxiliar o administrativa, prestado en esta Administracion
Publica, en régimen funcionarial interino o laboral interino, y con
un maximo de 2 puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante fotocopia debidamente
compulsada por la Administracion de origen, del Acta de Toma de
Posesion, contrato laboral o Certificado de Empresa.

[.3.2.- Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran tres, obligatorios y eliminato-
rios cada uno de ellos.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar a un test de respuestas
alternativas, relativo al contenido de los temas del Anexo | de las



