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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de |8 de marzo de 2002, por la que
se modifica la Orden de 9 de enero de 2002
de la convocatoria del plan de subvenciones
publicas para la financiacion a entidades
publicas y privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales para personas mayores.

Publicada la Orden de 9 de enero de 2002, por la que se
convoca el Plan de Subvenciones Piblicas para la financiacion a
entidades publicas y privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales para personas mayores, en el D.0.E. n° 5 de
[2 de enero de 2002. EI citado proyecto por importe de
[.141.903 euros, se encuentra financiado por el Fondo Social

Europeo, por lo que no procede su inclusion en el referido Plan
de Subvenciones.

Por lo expuesto, y en virtud de las facultades que me otorga la
legislacion vigente

DISPONGO

Articulo Unico.- Se modifica el articulo 2 del Plan de Subvencio-
nes Piblicas para la financiacion a Entidades Publicas y Privadas
sin fin de lucro que presten servicios sociales para Personas
Mayores, con el objeto de suprimir el proyecto 20021402000300
por importe de 1.141.903 euros.

Mérida, 18 de marzo de 2002.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO



D.0.E—Numero 37

2 Abril 2002 3843

II. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, de
la Secretaria General de Educacién, por la
que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso y acceso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y
procedimiento para adquisiciéon de nuevas
especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que
se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuer-
pos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Orgdnica
171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 5 que las Administraciones
Educativas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo y
cumplidos los tramites que les impongan las normas sobre funcion
publica aplicables a cada una de ellas, procederan a realizar la
convocatoria para la provision de plazas vacantes autorizadas en
dichas ofertas de empleo, y que la referida convocatoria podra
incluir también los distintos procedimientos de acceso, regulados en
el precitado Real Decreto y en el Real Decreto 575/1991, de 22
de abril por el que se regula la movilidad entre los Cuerpos
docentes y la adquisicion de la condicion de Catedratico.

Por su parte, el articulo 39 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, establece que las Administraciones Educativas determinaran
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el
procedimiento descrito en el Titulo Ill de la norma reglamentaria.

Mediante el Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2002, de 26
de febrero (D.0.E. n° 27, de 5 de marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el
afio 2002, esta Secretaria General de Educacion acuerda anunciar
las siguientes:

CONVOCATORIAS

* Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

* Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades del
mencionado Cuerpo.

PRIMERA.- CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICIQN PARA INGRESO Y
ACCESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Se regira por las siguientes bases:
BASE 1. NORMAS GENERALES

[.I.- Se convoca concurso-oposicion para cubrir 548 plazas del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (cddigo 590),
situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, con el desglose de plazas por especialidades
y turnos que se indica en el Anexo I.

En el supuesto de que las plazas asignadas al turno de reserva
por discapacidad no sean cubiertas, se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

[.2.- Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea.

* Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la
movilidad entre los cuerpos docentes y la adquisicion de la condi-
cion de Catedratico.

* Real Decreto 1.701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se adscriben los profesores correspondientes al Cuerpo
citado y se determinan las dreas y materias que deberd impartir
el profesorado respectivo.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.
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Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que
se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 1/1990.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre por el que se
adscribe el profesorado de los cuerpos de Profesores de Ensefian-
1a Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a
las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica.

* Real Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, por el que se
regula el titulo profesional de especializacion didactica.

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional en el ambito del sistema educativo.

* Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2002.

* las demas disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria,
a las que quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimien-
tos selectivos que se convocan.

[.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can tendran lugar en las ciudades de Badajoz y Caceres, tal como
se reflean en el Anexo Il de esta convocatoria. No obstante,
podran celebrarse en distinta localidad en funcion de las caracte-
risticas de las pruebas, anunciandose oportunamente a través de
la Resolucion por la que se nombran los Organos de Seleccin,
prevista en el punto 6.1. de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.

[4.- La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por
la presente Resolucion, no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE II.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos generales

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, nacional del Reino de Noruega, o nacional de la Repiblica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad estable-
cida para la jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

1.2.- Requisitos de titulacion:

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener:

A) Titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente
a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 y en el
Anexo V1. a) del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son equi-
valentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en el Anexo Il de esta convocatoria.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decre-
tos por los que se establecen los Titulos de Formacion Profesional
y sus correspondientes Ensefianzas minimas, en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio y en
el articulo | del Real Decreto 1.542/1994, de 8 de julio, son
equivalentes a estos efectos las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el Anexo Il de la presente convocatoria.
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En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, o su reco-
nocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre.

B) Titulo Profesional de Especializacion Didactica o del Certificado
de Aptitud Pedagogica. Estan dispensados de la posesion de este
requisito los que posean el Titulo de Maestro, Diplomado en
Profesorado de Educacion General Basica, Maestro de Primera
Ensefianza, Licenciado en Pedagogia, asi como aquellos que aspi-
ren a ingresar en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y
Pedagogia, o alguna de las especialidades correspondientes a la
formacion profesional especifica. Igualmente, y de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre,
por el que se regula el Titulo Profesional de Especializacion
Didactica, estaran dispensados quienes acrediten haber prestado
docencia durante dos cursos académicos completos en Centros
publicos o privados de los aludidos en los articulos 10 y 13 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, en el mismo nivel educativo y en alguna de las
especialidades relacionadas en el Anexo | del precitado Real
Decreto 1.692/1995, de 2 de octubre.

2.3.- Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos al
concurso-oposicion deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el nimero 2.1, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Pblica.

2.4.- Requisitos especificos para participar por la reserva de
discapacidad.

24.1.- Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los drganos competentes, un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, siempre que ello sea compatible con el
desempefio de la funcion docente.

2.4.2.- La opcion por esta reserva habra de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
cion exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los dorganos competentes.

2.43.- No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por

los funcionarios del Cuerpo al que se opta, podran recabar el
correspondiente dictamen de los drganos competentes conforme a
lo previsto en el apartado 2.4.1. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
Resolucion definitiva sobre [a admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el nimero 5.13 de la base V de esta convocatoria.

24.4.- Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo, solo podran concurrir a una unica especialidad
por este sistema de discapacidad.

1.5.- Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes incluidos en grupo superior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la movili-
dad entre los Cuerpos Docentes y la adquisicion de la condicion
de Catedratico a que se refiere la Ley Organica /1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en las
convocatorias de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense-
fianza Secundaria se reservara un 50 por 100 de las plazas que
se convoquen para los funcionarios de los Cuerpos y Escalas
docentes clasificados en el grupo B a que se refiere la vigente
legislacion de la Funcion Piblica.

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios
de Cuerpos y Escalas docentes clasificados en el Grupo B a que
se refiere la vigente legislacion de la Funcion Piblica que estando
en posesion de la titulacion exigida para el ingreso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y reuniendo ademas las
condiciones generales a que se refiere el apartado 2. de esta
base, hayan prestado, al término del plazo de presentacion de
instancias, servicios en su Cuerpo de origen un minimo de ocho
afios como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre.
Asimismo sélo podran concurrir a una Unica especialidad por este
procedimiento.

2.6.- Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel
de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carre-
ra de Cuerpos y Escalas docentes del mismo grupo y nivel de
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complemento de destino de aquel al que optan, sin que se
requiera para ello ningin limite de antigiedad en su Cuerpo de
origen y siempre que estén en posesion de la titulacion exigida
para ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

El acceso a este Cuerpo podra realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que sea titular en su Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingre-
s0 libre. Asimismo sélo podran concurrir por una sola especialidad
por este procedimiento.

1.].- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

BASE I11.- SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que
figura en el Anexo IV de la presente convocatoria mediante foto-
copia del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la
primera para el organo convocante y la segunda para el interesa-
do. Se presentaran tantas solicitudes y documentacion como
numero de especialidades a las que se opte.

3.2.- Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de parti-
cipacion, el procedimiento de ingreso por el que concurren, sefialando
el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (L).
* Reserva de discapacidad: (RM).
* Acceso a Cuerpo de Grupo Superior: (BA).

* Acceso a distinto Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de comple-
mento de destino: (AA).

* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (H).

3.3.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitu-
des, los siguientes documentos:

A. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presen-
tar fotocopia compulsada del correspondiente documento nacional
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
0 de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de

la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de
Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

B. Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente.

(. Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjuntara
en el plazo y condiciones establecido en el apartado 7.7. de la
presente Resolucion.

D. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1. de la
presente Resolucion estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera o el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de
licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. De no aportar esta
documentacion debera realizar la prueba a que se refiere el
apartado 7.1. de esta convocatoria.

3.4- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
llmo. Sr. Secretario General de Educacion.

3.5.- lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran,
junto con el resto de la documentacion, en las Direcciones
Provinciales de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman. (LRJ.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.6. de la presente base, a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.6.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitu-
des serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.1.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En €l se
debera indicar el concepto “Derechos de examen - Personal
Docente” y el nimero de cddigo siguiente 13008-5. En aplicacion
de lo establecido en el Anexo de la Ley [8/2001, de [4 de
diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, a los aspirantes que tengan la condicion
legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la
modalidad de mejora de empleo, se les reintegraran los derechos
de examenes ingresados siempre que efectivamente participen en
las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

En el mismo sentido, a los aspirantes que acrediten la condicion
de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el
domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de ante-
lacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar
tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), se les reintegraran los derechos de examenes,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas
que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

Los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en el nimero 3.4. de esta base.

3.8.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho
0 aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Secretario General de Educacion
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de la prueba a la que se alude en el articulo 7.1. de
esta convocatoria. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Diario Oficial del Extremadura, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En la lista deberan constar los
apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad, o
en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta
no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por el que participa,
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.1- Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes podran reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran al lImo. Sr. Secretario General de
Educacion y se presentaran en la Direccion Provincial de Educa-
cion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas o en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5.

En el término de quince dias desde que termine el plazo para la
presentacion de reclamacion o para la subsanacion de errores a
que se refiere el apartado anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en virtud de la
cal seran aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas.
Contra esta Resolucion que agota la via administrativa conforme
dispone el articulo 109 de la LRJAP-PAC, podra interponerse recur-
so potestativo de reposicion ante el Secretario General de Educa-
cion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117 de la citada Ley, o directamente recurso
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contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la presente
Resolucion. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE V.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las Comisiones de Seleccion y por los Tribunales,
nombrados al efecto, que seran designados por la Secretaria
General de Educacion en el plazo maximo de dos meses a partir
de la fecha de la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2.- Composicion de los Tribunales.- De acuerdo con lo que
dispone el articulo 7, puntos 3 y 4, del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos docentes, del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuer-
po de Inspectores de Educacion, en ndmero impar, no inferior a
cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la composicion
de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de dasificacion que el que
corresponde al Cuerpo al que se opta.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada
una de las dreas se tendra en cuenta el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual, l]a mayoria de sus miembros debera ser
titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. En orden
de garantizar de una manera plena este principio de especialidad,
los Tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario General
de Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal
Docente.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico y que deberan
estar prestando servicios durante el curso 2001/2002 en la
provincia donde actien los Tribunales de los que deban formar
parte, pudiendo nombrarse tantos tribunales como se juzgue nece-

sario. En el caso de que el nimero de funcionarios con destino
en esa provincia no fuera suficiente, los Tribunales se completaran
con funcionarios que tengan destino en otra provincia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. De no resultar posible la
Secretaria General de Educacion designara de oficio los vocales
correspondientes.

Actuara como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un
Tribunal suplente.

Por causa justificada, los Tribunales podran completarse con
funcionarios de otra especialidad o funcionarios del ambito de
gestion de otras Administraciones Educativas, de acuerdo con el
articulo 7.6. del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.3.- Composicion de las Comisiones de Seleccion.- Cuando en
funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesa-
rio nombrar mas de un Tribunal para alguna de las especialida-
des, se constituiran Comisiones de Seleccion para cada una de
estas, establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio. Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes
de los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a
cnco y en su caso, si el nimero de Presidentes fuera menor a
dicha cifra, por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla.
Actuara como Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presi-
dente del Tribunal nimero | y como Secretario el funcionario con
menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros que
forman parte de la Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo
de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal nico,
éste actuard ademas como Comision de Seleccion.

54.- De conformidad con el articulo |1, punto | del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, la participacion en los Organos de
Seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5.- Abstencién.- Los miembros de los Organos de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria
General de Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. El plazo para manifestar la abstencion serd de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del nombramiento de los Organos de Seleccion.
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Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos de
Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6.- Recusacion.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando
concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el
nimero anterior de esta misma base, en los términos previstos en
el articulo 29 de la L.RJ.AP-PA.C.

5.1.- Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicion a
que hace referencia esta convocatoria, la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la Reso-
lucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los
Organos de Seleccién que deban sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el nimero
5.5.y 5.6. de esta base.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, los Tribunales y las
Comisiones de Seleccion se constituiran, con asistencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Secretaria General de Educacion, una vez cons-
tituidos los ()rganos de Seleccion, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el
Presidente del Tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan segin el orden en que figuren en la Reso-
lucion que los haya nombrado.

$i llegado el momento de actuacion de los Tribunales no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1.- Funciones de las Comisiones de Seleccion.- Correspondera a
estas Comisiones:

* la coordinacion de los Tribunales.

* La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de dicha actuacion.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso-oposicion, ordenacion de los aspirantes y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

* lLa elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como remision de las mismas al drgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones
de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.9.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:
* (alificacion de las distintas pruebas.

* Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.10.- Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros
el asesoramiento de los miembros del Organo de Seleccion en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especiali-
dad. Los ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.
En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Secreta-
ria General de Educacion, a propuesta de la Direccion General de
Personal Docente.

5.11.- Funciones encomendadas a otros Organos de la Administra-
cion. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspi-
rantes por los méritos que acrediten, segin el baremo recogido
como Anexo VIl a la presente convocatoria, sera realizada por los
Organos de la Administracion a que se alude en el nimero 7.10
de la Base VII.

5.12.- El procedimiento de actuacion de los Organos de Seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.13.- Los Organos de Seleccién adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcion docente, y sin que en ningiin
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.
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5.14.- En ningin caso las Comisiones de Seleccion o los Tribuna-
les cuando, por ser Tribunales unicos, actien como Comision de
Seleccion, podran declarar que han superado el concurso-oposicion
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.15.- Los Organos de Seleccion que actien en este concurso-
oposicion tendran la categoria primera conforme a lo establecido
en el articulo 29.2 del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

BASE VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1.- Comienzo.- Este concurso-oposicion dard comienzo a partir
del dia 24 de junio de 2002, determinandose la fecha exacta en
la Resolucion de nombramiento de los Organos de Seleccién. En
su momento se hara publica la distribucion de los aspirantes por
Tribunales. Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Resolu-
cion indicando los lugares donde las Comisiones de Seleccion
anunciaran la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los
Centros donde se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los
aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones
se estimen oportunas. Esta citacion se realizara colectivamente
para todos los aspirantes cuando la prueba deba realizarse en
acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convoca-
dos para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo exclui-
dos del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colec-
tivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y
fecha fijadas en los Ilamamientos. En el caso de pruebas indivi-
duales, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los
aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde
se estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2.- Desarrollo.- EI orden de actuacion de los opositores se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que

resulte del sorteo celebrado por la Consejeria de Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre. Los Tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra,
iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
opositores que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales
tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion al Secretario General de Educacion comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admision al concurso-oposicion a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolu-
cion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo. Contra esta Resolucion
los aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
LRJAP-PAC o directamente recurso contencioso-administrativo en
los plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3.- Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas
modernos se desarrollaran en el idioma correspondiente.

BASE VII.- SISTEMA DE SELECCION

1.1.- Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el cono-
cimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a la realizacion
de las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba a que se refiere el
apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, o en posesion del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica
0 Romanica.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General de Educacion dictara Resolucion que se publicara en las
Direcciones Provinciales, anunciando el lugar y la fecha de cele-
bracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores
que daran comienzo a partir del | de junio de 2002.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estard constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. EI nombramiento de estos
Tribunales se realizara mediante Resolucion que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura. Para cada Tribunal se desig-
nara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano sera determinado por los Tribunales en la convocatoria
a los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.l. sobre su
composicion y funciones, a los miembros de este Tribunal le sera
de aplicacion lo dispuesto para los drganos de seleccion en la
base V de la presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba la Secretaria General de
Educacion dictara Resolucién anunciando la fecha y lugar en el
que se haran publicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

1.2.- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Nove-
na, apartado 3, de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo y en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la
adquisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el sistema de
seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase
de concurso y fase de practicas.

13.- Fase de oposicion.- En esta fase se valoraran los conoci-
mientos especificos de los candidatos para impartir la docencia,

su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

Las pruebas de la fase de oposicion se desarrollaran en el
siguiente orden:

1.3.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad:

La valoracion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2.
de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos especificos
de los candidatos para impartir docencia, su aptitud pedagogica y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo a través
de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de las siguien-
tes pruebas:

Especialidades recogidas en el Anexo V ) de la presente convocatoria:
A) Prueba consistente en:

* Respuesta a una o varias cuestiones formuladas por el Tribunal
y relacionadas con la parte A del temario y con el curriculo
correspondiente y/o la realizacion de una o varias practicas
propuestas por el Tribunal. Las caracteristicas que deberan reunir
las cuestiones y/o practicas se recogen en el precitado Anexo V
a). Para su resolucion los opositores dispondran del tiempo que
establezca el propio Tribunal en la convocatoria de las mismas.

* Desarrollo por escrito de dos temas. EI primero sera elegido
por el candidato de entre dos, extraidos al azar por el Tribunal,
de los correspondientes a la parte “A” del temario. EI segundo
tema sera extraido al azar por el Tribunal de los correspondientes
a la parte “B” del temario. Para el desarrollo de los mismos los
aspirantes dispondran de cuatro horas; dos horas para cada uno
de los temas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos, de
acuerdo con la siguiente proporcion: tema de la parte “A” 50%,
tema de la parte “B” 20%, respuesta a las cuestiones y/o practi-
cas 30%. Para la superacion de esta prueba los candidatos debe-
ran obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos. Fina-
lizada esta prueba, los Tribunales expondran en los tablones de
anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma, las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan superado.

B) Prueba consistente en la exposicion oral de un tema elegido
por el candidato entre dos extraidos al azar por él mismo de la
parte “A” del temario de la especialidad. La exposicion tendra dos
partes, [a primera de estas versara sobre los aspectos cientificos o
de contenido del tema. En la segunda, el aspirante debera hacer
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referencia a la relacion del tema con el curriculo establecido por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y al tratamiento
didactico del mismo. El tratamiento didactico consistira en la
programacion didactica del tema elegido, o de una unidad didac-
tica o de trabajo extraida de €l indicando, en cualquier caso, los
objetivos, contenidos, metodologia y de evaluacion, asi como los
recursos necesario para el desarrollo de los mismos.

A este fin, los candidatos podran elegir el curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el médulo
profesional correspondiente a Formacion Profesional sobre el que
realizaran ese supuesto didactico.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia la parte de la prue-
ba relativa a la relacion del tema elegido con el curriculo y el
tratamiento didactico del mismo, consistira en la descripcion de
pautas de actuacion con el alumnado.

Finalizada la exposicion el Tribunal podrd debatir con el candida-
to sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate precitados tendran una duracion maxima,
respectivamente, de una hora y treinta minutos. EI opositor
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en
ella el material que estime oportuno.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de las dos
partes de las que consta la exposicion oral del tema elegido. La
primera parte se calificara de 0 a 6 puntos y la segunda parte
de 0 a 4 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos agregadas las puntua-
ciones de las dos partes de que consta la exposicion oral del
tema.

Especialidades recogidas en el Anexo V b) de la presente
convocatoria:

A) Prueba de contenido de caracter practico para las especialida-
des que se relacionan en el Anexo V b) y que se ajustard a lo
dispuesto en el mismo. El tiempo asignado para la realizacion de
esta prueba sera establecida por los Tribunales en la convocatoria
a los opositores.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para
su superacion los candidatos deberan obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tribu-
nales expondran en los tablones de anuncios de los locales donde
se hubiera realizado la misma la puntuacion obtenida por los
aspirantes que la hayan superado.

B) Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos temas.
El primero sera elegido por el candidato de entre dos, extraidos
al azar por el Tribunal, de los correspondientes a la parte A del
temario. El segundo tema sera extraido al azar por el Tribunal de
los correspondientes a la parte B del temario.

Para el desarrollo de los mismos, los aspirantes dispondran de
cuatro horas, dos horas para cada uno de los temas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a [0 puntos de
acuerdo con las siguientes proporciones: 80% para la parte A y
20% para la parte B. Para la superacion de esta prueba los
candidatos deberan obtener una puntuacion igual o superior a
cinco puntos. Finalizada esta prueba los Tribunales expondran en
los tablones de anuncios de los locales donde se hubiera realiza-
do la misma, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la
hayan superado.

() Prueba consistente en la exposicion oral de un tema elegido
por el candidato entre dos extraidos al azar por él mismo de la
parte “A” del temario de la especialidad. La exposicion tendra dos
partes, la primera de estas versara sobre los aspectos cientificos o
de contenido del tema. En la segunda, el aspirante debera hacer
referencia a la relacion del tema con el curriculo establecido por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y al tratamiento
didactico del mismo. El tratamiento didactico consistira en la
programacion didactica del tema elegido, o de una unidad didac-
tica o de trabajo extraida de él indicando, en cualquier caso, los
objetivos, contenidos, metodologia y de evaluacion, asi como los
recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

A este fin, los candidatos podran elegir el curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el modulo
profesional correspondiente a Formacion Profesional sobre el que
realizaran ese supuesto didactico.

Finalizada la exposicion el Tribunal podra debatir con el candida-
to sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate precitados tendran una duracion maxima,
respectivamente, de una hora y treinta minutos. EI opositor
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en
ella el material que estime oportuno.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de las dos
partes de las que consta la exposicion oral del tema elegido. La
primera parte se calificara de 0 a 6 puntos y la segunda parte
de 0 a 4 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos agregadas las
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puntuaciones de las dos partes de que consta la exposicion
oral del tema.

Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision de
Seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas las pruebas a fin de que la misma proceda a la
obtencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposi-
cion. La calificacion correspondiente a ésta fase sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integran-
tes de la misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las prue-
bas correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacion global a que se refiere el apartado 8.1 de la
presente Resolucion.

1.3.2.- Procedimiento selectivo de acceso a Cuerpo de Grupo
Superior.

A) La prueba a que se refiere el apartado 5.9.2 de esta convo-
catoria, tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre
la materia como los recursos didacticos y pedaggicos de los
candidatos.

Esta prueba consistira en la exposicion, a la que seguira un deba-
te, ambos orales, de un tema de la especialidad a que se opte,
elegido por el candidato entre seis, extraidos por sorteo de entre
los que componen la parte “A” del temario de su especialidad.

La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre
los aspectos cientificos del tema. En la segunda el aspirante debe-
ra hacer referencia a la relacion del tema con el curriculo esta-
blecido por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como al
tratamiento didactico del mismo.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica
del tema elegido, o de una unidad didactica extraida de él, indi-
cando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, actividades de
ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas. A este fin el aspiran-
te podra elegir el curso de la Educacion Secundaria Obligatoria o
del Bachillerato o, en su caso, el modulo profesional correspon-
diente a Formacion Profesional, sobre el que realizara ese supues-
to didactico.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pudien-
do utilizar el material que estime oportuno. La exposicion y el
planteamiento didactico tendra una duracion maxima de una
hora. La duracion maxima del debate sera de quince minutos.

B) Para las especialidades mencionadas en el Anexo V ), de la
presente Resolucion, la prueba incluira una segunda parte de
contenido practico. Esta se ajustara a las caracteristicas enumera-
das en dicho Anexo y sera propuesta por los Tribunales. Para su
realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan
los Tribunales en la convocatoria a los opositores. En estas espe-
cialidades la distribucion de la puntuacion se realizara en las
proporciones siguientes: primera parte de la prueba 60% y parte
practica 40%.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos debiendo
alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de 4
puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comi-
sion de Seleccion, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado la prueba a fin de que por la misma se proce-
da a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso y a la determinacion de los aspirantes que hayan supe-
rado los procedimientos selectivos de conformidad con lo previsto
en el apartado 8.2 de la Convocatoria.

1.3.3.- Procedimiento de Acceso a distinto Cuerpo del mismo
Grupo y Nivel de Complemento de Destino.

A) La prueba a que se refiere el apartado 5.9.2. de esta convoca-
toria consistira, para los aspirantes que concurran por este proce-
dimiento de acceso para la misma especialidad de la que son
titulares en su Cuerpo de origen, en la exposicion seguida de un
debate, ambos orales, de un proyecto docente elaborado por el
candidato.

La exposicion del proyecto docente tendra una duracion maxima
de una hora seguida de un debate cuya duracion maxima sera
de quince minutos.

El proyecto docente a que se hace alusion en los apartados ante-
riores consistira en la programacion de la materia para uno de
los cursos del nuevo Bachillerato, o del mddulo profesional corres-
pondiente a la Formacion Profesional, o en el desarrollo de una
unidad didactica para uno de los cursos de la Educacion Secun-
daria Obligatoria, que incluya propuesta para la atencion a la
diversidad de los alumnos, a eleccion del candidato.

B) Para los aspirantes que concurran por este procedimiento a
acceso para distinta especialidad, de la que sean titulares en su
Cuerpo de origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida
de un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el aspirante entre seis, extraidos por
sorteo de entre los que integran la parte “A” del temario de su
especialidad. La exposicion se completara con un planteamiento
didactico del tema elegido referido a un curso elegido libremente



3854 2 Abril 2002

D.0.E—Numero 37

por el candidato. Para su realizacion el candidato dispondra de
un periodo de preparacion de dos horas de duracion, pudiendo
utilizar el material que estime oportuno, una hora de exposicion
y quince minutos de debate.

El planteamiento didactico al que se refiere el parrafo anterior
consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad didactica o de trabajo extraida de él, indicando, en
cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodologia y de evalua-
cion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

Para las especialidades a que se refiere el Anexo V.c) de la
presente convocatoria, la prueba incluirda una segunda parte de
contenido practico. Este se ajustard a las caracteristicas enuncia-
das en dicho Anexo, y sera propuesta por los Tribunales. Para su
realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan
los Tribunales en la convocatoria a los opositores. En estas espe-
calidades la distribucion de la puntuacion se realizard en las
proporciones siguientes: primera parte de la prueba 60% y parte
practica 40%.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo
de 4 puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la
Comision de Seleccion, las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes que han superado la prueba a fin de que por la misma se
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso y a la determinacion de los aspirantes que hayan supe-
rado los procedimientos selectivos de conformidad con lo previsto
en la base 8.2. de esta Resolucion.

14.- En cada una de las pruebas de la fase de oposicion si se
trata del procedimiento de ingreso libre o en la prueba de valo-
racion de conocimientos, si se trata de los procedimientos de
acceso, la puntuacion de cada aspirante en esta fase sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las cali-
ficaciones restantes.

1.5.- Los temarios correspondientes que regiran para la realiza-
cion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2, seran los
indicados en el Anexo IX a la presente Resolucion.

1.6.- En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesion
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que, por

la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

1.1.- Fase de concurso.- En esta fase se valoraran los méritos que
acrediten los aspirantes. Tendran la consideracion de méritos la
experiencia docente, la formacion académica y los cursos y otras
actividades de formacion y perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como
Anexos VI, VIl y VIII se acompafian a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a
los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos se entregard al
Tribunal en el acto que él mismo convocara tras la publicacion
de los resultados de la segunda prueba para aquellas especialida-
des que consten de tres ejercicios y de la primera para las que
consten de dos ejercicios. EI Tribunal trasladara la documentacion
aportada a la Comision de Seleccion.

Los aspirantes de los procedimientos de acceso a Cuerpos de grupo
superior y a Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino la entregaran junto con la instancia de participacion.

1.8.- Fase de Practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta
fase sera de “apto” o “no apto”.

1.9.- Al término de la realizacion de la fase de oposicion los
Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion de
los aspirantes que han superado esta fase ordenados de mayor
a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas,
con indicacion de su Documento Nacional de Identidad o docu-
mento analogo para los extranjeros. Los Tribunales confecciona-
ran listas diferenciadas de aspirantes segin el sistema por el
que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
para discapacidad.

1.10.- Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes al concurso-oposi-
aion, segin el baremo recogido en los Anexos VI, VII y VIII de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de la
Direcion Provincial a que corresponde la localidad en donde se
celebran las pruebas, quienes realizaran esta valoracion en
nombre de los Organos de Seleccién, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publi-
cara en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
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pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en el plazo
de cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de recla-
macion dirigido a la Comision de Seleccion que procedera a su
estudio. La Resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada
con la publicacion de la Resolucion de la Comision de Seleccion,
por la que se elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso. Contra la misma podra interponerse recurso de alzada,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115
LRJAP-PAC.

1.11.- De conformidad con lo establecido en la base V de la
presente convocatoria corresponde a las Comisiones de Seleccion
la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes
en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracion de los que hayan superado este procedimiento.

BASE VIII.- SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.
Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados
segin la puntuacion global asignada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, les corresponda un ndmero de orden igual o inferior al
nimero de plazas asignadas a la Comision de Seleccion para cada
uno de estos procedimientos.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara
en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
que se refiere la base 7 de la presente Resolucion y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas.

8.2.- Procedimientos de acceso a Cuerpo de distinto Grupo o
Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de Complemento de Destino.
Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que habiendo
obtenido al menos cuatro puntos en la prueba y ordenados segin
la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la
prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero
de plazas asignadas para estos procedimientos a la Comision de
Seleccion.

8.3.- De conformidad con lo establecido en el apartado 5.9.1 de
la presente convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion
la agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selec-
tivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntua-

ciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan supe-
rados estos procedimientos. A estos efectos las Comisiones se aten-
dran a los que se dispone en los siguientes apartados:

8.3.1.- Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pondera-
das si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso a
aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas
exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segin las puntua-
ciones totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han
superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado | y 2 de la presente base.

8.3.2- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de
ingreso libre y reserva de discapacidad:

[) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

1) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
acceso a Cuerpos de Grupo superior y acceso a Cuerpos del
mismo grupo y nivel de complemento de destino.

[) Mayor puntuacion en la prueba.

1) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado | de los
Anexos VIl y VIII respectivamente, de la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 de los
Anexos VI y VIII, respectivamente de la presente convocatoria.

4) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 3 de los
Anexos VI y VIII, respectivamente, de la presente convocatoria.

5) Mayor puntuacion en los subapartados I, 2 y 3 de los Anexos
VI y VIII, respectivamente, por el orden en el que aparecen rela-
cionados.

8.3.3.- Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las
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Comisiones de Seleccion acumularan a las plazas inicialmente asig-
nadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes en los restantes procedimientos.

8.3.4.- Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista de
aspirantes seleccionados. Figuraran en primer lugar los aspirantes
que hayan accedido desde Cuerpos del mismo Grupo; en segundo
lugar los que hayan accedido desde Cuerpos de distinto Grupo y
en tercer lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el
procedimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos grupos los
aspirantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo estableci-
do en las bases anteriores.

8.3.5.- Las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion en cuya
sede hayan actuado, la lista a que se refiere el apartado anterior,
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Secreta-
ria General de Educacion que se hara piblica en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra estas listas los interesados podran interponer Recurso de
Alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), [14 y 115 de la LRJAP y PAC.

Un ejemplar de las mismas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas.

De todas las actuaciones levantaran acta que uniran a las listas a
que se refiere el parrafo anterior.

8.3.6.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por
dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar
opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para
la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos,
en la forma indicada en el apartado 9.A) de esta convocatoria.
Esta opcion se ejercera enviando solicitud a la Direccion General
de Personal Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de
la publicacion de las listas de aprobados por la Comision de
Seleccion.

8.3.7.- Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas deberan optar por una de ellas, en la forma indicada en el
apartado 9.B) de esta convocatoria. Esta opcion se ejercera

enviando solicitud a la Direccion General de Personal Docente en
el plazo de 10 dias contados a partir de la publicacion de las
listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

BASE IX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

Documentacion a presentar por los aspirantes seleccionados que
se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan a
continuacion:

A) Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por dos
o mas Cuerpos o por dos o mas especialidades del mismo Cuerpo
deberan manifestar la opcion para la realizacion del periodo de
practicas en una de ellas debiendo realizarlas en la provincia que
le hubiera correspondido por esa especialidad.

B) Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

() Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcion por la percepcion de las remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de
6 de marzo). En el supuesto del personal interino esta opcion
solo procedera si el nombramiento se ha realizado para todo el
curso 2002/03.

D) Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realiza-
cion de la fase de practicas al haber accedido por el procedi-
miento a que se alude en los apartados 2.5 y 2.6 de la presente
convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado servicios al
menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, podran, no obstante, optar por ser nombrados funciona-
rios en practicas incorporandose al destino obtenido, estando
exentos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta
situacion hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten por ser
nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos
de origen hasta que se les nombre funcionarios de carrera junto
con el resto de los seleccionados de su promocion.
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Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan reali-
zarse enviando solicitud a la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de la publica-
cion de las listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga
para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo, no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de
seleccionados.

BASE X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

[0.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion en el Diario Oficial
de Extremadura, éstos deberan presentar en la Direccion Provin-
cial de Educacion de la provincia en que han actuado, por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expiro el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion de
los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la credencial de su homologacion.

b) Titulo profesional de Especializacion Didactica o Certificado de
Aptitud Pedagdgica o, en su defecto, documentacion justificativa que
acredite la dispensa de este requisito segin lo preceptuado en el
apartado 2.2.B de esta convocatoria. Cuando se alegue en sustitu-
cion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica o del Certifi-
cado de Aptitud Pedagogica docencia efectiva en la especialidad
correspondiente durante dos cursos académicos completos, se acre-
ditara, si se trata de un Centro publico, mediante certificacion
expedida por el Secretario con el visto bueno del Director del
Centro, consignandose el nimero de registro personal y la especiali-
dad, y por el Director del Centro, haciendo constar igualmente la
especialidad con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion, de
la provincia correspondiente si se trata de un Centro privado de
los aludidos en el apartado 2.2.B. de esta convocatoria.

¢) Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal. (N.LF.).

d) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-

tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo X a
esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcion Publica, segin el modelo
que figura como Anexo X a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los Organos
competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados Organos o de la Administra-
con sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de la funcion docente.

[0.2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
Hoja de Servicios del Registro Central del Organo del que depen-
da, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Registro
de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo al que se opta
por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los
acredite.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base I, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE XI.- FASE DE PRACTICAS

[1.1.- Por la Secretaria General de Educacion se procederd a
nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a
los aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas,
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seglin el orden obtenido y la peticion realizada en el correspon-
diente acto de eleccion de plazas. Caso de no incorporarse a los
citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
comunicacion de los mismos, se entenderd que renuncian al
concurso-oposicion.

[1.2.- Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes seleccio-
nados que han sido nombrados funcionarios en practicas como
aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion
de la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuer-
pos de origen, quedan obligados a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la
obtencion de un destino definitivo en Centros directamente gestio-
nados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior quienes
procediendo del Cuerpo de Maestros hayan accedido al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria segiin lo dispuesto en el
apartado 2.5 de esta Resolucion y se encuentren prestando servi-
cios en la misma especialidad, con caracter definitivo, en el
primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el ambito
de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Se
exceptian igualmente de lo dispuesto en el apartado anterior
aquellos Maestros que procedentes de un puesto definitivo en los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica hayan accedi-
do segin lo dispuesto en el apartado 2.5 de esta Resolucion a la
especialidad de Psicologia y Pedagogia y opten por permanecer
en el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogia corres-
pondiente, en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia. Estos aspirantes seleccionados, de conformi-
dad con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del sistema
Educativo seran confirmados en los destinos previos que vinieran
ocupando con ocasion de la Resolucion del primer concurso de
traslados, siempre que estos destinos definitivos lo estén desempe-
fiando en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los restantes aspirantes que procediendo del Cuerpo de Maestros
hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
segin lo dispuesto en el apartado 2.5 de la presente Resolucion,
podran optar por continuar en su condicion de Maestros y ejercer
el derecho a que se refiere el articulo 5.9 del Real Decreto
515/1991, de 22 de abril, cuando se complete la implantacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

[1.3.- Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion y su duracion sera de seis meses. Su desarrollo sera

regulado por Resolucion de la Secretaria General de Educacion,
vista la propuesta formulada por la Direccion General de Personal
Docente.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2002/2003,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion, acordar la incor-
poracion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo Centro de tres meses como minimo.

Se crearan Comisiones (alificadoras de la Fase de Practicas que
programaran las actividades de insercion en el puesto de trabajo
y formacion que deberan realizar los candidatos. Su composicion
se determinard en la Resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comision Calificadora correspondiente. Asimismo, estas
Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

[1.4.- Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por esta Secretaria General de Educacion, deberan solicitarlo por
escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las listas de aspi-
rantes seleccionados, acompafiando los documentos justificativos.

[1.5.- Los aspirantes que no superen la fase de practicas, podran
incorporarse a las practicas del siguiente concurso-oposicion que
se convoque por una sola vez, con la puntuacion asignada al dlti-
mo de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucion motivada de la autoridad convocante.

[1.6.- Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el
régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practi-
cas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

BASE XII.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la Fase de Practicas, la Secretaria General de Educacion
procedera a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion
que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remitira
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las listas de ingresados en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a efectos
de la expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios
de carrera.

BASE XIIl- POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo I3, letra d), del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, los profesores del Cuerpo de
Ensefianza Secundaria ingresados en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso
correspondiente, conforme dispone el articulo 2 en sus apartados
2y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE del 6
de octubre).

SEGUNDA.- CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

Se regira por las siguientes bases:
BASE XIV.- NORMAS GENERALES

[4.1.- Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, direc-
tamente dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura, puedan adquirir nuevas
especialidades, de acuerdo con el Titulo Il del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedi-
miento regulado en este titulo seran las mismas que las convoca-
das para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del concurso-
oposicion.

[4.2.- El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el
de Tribunales. Los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad tendran lugar en la provincia en la que se celebren
procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE XV.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo al que se opta, con
destino en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscri-
tos a plazas en el exterior o circunstancias anlogas, el cumpli-
miento de este requisito se entendera referido al ultimo Centro
de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se
exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda
adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE XVI.- SOLICITUDES

[6.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo que figura
en el Anexo IV de la presente convocatoria, mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el Organo convocante y la segunda para el interesado.

[6.2.- Documentacion. Los candidatos acompafiaran a sus solicitu-
des fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Aquellos Profesores de Ensefianza Secundaria que presten sus
servicios en Centros ubicados en el extranjero deberan presentar
Hoja de Servicios certificada por las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar Hoja
de Servicios certificada por la Direccion Provincial del dltimo
destino servido.

16.3.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

16.4.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran,
junto con el resto de la documentacion en las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LR.J.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el ndmero 3.5. de la base Ill a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

[6.5.- Plazo de presentacion.- El plazo sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

[6.6.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En €l se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de |4 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, los aspirantes que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% quedaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en la base 3.4. de esta Resolucion.

16.7.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho
0 aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

BASE XVIL- ADMISION DE ASPIRANTES

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisi-
cion de nuevas especialidades la base IV, apartados 4.1.y 4.2. de
la convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
al que se opta que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presen-
te Resolucion.

BASE XVIII.- TRIBUNALES

[8.1.- La valoracion de la prueba sera realizada por los Tribuna-
les, a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacion la base V, e Organos de Seleccion, de las que rigen
la convocatoria del concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

[8.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.

— la elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

— la elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior
al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE XIX.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI, apartados 6.1. y 6.2. de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

BASE XX.- SISTEMA DE SELECCION

20.1.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de seleccion consisti-
ra en la exposicion oral por el aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candida-
to entre seis, extraidos al azar, de los que componen la parte A
del temario. La exposicion tendra dos partes, la primera de ella
versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
opositor debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo oficial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso
previamente establecido por él.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica
del tema elegido, o de una unidad didactica extraida de él, indi-
cando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodologia y
de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de los mismos. Finalizada la exposicion el Tribunal podra realizar
un debate con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

20.2.- La exposicion y el debate a que se refiere el apartado
anterior tendrd una duracion maxima, respectivamente, de una
hora y treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para
su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.

20.3.- En las especialidades aludidas en el Anexo V.c) de esta
convocatoria, la prueba incorporara contenidos de caracter practico
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que se ajustaran a lo dispuesto en el precitado Anexo, y que serd
propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los candidatos
dispondran del tiempo que los correspondientes Tribunales deter-
minen al realizar la convocatoria de los aspirantes.

BASE XXL.- CALIFICACION

21.1.- Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el
apartado anterior como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva
0 nuevas especialidades nicamente los aspirantes calificados con
“ ”»
apto”.

21.2.- los Tribunales haran piblica en los tablones de anuncios
de los lugares donde se hayan celebrado las pruebas, las listas de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y elevara al
Organo convocante un ejemplar de las mismas. Contra estas listas
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el llmo.
Sr. Secretario General de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

21.3.- la Secretaria General de Educacion publicara en el Diario
Oficial de Extremadura la Resolucion por la que se declara
“apto” a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad,
siempre que rednan los requisitos exigidos en la base XV de esta
convocatoria.

21.4.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

21.5.- la adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudiera poseer. Quie-
nes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo

de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en
el Cuerpo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, en su redaccion
dada por el RD. 1.635/1995, de 6 de octubre, los funcionarios
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que hayan
adquirido nuevas especialidades al amparo de lo dispuesto en el
R.D. 850/1993, de 4 de junio, tendran preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante para ser adscritos a plazas de la
nueva especialidad adquirida en el Centro donde tuvieron destino
definitivo.

BASE XXII. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en
los articulos 10.1a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General
de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, 27 de marzo de 2002.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES

LECTURA DE ABREVIATURAS:

L = Libre

R.M. = Reserva para discapacidad

B/A = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior
AJA = Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel

TIPO ACCESO
COD ESPECIALIDAD L R.M. B/A A/A TOTAL
001 |FILOSOFIA 8 | 9 - 18
002 ]GRIEGO | - | - 2
003 JLATIN 2 - 3 - 5
004 JLENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 25 2 28 | 56
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 19 2 23 | 45
006 |MATEMATICAS 15 | 17 I 34
007 JFISICA Y QUIMICA 7 - 7 - 14
008 |BIOLOGIA Y GEOLOGIA 10 | 13 | 25
009 |DIBUJO 12 | 14 | 28
010 JFRANCES 8 l 10 | 20
oIl JINGLES 17 - 18 | 36
0l6 |MUSICA 22 2 25 | 50
017 |EDUCACION FiSICA 14 | 17 | 33
018 ]PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 14 | 17 | 33
019 |TECNOLOGIA 22 | 24 1 48
061 JECONOMIA 8 | 9 - 18
10l ] ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 | 10 - 19
103 JASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL I - - - |
104 | CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION | - - - |
105 |FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2 - 3 - 5
106 JHOSTELERIA Y TURISMO | - - - |
107 |INFORMATICA 8 | 10 | 20
108 JINTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA | - | - 2
110 JORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL | - 2 - 3
(11 |ORGANIZACION Y  PROCESOS DE| _ 3 _ 6
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
03 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS | _ _ _ |
ENERGETICOS
115 | PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA | - | - 2
116 JPROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 - | - 3
117 |PROCESOs DIAGNOSTICOS __ CLINICOS Y | _ _ _ |
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
118 | PROCESOS SANITARIOS | - | - 2
122 |PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS | - - - |
123 |PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE | - | - 2
124 |SISTEMAS ELECTRONICOS 2 - | - 3
125 | SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 5 - 5 - o)
TOTAL 245 17 274 12 548
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. ANEXO I
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
FILOSOFIA 001 LATIN 003
GRIEGO 002 GEOGRAFIA E HISTORIA 005
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 004 MATEMATICAS 006
BILOGIA Y GEOLOGIA 008 FISICA Y QUIMICA 007
DIBUJO 009 MUSICA 016
FRANCES 010 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 018
INGLES oll ECONOMIA 061
ASESORIA 'Y PROCESOS DE IMAGEN
EDUCACION FiSICA 017 PERSONAL 103
TECNOLOGIA 019 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 108
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 101 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 110
CONSTRUCCIONES CIVILES Y ORGANIZACION Y PROCESOS DE
EDIFICACION 104 | | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS i
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 105 PROCESOS SANITARIOS 118
HOSTELERIA Y TURISMO 106 SISTEMAS ELECTRONICOS 124
INFORMATICA 107
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
SISTEMAS ENERGETICOS 3
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 15
PROCESOS EN LA INDUSTRIA L6
ALIMENTARIA
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y "7
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES 122

GRAFICAS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y
MUEBLE

123

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

125




3864

2 Abril 2002

ANEXO Il

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA.
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA
EFECTOS DE DOCENCIA

EQUIVALENTE A

Musica

Titulo de Profesor Superior expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

Titulo de Profesor y Titulo Profesional, expedido al
amparo del Decreto de |5 de junio de 1942.

Diplomas de capacidad correspondientes a planes de
estudios anteriores.

Tecnologia

Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
Diplomado de la Marina Civil.

Administracion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Formacién y Orientaciéon Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Informatica

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
Diplomado en Estadistica

Construcciones Civiles y
Edificacién

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades

|n§eniero Técnico en Topograﬁa

Hosteleria y Turismo

Diplomado en Turismo

Intervencién Sociocomunitaria

Maestro, en todas sus especialidades
Diplomado en Educacién Social
Diplomado en Trabajo Social

Organizacién y Gestion
Comercial

Diplomado en Ciencias Empresariales

D.0.E—Numero 37
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ESPECIALIDAD

TITULACION DECLARADA
EFECTOS DE DOCENCIA

EQUIVALENTE A

Organizacién y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos

Diplomado en Navegaciéon Maritima
Diplomado en Radioelectrénica Naval
Diplomado en Maquinas Navales

Ingeniero Técnico Aeronautico, en
especialidades

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsién y
Servicios del Buque

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades

todas sus

Organizacién y Proyectos de
Sistemas Energéticos

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico de Obras Puablicas, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades
Diplomado en Méaquinas Navales

Procesos de Produccion Agraria

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades

Procesos en la Industria

Alimentaria

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias.

Procesos Sanitarios

Diplomado en Enfermeria

Procesos y Productos en Artes
Gréficas

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias
Forestales

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica
Industrial

Procesos y Productos en Madera
y Mueble

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias
Forestales

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecénica
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Arquitecto Técnico
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ESPECIALIDAD TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A
EFECTOS DE DOCENCIA

Sistemas Electrénicos Diplomado en Radioelectrénica Naval
Ingeniero  Técnico  Aerondutico, especialidad en
Aeronavegacién
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, en todas sus
especialidades

Sistemas Electrotécnicos y | Diplomado en Radioelectrénica Naval

Automaticos Ingeniero  Técnico  Aeronautico, especialidad en
Aeronavegacion
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, en todas sus
especialidades

NOTA. Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales y a
las sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a efectos de docencia las
titulaciones homologas a las especificadas, segin el R.D. 1.954/1994 de 30 de septiembre (BOE del
|7 de Noviembre).
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ANEXO |V

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO O ACCESO A CUERPOS

DATOS PERSONALES

DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

I.D.N.I

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha nacimiento

6. Sexo
Varén  ( )

7. Provincia de nacimiento

8. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afio Mujer  ( )

9. Teléfono con prefijo 10. Calle o plaza y nimero I1. Cédigo postal

12. Municipio 13. Provincia 14. Nacién

CONVOCATORIA

15.Cuerpo Cédigo 16. Especialidad. Denominacién Cédigo 17. Forma acceso

PROFESORES DE ENSENANZA|Cuerpo (I5) Esp. (16)

SECUNDARIA 0590

18. Entidad convocante 19.Fecha DOE 20. Prov. Examen 21. Discapacidad
Dia Mes Ao

SECRETARIA GENERAL DE %

EDUCACION

22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA BASE 7.1 DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de

de

Importante: adjuntar copia blanca del "Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Instrucciones generales:

* Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

* Asegirese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

* Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
* No olvide firmar el impreso.
Instrucciones particulares:

* Recuadro 16. Especialidad. Consigne el cddigo y el nombre de
la especialidad.

* Recuadro 17. Forma de acceso. Consigne el codigo que corresponda:

(odigo  Forma de acceso
L Libre
RM.  Reserva Discapacidad
BA. Acceso a Cuerpo de Grupo Superior
AA. Acceso a Cuerpo de mismo Grupo, Nivel y

Complemento de Destino
H Procedimiento de adquisicion de especialidades

* Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su
caso, el cadigo de provincia:

CODIGOS  DENOMINACION
06 BADAJOL
10 CACERES

* Recuadro 2I. Discapacidad. Indicar el porcentaje del grado de
discapacidad segun el dictamen del drgano competente.

* Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar expresando-
lo en el recuadro 22, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esa adapta-
cion necesite.

* Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro
24 de la instancia, asi como de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 7.1. de la convocatoria si se hallan “exentos” o
“no exentos” de la realizacion de la prueba de acreditacion
del idioma castellano a que se refiere el citado apartado.

ANEXO V a)
CARACTERISTICAS DE LAS CUESTIONES DE LA PRUEBA ESCRITA Y/0 PRACTICA

Biologia y Geologia:

Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones
sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

Interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.

(lasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de Claves taxo-
nomicas.

Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales.
Dibujo:

Realizacion de dos ejercicios sobre un soporte plano a partir de
una misma forma o modelo variando su apariencia o el contexto
en funcion de diferentes intenciones, funcionales o ludicas, que
seran determinadas por el Tribunal para cada uno de los ejerci-

cios. El opositor debera atender a conceptos estructurales (dimen-
sion, ritmo, modulacion, equilibrio...), y expresivos (cromaticos,
luminicos...), seleccionando las técnicas y procedimientos mas
adecuados para cada propuesta.

El Tribunal tendra en cuenta no solo el producto final sino
también los esquemas preliminares que han llevado a la solucion.

Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion
con la parte A del temario.

Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a
determinar por el Tribunal.

Musica:

La prueba practica constara de las siguientes partes:
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Comentario y analisis de:
) Una partitura propuesta por el tribunal.
) Una audicion propuesta por el tribunal.

[ll) Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética musical
de una época, un compositor o una obra determinada.

b) Interpretacion de una obra musical de libre eleccion por parte
del opositor (maximo de dos paginas) con el instrumento que
aporte o bien al piano. En el caso de los opositores que elijan
canto, interpretaran la obra a capella o acompaiiandose de instru-
mento, a su eleccion.

Educacion Fisica:

Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion por el
opositor de una prueba de resistencia aerobica y de un circuito
de agilidad.

Preparacion técnico-deportiva. El opositor debera realizar tres
habilidades especificas de cada uno de los tres deportes que elija
entre los seis que proponga el Tribunal.

Expresion corporal. EI opositor dispondrd de veinte minutos para
preparar un montaje de un contenido de expresion corporal, de
duracion no superior a un minuto, a partir de un motivo musical
propuesto por el Tribunal.

Disefiar una sesion dentro de una unidad didactica referida a la
condicion fisica, a las cualidades motoras o a ambas.

En esta prueba de caracter practico se valorara no la mayor condi-
cion fisica del aspirante sino una aptitud fisica suficiente. Asimismo,
en relacion a las capacidades fisicas basicas se aplicaran baremos
diferentes para los opositores y opositoras respectivamente.

Tecnologia:

Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion
con la parte A del temario. El tribunal decidira sobre la ejecucion
de ejercicios en el Aula-Taller.

Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un proble-
ma) o del andlisis de un objeto o sistema técnico planteado por el
tribunal. Su desarrollo debera contener, entre otros aspectos, los
objetivos didacticos que se pretenden, los contenidos que se van a
estudiar, el método de trabajo y las actividades de aula en las que
se desarrollen y la forma de evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Filosofia:

A partir de textos filosoficos, pertenecientes a obras representati-
vas de alguno de los autores o corrientes incluidos en la parte A)

del temario, se plantearan cuestiones relacionadas con su conteni-
do, estructura y comentario critico.

Latin y Griego:

Caracteristicas de la prueba practica en las especialidades de
Latin y Cultura Clasica y Griego y Cultura Clasica.

Realizacion de tres ejercicios de traduccion:
Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

Un texto en prosa para traduccion con diccionario y comentario
sintactico-estilistico, socio-cultural o histdrico, segin las caracteris-
ticas del autor.

Un texto en verso para traduccion con diccionario y comentario
fonético-morfoldgico y métrico.

Lengua Castellana y Literatura:

A partir de un texto literario (perteneciente a una obra o autor
representativo incluido en la parte A del temario), o de un texto
no literario, se plantearan cuestiones referidas a los diferentes nive-
les del texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonoldgico),
en funcion de su relevancia para el significado global del mismo.

Geografia e Historia:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las materias
propias de la especialidad, planteadas a partir de documentos de
distinto tipo (escritos, iconograficos, mapas, graficos o estadisticos).

Matematicas:

Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones relati-
vas a la aplicacion y utilizacion de los conceptos y procedimien-
tos correspondientes y a la utilizacion de distintas estrategias
para su resolucion.

Fisica y Quimica:

Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cues-
tiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

Utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico.
Descripcion de técnicas experimentales.
Francés:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingiiisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en
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prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).
Inglés:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingilisticos, literarios o socio-culturales, a partir de un texto en
prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).
Psicologia y Pedagogia:

Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion que ha
de realizar el psicopedagogo/a en un centro escolar o en un

equipo de orientacion educativa y psicopedagdgico, correspondien-
tes a alguno de los ambitos siguientes: Apoyo al proceso de ense-
fianza y aprendizaje, orientacion académica y profesional o apoyo
al Plan de Accion Tutorial.

Economia:

A partir de problemas o situaciones relevantes y actuales de
economia general y de la empresa, se plantearan cuestiones rela-
tivas a la aplicacion de conceptos y procedimientos que permitan
comprender y explicar esos problemas.

ANEXO V b)
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

Administracion de Empresas:

Resolucion de un supuesto practico de contabilidad, entre tres
propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte A del temario.

Resolucion de uno o mas supuestos practicos donde se aplicaran
técnicas financieras, fiscales o de otro tipo, relacionadas con la
parte A del temario.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado
correcto, el procedimiento seguido en la realizacion de los supues-
tos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Asesoria y Procesos de Imagen Personal:

Resolucion de problemas y ejercicios o supuestos practicos en
relacion con la parte A del temario.

Ejecucion, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de
procedimientos relacionados con la parte A del temario. En esta
parte de la prueba, el opositor pondra en evidencia su competen-
cia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los medios
necesarios para ello.

En la evaluacion, el Tribunal tendra en cuenta tanto el resultado
final de los problemas, ejercicios o supuestos practicos, y de la
ejecucion de procedimientos, como también el modus operandi.
Asimismo, sera tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el
proceso de las condiciones optimas de seguridad e higiene.

Para la ejecucion de los procedimientos, el Tribunal decidird sobre
la necesidad de que el opositor deba contar con una persona que
sea sujeto pasivo de los procedimientos que han de aplicarse.

Construcciones Civiles y Edificacion:

Estudio de varias soluciones alternativas a un problema construc-
tivo dado.

Calculo y dimensionamiento de elementos de obra; por ejemplo,
dadas unas determinadas cargas, dimensionar una cimentacion
superficial.

Desarrollo completo de un detalle constructivo determinado.
Medicion y valoracion de un proyecto de construccion y edificacion.

El Tribunal tomara la opcion de plantear dos o mas de las prue-
bas anteriores.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion,
las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los procedi-
mientos, calculos y normas técnicas aplicables al supuesto.

Formacion y Orientacion Laboral:

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion con la parte A
del temario.

Resolucion de un caso practico, entre tres propuestos por el
Tribunal, que ponga en relacion las cuestiones especificas que
constituyen la parte A del temario, analizando sus causas y deter-
minando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucidn,
las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los procedi-
mientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.
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Hosteleria y Turismo:

Realizacion de un supuesto practico de administracion de un esta-
blecimiento del sector de hosteleria o de un plan de marketing
turistico.

A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias,
describir las técnicas mas significativas, las fases del proceso de
elaboracion y de servicio mas importantes y los resultados que
deben obtenerse.

El' Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas,
normas, métodos, técnicas y procedimientos especificos.

Informatica:

Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos
dados sobre: Estructuras de datos; Descripcion de programas;
Interfaces de E/S; Comportamiento, procedimientos de uso.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lengua-
Jes estructurados.

Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base
de datos relacionales para la definicion, manipulacion o adminis-
tracion de datos.

Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

Manejo de funciones primitivas del “software” de base. Implemen-
tacion de procedimientos para la configuracion o explotacion del
sistema.

Disefio de sistemas en red.

Realizacion de funciones de explotacion y administracion en un
sistema de red local.

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente
citadas y dard a conocer a los opositores, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacion técnica del “software” necesa-
ria para el desarrollo de la prueba practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Intervencion Sociocomunitaria:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos rela-
cionados con la parte “A” del temario, el opositor debe realizar:

definicion de objetivos; seleccion de recursos humanos y materia-
les; identificacion de estrategias de intervencion; secuencia de acti-
vidades; establecimiento de criterios de evaluacion.

El Tribunal valorara la solucion propuesta al problema planteado
en el supuesto practico y las pautas adoptadas para llegar a su
adopcion.

Organizacion y Gestion Comercial:

Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion con la parte A
del temario. Resolucion de un caso practico entre tres propuestos
por el Tribunal, que ponga en relacion las cuestiones especificas
que constituyen la parte A del temario, analizando sus causas y
determinando las posibles soluciones alternativas.

El Tribunal valorara la obtencion de un resultado correcto, el
procedimiento seguido hasta adoptar la solucion y la aplicacion
de la normativa vigente.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:

Medicion y comprobacion de parametros habitualmente utilizados
en los procesos de mantenimiento de vehiculos.

Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje habituales en
el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

El Tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practi-
ca que integre las realizaciones anteriores o bien de comprobar
las capacidades del opositor mediante pruebas independientes.

El Tribunal valorara el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de la prueba practica sobre los resultados obtenidos.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos:

Desarrollo de diferentes apartados del proyecto de una instalacion
tipica de edificios y/o de proceso (como por ejemplo: Diagramas
de principio de los diferentes sistemas, clculos de las redes,
seleccion de equipos, planos generales y de detalle en soporte
papel o CAD, planificacion de montajes, plan de mantenimiento,
etc.) a partir de condiciones establecidas.

Realizacion de un conjunto de intervenciones sobre un sistema,
equipos o maquinas de una instalacion de edificio o de proce-
s0, real o simulada, relacionadas con su regulacion y puesta a
punto, diagndstico de averias y de estado, y el mantenimiento y
reparacion.

El Tribunal tendra en cuenta el procedimiento empleado en la defi-
nicion, configuracion y desarrollo de los proyectos de montaje y
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planes de mantenimiento de instalaciones y en las intervenciones
realizadas sobre las mismas, asi como el resultado final obtenido.

Procesos de Produccion Agraria:

Dada una explotacion con unas caracteristicas prefijadas, determi-
nar, en su caso: Necesidades de medios: operaciones de produccion,
temporalizandolas; calculos de necesidades de agua, fertilizantes y
pesticidas; carga ganadera; alternativas de cultivo; plan de alimen-
tacion; reproduccion y sanidad; medida de control medioambiental;
medidas de seguridad e higiene.

Elaboracion de operaciones de produccion y distribucion de tareas.
Aplicacion en un supuesto practico como por ejemplo: Operaciones
de manejo y control de un invernadero de dimensiones y situa-
ciones determinada, con producciones de planta ornamental y
horticultura intensiva.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Procesos en la Industria Alimentaria:
Realizacion de una prueba practica de anlisis de alimentos.

A partir de un supuesto practico de transformacion de alimentos,
elaboracion de un plan de produccion.

Establecimiento de un plan de calidad para un proceso productivo
concreto de la industria alimentaria.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado
correcto, el proceso seguido por el opositor en la resolucion de la
prueba y la destreza y seguridad en la manipulacion de materia-
les, medios y equipamientos, asi como la adecuada utilizacion de
herramientas estadisticas o graficas.

Procesos Diagnosticos Clinicos y productos Ortoprotésicos:

A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un
equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyec-
to de educacion sanitaria:

Planificar las diferentes fases de la intervencion, establecer un
cronograma de trabajo y los indicadores de evaluacion del funcio-
namiento del equipo.

Realizacion de diagramas de los servicios y/o unidades hospitala-
rias, describiendo sus relaciones y sus dependencias, tanto internas
como generales o de contorno.

Realizacion de descripciones macroscdpicas, identificaciones, etcéte-
ra, sobre modelos anatomicos que representen sistemas, aparatos
u Organos.

dentificacion de estructuras anatomicas que representen sistemas,
aparatos u drganos.

dentificacion de estructuras anatomicas en estudios radioldgicos,
ecograficos, tomograficos, gammagraficos y de resonancia magnéti-
ca nuclear reales.

Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos
para un supuesto concreto (vial con isotopos radiactivos, papel
contaminado,...).

Descripcion de medidas de proteccion radioldgica para el personal
sanitario y para el paciente en la realizacion de exploraciones
radiologicas y con radiaciones ionizantes.

Descripcion e identificacion del material necesario para la obten-
cion y recogida de diferentes tipos de muestras bioldgicas huma-
nas y del método a utilizar en cada caso.

Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: Medidas de
masa y volumen, disgregacion y separacion, preparacion de solu-
ciones y disoluciones...

Determinacion de parametros fisicos-quimicos de una muestra:
Temperatura, pH, densidad...

Realizacion de determinaciones analiticas en diferentes muestras
(bioldgicas, aire, etc.), utilizando el aparataje y reactivos apropia-
dos a cada técnica y obteniendo analitos cuantificados.

Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion
(cromatografia, electroforesis...).

Realizacion de analisis clinicos de orina.

Descripcion de equipos, materiales y protocolos en la toma de
variables antropométricas, en la preparacion de moldes de la
ortesis y protesis y en las medidas de radioproteccion en las
instalaciones sanitarias.

El Tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las anteriormente
ctadas y dara a conocer a los opositores, en caso, los medios
técnicos y la documentacion de apoyo necesaria para su desarrollo.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendrd en cuenta el procedimiento seguido o descrito por el
opositor para la realizacion de las pruebas practicas.
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Procesos Sanitarios:

En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacion
de enfermeria o de una intervencion de educacion sanitaria: Planifi-
cacion de las fases de acuerdo a los destinatarios y preparacion de
materiales y procesamiento de la informacion de la consulta.

En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un
proyecto de educacion sanitaria: Establecer el cronograma de
trabajo, establecer indicadores de evaluacion del funcionamiento
del equipo.

Registro, identificacion, acondicionamiento y descripcion macrosc-
pica de una muestra anatomopatoldgica.

Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopato-
logica identificando la técnica basica de tincion y las caracteristi-
cas celulares mas sobresalientes.

Realizacion, seleccion y aproximacion diagndstica de preparaciones
de citologias de liquidos y secreciones corporales.

Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos
datos presentados recogidos durante la exploracion del mismo.

Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para
un caso propuesto con una patologia dada.

Codificacion de datos clinicos y no clinicos de un documento tipo
(historia clinica, etc.) basandose en una norma concreta.

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente
citadas y dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Procesos y Productos en Artes Graficas:

Resolucion de problemas, cuestiones y ejercicios en relacion con la
parte A del temario.

A partir de un supuesto de presupuestos de produccion editorial
0 de planificacion de produccion, realizar los calculos sobre mate-
riales, originales (texto e imagenes) y control de procesos.

El Tribunal valorara no sélo el producto final sino la secuencia
del procedimiento que ha seguido el opositor hasta alcanzar

dicho resultado final comprobando que aquélla séa lo mas ajusta-
da a procedimientos profesionales.

Procesos y Productos en Madera y Mueble:

Resolucion de problemas y/o ejercicios especificos, o bien en la
elaboracion de un proyecto que dé respuesta a una necesidad
debidamente definida, planteada por el Tribunal y que integre
diferentes aspectos.

En ambos casos, la prueba versara sobre las cuestiones especificas
que constituyen la parte A del temario correspondiente a esta
especialidad y debera recoger al menos las siguientes partes y/o
materias: Memoria descriptiva, si procede, de la solucion al proble-
ma/proyecto planteado; representacion grafica de elementos de
muebles y/o carpinteria; determinacion justificada de los materia-
les a emplear; planificacion del proceso de fabricacion del produc-
to (fases, maquinas y herramientas, instalaciones, recursos huma-
nos); medidas de seguridad y de control de calidad que se
deberan aplicar.

También se podra incluir otras materias, en funcion de la prueba
que establezca el Tribunal y de los medios disponibles, tales
como: Medicion de caracteristicas y ensayos de materiales y
productos. Programacion en control numérico; realizacion de
planos mediante medios informaticos; calculos estructurales. Elabo-
racion de la maqueta de un mueble.

Sistemas Electronicos:

Analisis, funcional y eléctrico, de circuitos y aplicaciones electroni-
cas de caracter general.

Diagndstico y localizacion de averias en circuitos y aplicaciones
electronicas de caracter general y/o en sistemas informaticos y
telematicos.

Disefio y montaje de maquetas de circuitos electronicos, utilizando
as herramientas informaticas precisas.

Elaboracion de programas para el control de dispositivos micro-
programables en lenguajes de bajo y alto nivel y de programas
informaticos de aplicacion general.

Realizacion de puesta a punto de una red local de ordenadores, y
la configuracion fisica de la misma, de acuerdo con el tipo de
aplicaciones que se vayan a implantar.

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente
citadas y dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
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de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos:

Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion eléctri-
ca doméstica y/o industrial.

Realizacion del montaje de automatismos simples con tecnologias
neumatica y electroneumatica, e/o hidraulica y electrohidraulica.

Realizacion y puesta en marcha de un automatismo simple gober-

nado por un autdmata programable, elaborando el programa de
control adecuado.

Diagndstico y localizacion de averias en instalaciones con el equi-
po de medida adecuado, restableciendo el funcionamiento.

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente
citadas y dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

ANEXO V «¢)

Biologia y Geologia
Dibujo

Misica

Educacion Fisica

Tecnologia

NOTA: Las caracteristicas de la prueba para estas especialidades
seran las reflejadas en el Anexo V.a)

Administracion de Empresas

Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Construcciones Civiles y Edificacion
Formacion y Orientacion Laboral
Hosteleria y Turismo

Informatica

Intervencion Sociocomunitaria

Organizacion y Gestion Comercial

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos de Produccion Agraria

Procesos en la Industria Alimentaria

Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos
Procesos Sanitarios

Procesos y Productos en Artes Graficas

Procesos y Productos en Madera y Mueble

Sistemas Electronicos

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

NOTA: Las caracteristicas de la prueba para estas especialidades
seran las reflejadas en el Anexo V.b)
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE

DISCAPACIDAD

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. Formacién académica
(maximo cuatro puntos)

I.I Expediente académico en el titulo
alegado:

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada en la que consten las

Por este apartado no se valoraran, en
ningin caso los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado,

Arquitecto superior o Ingeniero Superior.

Se valorara exclusivamente la nota puntuaciones obtenidas en todas las
media del expediente académico del titulo asignaturas y cursos exigidos para la
exigido con caracter general y alegado para obtencién del titulo alegado.
ingreso en el Cuerpo del modo que a
continuacién se indica:
Desde 6.01 y hasta 7.50 .........ccoocevvenernrcrrcunecneas 1,000
Desde 7.51 y hasta 10 .........rercrcccrnnnnne, 1,500 ‘
I.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia
1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en la compulsada del titulo de Doctor o, en su
titulacion alegada para ingreso al Cuerpo .] 2,000 |caso, certificacién del abono de los
derechos de su expediciéon conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Oficial del Estado”, del 13).

1.22 Por haber obtenido premio Documento justificativo.

extraordinario en el doctorado .................... 0,500

123 Por haber obtenido premio Documento justificativo.

extraordinario en la titulacién alegada

para ingreso en el Cuerpo ........cceenenne, 0,500 ;

1.3 Otras titulaciones universitarias de Titulos que se posean o, en su caso, los

caracter oficial: certificados del abono de los derechos de
I.3.1 Titulaciones de primer ciclo: expedicion, de acuerdo con lo previsto en
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Arquitectura Técnica o titulos declarados Oficial del Estado”, del 13). En el caso de
legalmente equivalentes y por los estudios los estudios correspondientes a los
correspondientes al primer ciclo de una primeros ciclos, certificaciones académicas
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria ....... 1,000 Jen las que se acredite la superacion de los

mismos.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Titulos que se posean o, en su caso, los
Por los estudios correspondientes al certificados del abono de los derechos de
segundo ciclo de Licenciaturas, expediciéon, de acuerdo con lo previsto en
Ingenierias, Arquitecturas o titulos la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
declarados legalmente equivalentes ............ 1,000 Oficial del Estado”, del 13).

Por este apartado no se valoraran, en
ningdn caso los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefanzas
complementarias), para la obtencién del
primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto superior o Ingeniero Superior.

1.3.3 Por titulaciones de ensefianzas de Titulos que se posean o, en su caso, los
régimen especial: certificados del abono de los derechos de
Las titulaciones de las ensefianzas de expedicion, de acuerdo con lo previsto en
régimen especial otorgadas por las la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Escuelas  Oficiales de Idiomas y Oficial del Estado”, del 13).
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica:
a) Musica y Danza: Grado Medio .............. 0,500
b) Ensefianza de idiomas:

I. Ciclo medio ... 0,500

2. Ciclo SUPEriOr .......cccuceececececerennend 0,500

Il. Experiencia docente

(maximo cuatro puntos)
A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultineamente en mas de un centro docente.

2.1 Por cada afio de experiencia docente en Documentos justificativos expedidos por el
el mismo nivel educativo y especialidad a la érgano competente para su nombramiento
que opta el aspirante, en centros publicos ..., 0,400 o fotocopia compulsada de los mismos en
* Por cada mes/fraccion de afio las que conste fecha de toma de posesion y
se sumaran 0,033 puntos. cese y la especialidad.
2.2 Por cada afio de experiencia docente en Certificacion del Director del centro con el
el mismo nivel educativo y especialidad a la visto bueno del Servicio de Inspeccion
que opta el aspirante, en otros centros .......... 0,200 |Provincial de Educacion, en la que conste
* Por cada mes/fraccién de afio fecha de toma de posesion y cese y la
se sumaran 0,016 puntos. especialidad.
2.3 Por cada afio de experiencia docente en Documentos justificativos expedidos por el
distinto nivel educativo o diferente érgano competente para su nombramiento
especialidad a la que opta el aspirante, en o fotocopia compulsada de los mismos en
€entros PUblicos ... 0,200 |las que conste fecha de toma de posesién y
* Por cada mes/fraccién de afio cese y la especialidad.
se sumaran 0,016 puntos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4 Por cada afio de experiencia docente en

distinto nivel educativo o diferente

especialidad a la que opta el aspirante, en

otros centros
* Por cada mes/fraccién de afio
se sumaran 0,008 puntos.

Los servicios prestados en el extranjero se
acreditaran mediante certificados expedidos
por los Ministerios de Educacién de los
respectivos paises, en los que deberan
constar el tiempo de prestacién de servicios
y el caracter de centro publico o privado, el
nivel educativo y la materia impartida.
Cuando no se acredite la materia impartida
o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, los servicios se
entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opta. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos
al castellano.

Para la experiencia docente se tendran en
cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno

0,100

solo de los apartados anteriores.

Certificacion del Director del centro con el
visto bueno del Servicio de Inspeccion
Provincial de Educacién, en la que conste
fecha de toma de posesiéon y cese y la
especialidad.

Otros méritos

(maximo dos puntos)

3.1 Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Educativas, las
Universidades, o las instituciones sin animo
de lucro que tengan firmados convenios de
colaboracion con la  Administracién
Educativa relacionado con la especialidad a
la que se opta o con la organizacién escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y
la sociologia de la educacién:

Certificacion de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de participacion o el nimero de
créditos y, en su caso, el reconocimiento
de la correspondiente Administracion
Educativa.

3.1.1 De treinta o més horas (*) ......cccceeeeud
(*) A estos efectos seran acumulables los
cursos no inferiores a veinte horas que
hayan sido realizados en los centros de
Profesores y relacionados con la misma
materia.

0,200
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.2 De cien 0 més horas .......cccccoveueeunennced]
En ningln caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

0,400

3.2 Por otras actividades de formaciéon o
perfeccionamiento, incluido el haber
realizado con  aprovechamiento las
actividades objeto de las becas de
investigacién convocadas por los oérganos
dependientes de esta Administraciéon
Educativa, siendo los criterios para baremar
estos méritos los que al efecto se
determinen por los érganos encargados de
su valoracion, hasta ........ccnecensennnncnnenne,
Se puntuaran 0,050 puntos por cada diez
horas de actividad de formacién. A estos
efectos se sumarén las horas de todas las
actividades que consten de diez o mas
horas, no puntuindose el resto del
numero de horas inferiores a diez.

0,500

Certificado en el que conste de modo
expreso el numero de horas de
participacion o el nimero de créditos.

3.3 Exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica. Por tener la calificacion de
“Deportista de Alto Nivel” segin el Real
Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre .....

0,400

Certificado del organismo competente en
el que expresamente conste la calificacién
de “Deportista de Alto Nivel”.

NOTAS:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Para la obtencion de la nota media del expediente
académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien”, se
consideraran equivalente a seis puntos y las de “convalidadas” o
“apto” a cinco puntos.

En ningin caso se tomardn en consideracion para obtener la
nota media del expediente académico las calificaciones correspon-
dientes a materias complementarias para el paso de unas ense-
fianzas a otras, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Tercera.- Para la valoracion de mérito aludido en el apartado

[.3.3.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las enseian-
zas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas
por orden de 16 de mayo de 1990.

Cuarta.- No se computaran como experiencia docente en ningin
caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse
realizado con cualquier Universidad si en los nombramientos o
contratos suscritos no se acredita el desempefio de funciones o
tareas docentes.

Quinta.- No sera objeto de valoracion por este apartado la activi-
dad desempefiada como monitor/a de actividades formativas
complementarias ni como profesor/a de religion.

Sexta.- Por los apartados 3.1.y 3.2. podran considerarse, a efec-
tos de valoracion, los méritos indicados en los mismos, ain cuan-
do hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titu-
lo exigido para ingreso en el Cuerpo.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2. de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, deberan traducirse al castellano los
documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.
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EXO Vi

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE GRUPO
"A" DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA DESDE CUERPOS DEL GRUPO "B"

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS
(Maximo 5 puntos)

I.1.- Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera
del Cuerpo desde el que se aspira al
acceso que sobrepase los ocho exigidos

Hoja de servicios segin Anexo Xl
certificada por la Unidad de Personal
con el visto bueno del Jefe de Servicio
de Personal Docente de la Direccién

COMO FEQUISILO .eucurueencncninicnceneeneaeeaseeaessenes 0,500 Provincial de Educacién

(Maximo 4 puntos)

|.2.- Desempefio de cargos directivos y Fotocopia compulsada del documento

puestos en los Consejos Escolares de los justificativo del nombramiento, en el

Centros. (Maximo 1,5 puntos) que conste fecha de la toma de
posesiobn y cese O, en su caso,
continuidad en el cargo.

1.2.1.- @) Por cada afio como Director en Fotocopia compulsada del documento

Centros de E.G.B., Institutos de justificativo del nombramiento, en el

Ensefianza Secundaria, Bachillerato que conste fecha de la toma de

Unificado Polivalente, Formacion posesibn y cese O, en su caso,

Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y continuidad en el cargo.

Oficios Artisticos, Centros de

Profesores, Profesor Delegado en

Secciones de Formacién Profesional, Jefe

de Estudios en Extensiones de

Bachillerato .......eeceeerereeeeceneeeseeereseaenns 0,250

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Fotocopia compulsada del documento

Secretario en Centros de E.G.B., Instituto justificativo del nombramiento, en el

de Ensefianza Secundaria, Bachillerato que conste fecha de la toma de

Unificado Polivalente, Formacién posesibn y cese O, en su caso,

Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y continuidad en el cargo.

Oficios ArtiStiCOS ..oeeveeeeeeeeereeeeeeeerreetereereseseens 0,200

c) Por cada afio como Vicedirector o Fotocopia compulsada del documento

Vicesecretario en alguno de los Centros a justificativo del nombramiento, en el

que se refiere el apartado anterior ............... 0,100 que conste fecha de la toma de
posesibn y cese O, en su Ccaso,
continuidad en el cargo.

1.2.2.- Por cada afio como miembros Fotocopia compulsada del documento

electos, como representantes del justificativo del nombramiento, en el

profesorado, en el Consejo Escolar del que conste fecha de la toma de

CRNEIO ettt eee e et s seetessesesasnenns 0,100 posesibn y cese O, en su caso,

continuidad en el cargo.
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1.2.3.- Por cada afio de desempeiio de Fotocopia compulsada del documento
puestos, obtenidos mediante concurso de justificativo del nombramiento, en el
méritos, en la Funcién Inspectora que conste fecha de la toma de
EAUCAtIVA et eeeseeaeneand 0,100 posesiobn y cese O, en su caso,
continuidad en el cargo.
1.2.4.- Exclusivamente para el acceso a la Fotocopia compulsada del documento
especialidad de Psicologia y Pedagogia, justificativo del nombramiento en el
por cada afio en puestos de orientacién ..... 0,200 que conste fecha de la toma de

posesién y cese, o en
continuidad en el cargo.

su caso,

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(Maximo 3 puntos)

Por cada curso convocado por las
Administraciones Educativas o
Universidades relacionados con la
especialidad a la que opta, o con la
organizacibn  escolar, las  nuevas
tecnologias aplicadas a la Educacién, la
didactica, la psicopedagogia y sociologia
de la educacion:

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el niumero
de horas de duracién del curso.

*De 30 6 MAS hOras ....coceeueeeeeeeeeeeeereresssnennd 0,200
De 100 6 més horas .......coeeeeerververeeereereenenend 0,500
* A estos efectos seran acumulables los
cursos no inferiores a 20 horas que hayan
sido realizados en los Centros de
Profesores y relacionados sobre la misma
materia.

lil.- OTROS MERITOS

(Maximo 2 puntos)

3.1.- Méritos Académicos (Maximo |
punto). . . .
3.1.1.- Por cada titulo distinto del Certificacion académica o fotocopia

requerido y alegado para ingreso en el
Cuerpo y de nivel superior a éste

0,200

3.1.2.- Por cada titulo del mismo nivel del
requerido y alegado para ingreso en el
Cuerpo, expedido por  distintas
Facultades, Escuelas o Conservatorios de
Musica

..................................................................

0,100

compulsada del titulo o, en su caso,
certificacion del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13)
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del Certificacién académica o fotocopia

requerido y alegado para ingreso en el compulsada del titulo o, en su caso,

Cuerpo, expedido por la misma Facultad, certificacion del abono de los

Escuelas o Conservatorio y en distintas derechos de expediciéon conforme a la

Secciones, Ramas o Especialidades ............... 0,050 Orden del M.E.C. de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13)

3.1.4.- Por el grado de Doctor en la
titulacion alegada para ingreso en el
CUBIPO .t esssssssssssessesaesend 0,300
3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y
proyectos e innovaciones técnicas.
(Maximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con Los ejemplares correspondientes
la especialidad o con la didactica general.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o Los programas, criticas y, en su caso,
concursos de ambito nacional o la acreditacién de haber obtenido los
internacional. premios.

3.3.- Por participacién en actividades de la Certificacién de la Direccion General
Reforma, experimentacion, o Provincial correspondiente.

investigaciones y  desarrollo de
experiencias pedagdgicas en Centros
Educativos. (Maximo 0,500 puntos).

3.4.- Exclusivamente para la especialidad Certificacion acreditativa.
de Psicologia y Pedagogia, por haber
superado el concurso de méritos para el
desempefio de plazas con caracter
definitivo de S.O.EV. ... 1,000

NOTAS

PRIMERA.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA .- En ningln caso seran valorados por el apartado 2 aquellos "cursos" cuya finalidad sea
la obtencién de un titulo académico.
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ANEXO VIl

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS DEL
MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

(Max

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
imo 4 puntos)

I.1.- Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera
del Cuerpo desde el que se aspira al

Hoja de servicios segin Anexo XiIl
certificada por la Unidad de Personal
con el visto bueno del Jefe de

ACCESO ceeeeereerrerrereeneeseeseeseessesseesssssessssssessessesnesned 0,500 Servicio de Personal Docente de la
Direccién Provincial de Educacion
I.2.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segiin Anexo XIi
prestados como funcionario de carrera certificada por la Unidad de Personal
de otros Cuerpos docentes .........cccoeuveueeuened 0,250 con el visto bueno del Jefe de

Servicio de Personal Docente de la
Direccién Provincial de Educacién

(Max

Il.- TRABAJO DESARRO
imo 4 puntos)

LLADO

2.1.- Por tener adquirida la condicién de
Catedratico

1,000

Hoja de servicios segin Anexo XIl
certificada por la Unidad de Personal
con el visto bueno del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccién Provincial de Educaciéon
Fotocopia compulsada
documento acreditativo

del

2.2.- Por cada aiio de servicios efectivos
prestados como Catedratico
(Méximo | punto)

0,250

Hoja de servicios segin Anexo XIlI
certificada por la Unidad de Personal
con el visto bueno del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccion Provincial de Educacién
Fotocopia compulsada del
documento justificativo del
nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesion y cese
o continuidad en su caso

2.3.- Desempeiio de cargo directivo y
puestos en los Consejos Escolares del
Centro.
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MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.3.1.- a) Por cada afio como Director en Fotocopia compulsada del
Centros de E.G.B, Institutos de documento justificativo del
Ensefianza  Secundaria, Bachillerato nombramiento, en el que conste
Unificado Polivalente, Formacién fecha de la toma de posesion y cese
Profesional, Ensefianzas Artisticas, o continuidad en su caso.
Escuelas Oficiales de Idiomas o Centros
de Profesores, Profesor Delegado en
Secciones de Formacién Profesional o
Jefe de Estudios en Extensiones de
Bachillerato .........coveeevcomeeecneeeceneeerecnnnend 0,500
b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Fotocopia compulsada del
Secretario en Centros de EG.B, documento justificativo del
Institutos de Enseflanza Secundaria, nombramiento, en el que conste
Bachillerato Unificado Polivalente, fecha de la toma de posesion y cese
Formacién Profesional, Ensefianzas o continuidad en su caso.
Artisticas o Escuelas Oficiales de Idiomas.
................................................................................ 0,300
c) Por cada afio como Vicedirector o Fotocopia compulsada del
Vicesecretario en alguno de los Centros a documento justificativo del
que se refiere el apartado anterior .............. 0,200 nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesiéon y cese
o continuidad en su caso.
23.2.- Por cada afio como miembros Fotocopia compulsada del
electos, como representantes del documento justificativo del
profesorado, en el Consejo Escolar del nombramiento, en el que conste
(@111 4 o SRRSO 0,250 fecha de la toma de posesion y cese
o continuidad en su caso.
lil.- OTROS MERITOS

3.1.- Méritos Académicos.
(Méximo | punto)

3.1.1.- Por cada titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, expedido por
distintas Facultades, Escuelas Superiores
o Conservatorios de MUsica .......cccoeeeuecnunee.
Por este apartado sélo se valoraran las
titulaciones del mismo nivel que las
requeridas para el ingreso al Cuerpo al
que se opta y siempre que sean distintas a

0,200

la alegada para dicho ingreso.

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo o, en su caso,
certificacion del abono de los
derechos de expedicién conforme a
la Orden del M.E.C., de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).
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MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.2- Por cada titulo de Licenciado, Certificacion académica o fotocopia

Ingeniero o Arquitecto, expedido por la compulsada del titulo o, en su caso,

misma Facultad, Escuelas Superior o certificacion del abono de los

Conservatorio de Musica y en distintas derechos de expediciéon conforme a

Secciones, Ramas o Especialidades ............... 0,100 la Orden del M.E.C., de 8 de julio de

1988 (Boletin Oficial del Estado del

Por este apartado sélo se valoraran las 13).

titulaciones del mismo nivel que las

requeridas para el ingreso al Cuerpo al

que se opta y siempre que sean distintas a

la alegada para dicho ingreso.

3.1.3.- Por el grado de Doctor en la Certificacion académica o fotocopia

titulacion alegada para ingreso en el compulsada del titulo de Doctor o,

CUBTPO ettt eses e sesaens 0,300 en su caso, certificacién del abono de

los derechos de  expedicién
conforme a la Orden del M.E.C,, de 8
de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y
proyectos e innovaciones técnicas.
(Maximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con
la especialidad o con la didictica general.

Los ejemplares correspondientes

3.2.2.- Por premios en exposiciones o
concursos de ambito nacional o
internacional.

Los programas, criticas y, en su caso,
la acreditacién de haber obtenido los
premios.

3.3.- Por participacién en actividades de la
reforma Y experimentacion,

Certificacion del

correspondiente.

organismo

investigaciones y  desarrollo de
experiencias pedagdgicas en centros
educativos.

(Maximo 0,500 puntos).

NOTA

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO IX
TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA
CODIGO | ESPECIALIDADES TEMARIOS
00l FILOSOFIA B.O.E.21.09.93
002 GRIEGO B.O.E.21.09.93
003 LATIN B.O.E21.09.93
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA B.O.E.21.09.93
005 GEOGRAFIA E HISTORIA B.O.E.21.09.93
006 MATEMATICAS B.O.E.21.09.93
007 FISICA Y QUIMICA B.O.E21.09-93
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA B.O.E.21.09.93
009 DIBUJO B.O.E.21.09.93
010 FRANCES B.O.E.21.09.93
oll INGLES B.O.E21.09.93
016 MUSICA B.O.E.21.09.93
017 EDUCACION FiSICA B.O.E.21.09.93
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA B.O.E.21.09.93
019 TECNOLOGIA B.O.E.21.09.93
061 ECONOMIA B.O.E.13.02.96
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS B.O.E.13.02.96
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL B.O.E21.09.93
104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION B.O.E.21.09.93
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL B.O.E.13.02.96
106 HOSTELERIA Y TURISMO B.O.E.13.02.96
107 INFORMATICA B.O.E.13.02.96
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA B.O.E.13.02.96
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL B.O.E.13.02.96
1 ORG. Y PROCESOS DE MANT. DE VEHICULOS B.O.E.21.09.93
113 ORG. Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS B.O.E.21.09.93
15 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA B.O.E.13.02.96
16 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA B.O.E.13.02.96
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y

H7 PRODUCTOS ORTOPROTESICOS B.O.E21.09.93
118 PROCESOS SANITARIOS B.O.E.21.09.93
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS B.O.E.13.02.96
123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE B.O.E.13.02.96
124 SISTEMAS ELECTRONICOS B.O.E.13.02.96
125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS B.O.E.13.02.96
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ANEXO X
D/D* ,
con domicilio en ,
y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa,

a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas

y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO XI
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A CUERPOS DEL GRUPO SUPERIOR
D/D*.
Jefe/a de la Seccién de Personal
de
CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen
enmiendas ni raspadura, concuerdan con los documentos presentados ante mi por:

D/D*
que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de
especialidad de

EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

Apartados Destino Fecha de t.o ma de Fecha de cese TOTAL
posesion

Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Ao

Por cada afio de servicios
efectivos prestados como
funcionario de carrera del
1.1 Cuerpo desde el que se
aspira al acceso que
sobrepase los ocho exigidos
como requisito.

Y para que conste extiendo la presente certificacion, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En a de de 2002

EL JEFE/A DE LA SECCION DE PERSONAL
Ve.Be.
EL JEFE/A DE SERVICIO DE
PERSONAL DOCENTE DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION
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ANEXO Xii
HOJA DE SERVICIO
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO
D/D
Jefe/a de la Seccién de Personal
de
CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni raspadura, concuerdan con los
documentos presentados ante mi por:

D/D.

que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de

|.- EXPERIENCIA DOCENTE.

especialidad de

Apartados

Destino

Fecha de toma de

posesién

Fecha de cese

TOTAL

Dia

Mes

Ao

Dia

Mes

Ao

Afos

Meses

Dias

Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso

Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera de otros Cuerpos docentes

2.- TRABAJO DESARROLLADO
2.1.- Condicién de Catedritico I [_]

No []

Apartados

Destino

Fecha de toma de

osesion

Fecha de cese

TOTAL

22

Dia

Mes

Ao

Dia

Mes

Afo

Ao

Meses

Dias

Ados de servicios efectivos
prestados como Catedritico.

23

Desempefio de cargos directivos y
puestos en los Consejos Escolares
del Centro.

(Indiquese el nombramiento).

Y para que conste extiendo la presente certificacién, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En

a

de

de 2002

Ve.B°
EL JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL

DE EDUCACION

EL JEFE/A DE LA SECCION DE PERSONAL
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso y acceso en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas y
procedimiento para adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el
que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, dispone en su articulo 5 que las Administra-
ciones Educativas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de
empleo y cumplidos los tramites que les impongan las normas
sobre funcion piblica aplicables a cada una de ellas, procederan
a realizar la convocatoria para la provision de plazas vacantes
autorizadas en dichas ofertas de empleo, y que la referida
convocatoria podra incluir también los distintos procedimientos
de acceso, regulados en el precitado Real Decreto y en el Real
Decreto 575/1991, de 22 de abril por el que se regula la movi-
lidad entre los Cuerpos docentes y la adquisicion de la condi-
cion de Catedratico.

Por su parte, el articulo 39 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, establece que las Administraciones Educativas determinaran
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el
procedimiento descrito en el Titulo Ill de la norma reglamentaria.

Mediante el Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2002, de 26
de febrero (D.0.E. n° 27, de 5 de marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el
aiio 2002, esta Secretaria General de Educacion acuerda anunciar
las siguientes:

CONVOCATORIAS

* Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas.

* Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades del
mencionado Cuerpo.

PRIMERA.- CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA INGRE-
SO Y ACCESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS.

Se regira por las siguientes bases:
BASE 1. NORMAS GENERALES

[.I.- Se convoca concurso-oposicion para cubrir 27 plazas del
Cuerpo de Profesores de Muisica y Artes Escénicas (codigo 594),
situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, con el desglose de plazas por especialidades
y turnos que se indica en el anexo |.

En el supuesto de que las plazas asignadas al turno de reserva
por discapacidad no sean cubiertas, se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

[.2.- Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea.

* Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la
movilidad entre los cuerpos docentes y la adquisicion de la condi-
cion de Catedratico.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.

* Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que
se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 1/1990.

* Real Decreto 989/2000, de 2 de junio por el que se establecen
las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho Cuerpo y
se determinan las materias que deberan impartir.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.
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* Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2002.

* las demas disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria,
a las que quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimien-
tos selectivos que se convocan.

[.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can tendran lugar en la ciudad de Caceres, tal como se reflejan
en el Anexo Il de esta convocatoria. No obstante, podran celebrar-
se en distinta localidad en funcion de las caracteristicas de las
pruebas, anunciandose oportunamente a través de la Resolucion
por la que se nombran los Organos de Seleccion, prevista en el
punto 6.1. de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.

[4.- la duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por
la presente Resolucion, no excederd de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE I1.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos generales.

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, nacional del Reino de Noruega, o nacional de la Repblica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los |8 afios y no exceder de la edad estable-
cida para la jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pblicas. Los aspiran-

tes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

2.2.- Requisitos de titulacion.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el Titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, o su reco-
nocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre, en
cuanto sean de aplicacion.

2.3.- Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos al
concurso-oposicion deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el ndmero 2.I., no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Piblica.

2.4.- Requisitos especificos para participar por la reserva de
discapacidad.

24.1.- Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los organos competentes, un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, siempre que ello sea compatible con el
desempefio de la funcion docente.

24.2.- La opcion por esta reserva habra de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
cion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los drganos competentes.

24.3.- No obstante, si en la realizacion de las pruebas se susci-
taran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante
para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo al que se opta, podran recabar
el correspondiente dictamen de los drganos competentes confor-
me a lo previsto en el apartado 2.4.1. En este caso, y hasta
tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
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condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
Resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el nimero 5.13 de la base V de esta convocatoria.

24.4.- Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo, sdlo podran concurrir a una unica especialidad
por este sistema de discapacidad.

1.5.- Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel
de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de
carrera de Cuerpos y Escalas docentes del mismo grupo y nivel
de complemento de destino de aquel al que optan, sin que se
requiera para ello ningin limite de antigiedad en su Cuerpo de
origen y siempre que estén en posesion de la titulacion exigida
para ingreso al Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas.

El acceso a este Cuerpo podra realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que sea titular en su Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingre-
so libre. Asimismo sélo podran concurrir por una sola especialidad
por este procedimiento.

2.6.- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

BASE I11.- SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que
figura en el anexo IV de la presente convocatoria mediante foto-
copia del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la
primera para el organo convocante y la segunda para el interesa-
do. Se presentaran tantas solicitudes y documentacion como
nimero de especialidades a las que se opte.

3.2.- Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de parti-
cipacion, el procedimiento de ingreso por el que concurren, sefialando
el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (L).
* Reserva de discapacidad: (RM).

* Acceso a distinto Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de comple-
mento de destino: (AA)

* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (H).

3.3.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitu-
des, los siguientes documentos:

A.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes
extranjeros que residan en Espaiia deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte y de la Tarjeta de Residente Comunitario o de fami-
liar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la Tarjeta
Temporal de Residente Comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de
Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del Documento
de Identidad o Pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del Pasaporte, del Visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente Tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente Tarje-
ta. De no haberse solicitado éstos deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de [a Union Europea, de Noruega o de
Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

B.- Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente.

(.- Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjunta-
ra en el plazo y condiciones establecido en el apartado 7.7. de la
presente Resolucion.

D.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1. de la
presente Resolucion estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera o el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de
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licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. De no aportar esta
documentacion debera realizar la prueba a que se refiere el
apartado 7.1. de esta convocatoria.

3.4 Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

3.5.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion, en las Direcciones Provinciales
de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (LR).A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.6. de la presente base, a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.6.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.1.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de [4 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, a los aspirantes que tengan la condicion legal de
demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, se les reintegraran los derechos de exame-
nes ingresados siempre que efectivamente participen en las prue-
bas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del
ingreso.

En el mismo sentido, a los aspirantes que acrediten la condicion
de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el
domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de ante-
lacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar
tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), se les reintegraran los derechos de examenes,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas
que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

Los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa
por derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en el nimero 3.4. de esta base.

3.8.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho
0 aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Secretario General de Educacion
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano, mediante la
realizacion de la prueba a la que se alude en la Base 7°, aparta-
do 1° de la presente convocatoria. En dicha Resolucion, que debe-
ra publicarse en el Diario Oficial del Extremadura, se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al piblico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista deberan
constar los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, del documento acreditativo de la nacio-
nalidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por
el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma.

4.2- los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detec-
tado errores en la consignacion de sus datos personales podran



D.0.E—Numero 37

2 Abril 2002 3893

manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y se presentaran en la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente a la localidad donde se
celebren las pruebas, o en cualquiera de los lugares previstos en
el apartado 3.5.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo
de subsanacion de errores se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, Resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado erro-
res u omisiones. Contra esta Resolucion que agota la via adminis-
trativa, de conformidad con el articulo 109 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante el limo. Sr. Secretario
General de Educacion en el plazo de un mes de conformidad con
los articulos 116 y 117 LRJAP-PAC, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la presente
Resolucion. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE V.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las Comisiones de Seleccion y por los Tribunales,
nombrados al efecto, que seran designados por la Secretaria
General de Educacion en el plazo maximo de dos meses a partir
de la fecha de la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2.- Composicion de los Tribunales.- De acuerdo con lo que
dispone el articulo 7, puntos 3 y 4, del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos docentes, del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuer-
po de Inspectores de Educacion, en nimero impar, no inferior a
cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la composicion
de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que
corresponde al Cuerpo al que se opta.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada
una de las areas se tendra en cuenta el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual, l]a mayoria de sus miembros debera ser
titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. En orden
de garantizar de una manera plena este principio de especialidad,
los Tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario General
de Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal
Docente.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico y que deberan
estar prestando servicios durante el curso 2001/2002 en la
provincia donde actden los Tribunales de los que deban formar
parte, pudiendo nombrarse tantos tribunales como se juzgue nece-
sario. En el caso de que el nimero de funcionarios con destino
en esa provincia no fuera suficiente, los Tribunales se completaran
con funcionarios que tengan destino en otra provincia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. De no resultar posible la
Secretaria General de Educacion designara de oficio los vocales
correspondientes.

Actuara como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un
Tribunal suplente.

Por causa justificada, los Tribunales podran completarse con
funcionarios de otra especialidad o funcionarios del ambito de
gestion de otras Administraciones Educativas, de acuerdo con el
articulo 7.6. del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.3.- Composicion de las Comisiones de Seleccion.- Cuando en
funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesa-
rio nombrar mas de un Tribunal para alguna de las especialida-
des, se constituiran Comisiones de Seleccion para cada una de
éstas, establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio. Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes
de los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a
cnco y en su caso, si el nimero de Presidentes fuera menor a
dicha cifra, por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla.
Actuard como Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presi-
dente del Tribunal ndmero | y como Secretario el funcionario con
menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros que
forman parte de la Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo
de otra manera.
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En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal dnico,
éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

5.4.- De conformidad con el articulo |1, punto | del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, la participacion en los Organos de
Seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5.- Abstencion.- Los miembros de los Organos de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria
General de Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. El plazo para manifestar la abstencion serd de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del nombramiento de los Organos de Seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos de
Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6.- Recusacion.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando
concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el
nimero anterior de esta misma base, en los términos previstos en
el articulo 29 de la LRJ.AP-PA.C.

5.1.- Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicion a
que hace referencia esta convocatoria, la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la Reso-
lucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los
Organos de Seleccién que deban sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el nimero
5.5.y 5.6. de esta base.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, los Tribunales y las
Comisiones de Seleccion se constituiran, con asistencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Secretaria General de Educacion, una vez cons-
tituidos los Organos de Seleccion, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el

Presidente del Tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan segin el orden en que figuren en la Reso-
lucién que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacion de los Tribunales no hubie-
ran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1.- Funciones de las Comisiones de Seleccion.- Correspondera a
estas Comisiones:

* La coordinacion de los Tribunales.

* La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de dicha actuacion.

* la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso-oposicion, ordenacion de los aspirantes y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

* La elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como remision de las mismas al drgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones
de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.9.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:
* (alificacion de las distintas pruebas.

* Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.10.- Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros
el asesoramiento de los miembros del Organo de Seleccion en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especiali-
dad. Los ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen.
En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Secreta-
ria General de Educacion, a propuesta de la Direccion General de
Personal Docente.
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5.11.- Funciones encomendadas a otros Organos de la Administra-
cion. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspi-
rantes por los méritos que acrediten, segiin el baremo recogido
como Anexo VI y VIl a la presente convocatoria, sera realizada por
los Organos de la Administracion a que se alude en el nimero
7.10 de la Base VII, de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso
y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes.

5.12.- El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.13.- Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcion docente, y sin que en ningin
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

5.14.- En ningin caso las Comisiones de Seleccion o los Tribuna-
les cuando, por ser Tribunales dnicos, actien como Comision de
Seleccion, podran declarar que han superado el concurso-oposicion
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.15.- Los Organos de Seleccion que actien en este concurso-
oposicion tendran la categoria primera conforme a lo establecido

en el articulo 29.2. del Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

BASE VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1.- Comienzo.- Este concurso-oposicion dard comienzo a partir
del dia 24 de junio de 2002, determinandose la fecha exacta en
la Resolucion de nombramiento de los Organos de Seleccion. En
su momento se hara publica la distribucion de los aspirantes por
Tribunales. Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Resolu-
cion indicando los lugares donde las Comisiones de Seleccion
anunciaran la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los
Centros donde se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los
aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones
se estimen oportunas. Esta citacion se realizara colectivamente

para todos los aspirantes cuando la prueba deba realizarse en
acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convoca-
dos para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo exclui-
dos del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colec-
tivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas indivi-
duales, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los
aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios
deberan hacerse piblicos por los Tribunales en los locales donde
se estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2.- Desarrollo.- EI orden de actuacion de los opositores se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo celebrado por la Consejeria de Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.2. del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, Los Tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra,
iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los oposi-
tores que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales tuvie-
ran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
Secretario General de Educacion comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision al concurso-oposicion a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo. Contra esta Resolucion cabe
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes de
conformidad a los articulos 116 y 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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BASE VII.- SISTEMA DE SELECCION

1.1.- Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el cono-
cimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a la realizacion
de las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba a que se refiere
el apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Supe-
rior de Espaiiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera, modificado y completado por el Real
Decreto 171992, de 10 de enero, 0 en posesion del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica
o Romanica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General de Educacion dictara Resolucion que se publicara en las
Direcciones Provinciales, anunciando el lugar y la fecha de cele-
bracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores
que daran comienzo a partir del | de junio de 2002.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. El nombramiento de estos
Tribunales se realizara mediante Resolucion que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura. Para cada Tribunal se desig-
nara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano sera determinado por los Tribunales en la convocatoria
a los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.l. sobre su
composicion y funciones, a los miembros de este Tribunal le sera
de aplicacion lo dispuesto para los drganos de seleccion en la
base V de la presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba la Secretaria General
de Educacion dictara Resolucion anunciando la fecha y lugar en
el que se haran publicas las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacion de “apto”. Contra la Resolucion cabra
recurso de alzada en el plazo de un mes de conformidad con
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin ante el llmo. Sr. Secretario
General de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

1.2.- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Nove-
na, apartado 3, de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo y en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la
adquisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes a que se refiere la Ley Organica /1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el sistema de
seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase
de concurso y fase de practicas.

13.- Fase de oposicion. Las pruebas de la fase de oposicion se
desarrollaran en el siguiente orden:

1.3.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad:

La valoracion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2.
de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos especificos
de los candidatos para impartir docencia, su aptitud pedagdgica y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo a través
de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de las siguien-
tes pruebas:

A) Prueba de contenido de caracter practico para las especialida-
des que se relacionan en el Anexo V y que se ajustara a lo
dispuesto en el mismo. El tiempo asignado para la realizacion de
esta prueba sera establecida por los Tribunales en la convocatoria
a los opositores.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para
su superacion los candidatos deberdn obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tribu-
nales expondran en los tablones de anuncios de los locales donde
se hubiera realizado la misma la puntuacion obtenida por los
aspirantes que la hayan superado.
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B) Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos temas.
El primero sera elegido por el candidato de entre dos, extraidos
al azar por el Tribunal, de los correspondientes a la parte A del
temario. EI segundo tema sera extraido al azar por el Tribunal de
los correspondientes a la parte B del temario.

Para el desarrollo de los mismos, los aspirantes dispondran de
cuatro horas, dos horas para cada uno de los temas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos de acuerdo
con las siguientes proporciones: 80% para la parte A y 20% para
la parte B. Para la superacion de esta prueba los candidatos debe-
ran obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos. Finali-
1ada esta prueba los Tribunales expondran en los tablones de anun-
cios de los locales donde se hubiera realizado la misma, las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan superado.

() Prueba consistente en una clase impartida por el aspirante en
la que debera mostrar su aptitud pedagdgica para transmitir sus
conocimientos y dominios técnicos a los alumnos. Para el desarrollo
de esta clase, el opositor elegira un tema de entre dos extraidos
al azar de los correspondientes a la segunda seccion de la parte
“A” del temario.

Finalizada la imparticion de la clase, el Tribunal podra debatir
con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

Los Tribunales, en la convocatoria a los opositores, dictaran las
instrucciones que consideren necesarias para el desarrollo de esta
prueba, asi como el tiempo asignado para la realizacion de la
misma por los aspirantes.

Los Tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos. Para
superar la prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitaran a la Comision de
Seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas las pruebas a fin de que la misma proceda a la
obtencion de la calificacion correspondiente a la fase de oposi-
con. La calificacion correspondiente a esta fase sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integran-
tes de la misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion
global a que se refiere el apartado 8.1. de la presente Resolucion.

13.2.- Procedimiento de acceso a cuerpos del mismo grupo y
nivel de complemento de destino:

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de
acceso, la prueba consistira en la exposicion, seguida de un deba-
te, ambos orales, de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante entre seis, extraidos por sorteo de entre
los que integran la segunda seccion de la parte “A” del temario
de su especialidad y de su planteamiento didactico referido a un
curso elegido libremente por el candidato. Para su realizacion el
candidato dispondra de un periodo de preparacion de dos horas
de duracion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno,
una hora de exposicion y quince minutos de debate.

El planteamiento didactico al que se refiere el parrafo anterior
consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y
de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

Todas las especialidades que se convocan incluirdn una segunda
parte de contenido practico. Esta se ajustara a las caracteristicas
enunciadas en el anexo V a la presente Resolucion, y sera
propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los candidatos
dispondran del tiempo que establezcan los Tribunales en la convo-
catoria a los opositores, de acuerdo con las especificaciones que
se recogen en el anexo V de la presente convocatoria. En estas
especialidades la distribucion de la puntuacion se realizara en las
proporciones siguientes: primera parte de la prueba 60% y parte
practica 40%.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo
de 4 puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la
Comision de Seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes que han superado la prueba a fin de que por la misma se
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso y a la determinacion de los aspirantes que hayan supe-
rado los procedimientos selectivos de conformidad con lo previsto
en la base 8.2 de esta Resolucion.

14.- En cada una de las pruebas de la fase de oposicion si se
trata del procedimiento de ingreso libre o en la prueba de
valoracion de conocimientos, si se trata del procedimiento de
acceso, la puntuacion de cada aspirante en esta fase sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.
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1.5.- Los temarios correspondientes que regiran para la realiza-
cion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2, seran los
indicados en el Anexo Il a la presente Resolucion.

1.6.- En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesion
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que, por
la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

1.1.- Fase de concurso.- En esta fase se valoraran los méritos que
acrediten los aspirantes. Tendran la consideracion de méritos la
experiencia docente, la formacion académica y los cursos y otras
actividades de formacion y perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como
Anexos VI y VIl se acompafia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Gnicamente a
los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos se entregara al
Tribunal en el acto que él mismo convocara tras la publicacion
de los resultados de la segunda prueba. El Tribunal trasladara la
documentacion aportada a la Comision de Seleccion.

Los aspirantes de los procedimientos de acceso a Cuerpos del
mismo grupo y nivel de complemento de destino la entregaran
junto con la instancia de participacion.

1.8.- Fase de Practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta
fase sera de “apto” 0 “no apto”.

1.9.- Al término de la realizacion de la fase de oposicion los
Tribunales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion de
los aspirantes que han superado esta fase ordenados de mayor
a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas,
con indicacion de su Documento Nacional de Identidad o docu-
mento analogo para los extranjeros. Los Tribunales confecciona-
ran listas diferenciadas de aspirantes segin el sistema por el
que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
para discapacidad.

1.10.- Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes al concurso-oposi-
cion, segin el baremo recogido en los Anexos VI y VII de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de la
Direccion Provincial a que corresponde la localidad en donde se
celebran las pruebas, quienes realizaran esta valoracion en

nombre de los Organos de Seleccion, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publi-
card en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en el plazo
de cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de recla-
macion dirigido a la Comision de Seleccion que procedera a su
estudio. La Resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada
con la publicacion de la Resolucion de la Comision de Seleccion,
por la que se elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso. Contra esta Resolucion cabe recurso de alzada ante el
llmo. Sr. Secretario General de Educacion en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

1.11.- De conformidad con lo establecido en la base V de la
presente convocatoria corresponde a las Comisiones de Seleccion
la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes
en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracion de los que hayan superado este procedimiento.

BASE VIII.- SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.
Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados
segin la puntuacion global asignada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, les corresponda un ndmero de orden igual o inferior al
nimero de plazas asignadas a la Comision de Seleccion para cada
uno de estos procedimientos.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara
en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
que se refiere [a base 7 de la presente Resolucion y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas.

8.2.- Procedimientos de acceso a Cuerpo del mismo Grupo y
Nivel de Complemento de Destino. Superaran estos procedimientos,
y por tanto se declarara que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes que habiendo obtenido al menos cuatro
puntos en la prueba y ordenados segin la suma de las puntua-
ciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un
nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas
para estos procedimientos a la Comision de Seleccion.
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8.3.- De conformidad con lo establecido en el apartado 5.9.1 de la
presente convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion la
agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones corres-
pondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la
ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones tota-
les alcanzadas y la declaracion de los que hayan superados estos
procedimientos. De las actuaciones procedentes levantaran acta, que
uniran a las listas a que se refiere el parrafo anterior.

A estos efectos las Comisiones se atendran a los que se dispone
en los siguientes apartados:

8.3.1.- Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pondera-
das si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso a
aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas
exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segin las puntua-
ciones totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han
superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado | y 2 de la presente base.

8.3.2.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de
ingreso libre y reserva de discapacidad:

[) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos
recogido en el Anexo VI por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
recogido en el Anexo VI por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
acceso a Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

[) Mayor puntuacion en la prueba.

1) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado | del Anexo
VI de la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 del Anexo
VIl de la presente convocatoria.

4) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 3 del Anexo
VIl de la presente convocatoria.

5) Mayor puntuacion en los subapartados I, 2 y 3 del Anexo VII
por el orden en el que aparecen relacionados.

8.3.3.- Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las
Comisiones de Seleccion acumularan a las plazas inicialmente asig-
nadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes en los restantes procedimientos.

8.3.4.- Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista de
aspirantes seleccionados. Figuraran en primer lugar los aspirantes
que hayan accedido desde Cuerpos del mismo Grupo y en segun-
do lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el proce-
dimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos grupos los aspi-
rantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo establecido
en las bases anteriores.

8.3.5.- Las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion en cuya
sede hayan actuado, la lista a que se refiere el apartado anterior,
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Secreta-
ria General de Educacion que se hara piblica en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra estas listas los interesados podran interponer Recurso de
Alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 114 y 115 de la LRJAP y PAC.

Un ejemplar de las mismas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas.

8.3.6.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por
dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar
opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para
la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos,
en la forma indicada en el apartado 9.A) de esta convocatoria.
Esta opcion se ejercera enviando solicitud a la Direccion General
de Personal Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de
la publicacion de las listas de aprobados por la Comision de
Seleccion.

8.3.7.- Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en



3900 2 Abril 2002

D.0.E—Numero 37

convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas deberan optar por una de ellas, en la forma indicada en el
apartado 9.B) de esta convocatoria y en el plazo de diez dias
contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados
por la Comision de Seleccion, mediante la presentacion de la soli-
citud en la Direccion General de Personal Docente.

BASE IX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

Documentacion a presentar por los aspirantes seleccionados que
se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan a
continuacion:

A) Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por dos
o mas Cuerpos o por dos o mas especialidades del mismo Cuerpo
deberan manifestar la opcion para la realizacion del periodo de
practicas en una de ellas debiendo realizarlas en la provincia que
le hubiera correspondido por esa especialidad.

B) Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

() Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcion por la percepcion de las remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de
6 de marzo). En el supuesto del personal interino esta opcion
solo procedera si el nombramiento se ha realizado para todo el
curso 2002/03.

D) Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realiza-
cion de la fase de practicas al haber accedido por el procedi-
miento a que se alude en el apartado 2.5. de la presente convo-
catoria, y aquellos que acrediten haber prestado servicios al
menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, podran, no obstante, optar por ser nombrados funciona-
rios en practicas incorporandose al destino obtenido, estando
exentos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta
situacion hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten por ser

nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos
de origen hasta que se les nombre funcionarios de carrera junto
con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan reali-
zarse enviando solicitud a la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de la publica-
cion de las listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga
para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo, no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de
seleccionados.

BASE X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

[0.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion en el Diario Oficial
de Extremadura, éstos deberan presentar en la Direccion Provin-
cial de Educacion de la provincia en que han actuado, por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion de
los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la credencial de su homologacion.

b) Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal (N.LF.).

¢) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como Anexo VIII a
esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcion Piblica, segin el modelo
que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los Organos
competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberan
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presentar certificado de los citados Organos o de la Administra-
con sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de la funcion docente.

[0.2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
Hoja de Servicios del Registro Central del Organo del que depen-
da, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Registro
de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo al que se opta
por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los
acredite.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base I, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE XI.- FASE DE PRACTICAS

[1.1.- Por la Secretaria General de Educacion se procederd a
nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a
los aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas,
segin el orden obtenido y la peticion realizada en el correspon-
diente acto de eleccion de plazas. Caso de no incorporarse a los
citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la
comunicacion de los mismos, se entendera que renuncian al
concurso-oposicion.

[1.2.- Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes seleccio-
nados que han sido nombrados funcionarios en practicas como
aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion
de la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuer-

pos de origen, quedan obligados a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la
obtencion de un destino definitivo en Centros directamente gestio-
nados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

[1.3.- Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para
la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
aon y su duracion sera de seis meses. Su desarrollo sera regulado
por Resolucion de la Secretaria General de Educacion, vista la
propuesta formulada por la Direccion General de Personal Docente.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2002/2003,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion, acordar la incor-
poracion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo Centro de tres meses como minimo.

Se crearan Comisiones Calificadoras de la Fase de Practicas que
programaran las actividades de insercion en el puesto de trabajo
y formacion que deberdn realizar los candidatos. Su composicion
se determinara en la Resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comision (alificadora correspondiente. Asimismo, estas
Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

[1.4.- Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por esta Secretaria General de Educacion, deberan solicitarlo por
escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las listas de aspi-
rantes seleccionados, acompafiando los documentos justificativos.

[1.5.- Los aspirantes que no superen la fase de practicas, podran
incorporarse a las practicas del siguiente concurso-oposicion que
se convoque por una sola vez, con la puntuacion asignada al dlti-
mo de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucion motivada de la autoridad convocante.

[1.6.- Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el
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régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practi-
cas, siempre que estuvieran desempeiando un puesto docente.

BASE XIl.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la Fase de Practicas, la Secretaria General de Educacion
procederd a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion
que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remiti-
ra las listas de ingresados en el Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a
efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de funcio-
narios de carrera.

BASE XIll.- POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo I3, letra d), del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, los profesores del Cuerpo de
Profesores de Misica y Artes Escénicas ingresados en virtud de
esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter
forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el articulo
2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2.112/1998, de 2 de
octubre (BOE del 6 de octubre).

SEGUNDA.- CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

Se regira por las siguientes bases:
BASE XIV.- NORMAS GENERALES

[4.1.- Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas,
directamente dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia de la Junta de Extremadura, puedan adquirir nuevas
especialidades, de acuerdo con el Titulo Il del Real Decreto
85071993, de 4 de junio.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedi-
miento regulado en este titulo seran las mismas que las convoca-
das para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del concurso-
oposicion.

[4.2.- El ndmero de solicitudes por especialidad condicionara el
de Tribunales. Los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad tendran lugar en la provincia en la que se celebren
procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE XV.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo al que se opta, con
destino en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscri-
tos a plazas en el exterior o circunstancias anélogas, el cumpli-
miento de este requisito se entendera referido al dltimo Centro
de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se
exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda
adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE XVI.- SOLICITUDES

[6.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo que figura
en el Anexo IV de la presente convocatoria, mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el Organo convocante y la segunda para el interesado.

16.2.- Documentacion. Los candidatos acompafiaran a sus solicitu-
des fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Aquellos Profesores de Musica y Artes Escénicas que presten sus
servicios en (Centros ubicados en el extranjero deberan presentar
Hoja de Servicios certificada por las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar Hoja
de Servicios certificada por la Direccion Provincial del dltimo
destino servido.

16.3.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
llmo. Sr. Secretario General de Educacion.

[6.4.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran,
junto con el resto de la documentacion en las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.

— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.
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Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (LRJ.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.5. de la base Ill a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

[6.5.- Plazo de presentacion.- El plazo sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

[6.6.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de [4 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, los aspirantes que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% quedaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en la base 3.4. de esta Resolucion.

16.7.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

BASE XVIL- ADMISION DE ASPIRANTES

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisi-
cion de nuevas especialidades la base IV, apartados 4.1.y 4.2. de
la convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
al que se opta que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presen-
te Resolucion.

BASE XVIIL- TRIBUNALES

[8.1.- La valoracion de la prueba sera realizada por los Tribuna-
les, a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacion la base V, de Organos de Seleccion, de las que rigen
la convocatoria del concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

[8.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:

— la valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.

— La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

— la elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior
al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE XIX.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI, apartados 6.1. y 6.2. de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

BASE XX.- SISTEMA DE SELECCION

20.1.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de seleccion consisti-
ra en la exposicion oral por el aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candida-
to entre seis, extraidos al azar, de los que componen la segunda
seccion de la parte A del temario. La exposicion tendra dos
partes, la primera de ella versara sobre los aspectos cientificos
del tema. En la segunda el opositor debera hacer referencia a la
relacion del tema con el curriculo oficial del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte y al tratamiento didactico del mismo en
un determinado curso previamente establecido por él.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica
del tema elegido, o de una unidad didactica extraida de él, indi-
cando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodologia y
de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarro-
llo de los mismos. Finalizada la exposicion el Tribunal podra
realizar un debate con el candidato sobre el contenido de su
intervencion.
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20.2.- La exposicion y el debate a que se refiere el apartado
anterior tendrd una duracion maxima, respectivamente, de una
hora y treinta minutos. EI aspirante dispondra de dos horas para
su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.

20.3.- En las especialidades aludidas en el Anexo V de esta convo-
catoria, la prueba incorporara contenidos de caracter practico que
se ajustaran a lo dispuesto en el precitado Anexo, y que sera
propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los candidatos
dispondran del tiempo que los correspondientes Tribunales deter-
minen al realizar la convocatoria de los aspirantes.

BASE XXI.- CALIFICACION

21.1.- Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el
apartado anterior como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva
o nuevas especialidades Gnicamente los aspirantes calificados con
“apto”.

21.2.- Los Tribunales haran piblica en los tablones de anuncios
de los lugares donde se hayan celebrado las pruebas, las listas de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos”, las expon-
dran en los lugares previstos en el apartado 8.3.5 de esta convo-
catoria, en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la
Secretaria General de Educacion, que se hara piblica en el Diario
Oficial de Extremadura. Un ejemplar de estas listas se elevara al
organo convocante quedando el resto de la documentacion bajo
custodia de la Direccion Provincial en la que se hayan celebrado
las pruebas.

213.- Una vez comprobado por el drgano convocante que los
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto” rednen los
requisitos exigidos en la base 14 de esta convocatoria, la Secreta-
ria General de Educacion publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura la Resolucion por la que se declara apto a los aspirantes
con indicacion de la nueva especialidad adquirida. Contra esta
Resolucion cabra recurso de alzada ante el llmo. Sr. Secretario

General de Educacion, de conformidad con los articulos [14 y
[15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn.

21.4.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

21.5.- la adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudiera poseer. Quie-
nes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el
Cuerpo.

BASE XXII. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en
los articulos 10.1a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General
de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 27 de marzo de 2002

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |
LECTURA DE ABREVIATURAS:
L = Libre

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES

R.M. = Reserva para discapacidad
AJA = Acceso a Cuerpo de mismo grupo y nivel

TIPO ACCESO
CcODIGO ESPECIALIDAD L RM. AA TOTAL
404 |CLARINETE I - - I
406 |CONTRABAJO I - - i
408 |FAGOT I - - I
410 |FLAUTA TRAVESERA 2 - - 2
412 |FUNDAMENTOS DE LA COMPOSICION I - - I
414 |GUITARRA 3 - - 3
423 |PIANO 5 I I 7
424  |SAXOFON I - - |
426 |TROMBON I - - I
427 |TROMPA I - - I
428 |TROMPETA | - - I
433 |VIOLIN 3 - - 3
434 |VIOLONCHELO 2 - - 2
460 |LENGUAJE MUSICAL 2 - - 2
TOTAL 25 I I 27
ANEXO I
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
CACERES
ESPECIALIDAD CcODIGO
CLARINETE 404
CONTRABAJO 406
FAGOT 408
FLAUTA TRAVESERA 410
FUNDAMENTOS DE LA COMPOSICION 412
GUITARRA 414
PIANO 423
SAXOFON 424
TROMBON 426
TROMPA 427
TROMPETA 428
VIOLIN 433
VIOLONCHELO 434
LENGUAJE MUSICAL 460
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ANEXO IIl
TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS
CODIGOS |ESPECIALIDADES TEMARIOS
404 CLARINETE B.O.E. 19.02.2002
406 CONTRABAJO B.O.E. 19.02.2002
408 FAGOT B.O.E. 19.02.2002
410 FLAUTA TRAVESERA B.O.E. 19.02.2002
412 FUNDAMENTOS DE LA COMPOSICION B.O.E. 19.02.2002
414 GUITARRA B.O.E. 19.02.2002
423 PIANO B.O.E. 19.02.2002
424 SAXOFON B.O.E. 19.02.2002
426 TROMBON B.O.E. 19.02.2002
427 TROMPA B.O.E. 19.02.2002
428 TROMPETA B.O.E. 19.02.2002
433 VIOLIN B.O.E. 19.02.2002
434 VIOLONCHELO B.O.E. 19.02.2002
460 LENGUAJE MUSICAL B.O.E. 19.02.2002
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ANEXO Y
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO O ACCESO A CUERPOS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES
1. D.N.I. 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

Varén  ( )
Dia Mes Afio Mujer  ( )
9. Teléfono con prefijo 10. Calle o plaza y nimero I I. Cédigo postal
12. Municipio 13. Provincia 14. Nacién
CONVOCATORIA
15.Cuerpo Cédigo 16. Especialidad. Denominacién Cédigo 17. Forma acceso
PROFESORES DE MUSICA  Y|Cuerpo (15) Esp. (16)
ARTES ESCENICAS 0594
18. Entidad convocante 19.Fecha DOE 20. Prov. Examen 2|. Discapacidad

Dia Mes Ao

SECRETARIA GENERAL DE %
EDUCACION
22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA BASE 7.1 DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reane las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

lmo St. S i0G | de Educacién, Direccién Provincial de Educacién. de:

Importante: adjuntar copia blanca del “Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.




3908 2 Abril 2002

D.0.E—Numero 37

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
Instrucciones generales:

* Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

* Asegirese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

* Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
* No olvide firmar el impreso.
Instrucciones particulares:

* Recuadro 16. Especialidad. Consigne el cddigo y nombre de la
especialidad.

* Recuadro I7. Forma de acceso. Consigne el codigo que corresponda:

(adigo Forma do acceso
L Libre
RM. Reserva Discapacidad
AA. Acceso a Cuerpo de mismo Grupo, nivel y Comp.
Destino
H. Adquisicion de nuevas especialidades

* Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su
caso, el cadigo de provincia

CODIGOS  DENOMINACION
06 BADAJ01
10 CACERES

* Recuadro 2I. Discapacidad. Indicar el porcentaje del grado de
discapacidad segun el dictamen del drgano competente.

* Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar expresando-
lo en el recuadro 22, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de ios ejercicios en que esa adapta-
cion necesite.

* Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro 24 de la
instancia asi como de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 7.1. de la convocatoria si se hallan “exentos” o “no exentos”
de la realizacion de la prueba de acreditacion del idioma caste-
llano a que se refiere el citado apartado.

ANEXO V
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

FUNDAMENTOS DE COMPOSICION:

Realizacion de un trabajo escrito a partir de un arranque
propuesto por el Tribunal. EI tiempo maximo para la preparacion
de esta prueba sera de doce horas.

Analisis formal, estético y didactico de un fragmento propuesto
por el Tribunal. EI opositor dispondra de un maximo de una hora
para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de media
hora para su exposicion, debiendo contestar a cuantas preguntas
formule el Tribunal.

Ejercicio de audicion propuesto por el Tribunal.

CLARINETE, CONTRABAJO, FAGOT, FLAUTA TRAVESERA, GUITARRA,
SAXOFON, TROMBON, TROMPA, TROMPETA, VIOLIN Y VIOLONCHELO:

Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor
en el que estén incluidas obras completas de al menos cuatro

estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas), que el Tribunal seleccione
de dicho programa durante un tiempo que, en ningin caso, sera
inferior a treinta minutos ni superior a cuarenta. Las obras debe-
ran estar publicadas. EI opositor aportara su pianista acompafan-
te, en los casos que sea necesario.

Andlisis escrito, formal, estético, técnico (digitacion, fraseo, dinami-
ca, tipos de ataque, etc.) y didactico (objetivos, contenidos, meto-
dologia y criterios de evaluacion), de una obra o fragmento escri-
ta para el instrumento y propia del curriculo de Grado Medio
cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Posteriormente,
se defendera de forma oral ante el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio, el aspirante dispondra de tres horas.

Andlisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de obra
de camara cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para
la realizacion de este ejercicio, el aspirante dispondra de dos horas.
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LENGUAJE MUSICAL:

Entonacion a primera vista de la melodia de una leccion, con
acompafiamiento pianistico. La leccion serd compuesta por el
Tribunal expresamente para este concurso-oposicion. El opositor
dispondra de un breve periodo de tiempo para la preparacion de
este ejercicio determinado por el Tribunal.

Repentizacion al piano de dos acompafiamientos: uno desarrolla-
do, para acompaiiar una leccion de entonacion, y otro improvisa-
do para acompafiar una melodia propuesta por el Tribunal.

Realizacion de un ejercicio de dictado a dos voces.

Composicion de una leccion de entonacion con acompafiamiento
pianistico, sobre un tema propuesto por el Tribunal. Ademas el
opositor debera realizar por escrito un planteamiento didactico de
la leccion indicando los objetivos, los contenidos, la metodologia y
los criterios de evaluacion, que posteriormente defendera de forma
oral ante el Tribunal. EI tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de cinco horas.

PIANO:

Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor

en el que estén incluidas obras completas de al menos cuatro
estilos y autores diferentes. El opositor interpretara las obras (o
movimientos concretos de las mismas), que el Tribunal seleccione
de dicho programa durante un tiempo que, en ningln caso, sera
inferior a treinta minutos ni superior a cuarenta. Las obras debe-
ran estar publicadas.

Andlisis escrito, formal, estético, técnico (digitacion, fraseo, dindmi-
ca, tipos de ataque, etc.) y didctico (objetivos, contenidos, meto-
dologia y criterios de evaluacion), de una obra o fragmento escri-
ta para el instrumento y propia del curriculo de Grado Medio
cuya partitura sera proporcionada por el Tribunal. Para la realiza-
cion de este ejercicio, el aspirante dispondra de tres horas.

Andlisis escrito, formal y estético de una obra o fragmento de
obra de camara cuya partitura sera proporcionada por el Tribu-
nal. Para la realizacion de este ejercicio, el aspirante dispondra de
dos horas.

Repentizacion del acompafiamiento de una obra instrumental y
otra de canto o fragmento de las mismas que seran proporciona-
das por el Tribunal. El opositor dispondra de un breve periodo de
tiempo para la preparacion de este ejercicio, determinado por el
Tribunal.
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ANEXO VI
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE
DISCAPACIDAD

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

|. Formacién acadé

mica

(maximo cuatro puntos)

I
alegado:

| Expediente académico en el titulo

Se valorard exclusivamente la nota

media del expediente académico del titulo
exigido con caracter general y alegado
para ingreso en el Cuerpo del modo que a
continuacién se indica:

Certificacién académica personal
original o fotocopia compulsada en la
que consten las puntuaciones obtenidas
en todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencién del titulo
alegado.

Por este apartado no se valoraran, en
ningan caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del
primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto superior o
Ingeniero superior.

Desde 6.0l y hasta 7.50 ........ccovceruvvuvcuncnnce, 1,000

Desde 7.51 y hasta 10 .......ceerevcereecieccnncs 1,500

1.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia
1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en compulsada del titulo de Doctor o, en
la titulacién alegada para ingreso al su caso, certificacién del abono de los
CULTPO e sessssesssssssssssaanes 2,000 |]derechos de su expediciéon conforme a

la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Oficial del Estado”, del |3).

.22 Por haber obtenido premio Documento justificativo.
extraordinario en el doctorado ................ 0,500
1.2.3 Por haber obtenido premio Documento justificativo.
extraordinario en la titulacién alegada
para ingreso en el Cuerpo 0,500

1.3 Otras titulaciones universitarias de Titulos que se posean o, en su caso, los

caracter oficial: certificados del abono de los derechos
I.3.1 Titulaciones de primer ciclo: de expedicién, de acuerdo con lo
Por cada Diplomatura, Ingenieria previsto en la Orden de 8 de julio de
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos 1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del
declarados legalmente equivalente y por 13). En el caso de los estudios
los estudios correspondientes al primer correspondientes a los primeros ciclos,
ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o certificaciones académicas en las que se
INgENIEria ..cuveeecuricrreceeecri i) 1,000 |acredite la superacion de los mismos.
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1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Titulos que se posean o, en su caso, los
Por los estudios correspondientes al certificados del abono de los derechos
segundo  ciclo de Licenciaturas, de expedicién, de acuerdo con lo
Ingenierias, Arquitecturas o titulos previsto en la Orden de 8 de julio de
declarados legalmente equivalente ............ 1,000 |1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del

Por este apartado no se valoraran, en
ningun caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del
primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto superior o
Ingeniero superior.

13).

1.3.3 Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial:

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen  especial otorgadas por
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica:

Titulos que se posean o, en su caso, los
certificados del abono de los derechos
de expedicién, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del
13).

a) Musica y Danza: Grado Medio ............ 0,500
b) Ensefianza de idiomas:
I. Ciclo medio ....cocorereenrereerrrnrirnrnnnd 0,500
2. Ciclo SUPEriOr .......cocevreueeurerreennnes { 0,500

Il. Experiencia docente

(méximo cuatro puntos)
A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultineamente en mas de un centro docente.

2.1 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en el mismo nivel educativo y especialidad por el 6rgano competente para su
a la que opta el aspirante, en centros nombramiento o fotocopia compulsada
PUDIICOS ...t eeensesesesssssssnennd 0,400 |de los mismos en las que conste fecha
* Por cada mes/fraccién de afio de toma de posesién y cese y la
se sumaran 0,033 puntos. especialidad.
2.2 Por cada afio de experiencia docente Certificacion del Director del centro
en el mismo nivel educativo y especialidad con el visto bueno del Servicio de
a la que opta el aspirante, en otros Inspeccién Provincial de Educacién, en la
CONEIOS ovuruiireiucacnceencsenreteasetsssesesssessessasssssssans 0,200 |que conste fecha de toma de posesién y
* Por cada mes/fraccién de afio cese y la especialidad.
se sumaran 0,016 puntos.
2.3 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en distinto nivel educativo o diferente por el o6rgano competente para su
especialidad a la que opta el aspirante, en nombramiento o fotocopia compulsada
€entros pUblicos ........ccccoeeeeeurencrenerinereeaenns 0,200 |de los mismos en las que conste fecha
* Por cada mes/fraccién de afio de toma de posesion y cese y la
se sumaran 0,016 puntos. especialidad.
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2.4 Por cada afio de experiencia docente Certificacion del Director del centro
en distinto nivel educativo o diferente con el visto bueno del Servicio de
especialidad a la que opta el aspirante, en| Inspeccién Provincial de Educacién, en la
OLrOS CENLIOS ...uvueecnrrecennincnincsinesnesensasessensesd 0,100 |que conste fecha de toma de posesién y

* Por cada mes/fraccién de afio
se sumaran 0,008 puntos.

Los servicios prestados en el extranjero se
acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios de
Educacién de los respectivos paises, en los
que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de
centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando
no se acredite la materia impartida o la
misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, los servicios
se entenderan prestados en distinta
especialidad a la que se opta. Dichos
certificados deberan presentarse
traducidos al castellano.

Para la experiencia docente se tendran en
cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los apartados anteriores.

cese y la especialidad.

lil. Otros méritos
mo dos puntos)

(méxi

3.1 Por cada curso, seminario, grupo de
trabajo y proyecto de formacion en
Centros, superados que hayan sido
convocados por las Administraciones
Educativas, las Universidades o las
Instituciones sin 4nimo de lucro que
tengan firmados convenios de
colaboracién con las Administraciones
Educativas, relacionado con la especialidad
a la que se opta o con la organizacién
escolar, las Nuevas Tecnologias aplicadas a
la educacion, la didactica, la psicopedagogia
y la sociologia de la educacién.

3.1.1 De treinta 0 mas horas ........ccoeceneenad]
*A estos efectos serin acumulables los
cursos no inferiores a veinte horas que

0,200

hayan sido realizados en los centros de

Certificacion de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de participacién o el nimero de
créditos vy, en su caso, el
reconocimiento de la correspondiente
Administracion  Educativa. Debiendo
figurar el sello de inscripcion en el
Registro  General de  Formacién
Permanente del Profesorado en el
certificado de aquellas actividades que
deban inscribirse.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Profesores y relacionados con la misma
materia
3.1.2 De cien 0 més horas .......cceececvcccnec] 0,400

En ningln caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos cuya finalidad sea
la obtencién de un titulo académico.

3.2 Por otras actividades de formacién o Certificado de las mismas
perfeccionamiento, que no reuniendo los
requisitos del apartado 3.I estén
relacionadas con la actividad docente,
incluido el haber realizado con
aprovechamiento las actividades objeto de
las becas de investigacion convocadas por
los 6rganos dependientes de esta
Administracién, siendo los criterios para
baremar estos méritos los que al efecto se
determinen por los 6rganos encargados de
su valoracion, hasta ........eeveeeneeecneencenne, 0,500
3.3 Titulo de especializacion didictica Documento que lo justifique
(Segun lo dispuesto en el apartado 1.5 del
anexo | del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, modificado por el Real Decreto

1692/1995, de 20 de octubre) .............cou...... 1,000
3.4 Méritos artisticos relacionados con la Programas, ejemplares, criticas,
especialidad a la que se aspire, hasta ............ 2,000 |publicaciones, etc.

* Por composiciones estrenadas,
conciertos como solistas, obra literaria
publicada, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones  escénicas  estrenadas,
escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

* Por premios en exposiciones, festivales o
en concursos de ambito nacional e
internacional.
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NOTAS:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segunda.- Para la obtencion de la nota media del expediente
académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien”, se
consideraran equivalente a seis puntos y las de “convalidadas” o
“apto” a cinco puntos.

En ningin caso se tomaran en consideracion para obtener la
nota media del expediente académico las calificaciones correspon-
dientes a materias complementarias para el paso de unas ense-
fianzas a otras, proyectos de fin de carrera, tesinas o anlogos.

Tercera.- Para la valoracion de mérito aludido en el apartado
[.3.3.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefian-
zas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas
por orden de 16 de mayo de 1990.

Cuarta.- No se computaran en ningin caso las colaboraciones,
tutorias o becas que puedan haberse realizado con cualquier
Universidad si en los nombramientos o contratos suscritos no se
acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.

Quinta.- No sera objeto de valoracion por este apartado la activi-
dad desempefiada como monitor/a de actividades formativas
complementarias ni como profesor/a de religion.

Sexta.- Por los apartados 3.1.y 3.2. podran considerarse, a efec-
tos de valoracion, los méritos indicados en los mismos, ain cuan-
do hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titu-
lo exigido para ingreso en el Cuerpo.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2. de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al caste-
llano los documentos que, redactados en lengua oficial de una
Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de
esa Comunidad.
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ANEXO VIl

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS DEL
MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(Maximo cuatro puntos)
I.1.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segin anexo IX
prestados como funcionario de carrera del certificada por la Unidad de
Cuerpo desde el que se aspira al acceso ............ 0,500 Personal con el V°B° del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccioén Provincial de Educacién.
|.2.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segin anexo IX
prestados como funcionario de carrera de certificada por la Unidad de
otros Cuerpos docentes 0,250 Personal con el V°B° del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccién Provincial de Educacién.
Il.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo cuatro puntos)
2.1.- Por tener adquirida la condicién de Hoja de servicios segin anexo IX
Catedratico 1,000 certificada por [la Unidad de
Personal con el V°B° del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccion Provincial de Educacion.
Fotocopia compulsada del
documento acreditativo
2.2.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segin anexo IX
prestados como Catedratico 0,250 certificada por la Unidad de
(Maximo | punto) Personal con el V°B°® del Jefe de
Servicio de Personal Docente de la
Direccion Provincial de Educacién.
Fotocopia compulsada del
documento justificativo del
nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesién y cese
‘ o continuidad en su caso
2.3.- Desempefio de cargo directivo vy
puestos en los Consejos Escolares del
Centro.
2.3.1.- a) Por cada afio como Director en Fotocopia compulsada del
Centros de E.G.B., Institutos de Ensefianza documento justificativo del
Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, nombramiento, en el que conste
Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas, fecha de la toma de posesion y cese
Escuelas Oficiales de Idiomas o Centros de o continuidad en su caso.
Profesores, Profesor Delegado en Secciones
de Formacién Profesional o Jefe de Estudios
en Extensiones de Bachillerato ........cccccoceecuvvcnnces 0,500
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b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Fotocopia compulsada del
Secretario en Centros de E.G.B., Institutos documento justificativo del
de Ensefanza Secundaria, Bachillerato nombramiento, en el que conste
Unificado Polivalente, Formacién Profesional, fecha de la toma de posesién y cese
Ensefianzas Artisticas o Escuelas Oficiales de o continuidad en su caso.
1dIOMAS oot sesenesasnsesasened 0,300
c¢) Por cada afo como Vicedirector o Fotocopia compulsada del
Vicesecretario en alguno de los Centros a documento justificativo del
que se refiere el apartado anterior ........ccccoccuec...d 0,200 nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesion y cese
o continuidad en su caso.
2.3.2.- Por cada afio como miembros electos, Fotocopia compulsada del
como representantes del profesorado, en el documento justificativo del
Consejo Escolar del Centro 0,250 nombramiento, en el que conste
fecha de la toma de posesién y cese
o continuidad en su caso.
lil.- OTROS MERITOS

3.1.- Méritos Académicos.

(Maximo | punto)

3.1.1.- Por la segunda titulacién o siguientes Certificacion académica o fotocopia

de segundo ciclo que se posea 0,200 compulsada del titulo de Doctor o,

3.1.2.- Por la segunda titulacién o siguientes en su caso, certificacion del abono

de primer ciclo que se posea 0,100 de los derechos de expedicion

3.1.3.- Por el grado de Doctor en la titulacién confon.'m.e a la Orden del P]‘E‘C” c.ie

alegada para ingreso en el CUerpo ..., 0,300 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y

proyectos e innovaciones técnicas.

(Maximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la Los ejemplares correspondientes

especialidad o con la didactica general.

3.22.- Por premios en exposiciones o Los programas, criticas y, en su

concursos de ambito nacional o internacional. caso, la acreditacion de haber
obtenido los premios.

3.3.- Por participacion en actividades de la Certificacién del organismo

reforma y experimentacién, investigaciones y correspondiente.

desarrollo de experiencias pedagoégicas en

centros educativos.

(Maximo 0,500 puntos).

Titulo de especializacion didactica (segin lo Documento que lo justifique.

dispuesto en el apartado 1.5 del anexo | del

Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,

modificado por el Real Decreto 1692/1995,

de 20 de octubre) 1,000

NOTA.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizaciéon del

plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO ViiI
D/D. ,
con domicilio en ,
y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que

no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO IX
HOJA DE SERVICIO
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO
D/D*
Jefe/a de la Seccién de Personal
de
CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni raspadura, concuerdan con los
documentos presentados ante mi por:
D/D.
que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de
especialidad de

I.- EXPERIENCIA DOCENTE.
Fecha de toma de

Apartados Destino . Fecha de cese TOTAL
osesion

Dia Mes Ao Dia Mes Ao Afios Meses Dias

Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso

Por cada afio de servicios efectivos
1.2 prestados como funcionario de
carrera de otros Cuerpos docentes

2.- TRABAJO DESARROLLADO
2.1.-Condicién de Catedratico Sl D NO D

Apartados Destino Fechac;:lst;tit‘)sra de Fecha de cese TOTAL

Dia Mes Afio Dia Mes Afo Afio Meses Dias

22 Afios de servicios efectivos
i prestados como Catedratico.

Desempeiio de cargos directivos y
puestos en los Consejos Escolares
del Centro.

(Indiquese el nombramiento).

23

Y para que conste extiendo la presente certificacién, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En a de de 2002

Ve.B° EL JEFE/A DE LA SECCION DE PERSONAL
EL JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso y acceso en el Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
y procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades en el mencionado
Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el
que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 5 que las Administraciones
Educativas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo
y cumplidos los tramites que les impongan las normas sobre
funcion publica aplicables a cada una de ellas, procederan a
realizar la convocatoria para la provision de plazas vacantes
autorizadas en dichas ofertas de empleo, y que la referida
convocatoria podra incluir también los distintos procedimientos
de acceso, regulados en el precitado Real Decreto y en el Real
Decreto 575/1991, de 22 de abril por el que se regula la movi-
lidad entre los Cuerpos docentes y la adquisicion de la condicion
de Catedratico.

Por su parte, el articulo 39 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, establece que las Administraciones Educativas determinaran
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el
procedimiento descrito en el Titulo Ill de la norma reglamentaria.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2002, de 26
de febrero (D.0.E. n° 27, de 5 de marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el
aiio 2002, esta Secretaria General de Educacion acuerda anunciar
las siguientes:

CONVOCATORIAS

* Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades del
mencionado Cuerpo.

PRIMERA.- CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA INGRE-
S0 Y ACCESO EN EL CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS.

Se regira por las siguientes bases:
BASE 1. NORMAS GENERALES

[.I.- Se convoca concurso-oposicion para cubrir 25 plazas del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas (codigo
592), situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia, con el desglose de plazas por especiali-
dades y turnos que se indica en el anexo I.

En el supuesto de que las plazas asignadas al turno de reserva
por discapacidad no sean cubiertas, se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

[.2.- Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion piblica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea.

* Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se regula la
movilidad entre los cuerpos docentes y la adquisicion de la condi-
cion de Catedratico.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.

* Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que
se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 1/1990.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2002.

* Las demas disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria,
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a las que quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimien-
tos selectivos que se convocan.

[.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can tendran lugar en las ciudades de Badajoz y Caceres, tal como
se reflejan en el Anexo Il de esta convocatoria. No obstante,
podran celebrarse en distinta localidad en funcion de las caracte-
risticas de las pruebas, anunciandose oportunamente a través de
la Resolucion por la que se nombran los Organos de Seleccin,
prevista en el punto 6.1 de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condi-
cionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que hayan de
designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

[4.- La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por
la presente Resolucion, no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE 11.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos generales

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, nacional del Reino de Noruega, o nacional de la Repiblica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad estable-
cida para la jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pblicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

1.2. - Requisitos de titulacion.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el Titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, 0 su reco-
nocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre.

2.3.- Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos al
concurso-oposicion  deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el nimero 2.1., no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Piblica.

2.4.- Requisitos especificos para participar por la reserva de
discapacidad.

24.1.- Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los drganos competentes, un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, siempre que ello sea compatible con el
desempefio de la funcion docente.

24.2.- La opcion por esta reserva habra de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
cion exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los drganos competentes.

24.3.- No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo al que se opta, podran recabar el
correspondiente dictamen de los drganos competentes conforme a
lo previsto en el apartado 2.4.1. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
Resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el ndmero 5.13. de la base V de esta convocatoria.
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24.4.- Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo, solo podran concurrir a una dnica especialidad
por este sistema de discapacidad.

1.5.- Requisitos especificos para participar en el procedimiento de
acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel
de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera
de Cuerpos y Escalas docentes del mismo grupo y nivel de comple-
mento de destino de aquel al que optan, sin que se requiera para
ello ningin limite de antigiiedad en su Cuerpo de origen y siempre
que estén en posesion de la titulacion exigida para ingreso al Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El acceso a este Cuerpo podra realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que sea titular en su Cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingre-
50 libre. Asimismo solo podran concurrir por una sola especialidad
por este procedimiento.

2.6.- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

BASE I11.- SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que
figura en el anexo IV de la presente convocatoria mediante foto-
copia del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la
primera para el organo convocante y la segunda para el interesa-
do. Se presentaran tantas solicitudes y documentacion como
nimero de especialidades a las que se opte.

3.2.- Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de parti-
cipacion, el procedimiento de ingreso por el que concurren, sefialando
el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (L).
* Reserva de discapacidad: (RM).

* Acceso a distinto Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de comple-
mento de destino: (AA).

* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (H).

3.3.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitu-
des, los siguientes documentos:

A.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan presen-
tar fotocopia compulsada del correspondiente documento nacional
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de
Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

B.- Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente.

(.- Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjunta-
ra en el plazo y condiciones establecido en el apartado 7.7. de la
presente Resolucion.

D.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.I. de la presente Reso-
lucion estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acredita-
aon del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto el
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o el Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o el titulo de licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica. De no aportar esta documentacion debera realizar la prue-
ba a que se refiere el apartado 7.1. de esta convocatoria.

3.4.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

3.5.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion, en las Direcciones Provinciales
de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. (LR.J.AP- PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo
sefialado en el nimero 3.6. de la presente base, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares espaiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.6.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.1.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por soli-
citud, que se abonaran a través del “modelo 50", emitido por la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuentra
disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En €l se debe-
ra indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docente” y el
nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo estableci-
do en el Anexo de la Ley 18/2001, de |4 de diciembre, sobre
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, a los aspirantes que tengan la condicion legal de demandantes
de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de
empleo, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que
se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

En el mismo sentido, a los aspirantes que acrediten la condicion
de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el
domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de ante-
lacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar
tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), se les reintegraran los derechos de examenes,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas
que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

Los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en el nimero 3.4. de esta base.

3.8.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Secretario General de Educacion
dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de la prueba a la que se alude en el articulo 7.1 de
esta convocatoria. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Diario Oficial del Extremadura, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En la lista deberan constar los
apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad, o
en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta
no fuera la espaiiola, procedimiento selectivo por el que participa,
asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2.- Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes pondran reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran al lImo. Sr. Secretario General de
Educacion y se presentaran en la Direccion Provincial de Educa-
cion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas o en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5.

En el término de quince dias desde que termine el plazo para la
presentacion de reclamacion o para la subsanacion de errores a que
se refiere el apartado anterior, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura, Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitido y excluidos, en virtud de la cual seran acepta-
das o denegadas las reclamaciones presentadas. Contra esta Resolu-
cion que agota la via administrativa conforme dispone el articulo
[09 de la LRJAP-PAC, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Secretario General de Educacion en el plazo de
un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos I16 y
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[17 de la citada Ley, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en los plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigi-
dos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la presente
Resolucion. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

BASE V.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las Comisiones de Seleccion y por los Tribunales,
nombrados al efecto, que seran designados por la Secretaria
General de Educacion en el plazo maximo de dos meses a partir
de la fecha de la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2.- Composicion de los Tribunales.- De acuerdo con lo que
dispone el articulo 7, puntos 3 y 4, del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos docentes, del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuer-
po de Inspectores de Educacion, en nimero impar, no inferior a
cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la composicion
de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de dlasificacion que el que
corresponde al Cuerpo al que se opta.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada
una de las areas se tendra en cuenta el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser
titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. En orden
de garantizar de una manera plena este principio de especialidad,
los Tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario General
de Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal
Docente.

— Cuatro vocales, designados por sorteo piblico y que deberan estar
prestando servicios durante el curso 2001/2002 en la provincia
donde actiien los Tribunales de los que deban formar parte, pudien-
do nombrarse tantos tribunales como se juzgue necesario. En el caso

de que el ndmero de funcionarios con destino en esa provincia no
fuera suficiente, los Tribunales se completaran con funcionarios que
tengan destino en otra provincia de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura. De no resultar posible la Secretaria General de Educa-
cion designara de oficio los vocales correspondientes.

Actuara como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un
Tribunal suplente.

Por causa justificada, los Tribunales podran completarse con
funcionarios de otra especialidad o funcionarios del ambito de
gestion de otras Administraciones Educativas, de acuerdo con el
articulo 7.6. del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.3.- Composicion de las Comisiones de Seleccion.- Cuando en
funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar mas de un Trbunal para alguna de las especialidades, se
constituiran Comisiones de Seleccion para cada una de éstas, esta-
blecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.
Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los Tribu-
nales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y en su
caso, si el nimero de Presidentes fuera menor a dicha cifra, por
Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como Presi-
dente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribunal
nimero | y como Secretario el funcionario con menor antigiiedad
en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comi-
sion, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal dnico,
éste actuara ademas como Comision de Seleccion.

5.4.- De conformidad con el articulo |1, punto | del Beal Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, la participacion en los Organos de
Seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5.- Abstencion.- Los miembros de los Organos de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria
General de Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del nombramiento de los Organos de Seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos de
Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.6.- Recusacion.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando
concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el
nimero anterior de esta misma base, en los términos previstos en
el articulo 29 de la LRJ.A.P-PA.C.

5.1.- Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicion a
que hace referencia esta convocatoria, la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la Reso-
lucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los
Organos de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el nimero
5.5.y 5.6. de esta base.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, los Tribunales y las
Comisiones de Seleccion se constituiran, con asistencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Secretaria General de Educacion, una vez cons-
tituidos los Organos de Seleccion, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el
Presidente del Tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan segin el orden en que figuren en la Reso-
lucion que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacion de los Tribunales no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1.- Funciones de las Comisiones de Seleccion.- Correspondera a
estas Comisiones:

* la coordinacion de los Tribunales.

* La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de dicha actuacion.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso-oposicion, ordenacion de los aspirantes y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

* La elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como remision de las mismas al drgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones
de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.9.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:
* Calificacion de las distintas pruebas.

* Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.10.- Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento de los miembros del Organo de Seleccion en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad.
Los ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la realizacion
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su activi-
dad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas compe-
tencias. Su designacion corresponde a la Secretaria General de
Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal Docente.

5.11.- Funciones encomendadas a otros Organos de la Administra-
cion. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspi-
rantes por los méritos que acrediten, segin el baremo recogido
como Anexo VI y VIl a la presente convocatoria, sera realizada por
los Organos de la Administracion a que se alude en el nimero
1.10 de la Base VII.

5.12.- EI procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccion
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.13.- Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcion docente, y sin que en ningin
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

5.14.- En ningin caso las Comisiones de Seleccion o los Tribuna-
les cuando, por ser Tribunales nicos, actien como Comision de
Seleccion, podran declarar que han superado el concurso-oposi-
cion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

5.15.- Los Organos de Seleccion que actien en este concurso-
oposicion tendran la categoria primera conforme a lo establecido
en el articulo 29.2 del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

BASE VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1.- Comienzo.- Este concurso-oposicion dara comienzo a partir del
dia 24 de junio de 2002, determinandose la fecha exacta en la
Resolucion de nombramiento de los Organos de Seleccion. En su
momento se hara publica la distribucion de los aspirantes por
Tribunales. Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Resolucion
indicando los lugares donde las Comisiones de Seleccion anunciaran
la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los Centros donde
se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los aspirantes que
deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen
oportunas. Esta citacion se realizara colectivamente para todos los
aspirantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribu-
nales en dnico lamamiento, es decir, los aspirantes convocados para
cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos del concur-
s0-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos
efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en los
llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada
por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los
aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde
se estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2.- Desarrollo.- EI orden de actuacion de los opositores se inicia-
ra por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo celebrado por la Consejeria de Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, Los Tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra,
iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los oposito-
res que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales tuvieran

conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Secreta-
rio General de Educacion comunicandole asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision al concurso-oposicion a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo. Contra esta Resolucion los aspirantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos [16 y 17 LRJAP-PAC o directamente recurso
contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3.- Las pruebas se desarrollaran en el idioma correspondiente.
BASE VIL.- SISTEMA DE SELECCION

1.1.- Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el cono-
cimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a la realizacion
de las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba a que se refiere el
apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de
[0 de enero, o en posesion del Certificado de Aptitud en Espafiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General de Educacion dictara Resolucion que se publicara en las
Direcciones Provinciales, anunciando el lugar y la fecha de cele-
bracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores
que daran comienzo a partir del | de junio de 2002.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
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Profesores de Ensefianza Secundaria. EI' nombramiento de estos
Tribunales se realizara mediante Resolucion que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura. Para cada Tribunal se desig-
nara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano sera determinado por los Tribunales en la convocatoria
a los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.1. sobre su
composicion y funciones, a los miembros de este Tribunal le sera
de aplicacion lo dispuesto para los drganos de seleccion en la
base V de la presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba la Secretaria General de
Educacion dictara Resolucion anunciando la fecha y lugar en el
que se haran publicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

1.2.- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Nove-
na, apartado 3, de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo y en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la
adquisicion de especialidades en los Cuerpos de Funcionarios
Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, el sistema de
seleccion constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase
de concurso y fase de practicas.

13.- Las pruebas de la fase de oposicion se desarrollaran en el
siguiente orden:

1.3.1- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad:

La valoracion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2.
de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos especificos
de los candidatos para impartir docencia, su aptitud pedagogica y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo a través
de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de las siguien-
tes pruebas:

A) Prueba consistente:

* Respuesta a una o varias cuestiones formuladas por el Tribunal y
relacionadas con la parte A del temario y con el curriculo corres-
pondiente y/o la realizacion de una o varias practicas propuestas
por el Tribunal. Las caracteristicas que deberan reunir las cuestiones
y/o practicas se recogen en el Anexo V de la presente convocatoria.
Para su resolucion los opositores dispondran del tiempo que esta-
blezca el propio Tribunal en la convocatoria de las mismas.

* Desarrollo por escrito de dos temas. El primero ser elegido por
el candidato de entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los
correspondientes a la parte “A” del temario. EI segundo tema sera
extraido al azar por el Tribunal de los correspondientes a la parte
“B” del temario. Para el desarrollo de los mismos los aspirantes
dispondran de cuatro horas; dos horas para cada uno de los temas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos, de
acuerdo con la siguiente proporcion: tema de la parte “A” 50%,
tema de la parte “B” 20%, respuesta a las cuestiones y/o practi-
cas 30%. Para la superacion de esta prueba los candidatos debe-
ran obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos. Fina-
lizada esta prueba, los Tribunales expondran en los tablones de
anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma, las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan superado.

B) Prueba oral. Consistira en la exposicion oral de un tema elegi-
do por el candidato entre dos, extraidos al azar por él mismo, de
la parte “A” del temario de la especialidad. La exposicion tendra
dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos cientifi-
cos 0 de contenido del tema. En la segunda, el aspirante debera
hacer referencia a la relacion del tema con el Curriculo Oficial, y
el tratamiento didactico del mismo. El tratamiento didactico
consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de una
unidad didactica o de trabajo extraida de él indicando, en cual-
quier caso, los objetivos, capacidades, contenidos, actividades de
ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de los mismos. Tanto la exposicion
como el planteamiento didactico y el debate se desarrollaran en el
idioma correspondiente. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra
debatir con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate citados en el parrafo anterior tendran
una duracion maxima, respectivamente, de una hora y treinta
minutos. El opositor dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

Los Tribunales valoraran esta prueba de cero a diez puntos, dife-
renciando cada una de las dos partes de las que consta la expo-
sicion oral del tema elegido. La primera parte se calificara de
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cero a seis puntos y la segunda parte de cero a cuatro puntos,
siendo necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior
a cinco puntos en el total de la prueba para poder acceder a la
fase siguiente.

13.2.- Procedimiento de acceso a cuerpos del mismo grupo y
nivel de complemento de destino:

A) La prueba a que se refiere el apartado 5.9.2. de esta convocato-
ria consistira, para los aspirantes que concurran por este procedi-
miento de acceso para la misma especialidad de la que son titula-
res en su Cuerpo de origen, en la exposicion, seguida de un debate,
ambos orales, de un proyecto docente elaborado por el candidato.

La exposicion del proyecto docente tendra una duracion maxima
de una hora, seguida de un debate con una duracion maxima de
quince minutos.

El proyecto docente a que se hace alusion en los apartados ante-
riores consistird en la programacion de la materia para uno de
los cursos de las Ensefianzas de Idiomas a eleccion del candidato.

B) Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de
acceso para distinta especialidad de la que sean titulares en su
Cuerpo de origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida
de un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad a la
que se opta elegido por el aspirante entre seis, extraidos por
sorteo de entre los que integran la parte “A” del temario de su
especialidad y de su planteamiento didactico referido a un curso
elegido libremente por el candidato. Para su realizacion el candi-
dato dispondra de un periodo de preparacion de dos horas de
duracion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno, una
hora de exposicion y quince minutos de debate.

El planteamiento didactico al que se refiere el parrafo anterior
consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier caso,
los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y
de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de las mismas.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo
de 4 puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la
Comision de Seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspiran-
tes que han superado la prueba a fin de que por la misma se
proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase de
concurso y a la determinacion de los aspirantes que hayan supe-
rado los procedimientos selectivos de conformidad con lo previsto
en la base 8.2. de esta Resolucion.

14.- En cada una de las pruebas de la fase de oposicion si se
trata del procedimiento de ingreso libre o en la prueba de valora-
cion de conocimientos, si se trata del procedimiento de acceso, la
puntuacion de cada aspirante en esta fase sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribu-
nal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran automa-
ticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

1.5.- Los temarios correspondientes que regiran para la realiza-
cion de las pruebas a que se refiere el apartado 5.9.2., seran los
indicados en el Anexo Il a la presente Resolucion.

1.6.- En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesion
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que, por
la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

1.1.- Fase de concurso.- En esta fase se valoraran los méritos que
acrediten los aspirantes. Tendran la consideracion de méritos la
experiencia docente, la formacion académica y los cursos y otras
actividades de formacion y perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como
Anexos VI y VIl se acompafia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicard unicamente a
los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos se entregara al
Tribunal en el acto que él mismo convocara tras la publicacion
de los resultados de la primera prueba. El Tribunal trasladara la
documentacion aportada a la Comision de Seleccion.

Los aspirantes de los procedimientos de acceso a Cuerpos del
mismo grupo y nivel de complemento de destino la entregaran
junto con la instancia de participacion.

1.8.- Fase de Practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta
fase sera de “apto” 0 “no apto”.

1.9.- Al término de la realizacion de la fase de oposicion los Tribu-
nales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion de los
aspirantes que han superado esta fase ordenados de mayor a menor
puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, con indicacion
de su Documento Nacional de Identidad o documento andlogo para
los extranjeros. Los Tribunales confeccionaran listas diferenciadas de
aspirantes segin el sistema por el que hayan participado sea el de
ingreso libre o el de reserva para discapacidad.



3928 2 Abril 2002

D.0.E—Numero 37

1.10.- Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes al concurso-oposi-
cion, segin el baremo recogido en los Anexos VI y VIl de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de la
Direccion Provincial a que corresponde la localidad en donde se
celebran las pruebas, quienes realizaran esta valoracion en
nombre de los Organos de Seleccin, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publicara
en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales pudiendo
los interesados presentar contra las mismas, en el plazo de cinco
dias naturales a partir de su exposicion, escrito de reclamacion diri-
gido a la Comision de Seleccion que procedera a su estudio. La
Resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada con la publi-
cacion de la Resolucion de la Comision de Seleccion, por la que se
elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada, de conformidad con
lo establecido en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

1.11.- De conformidad con lo establecido en la base V de la
presente convocatoria corresponde a las Comisiones de Seleccion
la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes
en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracion de los que hayan superado este procedimiento.

BASE VIII.- SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.
Superaran estos procedimientos, y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, ordenados
segin la puntuacion global asignada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, les corresponda un ndmero de orden igual o inferior al
nimero de plazas asignadas a la Comision de Seleccion para cada
uno de estos procedimientos.

Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara
en dos tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
que se refiere la base 7 de la presente Resolucion y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas.

8.2.- Procedimientos de acceso a Cuerpo del mismo Grupo y
Nivel de Complemento de Destino. Superaran estos procedimientos,
y por tanto se declarard que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes que habiendo obtenido al menos cuatro
puntos en la prueba y ordenados segin la suma de las puntua-
ciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un

nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas
para estos procedimientos a la Comision de Seleccion.

8.3.- De conformidad con lo establecido en el apartado 5.9.1 de la
presente convocatoria, corresponde a las Comisiones de Seleccion la
agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones corres-
pondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la
ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones
totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan superados
estos procedimientos. A estos efectos las Comisiones se atendran a
los que se dispone en los siguientes apartados:

8.3.1.- Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pondera-
das si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso a
aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas
exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segin las puntua-
ciones totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han
superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo estable-
cido en el apartado | y 2 de la presente base.

8.3.2.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de
ingreso libre y reserva de discapacidad:

[) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos
recogido en el Anexo VI por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
recogido en el Anexo VI por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acce-
s0 a Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

[) Mayor puntuacién en la prueba.

2) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado | del Anexo
VIl de la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 del Anexo
VIl de [a presente convocatoria.

4) Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 3 del Anexo
VIl de la presente convocatoria.
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5) Mayor puntuacion en los subapartados 1,2 y 3 del Anexo VIl
por el orden en el que aparecen relacionados.

8.3.3.- Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las
Comisiones de Seleccion acumularan a las plazas inicialmente asig-
nadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran
quedado vacantes en los restantes procedimientos.

8.3.4.- Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista de
aspirantes seleccionados. Figuraran en primer lugar los aspirantes
que hayan accedido desde Cuerpos del mismo Grupo y en segun-
do lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el proce-
dimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos grupos los aspi-
rantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo establecido
en las bases anteriores.

De estas actuaciones levantaran acta que uniran a las listas a
que se refiere el parrafo anterior.

8.3.5.- Las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion en cuya
sede hayan actuado, la lista a que se refiere el apartado anterior,
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Secreta-
ria General de Educacion que se hara publica en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), [14 y 115 de la LRJAP y PAC.

Un ejemplar de las mismas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas.

8.3.6.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por
dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar
opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para la
realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos, en
la forma indicada en el apartado 9.A) de esta convocatoria. Esta
opcion se ejercera enviando solicitud a la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de la
publicacion de las listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

8.3.7.- Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-

tivas deberan optar por una de ellas, en la forma indicada en el
apartado 9.B) de esta convocatoria y en el plazo de diez dias
contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados
por la Comision de Seleccion, mediante el envio de la solicitud a
la Direccion General de Personal Docente.

BASE IX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

Documentacion a presentar por los aspirantes seleccionados que
se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan a
continuacion:

A) Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por dos
0 mas Cuerpos o por dos o mas especialidades del mismo Cuer-
po deberan manifestar la opcion para la realizacion del periodo
de practicas en una de ellas debiendo realizarlas en la provincia
que le hubiera correspondido por esa especialidad.

B) Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

() Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selecti-
vos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Administracion
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcion
por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de
funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6 de marzo). En el
supuesto del personal interino esta opcion sdlo procedera si el
nombramiento se ha realizado para todo el curso 2002/03.

D) Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realiza-
con de la fase de practicas al haber accedido por el procedi-
miento a que se alude en el apartado 2.5. de la presente convo-
catoria, y aquellos que acrediten haber prestado servicios al
menos durante un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, podran, no obstante, optar por ser nombrados funciona-
rios en practicas incorporandose al destino obtenido, estando
exentos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta
situacion hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.
Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten por ser
nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos
de origen hasta que se les nombre funcionarios de carrera junto
con el resto de los seleccionados de su promocion.
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Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan reali-
zarse enviando solicitud a la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de la publica-
cion de las listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga para
la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos derivados
del procedimiento selectivo, no supondra modificacion en las plazas
asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de seleccionados.

BASE X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

[0.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspirantes
que han superado el concurso-oposicion en el Diario Oficial de Extre-
madura, éstos deberan presentar en la Direccion Provincial de Educa-
con de la provincia en que han actuado, por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion de
los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la credencial de su homologacion.

b) Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal (N.LE.).

¢) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como Anexo VIl a
esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcion Piblica, segin el modelo
que figura como Anexo VIII a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los Organos
competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados Organos o de la Administra-
cion sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de la funcion docente.

10.2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-

ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
Hoja de Servicios del Registro Central del Organo del que depen-
da, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Registro
de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requi-
sitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo al que se opta por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente la documentacion que los acredite.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base II, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE XL.- FASE DE PRACTICAS

[1.1.- Por la Secretaria General de Educacion se procedera a
nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los
aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas, segin
el orden obtenido y la peticion realizada en el correspondiente acto
de eleccion de plazas. Caso de no incorporarse a los citados destinos
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comunicacion de los
mismos, se entendera que renuncian al concurso-oposicion.

[1.2.- Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes seleccio-
nados que han sido nombrados funcionarios en practicas como
aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de
origen, quedan obligados a participar en los sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en Centros directamente gestionados por la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

[1.3.- Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion y su duracion sera de seis meses. Su desarrollo sera
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regulado por Resolucion de la Secretaria General de Educacion,
vista la propuesta formulada por la Direccion General de Personal
Docente.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2002/2003,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion, acordar la incor-
poracion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo Centro de tres meses como minimo.

Se crearan Comisiones Calificadoras de la Fase de Practicas que
programaran las actividades de insercion en el puesto de trabajo
y formacion que deberan realizar los candidatos. Su composicion
se determinara en la Resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comision Calificadora correspondiente. Asimismo, estas
Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

[1.4.- Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por esta Secretaria General de Educacion, deberan solicitarlo por
escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las listas de aspi-
rantes seleccionados, acompaiiando los documentos justificativos.

[1.5.- Los aspirantes que no superen la fase de practicas, podran
incorporarse a las practicas del siguiente concurso-oposicion que
se convoque por una sola vez, con la puntuacion asignada al dlti-
mo de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucion motivada de la autoridad convocante.

I1.6.- Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el
régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practi-
cas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

BASE XII.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la Fase de Practicas, la Secretaria General de Educacion
procedera a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion
que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remiti-

ra las listas de ingresados en el Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
a efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.

BASE XIIL.- POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo I3, letra d), del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, los profesores del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas ingresados en virtud
de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo
en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter
forzoso al concurso correspondiente, conforme dispone el articulo
2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2.112/1998, de 2 de
octubre (BOE del 6 de octubre).

SEGUNDA.- CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

Se regira por las siguientes bases:
BASE XIV.- NORMAS GENERALES

[4.1.- Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
directamente dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de la Junta de Extremadura, puedan adquirir nuevas
especialidades, de acuerdo con el Titulo Il del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedi-
miento regulado en este titulo seran las mismas que las convoca-
das para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del concurso-
oposicion.

[4.2.- El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el
de Tribunales. Los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad tendran lugar en la provincia en la que se celebren
procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE XV.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo al que se opta, con
destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.
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En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscri-
tos a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumpli-
miento de este requisito se entendera referido al dltimo Centro
de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se exigen
para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE XVI.- SOLICITUDES

[6.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo que figura
en el Anexo IV de la presente convocatoria, mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el Organo convocante y la segunda para el interesado.

[6.2.- Documentacion. Los candidatos acompafiaran a sus solicitu-
des fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Aquellos Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas que presten
sus servicios en Centros ubicados en el extranjero deberan presen-
tar Hoja de Servicios certificada por las representaciones diploma-
ticas o consulares espafiolas correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar Hoja
de Servicios certificada por la Direccion Provincial del dltimo
destino servido.

16.3.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

[6.4.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran,
junto con el resto de la documentacion en las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LR.J.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
ca sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.5. de la base lll a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

16.5.- Plazo de presentacion.- El plazo serd de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

[6.6.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 30,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de cddigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre,
sobre y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa
por derechos de exdmenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en la base 3.4. de esta Resolucion.

16.7.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

BASE XVIL- ADMISION DE ASPIRANTES

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de
nuevas especialidades la base IV, apartados 4.1.y 4.2. de la convoca-
toria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo al que se opta
que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Resolucion.

BASE XVIII.- TRIBUNALES

[8.1.- La valoracion de la prueba sera realizada por los Tribuna-
les, a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacion la base V, de Organos de Seleccion, de las que rigen
la convocatoria del concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

[8.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:

— la valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.
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— la elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior
al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE XIX.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI, apartados 6.1. y 6.2. de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

BASE XX.- SISTEMA DE SELECCION.

20.1.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de seleccion consisti-
ra en la exposicion oral por el aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candida-
to entre seis, extraidos al azar, de los que componen la parte A
del temario. La exposicion tendra dos partes, la primera de ella
versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
opositor debera hacer referencia a la relacion del tema con el
arriculo oficial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y
al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso
previamente establecido por él.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica
del tema elegido, o de una unidad didactica extraida de él,
indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodolo-
gia y de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos. Finalizada la exposicion el Tribunal
podra realizar un debate con el candidato sobre el contenido
de su intervencion.

20.2.- La exposicion y el debate a que se refiere el apartado ante-
rior tendrd una duracion maxima, respectivamente, de una hora y
treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su prepa-
racion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

BASE XXI.- CALIFICACION

21.1.- Los Tribunales valoraran la prueba a que se refiere el aparta-
do anterior como “apto” 0 “no apto”, y obtendran la nueva o nuevas
especialidades Gnicamente los aspirantes calificados con “apto”.

21.2.- Los Tribunales haran piblica en los tablones de anuncios
de los lugares donde se hayan celebrado las pruebas, las listas de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y elevara al
Organo convocante un ejemplar de las mismas. Contra estas listas
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el llmo.
Sr. Secretario General de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

21.3.- la Secretaria General de Educacion publicara en el Diario
Oficial de Extremadura la Resolucion por la que se declara
“apto” a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad,
siempre que rednan los requisitos exigidos en la base XV de esta
convocatoria.

21.4.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

21.5.- la adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudiera poseer. Quie-
nes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el
Cuerpo.

BASE XXII.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en
los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ante la Secretaria General
de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 27 de marzo de 2002.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES
LECTURA DE ABREVIATURAS:
L =Libre
R.M.= Reserva para discapacidad
A/A = Acceso a cuerpo de mismo grupo y nivel

TIPO DE ACCESO
CODIGO ESPECIALIDAD L RM. | AJAA |TOTAL
001 |ALEMAN 2 - - 2
008 |FRANCES 6 - - 6
oIl INGLES 10 | | 12
015 |PORTUGUES 5 - - 5
TOTAL 23 | | 25

ANEXO Il
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN

BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CcODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
ALEMAN 001 INGLES 011
FRANCES 008 PORTUGUES 015
ANEXO i

TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGOS | ESPECIALIDADES TEMARIOS
00| ALEMAN B.O.E 21.09.93
008 FRANCES B.O.E 21.09.93
ol INGLES B.O.E 21.09.93
015 PORTUGUES B.O.E 21.09.93
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO O ACCESO A CUERPOS DOCENTES NO

UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES
I.D.N.L 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento |8. Localidad de nacimiento

Varén  ( )

Dia Mes Ao Mujer  ( )
9. Teléfono con prefijo 10. Calle o plaza y nimero I 1. Cédigo postal
12. Municipio 13. Provincia 14. Nacién

CONVOCATORIA
15.Cuerpo Cédigo 16. Especialidad. Denominacién Cédigo 17. Forma acceso
PROFESORES DE  ESCUELAS|Cuerpo (15) Esp. (16)
OFICIALES DE IDIOMAS 0592
18. Entidad convocante 19.Fecha DOE 20. Prov. Examen 21. Discapacidad

Dia Mes Ao

SECRETARIA GENERAL DE %
EDUCACION

22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA BASE 7.1 DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de

de

limo Sr. Secretario General de Educacién. Direccién Provincial de Educacién de:

Importante: adjuntar copia blanca del “Modelo 50” una vez sellada por la entidad bancaria.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

Instrucciones generales:

e Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

* Asegirese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

* Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
* No olvide firmar el impreso.
Instrucciones particulares:

* Recuadro 16. Especialidad. Consigne el cddigo y el nombre de
la especialidad.

* Recuadro 17. Forma de acceso. Consigne el codigo que corresponda:

Codigo  Forma de acceso

L Libre
R.M. Reserva Discapacidad

* Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su
caso, el codigo de provincia:

CODIGOS  DENOMINACION
06 BADAJOZ
10 CACERES

* Recuadro 2I. Discapacidad. Indicar el porcentaje del grado de
discapacidad segun el dictamen del drgano competente.

* Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar expresando-
lo en el recuadro 22, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esa adapta-
cion necesite.

* Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro 24 de la
instancia, asi como de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 7.1. de la convocatoria si se hallan “exentos” o “no exentos”
de la realizacion de la prueba de acreditacion del idioma caste-

AA. Acceso a Cuerpo de mismo Grupo, nivel y Comp. llano a que se refiere ¢l citado apartado.
Destino
H Adquisicion de Nuevas especialidades
ANEXO V

CARACTERISTICAS DE LAS CUESTIONES DE LA PRUEBA ESCRITA

Aleman:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingiiisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en
prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

Francés:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingilisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en
prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

Inglés:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingiiisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en
prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

Portugués:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingilisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en
prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).
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ANEXO VI
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE

DISCAPACIDAD

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. Formacién académica
(maximo cuatro puntos)

I.l Expediente académico en el titulo
alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media
del expediente académico del titulo
exigido con caracter general y alegado
para ingreso en el Cuerpo del modo que
a continuacién se indica:

Certificacion académica personal
original o fotocopia compulsada en la
que consten las puntuaciones obtenidas
en todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del titulo
alegado.

Por este apartado no se valoraran, en
ningin caso los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del
primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto superior o Ingeniero superior.

Desde 6.01 y hasta 7.50. .........cccocovuuvcucrncrnnnn. 1,000

Desde 7.51 y hasta 10............ccouvervvueuniunennnn. 1,500

1.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia

1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en la compulsada del titulo de Doctor o, en

titulacion alegada para ingreso al Cuerpo...] 2,000 |su caso, certificacién del abono de los
derechos de su expedicién conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Oficial del Estado”, del 13).

.22 Por haber obtenido premio Documento justificativo.

extraordinario en el doctorado.................... 0,500

1.23 Por haber obtenido premio Documento justificativo.

extraordinario en la titulaciéon alegada

para ingreso en el Cuerpo. .....cccccssssnnsn.. 0,500

I.3 Otras titulaciones universitarias de Titulos que se posean o, en su caso, los

caracter oficial: certificados del abono de los derechos

1.3.1 Titulaciones de primer ciclo: de expediciéon, de acuerdo con lo

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, previsto en la Orden de 8 de julio de

Arquitectura Técnica o titulos declarados 1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del

legalmente equivalente y por los estudios 13). En el caso de los estudios

correspondientes al primer ciclo de una correspondientes a los primeros ciclos,

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. ...... 1,000 |certificaciones académicas en las que se

acredite la superacion de los mismos.
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1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Titulos que se posean o, en su caso, los
Por los estudios correspondientes al certificados del abono de los derechos
segundo  ciclo de Licenciaturas, de expedicién, de acuerdo con lo
Ingenierfas, Arquitecturas o titulos previsto en la Orden de 8 de julio de
declarados legalmente equivalentes.............. 1,000 1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del
Por este apartado no se valoraran, en 13).

ningin caso los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o, en su caso, enseflanzas
complementarias) para la obtencién del
primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto superior o Ingeniero superior.

1.3.3 Por titulaciones de ensefianzas de Titulos que se posean o, en su caso, los
régimen especial: certificados del abono de los derechos
Las titulaciones de las ensefianzas de de expediciéon, de acuerdo con lo
régimen especial otorgadas por las previsto en la Orden de 8 de julio de
Escuelas ~ Oficiales de Idiomas y 1988 (“Boletin Oficial del Estado”, del
Conservatorios Profesionales y 13).

Superiores de Mdsica:

a)  Musica y Danza: Grado Medio............ 0,500

b) Ensefianza de idiomas:

l. Ciclo medio....... 0,500

2. Ciclo superior. 0,500

Il. Experiencia docente

(méximo cuatro puntos)
A los efectos de este apartado no podrin acumularse las puntuaciones cuando los servicios de
hayan prestado simultineamente en mas de un centro docente.

2.1 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en el mismo nivel educativo y especialidad por el o6rgano competente para su
a la que opta el aspirante, en centros nombramiento o fotocopia compulsada
PUblicos. ....ciuirncrninenne. 0,400 |de los mismos en las que conste fecha
* Por cada mes/fracciobn de afio se de toma de posesiébn y cese y la
sumaran 0,033 puntos. especialidad.

2.2 Por cada afio de experiencia docente Certificacién del Director del Centro
en el mismo nivel educativo y especialidad con el visto bueno del Servicio de
a la que opta el aspirante, en otros Inspeccién Provincial de Educacién, en la
CENLIOS. .cececreecncrcncrnssasesessens 0,200 |que conste fecha de toma de posesién y
* Por cada mes/fracciébn de afio se cese y la especialidad.

sumaran 0,016 puntos.

2.3 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en distinto nivel educativo o diferente por el 6rgano competente para su
especialidad a la que opta el aspirante, en nombramiento o fotocopia compulsada
centros pUblicos. ..., 0,200 |de los mismos en las que conste fecha
* Por cada mes/fraccion de afio se de toma de posesion y cese y la

sumaran 0,016 puntos. especialidad.
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2.4 Por cada afio de experiencia docente Certificaciéon del Director del centro
en distinto nivel educativo o diferente con el visto bueno del Servicio de

especialidad a la que opta el aspirante, en
OLrOS CENLIOS. ..cucvuuiurerirncrssssssiscssssessssasssesses
* Por cada mes/fraccion de afio se
sumaran 0,008 puntos.

Los servicios prestados en el extranjero
se acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios de
Educaciéon de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de
prestaciéon de servicios y el caracter de
centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando
no se acredite la materia impartida o la
misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, los
servicios se entenderan prestados en
distinta especialidad a la que se opta.
Dichos certificados deberan presentarse
traducidos al castellano.

Para la experiencia docente se tendran en
cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los apartados anteriores.

0,100

Inspeccion Provincial de Educacién, en la
que conste fecha de toma de posesién y
cese y la especialidad.
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lll. Otros méritos
(maximo dos puntos)
3.1 Por cada curso de formacién o Certificacién de los mismos en el que

perfeccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Educativas, las
Universidades, o las instituciones sin
animo de lucro que tengan firmados
convenios de colaboracion con la
Administracién Educativa relacionado con
la especialidad a la que se opta o con la
organizaciéon  escolar, las  nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia
de la educacion:

conste de modo expreso el nimero de
horas de participacién o el nimero de
créditos y, en su caso, el
reconocimiento de la correspondiente
Administracién  Educativa. Debiendo
figurar el sello de inscripcion en el
Registro  General de  Formacion
Permanente del Profesorado en el
certificado de aquellas actividades que
deban inscribirse.

3.1.1 De treinta o mas horas (*) ...,
(*) A estos efectos seran acumulables los
cursos no inferiores a veinte horas que
hayan sido realizados en los centros de
Profesores y relacionados con la misma
materia.

0,200

3.1.2 De cien 0 mas horas........ccccecveevcurenennee
En ninglin caso seran valorados por este
apartado aquellos “cursos” cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

0,400

3.2 Titulo de especializacion didactica
(Segun lo dispuesto en el apartado 1.5 del
Anexo | del R.D. 850/1993, de 4 de junio,
modificado por el R.D. 1692/1995, de 20
de octubre.)

1,000

3.3 Por otras actividades de formacién o
perfeccionamiento, incluido el haber
realizado con aprovechamiento las
actividades objeto de las becas de
investigacién convocadas por los 6rganos
dependientes de esta Administracion
Educativa, siendo los criterios para
baremar estos méritos los que al efecto
se determinen por los 6rganos
encargados de su valoracién, hasta...............
Se puntuaran 0,050 puntos por cada diez
horas de actividad de formacién. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las
actividades que consten de diez o mas
horas, no puntuiandose el resto del
namero de horas inferiores a diez.

0,500

Certificado en el que conste de modo
expreso el nimero de horas de
participacién o el nimero de créditos
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NOTAS:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segunda.- Para la obtencion de la nota media del expediente
académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien”, se
consideraran equivalente a seis puntos y las de “convalidadas” o
“apto” a cinco puntos.

En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la
nota media del expediente académico las calificaciones correspon-
dientes a materias complementarias para el paso de unas ense-
fianzas a otras, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Tercera.- Para la valoracion de mérito aludido en el apartado
[.3.3.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefian-
zas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas
por orden de |6 de mayo de 1990.

Cuarta.- No se computaran en ningin caso las colaboraciones,
tutorias o becas que puedan haberse realizado con cualquier
Universidad si en los nombramientos o contratos suscritos no se
acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.

Quinta.- No sera objeto de valoracion por este apartado la activi-
dad desempeiiada como monitor/a de actividades formativas
complementarias ni como profesor/a de religion.

Sexta.- Por los apartados 3.1.y 3.2. podran considerarse, a efec-
tos de valoracion, los méritos indicados en los mismos, ain cuan-
do hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titu-
lo exigido para ingreso en el Cuerpo.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2. de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al caste-
llano los documentos que, redactados en lengua oficial de una
Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de
esa Comunidad.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS DEL
MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(Méaximo 4 puntos)
I.1.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segin anexo IX
prestados como funcionario de carrera certificada por la Unidad de Personal
del Cuerpo desde el que se aspira al con el V°B° del Jefe de Servicio de
ACCESO. .urrrrecrsrisissessssesessassasissssassssesssssasasessases 0,500 Personal Docente de la Direccién
Provincial de Educacion.
|.2.- Por cada afio de servicios efectivos Hoja de servicios segin anexo IX
prestados como funcionario de carrera certificada por la Unidad de Personal
de otros Cuerpos docentes.............cccoeevneee. 0,250 con el V°B° del Jefe de Servicio de
Personal Docente de la Direccién
Provincial de Educacién.
Il.- TRABAJO DESARROLLADO
(Méximo 4 puntos)
2.1.- Por tener adquirida la condicién de Fotocopia compulsada del documento
Catedratico.......coumiuireencncrnencnincnsnnsacnscneens 1,000 acreditativo
2.2.- Por cada afio de servicios efectivos Fotocopia compulsada del documento
prestados como Catedratico. ..........ccou.... 0,250 justificativo del nombramiento, en el
(Maximo | punto) que conste fecha de la toma de
posesion y cese o continuidad en su
caso
2.3.- Desempefio de cargo directivo y
puestos en los Consejos Escolares del
Centro.
2.3.1.- a) Por cada aflo como Director Fotocopia compulsada del documento
en Centros de E.G.B., Institutos de justificativo del nombramiento, en el
Ensefianza  Secundaria,  Bachillerato que conste fecha de la toma de
Unificado  Polivalente, Formacion posesién y cese o continuidad en su
Profesional,  Ensefianzas  Artisticas, caso.
Escuelas Oficiales de Idiomas o Centros
de Profesores, Profesor Delegado en
Secciones de Formacién Profesional o
Jefe de Estudios en Extensiones de
Bachillerato. .......veveeececrercreencneeenenenens 0,500
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
b) Por cada afio como Jefe de Estudios Fotocopia compulsada del documento
o Secretario en Centros de E.G.B., justificativo del nombramiento, en el
Institutos de Ensefianza Secundaria, que conste fecha de la toma de
Bachillerato  Unificado  Polivalente, posesién y cese o continuidad en su
Formacién  Profesional, Ensefianzas caso.
Artisticas o Escuelas Oficiales de
IdIOMAS. ...t 0,300
c) Por cada afio como Vicedirector o Fotocopia compulsada del documento
Vicesecretario en alguno de los Centros justificativo del nombramiento, en el
a que se refiere el apartado anterior. ........ 0,200 que conste fecha de la toma de
posesién y cese o continuidad en su
caso.
2.3.2.- Por cada aflo como miembros Fotocopia compulsada del documento
electos, como representantes del justificativo del nombramiento, en el
profesorado, en el Consejo Escolar del que conste fecha de la toma de
Centro. ... 0,250 posesion y cese o continuidad en su
caso.
lll.- OTROS MERITOS

3.1.- Méritos Académicos.
(Méaximo | punto)

3.1.1.- Por cada titulo distinto del
requerido y alegado para ingreso en el

Cuerpo y de nivel superior a éste............... 0,200
3.1.2.- Por cada titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, expedido por
distintas Facultades, Escuelas Superiores
o Conservatorios de Musica. .......cccecovuece. 0,200

Por este apartado sélo se valorarén las
titulaciones del mismo nivel que las
requeridas para el ingreso al Cuerpo al
que se opta y siempre que sean distintas
a la alegada para dicho ingreso.

Certificaciéon académica o fotocopia
compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en
su caso, certificaciéon del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden del ME.C., de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13)
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.1.3.- Por cada titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, expedido por la
misma Facultad, Escuelas Superior o
Conservatorio de Musica y en distintas
Secciones, Ramas o Especialidades. ...........
Por este apartado sélo se valoraran las
titulaciones del mismo nivel que las
requeridas para el ingreso al Cuerpo al
que se opta y siempre que sean distintas
a la alegada para dicho ingreso.

0,100

3.1.4.- Por el grado de Doctor en la
titulacion alegada para ingreso en el
LI TT=T T TR

0,300

Certificacién académica o fotocopia
compulsada del titulo de Doctor o, en
su caso, certificaciéon del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden del ME.C,, de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y
proyectos e innovaciones técnicas.
(Méaximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas
con la especialidad o con la didactica
general.

Los ejemplares correspondientes.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o
concursos de 4ambito nacional o
internacional.

Los programas, criticas y, en su caso,
la acreditacién de haber obtenido los
premios

3.3.- Por participacién en actividades de
la= reforma y  experimentacion,
investigaciones y  desarrollo de
experiencias pedagbgicas en centros
educativos.

(Maximo 0,500 puntos).

Certificacién del

correspondiente.

organismo

NOTA

Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO Vil
D/D?. ,
con domicilio en ,
y con D.N.l. n° , declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas y que

no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO IX
HOJA DE SERVICIO
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO
D/D.
Jefe/a de la Seccién de Personal
de
CERTIFICO:

Que los datos que constan a continuacién en esta Hoja de Servicios, en la que no aparecen enmiendas ni raspadura, concuerdan con los
documentos presentados ante mi por:

D/D*
que participa en los procesos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de

especialidad de

1.- EXPERIENCIA DOCENTE.
Fecha de toma de

Apartados Destino . Fecha de cese TOTAL
posesion

Dia Mes Ao Dia Mes Ao Anos Meses Dias

Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se
aspira al acceso

Por cada afio de servicios efectivos
1.2 prestados como funcionario de
carrera de otros Cuerpos docentes

2.- TRABAJO DESARROLLADO

2.1.- Condicién de Catedratico S D NO D
Apartados Destino Fecha de toma de Fecha de cese TOTAL
osesion

Dia Mes Ao Dia Mes Afo Afo Meses Dias

Aros de servicios efectivos

22 prestados como Catedratico.
Desempefio de cargos directivos y
23 puestos en los Consejos Escolares

del Centro.
(Indiquese el nombramiento).

Y para que conste extiendo la presente certificacién, cuyos datos quedan cerrados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En a de de 2002
Ve.B° EL JEFE/A DE SECCION DE PERSONAL
EL JEFE/A DE SERVICIO DE PERSONAL
DOCENTE DE LA DIRECCION

PROVINCIAL DE EDUCACION
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y
procedimiento para adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el
que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 171990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 5 que las Administraciones
Educativas, una vez publicadas sus respectivas ofertas de empleo
y cumplidos los tramites que les impongan las normas sobre
funcion publica aplicables a cada una de ellas, procederan a reali-
zar la convocatoria para la provision de plazas vacantes autoriza-
das en dichas ofertas de empleo.

Por su parte, el articulo 39 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, establece que las Administraciones Educativas determinaran
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el
procedimiento descrito en el Titulo Ill de la norma reglamentaria.

Mediante el Real Decreto 1.801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasan a la Comunidad Autonoma de Extremadura las funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2002, de 26
de febrero (D.0.E. n° 27, de 5 de marzo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para el
ao 2002, y en el Decreto 32/2001, de 6 de marzo (D.0.E. n°
30, de I3 de marzo), esta Secretaria General de Educacion acuer-
da anunciar las siguientes:

CONVOCATORIAS

* Convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

* Convocatoria para la adquisicion de nuevas especialidades del
mencionado Cuerpo.

PRIMERA.- CONVOCATORIA DEL CONCURSQ-OPOSICI()N PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL.

Se regira por las siguientes bases:

BASE I.- NORMAS GENERALES

I.1.- Se convoca concurso-oposicion para cubrir 121 plazas del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (cddigo 591),
situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, Cien-
ca y Tecnologia, con el desglose de plazas por especialidades y
turnos que se indica en el Anexo .

En el supuesto de que las plazas asignadas al turno de reserva
por discapacidad no sean cubiertas, se acumularan a las restantes
convocadas del turno libre.

[.2.- Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.

* Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (BOE del 30), por el que
se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los
Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica
171990.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2002.

* Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por el que se
adscribe el profesorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades
propias de la formacion profesional especifica.

* Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
lan determinados aspectos de la ordenacion de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo.

* Las demas disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria,
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a las que quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedimien-
tos selectivos que se convocan.

[.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can tendran lugar en las ciudades de Badajoz y Caceres, tal como
se reflejan en el Anexo Il de esta convocatoria. No obstante,
podran celebrarse en distinta localidad en funcion de las caracte-
risticas de la prueba, anunciandose oportunamente a través de la
Resolucion por la que se nombran los Organos de Seleccién,
prevista en el punto 6.1 de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccion que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.

[4.- La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por
la presente Resolucion, no excederd de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE I1.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la realizacion del concurso-oposicion los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos generales.

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, nacional del Reino de Noruega, o nacional de la Republica
de Islandia. También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islan-
dia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los I8 afios y no exceder de la edad estable-
cida para la jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo al que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pblicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

1.2.- Requisitos de titulacion.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 y en el
Anexo VI b) del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son equi-
valentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan
para cada especialidad en el Anexo IIl de esta convocatoria.

Asimismo y de conformidad con la Disposicion Transitoria Segunda
del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, se consideran, igual-
mente, equivalentes a estos efectos las titulaciones asi declaradas
en el Anexo Ill del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, siem-
pre y cuando acrediten, ademas, su experiencia docente durante
al menos dos afios en centros educativos publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, 0 su reco-
nocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de octubre.

1.3.- Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, para ser admitidos al
concurso-oposicion  deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el nimero 2.1, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

2.4.- Requisitos especificos para participar por la reserva de
discapacidad.

24.1.- Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los drganos competentes un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, siempre que ello sea compatible con el
desempefio de la funcion docente.

24.2.- La opcion por esta reserva habra de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
con exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los drganos competentes.

24.3.- No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
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el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo al que se opta, podran recabar el
correspondiente dictamen de los drganos competentes conforme a
lo previsto en el apartado 2.4.1. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
Resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el nimero 5.13 de la base V de esta convocatoria.

24.4.- Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el turno de ingreso libre.
Asimismo, solo podran concurrir a una Gnica especialidad por este
turno de discapacidad.

1.5.- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

BASE IIl.- SOLICITUDES Y MERITOS.

3.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en este concurso-
oposicion deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que
figura en el Anexo IV de la presente convocatoria mediante foto-
copia del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la
primera para el organo convocante y la segunda para el interesa-
do. Se presentaran tantas solicitudes y documentacion como
nimero de especialidades a las que se opte. Las instrucciones
para cumplimentar la instancia figuran en el Anexo IV de esta
convocatoria.

3.2.- Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de parti-
cipacion, el procedimiento de ingreso por el que concurren, sefialan-
do el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (L).
* Reserva de discapacidad: (RM).
* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (H).

3.3.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitu-
des, los siguientes documentos:

A.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presen-
tar fotocopia compulsada del correspondiente documento nacional

de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de
Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiiol o del nacional de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

B.- Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente.

(.- Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjuntara
en el plazo, y condiciones, establecido en el apartado 7.2.4 de la
presente Resolucion.

D.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1 de la
presente Resolucion estén exentos de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan
aportar a tal efecto el Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera o el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de
licenciado en Filologia Hispanica o Romanica. De no aportar esta
documentacion debera realizar la prueba a que se refiere el
apartado 7.1 de esta convocatoria.

3.4.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

3.5.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion, en las Direcciones Provinciales
de Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn. (L.RJ.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
ca sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 3.6. de la presente base, a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.6.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.1.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 27,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50”, emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de I4 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a los aspirantes que tengan la condicion legal de
demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, se les reintegraran los derechos de exame-
nes ingresados siempre que efectivamente participen en las prue-
bas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del
ingreso.

En el mismo sentido, a los aspirantes que acrediten la condicion
de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el
domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad
familiar tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), se les reintegraran los derechos
de examenes, siempre que, efectivamente, participen en las
pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

Los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual
o superior al 33% quedaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en el nimero 3.4. de esta base.

3.8.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho
0 aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Secretario General de Educacion
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de los aspirantes que por no poseer la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
a realizacion de la prueba a la que se alude en el articulo 7.1
de esta convocatoria. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Diario Oficial del Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentren expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos. En la lista deberan constar los
apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de ldentidad,
0 en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si
ésta no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por el que
participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma.

4.1- Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes podran reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién o subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran al lImo. Sr. Secretario General de
Educacion y se presentaran en la Direccion Provincial de Educa-
cion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas o en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.5.

En el término de quince dias desde que termine el plazo para
la presentacion de reclamacion o para la subsanacion de errores
a que se refiere el apartado anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura, Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en virtud de la
cual seran aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas.
Contra esta Resolucion que agota la via administrativa conforme
dispone el articulo 109 de la LRJAP-PAC, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Secretario General de
Educacion en el plazo de un mes, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la citada Ley, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en los plazos y formas



D.0.E—Numero 37

2 Abril 2002 3951

establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que
se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el concurso-oposicion que se convoca mediante la
presente Resolucion. Cuando del examen de la documentacion,
que de acuerdo con la base X de esta convocatoria debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no pose-
en alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

BASE V.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las Comisiones de Seleccion y por los Tribunales,
nombrados al efecto, que seran designados por la Secretaria
General de Educacion en el plazo maximo de dos meses a partir
de la fecha de la publicacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2.- Composicion de los Tribunales.- De acuerdo con lo que
dispone el articulo 7, puntos 3 y 4, del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, los Tribunales estaran compuestos por funcionarios
de carrera en activo de los Cuerpos docentes, del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuer-
po de Inspectores de Educacion, en nimero impar, no inferior a
cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la composicion
de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales perteneceran a
Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que
corresponde al Cuerpo al que se opta.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juzgar cada
una de las areas se tendra en cuenta el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser
titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. En orden
de garantizar de una manera plena este principio de especialidad,
los Tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario General
de Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal
Docente.

— Cuatro vocales, designados por sorteo piblico y que deberan estar
prestando servicios durante el curso 2001/2002 en la provincia
donde actiien los Tribunales de los que deban formar parte, pudien-
do nombrarse tantos tribunales como se juzgue necesario. En el caso

de que el nidmero de funcionarios con destino en esa provincia no
fuera suficiente, los Tribunales se completaran con funcionarios que
tengan destino en otra provincia de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. De no resultar posible la Secretaria General de Educa-
cion designara de oficio los vocales correspondientes.

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un
Tribunal suplente.

Por causa justificada, los Tribunales podran completarse con
funcionarios de otra especialidad o funcionarios del ambito de
gestion de otras Administraciones Educativas, de acuerdo con el
articulo 7.6. del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.3.- Composicion de las Comisiones de Seleccion.- Cuando en
funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesa-
rio nombrar mas de un Tribunal para alguna de las especialidades,
se constituiran Comisiones de Seleccion para cada una de éstas,
establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio. Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los
Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y en
su caso, si el nimero de Presidentes fuera menor a dicha cifra,
por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como
Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribu-
nal nimero | y como Secretario el funcionario con menor anti-
giiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la Comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal nico,
éste actuard ademas como Comision de Seleccion.

5.4.- De conformidad con el articulo |l, punto | del i}eal Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, la participacion en los Organos de
Seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5.- Abstencién.- Los miembros de los Organos de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria
General de Educacion, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. El plazo para manifestar la abstencion serd de diez dias
naturales contados a partir de la publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura del nombramiento de los Organos de Seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los Organos de
Seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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5.6.- Recusacion.- Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal o de la Comision de Seleccion cuando
concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el
nimero anterior de esta misma base, en los términos previstos en
el articulo 29 de la LRJ.A.P-PA.C.

5.1.- Con anterioridad a la iniciacion del concurso-oposicion a
que hace referencia esta convocatoria, la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la Reso-
lucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los
Organos de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el nimero 5.5
y 5.6 de esta base.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, los Tribunales y las
Comisiones de Seleccion se constituiran, con asistencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Secretaria General de Educacion, una vez cons-
tituidos los Organos de Seleccion, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el
Presidente del Tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto,
en los que le sigan segin el orden en que figuren en la Resolucion
que los haya nombrado.

Si llegado el momento de actuacion de los Tribunales no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los Organos de Seleccion.

5.9.1.- Funciones de las Comisiones de Seleccion.- Correspondera a
estas Comisiones:

* La coordinacion de los Tribunales.

* La determinacion de los criterios de actuacion de los Tribunales
y homogeneizacion de dicha actuacion.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso-oposicion, ordenacion de los aspirantes y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

* La elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados, asi como remision de las mismas al drgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las Comisiones
de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.9.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:
* Calificacion de las distintas pruebas.

* Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.10.- Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el aseso-
ramiento de los miembros del Organo de Seleccion en la evaluacion
de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos organos mediante la realizacion de
las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad
unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competen-
cias. Su designacion corresponde a la Secretaria General de Educa-
cion, a propuesta de la Direccion General de Personal Docente.

5.11.- Funciones encomendadas a otros Organos de la Administracion.
La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes por
los méritos que acrediten, segin el baremo recogido como Anexo VI a
la presente convocatoria, sera realizada por los Organos de la Admi-
nistracion a que se alude en el ndmero 7.4. de la Base VII.

5.12.- EI procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.13.- Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcion docente y sin que en ningin
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

5.14.- En ningin caso las Comisiones de Seleccion o los Tribuna-
les cuando, por ser Tribunales dnicos, actien como Comision de
Seleccion, podran declarar que han superado el concurso-oposicion
un ntmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.
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5.15.- Los Organos de Seleccin que actien en este concurso-
oposicion tendran la categoria segunda conforme a lo establecido
en el articulo 29.2 del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

BASE VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1.- Comienzo.- Este concurso-oposicion dard comienzo a partir
del dia 24 de junio de 2002, determinandose la fecha exacta en
la Resolucion de nombramiento de los Organos de Seleccion. En
su momento se hard publica la distribucion de los aspirantes por
Tribunales. Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura, Resolu-
con indicando los lugares donde las Comisiones de Seleccion
anunciaran la hora del inicio de celebracion de las pruebas, los
Centros donde se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los
aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones
se estimen oportunas. Esta citacion se realizara colectivamente
para todos los aspirantes cuando la prueba deba realizarse en
acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convoca-
dos para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por
el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo exclui-
dos del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colec-
tivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y
fecha fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas indivi-
duales, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de
las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos llamamientos de los
aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde
se estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2.- Desarrollo.- El orden de actuacion de los opositores se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo celebrado por la Consejeria de Presidencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre. Los Tribunales que no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras
siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
opositores que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales

tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion al Secretario General de Educacion comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de admision al concurso-oposicion a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolu-
cion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo. Contra esta Resolucion
los aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposi-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
LRJAP-PAC.

BASE VII.- SISTEMA DE SELECCION

1.1.- Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el cono-
cimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio, con caracter previo a la realizacion
de las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba a que se refiere el
apartado anterior quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, o en posesion del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica
0 Romanica.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General de Educacion dictard Resolucion que se publicara en las
Direcciones Provinciales, anunciando el lugar y la fecha de cele-
bracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores
que daran comienzo a partir del | de junio de 2001.

El Tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. EI nombramiento de estos
Tribunales se realizard mediante Resolucion que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura. Para cada Tribunal se desig-
nara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.
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El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano sera determinado por los Tribunales en la convocatoria a
los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.I. sobre su
composicion y funciones, a los miembros de este Tribunal le sera
de aplicacion lo dispuesto para los drganos de seleccion en la
base V de la presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba la Secretaria General de
Educacion dictara Resolucion anunciando la fecha y lugar en el
que se haran publicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr. Secretario
General de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14y 115 LRJAP-PAC.

1.2- Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Novena,
apartado 3, de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo y en el Capitulo VI del Titulo I del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que se refie-
re la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, el sistema de seleccion constara de las siguien-
tes fases: fase de oposicion, fase de concurso y fase de practicas.

1.2.1.- Fase de oposicion.- En esta fase se valoraran los conoci-
mientos especificos de los candidatos para impartir la docencia,
su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

Los temarios sobre los que versaran las pruebas de la fase de
oposicion para las respectivas especialidades son los establecidos
en la Orden de | de febrero de 1996 (BOE del 13), que se reco-
gen en el Anexo V.

Las pruebas de la fase de oposicion se desarrollaran en el
siguiente orden:

I°.- Prueba de caracter practico que se ajustara a lo dispuesto, para
cada una de las especialidades, en el Anexo VIl de la presente convo-
catoria. El tiempo asignado para la realizacion de esta prueba sera
establecido por los Tribunales en la convocatoria a los opositores.

Los Tribunales valoraran esta prueba de cero a diez puntos, sien-
do necesario obtener al menos cinco puntos para poder acceder a
la prueba siguiente.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en
el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Los Tribunales publicaran en los tablones de anuncios de los loca-
les donde actien, la puntuacion obtenida por los aspirantes que
superen esta prueba.

2°- Prueba escrita. Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas. EI primero de los temas sera elegido por el candidato de
entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los correspondien-
tes a la parte A del temario. El segundo tema sera extraido al
azar por el Tribunal de los correspondientes a la parte B del
temario. Para su desarrollo los aspirantes dispondran de cuatro
horas, dos para cada uno de los temas.

Los Tribunales valoraran esta prueba del proceso selectivo de cero a
diez puntos distribuidos de la siguiente manera: un ochenta por cien-
to del total para la parte A y un veinte por ciento para la parte B.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra de igual forma que
en la prueba de caracter practico.

El opositor debera haber obtenido una puntuacion igual o supe-
rior a cinco puntos para poder acceder a la prueba siguiente.

Finalizada esta prueba, los Tribunales publicaran en los tablones
de anuncios de los locales donde actien, la puntuacion obtenida
por los participantes que superen esta prueba.

3%~ Prueba oral. Consistira en la exposicion oral de un tema
elegido por el candidato entre dos, extraidos al azar por el
mismo, de la parte A del temario de la especialidad. La exposicion
tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos
cientificos o de contenido del tema. En la segunda, el aspirante
debera enmarcar el tema en el Curriculo Oficial, explicando la
relacion del mismo con los elementos del Curriculo; asimismo,
describira pautas concretas de actuacion con el alumnado, o
implicaciones educativas, en ambos casos relacionadas con el tema
elegido y referidas a un ciclo concreto. A este fin, los candidatos
podran elegir el modulo profesional correspondiente a la Forma-
cion Profesional especifica sobre el que realizaran ese supuesto
didactico. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra debatir con el
candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate citados en el parrafo anterior tendran
una duracion méaxima, respectivamente, de una hora y de treinta
minutos. EI opositor dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.
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Los Tribunales valoraran esta prueba de cero a diez puntos, diferen-
ciando cada una de las dos partes de las que consta la exposicion
oral del tema elegido. La primera parte se calificara de cero a seis
puntos y la segunda parte de cero a cuatro puntos, siendo necesa-
rio haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos
en el total de la prueba para poder acceder a la fase siguiente.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra de igual forma que
en las dos anteriores pruebas.

La publicacion de las calificaciones correspondientes a esta ultima
prueba se referira exclusivamente a aquellos de los candidatos
que hayan sido seleccionados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 30 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

12.2.- la calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

1.23.- En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesion
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que, por
la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa.

1.2.4.- Fase de concurso.- En esta fase se valoraran los méritos
que acrediten los aspirantes. Tendran la consideracion de meéritos
la experiencia docente, la formacion académica y los cursos y
otras actividades de formacion y perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizara conforme al baremo que como
Anexo VI se acompafia a la presente convocatoria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicard nicamente a
los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos se entregara al
Tribunal en el acto que él mismo convocara tras la publicacion
de los resultados de la segunda prueba. El Tribunal trasladara la
documentacion aportada a la Comision de Seleccion.

La recuperacion de la documentacion presentada podran realizarla
los aspirantes en el lugar y durante el plazo que se determine,
salvo la documentacion necesaria para su nombramiento como
funcionario, siempre y cuando no exista reclamacion por parte de
algln aspirante, en cuyo caso podran ser retenidas a efectos de
comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo
sefialado se entendera que el aspirante renuncia a su recupera-
cion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

1.2.5.- Fase de Practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formara
parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la
aptitud para la docencia de los mismos. La calificacion de esta
fase sera de “apto” o “no apto”.

1.3.- Al término de la realizacion de la fase de oposicion los Tribu-
nales remitiran a las Comisiones de Seleccion la relacion de los
aspirantes que han superado esta fase ordenados de mayor a menor
puntuacion, con aproximacion de hasta diez milésimas, con indica-
cion de su Documento Nacional de Identidad o documento analogo
para los extranjeros. Los Tribunales confeccionaran listas diferencia-
das de aspirantes segin el sistema por el que hayan participado sea
el de ingreso libre o el de reserva para discapacidad.

14.- Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes al concurso-oposi-
cion, segin el baremo recogido en el Anexo VI de la presente
convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades de la Direccion
Provincial de Educacion a que corresponde la localidad en donde
se celebran las pruebas, quienes realizarin esta valoracion en
nombre de los Organos de Seleccion, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publi-
cara en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en el plazo
de cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de recla-
macion dirigido a la Comision de Seleccion que procedera a su
estudio. La Resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada
con la publicacion de la Resolucion de la Comision de Seleccion,
por la que se elevan a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso. Contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Secretario General de Educacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114y 115 LRJAP-PAC.

1.5.- De conformidad con lo establecido en la base V de la
presente convocatoria corresponde a las Comisiones de Seleccion
la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes
en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracion de los que hayan superado este procedimiento.

BASE VIII.- SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION

8.1.- Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarara
que han superado el proceso selectivo, aquellos aspirantes que,
una vez ordenados segin la puntuacion global de las fases de
oposicion y concurso asignada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio,
tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero de
plazas convocadas en la correspondiente especialidad por la que
hayan participado.

8.2.- Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuacio-
nes otorgadas por los Tribunales, aplicardn a los candidatos que
hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones de la fase
de concurso, teniendo en cuenta que segin lo establecido en el
articulo 31 punto 2 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, la
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ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacion global sera de dos tercios
para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

8.3.- Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion, confeccionaran
una lista dnica en la que se indicaran los aspirantes que lo
hayan superado por la reserva para discapacidad. Los aspirantes
se ordenaran segin la puntuacion global obtenida.

De estas actuaciones levantaran acta que uniran a las listas a
que se refiere el parrafo anterior.

8.4.- En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

[) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

1) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por el
orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

8.5.- las Comisiones de Seleccion expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales en cuya sede hayan actua-
do, la lista a que se refiere el apartado 8.3, en la fecha que se
establezca mediante Resolucion de la Secretaria General de Educa-
cion que se hara pablica en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 114 y 115 de la LRJAP y PAC.

8.6.- Un ejemplar de las mismas se elevara al Organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas.

8.1.- las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
discapacidad seran acumuladas por las Comisiones de Seleccion a
las de ingreso por turno libre.

8.8.- En ningin caso podra declararse que han superado el
concurso-oposicion mayor nimero de aspirantes que el nimero de
plazas convocadas.

8.9.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por
dos o mas especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar

opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga para
la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos,
en la forma indicada en el apartado 9.A) de esta convocatoria.
Esta opcion se ejercera enviando la solicitud a la Direccion Gene-
ral de Personal Docente en el plazo de [0 dias contados a partir
de la publicacion de las listas de aprobados por la Comision de
Seleccion.

8.10.- Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposicion
en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir de la publicacion de las listas de aprobados, optar por una
de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion General de
Personal Docente, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no reali-
1ar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se enten-
dera como renuncia tacita a los restantes.

BASE IX.- ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.

Los aspirantes seleccionados que se encuentren en alguno de los
supuestos que se contemplan a continuacion deben realizar las
siguientes actuaciones:

A) Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por dos
o mas especialidades del mismo Cuerpo, 0 dos o mas Cuerpos,
deberan manifestar la opcion para la realizacion del periodo de
practicas en una de ellas debiendo realizarlas en la provincia que
le hubiera correspondido por esa especialidad.

B) Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selec-
tivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educa-
tivas, deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

() Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que
de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcion por la percepcion de las remuneraciones durante
su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de
6 de marzo). En el supuesto del personal interino esta opcion
solo procedera si el nombramiento se ha realizado para todo el
curso 2002/03.

D) Los aspirantes seleccionados que acrediten haber prestado
servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios
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docentes de carrera, podran, no obstante, optar por ser nombra-
dos funcionarios en practicas incorporandose al destino obtenido,
estando exentos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo
en esta situacion hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera. Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten
por ser nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus
Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de carre-
ra junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan reali-
zarse enviando solicitud a la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de 10 dias contados a partir de la publica-
cion de las listas de aprobados por la Comision de Seleccion.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga
para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo, no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de
seleccionados.

BASE X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

[0.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion en el Diario
Oficial de Extremadura, éstos deberan presentar en la Direccion
Provincial de Educacion de la provincia en que han actuado, por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
los documentos siguientes:

a) fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de que la fecha
del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expird el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion de
los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la credencial de su homologacion.

Aquellos aspirantes a los que les sea de aplicacion la Disposicion
Transitoria Segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
deberan acreditar, ademas de la equivalencia a efectos de docen-
cia recogida en el Anexo Il del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, su experiencia docente durante al menos dos afios en
centros educativos publicos dependientes de esta Administracion
Educativa. La acreditacion se realizard mediante Certificado expe-
dido por el Secretario con el visto bueno del Director del Centro
0 Centros donde hubiera prestado sus servicios, salvo que lo
hayan presentado junto con la instancia de participacion.

b) Fotocopia del Nimero de Identificacion Fiscal (N.LE.).

¢) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como Anexo VIl a
esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcion Piblica.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los Organos
competentes que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados Organos o de la Administra-
cion sanitaria competente acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de la funcion docente.

[0.2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
Hoja de Servicios del Registro Central del Organo del que depen-
da, para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, Nimero de Registro
de Personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requi-
sitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo al que se opta por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos debe-
ran remitir separadamente la documentacion que los acredite.

10.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Il, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE XI.- FASE DE PRACTICAS

[1.1.- Por la Secretaria General de Educacion se procedera a
nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los
aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efectuarlas, segin
el orden obtenido y la peticion realizada en el correspondiente acto
de eleccion de plazas. Caso de no incorporarse a los citados destinos
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comunicacion de los
mismos, se entendera que renuncian al concurso-oposicion.
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[1.2.- Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes seleccio-
nados que han sido nombrados funcionarios en practicas como
aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de
origen, quedan obligados a participar en los sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en Centros directamente gestionados por la Conse-
jeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

[1.3.- Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para
la docencia de los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cion y su duracion sera de seis meses. Su desarrollo sera regulado
por Resolucion de la Secretaria General de Educacion, vista la
propuesta formulada por la Direccion General de Personal Docente.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2002/2003,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion, acordar la incor-
poracion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo Centro de tres meses como minimo.

Se crearan Comisiones Calificadoras de la Fase de Practicas que
programaran las actividades de insercion en el puesto de trabajo
y formacion que deberan realizar los candidatos. Su composicion
se determinara en la Resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la Comision Calificadora correspondiente. Asimismo, estas
Comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

[1.4.- Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y aprecia-
das por esta Secretaria General de Educacion, deberan solicitarlo
por escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la exposicion por las Comisiones de Seleccion de las
listas de aspirantes seleccionados, acompaiiando los documentos
justificativos.

[1.5.- Los aspirantes que no superen la fase de practicas, podran
incorporarse a las practicas del siguiente concurso-oposicion que
se convoque por una sola vez, con la puntuacion asignada al dlti-
mo de los seleccionados en la misma especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucion motivada de la autoridad convocante.

[1.6.- Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el
régimen juridico-administrativo sera el de funcionario en practi-
cas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

BASE XII.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la Fase de Practicas, la Secretaria General de Educacion
procedera a la aprobacion del expediente del concurso-oposicion
que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remiti-
ra las listas de ingresados en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional al Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te a efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.

BASE XIIl.- POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13, letra d), del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, los Profesores Técnicos de
Formacion Profesional ingresados en virtud de esta convocatoria
deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso
correspondiente, conforme dispone el articulo 2 en sus apartados
2y 3 del Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre (BOE del 6
de octubre).

SEGUNDA.- CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES

Se regira por las siguientes bases:
BASE XIV.- NORMAS GENERALES

[4.1.- Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal, directamente dependientes de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, puedan adquirir
nuevas especialidades, de acuerdo con el Titulo Il del Real Decre-
to 850/1993, de 4 de junio.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedi-
miento regulado en este titulo seran las mismas que las convoca-
das para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera
de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del concurso-oposicin.

[4.2.- El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el
de Tribunales. Los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad tendran lugar en la provincia en la que se celebren
procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.
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BASE XV.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios/as de carrera del Cuerpo al que se opta, con
destino en el dmbito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
de los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscri-
tos a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumpli-
miento de este requisito se entendera referido al ultimo Centro
de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se exigen
para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

BASE XVI.- SOLICITUDES

[6.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo, que figura
en el Anexo IV de la presente convocatoria, mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el Organo convocante y la segunda para el interesado.

[6.2.- Documentacion.- Los candidatos acompafiaran a su solicitud
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Aquellos profesores técnicos que presten sus servicios en Centros
ubicados en el extranjero deberan presentar Hoja de Servicios
certificada por las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar Hoja
de Servicios certificada por la Direccion Provincial de Educacion
del dltimo destino servido.

16.3.- Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigiran al
[Imo. Sr. Secretario General de Educacion.

[6.4.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran,
junto con el resto de la documentacion en las Direcciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las Oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (L.R.J.A.P-PA.C.).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instan-
cia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo
sefialado en el nimero 3.5. de la presente base Ill a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

16.5.- Plazo de presentacion.- El plazo sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

[6.6.- Tasa.- Los derechos de examen seran de 27,05 euros por
solicitud, que se abonaran a través del “modelo 50", emitido por
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, y que se encuen-
tra disponible en todos los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura y en las entidades bancarias. En él se
debera indicar el concepto “Derechos de examen-Personal Docen-
te” y el nimero de codigo siguiente 13008-5. En aplicacion de lo
establecido en el Anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre,
sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes que acrediten tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33% quedaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examenes.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado en base 3.4. de esta Resolucion.

16.7.- Errores en las solicitudes.- Los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE XVIL- ADMISION DE ASPIRANTES

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de
nuevas especialidades la base IV, apartados 4.1.y 4.2. de la convoca-
toria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo al que se opta
que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Resolucion.

BASE XVIII.- TRIBUNALES

[8.1.- La valoracion de la prueba sera realizada por los Tribuna-
les, a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacion la base V, de Organos de Seleccion, de las que rigen
la convocatoria del concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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18.2.- Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los Tribunales:

— la valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.

— la elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

— la elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior
al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE XIX.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base VI, apartados 6.1 y 6.2 de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

BASE XX.- SISTEMA DE SELECCION

20.1.- Conforme a lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto
85071993, de 4 de junio, el sistema de seleccion consistira en la
realizacion de una prueba, la cual constara de la exposicion oral de
un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candida-
to de entre seis, extraidos al azar, de los que componen la parte A
del temario. La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas
versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
opositor debera hacer referencia a la relacion del tema con el Curri-
clo Oficial y desarrollara un aspecto didactico del mismo aplicado a
un determinado nivel previamente establecido por él.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar un debate con
el candidato sobre el contenido de su intervencion. La exposicion
tendrd una duracion maxima de una hora y el debate de treinta
minutos. EI aspirante dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

20.2.- La prueba incorporara contenidos de caracter practico que
se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo VIl de esta convocatoria y
sera propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los candida-
tos dispondran del tiempo que los correspondientes Tribunales
determinen al realizar la convocatoria de los aspirantes.

BASE XXI.- CALIFICACION

21.1.- Valoracion de la prueba.- Los Tribunales valoraran la prue-
ba como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva o nuevas
especialidades unicamente los aspirantes calificados con “apto”.

21.2.- Los Tribunales haran piblica en los tablones de anuncios
de los lugares donde se hayan celebrado las pruebas, las listas de

aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y elevara al
Organo convocante un ejemplar de las mismas. Contra estas listas
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el llmo.
Sr. Secretario General de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

21.3.- la Secretaria General de Educacion publicara en el Diario
Oficial de Extremadura la Resolucion por la que se declara “apto” a
los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad, siempre que
rednan los requisitos exigidos en la base XV de esta convocatoria.

21.4.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

21.5.- la adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudiera poseer. Quienes
tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcio-
narios docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran
corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
170171991, de 29 de noviembre, en su redaccion dada por el R.D.
1.635/1995, de 6 de octubre, los funcionarios del Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional que hayan adquirido
nuevas especialidades al amparo de lo dispuesto en el R.D.
850/1993, de 4 de junio, tendran preferencia, por una sola vez, con
ocasion de vacante para ser adscritos a plazas de la nueva especia-
lidad adquirida en el Centro donde tuvieron destino definitivo.

BASE XXII.- NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos
[0.1.2), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mérida, 27 de marzo de 2002.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES Y TURNOS

LECTURA DE ABREVIATURAS:
L = Libre
R.M. = Reserva para discapacidad
TIPO DE ACCESO
COD ESPECIALIDAD L R.M. TOTAL
201 COCINA Y PASTELERIA 7 | 8
202 EQUIPOS ELECTRONICOS 6 - 6
204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE 6 - 6
205 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS 3 - 3
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 11 | 12
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 14 - 14
211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 2 - 2
214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS 4 - 4
216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 6 - 6
218 PELUQUERIA 2 - 2
219 PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 5 - 5
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 6 - 6
221 PROCESOS COMERCIALES 4 - 4
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 21 | 22
223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 3 - 3
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 5 | 6
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 7 | 8
228 SOLDADURA 2 _ 2
229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO 2 - 2
TOTAL 116 5 121
ANEXO Il
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CcODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
FABRICACION E INSTALACION DE
COCINA Y PASTELERIA 201 CARPINTERIA Y MUEBLE 204
INSTALACIONES. Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS 202 EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS 205
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 209 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS 211 PELUQUERIA 218
OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION 214 PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO CLINICO 219
DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS Y ORTOPROTESICO
22%,3\0”55 Y EQUIPOS DE PRODUCCION 216 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 222
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES 220 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 225
PROCESOS COMERCIALES 21 :gir;lé%As Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y 229

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

223

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

227

SOLDADURA

228
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ANEXO il

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

De conformidad con lo establecido en los arts. 10 y 22.2 y en el Anexo VI b) del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacién

se detallan de cada especialidad:

Cocina y Pasteleria

Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

Fabricacién e Instalaciébn de

Carpinteria y Mueble

Técnico Superior en Produccién de Madera y Mueble

Mantenimiento de Vehiculos

Técnico Superior en Automocion

Mecanizado y Mantenimiento de
Maquinas

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado

Produccién de Artes Gréficas

Técnico Superior en Producciéon en Industrias de Artes
Grificas

Servicios de Restauracién

Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria

Soldadura

Técnico Superior en Construcciones Metalicas

Técnico Especialista en Construcciones Metilicas
Técnico Especialista en Soldadura

Técnico Especialista en Fabricacién Soldada

Técnico Especialista en Caldereria en Chapa Estructural

Asimismo, y de conformidad con la Disposicién Transitoria segunda del Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, se consideran igualmente equivalentes a estos efectos las titulaciones asi declaradas
en el Anexo lll del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio -Técnico Especialista o Técnico Superior
en una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la familia correspondiente- siempre
y cuando acrediten, ademas, su experiencia docente durante al menos dos afios en centros
educativos publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta

de Extremadura.



D.0.E—Numero 37

2 Abril 2002

3963

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO O ACCESO A CUERPOS DOCENTES NO

ANEXO IV

UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES

I.D.N.I 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento |8. Localidad de nacimiento

Varén  ( )

Dia Mes Ao Mujer  ( )

9. Teléfono con prefijo 10. Calle o plaza y nimero I'1. Cédigo postal

12. Municipio 13. Provincia 14. Nacién
CONVOCATORIA

15.Cuerpo Cédigo 16. Especialidad. Denominacién Cédigo 17. Forma acceso
PROFESORES TECNICOS  DE|Cuerpo (15) Esp. (16)

FORMACION PROFESIONAL 0591

18. Entidad convocante 19.Fecha DOE 20. Prov. Examen 2|. Discapacidad

Dia Mes Afo

SECRETARIA GENERAL DE %
|[EDUCACION

22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA BASE 7.| DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

lmo S. S i0 G | de Educacién. Direccién Provincial de Educacién de:

Importante: adjuntar copia blanca del "Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.

a de

de
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
Instrucciones generales:
* Escriba solamente a miquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
* Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

* Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
* No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

* Recuadro |6. Especialidad. Consigne el c6digo y el nombre de la especialidad.
*Recuadro |7. Forma de acceso. Consigne el c6digo que corresponda:

Cédigo Forma de acceso
L Libre
R.M. Reserva Discapacidad
H Procedimiento de adquisicién de especialidades

* Recuadro 20. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo de provincia.

CODIGOS | DENOMINACION
06 BADAJOZ
10 CACERES

*Recuadro 21. Discapacidad. Indicar el porcentaje del grado de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.

X Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar expresindolo en el recuadro 22, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esa adaptacién necesite.

X Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadro
24 de la instancia, asi como de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.1 de la convocatoria si se hallan "exentos" o
"no exentos" de la realizacién de la prueba de acreditacién del conocimiento del castellano a que se refiere el citado
apartado.
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ANEXO V
CODIGOS DE LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS Y PUBLICACION DE LOS TEMARIOS.
CODIGOS ESPECIALIDADES TEMARIOS
201 [COCINAY PASTELERIA [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
202 IEQUIPOS ELECTRONICOS [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
204 IFABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE lOrden de 1-2-1996 (B.O.E. del 13-02-1996)
205 lIYN:LFGIE)A(;:SION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS .\ - oo (BOE. del 13.02-1996)
206 llNSTALACIONES ELECTROTECNICAS [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
209 IMANTENIMIENTO DE VEHICULOS [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
211 |MECAN|ZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS {Orden de 1-2-1996 (B.O.E. del |3-02-|996)
212 lOHClNA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION IOrden de 1-2-1996 (B.O.E. del |3-02-|996)
214 l:’:égﬁ%?g:iu;mfr%g?s DE ELABORACION  DElry i e 1.2.1996 (B.OLE. del 13-02-1996)
216 IOPERACIONES Y EQUIPOS DE LA PRODUCCION AGRARIA |Orden de 1-2-1996 (B.O.E. del |3-02-|996)
218 IPELUQUERIA [Orden de 1-2-199 (BOE. del 13-02-199%)
219 lPOR'ggi’?‘gﬁ:'E% DE  DIAGNOSTICO  CLINICO YIOrden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
220 IPROCED|M|ENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES lOrden de 1-2-1996 (B.O.E. del |3-02-|996)
221 lPROCESOS COMERCIALES orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02.1996)
222 lPROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA IOrden de 1-2-1996 (B.O.E. del |3-02-|996)
23 |PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
225  |SERVICIOS A LA COMUNIDAD [Orden de 12:1996 (BOE. del 13-02-199%€)
226 |SERVICIOS DE RESTAURACION lOrden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
227 |SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS orden de 12199 (BOE. del 13.02.1996)
228 |SOLDADURA [Orden de 1-2-1996 (B.OE. del 13-02-1996)
229 [TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO [Orden de 1-2-19% (BOLE. del 13-02-199%)
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ANEXO VI
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL POR EL TURNO LIBRE Y

RESERVA DE DISCAPACIDAD

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

|. Formacién académica
(maximo cuatro pu

ntos)

I.I Expediente académico en el titulo
alegado:

Se valorara exclusivamente la nota
media del expediente académico del titulo
exigido con caracter general y alegado
para ingreso en el Cuerpo del modo que a
continuacién se indica:

Certificacion ~ académica  personal
original o fotocopia compulsada en la
que consten las  puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencién del
titulo alegado.

Por este apartado no se valoraran, en
ningin caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del
primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto superior o
Ingeniero superior.

Desde 6.01 y hasta 7.50 .........uvvcrerrcnnce. 1,000

Desde 7.51 y hasta 10 ..., 1,500

1.2 Doctorado y premios extraordinarios: Certificacion académica o fotocopia
1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en compulsada del titulo de Doctor o, en
la titulaciéon alegada para ingreso al su caso, certificacién del abono de los
CUBIPO .t asssens 2,000 derechos de su expedicién conforme

a la Orden de 8 de julio de 1988
(“Boletin Oficial del Estado”, del 13).

.22 Por haber -obtenido premio Documento justificativo.
extraordinario en el doctorado ................ 0,500
123 Por haber obtenido premio Documento justificativo.
extraordinario en la titulacién alegada
para ingreso en el Cuerpo ...........cuu... 0,500

1.3 Otras titulaciones universitarias de Titulos que se posean o, en su caso, los

caracter oficial: certificados del abono de |los
1.3.1 Titulaciones de primer ciclo: derechos de expedicién, de acuerdo
Por cada Diplomatura, Ingenieria con lo previsto en la Orden de 8 de
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos julio de 1988 (“Boletin Oficial del
declarados legalmente equivalentes y Estado”, del 13). En el caso de los
por los estudios correspondientes al estudios correspondientes a los
primer ciclo de wuna Licenciatura, primeros ciclos, certificaciones
Arquitectura o Ingenieria .........co.ceuvuueunnnee 1,000 académicas en las que se acredite la

superacién de los mismos.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Titulos que se posean o, en su caso, los
Por los estudios correspondientes al certificados del abono de los
segundo ciclo de Licenciaturas, derechos de expedicién, de acuerdo
Ingenierias, Arquitecturas o titulos con lo previsto en la Orden de 8 de
declarados legalmente equivalentes ......... 1,000 julio de 1988 (“Boletin Oficial del
Por este apartado no se valoraran, en Estado”, del 13).
ningan caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del
primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto Superior o
Ingeniero Superior.
1.3.3 Por titulaciones de ensefianzas de Titulos que se posean o, en su caso, los
régimen especial: certificados del abono de los
Las titulaciones de las ensefianzas de derechos de expedicién, de acuerdo
régimen especial otorgadas por las con lo previsto en la Orden de 8 de
Escuelas Oficiales de Idiomas y julio de 1988 (“Boletin Oficial del
Conservatorios Profesionales y Estado”, del 13).
Superiores de Musica:
a) Musica y Danza: Grado Medio ............. 0,500
b) Ensefianza de idiomas:
I. Ciclo medio .....cncncrceninnc. 0,500
2. Ciclo superior .........eecenccrennnd 0,500
Il. Experiencia docente
(méximo cuatro puntos)
A los efectos de este apartado no podréan acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultineamente en mas de un centro docente.
2.1 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en el mismo nivel educativo y especialidad por el 6rgano competente para su
a la que opta el aspirante, en centros nombramiento o fotocopia
PUBNICOS ....oimiriiininrcncncnsensscnenensenseans 0,400 compulsada de los mismos en las que
* Por cada mes/fraccién de afio se conste fecha de toma de posesion y
sumaran 0,033 puntos. cese y la especialidad.
2.2 Por cada afio de experiencia docente Certificacion del Director del centro
en el mismo nivel educativo y especialidad con el visto bueno del Servicio de
a la que opta el aspirante, en otros Inspeccién Provincial de Educacién, en
CONTIOS evueereercaescsssscssasessssessasessassasssssssssssessassnss 0,200 la que conste fecha de toma de
* Por cada mes/fraccién de afio se posesién y cese Yy la especialidad.
sumaran 0,016 puntos.




3968 2 Abril 2002 D.0.E—Nimero 37
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.3 Por cada afio de experiencia docente Documentos justificativos expedidos
en distinto nivel educativo o diferente por el 6rgano competente para su
especialidad a la que opta el aspirante, en nombramiento o fotocopia

* Por cada mes/fraccion de afio se
sumaran 0,008 puntos.

Los servicios prestados en el
extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por los Ministerios
de Educacién de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de
centro publico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Cuando
no se acredite la materia impartida o la
misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, los servicios se
entenderan  prestados en  distinta
especialidad a la que se opta. Dichos
certificados deberan presentarse
traducidos al castellano.

Para la experiencia docente se tendrin en
cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales deberi ser valorado en uno
solo de los apartados anteriores.

centros PUbliCos .......rciircinencncnsecnecncnnnes 0,200 compulsada de los mismos en las que
* Por cada mes/fraccién de afio se conste fecha de toma de posesién y
sumaran 0,016 puntos. cese Yy la especialidad.

2.4 Por cada afio de experiencia docente Certificaciéon del Director del centro

en distinto nivel educativo o diferente con el visto bueno del Servicio de

especialidad a la que opta el aspirante, en Inspecciéon Provincial de Educacién, en

OLrOS CENLIOS ....cocrcrnsrsernnrnsssesssssssnssssssssenes 0,100 la que conste fecha de toma de

posesion y cese y la especialidad.
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lll. Otros méritos
(maximo dos puntos)

3. Por cada curso de formacién o
perfeccionamiento superado, convocado
por las Administraciones Educativas, las
Universidades, o las instituciones sin
animo de lucro que tengan firmados
convenios de colaboracibn con |la
Administracién Educativa relacionado con
la especialidad a la que se opta o con la
organizacién  escolar, las  nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia
de la educacién:

Certificaciéon de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de participaciéon o el nimero de
créditos y, en su caso, el
reconocimiento de la correspondiente
Administracién Educativa.

3.1.1 De treinta o més horas (*¥) ...............
(*) A estos efectos seran acumulables
los cursos no inferiores a veinte horas
que hayan sido realizados en los centros
de Profesores y relacionados con la
misma materia.

3.1.2 De cien 0 mas horas .........cvuuvuuncen.
En ninglin caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

0,200

0,400

3.2 Por otras actividades de formacién o
perfeccionamiento, incluido el haber
realizado con aprovechamiento las
actividades objeto de las becas de
investigacién convocadas por los érganos
dependientes de esta Administracion
Educativa, siendo los criterios para
baremar estos méritos los que al efecto se
determinen por los érganos encargados de
su valoracioén, hasta

Se puntuaran 0,050 puntos por cada
diez horas de actividad de formacién. A
estos efectos se sumarédn las horas de
todas las actividades que consten de
diez o mas horas, no puntuindose el
resto del nimero de horas inferiores a
diez.

0,500

Certificado en el que conste de modo
expreso el numero de horas de
participacién o el nimero de créditos.
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NOTAS:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Segunda.- Para la obtencion de la nota media del expediente
académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco puntos.
Notable: Siete puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien”, se
consideraran equivalente a seis puntos y las de “convalidadas” o
“apto” a cinco puntos.

En ningin caso se tomaran en consideracion para obtener la
nota media del expediente académico las calificaciones correspon-
dientes a materias complementarias para el paso de unas ense-
fianzas a otras, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Tercera.- Para la valoracion de mérito aludido en el apartado
[.3.3.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefian-
zas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas
por orden de [6 de mayo de 1990.

Cuarta.- No se computaran como experiencia docente en ningiin
caso las colaboraciones, tutorias o becas que puedan haberse
realizado con cualquier Universidad si en los nombramientos o
contratos suscritos no se acredita el desempefio de funciones o
tareas docentes.

Quinta.- No sera objeto de valoracion por este apartado la activi-
dad desempefiada como monitor/a de actividades formativas
complementarias ni como profesor/a de religion.

Sexta.- Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos
de valoracion, los méritos indicados en los mismos, ain cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo
exigido para ingreso en el Cuerpo.

Séptima.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, deberan traducirse al caste-
llano los documentos que, redactados en lengua oficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de
esa Comunidad.

ANEXO VII
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

Cocina y pasteleria

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Realizacion completa de un plato, a partir de una determinada
materia prima basica, presentando al Tribunal previamente y por
escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a cabo.

Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-
repostera o de panaderia.

Propuesta de mends para casos especificos.
Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias
primas, la seleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y
herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la
presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracion, la
justificacion de los lugares de almacenamiento y conservacion asi
como la aplicacion de la normativa vigente.

Equipos Electronicos

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefiales de
television y de radio, recepcion de sefiales de television y de
radio, telefonia y sistemas informaticos monousuario asi como
diagnéstico y localizacion de averias en dichos sistemas.

Configuracion y construccion de instalaciones de antenas receptoras
de television terrestre y via satélite, sonido para recintos abiertos
y cerrados, telefonia interior y eléctrica para viviendas asi como
diagnosis y reparacion de averias en dichas instalaciones.

Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

Diagnosis y reparacion de averias mecanicas, eléctricas y logicas
en equipos electronicos.

Definicion de utiles especificos para la diagnosis de averias.
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Operacion del sistema operativo y los programas de un equipo
informatico.

Elaboracion de programas en lenguaje C.
Disefio de esquemas electronicos y placas de circuito impreso.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal darda a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, tiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa
vigente.

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble

Realizacion de un proyecto de fabricacion e instalacion de carpin-
teria y mueble que contendra los siguientes apartados:

Representacion de planos, vistas y perspectivas.

Fabricacion del elemento con medios tanto manuales como meca-
nicos e informaticos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Instalaciones y mantenimiento de equipos térmicos y fluidos

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Montaje de tuberias: Realizacion, bajo medidas, de un entramado
de tubos que comprenda curvados, derivaciones, ensanchamientos,
uniones soldadas y uniones abocardadas, montando en uno de los
tramos una valvula obis para toma de presion.

En una instalacion frigorifica: Sustitucion de un elemento, recupe-
racion del gas refrigerante, inspeccion de las valvulas del compre-
sor y regulacion de termostatos y presostatos. Calculo y dimension
de un condensador o un evaporador.

En una instalacion de calor: Regulacion del quemador y analisis
de combustion, regulacion y ajuste de un grupo de presion de
combustible.

En instalaciones frigorificas, de calor o de acondicionamiento de
aire: Realizacion de balances térmicos de instalaciones y analisis
de rendimientos, realizacion de la regulacion de la instalacion,
disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro eléctrico.

Ante un esquema o plano de una instalacion frigorifica: Seleccion
de los diametros de tuberias y calculo de las caidas de presion
en cada tramo.

Localizacion de averias: Trucado de la instalacion, para conseguir
los sintomas de la averia que se debe localizar, identificacion de
los sintomas de la averia, explicacion de las posibles causas, reali-
zacion de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en
marcha de la instalacion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion diestra
de equipos, dtiles y herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad
de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

Instalaciones Electrotécnicas

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documen-
tando el proceso.

Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones
electrotécnicas.

Diagndstico y localizacion de averias en instalaciones electrotécni-
cas y en sistemas de regulacion de motores de corriente continua
y corriente alterna, identificacion de los sintomas, explicacion de
las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la
reparacion y puesta en marcha de la instalacion.
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Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas
estaticas.

Programacion de autématas programables.
Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

Operacion del sistema operativo y programas de un equipo
informatico.

Analisis y/o desarrollo de sistemas de control secuencial.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Mantenimiento de Vehiculos

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada
con la constitucion y funcionamiento de los productos, elementos,
conjuntos o sistemas implicados.

Medida y comprobacion de parametros y su contraste con los
valores determinados por el fabricante.

Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de elemen-
tos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.

Deteccion y reparacion de averias y desperfectos provocados en el
vehiculo.

Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnolo-
gico relacionados con la parte A del temario.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan
un conjunto a partir de un plano, en el que se especifiquen las
caracteristicas necesarias para su fabricacion.

Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de
un plano de fabricacion de una pieza para mecanizar en torno o
fresadora.

Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios para
que se produzca una secuencia de movimientos producidos por
unos actuadores neumaticos o hidraulicos partiendo de su
descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Elaboracion, total o parcial, de productos alimentarios en una
planta piloto u obrador que incluya:

Seleccion, manejo y control de los equipos.

Adecuacion al proceso de las materias primas y auxiliares.
Realizacion de las operaciones de elaboracion y/o envasado.
Realizacion de pruebas de autocontrol de calidad.

Interpretacion de los resultados.
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Una vez finalizada la prueba, el opositor realizard la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Realizacion del plan de produccion de cultivos de una finca.
Organizacion del parque agricola de una explotacion agraria.

(alculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion de
las razas que se deben explotar.

Planificacion de la implantacion y conservacion de un jardin de
una zona periurbana.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, tiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Peluqueria

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Recogidos historicos con colocacion de adornos y postizos.
Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.
Peinados, acabados y recogidos.

Realizacion de manicura y ufias de fantasia.

Tratamiento de manos (Hidratacion, nutricion, exfoliacion).

Aplicacion de protesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gel).
Realizacion de magquillaje.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion diestra
de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la idoneidad
de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico

El Tribunal elegird dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
Realizacion de formulas magistrales.

Determinacion de parametros habituales fisicos, quimicos, bioqui-
micos, hematoldgicos, inmunoldgicos y microbioldgicos en muestras
de sangre.

Realizacion de un analisis fisico, quimico y microbiologico de
aguas y alimentos.

Resolucion de supuestos de exploracion radiologica.

Elaboracion de protesis completas, parciales acrilicas y metalicas
siguiendo las indicaciones de la prescripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:
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En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actua-
cion de enfermeria o de una intervencion de educacion sanitaria:

Planificacion de las fases de acuerdo a los destinatarios.

Preparacion de materiales y procesamiento de la informacion de
la consulta.

En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un
proyecto de educacion sanitaria: Establecer el cronograma de
trabajo, establecer indicadores de evaluacion del funcionamiento
del equipo.

Registro, identificacion, acondicionamiento y descripcion macrosco-
pica de una muestra anatomopatoldgica.

Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopato-
logica identificando la técnica basica de tincion y las caracteristi-
cas celulares mas sobresalientes.

Realizacion, seleccion y aproximacion diagndstica de preparaciones
de citologias de liquidos y secreciones corporales.

Valoracion del estado nutricional de un paciente a partir de unos
datos presentados recogidos durante la exploracion del mismo.

Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para
un caso propuesto con una patologia dada.

Codificacion de datos clinicos y no clinicos de un documento tipo
(historia clinica, etc.) basandose en una norma concreta.

Realizacion de un proceso de anamnesis y exploracion bucodental
en un supuesto practico.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Procesos Comerciales

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Definicion y programacion de las actuaciones del “merchandising”
para un determinado periodo, a partir de la caracterizacion de

un establecimiento comercial y de un plan de Marketing, determi-
nacion de los recursos humanos y materiales necesarios y estima-
cion de los métodos de control de las acciones definidas.

Disefio de una red logistica comercial basandose en unas determi-
nadas necesidades de distribucion de productos, utilizando la
teoria de grafos/programacion lineal. Caracterizacion de un alma-
cén de dicha red, definiendo la organizacion, distribucion interna
y sistemas de manipulacion e identificando la normativa de segu-
ridad e higiene aplicable.

El opositor debera utilizar aplicaciones informaticas para la reso-
lucion de ambas practicas.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Procesos de Gestion Administrativa

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Elaboracion y presentacion de documentacion mercantil relativa a
los procesos de compras y de ventas y a la gestion de almace-
nes, existencias e inventarios, mediante la utilizacion de aplicacio-
nes informaticas (hoja de calculo, gestor de base de datos, proce-
sador de textos o programa integrado), y de documentacion
relativa a los procesos de personal y comunicacion.

Estudio de las necesidades informaticas de la empresa. Eleccion de
un programa general de gestion empresarial, paquete integrado o
varias aplicaciones que a su vez puedan interactuar entre si.

Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones y desarrollo de
cada una de sobre la base de su utilidad en los departamentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.
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El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Produccion en Artes Graficas

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Elaboracion de una forma impresa, realizando unas primeras
pruebas de ajuste.

Configuracion de una pagina a partir de un original fotografico y
unos textos, con o sin pautas de maquetacion.

Resolucion de casos de integracion de texto-imagen.

Identificacion del proceso de produccion utilizado en la realizacion
de un producto impreso.

Valoracion econdmica de proyectos de produccion grafica, teniendo
en cuenta el material y el equipo humano que se va a utilizar.

Comprobacion de la calidad de los productos graficos haciendo
mediciones y solventando desviaciones de la norma.

Elaboracion de un producto de postimpresion.

Establecimiento de criterios de recepcion de materiales y de
ubicacion en un pequefio almacén, teniendo en cuenta condiciones
de humedad relativa y temperatura.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Servicios a la Comunidad

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo
libre, partiendo de un supuesto.

Simulacion de intervencion ante un grupo.

Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de
habitos de autonomia personal en los nifios.

Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el
juego como recurso.

Organizacion de un rincon de expresion.

Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la inter-
vencion con nifios.

dentificacion de carencias y alteraciones en supuesto de unidades
de convivencia y planteamiento de proyectos de intervencion.

Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos
de discapacidad.

Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademds del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica
relativa a equipos y caracteristicas. Configuracion de componentes
“hardware”. Eleccion de componentes por su compatibilidad.

Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documen-
tacion de aplicaciones y entornos de desarrollo.

Instalacion, configuracion, manejo de funciones y gestion de recur-
505 en un sistema operativo monousuario.

Instalacion, configuracion, manejo de funciones y gestion de recur-
50 en un sistema operativo multiusuario.
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Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un siste-
ma de red de area local.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lengua-
jes con programacion estructurada. Gestion de estructuras de
datos internos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

Disefio y realizacion de interfaces de usuario. Herramientas
multimedia.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un
lenguaje de programacion orientado a entornos graficos. Ficheros.
Bases de datos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Soldadura

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose
alguna de las siguientes operaciones:

Elaboracion del proceso de trabajo.

Desarrollo y/o trazado de los elementos estructurales o de calde-
reria especificados en plano.

Cortado y/o conformado.
Montaje de los elementos.

Realizacion de las uniones de acuerdo con las especificaciones
indicadas en el plano.

Aplicacion de técnicas de union por soldadura, efectuandose algu-
na de las siguientes operaciones:

Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el

cddigo de fabricacion indicado en la documentacion entregada.

Realizacion de una unién por soldadura, aplicando el procedimien-
to especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

Técnicas y procedimientos de Imagen y sonido

El Tribunal elegira dos o mas practicas, que a su vez podran
constar de varias partes, entre las siguientes:

Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos
fotosensibles.

Realizacion del montaje, edicion y postproduccion de un producto
audiovisual.

Resolucion de problemas y ejercicios practicos especificos sobre las
areas de fotografia fotoquimica y digital, video y sonido relaciona-
das con la parte A del temario.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo
de las practicas que componen la prueba.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Gtiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de
aprovechamiento de los materiales, la seleccion y utilizacion dies-
tra de equipos, Utiles y herramientas, el nivel de destreza, la
idoneidad de las técnicas aplicadas y la aplicacion de la normati-
va vigente.
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ANEXO VI

D/D.

’

con domicilio en

’

y con D.N.I. n°®

, declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que

no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a

de de

(Firma)

V. Anuncios

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de
la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
concurso, procedimiento abierto, del
suministro de “Equipamiento de cocina para
el Colegio Publico de San Fernando-Las
Moreras en Badajoz”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica. Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/3596/02.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de cocina para el Colegio
Publico de San Fernando-Las Moreras en Badajoz.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Anexo al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara en el Colegio Publi-
co de San Fernando-Las Moreras en Badajoz.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la fecha de notificacion
de la adjudicacion.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 38.984,25.- € (IVA Incluido).
5.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada, en base al art. 35.1 del T.R.LCAP.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion, segin art, 36.1 del
TRLCAP.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, I8.
¢) Localidad y cadigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007719/924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion en
la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESEN]ACI()N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

2* Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.

3" Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Se comunicara previamente.

e) Hora: Se comunicard previamente.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domicilio,

teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente y el
objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a |8 de marzo de 2002. El Secretario General Técnico,
P.0. de 26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de
la Secretaria General Técnica, para la
contratacion, mediante el sistema de
concurso, procedimiento abierto, del
suministro de “Equipamiento de mobiliario
general para el Colegio Publico de San
Fernando-Las Moreras en Badajoz”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica. Servicio de Equipamientos.

¢) Niamero de expediente: 01/3594/02.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de mobiliario general para
el Colegio Piblico de San Fernando-Las Moreras en Badajoz.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Anexo al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuard en el Colegio Pibli-
co de San Fernando-Las Moreras en Badajoz.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la fecha de notificacion
de la adjudicacion.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 70.183,45.- € (IVA Incluido).
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5.- GARANTIA:

Provisional: Dispensada, en base al art. 35.1 del T.R.L.CA.P.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion, segin art, 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad y cadigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007719/924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion en
la pagina web: www.juntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2¢ Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.
3" Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
b) Domicilio: (/ Marquesa de Pinares, 18.

¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Se comunicara previamente.
e) Hora: Se comunicara previamente.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 18 de marzo de 2002. El Secretario General Técnico,
P.0. de 26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

ANUNCIO de 14 de marzo de 2002, por el
que se somete a informacion publica la
reversion de la propiedad de unos terrenos
anexos al antiguo trazado en la carretera

EX-103 (C-413).

Habiéndose solicitado por D. Antonio Valor Algaba, la reversion de la
propiedad de unos terrenos anexos al antiguo trazado de la carretera
EX-103 (C-413), de Puebla de Alcocer a Santa Olalla, comprendido
en el pk. 132,350, margen izquierdo y, habiendo recaido informe
favorable del Servicio Regional de Carreteras, se abre un periodo de
Informacion Piblica por término de I5 dias, a fin de que cualquier
otra persona que pueda acreditar estar en posesion de los requisitos
que le legitimarian para el ejercicio de igual derecho de reversion
(ser el primitivo duefio o causahabiente de los terrenos cuya rever-
sion se interesa), pueda ejercer el mismo en idéntico plazo de 15
dias, mediante escrito dirigido al Servicio de Expropiaciones de la
Consejeria de Obras Publicas y Turismo en (/ Cardenas, n° 11, de
Mérida, aportando la documentacion acreditativa de sus pretensiones,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y 55
de la Ley de Expropiacion Forzosa en su redaccion dada por la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y
concordantes de su Reglamento.

Mérida, a 14 de marzo de 2002. El Director General de Infraes-
tructura (P.D. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS
BRAVO.
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CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de | de marzo de 2002, del
Servicio Territorial de Badajoz, por la que se
anuncia concurso publico para la
contratacion del servicio de vigilancia y
proteccién de bienes en el Centro de
Menores “Antonio Machado” en Mérida.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Nimero de expediente: S-16/2002.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y proteccion
de bienes en el Centro de Menores “Antonio Machado” en
Mérida.

b) Division por lotes y ndmeros: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Mérida.

d) Plazo de ejecucion: Desde el | de mayo de 2002 hasta el 31
de diciembre de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

44.746 euros.

5.- GARANTIAS.

Provisional: No se exige.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8.
¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924-01-00-49.

e) Telefax: 924-01-00-75.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejeria de Bienestar Social de Badajoz.

2° Domicilio: Ronda del Pilar, n°® 10.

3° Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de la
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, n° 8.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: EI tercer dia habil siguiente al de la fecha limite de
presentacion de proposiciones.

e) Hora: 9,00 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:
I1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.
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[2. FECHA DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA COMUNIDAD
EUROPEA:

No procede.

Badajoz, a | de marzo de 2002. La Jefa del Servicio Territorial,
P.0. 22.10.99 (D.0.E. 11.11.99), ENCARNACION RODRIGUEI
LABRADOR.

RESOLUCION de | de marzo de 2002, del
Servicio Territorial de Badajoz, por la que se
anuncia concurso publico para la
contratacion del suministro de lenceria para
la RA.M.“Felipe Trigo” en Villanueva de la
Serena.

.- ENTIDAD AD]JUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Nimero de expediente: U-56/2002.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de lenceria para la RAM.
“Felipe Trigo” en Villanueva de la Serena.

b) Division por lotes y nimeros: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: RAM. “Felipe Trigo” en Villanueva de la
Serena.

d) Plazo de ejecucion: 3 meses desde la firma del contrato.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
22.710 euros.
5. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924-01-00-49

e) Telefax: 924-01-00-75

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

[° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejeria de Bienestar Social de Badajoz.
2° Domicilio: Ronda del Pilar, n°® 10.

3° Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de la
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURAS DE OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, n° 8.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: EI tercer dia habil siguiente al de la fecha limite de
presentacion de proposiciones.

e) Hora: 9,00 horas.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

[2.- FECHA DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS:

No procede.

Badajoz, a | de marzo de 2002. La Jefa del Ser'vicio Terri’torial,
P.0. 22.10.99 (D.0.E. I1.11.99), ENCARNACION RODRIGUEZ
LABRADOR.

RESOLUCION de | de marzo de 2002, del
Servicio Territorial de Badajoz, por la que se
anuncia concurso publico para la
contratacion del servicio de vigilancia y
proteccién de bienes en el Centro de
Menores “Ana Bolanos” en Olivenza.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Nimero de expediente: §-14/2002.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y proteccion de
bienes en el Centro de Menores “Ana Bolaiios” en Olivenza.

b) Division por lotes y ndmeros: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Olivenza.

d) Plazo de ejecucion: Desde el | de mayo de 2002 hasta el 31
de diciembre de 2002.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
28.318,83 euros.

5.- GARANTIAS:
Provisional: No se exige.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924-01-00-49.

e) Telefax: 924-01-00-75.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejeria de Bienestar Social de Badajoz.

2° Domicilio: Ronda del Pilar, n° 10.

3° Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de la
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, n° 8.

¢) Localidad: Badajoz.
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d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la fecha limite de
presentacion de proposiciones.

e) Hora: 9,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del adjudicatario.

[2.- FECHA DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA COMUNIDAD
EUROPEA:

No procede.

Badajoz, a | de marzo de 2002. La Je[a del Ser,vicio Territorial, P.0.
22.10.99 (D.O.E. 11.11.99), ENCARNACION RODRIGUEZ LABRADOR.

RESOLUCION de | de marzo de 2002, del
Servicio Territorial de Badajoz, por la que se
anuncia concurso publico para la
contratacién del servicio de vigilancia y
proteccién de bienes en el Centro de
Menores “Pedro de Valdivia” en Villanueva de
la Serena.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Territorial de
Badajoz.

¢) Nimero de expediente: $-15/2002.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y proteccion de
bienes en el Centro de Menores “Pedro de Valdivia” en Villanueva
de la Serena.

b) Division por lotes y nimeros: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Villanueva de la Serena.

d) Plazo de ejecucion: Desde el | de mayo de 2002 hasta el 31
de diciembre de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

28.318,83 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.
d) Teléfono: 924-01-00-49.

¢) TeleFax: 924-01-00-75.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

[° Entidad: Registro de documentos del Servicio Territorial de la
Consejeria de Bienestar Social de Badajoz.
2° Domicilio: Ronda del Pilar, n° 10.

3° Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de la
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
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9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Territorial de la Consejeria de Bienestar Social
de Badajoz.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, n° 8.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la fecha limite de
presentacion de proposiciones.

e) Hora: 9,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Por cuenta del adjudicatario.

[2. FECHA DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA COMUNIDAD
EUROPEA:

No procede.

Badajoz, a | de marzo de 2002. La Jefa del Servicio Territorial, PO.
22.10.99 (D.O.E. [1.11.99), ENCARNACION RODRIGUEZ LABRADOR.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL REY

ANUNCIO de |5 de febrero de 2002, sobre
aprobacion inicial de las Normas
Subsidiarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de este municipio, redac-
tadas por ALTAIS, S.L, se somete a informacion publica por
plazo de un mes, contado a partir de la insercion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma,
durante el cual podra ser examinado por cualquier persona fisi-
ca o juridica en la Secretaria General del Ayuntamiento, en
horario de oficina, para formular las alegaciones u observacio-
nes que estimen pertinentes.

Queda suspendido el otorgamiento de licencias en aquellas areas
cuyas nuevas determinaciones del Plan supongan modificacion del
régimen urbanistico vigente en ellas.

Villa del Rey, a I5 de febrero de 2002. EI Alcalde, ANTONIO DE
SANDE COLMENERO.
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