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Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, 3 de abril de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 28/2002, de 3 de abril, por el que
se regula la asignacion, configuracién y gestion
de la Seccién condicionada al empleo del
Fondo Regional de Cooperacién Municipal.

Como en afios anteriores, y dentro de la politica general de la
Junta de Extremadura de profundizar en medidas que fomenten
el empleo, se ha disefiado la de afectacion parcial del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

Se pretende que, con absoluto respeto a la autonomia municipal,
se condicione el gasto de las corporaciones locales, en recursos
que libremente dispone la Administracion regional para colaborar
en la financiacion de las arcas municipales a través del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

En este sentido, la vigente Ley de Presupuestos configura la Seccion
condicionada al empleo el Fondo Regional de Cooperacion Municipal,
como un instrumento mas en el que, corresponsabilizadamente, ambas
Administraciones se comprometen a paliar significativamente las tasas
de paro de la region, destinandose a tal fin 12.320.748 euros de la
aplicacion presupuestaria 10.01.322A.760.00., Cadigo de Superproyecto
2000.10.01.9020 y Codigo de Proyecto 2000.10.01.0022.

Asi mismo, la Ley de Presupuestos remite a una posterior regla-
mentacion del Ejecutivo la gestion, configuracion y asignaciones
de este instrumento de financiacion municipal, lo que se pretende
mediante el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Industria y
Comercio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 3 de abril de 2002

DISPONGO
Articulo 1.- Ambito de aplicacin.

Uno. EI presente Decreto regula la asignacion, configuracion y
gestion de las ayudas para fomento del empleo de desempleados,
para la realizacion de actividades que respondan a necesidades de
interés colectivo, previstas en el articulo 42 de la Ley de Presu-

puestos, con cargo a la Seccion condicionada al empleo del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

Articulo 2.- Beneficiarios.

La accion de empleo regulada en el presente Decreto tiene como
destinatarios a las Corporaciones Locales beneficiarias del Fondo
Regional de Cooperacion Municipal.

Articulo 3.- Actividades subvencionables.

Uno. Tendran la consideracion de contrataciones laborales imputables
al Fondo Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicionada al
empleo, aquellas que se desarrollen en los ambitos de actuacion de
las referidas Corporaciones Locales, especialmente en servicios de
interés colectivo, infraestructuras municipales, gestion administrativa,
dinamizacion socio-cultural, conservacion y mejora del medio natural,
regeneracion de espacios naturales y otras de similar naturaleza.

Dos. Para efectuar dichas contrataciones, las Corporaciones Locales
beneficiarias deberan seleccionar a los trabajadores garantizando
la observancia de los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Asimismo, se tendra en consideracion el fomento de la
contratacion de trabajadores con minusvalias, pudiendo las Corpo-
raciones Locales fijar un porcentaje de contrataciones reservado a
estos demandantes de empleo.

Tres. En el proceso de seleccion se valorara necesariamente a aquellos
desempleados que posean un mayor nimero de cargas familiares,
tengan la consideracion de parados de larga duracion y no disfruten
de prestacion alguna por desempleo, sin perjuicio de aquellos otros
méritos que por la respectiva corporacion local se determinen.

Dentro de este proceso de seleccion, y a los efectos de lo estable-
cido en el articulo 7 de este decreto, las Entidades Locales podran
constituir listas de espera.

Cuatro. De estas y otras circunstancias las corporaciones requeri-
ran a los desempleados solicitantes (se excluyen los demandantes
de mejora de empleo) la oportuna comprobacion documental,
debiendo éstos acreditar la condicion de desempleado con una
antigiedad acumulada de al menos 90 dias a lo largo del
presente afio, anteriores a la efectiva contratacion.

Articulo 4.- Requisitos.

Uno. Para obtener el total de las cuantias asignadas se habra de
justificar la efectiva contratacion de desempleados por periodo no
inferior a doce meses y a jornada completa, cuyo coste maximo
total subvencionable, en computo anual, sera igual o superior a la
asignacion correspondiente del Fondo Regional de Cooperacion
Municipal, Seccion Condicionada al Empleo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado tres de este articulo.
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Dos. No obstante lo anterior, seran imputables al Fondo Regional
de Cooperacion Municipal, aquellos contratos que reuniendo los
requisitos establecidos en el presente Decreto se realicen a tiempo
parcial con los siguientes requisitos:

a) Que las contrataciones se efectien por periodo no inferior a
doce meses.

b) Que el tiempo de prestacion de servicios sea igual o superior
al 50% de la jornada a tiempo completo.

¢) Que el coste laboral iguale o supere al importe de la asigna-
adn no cubierta con las contrataciones realizadas a tiempo
completo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Cuatro de
este articulo.

Tres. La Corporacion Local beneficiaria de la ayuda debera cofi-
nanciar al menos, un 10% del coste maximo total subvencionable
de cada una de las contrataciones efectuadas.

Cuatro. En todo caso, el limite maximo de las ayudas se fija en
1,5 veces el Salario Minimo Interprofesional [15.477 euros anuales
(B.0.E. n° 311, de 28 de diciembre de 2001)], para cada contra-
tacion, en computo anual y a tiempo completo.

Asimismo, en caso de contratos de duracion superior al afio el
coste maximo total subvencionable sera el imputable a un afio de
contratacion, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
Dos y Tres de este articulo.

Cinco. EI 50% de los empleos subvencionados a cada municipio
estaran destinados a desempleados mayores de 45 afios o de mas
de un afio de antigiiedad en el desempleo, sin perjuicio del requi-
sito de antigiiedad establecida en el Art. 3.Cuatro.

Se exceptia del requisito del 50% establecido en el inciso ante-
rior a los primeros cinco contratos subvencionables a cada Ayun-
tamiento o Entidad Local Menor.

Seis. Asimismo, la asignacion correspondiente a la Seccion condi-
cionada al empleo del Fondo Regional de Cooperacion Munici-
pal, no podra financiar la creacion de puestos de trabajo
funcionariales o de la plantilla laboral fija de las respectivas
corporaciones locales.

Articulo 5.- Reparto de las ayudas.

Una vez determinadas por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 y
siguientes de la Ley de Presupuestos, las cantidades asignadas a
cada Entidad Local, se oficiara a las entidades beneficiarias la
comunicacion de la asignacion correspondiente a la Seccion condi-
cionada al empleo del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

Articulo 6.- Solicitud de abono de las asignaciones.

Uno. Para proceder al libramiento de las asignaciones, las corporacio-
nes locales beneficiarias deberan presentar ante la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, segin
modelo previsto en el Anexo |, certificacion solicitando el abono de la
subvencion, en la que se especifiquen los siguientes términos:

— la fecha de inicio de las obras o servicios a realizar.

— La relacion nominal del personal que hubiera sido contratado,
con indicacion de su D.N.I, fecha de nacimiento, antigiiedad en la
condicion de desempleado durante el presente afio, expresado en
dias, cuantia total del coste de cada contratacion y fecha de
inicio del contrato.

— Declaracion de que en tales contrataciones se han cumplido los
requisitos exigidos por la presente norma, y que se han observa-
do los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el
consiguiente proceso selectivo.

— Declaracion de la existencia de crédito suficiente en el presu-
puesto de gastos de la entidad beneficiaria, habiéndose practicado
la correspondiente retencion, autorizacion y disposicion del impor-
te correspondiente a la aportacion de la Corporacion Local.

A dicha certificacion se adjuntara una memoria descriptiva en la
que se especifique el nimero de contrataciones efectuadas y sus
caracteristicas funcionales, asi como la ficha a que alude el apar-
tado cinco del presente articulo, correspondiente a cada uno de
los trabajadores contratados.

Dos. Si dicha documentacion no reuniese los requisitos normativos
0 no se adjuntaran los datos o documentos preceptivos, se reque-
rira a las Corporaciones Locales para su subsanacion, en el plazo
de 10 dias, con la advertencia de que, si asi no lo hicieran, se
les tendrd por desistidas en su peticion, archivandose sin mas
tramite, con los efectos juridicos que procedan.

Tres. EI plazo para presentar la aludida documentacion terminara
el 31 de julio de 2002, fecha en que deberdn haberse suscrito la
totalidad de las contrataciones incentivadas. Transcurrido dicho
plazo, se entendera la renuncia a la cuantia concedida, en propor-
aon a las cantidades no justificadas, o no imputables al Fondo
Regional de Cooperacion Municipal, Seccion condicionada al empleo.

Cuatro. Las asignaciones concedidas se abonaran de la siguiente forma:

a) El 70% de la asignacion una vez recibida en la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio la certificacion y la memoria
justificativa a que se refiere el presente articulo.

Excepcionalmente, en aquellos casos en que el coste consignado
en el anexo | sea inferior al 70% de la asignacion, la base de
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calculo para el abono del 70% sera dicho coste, teniendo en
cuenta los requisitos del articulo 4.

b) El 30% restante, de acuerdo con lo establecido en el articulo
4 del presente Decreto, se calculara por diferencia entre el impor-
te justificado de acuerdo con los datos del anexo II, o el importe
de la asignacion si ésta fuese menor, y el importe abonado en
concepto de 70%.

¢) En caso de que la diferencia a que alude el apartado b) resul-
tase negativa, la Entidad Local podra optar, bien por reintegrar a
la Junta de Extremadura la cuantia resultante, o bien, autorizar
mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento a la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio a compensar el importe con cargo
a la asignacion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal,
Seccion Incondicionada, que le hubiese correspondido.

Articulo 7.- Incidencias.

En los casos de renuncias de personal contratado o alguna otra
incidencia que suponga la extincion o la suspension temporal de
la relacion laboral, la Corporacion Local podra optar por contratar
un nuevo trabajador/a en el plazo maximo de 20 dias naturales,
que deberd reunir en el momento de la contratacion los mismos
requisitos del contratado inicialmente, hasta completar el periodo
de tiempo por el que aquél fue contratado, o bien reintegrar a la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio la parte proporcio-
nal de la ayuda correspondiente al tiempo que falte para comple-
tar el periodo de contratacion. Tales incidencias, de producirse,
seran debidamente comunicadas (segiin modelo del anexo IIl) a la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio, haciéndose constar,
igualmente, en la certificacion final justificativa del gasto realizado
todos los trabajadores sustituidos, y sus sustitutos en su caso.

La falta de sustitucion del trabajador o la contratacion fuera del
plazo establecido en el parrafo anterior, cuando se produzca la
extincion de la relacion laboral, supondra la pérdida de la ayuda
por el referido contrato subvencionado.

No obstante, en caso de sustitucion fuera de plazo, cuando la
suma de los periodos de contratacion agotados, en la fecha esta-
blecida en el articulo 8 del presente Decreto para el envio del
anexo I, sea igual o superior a once meses se abonara la ayuda
por las contrataciones efectuadas con una reduccion del 30% en
el importe de la ayuda por dichos contratos.

En supuestos de nuevas contrataciones se estard, preferentemente,
a lo dispuesto en el articulo 3.3 de este Decreto.

Articulo 8.- Justificacion final de las ayudas.

Al finalizar los contratos y con anterioridad al 15 de septiembre del
afio 2003, la Corporaciones Locales, deberan remitir a la Consejeria
de Economia, Industria y Comercio, de acuerdo con el articulo 4.Uno

del presente decreto, certificacion acreditativa del total del gasto
realizado por contrato, segin modelo del Anexo I, haciendo constar
que los justificantes de dicho pago quedan en poder de la Corpora-
aion Local, archivados al menos durante cinco afios, y a disposicion
de los organos competentes de la Junta de Extremadura.

Articulo 9.- Ampliacion de plazos.

El plazo establecido en el presente Decreto para el envio del Anexo
II' podra ampliarse excepcionalmente, a peticion expresa de las
Entidades Locales, y siempre con anterioridad al vencimiento del
plazo establecido para el envio del citado anexo, fundamentado en
causas extraordinarias no imputables a las Corporaciones Locales.

Articulo 10.- Incompatibilidades, fiscalizacion y reintegro.

Uno. Las ayudas contempladas en este Decreto son incompatibles
con las concedidas por la Junta de Extremadura con cargo al
Fondo Social Europeo y con cualquier otra dada por las Adminis-
traciones Piblicas para la misma finalidad.

Dos. Con caracter previo al pago de la ayuda, o en cualquier otro
momento del periodo de contratacion, la Junta de Extremadura
podra realizar todos aquellos controles y comprobaciones que esti-
me convenientes al objeto de asegurar el buen fin de la subven-
cion concedida. A estos efectos, las Corporaciones Locales formaran
expediente comprensivo de cuantos documentos acrediten la suje-
cion de las contrataciones a los requisitos del presente Decreto.

El uso indebido de las subvenciones concedidas, la ocultacion de
datos, el falseamiento de los mismos y la obstruccion a la labor
inspectora dara lugar a la revocacion de la subvencion.

Tres. Declarada la revocacion se dara cuenta, inmediatamente, a
los organos correspondientes, para que procedan bien a la gestion
de su cobro, o bien, la compensacion con cualquier crédito frente
a la Junta de Extremadura.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza al Consejero de Economia, Industria y Comercio, a
dictar las ordenes oportunas para la ejecucion y desarrollo del
presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de abril de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS



D.0.E.—Nimero 40 9 Abril 2002 447

ANEXO |

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL
SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO

2002
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Economia, Industria y Comercio

CERTIFICACION DE CONTRATACION

D/D* et ettt s tene e neseanane Secretario/a .. de e
CERTIFICA
1. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2001, de 20 de diciembre de 2001, y segiin consta en la notificacién recibida, a esta
Corporacioén Local le ha correspondido una asignacion de ....................... pesetas para la contratacién de desempleados con cargo al Fondo
Regional de Cooperacion Municipal, Secciéon Condicionada al Empleo.
2. Que con fecha ................ se han iniciado las obras o servicios a realizar, de conformidad con las caracteristicas expresadas en la memoria

descriptiva que se acompaiia.
3. Que por parte de esta Corporacion Local se ha contratado a los siguientes trabajadores/as:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Fecha AD. | AF.C. % Fecha Coste Total
Nacimient | (*2) *3) T.C. Contratacién Contratacién
P (*4) (inc. S.Social) (*5)

Relacion de Trabajadores del articulo
4.Cinco del Decreto

Total

(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse separadamente a aquellos trabajadores mayores de 45
afios o de mas de un afio de antigiiedad en el desempleo (Art. 4.Cinco)

(*2) Antigiiedad en el Desempleo: Se expresara el n° de dias de desempleo a lo largo del presente afio (Art. 3.Cuatro)

(*3) Se expresara el Area Funcional en la que se inscribe la Contratacion, mediante alguna de las siguientes claves :

1 (Gestién Administrativa). 2 (Servicios interés colectivo). 3 (Infraestructuras municipales). 4 (Dinamizacién socio-cultural) 5
(Conservacion y mejora del medio natural). 6 (Regeneracion espacios naturales)

(*4) Se especificara el porcentaje de jornada que abarca el contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)

(*5) Se incluira el coste individualizado de cada uno de los contratados

4.  Que la totalidad de las contrataciones se han realizado por periodo no inferior a doce meses

5. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente convocatoria de ayudas y que en el proceso de seleccion de
estos trabajadores/as se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. (Art. 3.Dos)

6. Que las citadas contrataciones tienen un coste total de .................... pesetas (incluidas cargas sociales), por lo que la Corporacion Local debera
aportar la cantidad de ................... ptas. (mayor o igual al 10% del coste total), para lo que existe crédito suficiente en el presupuesto de gastos
de la entidad de mi Secretaria, habiéndose practicado la correspondiente retencion, y autorizacion y disposicion en los casos en que proceda,
por tal importe.

Y para que conste expido la presente en ...........cccc.cee..e. a ... de........ de 2.002

EL SECRETARIO,

Visto el Certificado del Secretario/a ................. de.nr
SOLICITO

El abono del 70% de la asignacién correspondiente a esta Corporacién Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO I

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL
SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO

2002
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Economia, Industria y Comercio

CERTIFICACION DE FINALIZACION DE CONTRATACION

D/D*. Secretario/a de

CERTIFICA:
1.- Que de acuerdo con lo establecido en la Ley --/2001, de -- de diciembre de 2001, y segin consta en la notificacion recibida, a esta
Corporacién Local le ha correspondido una asignacién de ..........ccceeueeeee. pesetas para la contrataciéon de desempleados con cargo al Fondo

Regional de Cooperacién Municipal, Seccién Condicionada al Empleo.

2.- Que por parte de esta entidad se contrat6 a los siguientes trabajadores:

Apellidos y Nombre (*1) DNI Periodo de contratacién % Coste total
T.C. (inc.S.Social) (*2)
*3)
Desde Hasta

Relacion de Trabajadores del articulo 4.Cinco del
Decreto

Total

(*1) Se relacionara a los trabajadores contratados, por orden alfabético. Debera identificarse separadamente a aquellos trabajadores mayores de 45
afios 0 de mas de un afio de antigiiedad en el desempleo (Art. 4.Cinco)

(*2) Se incluira el coste individualizado de cada uno de los contratados

(*3) Se especificara el porcentaje de jornada que abarca el contrato (en caso de contratos a jornada completa: T.C.= 100%)

3.- Que durante la realizacion de las obras o servicios se han producido las siguientes incidencias:

BAJAS

Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacién Fecha Baja Motivo
ALTAS

Apellidos y Nombre DNI Periodo de Contratacion Apellidos y Nombre del Sustituido

4.- Que en dichas contrataciones efectuadas como consecuencia de una baja se han cumplido los requisitos establecidos en la presente
norma (Art. 7)

Los justificantes de pago correspondientes a estas contrataciones se encuentran en esta entidad quedando, al menos durante cinco afios, archivados
y a disposicion de los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura.

Y para que conste, expido la presente en a, __de de 2003
EL SECRETARIO,
Visto el Certificado del Secretario/a ................. de oo
SOLICITO

El abono del 70% de la asignacion correspondiente a esta Corporacion Local

EL ALCALDE/PRESIDENTE
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ANEXO Il

FONDO REGIONAL DE COOPERACION MUNICIPAL
SECCION CONDICIONADA AL EMPLEO

2001
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Economia, Industria y Comercio

CERTIFICADO DE SUSTITUCION

D et , Secretario/a del Ayuntamiento de .......c..ccccceerevemeecrencncne.

CERTIFICA

2. Que por parte de esta Corporacion Local se ha contratado al siguiente trabajador, como sustituto
del anterior:

Nombre y Apellido D.N.I. Fecha Antigiiedad en | Area Funcional | Fecha de la
Nacimiento | Desempleo * | Contrataciéon ** | Contratacién

*  Seexpresard el n° de dias de desempleo a lo largo del aiio 2001
*+ El 4rea funcional en la que se inscribe la contratacion. s¢ expresard mediante alguna de las siguientes claves: 1 (Gestion administrativa). 2 (Servicio de interés colectivo). 3 iCil 4 (Di izaci i 5

(Conservacion y mejora del medio natural). 6 (Regeneracion de espacios naturales).

3. Que dicho trabajador reune los mismo requisitos del contratado inicialmente, incluido el tipo de ayuda por la que se
subvenciona y que su contrato se extiende al menos hasta completar los 12 meses que contempla la ayuda.

4. Que en tales contrataciones se han cumplido los requisitos exigidos por la presente norma y que en el proceso de seleccion de
estos trabajadores/as se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. (Art. 3.Dos)

Y para que conste expido la presente en ...........ccoccceeiniiiiieiicinncnns 3 B ettt
Ve B°
EL ALCALDE EL SECRETARIO

(*) Motivo de la baja



