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CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 33/2002, de 3 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el
ambito de la colaboracion con érganos de la
Administracion General del Estado y sus
organismos auténomos, Administracion
General de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus organismos auténomos,
Universidades e instituciones sin animo de
lucro, que contraten trabajadores
desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De conformidad con el articulo 9 del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero y sus modificaciones posteriores, corresponde a la
Comunidad Autonoma Extremefia la funcion ejecutiva en mate-
ria laboral, en los términos que establezcan las leyes y las
normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte
el Estado.

De acuerdo con el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio (D.0.E.
de 5 de julio) se traspasan las competencias de gestion y control
de las subvenciones reguladas en la Orden Ministerial de 19 de
diciembre de 1997 modificada por la de 26 de octubre de 1998,
por la que se establecen, las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de la colaboracion con organos de la Administracion
General del Estado y sus organismos auténomos, Comunidades
Autonomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras
y servicios de interés general y social.

La Comunidad Autonoma de Extremadura por Ley 7/2001, de
[4 de junio, ha procedido a la creacion del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, como organo gestor de la politica de
empleo, adscrito a la Consejeria de Trabajo y entre cuyas
funciones figura la puesta en marcha, gestion y control de los
programas para la insercion laboral de los desempleados y de
formacion ocupacional, en los términos previstos en el Decreto
123/2001, de 25 de julio, por el que se aprueban los Estatu-

tos del Organismo Autonomo Servicio Extremefio Publico de
Empleo (SEXPE).

Estas ayudas continuaran rigiéndose por la normativa estatal refe-
rida. No obstante y en base a lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera de la Orden Ministerial de 19 de diciembre de
1997, se hace necesario adaptar las ordenes mencionadas y
acomodar lo establecido en ellas a las peculiaridades organizativas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por ello, en virtud de lo expuesto, y de conformidad con el arti-
culo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Trabajo y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extremadura
en sesion de fecha 3 de abril de 2002,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto de la subvencion.

Sera objeto de la subvencion regulada en el presente Decreto,
la contratacion de trabajadores desempleados para la ejecucion
de obras y servicios de interés general y social en el ambito
de la colaboracion con organos de la Administracion General
del Estado y sus organismos auténomos, la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus
organismos autonomos, Universidades y las entidades e institu-
ciones sin animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de acuerdo con la dotacion presupuestaria que
se asigne a tal fin.

Articulo 2. Beneficiarios de la subvencion.

Podran ser beneficiarios de la subvencion las entidades incluidas
en el articulo |, que se obliguen a la contratacion de trabajado-
res desempleados para la ejecucion de obras o la prestacion de
servicios calificados de interés general y social y que gocen de
capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto.

Articulo 3. Destino de las subvenciones piblicas y cuantia de las
mismas.

. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion
de los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los
requisitos fijados en el articulo quinto, sean contratados para
la ejecucion de las obras y servicios de interés general y
social, en los términos recogidos en el art. [5.1.d) del RDL
[/1995, de 24 de marzo, modificado por Ley 12/2001, de 9 de
julio.
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1. la cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades
colaboradoras, segin lo establecido en el articulo 15.1.d) parrafo
segundo del RDL 1/1995, de 24 de marzo, modificado por Ley
[2/2001, de 9 de julio, sera igual al resultado de multiplicar el
numero de trabajadores desempleados contratados por el nimero
de meses de duracion del contrato y por el importe que resulte de
sumar a efectos salariales, la cuantia equivalente a la base minima
del grupo de cotizacion al que corresponda la categoria profesional
desempefiada por el trabajador y, a efectos de Seguridad Social, las
cuotas derivadas de dichos salarios, todo ello con independencia de
la retribucion que finalmente perciba el trabajador.

la citada cuantia maxima se reducird proporcionalmente en
funcion de la jornada realizada, cuando los contratos se concier-
ten a tiempo parcial.

Articulo 4. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y
servicios.

. Las obras y servicios a realizar deberan cumplir los requisitos
siguientes:

a) Que sean obras o servicios que se ejecuten preferentemente
entre las actividades y ocupaciones que asi se determinen de
conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la O.M. de 19 de
diciembre de 1997, cualquiera que sea el ambito territorial en
donde se ejecute el proyecto.

b) Que sean ejecutados o prestados en régimen de administracion
directa.

¢) Que, en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y
practica profesionales de desempleados.

d) Que se ejecuten o presten dentro del afio natural en que se
otorgue la subvencion.

1. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos
del apartado anterior, se hard una seleccion dando mayor
preferencia a:

a) Los proyectos de mayor interés general y social.

b) Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion labo-
ral, bien mediante incorporacion directa de los trabajadores a la
entidad colaboradora a la finalizacion del proyecto o en el plazo
que se acuerde entre la entidad colaboradora y el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo o cualquier otra formula de insercion
laboral que se considere suficiente.

¢) Proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes.

3. En ningin caso seran objeto de subvencion aquellas solicitudes
presentadas por las instituciones sin animo de lucro con la finali-
dad de ejecutar obras.

Articulo 5. Requisitos y criterios para la seleccion de los
trabajadores.

. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de
obras y servicios y por los que se otorgue la subvencion del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo deberan ser desempleados
inscritos en los Centros de Empleo del mismo.

1. Los trabajadores objeto de contratacion se seleccionaran tenien-
do en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.
¢) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por
éstas tener a cargo del trabajador desempleado que se contrata,
en conyuge, hijos menores de veintiséis afios, mayores con disca-
pacidad o menores acogidos.

e) Edad y condicion de mujer.

3. La aplicacion de los citados criterios se realizara conforme a lo
establecido en el art. 6.3 de la O.M. de |9 de diciembre de
1997, modificado por la de 26 de octubre de 1998. No obstante,
de entre todos los colectivos citados, tendran preferencia absoluta
los parados de larga duracion.

Articulo 6. Solicitud de la subvencion.

La solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Consejera de Trabajo,
durante el plazo que al efecto se establezca en la Orden anual
de convocatoria y se presentaran ante el Servicio Provincial del
SEXPE, y los Centros de Atencion Administrativa o en cualquiera
de las formas previstas en el art 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

La solicitud, que se formalizara en el modelo establecido en los
anexos | y Il de este Decreto, debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que, en nombre y
representacion de la entidad, solicita la concesion de la subven-
cion asi como mandato o poder de representacion para actuar en
nombre y representacion de la entidad.
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b) Fotocopia compulsada de escritura pblica y estatutos de cons-
titucion de la entidad solicitante en los que resulte acreditada la
ausencia de animo de lucro, en los supuestos en que la solicitan-
te fuera una entidad de tal naturaleza.

¢) Proyecto global del conjunto de planes de obras y servicios a
realizar, conteniendo los siguientes aspectos:

— Denominacion, localizacion y descripcion del plan.

— Actuaciones a realizar.

— (Caracteristicas de la actividad, duracion y nimero de contratos.
— Prevision de generacion de empleo.

— Perfil de trabajadores y modalidades de contratacion.

— Coste del plan, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en
su caso, aportacion de la entidad colaboradora.

d) Memoria de cada obra o servicio a realizar, conteniendo los
siguientes aspectos:

— Denominacion, localizacion y descripcion de la obra o servicio.

— Costes de la obra o servicio y aportacion del Servicio Extreme-
fio Piblico de Empleo y de la entidad colaboradora.

— Duracion de la obra o servicio.

— Perfil de los trabajadores a contratar y modalidades de
contratacion.

— Certificacion acreditativa de que la entidad se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado y la Comunidad Autonoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social.

Articulo 7. Resolucion.

. La Consejera de Trabajo, a propuesta del Director Gerente del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de los tres
meses siguientes a la finalizacion del plazo de solicitud, dictara la
resolucion que proceda. Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucion expresa, se podra entender desesti-
mada la solicitud en los términos establecidos en los arts. 43 y
44 de la Ley 30/1992 RJAP-PAC, redaccion dada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

1. La resolucion contendra como minimo los siguientes elementos:

— Relacion de las obras o servicios aprobados.

— Denominacion del proyecto global.
— Tiempo de realizacion.
— Cuantia de la subvencion a otorgar.

— (ategoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajado-
res a contratar asi como la modalidad contractual que se pretenda
utilizar.

— Localizacion geografica provincial de la realizacion de obra o
servicio.

3. las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de
este Decreto agotan la via administrativa, segin lo previsto en el
art. 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
contra ellas podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion previo al contencioso administrativo de conformidad con lo
establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 RJAP-PAC,
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 8. Contratacion de trabajadores.

|. Las entidades beneficiarias solicitaran del Centro de Empleo del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo correspondiente, los traba-
jadores desempleados necesarios, con quince dias de antelacion, al
menos, al del inicio de la obra o servicio, y contrataran a los
trabajadores seleccionados.

1. Las entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores selec-
cionados utilizando preferentemente, formulas de contratacion que
permitan un mayor volumen de contratos y de trabajadores.

3. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contrata-
dos, con anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, el
ente colaborador podra sustituirle por otro trabajador de simila-
res caracteristicas, previa solicitud, mediante oferta, del correspon-
diente Centro de Empleo.

Articulo 9. Seguimiento y control.

. La entidad beneficiaria acreditara ante el Servicio Provincial
correspondiente del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en el
plazo de quince dias siguientes a la concesion, el inicio de la
obra o servicio, con indicacion del nimero de trabajadores
desempleados contratados para la misma.

1. la entidad beneficiaria, en el plazo de un mes computado
desde la finalizacion de la obra o servicio, presentara en los
Servicios Provinciales del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio,
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reintegrando, en su caso, al Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, los fondos no utilizados.

3. Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Extremefio Piblico de
Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su caso,
a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Articulo 10. Pago de la subvencion.

. Una vez dictada la resolucion aprobatoria de la subvencion y
comunicado el inicio de la obra o servicio en los términos previs-
tos en el apartado | del articulo 9, se procedera al abono del
total de la subvencion otorgada.

1. La entidad beneficiaria remitira al Servicio Provincial del
SEXPE, certificacion contable de la recepcion de la subvencion.

3. Dentro del mes siguiente a la finalizacion de la accion subven-
cionada, a efectos de su justificacion, las entidades beneficiarias
presentaran en el Servicio Provincial del SEXPE correspondiente,
certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio
segin el anexo III. Este documento debera ser acompafiado de las
copias compulsadas de las nominas de los trabajadores, asi como
fotocopia de los TC-2.

Articulo 11. Evaluacion del programa.

. Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, la entidad benefi-
ciaria, en el plazo de un mes, entregara al Servicio Extremefio
Piblico de Empleo un informe detallado de las obras y servicios
realizados, contratos y practica profesional adquirida.

Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta
informacion sea precisa y en la forma que se determine por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo a fin de realizar la evalua-
cion a que se refiere el presente articulo.

2. En el primer trimestre de cada afio el Servicio Extremefio
Piblico de Empleo evaluara la eficacia del programa piblico de
empleo regulado en este Decreto, a cuyo efecto se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Insercion de los participantes en el mercado de trabajo.
b) Formacion y experiencia profesional adquirida.

¢) Resultados socio-economicos derivados de la realizacion de
los proyectos de interés general y social acogidos al presente
Decreto.

Articulo 12. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en el presente
Decreto no podra ser, en ningiin caso, de tal cuantia que aislada-
mente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 13. Incumplimiento y reintegro.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Decreto podra
originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
en su caso, el reintegro total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido, con los intereses correspondientes, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 3/97, de 9 de enero, sobre devolu-
cion de subvenciones y conforme a lo establecido en la Disposi-
cion Adicional 4* de la Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de Extremadura para el afio 2002, y en
la cuantia fijada por el art. 30 de la ley 3/85, de 19 de abril, de
Hacienda Publica de Extremadura.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se
destinase a fines distintos para los que fue concedida, el Servicio
Extremefio Piblico de Empleo dictara resolucion acordando el
reintegro total de la subvencion.

Articulo 14. Publicidad.

Las Entidades Promotoras deberan exponer en lugar visible, en el
exterior de los locales, la identificacion de la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Trabajo y Servicio Extremefio Piblico de Empleo,
asi como la correspondiente a la propia de la Entidad beneficia-
ria, todo ello de acuerdo con las caracteristicas que se establez-
can reglamentariamente.

Disposicion transitoria primera.

Excepcionalmente, para 2002 se abre nuevo plazo de presentacion
de solicitudes de |5 dias contados a partir de la fecha de publi-
cacion de la presente norma en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion transitoria segunda.

Las solicitudes para el ejercicio 2002, presentadas con anteriori-
dad a este Decreto y sobre las que no haya recaido resolucion
definitiva, se resolveran conforme a lo previsto en la presente
norma, ampliandose al efecto el plazo para resolverlas hasta un
maximo de tres meses, a contar desde la entrada en vigor del
presente Decreto.
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Disposicion adicional primera

La concesion de las subvenciones por el Servicio Extremefio Publi-
o de Empleo queda condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias de cada ejercicio econdmico.

Disposicion adicional segunda. Garantias

Las Entidades Pablicas beneficiarias de las subvenciones reguladas
en el presente Decreto estaran exentas de la obligacion de
presentar las correspondientes garantias para los pagos anticipa-
dos en los supuestos previstos en el articulo 6° del Decreto
1171990, de 16 de octubre por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones, en la nueva redaccion
dada por el Decreto 50/2001, de 3 de abril.

Disposicion adicional tercera.

En todo lo no regulado expresamente en este Decreto, se estara a
lo que disponga la normativa estatal que establezca las bases
reguladoras de estas ayudas.

Disposicion derogatoria (nica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto
en la presente norma.

Disposicion final primera.

Se faculta a la Consejera de Trabajo de la Junta de Extremadura
para adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y aplicacion de este Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de abril de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE (BEDA
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ANEXO -1
SOLICITUD DE SUBVENCION
ENTIDAD COLABORADORA
SUBVENCION.:Decreto de la Consejeria de Trabajo j

PROYECTO GLOBAL DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

DENOMINACION , LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PLAN:

(Conti descripcion hoja aparte)
NUMERO DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS A CONTRATAR:
DURACION DE LA OBRA O SERVICIO: (Meses)
PROVINCIA DE ACTUACION: CACERES[ | BADAJOZ []
COSTE DEL PLAN (CALCULO DE LA SUBVENCION)

GRUPO COSTE UNITARIO (1) N DURACION TIPO COSTES
COTIZACION SALARIO SEGURIDAD SALARIO+SEG.SOCIAL TRAB. CONTRATOS JORNADA LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL m % TOTALES

SOCIAL BASE MINIMA DEL CUOTAS S.S. TOTAL

GRUPO DERIVADAS
COTIZACION SALARIO

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA
APORTACION, EN SU CASO DE

ENTID. LABORADO]
TOTALES (@) | l I LA AD CO! RA
(1)  Indiquese el periodo de tiempo a que sc refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.
(2) Esel ltado final lado de multiplicar el coste unitario por el nimero de trabajadores y duracion de los contratos.
PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR
NUMERO DE OCUPACION NIVEL PROFESIONAL MODALIDADES DE TIPO DE JORNADA

TRABAJADORES CONTRATACION
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ANEXO - I (continuacién)
TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

1 Ingenieros y Licenciados

2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayud: Titulados

3 Jefes administrativos y de taller

4 Ayudantes no titulados

5 Oficiales administrativos

6 Subalternos

7 Auxiliares administrativos

8 Oficiales de primera y de segund

9 Oficiales de tercera y especialistas

10 Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados

11 Trabajad de 18 afios

PREVISIONES DE GENERACION DE EMPLEO:

REFERENCIAS:

DIRECCION DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TELEFONO: ) - FAX:

RESPONSABLES DE LA GESTION POR PARTE DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

L. NOMBRE: ..oooooeeeee oo eveeseosseseeses e sess s eesesseesemsssssss s e e oo 02 s st
REPRESENTACION QUE OSTENTA: oo s sessssones s sesssses e s e s s s ss st essesss s ssesmsnsseen
D.N.L:

TELEFONO : ...oovveeiiiaiieeeee e FAX S oo,

2. NOMBRE:. cveeeeeesseesser e eeseees
REPRESENTACION QUE OSTENTA: ...cccoouerummecnemmnasecsenns . ceeer et en s
DN.L:

TELEFONO © _...ovveoeieeeiieie e FAX D oo,
DATOS PAR LAS TRANSFERENCIAS DE LAS SUBVENCIONES :

(Comunidades Auté Org: des ¢ Instituciones sin &nimo de lucro)
TITULAR DE LA CUENTA: c.c.coooooeeereeeeereessesssssessesssssssssssssssssssssssssssessssssens

N° CUENTA CORRIENTE:  ..oeooeeereeeeeveeesesesesessesessessssssssmssmssos s sssnsssssesssessmsssasessssssnnssssessssssassssnssssenns
NIF O CIF: oo
ENTIDAD BANCARIA: .......ooooovvrrrenrrene. . SUCURSALS oo ess s st eeseeeseeesessossens

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD COLABORADORA
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, ANEXO-II
SUBVENCION:Decreto de la Consejeria de Trabajo

MEMORIA DE LA OBRA O SERVICIO CORRESPONDIENTE A LA PROVINCIA DE ACTUACION.
(Rellenar un ejemplar de este anexo II por cada obra o servicio contenido en el proyecto global(Anexo I)

ENTIDAD COLABORADORA: .......cooviuiiitieieeeteueaeestesesessesetoesesemsessassssssbosssssssass s s st £ S h e eSS b

DENOMINACION , LOCALIZACION Y DESCRIPCION DE LA OBRA O SERVICIO:

(Continuar descripcién hoja aparte)

NUMERO DE TRABAJADORES: ........ccoeeiieiiienne DURACION DE LA OBRA:
CALCULO DE LA SUBVENCION
GRUPO COSTE UNITARIO (1) N DURACION TIPO COSTES
COTIZACION SALARIO SEGURIDAD SALARIO+SEG.SOCIAL TRAB. CONTRATOS JORNADA LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL o) % TOTALES
SOCIAL BASE MINIMA DEL CUOTAS §.5. TOTAL
GRUPO DERIVADAS
COTIZACION SALARIO
[ TOTALES (2) | ] | SUBVENCION SOLICITADA
(1) Indiquese el periodo de tiempo a que se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en ambas casillas.
(2)  Es elresultado final lado de multiplicar ¢l coste unitario por el mimero de trabajadores y duracion de los contratos.
COSTE DE LA OBRA O SERVICIO: ........ terebeeressesestessesteseresetebeR b s e s b e a RS S R S A R S e SheESa s s s
APORTACION SEXPE : RN

APORTACION ENTIDAD COLABORADORAL: ......oovuereuemmrmsesssesssesssssssssnsssssssssssssssssssrssessassssssssns
DURACION DE LA OBRA O SERVICIO (INDIQUESE EN MESES COMPLETOS Y DIAS):
PERFIL DE LOS TRABAJADORES A CONTRATAR

NUMERO DE OCUPACION PROFESIONES DE LOS TRABAJADORES MODALIDADES DE CONTRATACION TIPO JORNADA
TRABAJADORES
REFERENCIAS
DIRECCION DE LA ENTIDAD COLABORADORA EN LA PROVINCIA: Lcvoecreciernerennnensecaceeens
e A
SELLO Y FIRMA DE LA

ENTIDAD COLABORADORA
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continuacién de TEXTO
. ANEXO III
SUBVENCION:Decreto de la Consejeria de Trabajo

CERTIF]CAC]ON ACREDITATIVA DE LA FINALIZACION DE LA OBRA O SERVICIO (Rcllcnlr un ¢jemplar por cada memoria (anexo II))

ENTIDAD COLABORADORA: ............... . reeesseessesseesstsssesntsesesanaasterarereseteseteasiste seeNtaRt S be RS bs RS s Us e R e R e s sasasenRtsetse
DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO: ..... e v s
DURACION REAL DE LA OBRA O SERVICIO: INICIO........cccccecevunen. TERMINACION.........cco.. DURACION .....ccovviiiinns
Meses Dias
SUBVENCION DEL SEXPE GASTADA
GRUPO ‘COSTE UNITARIO (1) N DURACION TIPO COSTES
COTIZACION SALARIO SEGURIDAD SALARIO+SEG.SOCIAL TRAB. CONTRATOS JORNADA LABORALES
SEGURIDAD SOCIAL [0) % TOTALES
SOCIAL BASE MINIMA DEL CUOTAS S.S. TOTAL
GRUPO DERIVADAS
COTIZACION SALARIO
L TOTALES (2) | 1 | SUBVENCION SOLICITADA
(1)  Indiquese el penodo de narpo aque se refiere, Meses(M) o Dias(D), Igual en umbas casillas
(2) Esclresul de multiplicar el coste unitario por el nimero de tr y duracién de los
PERFIL DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
NUMERO DE OCUPACION NIVEL PROFESIONAL MODALIDADES DE TIPO
TRABAJADORES CONTRATACION JORNADA

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD COLABORADORA



