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CONSEJERIA DE TRABAJO

CORRECCION de errores a la Resolucion de
4 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabagjo, relativo al acuerdo de
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Tobai, S.L., de ambito de Comunidad
Auténoma, expte.: 1/02.

Advertido error en la resolucion por la que se acuerda la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Tobai, S.L. de ambito de Comunidad Autonoma. Expte. 1/02,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 26 de 2 de
marzo de 2002, se procede a la oportuna rectificacion:

En la pagina 2744, columna 2, parrafo 4°, linea 2* donde dice:
“... Codigo Informatico 8100092,..”

debe decir:
“... Codigo Informatico 8100102, ..

Meérida, |8 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
del Ayuntamiento de Los Santos de

Maimona y su personal laboral.
Asiento 14/2002.

VISTO: el texto del convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento
de Los Santos de Maimona y su personal laboral, con codigo
informatico 0601172, suscrito por la Corporacion Municipal, de
una parte, y por los delegados de personal de FSP-UGT y FSAP-
(C.00., de otra, ratificado por el Pleno Municipal el 27 de
septiembre de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.¢) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion

de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente
2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la denominacion
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de
Trabajo y se asignan competencias (D.0.E. 1-2-2000); Decreto
6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de la Conseje-
ria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio, y anexo, que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, 4 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo Preliminar

El presente Convenio ha sido negociado por los representantes de
la Corporacion Municipal de Los Santos de Maimona y los delega-
dos de personal de FSP-UGT y FSAP-CC.00.

Articulo |.- Objeto

— EI presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal

. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplica-
aon a:
a) A todo el personal laboral del Excmo. de Ayuntamiento de Los

Santos de Maimona y sus Organismos Autonomos.

b) A los empleados publicos fijos en situacion de servicios espe-
ciales que no puedan acogerse a excedencia especial.
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1.- Los Convenios, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales,
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio,
sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo
que les sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito temporal

|.- Este Convenio entrar en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

1.- Este Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2001,
teniendo vigencia durante tres afios a partir de esta fecha, teniendo
caracter retroactivo independientemente de la fecha de su publica-
aion oficial. Los conceptos econdmicos se revisaran anualmente.

3.- Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia cualquie-
ra de las partes podra denunciar este Convenio, estando éstas
obligadas a negociar el proximo Convenio.

4.- Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entendera automatica-
mente prorrogado por un periodo igual al de su vigencia.

5.- EI presente Convenio sera firmado por las partes negociado-
ras, su posterior ratificacion sera en la primera Sesion Plenaria
que celebre la Corporacion. Producida tal ratificacion sera inserta-
do en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4.- Ambito territorial

|.- Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de
Trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento y en aquellos
que pudieran crearse en el futuro.

1.- Los Reglamentos y Convenios de Régimen Interior de los dife-
rentes Centros y Servicios no podran contravenir las condiciones
de este Convenio, que tendran el caracter de minimos.

Articulo 5.- Comision paritaria de seguimiento

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento de este Convenio integrada por 3 miembros del
Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona y 3 miembros
designados por los sindicatos firmantes. Estos podran estar asisti-
dos por sus asesores.

2. Al mes siguiente a la firma del presente Convenio se reunira
dicha comision para nombrar presidente, secretario y establecer el
reglamento de funcionamiento.

3. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Convenio.

e) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

4. Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un maxi-
mo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y previa
comunicacion del orden del dia.

5. El informe de la Comision Paritaria debera redactarse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, remitiendo dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia en los capitulos y/o Articulos y/o, aparta-
dos que se vean afectados y por ello deberan renegociarse de
nuevo. Siempre que la Comision Paritaria determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial a la totalidad del Convenio éste
se revisara integramente.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga del Convenio

La denuncia del Convenio debera hacerse por cualquiera de las
partes con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de
su vigencia. La Mesa General de Negociacion debera reunirse
dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia.
Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio
expreso, éste se mantendra en vigor en todo su contenido.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion

. La organizacion es facultad y responsabilidad de la Administra-
cion y su personal directivo.

1. Los sindicatos firmantes participaran en esta materia estudian-
do las condiciones de trabajos de las distintas unidades adminis-
trativas, siendo oidas en sus conclusiones y en todas aquellas
sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a
la mejora de la productividad.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion claras de las relaciones entre puesto
y categoria profesional.

e) Potenciar y desarrollar segin la normativa establecida a través
de planes y acuerdos la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Piblicas.

4. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos de Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona las materias concernientes a los Delegados de Personal y
Comités de Empresa asi como el Articulo 41 del RD. 1/1995 de
24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 31 de la Ley 7/90 de
[9 de junio o aquella norma que lo modifique o sustituya.

5. El Ayuntamiento negociard con los representantes sindicales los
aspectos retributivos de la relacion de puestos de trabajo y los
requisitos profesionales para el desempefio de los mismos, siempre
que no contravenga ninguna normativa vigente.

Articulo 9.- Conversion de plazas laborales en fijas (laborales)

I. Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigencia
de este Convenio estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes  criterios:

a) Reordenacién, transformacion y distribucion del empleo en cada
servicio o seccion con objeto de avanzar hacia una estructura

ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incrementen sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la
medida que atienda a necesidades de caracter permanente y no
coyuntural.

2. Durante el periodo de vigencia del presente convenio se
convertira el empleo temporal en fijo en todos aquellos casos en
que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural al
objeto de solucionar definitivamente este problema durante el
periodo referido.

3. La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se
llevara a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral
de conformidad con la adecuacion de las mismas a los sectores o
areas funcionales donde se encuentren las plazas, previa reunion
de las partes representadas en la Mesa de Negociacion a los efec-
tos de que manifiesten su conformidad o reparos sobre la
propuesta que le haya sido trasladada.

4. Con el fin de evitar la rotacion en el empleo temporal de las
plazas que en la RPT se contemplen como fijas, los trabajadores
que ocupasen este tipo de plazas mantendran su relacion laboral
con el Ayuntamiento en tanto se cubran definitivamente por los
mecanismos que se establezcan.

Articulo 10.- Clasificacion del personal

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

1. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal laboral unicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la R.PT.

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los que
deberd integrarse todo el personal.

GRUPO A: Titulados superiores.
GRUPO B: Titulados de grado medio.
GRUPO C: Titulados de BUP.

GRUPO D: Graduados escolares.
GRUPO E: Estudios primarios.

Constituye el grupo A el personal laboral que esté en posesion de
titulo expedido por la facultad o escuela técnica superior o equi-
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valente reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura y
haya sido contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo para los que se haya exigido esta titulacion y sean
definidos como tales en la RPT del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Los Santos de Maimona.

Constituye el grupo B el personal laboral que posea titulo de
ingeniero técnico, diplomado universitario, FP de tercer grado o
titulo equivalente y haya sido contratado para realizar funciones
o desempefiar puestos de trabajo calificados como de técnico
medio y sean definidos como tales en la RPT del personal al
servicio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

() Constituye el grupo C el personal laboral que posea titulo de
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Bachillerato
Logse, FP de segundo grado o formacion laboral o equivalente y
haya sido contratado para desempefiar puestos de trabajo en los
que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales
en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona.

D) Constituye el grupo D el personal laboral que posea el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Secundaria Logse, FP de
primer grado o formacion laboral o equivalente, y haya sido
contratado para desempefiar puestos en los que se haya exigido
esta titulacion y sean definidos como tales en la RPT de personal
al servicio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

E) Constituye el grupo E el personal que se halle en posesion del
Certificado de Escolaridad, Primaria Logse o equivalente y haya
sido contratado para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y sean definidos como tales en
la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona.

4. El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna, requiriendo para ello la titulacion establecida
en el apartado anterior.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo

. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto.

2. la relacion de puestos de trabajo comprendera todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento, el nimero y caracteristi-
cas de los que deban ser ocupados por laborales, asi como las de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal funcionario.

3. La RPT indicara en todo caso el contenido basico de cada
puesto de trabajo, y se haran constar los siguientes datos:

* Centro de Trabajo al que pertenecen.

* Denominacion del puesto y caracteristicas esenciales.

* Tipo de puestos.

* Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
* Retribuciones basicas y complementarias asignadas.

4. La creacion, modificacion, supresion y refundicion de puestos de
trabajo se realizaran a través de la RPT.

5. La relacion de puestos de trabajo deberan ser negociados en la
Mesa de Negociacion, precisando no obstante para su aprobacion
la mayoria de voto de la misma y en caso de empate dirimira el
voto del Presidente. En cualquier caso debera estar negociada con
anterioridad a la aprobacion de los Presupuestos Municipales.

6. La Corporacion en Pleno aprobara anualmente a través del
Presupuesto como documento Anexo a él la plantilla que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados y
reservados a los laborales, que habra de responder a los princi-
pios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajus-
ta a los mencionados principios.

1. La RPT sera publicada anualmente entregandose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa de Negociacion.

Articulo 12.- Ingresos. Ofertas de empleo

[. En los procesos de diseio y aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico se garantizara la participacion de los sindicatos,
asi como la creacion, provision y promocion interna de las plazas
con la finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la
estructura administrativa de este Excmo. Ayuntamiento, y en la
que se indicara la totalidad de las plazas vacantes debidamente
dasificadas.

2. En las Ofertas de Empleo Piblico se procurara dar un trata-
miento especial a las oportunidades profesionales de las personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. EI Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona determinara los sectores o dreas funciona-
les en los que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

3. Publicada la oferta en el BOE/BOP la convocatoria de las
pruebas debera realizarse durante el afio en curso.
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4. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la
oferta pertinente, mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, previa audiencia con las centrales sindi-
cales y antes de convocar la Comision de Personal en los que
se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad asi
como el de publicidad.

5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion a las
plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

6. En todos los Tribunales y drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador, con
voz y sin voto, un representante de cada sindicato representativo
en el Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, que como
maximo seran dos, con los que se negociara la preparacion de las
bases de las convocatorias, concursos, etc., una vez optado por el
sistema de seleccion de personal, conforme a lo previsto en el
apartado 4 de este mismo articulo.

1. El servicio de personal informard puntualmente a los 6rganos
de representacion de los trabajadores de la composicion nominal
de los miembros que componen el Tribunal de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de cele-
bracion de los ejercicios.

8. En las sucesivas ofertas de empleo que se produzcan una vez
aprobado el presente Convenio deberan especificarse las retribu-
ciones salariales, complementos y demas circunstancias inherentes
a la plaza ofertada, tal y como se contempla en el Presupuesto.

9. Desde la entrada en vigor del presente Convenio se suprimen
las prestaciones de servicios que actualmente se vienen desarro-
llando en puestos de trabajo de caracter permanente. Respetando
el periodo de licitacion pactado con estos trabajadores y con una
antelacion minima de tres meses de la finalizacion del periodo
pactado se procedera a realizar la oportuna convocatoria publica
para cubrir dichos puestos de trabajo.

[0. Con respecto a la Bolsa de empleo creada por el Excmo.
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona se regiran por los crite-
rios que actualmente rigen en este Ayuntamiento y que por Anexo
se acompafia en el presente Convenio. Atendiéndose a los limites
cuantitativos y temporales de cada partida presupuestaria.

[1. Podra contratarse personal interino para ocupar aquellas
plazas que se hallen incluidas en la Oferta Piblica de Empleo, en
tanto y cuanto se resuelva la misma.

Articulo 13.- Provision de plazas y puestos

. La provision de todas las plazas y puestos de trabajo vacantes
se efectuara de conformidad con los procedimientos previstos en
el presente articulo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara una vez
sea aprobada la RPT, ofertandose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion mediante
publicacion en el BOP y con comunicacion inmediata a todos los
servicios asi como a los sindicatos representativos del Ayuntamiento.

3. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
tengan atribuido este sistema de provision en la RPT.

4. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retri-
buciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntua-
dos y la constitucion de comisiones de valoracion debiéndose fijar
a priori la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudi-
car el puesto o puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por
el Pleno de la Corporacion Municipal. Estas convocatorias deberan
hacerse publicas en el tablon de anuncios de todos los centros
dependientes del Ayuntamiento.

5. Podran participar en los concursos de méritos los trabajadores
del Ayuntamiento que reinan los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto aquellos que estén en suspenso en virtud de
acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los
mismos hasta el cumplimiento de la sancion y siempre que hayan
permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios
desde la fecha de publicacion de la resolucion del dltimo concur-
s0 en que se haya participado y obtenido puesto.

6. En lo no establecido en este Convenio tanto para procesos selec-
tivos como provision de puestos de trabajo regiran supletoriamente
las normas aplicables al personal laboral de este Ayuntamiento en
tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en este Convenio.

1. Todos los procedimientos selectivos descritos se regiran por las
bases negociadas con los sindicatos.

Articulo 14.- Sistemas de provision de plazas y puestos
|. TRASLADOS.

Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva
creacion y vacantes producidas en la RPT, previa a su oferta de
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nuevo ingreso 0 a la de provision interna, seran ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus
resultas, seran ofrecidas a concurso de traslados en el que podran
participar todos los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, fijos que cumplan los requisitos de la convo-
catoria, que hayan permanecido en su puesto de trabajo un mini-
mo de dos afios, bien sea desde su ingreso o desde la fecha de
publicacion de la Resolucion del ltimo concurso en el que hayan
participado y obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias
plazas de la misma categoria y especialidad, nivel y complemento
de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

b) La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremados conforme a lo previsto en la RPT, teniendo en
cuenta la formacion acreditada, la categoria o el grado para la
plaza que se pretenda ocupar. Una vez transcurrido el periodo de
presentacion de instancias las solicitudes presentadas seran vincu-
lantes para el peticionario. Los destinos adjudicados que seran
definitivos y con la consideracion de puestos de trabajo, seran
irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo para incorpo-
rarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. i por el nimero de vacantes producida fuese necesario,
podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el
mismo afio, siempre a criterio de la Mesa de Negociacion.

2. PROMOCION INTERNA.

1.I. Las plazas vacantes reservadas a promocion interna se ofer-
taran a turno de promocion interna en el que podran participar
los trabajadores fijos que hayan pertenecido a esta categoria
profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional
mediante concurso-oposicion.

2.2. la Administracion facilitara toda la informacion y gestion
para la preparacion de las pruebas de acceso segin los criterios
que se establezcan.

1.3. Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de
aptitud en funcion de los conocimientos ya demostrados en
convocatorias anteriores.

24. El Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona hara
convocatoria piblica anual de las plazas que hubieran quedado
libres en los turnos anteriores, previa aplicacion de lo dispuesto
en este Convenio.

3. COMISION DE SERVICIOS.

3.1. En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio se
cumplird lo establecido en el RD. 364/1995 de 10 de marzo o
cualquier otra norma que lo modifique o lo sustituya. Si durante
una Comision de Servicio el laboral sufriese un accidente de trabajo
percibira las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

3.2. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo se podra realizar por la Corporacion nombramientos en
Comision de Servicios, atendiendo a mérito y capacidad, que dura-
ra hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en
cualquier caso como maximo un afio. Estos nombramientos se
comunicaran a los representantes de los trabajadores y centrales
sindicales. Previamente se dictard Resolucion del Alcalde comuni-
cando el puesto a cubrir con los requisitos exigidos, que seran
publicados en el tablon de anuncios y comunicacion a los drganos
de representacion sindical y centrales sindicales, abriéndose un
plazo de quince dias para recepcion de instancias de los interesa-
dos en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion
durante el periodo en Comision de Servicio.

3.3. EI trabajador en Comision de Servicio habra de reunir los
requisitos de conocimiento y los que se establezcan en la RPT.

3.4. La Comision de Servicio no se tendra en cuenta como mérito
especifico para el acceso al puesto de trabajo.

3.5. Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio se
iniciaraexpediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la formula establecida en el punto anterior. No obstan-
te ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

3.6. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
co activo y que no implique reserva del puesto de trabajo, se
realizara en Comision de Servicio hasta en tanto se efectie la
provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Articulo 15.- Criterios para la promocion

. EI Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Los
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Santos de Maimona, de la Resolucion de 8 de junio de 1995 en
la que se aplica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, y Sindicatos.

2. Criterios de carrera aplicables al GRUPO E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados publicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad.

3. Criterios de carrera aplicables al GRUPO D.

a) las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas. Se procurard una mayor cualificacion y
especializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo se llevard a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente
area de actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita,
los empleados publicos del Grupo D que carezcan de titulo de
Bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias,
siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo E
0 de cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso
especifico de formacion. El acceso de este curso se basara en
criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion. En [a fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desempe-
fiados, con el nivel de formacion y también con la antigiiedad.

4. Criterios aplicables al GRUPO C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados publicos
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciara las acciones de
formacion para este grupo, limitandose paulatinamente los solapa-
mientos profesionales, en cometidos y desempefios de puestos, con
los empleados del Grupo D. En los concursos en los que los
empleados publicos del Grupo C compitan con otros del Grupo D,
se primara la pertenencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcion piblica, se
considerara la posibilidad de que en la participacion de los
empleados publicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promocion a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia
del nivel de titulacion correspondiente por la superacion del nivel
de cursos especificos impartidos o programados por institutos o
centros de formacion de la Administracion Piblica. Esta prevision
no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los
que se requiera un titulo académico para el ejercicio profesional
0 que pertenezcan a dreas funcionales en las que esta prevision
no resulta adecuada.

5. Criterios de carrera aplicables al GRUPO B:

a) Los empleados piblicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional, deberan constituir un sector del area profesional,
téenica y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder
al sector dentro de esta area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior, se
desarrollaran las siguientes acciones:

* Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos
del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A para determinar aquellos que deban adscribirse en exclu-
siva al Grupo B.

e Se trataran de analizar los puestos desempefiados por emplea-
dos publicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a
un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

* Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales
con el Grupo C tanto en cometidos como en desempefio de
puestos.

En los casos de concurrencia de empleados publicos del Grupo B
con los del C para la ocupacion de puestos, se primara a los
empleados publicos del grupo superior.

Automaticamente al cumplir los I8 afios los aprendices seran
promovidos a la categoria inmediatamente superior siempre que
alguna normativa o disposicion legal no disponga lo contrario.

6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Ain cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las acciones
que se desarrollen en un futuro en este ambito estaran orien-
tadas a reformar las categorias profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este Convenio.
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La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de perso-
nal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion Publi-
ca. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio-
nalizacion del drea directiva de la Administracion Publica Local y
con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 16.- Funcionarizacion

La Corporacion, previa consulta con la representacion sindical defi-
nira todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desempefia-
dos por funcionarios siendo los procesos de funcionarizacion los
recogidos por la legislacion basica del Estado para la Administra-
aon Local.

Articulo 17.- Trabajo de superior o inferior categoria

. EI Concejal Delegado del area podra habilitar provisionalmente
para desempefiar puestos de superior o inferior categoria por
necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales de provision de puestos contem-
plados en el presente convenio. En todo caso sera comunicado
por escrito dentro de los cinco dias laborables siguientes al
concejal de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los organos
de representacion del personal y al trabajador.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retri-
butiva existente no supondra en ningln caso consolidacion de las
mismas, siendo el periodo maximo de habilitacion de seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
para habilitacion sera de seis meses o 3 discontinuos en un afio.

4. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal
delegado del area y ratificada por el Alcalde-Presidente. En todos los
supuestos el Ayuntamiento estara obligado a informar a los drganos
de representacion del personal, asi como al trabajador afectado.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria se incrementaran en la diferencia de las retribucio-
nes del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que
tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el
personal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo, percibird las retribuciones integras que viene devengando
en dicha situacion.

1. En ningin caso el cambio podrd indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento que
el cambio sea voluntario.

Articulo 18.- Registro general de personal

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona se inscribira en el Registro General de Perso-
nal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a su carrera administrativa conforme a la legis-
lacion vigente. A este registro tendran acceso los interesados y sus
representantes sindicales, debiendo otorgarse por la Administracion
un nimero de control a cada empleado pblico.

Articulo 19.- Guardias de servicios municipales

. La asistencia permanente que requieren los servicios de mante-
nimiento de alumbrado piblico, cementerio y el de agua, en su
caso, aconseja considerar estos puestos de trabajo de manera
especial. Para ello se establece prestar un servicio de guardia
semanal fuera de la jornada laboral, debiendo estar permanente-
mente localizados y dotandole para ello de los medios técnicos de
comunicacion necesarios.

1. Estos servicios seran prestados de forma rotativa entre los
empleados municipales de dicho servicio, distribuyendo proporcio-
nalmente las guardias entre los trabajadores asignados a dicho
servicio en ese momento. Asi mismo, atenderan todas las necesida-
des municipales para los que sean requeridos, exceptuandose las
fiestas destacadas (Navidad, Carnavales, Semana Santa, Feria de
San Isidro, Feria de Agosto, Virgen de la Estrella, etc.) que se
negociaran aparte.

3. El personal que desempefie las guardias citadas en el punto
primero del presente Articulo, sera compensado con la cantidad
de 1.000pts. diarias.

Articulo 20.- Jornada laboral y descanso diario

. Se establece una jornada de trabajo de 1.636 horas anuales
(37,5 horas semanales), sin que en ningin caso se puedan reali-
zar mas de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto los
turnos rotatorios. Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger o guardar las ropas, materiales y demas
atiles de trabajo. A partir del | de julio de 2002, la jornada de
trabajo sera de 1.561 horas (35 horas semanales).

1. la jornada de trabajo que se establece en el punto anterior
no sera de aplicacion al personal adscrito a la Residencia de
Ancianos por asi tenerlo establecido el Ente Autondmico corres-
pondiente. En ningiin caso procede efectuar reclamacion alguna
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por parte de la generalidad de los trabajadores de este Ayunta-
miento con base en una hipotética o posible diferencia en la
jornada de trabajo.

3. La jornada de trabajo sera contemplada de forma continuada
de lunes a viernes, preferentemente, a excepcion de las areas o
departamentos en las que sea preciso la prestacion de servicio
durante las jornadas del sabado y el domingo.

4. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes centros y/o areas, se confeccionara por el Concejal
Delegado de Personal, previo informe de los Jefes de Servicio y de
acuerdo con los sindicatos y antes del 31 de enero de cada afio.

5. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo con reserva del mismo, siempre y
cuando no entorpezca o dificulte el normal desarrollo de los
servicios municipales y, asimismo obtenga conformidad del Conce-
jal Delegado de Personal.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las
60 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

1. Durante la jornada laboral el trabajador tendrda derecho a
disfrutar de una pausa de 30 minutos, que se computara como
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la presta-
cion de los servicios, y en todo caso nunca se hara coincidir su
disfrute ni con el inicio ni con la finalizacion de la jornada de
trabajo diaria.

8. La jornada laboral con caracter general sera de 08.00 a 15.00
horas.

8.1. En determinados servicios, y de comiin acuerdo con los sindi-
catos, podra establecerse una jornada partida con horario de
mafiana y tarde, siempre que no se superen las 37,5 horas sema-
nales. En los centros y servicios donde se establezca la jornada
partida se tendera a la ampliacion de la plantilla de forma que
puedan llegar a establecerse un sistema de turnos. No obstante,
los trabajadores adscritos a estos centros y servicios cuyas funcio-
nes no sean las de atencion directa al publico, podran acogerse a
la jornada de trabajo continuada siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan.

8.2. Se estableceran, a propuesta del Concejal Delegado de Perso-
nal y previa negociacion con los sindicatos, horarios especiales en
aquellos servicios o puestos de trabajo especificos que asi lo
requieran, no sobrepasando la jornada de 37,5 horas semanales.

9. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijara con una periodicidad mensual, previa negociacion
con las centrales sindicales negociadoras del presente Convenio, y
debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una
antelacion de 15 dias.

[0. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona podran acogerse al horario flexible de acuerdo con la
normativa vigente para todos los empleados piblicos y con las
siguientes condiciones:

a) Con caracter general la parte principal del horario llamado fijo
o estable sera de seis horas diarias de obligada concurrencia para
todo el personal entre las 08.30 y las 14.30 horas.

b) La parte variable del horario fijo constituida por la diferencia
entre 30 horas y las 37,5 establecidas se podra cumplir de 07.00
a 08.30 y de 14.30 a las 20.00 horas de lunes a viernes, ambos
inclusive, previa solicitud a los Jefes de Servicio y autorizada por
el Concejal Delegado de Personal.

La flexibilidad horaria podra suspenderse por urgentes necesidades
del servicio, previa comunicacion a los sindicatos firmantes.

[1. Durante el periodo comprendido entre el | de julio y el 30
de septiembre se podra establecer una jornada intensiva de
trabajo para aquellos servicios que tengan jornada partida, a
razén de un minimo de siete horas continuadas diarias de 08.00
a las 15.00.

[2. En todo lo referente a la jornada de trabajo semanal, plan de
horario, turnos, etc... a que se alude en este articulo surtira la
consiguiente modificacion una vez entre en vigor la jornada de
35 horas semanales.

Articulo 21.- Descanso semanal

|. Los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona disfrutaran de un dia y medio, ininterrumpido de
descanso semanal, como minimo, en sabado y domingo. Donde no
sea posible, deberd descansarse al menos un fin de semana de
cada dos.

CAPITULO IIl: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Articulo 22.- Normas generales y comunes

|. Los empleados piblicos sélo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segin los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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2. En su virtud los empleados publicos no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran reci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision
de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que debiera realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados piblicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefie o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. ldéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran al menos los mismos incre-
mentos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,
de la Comunidad Autonoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

1. El personal interino, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que corresponda a dicho puesto en la
R.PT.

8. EI Ayuntamiento abonara al personal en situacion de. I.T., deri-
vada de enfermedad comin, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la diferencia hasta el 100% de las retribuciones y lo
que perciba de la Seguridad Social.

9. En caso de que el IPC de los afios 2000, 2001 y 2002 y, en
su caso los afios de vigencia del presente convenio supere el
inicialmente previsto en dichos afios, por el Ayuntamiento se
abonard una paga equivalente a la diferencia porcentual entre el
IPC previsto que marque el Gobierno de la Nacion y el IPC real,
siempre y cuando se cumplan las previsiones del PIB. Esta paga
sera lineal para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona y sera consolidable a todos los efectos para
afios sucesivos.

Articulo 23.- Retribuciones

. Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona seran las establecidas con
caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas duran-
te los cinco primeros dias del mes y se devengaran con caracter
fijo y periodicidad mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.
b) En el dia de reingreso al servicio activo.

¢) En el dia de incorporacion por conclusion del permiso no
retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

Articulo 24.- Conceptos retributivos

. Las retribuciones de los empleados piblicos son basicas y
complementarias.

. 1. Son retribuciones basicas:

a) Salario base.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

.2. Son retribuciones complementarias:

a
b
C
d

~

Complemento de destino.

~

Complemento especifico.
Gratificaciones.

~

Horas extraordinarias.

~

Articulo 25.- Sueldo

. EI sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, serd el que determine para cada grupo de
dasificacion, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los
Empleados Publicos.

2. Lla distribucion de los fondos adicionales o cualquier otra
formula de pago que se utilice para el conjunto de los empleados
publicos se aplicara a los laborales del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

Articulo 26.- Complemento de destino

. Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel
de complemento de destino, dentro de los intervalos recogidos en
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el apartado segundo de este Articulo. Su cuantia serd la que se
determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la Administracion Civil del Estado.

1. Los puestos de trabajo se dlasificaran en diecisiete niveles respe-
tando los siguientes intervalos por cada grupo de dlasificacion:

GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive)
GRUPO B: 20 al 26 (ambos inclusive)
GRUPO C: 18 al 22 ( “)
GRUPO D: 16 al I8 ( “)
GRUPO E: I3 al 16 ( “)

3. La inclusion del trabajador en los distintos niveles de cada
grupo sera potestad del Concejal Delegado de Personal previa
consulta con la representacion de los trabajadores, y se atendera
fundamentalmente a los servicios o tareas que de forma especifica
vayan a realizarse.

Articulo 27.- Trienios

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

1. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo.

3. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dasificacion.

4. E1 valor del trienio de cada uno de los grupos sera del 3%
calculado sobre el salario base.

5. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del
presente Convenio venian percibiéndose.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un importe
minimo del salario base mas antigiiedad y se abonaran dentro de
la 1* quincena de los meses de julio y de diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derecho del empleado publico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la

totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los meses
julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente.

b) Los empleados piblicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la dltima némina que tengan que percibir
antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo la ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de dura-
cion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la conside-
racion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 29.- Complementos especificos

. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores y se recogera en las sucesivas.

2. En ningin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de
trabajo.

3. Se establecen los siguientes criterios para asignar el comple-
mento especifico:

A) Especial dificultad técnica.
B) Responsabilidad.

() Peligrosidad o Penosidad.
D) Dedicacion.

E) Incompatibilidad.

A) El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

B) EI complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.
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() El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

— La toxicidad.

— El esfuerzo fisico.

— El contagio.

— La turnicidad.

— La nocturnidad.

— EI trabajo a la intemperie.
— La festividad.

— La jornada partida.

La toxicidad, el esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie
se valorara en la RPT.

— Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de
mafiana y/o tarde y/o noche.

— Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide
en dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22,00
y las 08,00 horas del dia siguiente. Los puestos que por sus
caracteristicas tengan que prestarse exclusivamente de noche y
tengan reconocidas tal condicion en la RPT.y por tanto una
retribucion acorde con sus funciones.

D) EI' complemento especifico en atencion a la dedicacion e
incompatibilidad sera homologado a lo establecido para el perso-
nal funcionario.

4. las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 30.- Gratificaciones

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en sus
cuantias, ni periodicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo
o con motivo de celebraciones festivas. Dichas gratificaciones
seran negociadas con los representantes de los trabajadores.

Articulo 31.- Trabajos extraordinarios

|.- Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los Organos de representacion de
los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al trabajador a
la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de urgente o
imprevista necesidad publica.

1- Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

3.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ningin caso sera superior a 60 horas al afio por cada puesto
de trabajo, salvo los casos de catastrofe, seguridad y casos extra-
ordinarios debidamente justificados derivados de la atencion al
ciudadano y previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores.

4.- Mensualmente se informard por escrito a los Organos de
representacion de los trabajadores de las gratificaciones que se
devenguen, causas que las motivaron, personal al servicio del
Ayuntamiento que las ha motivado, personas que las han efectua-
do y servicio/seccion al que estén adscritos.

5.- Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la
siguiente forma:

— | hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva, nocturna o en dia de descanso
equivale a 3 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en
tiempo libre.

6.- El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula
siguiente:

Laboral  Lab.-Nocturno Lab.-Festivo-descanso Fest.-Nocturno

Grupo A: 2330 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo B: 1.997 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo C: 1.562 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo D: 1.305 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo E: 1.100 ptas.  +30% +60% +100%

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias el horario comprendido entre las 22 y las 8 horas.

1. En ningin caso se consideraran como horas extraordinarias
aquellas que el trabajador desarrolla como exceso o ampliacion
de jornada durante un periodo superior a los 2 meses.

Articulo 32.- Indemnizaciones por razon del servicio

. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion del Concejal Delegado de Personal y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:
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[.1. Dietas.
.2. Gastos de desplazamiento.

[.3. Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o
comisiones de valoracion.

4. Indemnizacion especial.
I.1. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera del término municipal por razén de servicio encomendado.

b) Cuando por razones del servicio de formacion del trabajador
se desempefien determinados cometidos o asista a cursos de
formacion fuera del término municipal, se percibiran las siguientes
dietas, que en ambos casos deberan ser justificadas:

* Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
* Media dieta, si se vuelve a partir de las 14 horas.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantia sera para los Grupos A y B las que les corres-
ponde por Ley y siendo para el resto de los Grupos la pertene-
ciente al C. De todas estas compensaciones se dard cuenta al
Comité de Empresa de este Ayuntamiento.

d) EI Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al menos el
65% del valor total de las indemnizaciones que correspondan, el
resto en la nomina del mes siguiente.

.2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado piblico por los gastos que se le ocasione
por la utilizacion de cualquier medio de transporte segin el
servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del Excmo. Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio
de transporte y conductor a disposicion del empleado piblico que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra en su caso el
abono del billete o pasaje utilizado. La cuantia de la indemniza-
con a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomen-
dado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el Excmo. Ayunta-
miento lo autorice, segin lo que en cada momento establezca la
Ley que resulte de aplicacion.

¢) EI abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la impo-
sibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuen-
ta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente o conociéndose resulte en extremo gravo-
so para el empleado piblico.

.3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selec-
tivas y comisiones de valoracion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para Tribunal
de oposicion.

4. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia, asi como su devengo, corresponde
a los servicios de personal tras examinar tanto el dictamen peri-
cial oportuno, como el informe de los correspondientes organos
del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del comité de
empresa y/o delegados de Personal del Ayuntamiento.

¢) En caso de que esta clausula entre en conflicto, el mismo se
dirimira a través de la clausula AS.E.C., que se establecera en el
Convenio, siendo el dictamen vinculante para las partes en cuanto
al derecho 0 no a lucrar dicha indemnizacion.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 33.- Vacaciones y calendario laboral

. Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y
festivos los calendarios oficiales de caracter nacional, autonémico
y local asi como los recogidos en el presente Convenio.

Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre y
22 de mayo (Santa Rita). Cuando estos dias coincidan con domin-
go se disfrutaran con un dia de descanso, cuando el servicio lo
permita.

Para la Policia Local y Rural sera festivo el dia 24 de junio (San
Juan Bautista) en lugar del 22 de mayo.

Si por necesidades del servicio algin trabajador tuviera que
trabajar algin dia festivo de los marcados en este Convenio,
tendra derecho a disfrutar 2 dias por dia trabajado.
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2. El periodo de vacaciones anuales retribuido sera de 30 dias
naturales, siendo su disfrute por quincenas naturales del | al 15
0 por semanas de lunes a domingo. Las vacaciones de verano se
disfrutaran entre el | de julio y el 15 de septiembre.

3. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la jefatura de los diferentes
servicios, debiendo ser negociado con los representantes de los
trabajadores.

4. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el
turno rotatorio establecido.

5. Los trabajadores acogidos al presente convenio voluntariamente
podran permutar quince dias de su mes de vacaciones con un
compafiero, siempre que ambos se encuentren dentro de la misma
categoria y servicios.

6. El periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado pblico
dentro del afo.

Si en el momento de comienzo del disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, el trabajador pasara a la situacion de
baja, tendra derecho a que se posponga el comienzo de disfrute
de este permiso hasta la fecha posterior al alta, estando supedita-
do su disfrute a la concesion por parte del Concejal Delegado de
Personal.

§i la situacion de baja del trabajador se produjera durante el
disfrute del periodo de vacaciones, éste tendra derecho a recupe-
rar los dias de vacaciones que haya permanecido en esta situa-
cion, siempre que haya ingreso hospitalario o reposo absoluto
prescrito por facultativo, debiéndolo poner en conocimiento del
servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de
Personal dentro de los dos dias laborables siguientes para poder
disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones que le
queden. Caso que se produzca esta eventualidad el disfrute de la
misma sera dictada por el Concejal Delegado de Personal.

1. El empleado piblico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
aio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
0 hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado si
éste ha de producirse dentro del afio a razon de dos dias y
medio por mes trabajado.

8. El empleado publico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su caso a que se
le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro de un afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

9. En caso de que el empleado piblico cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le corres-
pondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
ano. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le incluiran a efectos
de liquidacion todos los dias acumulados y todo lo que el Excmo.
Ayuntamiento le adeudara.

Articulo 34.- Permisos retribuidos

|. Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho
a las siguientes licencias retribuidas:

I.1. Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Pare-
jas, quince dias naturales pudiendo ser acumulables al periodo de
vacaciones que en cada ejercicio tenga asignado el trabajador y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos:
un dia laborable si fuera dentro de la localidad y dos dias mas
si tuviera lugar fuera.

[.3. Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del
embarazo, en los supuestos y bajo las condiciones legalmente
permitidas, el conyuge tendra derecho a cuatro dias laborables,
todo ello aunque se produjera fuera de la localidad.

4. Por nacimiento la empleada publica tendra derecho a 16
semanas 0 |8 semanas si el parto es miltiple.

.5. Por lactancia las empleadas municipales tendran derecho a
una hora y media diaria a partir del alumbramiento y durante
nueve meses, a distribuir durante la jornada de trabajo. En el
caso de que ambos miembros de la pareja trabajen en el Ayunta-
miento, solo uno de ellos podra disfrutar de este permiso.

[.6. Por la adopcion de un menor de cinco afios el/la empleado/a
publico/a tendra derecho: a un permiso maximo de 16 semanas
si el adoptado es menor de nueve meses; seis semanas si es
mayor de nueve meses; ampliandose una semana mas en ambos
casos cuando la adopcion se realice en un pais extranjero. Se
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toma en consideracion la edad del adoptado al tiempo de la
resolucion judicial que ha constituido la adopcion y se inicia el
computo del periodo de descanso. De esta licencia retribuida la
mujer debera disfrutar obligatoriamente doce semanas, pudiéndose
disfrutar indistintamente los miembros de la pareja las cuatro
semanas restantes. En el supuesto de adopcion se disfrutaran
indistintamente por uno u otro conyuge.

[.7. Por enfermedad grave o intervencion quirirgica: cuando se
trate de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los trabajadores dispondran de cuatro dias naturales
susceptibles de ampliacion hasta un maximo de cinco cuando
existan circunstancias personales.

[.8. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o privado, se invertira el tiempo indispensable, entendien-
do como tal aquel que no supere las dos horas, en su caso y
previo informe favorable del Concejal Delegado de Personal, este
periodo podra ser objeto de ampliacion.

[.9. Por cambio de domicilio del trabajador, un dia y dos si es
con cambio de residencia.

[.10. Para la realizacion de exdmenes y demds pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, justifi-
candose ésta. En el caso de que dichos examenes se realicen
fuera de la localidad, el permiso se ampliara en un dia y si su
jornada fuera nocturna, el trabajador dispondra libre de la jorna-
da anterior al examen.

[.I1. Quien por razones de guarda legal, debidamente justificada,
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o algin
disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie una acti-
vidad retribuida inferior al salario minimo interprofesional, tendra
derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con la disminu-
cion proporcional del salario con un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

[.12. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta médica, reconocimiento o recuperaciones
relativas a enfermedades o accidentes siempre que no sea posible
asistir a las mismas fuera del horario de trabajo. Cuando los
hechos motivadores de los permisos resefiados se produzcan fuera
del municipio se incrementaran en el tiempo imprescindible que
dure el desplazamiento a los centros oficiales.

En todos los casos debe justificarse debidamente la veracidad
de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

I.13. Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerrados los
centros de trabajo del Ayuntamiento, salvo los servicios que por
sus especiales caracteristicas requieran su apertura y por decision
del Concejal Delegado de Personal previa negociacion con los
representantes sindicales y el Jefe del Servicio afectado. Si estos
dias coincidiesen en domingo, se estara a lo previsto por la Admi-
nistracion del Estado.

En este dltimo supuesto al personal que durante los citados dias
tenga que trabajar se les computara el tiempo de permanencia
como correspondiente a dia festivo.

[.14. EI personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, podra disfrutar siete dias de Asuntos Propios,
pudiendo acumularse a las vacaciones anuales siempre que el
servicio lo permita. La Corporacion esta obligada, salvo causa
especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En el caso de
que el trabajador disfrutase de alguno de los puentes existentes
al cabo del afio se computard como dia de Asuntos Propios, aquel
que a todos los efectos tenga la consideracion de laborable.

[.15. Se considerara jornada laboral el tiempo que destine el
empleado publico a asistencia a Juzgados, siempre que sean moti-
vados por razones profesionales.

Articulo 35.- Permisos no retribuidos

|. Los trabajadores con antigiiedad de al menos | afio podran soli-
citar con quince dias de antelacion permisos sin sueldo por periodo
no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada tres afios, a
partir de la finalizacion del dltimo permiso. No obstante, la obten-
cion y disfrute de dicho permiso se hace depender del acuerdo que
en tal sentido adopten el Ayuntamiento y el interesado.

2. El tiempo maximo del permiso podra fraccionarse en dos perio-
dos de seis meses en los tres afios. Excepcionalmente, dicho permi-
so podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo informe
del Jefe del Servicio, cuando existan probadas razones de gravedad
en el hecho que motiva la solicitud. En estas situaciones, y para el
caso de que expresamente se autoricen por el Ayuntamiento, la
Administracion garantizara la sustitucion del trabajador.

3. Los sindicatos firmantes de este convenio tendran conocimiento
de la concesion o denegacion de estos permisos.

Articulo 36.- Servicios especiales

. Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar funciones especiales
por periodo determinado y superior a 6 meses en Organismos
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Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en
Programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de empleado al servicio de orga-
nizaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labo-
rales o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los organos institucionales u otros cuya eleccion corres-
ponda a las (amaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribucio-
nes periodicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de diputados provinciales.

) Cuando desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

J) Cuando presten servicio en los Gabinetes de Presidencia de los
Gobiernos, de los ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

[) Todo aquél empleado publico que por cualquier circunstancia
se viera obligado a cumplir condena, los servicios especiales se
prolongaran por el tiempo necesario, tendra derecho a desempe-
fiar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse
tal situacion y se le reconoceran a todos los efectos el tiempo
que haya permanecido en tal situacion como servicio activo.

m) Cuando ostenten la condicion de Comisionados Parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985 de 6 de noviembre, de Prerrogativas y Garantias de las
Figuras Similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
aon y coordinacion de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en la situacion de
servicios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupa-
sen. Los puestos que deben quedar resefiados para su provision
en su momento por los empleados publicos en situacion de servi-
cios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien en
comision de servicios o bien por un empleado publico contratado
temporalmente.

3. A los empleados publicos en situacion de servicios especiales
se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y permisos
extraordinarios.

4. Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueran decla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos del dia que perdieron aquella condicion.

5. No obstante los diputados, senadores, miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas y alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes Camaras
o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se
hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

Articulo 37.- Excedencias

. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
piblico.

.I. Procedera a declarar de oficio o a instancia de parte en
situacion de excedencia voluntaria a los empleados publicos cuan-
do se encuentren en servicio activo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas salvo que hubiera obtenido la oportuna compa-
tibilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en la situacion de
servicio activo o servicios especiales.

2. Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ésta, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, si bien el trabajador no podra permanecer
en dicha situacion por un plazo maximo de ocho afios computan-
dose dentro del mismo aquel periodo de excedencia por presta-
cion de servicio en el sector piblico. Dicho reingreso se producira
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en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion presu-
puestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al
amparo de lo dispuesto en el E.T. en su articulo 46, asi como en
el articulo 29.3 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2. Excedencia voluntaria por interés particular.

1.1. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular
se declara a peticion del empleado piblico o de oficio en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

2.2. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular serd preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

13. (ada periodo tendra una duracion no inferior a dos afios
continuados ni superior a ocho.

24. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo maximo de duracion de las mismas. La falta
de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo
comportara la pérdida de condicion de empleado publico.

2.5. La concesion de esta excedencia quedara en todo caso subor-
dinado a las necesidades del servicio. No podra declararse a soli-
citud del empleado publico cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.

2.6. la solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

3.1. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de
ocho, a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o como labo-
ral, en cualquier Administracion Piblica, organismo autdnomo o
entidad gestora de la Seguridad Social, asi como odrganos constitu-
cionales o del Poder Judicial.

3.2. Antes de finalizar el periodo de ocho afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. Excedencia para el cuidado de hijos.

4.1. Los empleados piblicos tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de

cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste o de la fecha de
resolucion de la adopcion.

4.2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso pondra fin a la que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayunta-
miento solo uno de ellos podra ejercer este derecho. EI periodo
de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de
trienios y derechos pasivos. Durante el primer afio tendran dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Trans-
currido este periodo dicha reserva lo sera a puesto en la misma
localidad y de igual categoria.

43. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por
cuidado de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado muni-
cipal serd declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4.4. A efectos de lo dispuesto en este Articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

45. Para el cuidado de ascendientes o descendientes los trabaja-
dores fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender el cuidado de un ascendiente de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de
65 afios o con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
requieran una atencion continuada e intensiva, previo certificado
de minusvalia de la Consejeria de Bienestar Social. Asi mismo los
trabajadores fijos tendran derecho a igual periodo de excedencia
para atender el cuidado de descendientes minusvalidos en las
mismas condiciones. Los trabajadores en esta situacion tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del
tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de antigiiedad.
La permanencia en esta situacion sera incompatible con la reali-
zacion de cualquier actividad remunerada. El trabajador en esta
situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a
la fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del
periodo maximo de duracion o en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que dieron
lugar a su concesion. Si el trabajador no solicita el reingreso de
acuerdo con lo sefialado anteriormente sera declarado de oficio
en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que redna
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso
contrario quedara extinguido el contrato de trabajo y perderd la
condicion de trabajador fijo del Ayuntamiento.

5. Efecto de la excedencia voluntaria.

5.1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningin caso reserva del puesto de
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trabajo y los empleados publicos que se encuentren en la misma
no devengaran retribuciones. No les sera computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios y
derechos pasivos.

5.2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producira con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se
produzca la vacante de su puesto el empleado publico con exce-
dencia voluntaria podrd optar por ocupar un puesto de inferior
categoria, siempre y cuando el Ayuntamiento disponga presupues-
tariamente del mismo.

6. Excedencia forzosa.

6.1. Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona en los
supuestos previstos por la Ley de la Funcion Piblica de Extrema-
dura para la declaracion de servicios especiales al personal
funcionario o laboral, en cualquier caso esta situacion deber llevar
aparejada la efectiva prestacion de un cargo publico en sentido
estricto.

6.2. La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al computo del tiempo que se permanezca en ella a
los efectos de antigiiedad.

6.3. EI reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de
un mes a partir del cese en la situacion que motivo la excedencia.

6.4. Si el trabajador no solicitase el reingreso en el plazo sefiala-
do en el parrafo anterior, serd declarado de oficio en excedencia
voluntaria por interés particular, siempre que reina los requisitos
exigidos para pasar a dicha situacion, y por un periodo nunca
superior al plazo fijado para este tipo de excedencia. En caso
contrario, quedara extinguido el contrato de trabajo y perdera la
condicion de trabajador fijo del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 38.- Garantias

. Los empleados publicos en activo de este Ayuntamiento y sus
organismos auténomos tendran los derechos sociales que se deter-
minan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa
del empleado piblico que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o

mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado publico, al
ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el empleado piblico emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara algunas de
las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. EI Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion del emplea-
do publico que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos y disponibilidad de
plazas en cada momento, en caso de retirada temporal que no
exceda de un afio del carné de conducir cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado piblico, siendo las retribucio-
nes a percibir durante este periodo las que correspondan al
nuevo puesto de trabajo a desempefiar.

Articulo 39.- Compensaciones o ayudas econémico-sociales

Ayuda complementaria de hasta 15.000 pesetas mensuales en el
supuesto de asistencia del minusvalido a centros de ensefianza o
de rehabilitacion segln sea esta asistencia en régimen externo,
media pension o internado y previo informe favorable de los
facultativos correspondientes.

Articulo 40.- Indemnizaciones por jubilacion anticipada y fomento
de empleo

.- La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayun-
tamiento afectado por el Convenio, se establece a partir de los
60 afios de edad cumplidos.

El Ayuntamiento se comprometera a cubrir la plaza vacante que
se produzca o la que en su caso proceda, a excepcion de aque-
llas que estén a extinguir, cubriéndose la plaza en el mismo
régimen que esta vacante se produzca, es decir, personal funcio-
nario o laboral. Estas plazas seran cubiertas en el minimo tiem-
po indispensable.

1.- Los trabajadores podran solicitar la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios de edad y en caso de ser aceptada por el
Ayuntamiento, tendra derecho al premio de indemnizacion que a
continuacion se expone:

— A los 60 afios: 2.500.000 pesetas, con 20 afios como minimo
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 61 afios: 1.500.000 pesetas con 15 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 62 afios: 750.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.
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— A los 63 afios: 500.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 64 afios: 250.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

En caso de que el empleado piblico lo quiera hacer a los 60
afios y no cumpla el requisito de antigiiedad optara al nivel
inferior.

3.- Se agilizaran los tramites de los expedientes de jubilacion y si
por causa imputable a la Seguridad Social se alargara la percep-
cion efectiva de la pension, el Ayuntamiento adelantara al perso-
nal afectado la cuantia de 80.000 ptas. mensuales por plazo
maximo de 2 meses, como contraprestacion, el personal afectado
autoriza expresamente al Ayuntamiento a retenerle las cantidades
que en concepto de salarios o liquidacion de haberes hubieren de
corresponderle una vez le sea ingresado al afectado por la enti-
dad gestora la prestacion correspondiente.

Articulo 41.- Anticipos

. Podra ser beneficiario de anticipos reintegrables todo el perso-
nal municipal en situacion de activo en el Excmo. Ayuntamiento
de Los Santos de Maimona, pudiendo solicitarse durante todo el
afio natural, estando supeditada la concesion de dicho anticipo a
las posibilidades de Tesoreria con las que en cada momento cuen-
te el Ayuntamiento y a criterio siempre del Concejal Delegado de
Personal e Intervencion.

2. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras
no se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiri-
dos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo
de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud
de otro.

3. la cuantia maxima por este concepto sera de 150.000 ptas. en
caracter ordinario y de hasta 300.000 ptas. en los de caracter
extraordinario.

4. El reintegro se efectuara mediante descuento en nomina en un
periodo de 18 mensualidades para el ordinario y 24 para el
extraordinario. No obstante, en cualquier momento, los interesados
podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste o parte de
ella. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servi-
cios economicos que le indicaran el procedimiento a seguir para
su devolucion.

5. Los anticipos reintegrables podran concederse cuando venga
debidamente justificada su peticion por alguna de las siguientes
causas:

a) De caracter ordinario:

|.- Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justi-
fiquen en algunas de las causas siguientes:

* Gastos de enfermedad e intervenciones quirdrgicas leves.

* Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada
al domicilio habitual del peticionario.

e Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado publico,
pudiéndose incluir los supuestos de fianza y otros gastos deriva-
dos del contrato de arrendamiento, asi como los gastos de trasla-
do de domicilio y otros gastos analogos.

* Realizacion de estudios cualificados para la promocion del
personal, su conyuge o sus hijos.

* Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
del trabajador tendente a mantener sus condiciones de seguridad,
salubridad y habitabilidad.

2.- No Preferentes:

Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no se encuen-
tren relacionados con alguna de las causas citadas en el punto
anterior.

b) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las soli-
citudes que se basen en gastos tales como los derivados de
enfermedad grave del trabajador, conyuge, pareja o hijos de éste,
de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento
de los parientes citados y de otros supuestos anlogos.

6. El estudio y valoracion de las solicitudes los realizara la Comi-
sion Paritaria que garantizara al maximo posible la objetividad de
sus resoluciones, elevando el correspondiente informe a los esta-
mentos encargados de su concesion o denegacion.

1. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguien-
tes a la entrada en registro de dicha solicitud, y debidamente
justificada.

Articulo 42.- Servicios auxiliares

|- Todo el personal del Ayuntamiento podra ser asignado a un
puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas, al cumplir uno
de los siguientes requisitos:

a) Por edad, al cumplir el trabajador los 55 afios, previa solicitud
del interesado y exclusivamente en el caso de enfermedad o inca-
pacidad demostrada del mismo, caso supuesto éste para el que
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sera necesario el previo informe del Jefe del Servicio al que se
encuentre adscrito el trabajador.

b) Por enfermedad o incapacidad declarada o reconocida en el
grado de total para su profesion habitual por el Tribunal Médi-
co correspondiente de la Seguridad Social y previa solicitud del
interesado.

1.- Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que esté bajo
estas condiciones, en servicios auxiliares percibird las mismas
retribuciones basicas de su anterior puesto de trabajo, siempre y
cuando dicha movilidad funcional se produzca dentro del mismo
grupo, y en todo caso, las retribuciones complementarias corres-
pondientes al nuevo puesto asignado.

3.- la trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado, si bien en idénticas condiciones
y supuestos que los anteriormente contemplados.

4.- El Concejal Delegado de Personal cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas informard en la Comision Paritaria.

CAPITULO VI. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 43.- Formacion profesional

. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios
en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudios:

1.1. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asistan los
empleados municipales o formando parte integrante de los
mismos con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos
fuese promovida o auspiciada por el Ayuntamiento u otros orga-
nismos y siempre que la comparecencia a dichos actos sea obli-
gatoria para determinado/s trabajador/es, tendran derecho a
percibir éstos la indemnizacion correspondiente en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

2.2. De formacion profesional a todos los niveles, concesion de
40 horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éste se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado direc-
tamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la

Administracion. Este permiso no implicara reduccion en sus retri-
buciones y tendra derecho a las dietas correspondientes. Se conce-
deran siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15
dias y considerandose el silencio como respuesta positiva. En cual-
quier caso la administracion vendra obligada a dar una respuesta
expresa y motivada y a comunicarlo a los drganos de representa-
cion de los trabajadores.

13. los empleados piblicos comprendidos en el ambito del
presente convenio realizaran los cursos de capacitacion profe-
sional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asisten-
cia a estos cursos se considerard tiempo de trabajo a todos
los efectos.

2.4. De educacion general, social o civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de apti-
tud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional, con el Gnico requisito de su comunicacion al Jefe de
Servicio tan pronto tenga conocimiento de la convocatoria.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

3.1. De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran
derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tenga
relacion con su actividad sindical.

3.2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable
a cualquier empleado publico afiliado o inscrito en cualquier
sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el
sindicato al que pertenece.

3.3. Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de 3 meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este Convenio las partes se
comprometen a iniciar contactos y a establecer conversaciones
para la creacion de un Plan de Formacion Permanente con fondos
especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y Administra-
cion, que afectard a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en el Ayuntamiento.

5. Por parte del Ayuntamiento se podran promover o auspiciar
Cursos de Reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su
escasa cualificacion y a los afectados por cambios en la organiza-
cion del trabajo o incorporacion de las nuevas tecnologias. A tal
fin se podran suscribir Acuerdos con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas cuando sea preciso.
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CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 44.- Comité de Salud Laboral

Se establecera de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su regulacion y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley, y demas
normas complementarias.

Articulo 45.- Uniformes de trabajo

.- EI Ayuntamiento proporcionard de manera alterna y cada afio
natural uniformes de invierno y de verano. La provision de dichos
uniformes se llevara a cabo de la forma siguiente:

Un afio el de invierno, el siguiente el de verano, y asi sucesivamente.
a) Personal de Obras y Servicios:

— Invierno: 2 cazadoras, 2 camisas, 2 pantalones o 2 monos y un
par de botas o zapatos.

— Verano: 2 pantalones, 2 camisas y un par de zapatos.

— Comin para todos y en los servicios que lo requieran: Un
equipo reflectante, un traje de agua y guantes a renovar cuando
se deterioren.

— (ada tres afios se les dotara de un Anorak.
b) Personal de la Residencia de Ancianos:
* Animadora Socio Cultural: 2 batas.

* Auxiliares de clinica: 2 pijamas traje, 2 batas, 2 pares de
Zuecos, y una rebeca.

* Personal de cocina: 2 pantalones, 2 camisas, 2 pares de zuecos,
un gorro de cocina y 2 delantales.

* lavanderas y Personal de limpieza: 2 pijamas traje, 2 delanta-
les, 2 pares de zuecos y una rebeca o 2 batas.

* Ordenanzas: Invierno: 2 camisas, 2 pantalones, | chaqueta y un
par de botas. Verano: 2 camisas, 2 pantalones, un par de zapatos
y dos monos.

* Comdn: 4 pares de calcetines. Guantes al personal que lo nece-
site y a renovar cuando éstos se deterioren.

¢) Personal de la Policia Rural.

— Alternara un uniforme de verano y otro de invierno anualmente.

— Uniforme de invierno completo: Consistente en una gorra, una
cazadora, dos camisas de manga larga, dos pantalones, una corba-
ta, un jersey, un par de botas, dos pares de calcetines y un par
de guantes.

— Uniforme de verano completo: Consistente en una gorra, dos
camisas de manga corta, dos pantalones, un par de zapatos y dos
pares de calcetines.

— (ada siete afios se dotara ademas de una cazadora de cuero,
un cinturén, un traje de agua, una defensa de 60 cm y una
funda para la pistola.

— Por parte de la Corporacion se le facilitara a este personal la
realizacion de 2 practicas de tiro al afo, para lo cual, y demas
necesidades del servicio, se les dotara anualmente de 50 balas a
cada Agente.

d) Si por alguna circunstancia algin trabajador deteriorara justifi-
cadamente, en acto de servicio, alguna de las prendas menciona-
das, la nueva adquisicion de las mismas correra a cargo del
Ayuntamiento. EI uso de las prendas sera obligatorio y se utiliza-
ra exclusivamente en horas de servicio.

e) Asi mismo se facilitara el vestuario necesario a los trabajadores
de los servicios que asi lo quieran.

Articulo 46.- Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente equi-
pado y un extintor de incendios en perfecto estado de uso, velan-
do por todo ello el comité de seguridad e higiene.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 47.- Comité de Empresa y Delegados de Personal

[. Son los organos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la norma vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibiran informa-
cion que les sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la
Corporacion el presupuesto y la memoria anual, una vez aprobados.
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5. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe
a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informa-
dos de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al
menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

[0. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y
controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.

[1. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, participaran
en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

[2. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, colaboraran
con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

[3. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, informaran a
sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refie-
re este Articulo.

[4. Se reconoce a los Delegados de Personal y Comités de
Empresa colegiadamente por decision mayoritaria de sus

miembros, legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las accio-
nes en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

5. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas
en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, ain después de expirar su mandato. En todo caso,
ningin documento reservado, entregado por el Excmo. Ayunta-
miento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

6. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
realizarse en el plazo de 10 dias.

7. EI Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Asi mismo autorizara a sus
miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 48.- Garantias

. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
como representantes legales de los empleados piblicos, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes
garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser someti-
dos sus miembros durante los tres afios inmediatamente poste-
rior sin perjuicio de la audiencia regulada al interesado en el
procedimiento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas
elecciones sindicales se establece un crédito de horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efec-
tivo con las siguientes especificaciones:

* Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion asi como aquellas
que se realicen en periodo de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.
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* Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables salvo imposibilidad manifiesta.

* Aquellos empleados publicos, que siendo miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, ocupen puestos de trabajo
de libre designacion (previstos en el articulo 20, apartado b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto) podran proceder, previa comuni-
cacion a los servicios de personal, a su acumulacion en otros
miembros de la misma candidatura.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afio’ siguientes de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado
0 la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su representacion.

f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econé-
mica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 49.- Secciones Sindicales

. Los empleados piblicos afiliados a un sindicato podran consti-
tuir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran (nicas a todos
los efectos.

1. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido al Comité
de Empresa, y tengan mas del 10% de los votos emitidos,
tendran derecho a nombrar 2 delegados, los cuales dispondran de
15 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que
podran utilizar en los términos establecidos para el Comité de
Empresa o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento dispondran de 25 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal y sujetandose al procedimiento establecido
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Junta del Personal, Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquella y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistema de organizacion del
trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los sindicatos representativos en el
Excmo. Ayuntamiento.

e) EI Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, habilitara
a cada seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de
este Articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

Al empleado pblico que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) La Corporacion dotara, al Comité de Empresa, de un fondo
anual y dnico de 20.000 ptas. relativos a suscripciones, material
legislativo, o cualquier otro material, asi como gastos de despla-
zamientos a organismos sindicales de naturaleza provincial o
regional.

Articulo 50.- Bolsa de horas

Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear una
bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la acumula-
cion de los créditos horarios cedidos por los delegados sindicales
y miembros del Comité de Empresa, asi como por las que se
disponen en el parrafo siguiente y subdivididas, a los efectos de
computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:
FSP-UGT 45 horas/mes

(C.00. 45 horas/mes

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes del personal en sus respecti-
vos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
dltimas elecciones sindicales.

¢) La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
central sindical, pudiendo distribuirlas entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
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excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

d) Todos los representantes de los trabajadores dispondran de un
credito horario de 20 horas mensuales.

Articulo 51.- Asambleas generales

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI comité de empresa y delegados de personal.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siem-
pre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.

1. Seran requisitos para convocar una asamblea general los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de
dos dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este Articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la asamblea general el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. $6lo se concederan autorizaciones de asambleas generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
departamento o servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 52.- Faltas

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 53.- Faltas leves

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuidos excusables.

g) La desconsideracion de indole sexual hacia el/la trabajador/a.
Articulo 54.- Faltas graves

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) EI abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores cuando los subordinados come-
tan faltas muy graves.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
algunas de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicios a la Administracion o a
los ciudadanos y constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades cuando no suponga
mantenimiento de situacion de incompatibilidad.
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k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de un
mes 0 seis en tres meses.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

q) Las faltas de rendimiento evidente que afecten al normal
funcionamiento de los servicios y no sean faltas muy graves.

r) El acoso sexual.
Articulo 55.- Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) la publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

J) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

[) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) la realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por haber cometido tres faltas graves
en el periodo de un afo.

0) El acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

p) El abuso de confianza, falta de lealtad a la Administracion o a
sus compafieros y la trasgresion de la buena fe contractual.

q) Compatibilizar la prestacion de servicios para otra empresa o
por cuenta propia mientras el trabajador permanezca en situacion
de LLT.

Articulo 56.- Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este convenio podran
imponerse las siguientes sanciones.

* Por faltas leves:

— Amonestacion.

— Deduccion proporcional de retribuciones no superior a diez
dias.

* Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo hasta tres afios.
* Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres afios y un dia hasta
sels afios.

— Separacion del servicio.
Articulo 57. Procedimiento

. Con caracter previo a la adopcion de las sanciones por faltas
graves o muy graves sera preceptiva la incoacion de expediente
contradictorio.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.
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Articulo 58.- Descripcion de faltas y sanciones

I. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos
ellos a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conoci-
miento de haberse cometido, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido, o informacion prelimi-
nar, incluida la audiencia previa al interesado, que pueda instruir-
se en su caso.

1. En cualquier caso desde el inicio del expediente, incluida la
informacion preliminar hasta la resolucion del mismo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Articulo 59.- Cancelacion de faltas y sanciones

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente perso-
nal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de
parte una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las
muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

I. Se establecen los Grados de Consanguinidad y Afinidad segiin la
tabla siguiente:

Primer grado | Segundo grado | Tercer grado | Cuarto grado
Bisabuelo/a
Abuelo/a
Padre/madre Tio/a Primo hermano/a
Titular-conyuge Hermano/a
Hijo/a Sobrino/a
Nieto/a
Biznieto/a

1. Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halle ligado de forma permanente por vincu-
lo legal o por analoga relacion de afectividad. En este dltimo
caso deberad ser acreditado con un certificado de convivencia a
los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984 de I de febrero y 0.M. de 8 de marzo de 1984

o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion Adicional Segunda

El Excmo. Ayuntamiento pondra a disposicion de todos los emplea-
dos publicos que figuren, en plantilla y a los de nuevo ingreso en
la toma de posesion el presente convenio.

Disposicion Adicional Tercera

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociaran los fondos adicionales que en su caso se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta

Las cuantias previstas en el Capitulo V del convenio referente a
ayudas sociales se incrementaran durante la vigencia del mismo
segiin el IPC real de los afios sucesivos.

Disposicion Adicional Quinta

Se creara la Mesa de Negociacion con la denominacion de Mesa
de Empleados Piblicos, que es el érgano de negociacion entre la
Administracion y los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento. Esta
mesa establecera sus competencias y reglamento.

Disposicion Adicional Sexta

Las partes firmantes se comprometen a negociar un nuevo Plan
de Empleo que incluya un proceso de funcionarizacion.

Disposicion Adicional Séptima

Las partes firmantes se comprometen a negociar durante el afio
2001 la definicion de funciones de las categorias laborales exis-
tentes en el Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Octava

Las partes firmantes se comprometen a estudiar y compensar
durante los afos 2001 y 2002 los posibles atrasos retributivos
producidos desde la firma de este Convenio, a razén de un 50%
en cada anualidad.

Disposicion Adicional Novena

Al amparo de lo establecido en el parrafo primero del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por Real
Decreto-Ley 8/1998 de 16 de mayo, se consideran trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa la ejecucion o cumplimiento de Convenios de colaboracion
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firmados por la Plataforma o cualquiera de sus Organismos Auté-
nomos con otras Administraciones Piblicas, cuya duracion habitual
es de un afio y cuya finalidad es poder prestar nuevos servicios
a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos para la realiza-
cion de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacion de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplia a |3
meses el periodo maximo de duracion, dentro de un periodo de
I8 meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del articulo
[5.1°b) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratan-
dose de actividad normal de la empresa. Podran cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al
Fondo Social Europeo similares.

Disposicion Adicional Décima

Si por razones del servicio y/o produccion se privatizase algin
servicio u organismo de los comprendidos en este Convenio, todo
su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes con
su categoria, en este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera

El Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del 31 de diciem-
bre de 2001 a llevar a cabo la elaboracion de la RPT. Asi mismo
se compromete a presupuestar para el ejercicio de 2002 la cuan-
tia necesaria para atender los posibles desajustes entre el catalo-
go de puestos de trabajo y la relacion de dichos puestos de
trabajo, que se aprobara antes del 31 de diciembre de 2001. En
ningln caso estas cuantias presupuestarias afectaran a lo estable-
cido en la disposicion adicional tercera.

Disposicion Transitoria Segunda

|. Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera abona-
do en el plazo maximo de 60 dias naturales a contar desde su
aprobacion en Pleno o fecha de resolucion presidencial, salvo
pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido sera necesaria la
presentacion a los sindicatos firmantes del presente Convenio de
una resolucion motivada.

Disposicion Transitoria Tercera

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que
se empleara para todo el personal dependiente del Excmo. Ayun-
tamiento (funcionarios y laborales) sera la de empleados publicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por la Corporacion Municipal en Pleno, aunque tendra caracter
retroactivo desde el | de enero de 2001. Por otra parte, la cata-
logacion de puestos de trabajo tendra efectividad desde el | de
enero de 2002.

ANEXO

BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS
DE MAIMONA

Bases generales para la constitucion de una lista de espera o “Bolsa
de trabajo” en el Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Con la intencion de cumplir con el maximo celo los principios de
economia, celeridad y eficacia a la hora de efectuar las contrata-
ciones por parte de este Ayuntamiento, se constituye una bolsa de
trabajo con el fin de poder contratar temporalmente a personal
laboral para cubrir necesidades de trabajadores con derecho o
reserva de puestos de este Ayuntamiento, con cargo a los créditos
de inversiones y para realizar programas temporales concertados
con otras Administraciones Publicas, siempre que no se requiera
otros cauces para la seleccion de personal al objeto de efectuar
las contrataciones, tales como oferta piiblica de empleo y oferta
genérica en la Oficina de Empleo correspondiente.

Asimismo se persigue que se puedan acceder al empleo aquellos
colectivos que encuentran dificultad para su integracion profesional
y laboral, y aquellos otros que no se encuentren en circunstancias
economicas propicias, salvando los principios fundamentales, que
una administracion debe observar, a la hora de realizar las contra-
taciones: Igualdad de acceso al empleo, capacidad y publicidad.

En su virtud, considerando la necesidad de disponer de personal
previamente seleccionado que permita la cobertura de las mencio-
nadas contrataciones, que por razones de urgencia o necesidad
justificada resulten imprescindible proveer y no puedan ser cubier-
tas por el personal de este Excmo. Ayuntamiento.

EXPONEMOS:

Bases generales para constituir una “Bolsa de Trabajo” en este
Excmo. Ayuntamiento, destinada a la contratacion temporal de
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personal laboral para sustituciones, por circunstancias de los servi-
cios municipales, para la realizacion de obras o servicios determi-
nados, con cargo a los créditos de inversiones, por sustitucion de
los trabajadores con derecho a reserva de puesto de este Ayunta-
miento, para realizar programas temporales concertados con otras
administraciones piblicas siempre que no se requieran otros
cauces para la seleccion del personal a la hora de la contrata-
cion, tales como Oferta Piblica de Empleo y Oferta Genérica en
la Oficina de Empleo correspondiente.

Primero: Requisitos de los aspirantes.

[.I Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, y lo hara constar en su instancia:

a) El solicitante debera encontrarse desempleado u en otra moda-
lidad de empleo subsidiado.

b) Ser europeo.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes al puesto solicitado, salvo
lo dispuesto en el punto 1.2.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas. Ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piblicas por sentencia
firme.

[.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en iguales condiciones con los demds aspirantes, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes de los puestos en el que solicite integrarse.

3. Todos los requisitos deberan acreditarse mediante la solicitud
editada al efecto por este Excmo. Ayuntamiento y por los docu-
mentos que se deben adjuntar.

Responsabilizandose los solicitantes de la veracidad de todo lo
que estos documentos expongan.Y deberad acreditarse en caso de
ser admitido y llamado para la formalizacion de alguna contrata-
con, a través de documentos que lo justifique fehacientemente,
con los datos actuales al momento de la contratacion y si estas
variasen ostensiblemente, seria objeto de nuevo baremo que
determinaria el nuevo lugar que realmente corresponda en la
bolsa de trabajo.

4. Por parte del Tribunal calificador se actualizaran cada seis
meses las solicitudes que aportaran cambios ostensibles en su

situacion, que han de ser aportadas con obligatoriedad por los
aspirantes, con el fin de que la “Bolsa de Trabajo” sea lo mas
actualizada en cada momento.

Segunda: Presentacion de instancias.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente de la Corporacion, solici-
tando ser incluidos en esta lista de espera, se presentaran el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficinas, durante
un plazo de treinta dias naturales, a partir de su publicacion,
para la elaboracion de la primera lista de espera.

El anuncio de la convocatoria se efectuara en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento. Asimismo se remitira a la Oficina de
Empleo de la zona.

Los aspirantes podran solicitar solo dos puestos de trabajo de los
que se establezcan en las listas de espera.

Tercera: Prueba de seleccion.

La seleccion se hara mediante valoracion de las siguientes
circunstancias:

a) Por circunstancias econémicas de la unidad familiar. Primando-
se ésta en funcion de los ingresos medios mensuales de la unidad
familiar, y en base a la siguiente escala:

Por ingresos mensuales de 0 ptas. 100 puntos
“ 10.000 ptas. 90 puntos
“ 25.000 ptas. 15 puntos
“ 35.000 ptas. 65 puntos
“ 50.000 ptas. 50 puntos
“ 60.000 ptas. 40 puntos
“ 15.000 ptas. 20 puntos
Por mas de 15.000 ptas. 0 puntos.

Los ingresos medios de la unidad familiar se hallaran sumando
todos los ingresos obtenidos por los miembros de la misma y
dividido por el nimero de ellos.

Se consideraran ingresos los rendimientos del trabajo, los profesio-
nales, agrarios y empresariales, los rendimientos obtenidos del
capital mobiliario y los que se obtengan como renta arrenda-
miento de inmuebles.

b) Por antigiiedad en demanda de empleo. Primandose en funcion
de la antigiiedad acreditada en la Oficina de Empleo. Computandose
los dos ultimos afios y a razon de 2,5 puntos por mes parado, si
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cobra algin tipo de prestacion, y de 3 puntos si no percibe nada
0 esta en situacion de subsidio o prorroga.

¢) Por la composicion de la unidad familiar.

Se baremara en funcion de los hijos menores de 16 afios a 10
puntos por cada hijo y disminuidos a razon de 20 puntos cada
uno de ellos.

d) Por la vivienda propia. Se valorara la posesion de viviendas en
funcion de la siguiente escala:

Vivienda alquilada o hipotecada 20 puntos.
Vivienda en propiedad o alquiler 0 puntos.
Segundas viviendas y otras viviendas risticas u

otros inmuebles urbanos, alquiladas en propiedad ~ -50 puntos.
Por cada fanega de tierra -5 puntos.

Cualquier otra circunstancia no se valorara.

e) Por residir en el término municipal. Se premiara el tiempo de
residencia del solicitante en el municipio a razon de:

No estar empadronado | punto.

Por llevar empadronado
y residir efectivamente,

por afio 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

f) Baremo del informe social.

A peticion del Tribunal, los Servicios Sociales emitiran informe social,
que podra ser valorado por éste hasta un méaximo de 50 puntos.

g) Se favorecera la insercion de personas en proceso de desintoxi-
cacion por consumo de droga, siempre que esté avalado por un
centro autorizado a tal efecto. Maximo hasta 50 puntos.

h) Al efecto de favorecer la insercion en el mercado laboral de
mujeres maltratadas, avalada por informe de los Servicios Sociales
de este Excmo. Ayuntamiento, obtendran la misma puntuacion que
en el apartado g).

Cuarta: Entrevista o prueba de aptitud.

El Tribunal calificador se reserva la posibilidad de hacer entrevis-
tas o pruebas de aptitud a los aspirantes estime oportunos para
mejor aclaracion de las circunstancias expuestas o aptitudes.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas se compondra
por la Comision de Personal de este Ayuntamiento, el Asistente
Social, un representante de cada una de las Centrales Sindicales

presentes en los organos de representacion al servicio del Excmo.
Ayuntamiento, estos dltimos con voz pero sin voto.

Sexta: Lista de espera y formalizacion de contratos.

Finalizada la seleccion, el Tribunal emitira la relacion de los aspiran-
tes ordenados en orden decreciente de la puntuacion obtenida.

Se constituiran seis listas de espera, una para el personal de
obras y mantenimiento, personales especialistas, personal adminis-
trativo, personal de limpieza viaria, personal subalterno (guardas,
conserjes, etc.) y, por Gltimo, limpiadoras y ayuda a domicilio.

Permaneciendo los aspirantes en situacion de espera hasta que le
corresponda por turno de puntuacion y categoria profesional.

En dicha lista cada integrante figurara con su categoria profesional.

Se iran formalizando las contrataciones en funcion, de los puntos
obtenidos en el proceso de seleccion, efectuandose en funcion de
un orden decreciente en las puntuaciones obtenidas.

Los puestos de trabajo que se ofrezcan a los aspirantes, seran los
solicitados por éstos o los que el Ayuntamiento considere adecua-
dos a su nivel profesional y trabajos realizados. Si algin aspiran-
te, con una puntuacion preferente, no es considerado apto para
un puesto de trabajo, por falta de calificacion profesional o titula-
cion, cedera puesto a los aspirantes siguientes en las listas, hasta
que se efectde una contratacion acorde a su perfil.

Las contrataciones de los cualificados, oficiales principalmente, y
cada uno dentro de su clasificacion, sera por finalizacion de las
correspondientes obras para las que se destinen, con un maximo
de tiempo de 6 meses en la contratacion.

El Tribunal calificador segin las puntuaciones obtenidas por todos
los solicitantes establecera la posicion de doblez en turno en las
listas de espera atendiendo a baremo de puntuacion.

En el supuesto de no existir aspirantes que rednan los requisitos
para alguna de las contrataciones a realizar, se realizard la
contratacion a través de los medios que previa reunion de la
comision de personal, la misma considere pertinente.

Séptima: Renuncia al puesto de trabajo.

La renuncia de un puesto adecuado al perfil profesional del soli-
citante, por parte de éste, supondra la colocacion del expediente
en el dltimo lugar de la lista de espera. No considerandose a
estos efectos renuncia las siguientes situaciones:

Enfermedad del aspirante por un periodo o circunstancia equiva-
lente a las que determinen las causas de la incapacidad laboral
transitoria (Incapacidad Temporal).
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Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estar relacionados para cualquier proyecto del Plan de Empleo
Rural.

Todas estas circunstancias deberan acreditarse por las pertinentes
justificaciones.

Se considera renuncia falsear los datos de esta solicitud.
Octava: Anuncios sucesivos.

Una vez efectuada la baremacion, cada seis meses se publicaran
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona las puntuaciones obtenidas.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor de las presentes bases, y una vez se realice
la primera lista, se anularan todas las bolsas creadas con otros
procesos selectivos o similares.

RESOLUCION de || de marzo de 2002,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion de acuerdos de la
Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo de Industria de la
Madera de la provincia de Badajoz.

Asiento 15/2002.

VISTO: el contenido del acta de la reunion celebrada el 25 de
febrero de 2002 por la Comision Negociadora del convenio colec-
tivo de trabajo de Industria de la Madera de la Provincia de
Badajoz para el afio 2002, con codigo informatico 0600345, inte-
grada, en representacion de los empresarios del sector, por la
Asociacion de Industriales de la Madera (ASIMA), de un parte, y
por los sindicatos de FECOMA-CC.00. y MCA-UGT, en representa-
cion de los trabajadores, de otra, entre cuyos acuerdos destacan
la composicion de dicha Comision Negociadora y el establecimien-
to de dias festivos para el afio 2002, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2. e) del Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del

Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95);
Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se
modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias
(D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de acta que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, |1 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En Don Benito, a 25 de febrero de 2002.
Reunidos:

De una parte FECOMA-CC.00., MCA-U.G.T., y por otra parte ASIMA,
en la sede social de esta asociacion, en la calle Jose Maria
Alvarez N° 6, 1° A de Don Benito, y siendo las 12 horas, a los
efectos de componer la mesa negociadora del convenio y estable-
cer los dias festivos para el afio 2002 para la industria de la
madera de la provincia de Badajoz.

En representacion de las partes comparecen:

— Por FECOMA-CC.00.:

— Mateo Guerra Macia
— Andrés Lone Grande

— Francisco Suarez Cabanillas
— Por MCA-U.G.T.:

— Elias Mateos Mateos

— Antonio Gonzalez Guisado



