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Este nimero del Diario Oficial de Extremadura tiene un Suplemento E en el que se publica el Anexo de la Resolucion de 20 de
diciembre de 2001, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba definitivamen-
te la revision de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Moraleja y que contiene el texto de las Normas Urbanisticas

Dicho Suplemento puede adquirirse en la Administracion del Diario Oficial de Extremadura previo pago de la Tasa establecida de
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II. Autoridades y Personal

|.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. José Antonio Gutiérrez
Gallego, Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4 de mayo
de 2001 (B.O.E. de 31 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1.888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
15 de agosto (B.O.E. de | de septiembre), el art. I3.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/85, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el area de
conocimiento de Ingenieria Cartografica Geodésica y Fotograme-
tria, del Departamento de Expresion Grafica, a D. José Antonio
Gutiérrez Gallego.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que deberd efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 22 de marzo de 2002.

El Rector,
GINES M* SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Francisco Javier Ardila Pérez,
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por

Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4 de mayo
de 2001 (B.O.E. de 31 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1.888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto (B.O.E. de I de septiembre), el art. 3.1 del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/85, de 30 de abnl (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura, en el area de
conocimiento de Ingenieria Cartografica Geodésica y Fotograme-
tria, del Departamento de Expresion Grafica, a D. Francisco Javier
Ardila Peérez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 22 de marzo de 2002.

El Rector,
GINES M* SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Juan Manuel Moreno
Vazquez, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4 de mayo
de 2001 (B.O.E. de 31 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D. 1.888/84,
de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), referidos en la
Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto (B.0O.E. de | de septiembre), el art. 3.1 del citado Real
Decreto y el art. 4 del RD. 898/85, de 30 de abril (B.O.E. de 19
de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de la Universidad
de Extremadura, en el drea de conocimiento de Fisiologia, del
Departamento de Fisiologia, a D. Juan Manuel Moreno Vazquez.
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Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.O.E.

Badajoz, 22 de marzo de 2002.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ

RESOLUCION de 23 de marzo de 2002, de
la Universidad de Extremadura, por la que
se nombra a D. Manuel Manas Nunez,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento, efectuada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso de profesorado convocado por
Resolucion de la Universidad de Extremadura, de fecha 4 de mayo

de 2001 (B.O.E. de 31 de mayo) y acreditados por el interesado
propuesto los requisitos a que alude el art. 5.2 del R.D.
1.888/84, de 26 de septiembre (B.0.E. de 26 de octubre), referi-
dos en la Resolucion de convocatoria, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que le confiere el art. 42 de la Ley 11/1983, de
15 de agosto (B.O.E. de | de septiembre), el art. I3.I del citado
Real Decreto y el art. 4 del R.D. 898/85, de 30 de abril (B.O.E.
de 19 de junio), ha resuelto nombrar Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Extremadura, en el area de conocimien-
to de Filologia Latina, del Departamento de Ciencias de la Anti-
giiedad, a D. Manuel Mafias-Nufiez.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la corres-
pondiente toma de posesion por el interesado, que debera efec-
tuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el B.0.E.

Badajoz, 23 de marzo de 2002.

El Rector,
GINES M® SALIDO RUIZ

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION de 4 de abril de 2002, de la
Secretaria General de Educacion, por la que
se anuncia el sorteo para determinar los
vocales titulares y suplentes de los Tribunales
que habran de juzgar los procesos de
seleccién convocados por Resolucion de la
Secretaria General de Educacion, de 27 de
marzo de 2002, para acceso e ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, asi como procedimiento para
adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios de los mencionados Cuerpos.

De conformidad con las bases 5.2 de las Resoluciones de 27 de
marzo de 2002 (DOE ndm. 37 de 2 de abril) de la Secretaria Gene-

ral de Educacion por las que se convocan procedimientos selectivos
para acceso e ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Misica y Artes Escénicas y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, asi como procedimientos para adquisicion de nuevas especiali-
dades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

Esta Secretaria General de Educacion ha resuelto:

Primero.- Realizar sorteo piblico para la determinacion de las letras
por las que se establecera el orden de nombramiento de los miem-
bros titulares y suplentes de los Tribunales que han de juzgar los
procesos selectivos convocados mediante las Resoluciones citadas.

Segundo.- El referido sorteo se celebrara el dia 18 de abril de
2002, a las 9,30 horas, en la sala de juntas de la Direccion General
de Personal Docente, Plaza de Espafia, 8, 3* planta, de Mérida.

Mérida, 4 de abril de 2002.

El Secretario General de Educacion
(PD. Orden de 29 de diciembre de 1999,
DOE n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO
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[I11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Orden de 12
de abril de 2002, por la que se actualiza la
relacion de letrados del Gabinete Juridico.

Apreciado error material de imprenta en la Orden de 12 de abril
de 2002 por la que se actualiza la relacion de letrados del Gabi-
nete Juridico, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nim.
42 de I3 de abril de 2002, pagina 4558, al no figurar en la
misma la totalidad de los Letrados del Gabinete |uridico, se
procede de nuevo a la publicacion integra de la citada relacion
que sustituye a la publicada:

a) Jefe del Gabinete Juridico:
[Imo. Sr. D. José Manuel Rodriguez Corrales.
b) Letrados:

D* Maria Jesis Lopez Bernal.

D. Salvador Mateos Sanchez.

D* Maria Esperanza Fernandez Aguirre.
D. Roberto Fernandez Alvarez.

D* Maria Elena Sanchez-Simon Pérez.
D. Pedro Olmos Diaz.

D. José Manuel Escalona Amor.

D. José Angel Rodriguez Jiménez.

D. Francisco Miguel Sanchez Calzado.
D* Pura Pérez Garcia.

D. Francisco Javier Gaspar Nieto.

D. Carlos Mejias Gonzalez.

D* Beatriz Higueras Cebrian.

D* Maria Rodriguez Espifieira.

Habilitado: D. Ramén Serrano Alvarez Giraldo.

Resoluciones

RESOLUCION de 5 de abril de 2002, de la
Direccién Territorial de la Junta de
Extremadura en Badajoz, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia num. 91,
de 6 de marzo de 2002, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. | de
Badajoz, recaida en los autos que se
sustancian bajo Procedimiento Abreviado
num. 785/2001.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 785 de 2001,
promovido por la representacion procesal de D* lsabel Alvarez
Garcia, siendo demandada la Junta de Extremadura, recurso que
versa sobre resolucion de la Consejeria de Presidencia de 4 de
julio de 2001 dictada en expediente sancionador L-413/00, por la
que se sancionaba al recurrente con la multa de 100.000 ptas.
por infraccion de la normativa reguladora de las licencias de los
establecimientos publicos, ha recaido sentencia firme, dictada el 6
de marzo de 2002 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo nim. | de Badajoz.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nim. 91 de 2002,
de 6 de marzo, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
| de Badajoz, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del
siguiente tenor literal

«Estimar el recurso Contencioso-Administrativo promovido por la
representacion procesal de D* Isabel Alvarez Garcia, contra resolu-
cion de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura
que resuelve el recurso de alzada interpuesto por la hoy recu-
rrente contra la resolucion de la Direccion Territorial de la Conse-
jeria expresada en Badajoz de fecha 25-4-2001, por la que se
impuso a la hoy demandante una sancion de [00.000 ptas. de
multa por infraccion, calificada como grave por el art. 23 e) de
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la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, anulando la referida resolucion por no resul-
tar la mismo ajustada a derecho, sin que proceda hacer mencion
expresa acerca de las costas procesales causadas, al no haber
méritos para su imposicion. Notifiquese esta resolucion a las
partes, advirtiéndoles que es firme y contra la misma no cabe
interponer Recurso algunoy.

Badajoz, 5 de abril de 2002.

El Director Territorial de la Junta de Extremadura,
FERNANDO SANCHEZ CORDERO

CONSEJERIA DE ECONOMA, INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION de 25 de febrero de 2002, del
Servicio Territorial de Cdceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 10/AT-007014-000000.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de Iber-
drola Distribucion Eléctrica, S.L.U. con domicilio en Caceres, Perio-
dista Sanchez Asensio, | solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo
128 del Real Decreto 1.955/2000, de | de diciembre (BOE 27-
12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.L.U. el establecimien-
to de la instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

LiNEA ELECTRICA.

Origen: Zona de ampliacion del parque de 20 Kv. de la actual STR
Navalmoral.

Final: Centro de reparto del poblado de la central nuclear de
Almaraz.

Términos municipales afectados: Navalmoral de la Mata.
Tipos de linea: Aérea y Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 20 Kv.

Conductores: Aluminio, Aluminio.

Longitud total en Kms.: 2,219.

Apoyos: Hormigon, Metalico.
Niimero total de apoyos de la linea: 6.
Crucetas: Metalicas.

Aisladores: Tipo Material
Rigido Vidrio
Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Zona este de Navalmoral de la Mata,
Calles Nueva Avenida, Puerto Corrales, y Puerto Navacerrada.

Presupuesto en euros: 50.788,81.

Presupuesto en pesetas: 8.465.522.

Finalidad: Mejora de la calidad del servicio en la zona.
Referencia del expediente: 10/AT-007014-000000.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la instalacion eléctri-
ca, que se autoriza a los efectos sefialados en el articulo 149 del
Real Decreto 1.955/2000 de | de diciembre y en la Ley
54/1997.. de 27 de noviembre del Sector Eléctrico.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el articulo 132 del mencionado R.D. 1.955/2000 de | de
diciembre.

Caceres, 25 de febrero de 2002.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas,
PEDRO GARCiA ISIDRO

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001,
de la Comision de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la revision de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Moraleja.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 20 de diciembre de 2001, adopto la
siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes técnico y
juridico emitidos por el personal adscrito a la Direccion General
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de Urbanismo, Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido
el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 187/
1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los organos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su
resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad
con lo previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, regulado-
ra de la actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en relacion con el articulo |14 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y en el
articulo 132 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

|. Aprobar definitivamente la revision de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2. Publicar, como anexo a esta resolucion, su Normativa Urbanistica.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo
y Transportes, tal y como disponen los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
que modifica a la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

V° B° El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN.

En Suplemento E de este nimero se publica el Anexo de esta
Resolucion que contiene las “Normas Urbanisticas” de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal aprobadas.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

INSTRUCCION n° 3/2002, de I | de abril,
de la Direccién General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa, para el
libramiento de fondos a Centros Publicos de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacion Especial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura
destinados a la adquisicién de libros de texto,
material escolar y material didactico

especifico y de acceso al curriculo para el
curso 2002/2003.

La Constitucion Espafiola ha reconocido a todos los espafioles y
espafiolas el derecho a la educacion y ha encomendado a los
poderes publicos que promuevan las condiciones y eliminen los
obstaculos para que este derecho sea disfrutado en condiciones
de igualdad por todos los ciudadanos y ciudadanas.

El principio de igualdad de oportunidades en educacion exige que
se pongan en marcha una serie de medidas de caracter compen-
sador para que las diferencias y desventajas sociales o culturales
de las que parten determinados alumnos/as no acaben convirtién-
dose en desigualdades educativas. La Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo dedica su Titulo V a la Compensa-
cion de las Desigualdades, estableciendo los principios rectores
para que las administraciones educativas adopten las medidas de
discriminacion positiva que puedan hacer efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion.

De igual modo, el Estatuto de Autonomia de Extremadura estable-
ce que se promuevan las medidas necesarias para que la libertad
e igualdad sean reales y efectivas y reconoce el derecho de parti-
cipacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social
de Extremadura, para el desarrollo de la solidaridad entre los
extremefios y extremefias.

Para el cumplimiento de estos fines, se dicta la presente instruccion
que establece el procedimiento para que se proceda al libramien-
to de fondos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afio econdmico 2002 con
cargo al Capitulo 2 de los de Gastos de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Tecnologia, con destino a inversiones reales, mate-
rializadas en la adquisicion por los Centros Publicos de Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Educacion Especial
de la Comunidad Autonoma de Extremadura de libros de texto,
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material escolar y material didactico especifico y de acceso al
aurriculo para el curso 2002/2003.

En el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 59
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de las
funciones asignadas por el Decreto 196/1999, de 28 de diciem-
bre, y a fin de arbitrar, con la mayor eficiencia posible, el libra-
miento de estos fondos para adquisicion de libros de texto, mate-
rial escolar y material didactico especifico y de acceso al
curriculo a Centros Publicos de Educacion Primaria, de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Educacion Especial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso 2002/2003.

Esta Direccion General ha resuelto dictar la siguiente
INSTRUCCION

Regla Primera: Se inicia el procedimiento para el libramiento de
fondos a Centros Piblicos de Educacion Primaria, de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Educacion Especial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso 2002/2003, destinados a
la adquisicion de libros de texto, material escolar y material
didactico especifico y de acceso al curriculo, para lo cual, los cita-
dos centros, deberan poner de manifiesto a la Direccion General
de Formacion Profesional y Promocion Educativa sus necesidades
relativas a la adquisicion de libros de texto, material escolar,
didactico especifico y acceso al curriculo.

Regla Segunda: Estos fondos tendran las siguientes finalidades:

. Dotar progresivamente a los centros piblicos de libros de
texto, material escolar y material didactico especifico para garan-
tizar la gratuidad del material escolar al alumnado en situacion
de desventaja social o econdmica.

2. Propiciar el ajuste entre los materiales del Centro y las necesi-
dades del alumnado.

3. Promover la propiedad social.

4. Desarrollar habitos de cuidado y respeto en el uso de materia-
les escolares.

Regla Tercera: Podran ser destinatarios del libramiento de estos
fondos los Centros Publicos ubicados en la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que impartan ensefianzas de Primaria, Secundaria
Obligatoria y Educacion Especial, siempre que estos centros
cumplan con alguno o algunos de los siguientes requisitos:

— Escolarizar alumnado procedente de familias desfavorecidas
social o economicamente.

— Escolarizar alumnado procedente de familias temporeras, inmi-
grantes o con trabajo itinerante.

— Escolarizar alumnado con necesidades educativas especiales.

Regla Cuarta: Para determinar el alumnado procedente de familias
desfavorecidas social o econdmicamente el Consejo Escolar de
cada Centro solicitante utilizara los siguientes criterios:

a) Criterios Economicos

— Las rentas familiares del afio 2000 no superaran los siguientes
umbrales maximos:

Familias de un miembro: 7.212,15 euros (1.200.000 ptas.)
Familias de dos miembros: I1.342,90 euros (1.887.300 ptas.)
Familias de tres miembros: 14.722,99 euros (2.449.700 ptas.)
Familias de cuatro miembros: 21.055,86 euros (3.503.400 ptas.)
Familias de cinco miembros: 23.351,72 euros (3.885.400 ptas.)
Familias de seis miembros: 25.527,39 euros (4.247.400 ptas.)
Familias de siete miembros: 27.606,89 euros (4.593.400 ptas.)
Familias de ocho miembros: 29.680,38 euros (4.938.400 ptas.)

A partir del octavo miembro, se afadiran 2.103,54 euros
(350.000 ptas) por cada nuevo miembro computable.

b) Criterios Sociales
— Ser huérfanos absolutos.

— Pertenecer a familias cuyo sustentador principal se encuentre
en situacion de desempleo o sean pensionistas.

— Pertenecer a familias numerosas.

— Pertenecer a familias en las que alguno de los miembros esté
afectado de minusvalia legalmente calificada. Pertenecer a familias
monoparentales.

— Los criterios sociales tendran caracter complementario y, por
tanto, solo seran de aplicacion cuando se cumplan los criterios
econdmicos recogidos en el apartado anterior.

Regla Quinta: Se establecen las siguientes modalidades de libra-
mientos de fondos:

MODALIDAD A: Libramiento de fondos para adquisicion de libros
de texto y material escolar, para Centros Publicos que escolaricen
alumnado procedente de colectivos desfavorecidos econdmica y
socialmente y/o acojan, habitualmente, alumnado perteneciente a
familias temporeras, inmigrantes o con trabajo itinerante.
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MODALIDAD B: Libramiento de fondos para adquisicion de material
didactico especifico y de acceso al curriculo, para Centros Piblicos
Ordinarios que escolaricen alumnado con necesidades educativas
especiales que, por sus circunstancias escolares y/o personales,
requiera la utilizacion de materiales y ayudas técnicas especificas
que faciliten su proceso de aprendizaje.

MODALIDAD C: Libramiento de fondos para adquisicion de material
didactico especifico y de acceso al curriculo para Centros Publicos
de Educacion Especial que escolaricen alumnado con necesidades
educativas especiales que requiera la utilizacion de materiales y
ayudas técnicas especificas para facilitar su proceso de aprendizaje.

Regla Sexta: En los proyectos que se elaboren para acreditar la
necesidad de libramiento de fondos de las modalidades B y C,y
en el supuesto de que se solicite para la adquisicion de mobilia-
rio o materiales especificos de acceso al curriculo con destino a
ser utilizado individualmente por alumnado con necesidades
educativas especiales, se incluird en el proyecto relacion anexa
con los datos personales del alumno/a y el material que éste
precisa. La relacion, firmada por el presidente del Consejo Escolar,
incluira el V* B® del Orientador/a del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica de sector o del Jefe de Departamen-
to de Orientacion, segin proceda.

Regla Séptima: Los fondos de las modalidades A y B son incompa-
tibles con la modalidad C; pero compatibles entre si.

Regla Octava: Los fondos librados seran gestionados por los Conse-
jos Escolares de los Centros, de acuerdo con las modalidades
recogidas en el apartado quinto.

Regla Novena: El material adquirido por los Centros podra ser
utilizado por el alumnado de forma conjunta, compartida o indivi-
dual, segin proceda.

Regla Décima: Los libros de texto y material de uso individual,
entregados al alumnado en concepto de préstamo, seran devueltos
al Centro al finalizar el curso, si se causa baja en el mismo o si
deja de existir el motivo que origind el préstamo.

Regla Décimo Primera: El Centro se responsabilizard del cuidado
de los materiales y los tendra a disposicion del alumnado benefi-
ciario del presente curso y de cursos posteriores. El material no
fungible se incorporara al inventario del Centro y al finalizar cada
curso escolar se dara de baja aquél cuyo deterioro dificulte o
imposibilite su uso.

Regla Décimo Segunda: Para el libramiento de estos fondos, se desti-
nara la cantidad maxima de 727.405,47 euros (121.038.088 pts.)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2002.13.08.4238.229.00 de

los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el afio
2002.

La cantidad maxima objeto de esta convocatoria se distribuira
segtn modalidades:

Modalidad A: Fondos para libros de texto y material escolar:

Cuantia maxima para esta modalidad sera de 673.314,38 euros
(112.030.088 ptas.).

La Cuantia maxima por Centro sera de 4.808,10 euros (800.000
pesetas).

Modalidad B: Fondos para material didactico especifico y de acceso
al curriculo para alumnado con necesidades educativas especiales,

Cuantia maxima para esta modalidad sera de 40.508,22 euros
(6.740.000 ptas.)

La Cuantia maxima por Centro sera de 1.502,53 euros (250.000
pesetas)

Modalidad C: Fondos a Centros de Educacion Especial para adqui-
sicion de material especifico de acceso al curriculo.

Cuantia maxima para esta modalidad sera de 13.582,87 euros
(2.260.000 pts.).

La cuantia maxima por Centro sera de 3.005,06 euros (500.000
pesetas).

Regla Décimo Tercera: EI libramiento de fondos sera interesado
por los consejos escolares de los centros publicos, cuyas peticiones
deberan ir acompafiadas de la documentacion correspondiente, y
se cumplimentaran en el modelo que figura como anexo | a estas
instrucciones.

Las peticiones podran ser presentadas en cualquiera de los regis-
tros autorizados de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia, asi como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRJAP PAC).

Los registros receptores recogidos en el apartado anterior, envia-
ran las peticiones y documentacion presentada a la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa, (C/
Vespasiano, n° 2, 06800 Mérida) en el plazo de diez dias a partir
de la fecha de recepcion de las mismas.

Si se optara por presentar la peticion en una oficina de correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada antes de ser certificada.

Regla Décimo Cuarta: Los Centros Escolares presentaran la siguien-
te documentacion:
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MODALIDAD A:

— Solicitud: Anexo |.

— Proyecto que recoja: Anexo I:
* Caracteristicas del centro.

* Porcentaje de alumnos desfavorecidos socioecondmicamente y,
en su caso, n° de alumnos/as que se escolarizaron temporalmente
durante el curso 01/02, pertenecientes a familias de inmigrantes,
temporeros o trabajadores itinerantes.

* (riterios para rentabilizar la utilizacion del material subvencio-
nado en convocatorias anteriores.

* Necesidades priorizadas de material escolar.

e Criterios utilizados para la adquisicion y el uso del material
solicitado.

* Presupuesto detallado del coste del material que se solicita.
Este debe presentarse debidamente sellado y firmado por la enti-
dad que lo emita.

— Acuerdo del Consejo Escolar. Anexo IIl.
MODALIDAD B:

— Solicitud. Anexo .

— Proyecto que recoja: Anexo |I:

* Caracteristicas del centro.

* N° de alumnos con necesidades educativas especiales matriculados
en el Centro y tipo de discapacidad segin Informe del E.O.E.P.

* Mobiliario adaptado y material de acceso al curriculum para
atender las necesidades detectadas.

* Criterios para rentabilizar la utilizacion del material subvencio-
nado en la convocatoria anterior.

* Criterios utilizados para la adquisicion y el uso del material
solicitado.

* Presupuesto detallado del coste del material que se solicita.
Este debe presentarse debidamente sellado y firmado por la enti-
dad que lo emita.

— Acuerdo del Consejo Escolar. Anexo II:

— Informe del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
del Sector: Anexo IV

MODALIDAD C:

— Solicitud. Anexo I

— Proyecto que recoja: Anexo II:
* Caracteristicas del centro.

e N° de alumnos para los que se solicita material y tipo de
discapacidad segin Informe del E.O.E.P.

* Necesidades detectadas de mobiliario adaptado y material de
acceso al curriculo.

* Criterios para rentabilizar la utilizacion del material subvencio-
nado en convocatorias anteriores.

e Criterios utilizados para la adquisicion y el uso del material
solicitado.

* Presupuesto detallado del coste del material que se solicita.
Este debe presentarse debidamente sellado y firmado por la enti-
dad que lo emita.

— Acuerdo del Consejo Escolar: Anexo [lI.

— Informe del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
del Sector: Anexo IV.

El Consejo Escolar del Centro debera aprobar el proyecto elabora-
do para cada una de las modalidades que se soliciten.

Para las Modalidades B y C el Proyecto debera ser informado por
el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del Sector.

Regla Décimo Quinta: El plazo de presentacion de las peticiones y de
la documentacion correspondiente sera de 45 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la siguiente instruccion.

Regla Décimo Sexta: Si la peticion o la documentacion que se
presenta tuviere algin defecto o faltara documentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 71.1 de Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin (LRJAP PAC), se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

Regla Décimo Séptima: Para el examen de las peticiones y deter-
minacion de la Cuantia del libramiento de fondos se constituira
una Comision presidida por el llmo. Sr. Director General de
Formacion Profesional y Promocion Educativa, o persona en quien
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delegue, e integrada ademas por tres representantes de cada
Direccion Provincial de Educacion (Servicios de Inspeccion, Servicio
de Alumnos y Servicios Complementarios y Unidad de Programas
Educativos), tres representantes de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Promocion Educativa y un funcionario/a de
ésta que actuara como secretario/a con voz pero sin voto.

La Comision se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamien-
to, por lo dispuesto en la LRJAP PAC para los Organos colegiados.

Regla Décimo Octava: La Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Peticion de los informes y documentacion complementaria que
se estimen necesarios.

2. Examen de las peticiones presentadas de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado vigésimo de la presente Instruccion.

3. Formulacion de propuesta de distribucion del libramiento al limo.
§r. Secretario General Técnico antes del 15 de agosto de 2002.

4. Seguimiento de los proyectos a los que se haya concedido
fondos a efectos de comprobar que han sido destinados a las
finalidades para las que fueron otorgados.

Regla Décimo Novena: Para el libramiento de fondos la Comision
de valoracion y seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

— (aracteristicas del Centro y del alumnado escolarizado en el
mismo.

— Porcentaje de alumnado que se beneficiara del libramiento de
fondos.

— Cuantia recibida en la convocatoria anterior.
— Utilizacion del material adquirido en convocatorias anteriores.

— Grado de adecuacion entre el material solicitado, las necesida-
des detectadas y el presupuesto.

— Porcentaje de material inventariable a adquirir por los Centros.
— (Caracteristicas del material que se solicita.

Regla Vigésima: Una vez aprobado el gasto por modalidad y
Centro por el Secretario General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (nueva denominacion del cargo de Secreta-
rio General Técnico con la entrada en vigor de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura), las Direcciones Provin-
ciales de Educacion comunicaran a los Centros las cuantias
concedidas.

Regla Vigésimo Primera: El libramiento de fondos se realizara sin
mas limitacion que aquella que viene marcada por la disponibili-
dad presupuestaria a que se refiere la regla Décimo Segunda.

El abono de los mismos se realizara, una vez notificada la conce-
sion, mediante transferencia a la cuenta bancaria del Centro
Educativo peticionario.

Regla Vigésimo Segunda: Los Centros Educativos adquiriran con los
fondos transferidos el material para atender las necesidades del
alumnado escolarizado en los mismos que reina los requisitos
recogidos en estas Instrucciones.

Regla Vigésimo Tercera: EI material adquirido con estos fondos y
el existente en el centro adquirido con ayuda de cursos anteriores
sera utilizado en calidad de préstamo por el alumnado de acuer-
do con los criterios que establezca el Consejo Escolar.

Igualmente el Consejo escolar arbitrara las medidas necesarias para
responsabilizar al alumnado del uso adecuado de los materiales.

Regla Vigésimo Cuarta: El Consejo Escolar de cada Centro destina-
tario de los fondos arbitrara las medidas oportunas a fin de
asegurar la complementariedad de los mismos con las ayudas del
MECD. garantizando la adecuada rentabilizacion de los libros de
texto, materiales escolares y ayudas técnicas.

Regla Vigésimo Quinta: Cuando los fondos se hayan solicitado para
adquirir mobiliario o materiales especificos para alumnos concre-
tos con necesidades educativas especiales, se arbitraran las medi-
das que procedan para que dicho material acompafien al alum-
no/a en caso de que éste cambie de Centro, quedando constancia
documental de la decision adoptada en el inventario de ambos
Centros. Esta decision debera comunicarse a la Direccion General
de Formacion Profesional y Promocion Educativa.

Regla Vigésimo Sexta: Los Centros Educativos remitiran a la Direccion
General de Formacion Profesional y Promocion Educativa certifica-
aon de adquisicion de los materiales escolares para los que se
concedio la misma. (Anexo V).

La remision de dicho certificado se hara en el plazo de un mes
desde la fecha del abono del importe concedido.

Regla Vigésimo Séptima: La presente Instruccion entra en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 11 de abril de 2002.

El Director General de Formacion
Profesional y Promocion Educativa,
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA CRUZ
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ANEXO |

Modelo de solicitud
(A cumplimentar por el Centro Educativo. Una por Modalidad solicitada)

Don /Dofa como Presidente/a del

Consejo Escolar del Centro

Direccién
Localidad CP.
Provincia Teléfono Fax
Numero de Unidades Numero de alumnos Matriculados
N.L.F. del Centro CuentaBancariaI l I I I , l l | | | I | l | | | | l | |
(20 digitos)
SOLICITA
Libramiento de fondos para la modalidad:
Modalidad A Modalidad B Modalidad C

Para ello se adjunta la documentacién siguiente, requerida en la Instruccién 3/2002 de la Direccién General
de Formacién Profesional y Promocién Educativa.

En a de de 2002.
El/La Presidente/a del Consejo Escolar
(Firma y sello)

Fdo.:

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EDUCATIVA
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ANEXO I
PROYECTO :
Denominacién del Centro:
Domicilio: Localidad:

e N° Unidades.

¢ N° total de alumnos/as.

e N° de alumnos con necesidades educativas especiales y tipos de discapacidad (s6lo modalidades B y
C).

¢ NP° de alumnos que se escolarizaron con caracter temporal el curso 2000/2001. (s6lo modalidad A)

e % de alumnos con graves carencias socioeconémicas y/o de otras étnias o culturas (s6lo modalidad
A).

e N° de alumnos del Centro que, en la ultima convocatoria, han recibido ayudas para libros de texto
del M.E.C.y D. ( s6lo modalidad A).

e N°de alumnos del Centro que, en la ultima convocatoria para alumnos con necesidades educativas
especiales, han recibido ayudas para material didactico del M.E.C.y D.( s6lo modalidades B y C).
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ANEXO Il

Acuerdo del Consejo Escolar.

Don /Doiia como Secretario/a del
Consejo Escolar del Centro
Localidad C.P. Provincia
CERTIFICA:

Que en la sesién del Consejo Escolar de este Centro celebrada el dia de de 2002

, se estudia el proyecto para solicitar el libramiento de fondos para la adquisicién de libros de texto,
material escolar y material didactico especifico y de acceso al curriculo, acogiéndose a la Instruccién 3/2002

de la Direccién General de Formacién Profesional y Promocién Educativa.

Que el Consejo Escolar aprueba por unanimidad el contenido del mencionado proyecto.

de 2002.

V° B° del Presidente del Consejo Escolar.

Escolar.

Fdo.:

El Secretario/a del Consejo

Fdo.:
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ANEXO IV
Informe del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica.

Don /Dofia como

Director/a del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica del Sector de

INFORMA:
I. Que segun los datos que obran en este Equipo ,en el Centro............coooeviiiiiiinini se
escolarizan un total de alumnos con necesidades educativas especiales.

2. Que este alumnado segin los informes de la evaluacién psicopedagdgica presentan necesidades
educativas especiales derivadas de los siguientes tipos de discapacidad:

N° ALUMNOS
O Psiquica
D Motérica
I:I Sensorial
3. Que de este alumnado, un N° total necesita mobiliario y material de acceso al curriculo.

4. Que el material necesario para dar respuesta a sus necesidades educativas es el que se describe a
continuacion:

En a de de 2002.

Ve B® del Director/a del Equipo de Orientacion, El Orientador
Educativa y Psicopedagégica.

Fdo.: Fdo.:

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EDUCATIVA
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ANEXO V
Certificacién de adquisicién de libros de texto, material escolar, material diddctico y
materiales especificos para Centros Publicos de Educacién Primaria, Secundaria Obligatoria y
Educacién Especial.

Don/fa como
Secretario /a del Consejo del Centro

Direccién n° Localidad

Provincia Cédigo Postal Teléfono

Fax NIF del Centro

CERTIFICA que, de acuerdo con la Instruccién 3/2002 de la Direcciéon General de Formacién Profesional
y Promocién Educativa, por la que se regula el procedimiento de libramiento a Centros Publicos de
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Educacién Especial, durante el curso 2002/2003, en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Centro ha adquirido el siguiente material: para adquisicion de
libros de texto, material escolar, material didactico y materiales especificos,

N° orden Proveedor Concepto , Importe

Y para que conste y sea remitido a la Direccién General de Formacion Profesional y Promocién Educativa,
expido, sello y firmo la presente

En a de de 2002.
V° B° El/La Presidente/a Sello El/La Secretario/a
del Consejo Escolar: del Consejo Escolar
Fdo.: Fdo.: <

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EDUCATIVA
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CONSEJERIA DE TRABAJO

CORRECCION de errores a la Resolucion de
4 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabagjo, relativo al acuerdo de
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Tobai, S.L., de ambito de Comunidad
Auténoma, expte.: 1/02.

Advertido error en la resolucion por la que se acuerda la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Tobai, S.L. de ambito de Comunidad Autonoma. Expte. 1/02,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 26 de 2 de
marzo de 2002, se procede a la oportuna rectificacion:

En la pagina 2744, columna 2, parrafo 4°, linea 2* donde dice:
“... Codigo Informatico 8100092,..”

debe decir:
“... Codigo Informatico 8100102, ..

Meérida, |8 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
del Ayuntamiento de Los Santos de

Maimona y su personal laboral.
Asiento 14/2002.

VISTO: el texto del convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento
de Los Santos de Maimona y su personal laboral, con codigo
informatico 0601172, suscrito por la Corporacion Municipal, de
una parte, y por los delegados de personal de FSP-UGT y FSAP-
(C.00., de otra, ratificado por el Pleno Municipal el 27 de
septiembre de 2001, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.¢) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion

de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente
2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica la denominacion
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de
Trabajo y se asignan competencias (D.0.E. 1-2-2000); Decreto
6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura organica de la Conseje-
ria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de Convenio, y anexo, que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, 4 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE MAIMONA
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo Preliminar

El presente Convenio ha sido negociado por los representantes de
la Corporacion Municipal de Los Santos de Maimona y los delega-
dos de personal de FSP-UGT y FSAP-CC.00.

Articulo |.- Objeto

— EI presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion
de las relaciones laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2.- Ambito personal

. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplica-
aon a:
a) A todo el personal laboral del Excmo. de Ayuntamiento de Los

Santos de Maimona y sus Organismos Autonomos.

b) A los empleados publicos fijos en situacion de servicios espe-
ciales que no puedan acogerse a excedencia especial.
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1.- Los Convenios, Disposiciones, Decretos y Normas Municipales,
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio,
sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento en lo
que les sea mas favorable.

Articulo 3.- Ambito temporal

|.- Este Convenio entrar en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

1.- Este Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2001,
teniendo vigencia durante tres afios a partir de esta fecha, teniendo
caracter retroactivo independientemente de la fecha de su publica-
aion oficial. Los conceptos econdmicos se revisaran anualmente.

3.- Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia cualquie-
ra de las partes podra denunciar este Convenio, estando éstas
obligadas a negociar el proximo Convenio.

4.- Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un
nuevo Convenio que lo sustituya, éste se entendera automatica-
mente prorrogado por un periodo igual al de su vigencia.

5.- EI presente Convenio sera firmado por las partes negociado-
ras, su posterior ratificacion sera en la primera Sesion Plenaria
que celebre la Corporacion. Producida tal ratificacion sera inserta-
do en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4.- Ambito territorial

|.- Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de
Trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento y en aquellos
que pudieran crearse en el futuro.

1.- Los Reglamentos y Convenios de Régimen Interior de los dife-
rentes Centros y Servicios no podran contravenir las condiciones
de este Convenio, que tendran el caracter de minimos.

Articulo 5.- Comision paritaria de seguimiento

. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y
seguimiento de este Convenio integrada por 3 miembros del
Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona y 3 miembros
designados por los sindicatos firmantes. Estos podran estar asisti-
dos por sus asesores.

2. Al mes siguiente a la firma del presente Convenio se reunira
dicha comision para nombrar presidente, secretario y establecer el
reglamento de funcionamiento.

3. Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las
siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solu-
cion de las cuestiones o conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del
presente Convenio.

e) Denuncia del incumplimiento del Convenio.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su
decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas en
el Convenio.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

4. Dicha Comision se reunira de forma extraordinaria a peticion
de una de las partes firmantes, fijandose la reunion con un maxi-
mo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y previa
comunicacion del orden del dia.

5. El informe de la Comision Paritaria debera redactarse en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de la
reunion correspondiente, remitiendo dicho informe a los trabaja-
dores afectados y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto
normativas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio devengara ineficacia en los capitulos y/o Articulos y/o, aparta-
dos que se vean afectados y por ello deberan renegociarse de
nuevo. Siempre que la Comision Paritaria determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial a la totalidad del Convenio éste
se revisara integramente.

Articulo 7.- Denuncia y prorroga del Convenio

La denuncia del Convenio debera hacerse por cualquiera de las
partes con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de
su vigencia. La Mesa General de Negociacion debera reunirse
dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia.
Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio
expreso, éste se mantendra en vigor en todo su contenido.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.- Organizacion y racionalizacion

. La organizacion es facultad y responsabilidad de la Administra-
cion y su personal directivo.

1. Los sindicatos firmantes participaran en esta materia estudian-
do las condiciones de trabajos de las distintas unidades adminis-
trativas, siendo oidas en sus conclusiones y en todas aquellas
sugerencias que contribuyan a la racionalizacion del trabajo y a
la mejora de la productividad.

3. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion claras de las relaciones entre puesto
y categoria profesional.

e) Potenciar y desarrollar segin la normativa establecida a través
de planes y acuerdos la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Adminis-
traciones Piblicas.

4. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindi-
catos representativos de Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona las materias concernientes a los Delegados de Personal y
Comités de Empresa asi como el Articulo 41 del RD. 1/1995 de
24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 31 de la Ley 7/90 de
[9 de junio o aquella norma que lo modifique o sustituya.

5. El Ayuntamiento negociard con los representantes sindicales los
aspectos retributivos de la relacion de puestos de trabajo y los
requisitos profesionales para el desempefio de los mismos, siempre
que no contravenga ninguna normativa vigente.

Articulo 9.- Conversion de plazas laborales en fijas (laborales)

I. Las politicas de empleo piblico durante el periodo de vigencia
de este Convenio estaran presididas fundamentalmente por los
siguientes  criterios:

a) Reordenacién, transformacion y distribucion del empleo en cada
servicio o seccion con objeto de avanzar hacia una estructura

ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area que
responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incrementen sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la
medida que atienda a necesidades de caracter permanente y no
coyuntural.

2. Durante el periodo de vigencia del presente convenio se
convertira el empleo temporal en fijo en todos aquellos casos en
que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural al
objeto de solucionar definitivamente este problema durante el
periodo referido.

3. La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se
llevara a cabo mediante la creacion de plazas de caracter laboral
de conformidad con la adecuacion de las mismas a los sectores o
areas funcionales donde se encuentren las plazas, previa reunion
de las partes representadas en la Mesa de Negociacion a los efec-
tos de que manifiesten su conformidad o reparos sobre la
propuesta que le haya sido trasladada.

4. Con el fin de evitar la rotacion en el empleo temporal de las
plazas que en la RPT se contemplen como fijas, los trabajadores
que ocupasen este tipo de plazas mantendran su relacion laboral
con el Ayuntamiento en tanto se cubran definitivamente por los
mecanismos que se establezcan.

Articulo 10.- Clasificacion del personal

. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion,
ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales
que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desempeiien.

1. Se establece como sistema de clasificacion profesional del
personal laboral unicamente las categorias profesionales contem-
pladas en la R.PT.

3. Se establecen los siguientes grupos profesionales, en los que
deberd integrarse todo el personal.

GRUPO A: Titulados superiores.
GRUPO B: Titulados de grado medio.
GRUPO C: Titulados de BUP.

GRUPO D: Graduados escolares.
GRUPO E: Estudios primarios.

Constituye el grupo A el personal laboral que esté en posesion de
titulo expedido por la facultad o escuela técnica superior o equi-
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valente reconocido por el Ministerio de Educacion y Cultura y
haya sido contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo para los que se haya exigido esta titulacion y sean
definidos como tales en la RPT del personal al servicio del Ayun-
tamiento de Los Santos de Maimona.

Constituye el grupo B el personal laboral que posea titulo de
ingeniero técnico, diplomado universitario, FP de tercer grado o
titulo equivalente y haya sido contratado para realizar funciones
o desempefiar puestos de trabajo calificados como de técnico
medio y sean definidos como tales en la RPT del personal al
servicio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

() Constituye el grupo C el personal laboral que posea titulo de
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Bachillerato
Logse, FP de segundo grado o formacion laboral o equivalente y
haya sido contratado para desempefiar puestos de trabajo en los
que se haya exigido esta titulacion y sean definidos como tales
en la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona.

D) Constituye el grupo D el personal laboral que posea el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Secundaria Logse, FP de
primer grado o formacion laboral o equivalente, y haya sido
contratado para desempefiar puestos en los que se haya exigido
esta titulacion y sean definidos como tales en la RPT de personal
al servicio del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

E) Constituye el grupo E el personal que se halle en posesion del
Certificado de Escolaridad, Primaria Logse o equivalente y haya
sido contratado para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y sean definidos como tales en
la RPT del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona.

4. El acceso a los grupos podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna, requiriendo para ello la titulacion establecida
en el apartado anterior.

Articulo 11.- Relacion de puestos de trabajo

. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto.

2. la relacion de puestos de trabajo comprendera todos los pues-
tos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento, el nimero y caracteristi-
cas de los que deban ser ocupados por laborales, asi como las de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal funcionario.

3. La RPT indicara en todo caso el contenido basico de cada
puesto de trabajo, y se haran constar los siguientes datos:

* Centro de Trabajo al que pertenecen.

* Denominacion del puesto y caracteristicas esenciales.

* Tipo de puestos.

* Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
* Retribuciones basicas y complementarias asignadas.

4. La creacion, modificacion, supresion y refundicion de puestos de
trabajo se realizaran a través de la RPT.

5. La relacion de puestos de trabajo deberan ser negociados en la
Mesa de Negociacion, precisando no obstante para su aprobacion
la mayoria de voto de la misma y en caso de empate dirimira el
voto del Presidente. En cualquier caso debera estar negociada con
anterioridad a la aprobacion de los Presupuestos Municipales.

6. La Corporacion en Pleno aprobara anualmente a través del
Presupuesto como documento Anexo a él la plantilla que debera
contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados y
reservados a los laborales, que habra de responder a los princi-
pios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajus-
ta a los mencionados principios.

1. La RPT sera publicada anualmente entregandose copia a los
sindicatos presentes en la Mesa de Negociacion.

Articulo 12.- Ingresos. Ofertas de empleo

[. En los procesos de diseio y aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico se garantizara la participacion de los sindicatos,
asi como la creacion, provision y promocion interna de las plazas
con la finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la
estructura administrativa de este Excmo. Ayuntamiento, y en la
que se indicara la totalidad de las plazas vacantes debidamente
dasificadas.

2. En las Ofertas de Empleo Piblico se procurara dar un trata-
miento especial a las oportunidades profesionales de las personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. EI Ayuntamiento de
Los Santos de Maimona determinara los sectores o dreas funciona-
les en los que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.

3. Publicada la oferta en el BOE/BOP la convocatoria de las
pruebas debera realizarse durante el afio en curso.
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4. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la
oferta pertinente, mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre, y excepcio-
nalmente por concurso, previa audiencia con las centrales sindi-
cales y antes de convocar la Comision de Personal en los que
se garantice los principios de igualdad, mérito y capacidad asi
como el de publicidad.

5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de prueba a superar y la adecuacion a las
plazas de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

6. En todos los Tribunales y drganos de seleccion de personal o
comisiones de valoracion estara presente como observador, con
voz y sin voto, un representante de cada sindicato representativo
en el Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, que como
maximo seran dos, con los que se negociara la preparacion de las
bases de las convocatorias, concursos, etc., una vez optado por el
sistema de seleccion de personal, conforme a lo previsto en el
apartado 4 de este mismo articulo.

1. El servicio de personal informard puntualmente a los 6rganos
de representacion de los trabajadores de la composicion nominal
de los miembros que componen el Tribunal de las pruebas de
acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de cele-
bracion de los ejercicios.

8. En las sucesivas ofertas de empleo que se produzcan una vez
aprobado el presente Convenio deberan especificarse las retribu-
ciones salariales, complementos y demas circunstancias inherentes
a la plaza ofertada, tal y como se contempla en el Presupuesto.

9. Desde la entrada en vigor del presente Convenio se suprimen
las prestaciones de servicios que actualmente se vienen desarro-
llando en puestos de trabajo de caracter permanente. Respetando
el periodo de licitacion pactado con estos trabajadores y con una
antelacion minima de tres meses de la finalizacion del periodo
pactado se procedera a realizar la oportuna convocatoria publica
para cubrir dichos puestos de trabajo.

[0. Con respecto a la Bolsa de empleo creada por el Excmo.
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona se regiran por los crite-
rios que actualmente rigen en este Ayuntamiento y que por Anexo
se acompafia en el presente Convenio. Atendiéndose a los limites
cuantitativos y temporales de cada partida presupuestaria.

[1. Podra contratarse personal interino para ocupar aquellas
plazas que se hallen incluidas en la Oferta Piblica de Empleo, en
tanto y cuanto se resuelva la misma.

Articulo 13.- Provision de plazas y puestos

. La provision de todas las plazas y puestos de trabajo vacantes
se efectuara de conformidad con los procedimientos previstos en
el presente articulo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara una vez
sea aprobada la RPT, ofertandose por parte del Ayuntamiento los
puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion mediante
publicacion en el BOP y con comunicacion inmediata a todos los
servicios asi como a los sindicatos representativos del Ayuntamiento.

3. Solo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido
tengan atribuido este sistema de provision en la RPT.

4. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de los
puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel, las retri-
buciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntua-
dos y la constitucion de comisiones de valoracion debiéndose fijar
a priori la puntuacion minima exigida para que se pueda adjudi-
car el puesto o puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por
el Pleno de la Corporacion Municipal. Estas convocatorias deberan
hacerse publicas en el tablon de anuncios de todos los centros
dependientes del Ayuntamiento.

5. Podran participar en los concursos de méritos los trabajadores
del Ayuntamiento que reinan los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto aquellos que estén en suspenso en virtud de
acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los
mismos hasta el cumplimiento de la sancion y siempre que hayan
permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios
desde la fecha de publicacion de la resolucion del dltimo concur-
s0 en que se haya participado y obtenido puesto.

6. En lo no establecido en este Convenio tanto para procesos selec-
tivos como provision de puestos de trabajo regiran supletoriamente
las normas aplicables al personal laboral de este Ayuntamiento en
tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en este Convenio.

1. Todos los procedimientos selectivos descritos se regiran por las
bases negociadas con los sindicatos.

Articulo 14.- Sistemas de provision de plazas y puestos
|. TRASLADOS.

Aprobada la oferta de empleo, las plazas o puestos de nueva
creacion y vacantes producidas en la RPT, previa a su oferta de
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nuevo ingreso 0 a la de provision interna, seran ofertadas en un
concurso de traslado en los siguientes términos:

a) Todas las plazas vacantes y de nueva creacion, asi como sus
resultas, seran ofrecidas a concurso de traslados en el que podran
participar todos los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, fijos que cumplan los requisitos de la convo-
catoria, que hayan permanecido en su puesto de trabajo un mini-
mo de dos afios, bien sea desde su ingreso o desde la fecha de
publicacion de la Resolucion del ltimo concurso en el que hayan
participado y obtenido plaza, pudiendo optar a una o varias
plazas de la misma categoria y especialidad, nivel y complemento
de destino a que se pertenece por orden de preferencia.

b) La seleccion se realizara mediante concurso de méritos debida-
mente baremados conforme a lo previsto en la RPT, teniendo en
cuenta la formacion acreditada, la categoria o el grado para la
plaza que se pretenda ocupar. Una vez transcurrido el periodo de
presentacion de instancias las solicitudes presentadas seran vincu-
lantes para el peticionario. Los destinos adjudicados que seran
definitivos y con la consideracion de puestos de trabajo, seran
irrenunciables salvo que antes de finalizar el plazo para incorpo-
rarse se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. i por el nimero de vacantes producida fuese necesario,
podra celebrarse mas de un concurso de traslado durante el
mismo afio, siempre a criterio de la Mesa de Negociacion.

2. PROMOCION INTERNA.

1.I. Las plazas vacantes reservadas a promocion interna se ofer-
taran a turno de promocion interna en el que podran participar
los trabajadores fijos que hayan pertenecido a esta categoria
profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los
siguientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
¢) Sean de distinto grupo.

En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional
mediante concurso-oposicion.

2.2. la Administracion facilitara toda la informacion y gestion
para la preparacion de las pruebas de acceso segin los criterios
que se establezcan.

1.3. Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de
aptitud en funcion de los conocimientos ya demostrados en
convocatorias anteriores.

24. El Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona hara
convocatoria piblica anual de las plazas que hubieran quedado
libres en los turnos anteriores, previa aplicacion de lo dispuesto
en este Convenio.

3. COMISION DE SERVICIOS.

3.1. En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio se
cumplird lo establecido en el RD. 364/1995 de 10 de marzo o
cualquier otra norma que lo modifique o lo sustituya. Si durante
una Comision de Servicio el laboral sufriese un accidente de trabajo
percibira las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

3.2. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo se podra realizar por la Corporacion nombramientos en
Comision de Servicios, atendiendo a mérito y capacidad, que dura-
ra hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en
cualquier caso como maximo un afio. Estos nombramientos se
comunicaran a los representantes de los trabajadores y centrales
sindicales. Previamente se dictard Resolucion del Alcalde comuni-
cando el puesto a cubrir con los requisitos exigidos, que seran
publicados en el tablon de anuncios y comunicacion a los drganos
de representacion sindical y centrales sindicales, abriéndose un
plazo de quince dias para recepcion de instancias de los interesa-
dos en cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion
durante el periodo en Comision de Servicio.

3.3. EI trabajador en Comision de Servicio habra de reunir los
requisitos de conocimiento y los que se establezcan en la RPT.

3.4. La Comision de Servicio no se tendra en cuenta como mérito
especifico para el acceso al puesto de trabajo.

3.5. Al mismo tiempo que se acuerde la Comision de Servicio se
iniciaraexpediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la formula establecida en el punto anterior. No obstan-
te ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto
de trabajo o de permiso retribuido.

3.6. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servi-
co activo y que no implique reserva del puesto de trabajo, se
realizara en Comision de Servicio hasta en tanto se efectie la
provision de puestos de trabajo descrita anteriormente.

Articulo 15.- Criterios para la promocion

. EI Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a
todo el personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Los
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Santos de Maimona, de la Resolucion de 8 de junio de 1995 en
la que se aplica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, y Sindicatos.

2. Criterios de carrera aplicables al GRUPO E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de
promocion interna de los empleados publicos del Grupo E al
Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara
mediante concurso-oposicion, en los términos de la legalidad
vigente en cada momento.

¢) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con
los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel de formacion y
con la antigiiedad.

3. Criterios de carrera aplicables al GRUPO D.

a) las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Grupo
D exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel
profesional y el area de actividad o funcional a que correspondan
las plazas convocadas. Se procurard una mayor cualificacion y
especializacion de este grupo.

b) El acceso al Grupo se llevard a cabo prioritariamente, a
través de la promocion desde el Grupo D de la correspondiente
area de actividad o funcional. Cuando la legalidad lo permita,
los empleados publicos del Grupo D que carezcan de titulo de
Bachiller o equivalente, podran participar en las convocatorias,
siempre que tengan una antigiiedad de diez afios en el Grupo E
0 de cinco afios en el mismo mas la superacion de un curso
especifico de formacion. El acceso de este curso se basara en
criterios objetivos.

¢) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara
por el sistema de concurso-oposicion. En [a fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desempe-
fiados, con el nivel de formacion y también con la antigiiedad.

4. Criterios aplicables al GRUPO C:

a) En una nueva estructura profesional, los empleados publicos
del Grupo C deberan constituir un sector cualificado del area
profesional ejecutiva. La Corporacion potenciara las acciones de
formacion para este grupo, limitandose paulatinamente los solapa-
mientos profesionales, en cometidos y desempefios de puestos, con
los empleados del Grupo D. En los concursos en los que los
empleados publicos del Grupo C compitan con otros del Grupo D,
se primara la pertenencia al grupo superior.

b) En el contexto de un nuevo modelo de funcion piblica, se
considerara la posibilidad de que en la participacion de los
empleados publicos del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promocion a cuerpos y escalas del Grupo B, se supla la carencia
del nivel de titulacion correspondiente por la superacion del nivel
de cursos especificos impartidos o programados por institutos o
centros de formacion de la Administracion Piblica. Esta prevision
no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los
que se requiera un titulo académico para el ejercicio profesional
0 que pertenezcan a dreas funcionales en las que esta prevision
no resulta adecuada.

5. Criterios de carrera aplicables al GRUPO B:

a) Los empleados piblicos del Grupo B, en una nueva estructura
profesional, deberan constituir un sector del area profesional,
téenica y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder
al sector dentro de esta area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior, se
desarrollaran las siguientes acciones:

* Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos
del Grupo B a los que pueden acceder en consonancia con el
Grupo A para determinar aquellos que deban adscribirse en exclu-
siva al Grupo B.

e Se trataran de analizar los puestos desempefiados por emplea-
dos publicos del Grupo B en areas especializadas para proceder a
un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos.

* Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales
con el Grupo C tanto en cometidos como en desempefio de
puestos.

En los casos de concurrencia de empleados publicos del Grupo B
con los del C para la ocupacion de puestos, se primara a los
empleados publicos del grupo superior.

Automaticamente al cumplir los I8 afios los aprendices seran
promovidos a la categoria inmediatamente superior siempre que
alguna normativa o disposicion legal no disponga lo contrario.

6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Ain cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales
fuera de un nuevo marco de la Funcion Publica, las acciones
que se desarrollen en un futuro en este ambito estaran orien-
tadas a reformar las categorias profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con
este Convenio.
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La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en
la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de perso-
nal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcion Publi-
ca. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio-
nalizacion del drea directiva de la Administracion Publica Local y
con ello los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 16.- Funcionarizacion

La Corporacion, previa consulta con la representacion sindical defi-
nira todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desempefia-
dos por funcionarios siendo los procesos de funcionarizacion los
recogidos por la legislacion basica del Estado para la Administra-
aon Local.

Articulo 17.- Trabajo de superior o inferior categoria

. EI Concejal Delegado del area podra habilitar provisionalmente
para desempefiar puestos de superior o inferior categoria por
necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales de provision de puestos contem-
plados en el presente convenio. En todo caso sera comunicado
por escrito dentro de los cinco dias laborables siguientes al
concejal de Personal y éste, a su vez, por escrito, a los organos
de representacion del personal y al trabajador.

2. En casos de trabajos de superior categoria, la diferencia retri-
butiva existente no supondra en ningln caso consolidacion de las
mismas, siendo el periodo maximo de habilitacion de seis meses.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo
para habilitacion sera de seis meses o 3 discontinuos en un afio.

4. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por
exigencias imprevisibles de la actividad a propuesta del concejal
delegado del area y ratificada por el Alcalde-Presidente. En todos los
supuestos el Ayuntamiento estara obligado a informar a los drganos
de representacion del personal, asi como al trabajador afectado.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de supe-
rior categoria se incrementaran en la diferencia de las retribucio-
nes del puesto ocupado provisionalmente con respecto a las que
tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las
retribuciones del puesto de procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el
personal al servicio del Ayuntamiento sufriese un accidente de
trabajo, percibird las retribuciones integras que viene devengando
en dicha situacion.

1. En ningin caso el cambio podrd indicar menoscabo de la
dignidad humana del trabajador, procurando el Ayuntamiento que
el cambio sea voluntario.

Articulo 18.- Registro general de personal

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona se inscribira en el Registro General de Perso-
nal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a su carrera administrativa conforme a la legis-
lacion vigente. A este registro tendran acceso los interesados y sus
representantes sindicales, debiendo otorgarse por la Administracion
un nimero de control a cada empleado pblico.

Articulo 19.- Guardias de servicios municipales

. La asistencia permanente que requieren los servicios de mante-
nimiento de alumbrado piblico, cementerio y el de agua, en su
caso, aconseja considerar estos puestos de trabajo de manera
especial. Para ello se establece prestar un servicio de guardia
semanal fuera de la jornada laboral, debiendo estar permanente-
mente localizados y dotandole para ello de los medios técnicos de
comunicacion necesarios.

1. Estos servicios seran prestados de forma rotativa entre los
empleados municipales de dicho servicio, distribuyendo proporcio-
nalmente las guardias entre los trabajadores asignados a dicho
servicio en ese momento. Asi mismo, atenderan todas las necesida-
des municipales para los que sean requeridos, exceptuandose las
fiestas destacadas (Navidad, Carnavales, Semana Santa, Feria de
San Isidro, Feria de Agosto, Virgen de la Estrella, etc.) que se
negociaran aparte.

3. El personal que desempefie las guardias citadas en el punto
primero del presente Articulo, sera compensado con la cantidad
de 1.000pts. diarias.

Articulo 20.- Jornada laboral y descanso diario

. Se establece una jornada de trabajo de 1.636 horas anuales
(37,5 horas semanales), sin que en ningin caso se puedan reali-
zar mas de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto los
turnos rotatorios. Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario
para ordenar, recoger o guardar las ropas, materiales y demas
atiles de trabajo. A partir del | de julio de 2002, la jornada de
trabajo sera de 1.561 horas (35 horas semanales).

1. la jornada de trabajo que se establece en el punto anterior
no sera de aplicacion al personal adscrito a la Residencia de
Ancianos por asi tenerlo establecido el Ente Autondmico corres-
pondiente. En ningiin caso procede efectuar reclamacion alguna
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por parte de la generalidad de los trabajadores de este Ayunta-
miento con base en una hipotética o posible diferencia en la
jornada de trabajo.

3. La jornada de trabajo sera contemplada de forma continuada
de lunes a viernes, preferentemente, a excepcion de las areas o
departamentos en las que sea preciso la prestacion de servicio
durante las jornadas del sabado y el domingo.

4. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de
los diferentes centros y/o areas, se confeccionara por el Concejal
Delegado de Personal, previo informe de los Jefes de Servicio y de
acuerdo con los sindicatos y antes del 31 de enero de cada afio.

5. El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacio-
nados con su puesto de trabajo con reserva del mismo, siempre y
cuando no entorpezca o dificulte el normal desarrollo de los
servicios municipales y, asimismo obtenga conformidad del Conce-
jal Delegado de Personal.

6. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen las
60 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion estara
obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a
proceder en consecuencia.

1. Durante la jornada laboral el trabajador tendrda derecho a
disfrutar de una pausa de 30 minutos, que se computara como
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la presta-
cion de los servicios, y en todo caso nunca se hara coincidir su
disfrute ni con el inicio ni con la finalizacion de la jornada de
trabajo diaria.

8. La jornada laboral con caracter general sera de 08.00 a 15.00
horas.

8.1. En determinados servicios, y de comiin acuerdo con los sindi-
catos, podra establecerse una jornada partida con horario de
mafiana y tarde, siempre que no se superen las 37,5 horas sema-
nales. En los centros y servicios donde se establezca la jornada
partida se tendera a la ampliacion de la plantilla de forma que
puedan llegar a establecerse un sistema de turnos. No obstante,
los trabajadores adscritos a estos centros y servicios cuyas funcio-
nes no sean las de atencion directa al publico, podran acogerse a
la jornada de trabajo continuada siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan.

8.2. Se estableceran, a propuesta del Concejal Delegado de Perso-
nal y previa negociacion con los sindicatos, horarios especiales en
aquellos servicios o puestos de trabajo especificos que asi lo
requieran, no sobrepasando la jornada de 37,5 horas semanales.

9. El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ellos se fijara con una periodicidad mensual, previa negociacion
con las centrales sindicales negociadoras del presente Convenio, y
debiendo estar expuestas en el servicio correspondiente con una
antelacion de 15 dias.

[0. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona podran acogerse al horario flexible de acuerdo con la
normativa vigente para todos los empleados piblicos y con las
siguientes condiciones:

a) Con caracter general la parte principal del horario llamado fijo
o estable sera de seis horas diarias de obligada concurrencia para
todo el personal entre las 08.30 y las 14.30 horas.

b) La parte variable del horario fijo constituida por la diferencia
entre 30 horas y las 37,5 establecidas se podra cumplir de 07.00
a 08.30 y de 14.30 a las 20.00 horas de lunes a viernes, ambos
inclusive, previa solicitud a los Jefes de Servicio y autorizada por
el Concejal Delegado de Personal.

La flexibilidad horaria podra suspenderse por urgentes necesidades
del servicio, previa comunicacion a los sindicatos firmantes.

[1. Durante el periodo comprendido entre el | de julio y el 30
de septiembre se podra establecer una jornada intensiva de
trabajo para aquellos servicios que tengan jornada partida, a
razén de un minimo de siete horas continuadas diarias de 08.00
a las 15.00.

[2. En todo lo referente a la jornada de trabajo semanal, plan de
horario, turnos, etc... a que se alude en este articulo surtira la
consiguiente modificacion una vez entre en vigor la jornada de
35 horas semanales.

Articulo 21.- Descanso semanal

|. Los empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona disfrutaran de un dia y medio, ininterrumpido de
descanso semanal, como minimo, en sabado y domingo. Donde no
sea posible, deberd descansarse al menos un fin de semana de
cada dos.

CAPITULO IIl: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Articulo 22.- Normas generales y comunes

|. Los empleados piblicos sélo seran remunerados por el Excmo.
Ayuntamiento segin los conceptos y las cuantias que se determi-
nen en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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2. En su virtud los empleados publicos no podran participar en
la distribucion de fondos de ninguna clase. Tampoco podran reci-
bir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision
de dictamenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que debiera realizarse con cargo a
los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara
mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

4. A los empleados piblicos que por la indole de su funcion, por
la naturaleza del puesto de trabajo que desempefie o por estar
individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas
como complementarias. ldéntica reduccion se practicara sobre las
pagas extraordinarias.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo refe-
rente a subida salarial se aplicaran al menos los mismos incre-
mentos retributivos que con caracter general y obligatorio se
establezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso,
de la Comunidad Autonoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

1. El personal interino, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas percibiran el 100% de las retribuciones basi-
cas y complementarias que corresponda a dicho puesto en la
R.PT.

8. EI Ayuntamiento abonara al personal en situacion de. I.T., deri-
vada de enfermedad comin, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la diferencia hasta el 100% de las retribuciones y lo
que perciba de la Seguridad Social.

9. En caso de que el IPC de los afios 2000, 2001 y 2002 y, en
su caso los afios de vigencia del presente convenio supere el
inicialmente previsto en dichos afios, por el Ayuntamiento se
abonard una paga equivalente a la diferencia porcentual entre el
IPC previsto que marque el Gobierno de la Nacion y el IPC real,
siempre y cuando se cumplan las previsiones del PIB. Esta paga
sera lineal para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona y sera consolidable a todos los efectos para
afios sucesivos.

Articulo 23.- Retribuciones

. Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona seran las establecidas con
caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas duran-
te los cinco primeros dias del mes y se devengaran con caracter
fijo y periodicidad mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.
b) En el dia de reingreso al servicio activo.

¢) En el dia de incorporacion por conclusion del permiso no
retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro.

Articulo 24.- Conceptos retributivos

. Las retribuciones de los empleados piblicos son basicas y
complementarias.

. 1. Son retribuciones basicas:

a) Salario base.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

.2. Son retribuciones complementarias:

a
b
C
d

~

Complemento de destino.

~

Complemento especifico.
Gratificaciones.

~

Horas extraordinarias.

~

Articulo 25.- Sueldo

. EI sueldo de los empleados del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, serd el que determine para cada grupo de
dasificacion, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para los
Empleados Publicos.

2. Lla distribucion de los fondos adicionales o cualquier otra
formula de pago que se utilice para el conjunto de los empleados
publicos se aplicara a los laborales del Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

Articulo 26.- Complemento de destino

. Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel
de complemento de destino, dentro de los intervalos recogidos en
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el apartado segundo de este Articulo. Su cuantia serd la que se
determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los distintos niveles de complemento de destino del personal
funcionario de la Administracion Civil del Estado.

1. Los puestos de trabajo se dlasificaran en diecisiete niveles respe-
tando los siguientes intervalos por cada grupo de dlasificacion:

GRUPO A: 22 al 30 (ambos inclusive)
GRUPO B: 20 al 26 (ambos inclusive)
GRUPO C: 18 al 22 ( “)
GRUPO D: 16 al I8 ( “)
GRUPO E: I3 al 16 ( “)

3. La inclusion del trabajador en los distintos niveles de cada
grupo sera potestad del Concejal Delegado de Personal previa
consulta con la representacion de los trabajadores, y se atendera
fundamentalmente a los servicios o tareas que de forma especifica
vayan a realizarse.

Articulo 27.- Trienios

I. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada 3 afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

1. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos, indistinta-
mente prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,
tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo.

3. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo
percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de
dasificacion.

4. E1 valor del trienio de cada uno de los grupos sera del 3%
calculado sobre el salario base.

5. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del
presente Convenio venian percibiéndose.

Articulo 28.- Pagas extraordinarias

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio por un importe
minimo del salario base mas antigiiedad y se abonaran dentro de
la 1* quincena de los meses de julio y de diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derecho del empleado publico en dicha
fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la

totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los meses
julio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reduci-
ra proporcionalmente.

b) Los empleados piblicos en servicio activo con permiso sin
derecho a retribucion devengaran la parte proporcional de su
paga extraordinaria en la dltima némina que tengan que percibir
antes del permiso.

¢) En caso de cese en el servicio activo la ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior el tiempo de dura-
cion de permisos sin derecho a retribucion no tendra la conside-
racion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 29.- Complementos especificos

. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico debera realizarse preceptivamente con los repre-
sentantes de los trabajadores y se recogera en las sucesivas.

2. En ningin caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de
trabajo.

3. Se establecen los siguientes criterios para asignar el comple-
mento especifico:

A) Especial dificultad técnica.
B) Responsabilidad.

() Peligrosidad o Penosidad.
D) Dedicacion.

E) Incompatibilidad.

A) El complemento especifico en atencion a la especial dificultad
técnica y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de
trabajo y retribuira la especial formacion, la especial habilidad
manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

B) EI complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo
retribuird la responsabilidad sobre personas, imagen, seguridad,
bienes y servicios y repercusion de errores.
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() El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o
penosidad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto
de trabajo y lo retribuira:

— La toxicidad.

— El esfuerzo fisico.

— El contagio.

— La turnicidad.

— La nocturnidad.

— EI trabajo a la intemperie.
— La festividad.

— La jornada partida.

La toxicidad, el esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie
se valorara en la RPT.

— Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de
mafiana y/o tarde y/o noche.

— Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide
en dos o mas horas con el horario comprendido entre las 22,00
y las 08,00 horas del dia siguiente. Los puestos que por sus
caracteristicas tengan que prestarse exclusivamente de noche y
tengan reconocidas tal condicion en la RPT.y por tanto una
retribucion acorde con sus funciones.

D) EI' complemento especifico en atencion a la dedicacion e
incompatibilidad sera homologado a lo establecido para el perso-
nal funcionario.

4. las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente
de acuerdo con la subida que experimenten todos los conceptos
retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 30.- Gratificaciones

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en sus
cuantias, ni periodicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de trabajo
o con motivo de celebraciones festivas. Dichas gratificaciones
seran negociadas con los representantes de los trabajadores.

Articulo 31.- Trabajos extraordinarios

|.- Se establecera una distribucion racional entre el personal afec-
tado y previa negociacion con los Organos de representacion de
los trabajadores. En ningln caso podra obligarse al trabajador a
la realizacion de horas extraordinarias a excepcion de urgente o
imprevista necesidad publica.

1- Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

3.- Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que
en ningin caso sera superior a 60 horas al afio por cada puesto
de trabajo, salvo los casos de catastrofe, seguridad y casos extra-
ordinarios debidamente justificados derivados de la atencion al
ciudadano y previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores.

4.- Mensualmente se informard por escrito a los Organos de
representacion de los trabajadores de las gratificaciones que se
devenguen, causas que las motivaron, personal al servicio del
Ayuntamiento que las ha motivado, personas que las han efectua-
do y servicio/seccion al que estén adscritos.

5.- Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la
siguiente forma:

— | hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva, nocturna o en dia de descanso
equivale a 3 horas en tiempo libre.

— | hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en
tiempo libre.

6.- El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula
siguiente:

Laboral  Lab.-Nocturno Lab.-Festivo-descanso Fest.-Nocturno

Grupo A: 2330 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo B: 1.997 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo C: 1.562 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo D: 1.305 ptas.  +30% +60% +100%
Grupo E: 1.100 ptas.  +30% +60% +100%

Se considerara nocturnidad a efectos de abono de horas extraor-
dinarias el horario comprendido entre las 22 y las 8 horas.

1. En ningin caso se consideraran como horas extraordinarias
aquellas que el trabajador desarrolla como exceso o ampliacion
de jornada durante un periodo superior a los 2 meses.

Articulo 32.- Indemnizaciones por razon del servicio

. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que
se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa auto-
rizacion del Concejal Delegado de Personal y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:
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[.1. Dietas.
.2. Gastos de desplazamiento.

[.3. Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o
comisiones de valoracion.

4. Indemnizacion especial.
I.1. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada
para satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion
fuera del término municipal por razén de servicio encomendado.

b) Cuando por razones del servicio de formacion del trabajador
se desempefien determinados cometidos o asista a cursos de
formacion fuera del término municipal, se percibiran las siguientes
dietas, que en ambos casos deberan ser justificadas:

* Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.
* Media dieta, si se vuelve a partir de las 14 horas.

¢) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su
caso, la cuantia sera para los Grupos A y B las que les corres-
ponde por Ley y siendo para el resto de los Grupos la pertene-
ciente al C. De todas estas compensaciones se dard cuenta al
Comité de Empresa de este Ayuntamiento.

d) EI Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al menos el
65% del valor total de las indemnizaciones que correspondan, el
resto en la nomina del mes siguiente.

.2. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gasto de desplazamiento la cantidad que
se abone al empleado piblico por los gastos que se le ocasione
por la utilizacion de cualquier medio de transporte segin el
servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del Excmo. Ayuntamiento cuando la Corporacion no pusiera medio
de transporte y conductor a disposicion del empleado piblico que
por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro
de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares
de transporte aéreo, maritimo o terrestre supondra en su caso el
abono del billete o pasaje utilizado. La cuantia de la indemniza-
con a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomen-
dado, cuando voluntariamente €l lo utilice y el Excmo. Ayunta-
miento lo autorice, segin lo que en cada momento establezca la
Ley que resulte de aplicacion.

¢) EI abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion a su desembolso por el interesado, salvo que la orden
de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas por razones imprevisibles y urgentes y sea patente la impo-
sibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuen-
ta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente o conociéndose resulte en extremo gravo-
so para el empleado piblico.

.3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selec-
tivas y comisiones de valoracion.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para Tribunal
de oposicion.

4. Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordi-
narios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado,
salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacion de la cuantia, asi como su devengo, corresponde
a los servicios de personal tras examinar tanto el dictamen peri-
cial oportuno, como el informe de los correspondientes organos
del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, el del comité de
empresa y/o delegados de Personal del Ayuntamiento.

¢) En caso de que esta clausula entre en conflicto, el mismo se
dirimira a través de la clausula AS.E.C., que se establecera en el
Convenio, siendo el dictamen vinculante para las partes en cuanto
al derecho 0 no a lucrar dicha indemnizacion.

CAPITULO IV: PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 33.- Vacaciones y calendario laboral

. Seran de plena aplicacion para establecer los dias laborales y
festivos los calendarios oficiales de caracter nacional, autonémico
y local asi como los recogidos en el presente Convenio.

Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre y
22 de mayo (Santa Rita). Cuando estos dias coincidan con domin-
go se disfrutaran con un dia de descanso, cuando el servicio lo
permita.

Para la Policia Local y Rural sera festivo el dia 24 de junio (San
Juan Bautista) en lugar del 22 de mayo.

Si por necesidades del servicio algin trabajador tuviera que
trabajar algin dia festivo de los marcados en este Convenio,
tendra derecho a disfrutar 2 dias por dia trabajado.
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2. El periodo de vacaciones anuales retribuido sera de 30 dias
naturales, siendo su disfrute por quincenas naturales del | al 15
0 por semanas de lunes a domingo. Las vacaciones de verano se
disfrutaran entre el | de julio y el 15 de septiembre.

3. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccio-
nara el calendario vacacional por la jefatura de los diferentes
servicios, debiendo ser negociado con los representantes de los
trabajadores.

4. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo en
cualquier caso existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo se procedera por el
turno rotatorio establecido.

5. Los trabajadores acogidos al presente convenio voluntariamente
podran permutar quince dias de su mes de vacaciones con un
compafiero, siempre que ambos se encuentren dentro de la misma
categoria y servicios.

6. El periodo de baja por enfermedad sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias
de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado pblico
dentro del afo.

Si en el momento de comienzo del disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, el trabajador pasara a la situacion de
baja, tendra derecho a que se posponga el comienzo de disfrute
de este permiso hasta la fecha posterior al alta, estando supedita-
do su disfrute a la concesion por parte del Concejal Delegado de
Personal.

§i la situacion de baja del trabajador se produjera durante el
disfrute del periodo de vacaciones, éste tendra derecho a recupe-
rar los dias de vacaciones que haya permanecido en esta situa-
cion, siempre que haya ingreso hospitalario o reposo absoluto
prescrito por facultativo, debiéndolo poner en conocimiento del
servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los servicios de
Personal dentro de los dos dias laborables siguientes para poder
disfrutar dentro del afio del resto de las vacaciones que le
queden. Caso que se produzca esta eventualidad el disfrute de la
misma sera dictada por el Concejal Delegado de Personal.

1. El empleado piblico de nuevo ingreso disfrutara dentro del
aio de su nombramiento la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
0 hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado si
éste ha de producirse dentro del afio a razon de dos dias y
medio por mes trabajado.

8. El empleado publico que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo por el que
fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su caso a que se
le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional
de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro de un afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

9. En caso de que el empleado piblico cesase por jubilacion o
fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le corres-
pondiese, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y
no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
ano. Asi mismo, en caso de fallecimiento, se le incluiran a efectos
de liquidacion todos los dias acumulados y todo lo que el Excmo.
Ayuntamiento le adeudara.

Articulo 34.- Permisos retribuidos

|. Los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho
a las siguientes licencias retribuidas:

I.1. Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Pare-
jas, quince dias naturales pudiendo ser acumulables al periodo de
vacaciones que en cada ejercicio tenga asignado el trabajador y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

2. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos:
un dia laborable si fuera dentro de la localidad y dos dias mas
si tuviera lugar fuera.

[.3. Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del
embarazo, en los supuestos y bajo las condiciones legalmente
permitidas, el conyuge tendra derecho a cuatro dias laborables,
todo ello aunque se produjera fuera de la localidad.

4. Por nacimiento la empleada publica tendra derecho a 16
semanas 0 |8 semanas si el parto es miltiple.

.5. Por lactancia las empleadas municipales tendran derecho a
una hora y media diaria a partir del alumbramiento y durante
nueve meses, a distribuir durante la jornada de trabajo. En el
caso de que ambos miembros de la pareja trabajen en el Ayunta-
miento, solo uno de ellos podra disfrutar de este permiso.

[.6. Por la adopcion de un menor de cinco afios el/la empleado/a
publico/a tendra derecho: a un permiso maximo de 16 semanas
si el adoptado es menor de nueve meses; seis semanas si es
mayor de nueve meses; ampliandose una semana mas en ambos
casos cuando la adopcion se realice en un pais extranjero. Se
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toma en consideracion la edad del adoptado al tiempo de la
resolucion judicial que ha constituido la adopcion y se inicia el
computo del periodo de descanso. De esta licencia retribuida la
mujer debera disfrutar obligatoriamente doce semanas, pudiéndose
disfrutar indistintamente los miembros de la pareja las cuatro
semanas restantes. En el supuesto de adopcion se disfrutaran
indistintamente por uno u otro conyuge.

[.7. Por enfermedad grave o intervencion quirirgica: cuando se
trate de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los trabajadores dispondran de cuatro dias naturales
susceptibles de ampliacion hasta un maximo de cinco cuando
existan circunstancias personales.

[.8. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o privado, se invertira el tiempo indispensable, entendien-
do como tal aquel que no supere las dos horas, en su caso y
previo informe favorable del Concejal Delegado de Personal, este
periodo podra ser objeto de ampliacion.

[.9. Por cambio de domicilio del trabajador, un dia y dos si es
con cambio de residencia.

[.10. Para la realizacion de exdmenes y demds pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, justifi-
candose ésta. En el caso de que dichos examenes se realicen
fuera de la localidad, el permiso se ampliara en un dia y si su
jornada fuera nocturna, el trabajador dispondra libre de la jorna-
da anterior al examen.

[.I1. Quien por razones de guarda legal, debidamente justificada,
tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o algin
disminuido psiquico, fisico o sensorial que no desempefie una acti-
vidad retribuida inferior al salario minimo interprofesional, tendra
derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con la disminu-
cion proporcional del salario con un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

[.12. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta médica, reconocimiento o recuperaciones
relativas a enfermedades o accidentes siempre que no sea posible
asistir a las mismas fuera del horario de trabajo. Cuando los
hechos motivadores de los permisos resefiados se produzcan fuera
del municipio se incrementaran en el tiempo imprescindible que
dure el desplazamiento a los centros oficiales.

En todos los casos debe justificarse debidamente la veracidad
de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

I.13. Los dias 24 y 31 de diciembre, permaneceran cerrados los
centros de trabajo del Ayuntamiento, salvo los servicios que por
sus especiales caracteristicas requieran su apertura y por decision
del Concejal Delegado de Personal previa negociacion con los
representantes sindicales y el Jefe del Servicio afectado. Si estos
dias coincidiesen en domingo, se estara a lo previsto por la Admi-
nistracion del Estado.

En este dltimo supuesto al personal que durante los citados dias
tenga que trabajar se les computara el tiempo de permanencia
como correspondiente a dia festivo.

[.14. EI personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona, podra disfrutar siete dias de Asuntos Propios,
pudiendo acumularse a las vacaciones anuales siempre que el
servicio lo permita. La Corporacion esta obligada, salvo causa
especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En el caso de
que el trabajador disfrutase de alguno de los puentes existentes
al cabo del afio se computard como dia de Asuntos Propios, aquel
que a todos los efectos tenga la consideracion de laborable.

[.15. Se considerara jornada laboral el tiempo que destine el
empleado publico a asistencia a Juzgados, siempre que sean moti-
vados por razones profesionales.

Articulo 35.- Permisos no retribuidos

|. Los trabajadores con antigiiedad de al menos | afio podran soli-
citar con quince dias de antelacion permisos sin sueldo por periodo
no inferior a diez dias ni superior a un afio, cada tres afios, a
partir de la finalizacion del dltimo permiso. No obstante, la obten-
cion y disfrute de dicho permiso se hace depender del acuerdo que
en tal sentido adopten el Ayuntamiento y el interesado.

2. El tiempo maximo del permiso podra fraccionarse en dos perio-
dos de seis meses en los tres afios. Excepcionalmente, dicho permi-
so podra ser retribuido a solicitud del interesado y previo informe
del Jefe del Servicio, cuando existan probadas razones de gravedad
en el hecho que motiva la solicitud. En estas situaciones, y para el
caso de que expresamente se autoricen por el Ayuntamiento, la
Administracion garantizara la sustitucion del trabajador.

3. Los sindicatos firmantes de este convenio tendran conocimiento
de la concesion o denegacion de estos permisos.

Articulo 36.- Servicios especiales

. Los empleados piblicos pasaran a la situacion de servicios
especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar funciones especiales
por periodo determinado y superior a 6 meses en Organismos
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Internacionales, Gobiernos, Entidades Publicas extranjeras o en
Programas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquiera la condicion de empleado al servicio de orga-
nizaciones internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los orga-
nos de gobierno de las Comunidades Autonomas o altos cargos de
los mismos que no deban ser provistos necesariamente por labo-
rales o funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los organos institucionales u otros cuya eleccion corres-
ponda a las (amaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucio-
nal o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de diputado o senador de las
Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben retribucio-
nes periodicas. Cuando no las perciban sera optativo por parte
del trabajador.

h) Cuando desempefien cargos de diputados provinciales.

) Cuando desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en otras Corporaciones Locales.

J) Cuando presten servicio en los Gabinetes de Presidencia de los
Gobiernos, de los ministros o de los Secretarios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administracion de origen.

k) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter poli-
tico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

[) Todo aquél empleado publico que por cualquier circunstancia
se viera obligado a cumplir condena, los servicios especiales se
prolongaran por el tiempo necesario, tendra derecho a desempe-
fiar la misma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse
tal situacion y se le reconoceran a todos los efectos el tiempo
que haya permanecido en tal situacion como servicio activo.

m) Cuando ostenten la condicion de Comisionados Parlamentarios
o adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985 de 6 de noviembre, de Prerrogativas y Garantias de las
Figuras Similares al Defensor del Pueblo y régimen de colabora-
aon y coordinacion de las mismas.

n) Cuando ostenten cargos representativos provinciales o regiona-
les en sindicatos y partidos politicos.

2. A los empleados publicos que se hallen en la situacion de
servicios especiales se les reservara la plaza y destino que ocupa-
sen. Los puestos que deben quedar resefiados para su provision
en su momento por los empleados publicos en situacion de servi-
cios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien en
comision de servicios o bien por un empleado publico contratado
temporalmente.

3. A los empleados publicos en situacion de servicios especiales
se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios, derechos pasivos y permisos
extraordinarios.

4. Quienes pierdan la condicion en virtud de la cual fueran decla-
rados en la referida condicion, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de 30 dias declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos del dia que perdieron aquella condicion.

5. No obstante los diputados, senadores, miembros de las asambleas
legislativas de las Comunidades Autonomas y alcaldes que pierdan
dicha condicion por la disolucion de las correspondientes Camaras
o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer en
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se
hara extensivo a los cargos representativos provinciales.

Articulo 37.- Excedencias

. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector
piblico.

.I. Procedera a declarar de oficio o a instancia de parte en
situacion de excedencia voluntaria a los empleados publicos cuan-
do se encuentren en servicio activo en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas salvo que hubiera obtenido la oportuna compa-
tibilidad o pasen a prestar servicio en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en la situacion de
servicio activo o servicios especiales.

2. Los empleados publicos podran permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la
misma. Una vez producido el cese de ésta, deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias, decla-
randose, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, si bien el trabajador no podra permanecer
en dicha situacion por un plazo maximo de ocho afios computan-
dose dentro del mismo aquel periodo de excedencia por presta-
cion de servicio en el sector piblico. Dicho reingreso se producira
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en todo caso con ocasion de puesto vacante con dotacion presu-
puestaria, permaneceran en situacion de excedencia voluntaria al
amparo de lo dispuesto en el E.T. en su articulo 46, asi como en
el articulo 29.3 de la Ley 30/84 de 2 de agosto.

2. Excedencia voluntaria por interés particular.

1.1. La situacion de excedencia voluntaria por interés particular
se declara a peticion del empleado piblico o de oficio en los
supuestos establecidos reglamentariamente.

2.2. Para solicitar la declaracion de la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular serd preciso haber prestado
servicio efectivo en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante los tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

13. (ada periodo tendra una duracion no inferior a dos afios
continuados ni superior a ocho.

24. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se
expresara el plazo maximo de duracion de las mismas. La falta
de peticion de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo
comportara la pérdida de condicion de empleado publico.

2.5. La concesion de esta excedencia quedara en todo caso subor-
dinado a las necesidades del servicio. No podra declararse a soli-
citud del empleado publico cuando al mismo se le instruya expe-
diente disciplinario.

2.6. la solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a
puesto concreto no interrumpira el computo del plazo maximo de
duracion de la misma.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

3.1. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afios y maxima de
ocho, a los empleados publicos cuyo conyuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o como labo-
ral, en cualquier Administracion Piblica, organismo autdnomo o
entidad gestora de la Seguridad Social, asi como odrganos constitu-
cionales o del Poder Judicial.

3.2. Antes de finalizar el periodo de ocho afios de duracion de
esta situacion debera solicitarse el reingreso al servicio activo
declarandose, de no hacerlo, de oficio la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. Excedencia para el cuidado de hijos.

4.1. Los empleados piblicos tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de

cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste o de la fecha de
resolucion de la adopcion.

4.2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso pondra fin a la que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen en el Excmo. Ayunta-
miento solo uno de ellos podra ejercer este derecho. EI periodo
de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de
trienios y derechos pasivos. Durante el primer afio tendran dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban. Trans-
currido este periodo dicha reserva lo sera a puesto en la misma
localidad y de igual categoria.

43. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por
cuidado de hijo no solicita el reingreso activo, el empleado muni-
cipal serd declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

4.4. A efectos de lo dispuesto en este Articulo, el acogimiento de
menores producira los mismos efectos que la adopcion durante el
tiempo de duracion del mismo.

45. Para el cuidado de ascendientes o descendientes los trabaja-
dores fijos tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender el cuidado de un ascendiente de
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de
65 afios o con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
requieran una atencion continuada e intensiva, previo certificado
de minusvalia de la Consejeria de Bienestar Social. Asi mismo los
trabajadores fijos tendran derecho a igual periodo de excedencia
para atender el cuidado de descendientes minusvalidos en las
mismas condiciones. Los trabajadores en esta situacion tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo del
tiempo permanecido en dicha situacion a efectos de antigiiedad.
La permanencia en esta situacion sera incompatible con la reali-
zacion de cualquier actividad remunerada. El trabajador en esta
situacion debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion a
la fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del
periodo maximo de duracion o en el plazo de un mes a partir
de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que dieron
lugar a su concesion. Si el trabajador no solicita el reingreso de
acuerdo con lo sefialado anteriormente sera declarado de oficio
en excedencia voluntaria por interés particular, siempre que redna
los requisitos exigidos para pasar a dicha situacion. En caso
contrario quedara extinguido el contrato de trabajo y perderd la
condicion de trabajador fijo del Ayuntamiento.

5. Efecto de la excedencia voluntaria.

5.1. La situacion de excedencia voluntaria regulada en los aparta-
dos anteriores no produce en ningin caso reserva del puesto de
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trabajo y los empleados publicos que se encuentren en la misma
no devengaran retribuciones. No les sera computable el tiempo
permanecido en tal situacion a efectos de promocion, trienios y
derechos pasivos.

5.2. El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se
producira con ocasion de vacante presupuestaria. En tanto se
produzca la vacante de su puesto el empleado publico con exce-
dencia voluntaria podrd optar por ocupar un puesto de inferior
categoria, siempre y cuando el Ayuntamiento disponga presupues-
tariamente del mismo.

6. Excedencia forzosa.

6.1. Seran declarados en excedencia forzosa los trabajadores fijos
del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona en los
supuestos previstos por la Ley de la Funcion Piblica de Extrema-
dura para la declaracion de servicios especiales al personal
funcionario o laboral, en cualquier caso esta situacion deber llevar
aparejada la efectiva prestacion de un cargo publico en sentido
estricto.

6.2. La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al computo del tiempo que se permanezca en ella a
los efectos de antigiiedad.

6.3. EI reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de
un mes a partir del cese en la situacion que motivo la excedencia.

6.4. Si el trabajador no solicitase el reingreso en el plazo sefiala-
do en el parrafo anterior, serd declarado de oficio en excedencia
voluntaria por interés particular, siempre que reina los requisitos
exigidos para pasar a dicha situacion, y por un periodo nunca
superior al plazo fijado para este tipo de excedencia. En caso
contrario, quedara extinguido el contrato de trabajo y perdera la
condicion de trabajador fijo del Excmo. Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona.

CAPITULO V. DERECHOS SOCIALES
Articulo 38.- Garantias

. Los empleados publicos en activo de este Ayuntamiento y sus
organismos auténomos tendran los derechos sociales que se deter-
minan en este capitulo.

2. Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa
del empleado piblico que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o

mala fe, salvo renuncia expresa del propio empleado publico, al
ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante.

3. El tiempo que el empleado piblico emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara algunas de
las excepciones contenidas en el mismo apartado.

4. EI Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion del emplea-
do publico que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos y disponibilidad de
plazas en cada momento, en caso de retirada temporal que no
exceda de un afio del carné de conducir cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo,
negligencia o mala fe del empleado piblico, siendo las retribucio-
nes a percibir durante este periodo las que correspondan al
nuevo puesto de trabajo a desempefiar.

Articulo 39.- Compensaciones o ayudas econémico-sociales

Ayuda complementaria de hasta 15.000 pesetas mensuales en el
supuesto de asistencia del minusvalido a centros de ensefianza o
de rehabilitacion segln sea esta asistencia en régimen externo,
media pension o internado y previo informe favorable de los
facultativos correspondientes.

Articulo 40.- Indemnizaciones por jubilacion anticipada y fomento
de empleo

.- La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayun-
tamiento afectado por el Convenio, se establece a partir de los
60 afios de edad cumplidos.

El Ayuntamiento se comprometera a cubrir la plaza vacante que
se produzca o la que en su caso proceda, a excepcion de aque-
llas que estén a extinguir, cubriéndose la plaza en el mismo
régimen que esta vacante se produzca, es decir, personal funcio-
nario o laboral. Estas plazas seran cubiertas en el minimo tiem-
po indispensable.

1.- Los trabajadores podran solicitar la jubilacion anticipada a
partir de los 60 afios de edad y en caso de ser aceptada por el
Ayuntamiento, tendra derecho al premio de indemnizacion que a
continuacion se expone:

— A los 60 afios: 2.500.000 pesetas, con 20 afios como minimo
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 61 afios: 1.500.000 pesetas con 15 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 62 afios: 750.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.
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— A los 63 afios: 500.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

— A los 64 afios: 250.000 pesetas con |5 afios como minimo al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

En caso de que el empleado piblico lo quiera hacer a los 60
afios y no cumpla el requisito de antigiiedad optara al nivel
inferior.

3.- Se agilizaran los tramites de los expedientes de jubilacion y si
por causa imputable a la Seguridad Social se alargara la percep-
cion efectiva de la pension, el Ayuntamiento adelantara al perso-
nal afectado la cuantia de 80.000 ptas. mensuales por plazo
maximo de 2 meses, como contraprestacion, el personal afectado
autoriza expresamente al Ayuntamiento a retenerle las cantidades
que en concepto de salarios o liquidacion de haberes hubieren de
corresponderle una vez le sea ingresado al afectado por la enti-
dad gestora la prestacion correspondiente.

Articulo 41.- Anticipos

. Podra ser beneficiario de anticipos reintegrables todo el perso-
nal municipal en situacion de activo en el Excmo. Ayuntamiento
de Los Santos de Maimona, pudiendo solicitarse durante todo el
afio natural, estando supeditada la concesion de dicho anticipo a
las posibilidades de Tesoreria con las que en cada momento cuen-
te el Ayuntamiento y a criterio siempre del Concejal Delegado de
Personal e Intervencion.

2. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras
no se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiri-
dos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo
de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud
de otro.

3. la cuantia maxima por este concepto sera de 150.000 ptas. en
caracter ordinario y de hasta 300.000 ptas. en los de caracter
extraordinario.

4. El reintegro se efectuara mediante descuento en nomina en un
periodo de 18 mensualidades para el ordinario y 24 para el
extraordinario. No obstante, en cualquier momento, los interesados
podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste o parte de
ella. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servi-
cios economicos que le indicaran el procedimiento a seguir para
su devolucion.

5. Los anticipos reintegrables podran concederse cuando venga
debidamente justificada su peticion por alguna de las siguientes
causas:

a) De caracter ordinario:

|.- Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justi-
fiquen en algunas de las causas siguientes:

* Gastos de enfermedad e intervenciones quirdrgicas leves.

* Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea destinada
al domicilio habitual del peticionario.

e Arrendamiento de la vivienda habitual del empleado publico,
pudiéndose incluir los supuestos de fianza y otros gastos deriva-
dos del contrato de arrendamiento, asi como los gastos de trasla-
do de domicilio y otros gastos analogos.

* Realizacion de estudios cualificados para la promocion del
personal, su conyuge o sus hijos.

* Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
del trabajador tendente a mantener sus condiciones de seguridad,
salubridad y habitabilidad.

2.- No Preferentes:

Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no se encuen-
tren relacionados con alguna de las causas citadas en el punto
anterior.

b) De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las soli-
citudes que se basen en gastos tales como los derivados de
enfermedad grave del trabajador, conyuge, pareja o hijos de éste,
de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento
de los parientes citados y de otros supuestos anlogos.

6. El estudio y valoracion de las solicitudes los realizara la Comi-
sion Paritaria que garantizara al maximo posible la objetividad de
sus resoluciones, elevando el correspondiente informe a los esta-
mentos encargados de su concesion o denegacion.

1. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguien-
tes a la entrada en registro de dicha solicitud, y debidamente
justificada.

Articulo 42.- Servicios auxiliares

|- Todo el personal del Ayuntamiento podra ser asignado a un
puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas, al cumplir uno
de los siguientes requisitos:

a) Por edad, al cumplir el trabajador los 55 afios, previa solicitud
del interesado y exclusivamente en el caso de enfermedad o inca-
pacidad demostrada del mismo, caso supuesto éste para el que
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sera necesario el previo informe del Jefe del Servicio al que se
encuentre adscrito el trabajador.

b) Por enfermedad o incapacidad declarada o reconocida en el
grado de total para su profesion habitual por el Tribunal Médi-
co correspondiente de la Seguridad Social y previa solicitud del
interesado.

1.- Todo el personal al servicio del Ayuntamiento que esté bajo
estas condiciones, en servicios auxiliares percibird las mismas
retribuciones basicas de su anterior puesto de trabajo, siempre y
cuando dicha movilidad funcional se produzca dentro del mismo
grupo, y en todo caso, las retribuciones complementarias corres-
pondientes al nuevo puesto asignado.

3.- la trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado, si bien en idénticas condiciones
y supuestos que los anteriormente contemplados.

4.- El Concejal Delegado de Personal cada vez que se produzca un
cambio de estas caracteristicas informard en la Comision Paritaria.

CAPITULO VI. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 43.- Formacion profesional

. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental
para la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios
en funcion de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion y
se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudios:

1.1. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asistan los
empleados municipales o formando parte integrante de los
mismos con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos
fuese promovida o auspiciada por el Ayuntamiento u otros orga-
nismos y siempre que la comparecencia a dichos actos sea obli-
gatoria para determinado/s trabajador/es, tendran derecho a
percibir éstos la indemnizacion correspondiente en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.

2.2. De formacion profesional a todos los niveles, concesion de
40 horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando éste se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado direc-
tamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la

Administracion. Este permiso no implicara reduccion en sus retri-
buciones y tendra derecho a las dietas correspondientes. Se conce-
deran siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15
dias y considerandose el silencio como respuesta positiva. En cual-
quier caso la administracion vendra obligada a dar una respuesta
expresa y motivada y a comunicarlo a los drganos de representa-
cion de los trabajadores.

13. los empleados piblicos comprendidos en el ambito del
presente convenio realizaran los cursos de capacitacion profe-
sional o de reciclaje para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo que determine la Administracion. El tiempo de asisten-
cia a estos cursos se considerard tiempo de trabajo a todos
los efectos.

2.4. De educacion general, social o civica. Se concederan permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de apti-
tud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional, con el Gnico requisito de su comunicacion al Jefe de
Servicio tan pronto tenga conocimiento de la convocatoria.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

3.1. De formacion sindical. Los representantes sindicales tendran
derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tenga
relacion con su actividad sindical.

3.2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable
a cualquier empleado publico afiliado o inscrito en cualquier
sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el
sindicato al que pertenece.

3.3. Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de
una duracion maxima de 3 meses, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

4. Durante el periodo de vigencia de este Convenio las partes se
comprometen a iniciar contactos y a establecer conversaciones
para la creacion de un Plan de Formacion Permanente con fondos
especificos para acciones conjuntas entre sindicatos y Administra-
cion, que afectard a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en el Ayuntamiento.

5. Por parte del Ayuntamiento se podran promover o auspiciar
Cursos de Reciclaje para los trabajadores mas necesitados por su
escasa cualificacion y a los afectados por cambios en la organiza-
cion del trabajo o incorporacion de las nuevas tecnologias. A tal
fin se podran suscribir Acuerdos con otras instituciones o entida-
des publicas o privadas cuando sea preciso.
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CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 44.- Comité de Salud Laboral

Se establecera de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su regulacion y
funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en dicha Ley, y demas
normas complementarias.

Articulo 45.- Uniformes de trabajo

.- EI Ayuntamiento proporcionard de manera alterna y cada afio
natural uniformes de invierno y de verano. La provision de dichos
uniformes se llevara a cabo de la forma siguiente:

Un afio el de invierno, el siguiente el de verano, y asi sucesivamente.
a) Personal de Obras y Servicios:

— Invierno: 2 cazadoras, 2 camisas, 2 pantalones o 2 monos y un
par de botas o zapatos.

— Verano: 2 pantalones, 2 camisas y un par de zapatos.

— Comin para todos y en los servicios que lo requieran: Un
equipo reflectante, un traje de agua y guantes a renovar cuando
se deterioren.

— (ada tres afios se les dotara de un Anorak.
b) Personal de la Residencia de Ancianos:
* Animadora Socio Cultural: 2 batas.

* Auxiliares de clinica: 2 pijamas traje, 2 batas, 2 pares de
Zuecos, y una rebeca.

* Personal de cocina: 2 pantalones, 2 camisas, 2 pares de zuecos,
un gorro de cocina y 2 delantales.

* lavanderas y Personal de limpieza: 2 pijamas traje, 2 delanta-
les, 2 pares de zuecos y una rebeca o 2 batas.

* Ordenanzas: Invierno: 2 camisas, 2 pantalones, | chaqueta y un
par de botas. Verano: 2 camisas, 2 pantalones, un par de zapatos
y dos monos.

* Comdn: 4 pares de calcetines. Guantes al personal que lo nece-
site y a renovar cuando éstos se deterioren.

¢) Personal de la Policia Rural.

— Alternara un uniforme de verano y otro de invierno anualmente.

— Uniforme de invierno completo: Consistente en una gorra, una
cazadora, dos camisas de manga larga, dos pantalones, una corba-
ta, un jersey, un par de botas, dos pares de calcetines y un par
de guantes.

— Uniforme de verano completo: Consistente en una gorra, dos
camisas de manga corta, dos pantalones, un par de zapatos y dos
pares de calcetines.

— (ada siete afios se dotara ademas de una cazadora de cuero,
un cinturén, un traje de agua, una defensa de 60 cm y una
funda para la pistola.

— Por parte de la Corporacion se le facilitara a este personal la
realizacion de 2 practicas de tiro al afo, para lo cual, y demas
necesidades del servicio, se les dotara anualmente de 50 balas a
cada Agente.

d) Si por alguna circunstancia algin trabajador deteriorara justifi-
cadamente, en acto de servicio, alguna de las prendas menciona-
das, la nueva adquisicion de las mismas correra a cargo del
Ayuntamiento. EI uso de las prendas sera obligatorio y se utiliza-
ra exclusivamente en horas de servicio.

e) Asi mismo se facilitara el vestuario necesario a los trabajadores
de los servicios que asi lo quieran.

Articulo 46.- Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habra
como minimo un botiquin de primeros auxilios, debidamente equi-
pado y un extintor de incendios en perfecto estado de uso, velan-
do por todo ello el comité de seguridad e higiene.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 47.- Comité de Empresa y Delegados de Personal

[. Son los organos representativos y colegiados de todos los
trabajadores, sin perjuicio de la representacion que corresponda a
las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.

1. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion
del Personal, las materias establecidas en la norma vigente.

3. Los Organos de Representacion del Personal recibiran informa-
cion que les sera facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la
Corporacion el presupuesto y la memoria anual, una vez aprobados.



D.0.E.—Nimero 43

[6 Abril 2002 4681

5. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe
a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

6. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal seran informa-
dos de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1. El Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran conoci-
miento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al
menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentis-
mo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periodicos o especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

9. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el
cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

[0. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y
controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo.

[1. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, participaran
en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el
Ayuntamiento.

[2. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, colaboraran
con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

[3. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal, informaran a
sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refie-
re este Articulo.

[4. Se reconoce a los Delegados de Personal y Comités de
Empresa colegiadamente por decision mayoritaria de sus

miembros, legitimacion para iniciar como interesados los corres-
pondientes procedimientos administrativos y ejercitar las accio-
nes en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

5. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas
en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, ain después de expirar su mandato. En todo caso,
ningin documento reservado, entregado por el Excmo. Ayunta-
miento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o
para fines distintos a los que motivaron su entrega.

6. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
realizarse en el plazo de 10 dias.

7. EI Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Repre-
sentacion del Personal independientemente un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Asi mismo autorizara a sus
miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad.

Articulo 48.- Garantias

. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal,
como representantes legales de los empleados piblicos, dispondran
en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes
garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayunta-
miento sin entorpecer el normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en
todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser someti-
dos sus miembros durante los tres afios inmediatamente poste-
rior sin perjuicio de la audiencia regulada al interesado en el
procedimiento sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las dltimas
elecciones sindicales se establece un crédito de horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo retribuida como de trabajo efec-
tivo con las siguientes especificaciones:

* Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la Corporacion asi como aquellas
que se realicen en periodo de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.
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* Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los
servicios de personal de la comunicacion con una antelacion a su
uso de dos dias laborables salvo imposibilidad manifiesta.

* Aquellos empleados publicos, que siendo miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, ocupen puestos de trabajo
de libre designacion (previstos en el articulo 20, apartado b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto) podran proceder, previa comuni-
cacion a los servicios de personal, a su acumulacion en otros
miembros de la misma candidatura.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro de los tres afio’ siguientes de su mandato, salvo en caso
de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado
0 la sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio
de su representacion.

f) Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econé-
mica o profesional en razon del desempefio de su representacion.

Articulo 49.- Secciones Sindicales

. Los empleados piblicos afiliados a un sindicato podran consti-
tuir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran (nicas a todos
los efectos.

1. Las secciones sindicales, cuyo sindicato haya accedido al Comité
de Empresa, y tengan mas del 10% de los votos emitidos,
tendran derecho a nombrar 2 delegados, los cuales dispondran de
15 horas mensuales cada uno para su actividad sindical, que
podran utilizar en los términos establecidos para el Comité de
Empresa o acumularlas indistintamente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de
este Excmo. Ayuntamiento dispondran de 25 horas anuales para
celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los
servicios de personal y sujetandose al procedimiento establecido
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales
del personal y plantearlas ante la Junta del Personal, Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que
representan y de los afiliados de la misma, asi como servir de
instrumento de comunicacion entre aquella y la Corporacion.

¢) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo,
acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructu-
racion de plantillas e implantacion de sistema de organizacion del
trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corpo-
racion ponga a disposicion de los sindicatos representativos en el
Excmo. Ayuntamiento.

e) EI Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, habilitara
a cada seccion sindical de las mencionadas en el apartado 2 de
este Articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondran de tablones de anuncios para su uso exclusivo que, a
tal efecto se instalaran por la Corporacion en cada centro de
trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos de los trabajadores.

Al empleado pblico que acceda a liberado, le seran respetados
todos sus derechos y condiciones sociales, laborales, profesionales
y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) La Corporacion dotara, al Comité de Empresa, de un fondo
anual y dnico de 20.000 ptas. relativos a suscripciones, material
legislativo, o cualquier otro material, asi como gastos de despla-
zamientos a organismos sindicales de naturaleza provincial o
regional.

Articulo 50.- Bolsa de horas

Los sindicatos firmantes del presente Convenio podran crear una
bolsa de horas sindicales que estaran formadas por la acumula-
cion de los créditos horarios cedidos por los delegados sindicales
y miembros del Comité de Empresa, asi como por las que se
disponen en el parrafo siguiente y subdivididas, a los efectos de
computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los delegados sindicales:
FSP-UGT 45 horas/mes

(C.00. 45 horas/mes

b) Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumula-
bles y cedidas por los representantes del personal en sus respecti-
vos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las
dltimas elecciones sindicales.

¢) La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada
central sindical, pudiendo distribuirlas entre los trabajadores que
considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a
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excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La
cesion del crédito horario de cada representante sindical para
formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su
consentimiento asi como el nimero de horas cedidas.

d) Todos los representantes de los trabajadores dispondran de un
credito horario de 20 horas mensuales.

Articulo 51.- Asambleas generales

|. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general
para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento,
directamente o a través de los delegados sindicales.

b) EI comité de empresa y delegados de personal.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siem-
pre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.

1. Seran requisitos para convocar una asamblea general los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de
dos dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | de este Articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion
de la asamblea general el drgano competente de la Corporacion
no efectuase objeciones a la misma mediante resolucion motivada,
podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

5. $6lo se concederan autorizaciones de asambleas generales en
horas de trabajo hasta un maximo de 30 horas anuales en cada
centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada
departamento o servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 52.- Faltas

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de
sus funciones podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 53.- Faltas leves

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
funciones.

b) La ligera incorreccion con el piblico, los compafieros o los
subordinados.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos del servicio, siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o
descuidos excusables.

g) La desconsideracion de indole sexual hacia el/la trabajador/a.
Articulo 54.- Faltas graves

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) EI abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con
el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

d) La tolerancia de los superiores cuando los subordinados come-
tan faltas muy graves.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros
subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de
los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé
algunas de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiesta-
mente ilegales cuando causen perjuicios a la Administracion o a
los ciudadanos y constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o se utilice provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades cuando no suponga
mantenimiento de situacion de incompatibilidad.
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k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que
acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de un
mes 0 seis en tres meses.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la
Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

q) Las faltas de rendimiento evidente que afecten al normal
funcionamiento de los servicios y no sean faltas muy graves.

r) El acoso sexual.
Articulo 55.- Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al
Estatuto en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
grave perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos.

e) la publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados
oficiales por la Ley o calificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica utili-
zando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de
los derechos sindicales.

J) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente
prohibido por la Ley.

[) EI incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios
esenciales en caso de huelga.

m) la realizacion de actos encaminados a limitar la libre expre-
sion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por haber cometido tres faltas graves
en el periodo de un afo.

0) El acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

p) El abuso de confianza, falta de lealtad a la Administracion o a
sus compafieros y la trasgresion de la buena fe contractual.

q) Compatibilizar la prestacion de servicios para otra empresa o
por cuenta propia mientras el trabajador permanezca en situacion
de LLT.

Articulo 56.- Sanciones

Por razon de las faltas a que se refiere este convenio podran
imponerse las siguientes sanciones.

* Por faltas leves:

— Amonestacion.

— Deduccion proporcional de retribuciones no superior a diez
dias.

* Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo hasta tres afios.
* Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres afios y un dia hasta
sels afios.

— Separacion del servicio.
Articulo 57. Procedimiento

. Con caracter previo a la adopcion de las sanciones por faltas
graves o muy graves sera preceptiva la incoacion de expediente
contradictorio.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere el
apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que
debera evacuarse en todo caso.
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Articulo 58.- Descripcion de faltas y sanciones

I. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos
ellos a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conoci-
miento de haberse cometido, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido, o informacion prelimi-
nar, incluida la audiencia previa al interesado, que pueda instruir-
se en su caso.

1. En cualquier caso desde el inicio del expediente, incluida la
informacion preliminar hasta la resolucion del mismo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Articulo 59.- Cancelacion de faltas y sanciones

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente perso-
nal del sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de
parte una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las
muy graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

I. Se establecen los Grados de Consanguinidad y Afinidad segiin la
tabla siguiente:

Primer grado | Segundo grado | Tercer grado | Cuarto grado
Bisabuelo/a
Abuelo/a
Padre/madre Tio/a Primo hermano/a
Titular-conyuge Hermano/a
Hijo/a Sobrino/a
Nieto/a
Biznieto/a

1. Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien el
empleado publico se halle ligado de forma permanente por vincu-
lo legal o por analoga relacion de afectividad. En este dltimo
caso deberad ser acreditado con un certificado de convivencia a
los efectos oportunos.

3. Andlogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial a toda persona que redna los requisitos establecidos en
el R.D. 383/1984 de I de febrero y 0.M. de 8 de marzo de 1984

o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion Adicional Segunda

El Excmo. Ayuntamiento pondra a disposicion de todos los emplea-
dos publicos que figuren, en plantilla y a los de nuevo ingreso en
la toma de posesion el presente convenio.

Disposicion Adicional Tercera

Los sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la
Corporacion negociaran los fondos adicionales que en su caso se
pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta

Las cuantias previstas en el Capitulo V del convenio referente a
ayudas sociales se incrementaran durante la vigencia del mismo
segiin el IPC real de los afios sucesivos.

Disposicion Adicional Quinta

Se creara la Mesa de Negociacion con la denominacion de Mesa
de Empleados Piblicos, que es el érgano de negociacion entre la
Administracion y los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento. Esta
mesa establecera sus competencias y reglamento.

Disposicion Adicional Sexta

Las partes firmantes se comprometen a negociar un nuevo Plan
de Empleo que incluya un proceso de funcionarizacion.

Disposicion Adicional Séptima

Las partes firmantes se comprometen a negociar durante el afio
2001 la definicion de funciones de las categorias laborales exis-
tentes en el Ayuntamiento.

Disposicion Adicional Octava

Las partes firmantes se comprometen a estudiar y compensar
durante los afos 2001 y 2002 los posibles atrasos retributivos
producidos desde la firma de este Convenio, a razén de un 50%
en cada anualidad.

Disposicion Adicional Novena

Al amparo de lo establecido en el parrafo primero del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por Real
Decreto-Ley 8/1998 de 16 de mayo, se consideran trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa la ejecucion o cumplimiento de Convenios de colaboracion
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firmados por la Plataforma o cualquiera de sus Organismos Auté-
nomos con otras Administraciones Piblicas, cuya duracion habitual
es de un afio y cuya finalidad es poder prestar nuevos servicios
a los ciudadanos, pudiendo cubrirse con contratos para la realiza-
cion de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacion de
tareas en la actividad normal de la empresa, se amplia a |3
meses el periodo maximo de duracion, dentro de un periodo de
I8 meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del articulo
[5.1°b) del Estatuto de los Trabajadores, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratan-
dose de actividad normal de la empresa. Podran cubrirse con esta
modalidad contractual los contratos celebrados con cargo al
Fondo Social Europeo similares.

Disposicion Adicional Décima

Si por razones del servicio y/o produccion se privatizase algin
servicio u organismo de los comprendidos en este Convenio, todo
su personal debera ser reasignado en otros puestos acordes con
su categoria, en este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera

El Excmo. Ayuntamiento se compromete antes del 31 de diciem-
bre de 2001 a llevar a cabo la elaboracion de la RPT. Asi mismo
se compromete a presupuestar para el ejercicio de 2002 la cuan-
tia necesaria para atender los posibles desajustes entre el catalo-
go de puestos de trabajo y la relacion de dichos puestos de
trabajo, que se aprobara antes del 31 de diciembre de 2001. En
ningln caso estas cuantias presupuestarias afectaran a lo estable-
cido en la disposicion adicional tercera.

Disposicion Transitoria Segunda

|. Todo gasto de personal, por su caracter preferente, sera abona-
do en el plazo maximo de 60 dias naturales a contar desde su
aprobacion en Pleno o fecha de resolucion presidencial, salvo
pacto en contrario.

2. En caso de no cumplirse el plazo establecido sera necesaria la
presentacion a los sindicatos firmantes del presente Convenio de
una resolucion motivada.

Disposicion Transitoria Tercera

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que
se empleara para todo el personal dependiente del Excmo. Ayun-
tamiento (funcionarios y laborales) sera la de empleados publicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
establecido en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion
por la Corporacion Municipal en Pleno, aunque tendra caracter
retroactivo desde el | de enero de 2001. Por otra parte, la cata-
logacion de puestos de trabajo tendra efectividad desde el | de
enero de 2002.

ANEXO

BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS
DE MAIMONA

Bases generales para la constitucion de una lista de espera o “Bolsa
de trabajo” en el Excmo. Ayuntamiento de Los Santos de Maimona.

Con la intencion de cumplir con el maximo celo los principios de
economia, celeridad y eficacia a la hora de efectuar las contrata-
ciones por parte de este Ayuntamiento, se constituye una bolsa de
trabajo con el fin de poder contratar temporalmente a personal
laboral para cubrir necesidades de trabajadores con derecho o
reserva de puestos de este Ayuntamiento, con cargo a los créditos
de inversiones y para realizar programas temporales concertados
con otras Administraciones Publicas, siempre que no se requiera
otros cauces para la seleccion de personal al objeto de efectuar
las contrataciones, tales como oferta piiblica de empleo y oferta
genérica en la Oficina de Empleo correspondiente.

Asimismo se persigue que se puedan acceder al empleo aquellos
colectivos que encuentran dificultad para su integracion profesional
y laboral, y aquellos otros que no se encuentren en circunstancias
economicas propicias, salvando los principios fundamentales, que
una administracion debe observar, a la hora de realizar las contra-
taciones: Igualdad de acceso al empleo, capacidad y publicidad.

En su virtud, considerando la necesidad de disponer de personal
previamente seleccionado que permita la cobertura de las mencio-
nadas contrataciones, que por razones de urgencia o necesidad
justificada resulten imprescindible proveer y no puedan ser cubier-
tas por el personal de este Excmo. Ayuntamiento.

EXPONEMOS:

Bases generales para constituir una “Bolsa de Trabajo” en este
Excmo. Ayuntamiento, destinada a la contratacion temporal de
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personal laboral para sustituciones, por circunstancias de los servi-
cios municipales, para la realizacion de obras o servicios determi-
nados, con cargo a los créditos de inversiones, por sustitucion de
los trabajadores con derecho a reserva de puesto de este Ayunta-
miento, para realizar programas temporales concertados con otras
administraciones piblicas siempre que no se requieran otros
cauces para la seleccion del personal a la hora de la contrata-
cion, tales como Oferta Piblica de Empleo y Oferta Genérica en
la Oficina de Empleo correspondiente.

Primero: Requisitos de los aspirantes.

[.I Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, y lo hara constar en su instancia:

a) El solicitante debera encontrarse desempleado u en otra moda-
lidad de empleo subsidiado.

b) Ser europeo.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las funciones correspondientes al puesto solicitado, salvo
lo dispuesto en el punto 1.2.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas. Ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piblicas por sentencia
firme.

[.2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en iguales condiciones con los demds aspirantes, siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes de los puestos en el que solicite integrarse.

3. Todos los requisitos deberan acreditarse mediante la solicitud
editada al efecto por este Excmo. Ayuntamiento y por los docu-
mentos que se deben adjuntar.

Responsabilizandose los solicitantes de la veracidad de todo lo
que estos documentos expongan.Y deberad acreditarse en caso de
ser admitido y llamado para la formalizacion de alguna contrata-
con, a través de documentos que lo justifique fehacientemente,
con los datos actuales al momento de la contratacion y si estas
variasen ostensiblemente, seria objeto de nuevo baremo que
determinaria el nuevo lugar que realmente corresponda en la
bolsa de trabajo.

4. Por parte del Tribunal calificador se actualizaran cada seis
meses las solicitudes que aportaran cambios ostensibles en su

situacion, que han de ser aportadas con obligatoriedad por los
aspirantes, con el fin de que la “Bolsa de Trabajo” sea lo mas
actualizada en cada momento.

Segunda: Presentacion de instancias.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente de la Corporacion, solici-
tando ser incluidos en esta lista de espera, se presentaran el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficinas, durante
un plazo de treinta dias naturales, a partir de su publicacion,
para la elaboracion de la primera lista de espera.

El anuncio de la convocatoria se efectuara en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento. Asimismo se remitira a la Oficina de
Empleo de la zona.

Los aspirantes podran solicitar solo dos puestos de trabajo de los
que se establezcan en las listas de espera.

Tercera: Prueba de seleccion.

La seleccion se hara mediante valoracion de las siguientes
circunstancias:

a) Por circunstancias econémicas de la unidad familiar. Primando-
se ésta en funcion de los ingresos medios mensuales de la unidad
familiar, y en base a la siguiente escala:

Por ingresos mensuales de 0 ptas. 100 puntos
“ 10.000 ptas. 90 puntos
“ 25.000 ptas. 15 puntos
“ 35.000 ptas. 65 puntos
“ 50.000 ptas. 50 puntos
“ 60.000 ptas. 40 puntos
“ 15.000 ptas. 20 puntos
Por mas de 15.000 ptas. 0 puntos.

Los ingresos medios de la unidad familiar se hallaran sumando
todos los ingresos obtenidos por los miembros de la misma y
dividido por el nimero de ellos.

Se consideraran ingresos los rendimientos del trabajo, los profesio-
nales, agrarios y empresariales, los rendimientos obtenidos del
capital mobiliario y los que se obtengan como renta arrenda-
miento de inmuebles.

b) Por antigiiedad en demanda de empleo. Primandose en funcion
de la antigiiedad acreditada en la Oficina de Empleo. Computandose
los dos ultimos afios y a razon de 2,5 puntos por mes parado, si
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cobra algin tipo de prestacion, y de 3 puntos si no percibe nada
0 esta en situacion de subsidio o prorroga.

¢) Por la composicion de la unidad familiar.

Se baremara en funcion de los hijos menores de 16 afios a 10
puntos por cada hijo y disminuidos a razon de 20 puntos cada
uno de ellos.

d) Por la vivienda propia. Se valorara la posesion de viviendas en
funcion de la siguiente escala:

Vivienda alquilada o hipotecada 20 puntos.
Vivienda en propiedad o alquiler 0 puntos.
Segundas viviendas y otras viviendas risticas u

otros inmuebles urbanos, alquiladas en propiedad ~ -50 puntos.
Por cada fanega de tierra -5 puntos.

Cualquier otra circunstancia no se valorara.

e) Por residir en el término municipal. Se premiara el tiempo de
residencia del solicitante en el municipio a razon de:

No estar empadronado | punto.

Por llevar empadronado
y residir efectivamente,

por afio 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

f) Baremo del informe social.

A peticion del Tribunal, los Servicios Sociales emitiran informe social,
que podra ser valorado por éste hasta un méaximo de 50 puntos.

g) Se favorecera la insercion de personas en proceso de desintoxi-
cacion por consumo de droga, siempre que esté avalado por un
centro autorizado a tal efecto. Maximo hasta 50 puntos.

h) Al efecto de favorecer la insercion en el mercado laboral de
mujeres maltratadas, avalada por informe de los Servicios Sociales
de este Excmo. Ayuntamiento, obtendran la misma puntuacion que
en el apartado g).

Cuarta: Entrevista o prueba de aptitud.

El Tribunal calificador se reserva la posibilidad de hacer entrevis-
tas o pruebas de aptitud a los aspirantes estime oportunos para
mejor aclaracion de las circunstancias expuestas o aptitudes.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas se compondra
por la Comision de Personal de este Ayuntamiento, el Asistente
Social, un representante de cada una de las Centrales Sindicales

presentes en los organos de representacion al servicio del Excmo.
Ayuntamiento, estos dltimos con voz pero sin voto.

Sexta: Lista de espera y formalizacion de contratos.

Finalizada la seleccion, el Tribunal emitira la relacion de los aspiran-
tes ordenados en orden decreciente de la puntuacion obtenida.

Se constituiran seis listas de espera, una para el personal de
obras y mantenimiento, personales especialistas, personal adminis-
trativo, personal de limpieza viaria, personal subalterno (guardas,
conserjes, etc.) y, por Gltimo, limpiadoras y ayuda a domicilio.

Permaneciendo los aspirantes en situacion de espera hasta que le
corresponda por turno de puntuacion y categoria profesional.

En dicha lista cada integrante figurara con su categoria profesional.

Se iran formalizando las contrataciones en funcion, de los puntos
obtenidos en el proceso de seleccion, efectuandose en funcion de
un orden decreciente en las puntuaciones obtenidas.

Los puestos de trabajo que se ofrezcan a los aspirantes, seran los
solicitados por éstos o los que el Ayuntamiento considere adecua-
dos a su nivel profesional y trabajos realizados. Si algin aspiran-
te, con una puntuacion preferente, no es considerado apto para
un puesto de trabajo, por falta de calificacion profesional o titula-
cion, cedera puesto a los aspirantes siguientes en las listas, hasta
que se efectde una contratacion acorde a su perfil.

Las contrataciones de los cualificados, oficiales principalmente, y
cada uno dentro de su clasificacion, sera por finalizacion de las
correspondientes obras para las que se destinen, con un maximo
de tiempo de 6 meses en la contratacion.

El Tribunal calificador segin las puntuaciones obtenidas por todos
los solicitantes establecera la posicion de doblez en turno en las
listas de espera atendiendo a baremo de puntuacion.

En el supuesto de no existir aspirantes que rednan los requisitos
para alguna de las contrataciones a realizar, se realizard la
contratacion a través de los medios que previa reunion de la
comision de personal, la misma considere pertinente.

Séptima: Renuncia al puesto de trabajo.

La renuncia de un puesto adecuado al perfil profesional del soli-
citante, por parte de éste, supondra la colocacion del expediente
en el dltimo lugar de la lista de espera. No considerandose a
estos efectos renuncia las siguientes situaciones:

Enfermedad del aspirante por un periodo o circunstancia equiva-
lente a las que determinen las causas de la incapacidad laboral
transitoria (Incapacidad Temporal).
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Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Estar relacionados para cualquier proyecto del Plan de Empleo
Rural.

Todas estas circunstancias deberan acreditarse por las pertinentes
justificaciones.

Se considera renuncia falsear los datos de esta solicitud.
Octava: Anuncios sucesivos.

Una vez efectuada la baremacion, cada seis meses se publicaran
en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los Santos
de Maimona las puntuaciones obtenidas.

DISPOSICION FINAL

A la entrada en vigor de las presentes bases, y una vez se realice
la primera lista, se anularan todas las bolsas creadas con otros
procesos selectivos o similares.

RESOLUCION de || de marzo de 2002,
de la Direccién General de Trabajo, por la
que se determina la inscripcion en el
Registro y publicacion de acuerdos de la
Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo de Industria de la
Madera de la provincia de Badajoz.

Asiento 15/2002.

VISTO: el contenido del acta de la reunion celebrada el 25 de
febrero de 2002 por la Comision Negociadora del convenio colec-
tivo de trabajo de Industria de la Madera de la Provincia de
Badajoz para el afio 2002, con codigo informatico 0600345, inte-
grada, en representacion de los empresarios del sector, por la
Asociacion de Industriales de la Madera (ASIMA), de un parte, y
por los sindicatos de FECOMA-CC.00. y MCA-UGT, en representa-
cion de los trabajadores, de otra, entre cuyos acuerdos destacan
la composicion de dicha Comision Negociadora y el establecimien-
to de dias festivos para el afio 2002, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2. e) del Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del

Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-5-95);
Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se
modifica la denominacion de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias
(D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estruc-
tura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la Junta de
Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de acta que acompaiia a esta Resolucion.

Mérida, |1 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En Don Benito, a 25 de febrero de 2002.
Reunidos:

De una parte FECOMA-CC.00., MCA-U.G.T., y por otra parte ASIMA,
en la sede social de esta asociacion, en la calle Jose Maria
Alvarez N° 6, 1° A de Don Benito, y siendo las 12 horas, a los
efectos de componer la mesa negociadora del convenio y estable-
cer los dias festivos para el afio 2002 para la industria de la
madera de la provincia de Badajoz.

En representacion de las partes comparecen:

— Por FECOMA-CC.00.:

— Mateo Guerra Macia
— Andrés Lone Grande

— Francisco Suarez Cabanillas
— Por MCA-U.G.T.:

— Elias Mateos Mateos

— Antonio Gonzalez Guisado
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— Por ASIMA:
— Antonio Gallego Velarde
Ambas partes acuerdan:

Primero: Componer la mesa negociadora del convenio colectivo
provincial de industrias de la madera para el afio 2002, que esta-
ra compuesta por los sefiores relacionados anteriormente.

Segundo: Establecer los dios festivos para el afio 2002, que seran
los siguientes:

— 18 de marzo.
— 16 de agosto.
— 24 de diciembre.
— 31 de diciembre.

— Un dia a determinar en cada localidad, coincidiendo con las
festividades locales

No obstante, si alguno de estos dias coincidiera con alguna fiesta
local, pasara a disfrutarse el dia habil inmediatamente posterior.
Asi mismo, las partes podran modificar de mutuo acuerdo parte o
la totalidad de los dias aqui establecidos.

Independientemente de la fecha de publicacion del presente
acuerdo, éste tiene efecto desde el dia de su firma.

En principio, las partes acuerdan reunirse el dia || de marzo de
2002, para proseguir con las deliberaciones sobre la aplicacion
del convenio estatal.

Ambas partes, conforme con su redaccion, lo firman en el lugar y
fecha indicados, solicita publicacion y registro a la Direccion
General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

RESOLUCION de |3 de marzo de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del acta suscrito por el Comité
de Empresa y la Direccion de Empresa del
Convenio Colectivo de la empresa Nestle-
Espana, S.A. de Miajadas, por el cual se
modifican diversos articulos de contenido
economico. (Expte. 9/2002).

VISTO el contenido del Acta suscrito por el Comité de Empresa y
la Direccion de la Empresa del Convenio Colectivo de la empresa

Nestlé-Espaiia, S.A. de Miajadas, por el cual se modifican diversos
articulos de contenido econémico, con Codigo Informatico
1000522, de ambito Local, suscrito el 4-3-2002, entre represen-
tantes de la empresa, en representacion de una parte, y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
[/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-
95); art. 2.) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-
06-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto
del Presidente 5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan
competencias a la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000);
Decreto 6/2000 de 8 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-
2000); y Decreto 22/1996 de |9 de febrero, sobre distribucion
de competencia en materia laboral (D.0.E. 27-02-1996); esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Mérida, a I3 de marzo de
2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

En Miajadas, a cinco de marzo de dos mil dos, se reunen, en los
locales de la fabrica de Nestlé-Espafia, S.A, a las Il horas, el
Comité de Empresa, integrado por D* Eva M* de la Corte Molina,
D. Andrés Tornero Barbero, D. Luis Albino Moreno Gonzalez, D.
Juan Leopoldo Garcia Babiano, D. Gregorio Tena Garcia, D. Vicente
Gomez Castro, D. Juan Lopez (alvo, D. Juan Francisco Sanchez
Rodriguez y D. Andrés Cerrato Pintado.

Y la representacion de la Direccion, D* Ana M* Fernandez Gil, D.
José Antonio Megias Montes y D. Ignacio Gomez Galvan.

Ambas partes exponen sus puntos de vistas y deliberan sobre
las modificaciones econdmicas al convenio colectivo, llegando
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por mayoria, al acuerdo de revisar los articulos plasmados a
continuacién:

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 16.- Salarios

) Los salarios por jornada completa se abonaran de acuerdo con
la tabla de niveles salariales que se fijan en el Anexo I, en los
cuales se consideran incluidos todos los conceptos legales y
complementarios que no estan determinados en este capitulo.

2) El salario se abonara en doce mensualidades a razon de trein-
ta dias cada una, entendiéndose a efectos retributivos que el afio
consta de trescientos sesenta dias.

3) Lla empresa realizard el pago por Banco para todos los
trabajadores.

Articulo 17.- Antigiiedad

Los aumentos periddicos por afios de servicio seran, por jornada
completa y sin distincion de categorias, a razon de 23,87 €
brutos por cuatrienio en cada una de las doce mensualidades y
gratificaciones extraordinarias de Beneficios, Junio y Navidad.

Articulo 18.- Gratificaciones extraordinarias

Se fijan tres gratificaciones de treinta dias de salario mas anti-
giiedad para cada una de ellas, denominadas Beneficios, de Junio
y Navidad.

Las tres citadas gratificaciones se abonaran, respectivamente en
los meses de Enero, Junio y Noviembre de cada afio.

3) Se fija una gratificacion denominada de abril, que se abonara
en este mes, correspondiente a un 4,5% del Total Anual fijado en
el Anexo |.

Esta gratificacion estd incluida en el computo del citado Total
Anual.

Articulo 19.- Horas extraordinarias

[) Cuando excepcionalmente para la buena marcha de la produccion
se haga necesario que el personal realice horas extraordinarias, éstas
se abonaran, estipulando pacto expreso al respecto, de acuerdo con
la tabla fijada en el Anexo II, en cuyo valor se hallan comprendidos
todos los conceptos legales y recargos correspondientes.

Las horas extraordinarias podran también compensarse con
descanso.

3) las horas extraordinarias que se consideran estructurales se
realizaran por los siguientes conceptos:

— Mantenimiento.

— Ausencias imprevistas.

— Servicio de bomberos.

— Puesta en marcha fabrica.

— Periodos punta de produccion.
— Cambios de turno.

Por lo cual quedardn exceptuadas del incremento de cotizacion a
la Seguridad Social.

Articulo 20.- Plus de nocturnidad

[) El personal que trabaje mas de cuatro horas entre las veinti-
dos y las seis horas percibira un complemento nocturno que se
fija en 13,00 € brutos.

2) §i se trabajase hasta cuatro horas, percibira 6,50 € brutos.

3) En estos importes se hallan comprendidos todos los conceptos
legales y recargos correspondientes.

4) Este complemento no se aplicard a la funcion del servicio de
porteria y vigilancia.

Articulo 21.- Prima dominical y Festivos Oficiales

Cuando sea necesario trabajar mas de cuatro horas y hasta
completar la jornada ordinaria, en Domingos y Festivos Oficiales,
se abonara una cantidad, consistente en 14,49 € brutos.

1) S§i se trabajase hasta cuatro horas, percibira la cantidad de
1,24 € brutos.

3) En estos importes se hallan comprendidos todos los conceptos
legales y recargos correspondientes.

4) Este complemento no se aplicard a la funcion del servicio de
porteria y vigilancia.

Articulo 22.- Plus absentismo

Si el indice de absentismo del personal obrero por todos los
conceptos de enfermedad, accidente de trabajo, maternidad,
lactancia, licencia retribuida, permisos sin retribuir, retrasos y
ausencias no justificadas, se sitia entre el:
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* 3,01 hasta el 3,5% el personal obrero percibira la cantidad de
0,80 € brutos por dia efectivamente trabajado.

* 2,51 hasta el 3,0% el personal obrero percibira la cantidad de
1,62 € brutos por dia efectivamente trabajado.

* 2,01 hasta el 2,5% el personal obrero percibira la cantidad de
3,25 € brutos por dia efectivamente trabajado.

* Si el indice no supera el 2%, la cantidad sera de 4,87 €
brutos por dia efectivamente trabajado.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 26.- Ayuda por jubilacién, invalidez permanente o
fallecimiento

[) En el momento de su jubilacion a los sesenta y cinco afios, la
empresa abonara a su personal la cantidad de 130,00 € brutos
por afio de servicio, con un minimo de 1.950,00 € brutos.

2) También se abonara esta ayuda a los trabajadores que decidan
jubilarse anticipadamente.

3) Este mismo importe se abonara al personal que pase a la
situacion de invalidez permanente al causar baja definitiva en la
empresa 0 al conyuge del trabajador que fallezca. En estos casos,
los afios de servicio se computaran como si hubieran permaneci-
do en activo hasta cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 28 - Ayuda guarderia

[) La empresa abonara al personal fijo femenino con hijos meno-
res de cuatro afos a su cuidado, la cantidad de 67,00 € brutos
mensuales durante once meses al aio.

Esta ayuda se abonard exclusivamente cuando se halle en situacion
de alta, asi como en las de bajas por enfermedad o accidente.

2) Tendra también derecho a esta ayuda en las mismas condicio-
nes el personal fijo masculino viudo o separado legalmente con
hijos menores de cuatro afios a su cuidado.

Articulo 29.- Ayuda por minusvalia

La empresa abonara la cantidad de 126,30 € brutos mensuales
al trabajador por hijos o familiares minusvalidos menores de edad
que estén a su cargo. Para la percepcion de esta ayuda sera
indispensable que la situacion del minusvalido haya sido reconoci-
da por la Seguridad Social y venga obteniendo las prestaciones
que la misma concede.

Articulo 30 - Obsequio de nupcialidad

La empresa obsequiara a su personal, con motivo de la celebra-
cion de su matrimonio, con la cantidad de 155,81 € brutos.

Articulo 31.- Obsequio de natalidad

La empresa obsequiara a su personal, con motivo del nacimiento
de cada hijo, con la cantidad de 100,16 € brutos.

Articulo 33.- Obsequio de Reyes

La empresa obsequiara a su personal, por cada hijo comprendido
entre las edades de uno y doce afios, con motivo de la festividad
de Reyes, con la cantidad de 34,26 € brutos.

Articulo 34.- Obsequio por afios de servicio

[) La empresa obsequiard a su personal que cumpla veinticinco,
cuarenta o cincuenta afios de servicio en la siguiente forma:

25 aos: 1.175,00 € brutos
40 anos: 1,670,00 € brutos
50 afos: 2.170,00 € brutos

En estas celebraciones seran también obsequiados con un reloj y
un diploma.

Articulo 35.- Ayuda durante el Servicio Militar

Durante el tiempo que dure el Servicio Militar, el trabajador fijo
percibird mensualmente la cantidad de 155,81 € brutos en diez
meses del afio y en los meses de junio y diciembre percibira las
gratificaciones de Junio y Navidad correspondientes.
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ANEXO Ii

MIAJADAS - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 2002

TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL OBRERO AL 01.01.02

NIVEL

VALOR

8,38 €

8,65 €

8,87 €

9,11 €

9,35 €

9,60 €

9,86 €

10,12 €

10,99 €

- | -=b
Slale o~ o ois e N

10,75 €
11,11€

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de revisién de la
tabla salarial del afio 2001 del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa

Transportes Urbanos de Badajoz, S.A.
(TUBASA). Asiento 16/2002.

VISTO: el contenido del acta de la reunion celebrada el 7 de
marzo de 2002 por la Comision Negociadora del convenio colecti-
vo de trabajo de la Empresa TRANSPORTES URBANOS DE BADAJOL,
S.A. (TUBASA), con codigo informatico 0600422, integrada por la
representacion de la Empresa, de una parte, y por el Comité de
empresa, en representacion de los trabajadores, de otra, consisten-
te en la revision y actualizacion de los conceptos econdmicos de

la tabla salarial del afio 2001 por desviacion del IPC previsto,
segin prevé el articulo 4° del citado Convenio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2. e) del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.O.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de enero,
por el que se modifica la denominacion de la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se asignan
competencias (D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero,
sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. [0-
2-2000), y Decreto 2211996, de |9 de febrero, sobre distribucion
de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de la
Junta de Extremadura.
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ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de acta que acompaiia a esta Resolucin.

Mérida, |8 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA

En Badajoz, siendo las 10:00 horas del dia siete de marzo del
2002 en los locales de la Empresa Transportes Urbanos de Bada-
joz, S.A., se reunen:

Por parte de la Empresa:

— D. Luis Carlos Fernandez Sanchez.
— D. Julian Pocostales Mufoz.

Como asesor por parte de U.G.T.:
— D. Miguel Angel Alonso Garcia.
Por el Cornite de Empresa:

— D. Francisco Garcia Barroso.

— D. Francisco Vazquez Cuenda.

— D. Antonio Gonzalez Alfonso.

— D. Manuel Pérez Pinto.

— D. Federico Gonzalez Dominguez.

Con objeto de llevar a efecto la revision de la tablas salariales
del afio 2001, con motivo de la desviacion sufrida por el I.P.C.
a 3| de diciembre del 2001 y a tenor del articulo 4° del
Convenio Colectivo.

Se confecciona una tabla salarial en la que se recogen los
conceptos econdmicos a revisar por la desviacion sufrida por el
.P.C. del afio 2001 y se actualiza dicha tabla.

Y no habiendo mas que tratar, se levanta la sesion siendo las
[1,00 horas de la que se extiende la presente acta firmada por
los asistentes.

INCREMENTO 2,70%
TABLA SALARIAL 2001
Pesetas Euros

Salario Mes Plus Ttes. Plus Vestuario Salario Mes Plus Ttes. Plus Vestuario
Gerente 187.570 8.307 8.573 1127,32 49,93 51,53
J.amtvo. 187.570 8.307 8.573 1127,32 49,93 51,53
J.Servicios 187.570 8.307 8.573 1127,32 49,93 51,53
Oficial 12 144.318 8.102 8.573 867,37 48,69 51,53
Oficial 22 117.378 7.975 8.573 705,46 47,93 51,53
Aux.admtvo. 104.242 7.912 8.573 626,50 47,55 51,53

Salario Dia Salario Dia
Mec.Ofic. 22 3.593 7.929 8.573 21,60 47,66 51,53
Mec.Ofic. 3° 3.558 7.924 8.573 21,38 47,63 51,53
Conductor 3.558 7.987 21,38 48,00 0,00
Inspector 3.558 7.926 8.573 21,38 47,64 51,53
Lavacoches 3.477 7.989 8.573 20,90 48,02 51,53
Quebranto monedas 3.406 20,47
Complemento salarial (conductor) 21.254 127,74
Plus penosidad (lavacohes-guarda) 18.670 112,21
Plus penosidad (mecanico noche) 9.1567 55,03
Plus penosidad (oficina-mecanico) 2.931 17,62
Hora estructural 1.408 8,46
Plus camnet tipo “"D" 114 0,69
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcién en el Registro y
publicacién del acuerdo de revisién de la
tabla salarial del afio 2002 del Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa Técnicas

de Depuracién, S.A. (recogida de basuras) en
Villafranca de los Barros. Asiento |7/2002.

VISTO: el contenido del acta de la reunion celebrada el 8 de
marzo de 2002 por la Comision Negociadora del convenio colecti-
vo de trabajo de la Empresa Técnicas de Depuracion, S.A. (Recogi-
da de Basuras), en Villafranca de los Barros, con cddigo informati-
co 0600822, integrada por la representacion de la Empresa, de
una parte, y por el Delegado de Personal asistido de asesores de
UGT, en representacion de los trabajadores, de otra, consistente en
la revision y actualizacion de los conceptos econdmicos de la
tabla salarial del afio 2002 por aplicacion del 2% del IPC previs-
to, segin lo convenido en el articulo 12 del vigente Convenio, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.e) del Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81); Real Decreto
642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral) (B.0.E. 17-5-95); Decreto del Presidente 2/2000, de 31
de enero, por el que se modifica la denominacion de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, se crea la Consejeria de Trabajo y se
asignan competencias (D.0.E 1-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de
febrero, sobre estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(D.0.E. 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre
distribucion de competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96),
esta Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia —BOP— y en el Diario Oficial de Extremadura —DOE—,
del texto de acta que acompaiia a esta Resolucion.

Meérida, 21 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA “TECNICAS DE DEPURACION, S.A”Y SUS TRABAJADORES
DE RECOGIDA DE BASURA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Por la empresa:
Dofia Carmen Rodriguez Gomez.
Por los trabajadores:

Don Fernando David Limones.
(Delegado de Personal de UGT).

Asesores de UGT:

Don Indalecio Garcia Moreno.
Don Agustin Sandia Torrejon.

En Villafranca de los Barros siendo las |1 horas del dia 8 de
marzo del afio 2002, se reunen en los locales de la empresa, los
arriba mencionados en calidad de miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de la Empresa Técnicas de Depura-
cion, S.A y sus trabajadores de recogida de Basura en Villafranca
de los Barros y tras las deliberaciones oportunas,

ACUERDAN

Primero.- Una vez conocido el IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002, el cual
se sitda en un 2% y teniendo en cuenta lo establecido en el art.
12 del Convenio vigente, se procede a revisar las tablas salariales

3 i fio 2001 | citado 2%
y demas conceptos salariales del afio en el ctado 2%
segin se refleja en el citado articulo.

Segundo.- Las tablas salariales y demas conceptos salariales provi-
sionales son los que se adjuntan a la presente acta.

Tercero.- Tanto las Tablas Salariales como los demas conceptos se
abonaran con efectos | de enero de 2002.

Cuarto.- La parte social queda encargada de la publicacion y
registro de las tablas salariales y demas conceptos.

Y para que conste a los efectos oportunos firman las partes
intervinientes en aceptacion y conformidad con todo lo acordado
en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO |

SALARIOS 2002.

Salario Base Diario 17,16 €
Plus Mantenimiento 79,69 €
Gratificaciones 52,11 €
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RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Acta de la Mesa Negociadora
delV Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Corporacion de Medios de
Extremadura con sus trabajadores sobre
tabla salarial 2001, de ambito de
Comunidad Auténoma. (Expte.: 3/2002).

VISTO el contenido del Acta de la Mesa Negociadora del V Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa Corporacion de Medios de Extre-
madura con sus Trabajadores sobre tabla salarial 2001, con Cadigo
Informatico 8100012 de ambito de Comunidad Autonoma, suscrito el
28-02-2002, por los representantes de la empresa, en representacion
de una parte, y por los miembros del Comité de Empresa, de otra; y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-
95); art.. ¢) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-
81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); Decreto del Presidente 5/2000,
de 8 febrero, por el que se asignan competencias a la Consejeria de
Trabajo (DOE de 10-2-2000) y Decreto 6/2000, de 8 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
(DOE 10-2-2000), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribu-
aon de competencias en materia laboral (DOE de 27-2-96);

Esta Direccion General de Trabajo Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extremadura”

Meérida, 22 de marzo de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA, SA.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA CON
SUS TRABAJADORES

ASISTENTES

Por la empresa:

Rafael Bravo Garcia.
Jests Muiioz Moran.
Juan Francisco Torres Carbajal.

Por los trabajadores:

Fernando Saavedra Campos.
Emilio Pazos Naya.
Eduardo Pérez Nieto.
Emilio Pifiero Gomez.
Miguel Sanchez Cerrato.
Pablo Calvo Luengo.

En Badajoz, en el local social y centro de trabajo de la empresa,
siendo el dia veintiocho de febrero del afio dos mil dos. Reunidas
las personas al margen resefiadas, los primeros como representan-
tes legales de la compaiiia Corporacion de Medios de Extremadu-
ra, S.A. y los segundos, miembros del Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores; una vez conocido el i.p.c. defi-
nitivo correspondiente al afio 2001 y en aplicacion de lo conveni-
do en el articulo 33 del vigente Convenio Colectivo, se tomaron
por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

|. Establecer como definitivo para el afio 2001 el importe del
complemento de vacaciones que figura en el articulo 19 y que
éste sea de 94,39 euros para los meses de abril, mayo, junio y
octubre; y de 125,85 euros para los meses de enero, febrero,
marzo, noviembre y diciembre.

3. Establecer como definitivo el importe que figura en el articulo
31 de la dieta completa el importe de 60,08 euros, y de la
media dieta en 30,04 euros.

4. Establecer como definitivo el importe que aparece en el articu-
lo 30 para que sea 0,19 euros.

1. Establecer como definitivas las tablas salariales que figuran
anexas a este acuerdo, con lo que recibe una nueva redaccion el
articulo 28.

5. Estos valores econdmicos seran de aplicacion en el periodo
comprendido entre el | de enero de 2001 y el 31 de diciembre
de dicho afio.

6. Autorizar a D. Juan Francisco Torres Carbajal y a D. Eduardo
Pérez Nieto como Director Financiero y miembro del Comité de
Empresa respectivamente a realizar cuantos actos sean necesarios
para el depdsito legal del presente Convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, se firma la presente acta en Bada-
joz, en el dia y el sitio indicados.
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CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA, S.A.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS EJERCICIO 2001

AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Salario Salario
1 Departamento Administrativo - Financiero mensual Anual
1 Jefe de Seccién 1.230,72 19.937,66
2 Jefe de Negociado 1.128,85 18.287,37
3 Oficial Técnico 1.095,76 17.751,31
4 Oficial 2° 946,26 15.329,41
2 Secretarias de Direccién
1 Secretario/a 1.095,76 17.751,31
3 Departamento Comercial
1 Jefe de Seccién 1.230,72 19.937,66
2 Oficial Técnico 1.095,76 17.751,31
3 Oficial 2° 946,26 15.329,41
AREA DE REDACCION
1 Periodistas titulados
1 Jefe de Seccién 1.317,30 21.340,26
2 Redactor de Cierre 1.307,98 21.189,28
3 Redactor 1.270,61 20.583,88
4 Encargado de archivo y documentacién 1.270,61 20.583,88
2 Periodistas no Titulados
1 Redactor Literario 1.214,18 19.669,72
2 Redactor Grafico 1.214,18 19.669,72
3 Ayudantes de Redacciéon
1 Regente 1.203,27 19.492,97
2 Jefe de Editores 1.163,49 18.848,54
3 Editor 1.128,83 18.287,05
4 Ayudante de Infografia y confeccién 1.128,83 18.287,05
5 Ayudante Mixto Delegaciones 1.033,86 16.748,53
6 Oficial 2° Editor 954,39 15.461,12
7 Jefe de Fotégrafos de Reproduccién 1.163,49 18.848,54
8 Fotografo de Reproduccion 1.128,83 18.287,05
9 Oficial Técnico de Reproduccién 1.050,22 17.013,56
10 Oficial 2° de Reproduccién 954,39 15.461,12
4 Secretaria de Direccién
1 Jefe de Negociado 1.119,82 18.141,08
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CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA, S.A.
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS EJERCICIO 2001

AREA DE TALLERES Y SERVICIOS
1 Rotativa
1 Jefe Técnico de Seccién 1.163,49 18.848,54
2 Oficial Técnico de Rotativa 1.128,83 18.287,05
3 Especialista de Rotativa 954,39 15.461,12
2 Reparto y Cierre
1 Jefe de Secci6n 1.121,04 18.160,85
2 Oficial 1° (media jornada) 604,10 9.786,42
3 Oficial 3° Cerrador (media jornada) 465,60 7.542,72
3 Mantenimiento y Transporte
1 Jefe de Secci6n 1.121,04 18.160,85
2 Oficial 1° de Manipulado e Impresion 1.023,00 16.572,60
3 Oficial 1° Mantenimiento 1.023,00 16.572,60
4 Oficial 1° Almacén 1.023,00 16.572,60
5 Oficial 1° Conductor 1.023,00 16.572,60
6 Oficial 2° 954,39 15.461,12
4 Aplicaciones Informaticas
1 Técnico de Aplicaciones 1.187,60 19.239,12
5 Otros Servicios
1 Ordenanza-Telefonista-Conductor 954,39 15.461,12
2 Ordenanza-Telefonista 897,39 14.537,67

V. Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de || de abril de 2002, por el
que se convoca publica licitacion para la
contratacién por el procedimiento de
concurso abierto, la asistencia AT-05/2002:
“Definicion de la red de radio ultimos
recursos con destino al servicio de
emergencia |.1.2. de Extremadura”.

La Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura ha resuelto
anunciar a piblica licitacion, por el sistema de concurso, la asistencia

técnica para la “Definicion de la red de radio ultimos recursos con
destino al servicio de emergencias I.1.2. de Extremadura”.

— Presupuesto de licitacion: 18.031 €.
— N° de Expediente: AT-05/2002:

— Plazo de ejecucion: Finalizaran en un plazo inferior a dos
meses a partir de la fecha de adjudicacion y en las condiciones
establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

— Garantias exigidas:

Provisional: 360,62 €.
Definitiva: EI 4% del precio de adjudicacion.
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— Dependencia que tramita el Exp.: Secretaria General.

— EI Pliego de Clausulas Administrativas Particulares estard a
disposicion de los licitadores en la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., 06800 Mérida.

— Presentacion de proposiciones: Se dirigiran al Registro General
de esta Consejeria, Paseo de Roma, s/n., Mérida. El plazo de
presentacion de proposiciones finalizara las catorce horas del dia
en que se cumplan los quince dias naturales de su entera publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura.

— La Mesa de Contratacion se celebrara en la Sala de Juntas de
la Consejeria de Presidencia, a los dos dias de finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones a las 10:00 horas.

Merida, a 11 de abril de 2002. La Secretaria @eneral, (P.D. Orden
04.09.95, DOE n° 113, 26.09.95), CASILDA GUTIERREZ PEREL.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 5 de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se anuncia a
concurso publico la obra de
“Acondicionamiento de caminos internos en
Rincon de Ballesteros (Cdceres), segunda

fase”. Expte.: 05.03.1292.
.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

) N° de expediente: 05.03.1292.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Acondicionamiento de caminos internos
en Rincon de Ballesteros (Caceres), segunda fase”.

b) Division por lotes: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Cuatrocientos diecisiete mil trescientos cuarenta y
siete euros con tres céntimos de euro (417.347,03 €).

5.- GARANTIAS:

Provisional: Ocho mil trescientos cuarenta y seis euros con noven-
ta y cuatro céntimos de euro (8.346,94 €).

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion.

b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-002158/002161.

e) Telefax: 924-002435.

f) http://www.juntaex.es.

g) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) (lasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria “d”.
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avenida de Portugal, s/n. 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.
¢) Localidad: 06800-Mérida.
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d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde el cierre de la
fecha de la presentacion de ofertas, se realizara por parte de la
Mesa de Contratacion la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en el
tablon de anuncios el resultado de la misma, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores
declarados como tales.

Transcurrido, en su caso, este plazo se realizara en acto publico la
apertura de las ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La mesa de contratacion para la apertura de las ofertas
economicas se constituira a las 9 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de internet www.juntaex.es/consejerias/aym/contratacion.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 5 de abril de 2002. El Secretario General, P.D. (Orden
de 31-08-99, D.O.E. n° 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SANCHEZ
LOZANO.

RESOLUCION de 5 de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se anuncia a
concurso publico la obra de

“Acondicionamiento de caminos en Dehesa

Boyal de Navalmoral de la Mata”.
Expte.: 05.03.1297.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N° de expediente: 05.03.1297.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Acondicionamiento de caminos en
dehesa Boyal de Navalmoral de la Mata (Caceres)”.

b) Division por lotes: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Noventa y seis mil quinientos ocho euros con
cincuenta y nueve céntimos de euro (96.508,59 €) .

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion.

b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfonos: 924-002158/002161.

e) Telefax: 924-002435.

f) http://www.juntaex.es.

g) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se requiere.
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio

Ambiente. Registro General. Avenida de Portugal, s/n. 06800
Mérida.
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d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.
¢) Localidad: 06800-Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde el cierre de la
fecha de la presentacion de ofertas, se realizara por parte de la
Mesa de Contratacion la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en el
tablon de anuncios el resultado de la misma, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores
declarados como tales.

Transcurrido, en su caso, este plazo se realizara en acto publico la
apertura de las ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La mesa de contratacion para la apertura de las ofertas
econdmicas se constituira a las 9 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de internet www.juntaex.es/consejerias/aym/contratacion.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 5 de abril de 2002. El Secretario General, P.D. (Orden
de 31-08-99, D.O.E. n° 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SANCHEZ
LOZANO.

RESOLUCION de 5 de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se anuncia a
concurso publico la obra de “Reparacién del

camino rural de Reina a Puebla del
Maestre”. Expte.: 05.03.1299.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria. Seccion de
Contratacion.

¢) N° de expediente: 05.03.1299.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Reparacion del camino rural de Reina
a Puebla Maestre (Badajoz)”.

b) Division por lotes: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: ver apartado a).

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Ciento ochenta y ocho mil doscientos cincuenta y
cuatro euros con cincuenta y tres céntimos de euro (188.254,53 €).

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Seccion de
Contratacion.

b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfonos: 924-002158/002161.

e) Telefax: 924-002435,

f) http://www.juntaex.es

g) Fecha limite para la obtencion de documentos: La misma que
para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) (lasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria “d”.
8.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimo-
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séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares

¢) Lugar de presentacion: Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avenida de Portugal, s/n. 06800
Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avenida de Portugal, s/n.
¢) Localidad: 06800 - Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde el cierre de la
fecha de la presentacion de ofertas, se realizara por parte de la
Mesa de Contratacion la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en el
tablon de anuncios el resultado de la misma, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los errores
declarados como tales.

Transcurrido, en su caso, este plazo se realizara en acto publi-
co la apertura de las ofertas econdmicas de las empresas
admitidas.

e) Hora: La mesa de contratacion para la apertura de las ofertas
econdmicas se constituira a las 9 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de internet www.juntaex.es/consejerias/aym/contratacion.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 5 de abril de 2002. El Secretario General, P.D. (Orden
de 31-08-99, D.O.E. n° 105 de 07-09-99), ANTONIO P. SANCHEZ
LOZANO.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2002, sobre
notificacion de la Resolucion de la Direccion
General de Produccién, Investigacion y
Formacion Agraria de 26 de diciembre de
2001, por la que se deniega indemnizacién
por sacrificio obligatorio de animales en la
explotacién de ganado vacuno
“Zagalvientillo” del término municipal de
Coria, y n° de registro 067/CC/0050,
propiedad de D Maria Luisa Garcia
Fernandez.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los intere-
sados la notificacion de la Resolucion de la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria de 26 de diciembre
de 2001 por la que se deniega indemnizacion por sacrificio obli-
gatorio de animales en la explotacion de ganado vacuno “Iagal-
vientillo”, del término municipal de Coria (Caceres) y n° de regis-
tro 067/CC/0050, propiedad de D* Maria Luisa Garcia Fernandez,
que se transcribe en el anexo, se procede a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E.
n’ 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/99 de 13 de
enero, dandose publicidad a los mismos.

Los interesados podran interponer contra la misma Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente en el plazo de un mes contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 25 de marzo de 2002. E! Directo,r General de'Producci()n,
Investigacion y Formacion Agraria, ANGEL SANCHEZ GARCIA.

ANEXO
RESOLUCION

En relacion con las Campafias de Saneamiento Ganadero realiza-
das por el Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General de
Produccion, Investigacion y Formacion Agraria de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente se ha comprobado:

Primero: Que con fecha/s 28-05-2001 y 03-07-2001 se realizaron
en su explotacion de ganado vacuno llamada “Zagalvientillo”, con
nimero de registro 067/CC/0050, situada en el término municipal
de Coria (Caceres), las actuaciones correspondientes a las Campaias
Oficiales de Saneamiento Ganadero reguladas por el Real Decreto
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261171996 de 20 de diciembre (B.0.E. n® 307) del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, sobre un total de 98 reses, resul-
tando positiva/s a las pruebas de diagndstico 6 animal/es.

Segundo: Que los animales que se detallan a continuacion resulta-
ron positivos a las enfermedades que se indican, se marcaron y
sacrificaron en las siguientes fechas:

N° crotal Raza §x Enf F. mar. F. sac.

ES001002639748 LIDIA H T 06/07/2001 18/07/2001
ES041002639673 LIDIA H T 31/05/2001 18/07/2001
ES041002639684 LIDIA H T 31/05/2001 18/07/2001
£S041002639742 LIDIA H T 06/07/2001 18/07/2001
ES001002639679 LIDIA H T 31/05/2001 18/07/2001
ES081002639735 LIDIA H T 06/07/2001 18/07/2001

Tercero: Que los articulos 20, 25, 30 y 35 del Decreto 2.611/1996
de 20 de diciembre, establece un plazo de 30 dias desde la noti-
ficacion oficial (acta de marcado), para el sacrificio de animales
positivos en los programas de Erradicacion de Enfermedades.

Que el articulo 17.2.g) del Decreto 2.611/96 de 20 de diciembre,
establece como causa de pérdida de indemnizacion por sacrificio
obligatorio de animales reaccionantes positivos, el sacrificio de
animales positivos pasado el plazo de 30 dias a partir de la
notificacion de la positividad.

Que en estas circunstancias, la pérdida de indemnizacion compren-
dera todos los animales de la explotacion que hayan dado positivo
a las pruebas de los programas nacionales de erradicacion.

Como en su caso se ha superado el plazo sefialado, para el sacri-
ficio de animales positivos en la Campafias de Saneamiento Gana-
dero, esta Direccion General de Produccion, Investigacion y Forma-
cion Agraria,

RESUELVE denegar la indemnizacion por sacrificio obligatorio de los
animales de su explotacion que se indican en el punto segundo.

Contra la presente Resolucion que no agota la via administrativa,
cabe interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo |14 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Mérida, a 26 de diciembre
de 2001. EI Director General de Produccion, Investigacion y
Formacion Agraria. Fdo.: Angel Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2002, sobre
notificacion de la Resolucion de la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
de |3 de diciembre de 2001, recaida en el
recurso de alzada interpuesto por D.

Serapio Carrasco Valenti en el expediente
sancionador CC-PPA-148/2000.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado la
notificacion de la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de I3 de diciembre de 2001 por la que se resuelve el
Recurso de Alzada interpuesto por D. Serapio (arrasco Valenti en el
expediente sancionador CC-PPA-148/2000, que se transcribe en el
anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de Rég-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre), modifica-
da por Ley 4/99 de I3 de enero, dandose publicidad a los mismos.

Los interesados podran interponer contra la misma Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Mérida, a 25 de marzo de 2002. E! Directo,r General de'Produccién,
Investigacion y Formacion Agraria, ANGEL SANCHEZ GARCIA.
ANEXO
RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA

Visto el recurso de alzada interpuesto por D. Serapio Carrasco Valen-
ti, contra la Resolucion de la Direccion General de Produccion,
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Investigacion y Formacion Agraria de 24 de septiembre de 2001, por
la que se impone una sancion de veinticinco mil pesetas (25.000
ptas. equivalentes a ciento cincuenta euros y veinticinco céntimos) por
irregularidades en materia sanitaria, habiéndose practicado las actua-
ciones previas y cumpliéndose todos los requisitos legales exigibles, se
ponen de manifiesto los siguientes hechos y fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En fecha |3 de diciembre de 2000, fue formulada
denuncia por la Guardia Civil de Peraleda de la Mata, en la que
se hace constar que el dia 12 de diciembre de 2000 fue inter-
ceptado el vehiculo CC-2506-S conducido por D. Serapio Carrasco
Valenti, en el que transportaba 50 corderos de raza merina de
Cilleros (Caceres) a Coslada (Madrid), careciendo de la correspon-
diente Tarjeta de Autorizacion de Transporte de Animales Vivos.

Segundo: Una vez instruido el procedimiento de conformidad con lo
establecido en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos
en la Comunidad Autonoma de Extremadura (D.O.E. de I2 de febre-
ro), la Direccion General de Produccion, Investigacion y Formacion
Agraria resolvio el 24 de septiembre de 2001 imponer a D. Serapio
Carrasco Valenti la sancion de veinticinco mil pesetas (25.000 ptas.)
por infraccion del articulo 52 del Reglamento de Epizootias, de 4 de
febrero de 1955 (B.O.E. de 25 de marzo 1955), articulo 3 de la
Orden de |7 de junio de 1999, sobre normas de aplicacion por el
bienestar animal durante el transporte (D.O.E. de 26 de junio de
1999) y articulo 5 del Real Decreto 1.041/1997, de 27 de junio por
el que se establecen medidas relativas a la proteccion de animales
durante su transporte (B.0.E. n° 163, de 9 de julio de 1997).

Tercero: Contra la anterior Resolucion, el interesado interpuso
Recurso de Alzada el 28 de septiembre de 2001.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para la resolucion del Recurso de Alzada
corresponde al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, segin
establecen los articulos 33.9° y 60 de la Ley 2/84, de 7 de junio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Segundo: El articulo 52 del Reglamento de Epizootias establece
que “las empresas y particulares que posean vehiculos automoviles
dedicados al transporte de animales, estan obligados a registrarlos
en la Jefatura de Ganaderia de su provincia respectiva”.

Asimismo, la Orden de |7 de junio de 1999, por la que se dictan
las normas de aplicacion para el bienestar animal durante su
transporte, determina la obligatoriedad que tienen todos aquellos
vehiculos que realicen transportes de animales vivos cuyo propieta-
rio tenga su domicilio en la Comunidad Autonoma de Extremadura

de poseer la Tarjeta de Inscripcion acreditativa, incluso aquellos en
los que se realicen transportes o distancias inferiores a los 50
kilometros desde el origen hasta el destino.

Tercero: Tras intentar la notificacion sin éxito del acuerdo de
iniciacion y del pliego de cargos relativos al Procedimiento
Sancionador CC-PPA-148/2000 a D. Serapio Carrasco Valenti, se
procedio a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En este sentido la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, establece en su articulo 59.4 que cuando
intentada la notificacion no se hubiera podido practicar, la notifi-
cacion se hara por medio de anuncios en el tablon de edictos del
Ayuntamiento en su dltimo domicilio, en el Boletin Oficial del
Estado, de la Comunidad Autonoma o de la Provincia, segin cual
sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y el
ambito territorial del organo que lo dicto.

De este modo el acuerdo de iniciacion y pliego de cargos fue
publicado en el Diario Oficial de Extremadura el 22 de mayo de
2001, indicandole a D. Serapio Carrasco Valenti, la posibilidad de
formular alegaciones y aportar datos, documentos y otros elemen-
tos de juicio que considerare pertinentes.

Asimismo, se le concedid un plazo de 15 dias en tramite de
audiencia para formular alegaciones, que le fue notificado el 15
de junio de 2001.

El interesado manifiesta haber recibido la Resolucion el mismo
dia que la Propuesta de Resolucion del procedimiento sanciona-
dor, no pudiendo, en consecuencia, formular alegaciones frente a
ésta en el plazo concedido en la misma.

En relacion con lo expuesto, hay que tener en cuenta la Sentencia
del Tribunal Supremo de 16 de marzo de 1998, dictada por su
Sala 3* en la que se pone de manifiesto que “el derecho a ser
informado de la acusacion se satisface en el procedimiento admi-
nistrativo sancionador a través de la notificacion de la propuesta
de resolucion, pues en ésta se contiene el pronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad que se imputa”. No obstante conti-
nia diciendo que “solo podra dejar de ser imprescindible si en
un tramite anterior se notifico aquel pronunciamiento preciso”.

El pliego de cargos del procedimiento sancionador que nos ocupa,
contiene la identificacion del hecho imputado y del precepto en
que se tipifica y la mera aplicacion de la sancion que en abstrac-
to cabe imponer a las sanciones de grado medio, por lo que al
contener un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada devenia innecesaria la notificacion de la propuesta de
resolucion, que aunque en este supuesto si fue notificada se hizo
junto a la resolucion, no produciéndose indefension a D. Serapio
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Carrasco Valenti al haber tenido la oportunidad de alegar cuanto
hubiera querido en su defensa en el plazo concedido en el pliego
de cargos y posteriormente en el tramite de audiencia.

El recurrente manifiesta también que desconocia el Reglamento de
Epizootias y la legislacion vigente.

En este sentido es preciso recordar lo dispuesto en el articulo 6.1
del Cadigo Civil, publicado por Real Decreto de 24 de julio de
1889, en el cual establece que “la ignorancia de las leyes no
excusa de su cumplimiento”.

Cuarto: La infraccion cometida sera sancionada de conformidad con
el articulo 224 del Reglamento de Epizootias que determina que
“las transgresiones de este Reglamento no penados expresamente
en los articulos anteriores se castigaran con multa de 50 a 2.500
ptas. si la falta es producida por particulares...”. No obstante estas
sanciones han sido actualizadas por el Real Decreto 1.665/1976,
de 7 de mayo (B.O.E. de 2| de julio) pudiendo ascender la
contemplada en el articulo 224 de 2.500 a 100.000 ptas.

En virtud de todo lo expuesto y de las competencias que el
ordenamiento juridico le tiene conferidas, el Excmo. Sr. Consejero
de Agricultura y Medio Ambiente

RESUELVE

Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Serapio Carrasco
Valenti, contra la Resolucion de la Direccion General de Produccion,
Investigacion y Formacion Agraria de 24 de septiembre de 2001,
por la que se impone una sancion de veinticinco mil pesetas
(25.000 ptas. equivalentes a ciento cincuenta euros y veinticinco
céntimos) y confirmar la misma en todos sus extremos.

El importe de esta sancion no deberd ingresarlo hasta que la
Consejeria de Economia, Industria y Comercio no le notifique la
forma, lugar, medio y plazo de pago conforme a lo previsto en el
art. 4 del Decreto 67/1994 de 17 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Recaudacion de Multas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (D.0.E. de 24 de mayo).

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente
segin lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a su recepcion, sin perjuicio de que puedan ejercitar cual-
quier otro que estimen procedente. Mérida, 13 de diciembre de
2001. EI Consejero de Agricultura y Medio Ambiente. Fdo.: Euge-
nio Alvarez Gémez.

CONSEJERIA DE ECONOMiA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

ANUNCIO de 23 de marzo de 2001, sobre
autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica. Ref.: 1 0/AT-000089-000001.

Visto el expediente iniciado en este Servicio a peticion de Iber-
drola, S.A. con domicilio en Caceres, Periodista Sanchez Asensio, |
solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

ESTACION TRANSFORMADORA

Tipo: Cubierto.
N° de transformadores: Nimero  Relacion de transformacion

I 13,200 / 230,127

/400,230

Potencia total en transformadores: 630 (KVA)
Emplazamiento: Arroyo de la Luz, Virgen de Guadalupe.
Presupuesto en pesetas: 2.979.508.
Finalidad: Aumento de potencia y mejora de la calidad del servicio.
Referencia del Expediente: |0/AT-000089-000001.

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto 2.617/66, se
somete a informacion publica la solicitud formulada, para que pueda
ser examinado el expediente en este Servicio y formularse las recla-
maciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Caceres, a 23 de marzo de 2001. El Jefe de[ Servicio de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, PEDRO GARCIA ISIDRO.

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

ANUNCIO de 9 de enero de 2002, sobre
construccion de vivienda unifamiliar.
Situacion: Paraje “Cerrocorchén”. Promotor:
D. José Ramén Alleden Baranano, en
Casatejada.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo
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previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/95, de
[4 de noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995)
somete a Informacion Piblica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto.

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: Paraje “Cerrocor-
chon”. Promotor: D. José Ramon Alleden Barafiano. (asatejada.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en (/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, 2 9 de enero de 2002. El President'e de la ’Comisi()n de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
50T0.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.

ANUNCIO de 7 de febrero de 2002, sobre
instalacion de albergue juvenil. Situacién:
Finca “La Moheda”, ctra.Valdecaballeros-
Castilblanco. Promotor: Dylboy Eril, S.L., en
Valdecaballeros.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2° del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanisti-
ca y de lo previsto en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto
187/95, de 14 de noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre
de 1995) somete a Informacion Piblica durante el plazo de 20
dias el siguiente asunto.

Instalacion de albergue juvenil. Situacion: Finca “La Moheda”,
ctra. Valdecaballero-Castilblanco. Promotor: Dylboy Eril, §.L.
Valdecaballeros.

El' expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 7 de enero de 2002. El President'e de la ’Comisi()n de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA
S0TO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2002, sobre
construccion de plataforma fotogrdfica.
Situacion: Parcela 12 del poligono [ 2. Promotor:
Nico Weymann, en Jerez de los Caballeros.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2°
del articulo 44 del Reglamento de Gestion Urbanistica y de lo previs-
to en el apartado 2.d. del articulo 6, del Decreto 187/95, de 14 de
noviembre (D.0.E. n° 136, de 21 de noviembre de 1995) somete a
Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto.

Construccion de plataforma fotografica. Situacion: Parcela 12 del
poligono 12. Promotor: Nico Weymann. Jerez de los Caballeros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes, sita en ¢/ Paseo
de Roma, s/n., en Mérida.

Mérida, a 26 de febrero de 2002. El Prgsidente gle la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.

ANUNCIO de 5 de abril de 2002, sobre
notificaciones de Acuerdo de Incoacién y
Pliego de Cargos de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspon-
dientes destinatarios las notificaciones de acuerdo de incoacion y plie-
go de cargos correspondientes a los expedientes sancionadores que se
especifican en el Anexo que se acompaia, se procede a la publicacion
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Actuaciones que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de
quince dias para que emita las alegaciones y aporte datos, docu-
mentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes, asi
como para que proponga las pruebas que estime convenientes,
con indicacion de los medios de que pretenda valerse.

Mérida, a 5 de abril de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ
GONZALEL.
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ANUNCIO de 5 de abril de 2002, sobre
notificaciones de Tramites de Audiencia de
expedientes sancionadores en materia de

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de tramites de

de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de

audiencia correspondientes a los expedientes sancionadores que se
especifican en el Anexo que se acompaiia, se procede a la publi-
conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de

noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n° 285, de 27 de

diez dias para que aporte datos, documentos u otros elementos

de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de
de juicio que considere pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/92

]

Mérida, a 5 de abril de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ
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ANEXO

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES
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ANUNCIO de 5 de abril de 2002, sobre
notificaciones de Resolucién sancionadora
definitiva de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus
correspondientes destinatarios las notificaciones de resolucion
sancionadora definitiva correspondientes a los expedientes sancio-
nadores que se especifican en el Anexo que se acompafia, se
procede a la publicacion de los mismos en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recursos que proceden:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se le concede un plazo de
un mes para que interponga el correspondiente recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes.

Mérida, a 5 de abril de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ
GONZALEL.
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ANUNCIO de 5 de abril de 2002, sobre

notificaciones de Resolucion de recursos de b § § g
alzada de expedientes sancionadores en “SS (=

N O[O (]
materia de transportes. ©

FIEYENES
No habiendo sido posible practicar en el domicilio del interesado > Q S S
la notificacion de la resolucion del recurso de alzada correspon- 2 i) 3
diente al expediente sancionador que se especifica en el Anexo SO0 |«
que se acompafia, se procede a la publicacion del mismo en el «“E18 |3
Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo g|g |2 S
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico “l218 |3
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati- Sl IS
vo Comin (13 0.E. n° 285, de 27 de noviembre de 1992). :§ o

gl |4
Recursos que proceden: 2T |2
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati- e ﬁ i i
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo glale (R
de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notifica- S|~

cion ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de acuerdo con
la Ley 28/1998, de 3 de julio.

DNI / NIF

09184243K
51686122U
80010939B

Mérida, a 5 de abril de 2002. EI Instructor, JUAN ANTONIO PEREZ

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES

GONZALEL.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA ¥
TECNOLOGIA

RESOLUCION de | de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion de las obras de
construccién de [+3 uds. en el C.RA.Tierra
de Barros, de Corte de Peleas.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 13.01.04.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Construccion 1+3 uds. en el CRA.
Tierra de Barros, de Corte de Peleas.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E.n° 11 de 26/01/02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
229.517,53 euros L.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 27 de marzo de 2002.

b) Contratista: Construcciones e Instalaciones Moreno, §.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 193.942,31 euros LV.A. incluido.

Mérida, a | de abril de 2002. El Secretario General, P.0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de | de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacién del control, vigilancia
y coordinacion en materia de seguridad y
salud de las obras de ampliacion de ocho
uds. de Educacion Secundaria en el I.E.S.
“Francisco de Orellana”, de Trujillo.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: 13.01.03 02.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Control, vigilancia y coordinacion en
materia de seguridad y salud de las obras de ampliacion ocho
uds. de educacion secundaria en el LE.S. Francisco de Orellana, en
Trujillo.

¢) Lote: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
D.0.E.n° 5 de 12/01/02.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
20.912,24 euros. I.V.A. incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: I5 de marzo de 2002.

b) Contratista: LYCCSA.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 19.843,83 euros. .V.A. incluido.

Mérida, a | de abril de 2002. El Secretario General, P.0. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 8 de abril de 2002, de
la Secretaria General, para la
contratacion, mediante el sistema de
concurso, procedimiento abierto, del
suministro de “Equipamiento de material
deportivo para Centros de Ensefianza
Secundaria de la Comunidad Auténoma
de Extremadura”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 01/3620/02.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de material deportivo
para centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

b) Nimero de unidades a entregar: Las detalladas en el Anexo al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Division por lotes y ndmero: No procede.

d) Lugar de entrega: La entrega se efectuara en los centros
docentes ubicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
que oportunamente se indicaran y hasta un maximo de 17
localidades.

e) Plazo de entrega: Un mes a partir de la fecha de la firma del
contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 163.093,24 €(IVA incluido).
5.- GARANTIA PROVISIONAL:

Dispensada, en base al art. 35.1 del T.R.L.CAP.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art, 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Servicio
de Equipamientos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfonos: 924-007719/924-007715.

e) Fax: 924-007774.

Asi mismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion
en la pagina web: wwwjuntaex.es/consejerias/ect/sgt/equipamientos

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

1.- Requisitos especificos del contratista:

a) (lasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segun pliego de clausulas administrativas.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

I* Entidad: Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2* Domicilio: C/ Santa Julia, n° 5.
3* Localidad y codigo postal: 06800-Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Economia, Industria y Comercio.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Primera Comision de Compras que se celebre una vez
finalizado el plazo de presentacion de ofertas.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 8 de abril de 2002. El Secretario General, PO. de
26/07/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO

RESOLUCION de | de abril de 2002, de la
Direccién General de Infraestructura, por la
que se somete a informacién publica la
relacién de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por la obra de
“Estacion depuradora de aguas residuales
en Montehermoso”.

Para la ejecucion de la obra “Estacion Depuradora de Aguas Resi-
duales en Montehermoso (Caceres)”, es necesario proceder a la

expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se
indican a continuacion.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 14 de marzo de
2001, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Piblica por término de 15 dias para
que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por
los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaiia se publicaran
en el D.0.E, Prensa Regional y B.0.P.y sera expuesto al piblico
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de |5 dias, a la
Direccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras
Publicas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, 11, pudiendo asimismo
examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el
Servicio de Expropiaciones, sito en Mérida, (/ Juan Pablo Forner,
n’ I, 3* planta, en horas de oficina.

Mérida, a | de abril de 2002. EI Director General de Infraestructu-
ra, (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS BRAVO.
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. RESOLUCION de | de abril de 2002, de la
g % % Direccién General de Infraestructura, por la
5 que se somete a informacién publica la
. . relacién de bienes y derechos, asi como sus
8 c:> é propietarios afectados por la obra de
3 E g “Estacion depuradora de aguas residuales en
e . 4 »
£ 8 a San Vicente de Alcantara’.
> & ~
§ é g Para la ejecucion de la obra “Estacion Depuradora de Aguas Resi-
B B B g duales en San Vicente de Alcantara”, es necesario proceder a la
expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se
indican a continuacion.
5 ,_% Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 14 de marzo de
& 3 2001, conforme a lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzo-
S S g8 g sa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
-~ =Y 8 8 8 . .oy e ’ . v
= kR 2 periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para
=; g s que cualquier persona pueda aportar los datos oportunos, por
s [ | 21°° © escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
= %§ 5 o o publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
& —|2&lF» “ necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por
; =o los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
S -§ 28 a bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no
o . .y
g oy comprendidos en la relacion.
: ° "
a|lell & . y ) -
ol=113 = El presente anuncio y la relacion que se acompaiia se publicaran
ABIE en el D.0.E, Prensa Regional y B.0.P.y sera expuesto al piblico
AR RE en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los municipios
2l | |B § afectados.
ﬁ 72} 4 o]
olS|igll £z | : o : :
i z |3 £ E % Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen conve-
<|E g1 2 B 3 nientes por escrito, dirigiéndolas en el plazo de |5 dias, a la
Rl = A E o - O . ., .,
2l g 3|5 3 % > Direccion General de Infraestructura de la Consejeria de Obras
E S E g _= é 2 Piblicas y Turismo, en Mérida, C/ Cardenas, |1, pudiendo asimismo
gl = L gl B EE > SE examinar el Proyecto, que se encuentra a su disposicion en el
E & 2 Sgg :%g Servicio de Expropiaciones, sito en Mérida, (/ Juan Pablo Forner,
sl 3lE= ) n I, 3% planta, en horas de oficina.
2 £28 &2 3 P
8 £l &2 <) .
(S 2 %8 = 5 E % = s Mérida, a | de abril de 2002. El Director General de Infraestruc-
211 |= SRR tura, (PD. Orden de 4 de agosto de 1999), ANTONIO ROZAS
g g
- <. - BRAVO.
) 3| 2 S
S| 2] & F
-]
ol .
| 81 &= R
THE
1
= E gl o g
; = =| s S
A =




4717

[6 Abril 2002

zorvavd

oueoss ofpeIqe] 0 10qe] WAL 01L'1 VIVINVOTY 4d ALNADIA NVS 00590

oueods oIpeIqe 0 Joqe T YIS 669°1 €€ ‘SHLNVAIAD/O

ouedas ofpeiqe] o Joqe T  LOL 4! NINOVOf ‘OavVOTVS NYILTAE 67 ! 0/8
zorvavd

0uEBoSs OIpeIqe] 0 Joqe]  INHL 0¥ VIVINVOTY dd ZLNIOIA NVS 00590

ouedas ojpeIqe o0 Joqe] YIS 19¢€ €€ ‘SHINVAMID/D

ouecos opeiqeT0oJoqe]  LOL 9 NINOVOL ‘OaVOTVS NYHLTIE 87 I oL
Zorvavd

VIAVINVOTV A HLNIDIA NVS 00590
0€ ‘SELY0D NYNITH/D
LO1 £ VAVIINVIV A d9dVvd soylsed  LOL €1e OINOINYV ‘VTTVLVE O4ALNOIN (4> I 0/9
zZorvavd
VIVINVOTV dd HLNIDIA NVS 00590
0€ ‘STLI0D NYNIHH/D
S9 € VAVIIVIV A d2dvd soised  LOL 0€l OINOINY ‘VTTIVLVE OYALNON It ! 0/s
Zorvavd
VIVINVOITV 3d HLNIDIA NVS 00590
€€ ‘SHINVAMID/D
06T I VAVIEINVTV A d9dvd oueodos oJpeiqe] 0 10qeT LOL IET'L NINOVOr ‘OavVOTVS NYILTId 6T I oy
zorvavd
VAVINVOTV Hd HLNIDIA NVS 00590
€€ ‘SHINVAYTD/D
69 € VAVIINVIV A d9dvd Oueoss olpeiqe] 0 10qeT  LOL 191 NINOVOTr ‘OavOTIVS NYILTIL 87 I 0/¢
Zorvavd
VAVINVOTV 3d HLNAIDIA NVS 00590
I ‘VIAVIA "'V1S/O

14! I VOdS VIddld dadvd soysed  LOL €61°9 OWINQYAT ‘O19Ny O190d 29¢ ! 0/T
Zorvavd
VIVINVOTV 5 HLNADIA NVS 00590
0¥C <IVOdS VIddld dadvd I ‘VIIVIN "'V1S/O

I <l VOUVHO soised  1OL 078'8 OWINQYAr ‘014N O19NA BLE I /1

sapepru) souep S0.1)0 A SAUANY oApn) Ip odi], ugedndQ sopedndQ JA oL1epIdoad [9p UgIdAII( / JIqUION BvROIRg  Ouo03Iog eOIULf

ap odiy,
_ (zorvavd) _ _ VAVINVOTV 4d ALNIDIA NVS L _ 00€719 J CTVAIOINAIN ONIINIAL

VAVINYODTV Hd ALNIADIA NVS A VAl 010073940 HINTIAAIXA

Namero 43

T oN VOI'TdQd NOQIDVIARIOANI SOAV.LOIAV 3d NOIDVTII

D.0.E.




Namero 43

D.0.E.

16 Abril 2002

4718

zorvavd
oueoas SOA|0  NAL yes VAVINVITV dd HLNIOIA NVS 00590
ST £ VAVIGINVIV 0uedas SOAI|Q  YHAS 6L0°C ¥1 ‘NYTVD X TAIVD VANOI
0¢ I VAVIHNVIV OuBd3s SOANIO  LOL 4! SYTODIN ‘ZANONIAOA NYINd (311 S 0/91
zorvavd
oueods SOAI|0 AL 78¢ VIVINVOTY 3d FLNIDIA NVS 00590
OuBdas SOAI[Q  YHS €9L LT T SOTIVO NVN/VAAV
S1 I VAOVIINVTV 0uedds SOAII0  LOL 9 ALNIDIA X TIONV ‘VITIEIO@IO0D ZANORIAOY €6 S 0/ST
zorvavd
VIVINVOTV 3d HLNHIDIA NVS 00590
oued3s OIpeIqe] 0 J0qe T AL 201 T ‘SHAAdAVvd VIOIVHD/O
ST «IVOdS VIQdld d94vd OuBd3s OIpeIqe] 0 J0qeT]  JYHS LS1 OINOQITID ‘FAVNIIL ONTION 8¢ I (17441
zorvavd

VAVINVOTV dd 41NIDIA NVS 00590
0€ ‘SHLIOD NYNJIH/D

SI € VAVIIINVTV A A44Vvd sojsed  LOL 9 OINOINY ‘VTIVLVE O4AINOW (43 I 0/€1
Zorvavd
VIVINVITV dd ALNIDIA NVS 00590
ouBdas OJpeIqe] 0 Joqe T  AFL 997 VIVINVYOTV 3d 4LNADIA'S 3d 'OLAV

01 «C VOIS Viddld d9dvd OUBJ9s OJpeIqe] O I0qeT]  YHS 8I¢ 0dddd ‘OANOATI OYILNOW 8 (4 0/T1
Zorvavd
oueods OJpeIqe] 0 108 AL 701 VIVINVOTV 3d 4LNIDIA NVS 00590
OUBO3S OJpeIqe] 0 10qeT  JHAS 16 VAVINYITV d4d 4LNIDIA'S 4d ‘'OLAV

Ouedas Olpeiqe] 0 10qe T  LOL € 0Odd4d ‘OaNOdTI OYALNON 18 [4 /11
Zorvavd
0ueoas OIpeIqeT 0 10qeT AL 188 VIVINVOTV 3d AINADIA NVS 00590
OuBd3S OIpeIqeT 0 Ioqe] YIS 188 ¢ ‘SAaTAvd VIOIVO/O

OUedas ojpeiqe’] 0 Ioqe] LOL 9 OINOQATAD ‘FAVNITL ONTION 8¢ ! 0/01
Zorvavd
0ued3s OJpeIqE] 0 108 WAL Tl VIVINVIOTV 3d HLNFDIA NVS 00590
0ueBdas OIpeIqe] 0 I0qeT  JYAS GTS'1 1 ‘VIIVIN "'V1S/O

Oueodas olpeiqe’] 0 10qe] LOL 81 OWINOJIS ‘O190Y o190 84 I 0/6

sapepruf) SOUEP S0.I1)0 A SIUdIY oAR[N) ap odiy, ugnedndQ sopedndQ JA oLIB)AIdo1d [9P UQIIIAII(] / SAIQUION v[dleg  ouodog eaurg

ap ody,
_ (zorvava) | | VAVINVOTV 3d TLNIDIA NVS | | o00€zi9 | TIVAIDINOW ONIWYFL

VAVINYOTV 3d ALNIADIA NVS HA AVAdd 01007940 SHINAIHIXH

T oN VOI'TdQd NOIDVIRIOANI SOAVLOFAYV HA NOIDVTHA




4719

[6 Abril 2002

zZorvavd
OuBO3s SOAIQ WAL 69L VIVINVOTY 4d LNIOIA NVS 00590
0uB0ds SOAQ  YAS 600 €€ ‘SHLNVAYID/O
(114 «¢ VOIS VIddld dadvd OuBd3s SOANIO  LOL 6 NINOVOr ‘OavOTVS NYILTAI w I 0/vT
Zzorvavd
oueoss SOAN0 WAL 182 VIVINVOTY dd HLNAJIA NVS 00590
(14 I VOdS VIddld dgdvd Ouedas SOAIIQ  YdS SIET VIIVIN VINVS/O
01 «C VOIS VIddld d4dvd OuBdas SOANIO  LOL 9 OWINOQY AT ‘0190 o190y (4% 4 I 0/€T
Zorvavd
ouedss SOAI|Q WAL 00L VIVINVOTY 4d FLNIOIA NVS 00590
ouedas SOAII0 YIS €LT1 SS ‘ZOIVAVE/VAAV
0T «C VOIS VIAdld d4dvd ouedds SOAIIO  LOL [44 VINOINYV VNINOVOS ‘OONOATI OYALNOIN 1€T I 0/TT
Zorvavd
0uedds SOAIO0 WAL €78 VIVINVOTY 4d ZLNIOIA NVS 00590
ouBd3s SOAIO)  YHS 6¥8 7T ‘04T I0L ZONNW/D
S9 «C VOIS VIddld d9dvd OuBdas SOAIIO  LOL € Ad VANIA ‘OJIATIS TINIDIA LTT I 0/1T
Zorvavd
ou®dss SOAI[Q WAL 685 VIVINVOTV dd AINIDIA NVS 00590
Sl I VAVIGINVTV A d4dvd Ouedas SOAIIQ  YHS €0S°1 ST ‘VINAVINTILXA/VAAV
01 £ VAVIINVIV ouedds SOAII0  1OL 6 TAONV ,ZMEHQ SATVOSYD STT I 0/0T
zorvavd
VAVINVOTV dd HLNIIIA NVS 00590
0¢ el VITVIN A d9d9Vd ouedas olpe1qeT 0 10qeT NHL LT 91 ‘VOd0O1 VIOUVO/O
SI £ VAVIIINVITV Oueodas olpelqe] 0 IoqeT  YHS (494 VISAr ‘SVOARII OLAIN (444 I 0/61
zorvavd
0uB0ds SOAI]O0 AL 6€1 VAVINVOTV 4d ALNADIA NVS 00590
ouedds SOAIO  YAS Siy Dol ¥ ‘OAVNOLNE VTAVAVI/O
1 X4 el VITVIN A d94Vd ouedds SOAIIO  LOL € TANOTN “ZANTWIL OFTA@IO0D (41 S 0/81
Zorvavd
oueoss SOAI0 AL 1T VIVINVOTY 4d ALNADIA NVS 00590
OuBd3s SOAIO YIS 8IS N/S ‘AdNIVAvNO d4d S 'NAVIL
€C el VITVIN A d9dVd ouedas SoAl0  LOL € (02: (0L CUICAN aNm—Zm—EQ NILIVIA qr1 S 0/LT
sopepIuf) SOUED S01)0 & souaIg oAn[n) ap odi], uonedndog sopedndQ JA 0112)21d0.1J [9p UQIIAII( / FIqUION g[ooIeg  ouosnog eoulg
ap odi,
( (zorvavd) ] VAVINVOTV 30 ALNIOIA NVS | | o00€zI9 | :IVJIOINNIN ONIWYFL
VIVINYOTV 3d AINIOIA NVS AA ¥vVad | 7101007490 |  HINAIQAIXT

Namero 43

T oN VOI'TAQd NOIDVINHOANI SOAVLOHAV 3d NOIDOVTHY

D.0.E.




Namero 43

D.0.E.

16 Abril 2002

4720

Zorvavd
VIVINVITV dd HINADIA NVS 00590
oued3s oIpeIqe 0 Joqe] AL 4 4 11 ‘NQT0D/0
OUBo3s OJpeIqe 0 10qe]  WHS 0ve OINOLNV ‘ONVAINYd ZAWOD €L z 0/z€
Zorvavd
Ouedas OfpeIqe] 0 10T WAL 00¥ VIVINVOTV dd HLNADIA NVS 00590
8 € VAVIGINVTV A d94vd OueBd3s OIpeIqe] O 10qeT  YHS LY9 11 ‘NQT0J/D
8 «IVOdS Vdddld d949vd Oued3s olpeiqe] o 10qeT  LOL 9 OINO.INY ‘ONVAWYd ZAWOD (43 [4 0/1e
Zorvavd
ouedas OfpeIqe] 0 10qeT AL oy VIVINVITV 3d LNIDIA NVS 00590
ouBd3s OIpeIqe] 0 JIoqe]  YAS 6£8 1 ‘NOSIANVO NOWVI/O
S1 € VAVIIINVTV A d94dvd OueBd3s oJpelqe] o 10qeT  JOL 9 NVIILST ‘OOTAYOH VIDUVD SL (4 0/0€
Zorvavd
ouesss olpeiqe] 0 10qe ] WAL 8€€ VIVINVITV 3d ALNIDIA NVS 00590
ouedds olpeiqe] 0 JIoqe ]  YAS SL9 v€ ‘avigddr1 v14dd /vzd
8 £ VAVIGNVTV A d9dvd ouedas olpelqe] 0 J0qe T  LOL € OdNNOFS ‘OAVINV OLVINVI 9L [4 0/67
zorvavd
Ouedas OIpeIqe] 0 10qe] WAL 00€ VIVINVOTV 4d AINIDIA NVS 00590
0ueBods OIpeIqe 0 1I0qeT  JYAS 8LT ¥1 “TVION/O
SI I VAVIGNVIV A d9dvd Ouedss olpeIqe] 0 10qeT  LOL € TAGVSI ‘NOSTINVD ZANTIIL 6L [4 0/8T
zorvavd
ouBdas olpeIqe] 0 Joqe]  NAL LTS VAVINVOTY 3d 4LNIDIA NVS 00590
oueo3s olpeIqe] 0 JIoqe ] YIS €601 €5 ‘ZOIvVava/VaAv
8 [ VAVIINVTV A d4dvd ouedss ofpeiqeT 0 Ioqe]  LOL 1 OddAd NVAL ‘OZVEVA OAVITVS LIT I 0/LT
Zorvavd
ouedas OfpeIqe] 0 10qeT WAL €L6'T VIVINVOTV 4d ALNIDIA NVS 00590
ouedds oIpeIqe o0 JIoqe]  JYAS 196°€ $S ‘ZOIvavea/vaAyv
SI 1 VAVIEINVIV A d4dvd Ouedos olpelqe] 0 10qe]  LOL 1T VINO.INYV VNINOVOS ‘OINOATY OYALNON 811 I 0/9T
Zorvavd
oueoas oA AL LvT VIVINVOTV 3d AINIDIA NVS 00590
8 1 VAVIIGINVTV A d44vd Ouedas SOAIIO YIS 1 X4Y €€ ‘SHINVAYID/D
8 «C VOdS VIddld d4dvd Ouedas SOAII0  1OL € NINOVOfL ‘OaAvOTIVS NYILTId (%41 I 0/sT
sapeprun) SogEep s01)0 4 saudrg oApm) 9p odi], ugnedndQ sopedndQ A oL1e)ardol g [9p ugIII( / 2IqUION eoIed  ouodijog edouly
ap odiy,
_ (zorvavd) [ ] VAVINVOTY 30 ZLNIOIA NVS | | ooezio | IVAIDINAW ONDAMIL

VAVINYOTV d3d ALNIADIA NVS 3 dvdd 01007440 ‘HINAIqAIXH

T oN VOI'TdQd NOIDVIARIOANI SOAV.LOIAV HA NOIDVTHI




4721

[6 Abril 2002

zorvavd
ouedas ofpeiqe] 010qe] AL 00¥ VIVINVOTV 3d ILNFDIA NVS 00590
8 € VAVIIINVTV A ddvd Ouedos olpelqe] 0 I0qe]  YHS 608 8% "SHLIOD NYNITH/D
[ I VAVIIGNVTV A ddvd ouedas olpelqe] 0 I0qeT  LOL 9 ODSIDONVHA ‘OIDVNOI ONVINVS 0s [4 (1714
Zorvavd
ouesas ojpeiqe] 0 J0qe] WAL 81L VAVINVOTY 4d FINIDIA NVS 00590
OuBodas OlpeIqe] 0 J0qeT YIS STl 11 ‘VNI'TOW SOINVO/D
Sl € VAVIIINVTV A d9dvd ouedas olpeiqe 0 J0qeT  LOL 9 SOINYS ‘VOTIN OJTHOVd (4 (4 0/6¢
Zorvavd
oueods ojpeIqe] 0 I0qe]  NAL ¥81'1 VIVINVOTY 3d AINIOIA NVS 00590
ouedas olpeiqe] 0 10qeT YIS 6 6T “TVIVO A NOWVY/D
81 CVAVIINVTV A d9dvd ouedas ofpelqe] o Joqe ]  JOL 9 OINOINY ‘VLATIVO NM—DOME 15 (4 0/8¢
Zorvavd
oueods ofpeiqe] 0 10qe] AL 068 VIVINVOTV 4d FINTOIA NVS 00590
ouBods ofpeiqe] o Ioqe ]  YHAS 16L°1 19 ‘AvIdddI1 v14dd /vzd
0cC CVAVIIAVTV A d4dvd ouedas ofpelqe] o0 Joqe]  JTOL 4! ONDINIA Id "'SO¥H “TVLIA OSNOTV 8S (4 0/LE
Zorvavd
oueoas olpeiqe] 0108 T AL 8SH VIVINVOTV 4d 4INADIA NVS 00590
ouedas O[peIqe] 0 JoqeT  JYAS 916 I ‘VIAVIN VINVS/O
0T CVAVIIINVTV A d9dvd ouedas ofpeiqe 0 1oqeT  LOL 9 OWINQYAS ‘O19Nd o190 19 [4 0/9¢
Zorvavd
oueoss opeiqe] 0 10qeT AL 619 VIVINVOTY 3d 4LNIOIA NVS 00590
ouedas opeiqe] o0 JoqeT YIS €€T1 62 “TVIVO A NOWVI/D
(114 CVAVIIINVTV A dddvd ouedas ofpelqe o0 Joqe]  LOL 9 NOISNAOSYV ‘VTIVLVE OJILLNON €9 (4 0/s€
Zorvavd
oueoas olpeiqe] 0 10qeT AL sy VIVINVOTY dd ALNIJIA NVS 00590
01 CVAVIIAVIV A dddvd Oouedas ofpelqe 0 10qeT YHS 116 ¥€ ‘Qv.IdddI1 v14dd /vZd
8 I VAVIINVIV Ouedos ofpelqe] 0 1oqe] LOL 9 OdNNDFS ‘OAVINY OfVINVH 99 (4 0/ve
Zorvavd
Ouedds ofpeIqe] 0 J0qe] AL y61 VIVINVOTV 4d ALNIDIA NVS 00590
8 IVIdS VIAdld dTdvd OuBdds OfpeIqe O Joqe] YHS 26¢ 0€ ‘VNI'TOW SOLNVO/D
8 I VAVIIINVITV ouedas ofpelqe] 0 JoqeT  LOL € STAO0TOA ‘VIAAVIN OLOS 1L (4 0/g€
sapepiu) soyuep o130 £ saudlg oAn[n) dp odry, uoednd sopedndQ A OLIE)RIA01J [P UOIIIIII(] / JAQUION e[RdIRg  Ouo3nog eduLy
ap odiy,
[ (Zorvave) N VAVINVOTV 3d ALNIDIA NVS | [ oogzs | +IvAIDINAW ONIWNAL
VAVINYDTV 30 TINEDIA NVS A UVAT [ 7601007880 |  :AINAIQAdXE

Namero 43

T oN VOI'TdQd NOIDVINHOUINI SOAVLOFAV Id NOQIOVTHA

D.0.E.




Namero 43

D.0.E.

16 Abril 2002

4112

Zorvavd
ouedas opeiqe 0 Joqe]  NAL 2001 VIVINVOTV dd HLNIDIA NVS 00590
OuBods oIpeiqe] 0 J0qeT  YHAS 116'1 1€ ‘VITION VT1/D
8 I VOdS VIddld d9dvd oued3s olpeiqeTo10qe] 1OL S ‘ V'S SRODIANVS LET [4 0/8y
zorvavd
ouedss olpeiqe] 0 10qeT WAL 659 VIVINVOTV 9d ZLNIDIA NVS 00590
oueods opeIqe 0 10qe]  JAS 96L°1 1€ ‘VITION V1/0
08 I VAVIENVIV Oueoas olpeiqe] 0 10qe]  1OL 6 ¢ V'S SAOJIANVS .14 8 [4 o/Ly
Zorvavyd
ouedss ojpeIqe] 0 Joqe] WAL LY6 VIVINVOTV 9d FLNIDIA NVS 00590
oueoas ojpeiqe o Joqe]  YAS 716’1 1€ ‘VITION V1O
Ouedos olpeiqe] 01oqe] LOL Cl ‘ V'S AODIANYS 671 (4 0/9%
Zzorvavd
ouedss ofpeiqe] 0 10qeT WAL 1€ VIVINVOTV dd FLNADIA NVS 00590
ouedss olpeiqe] 0 JoqeT YIS y18 N/S TVION/O
Ouedas olpelqe] 0 Joqe] LOL € SAAHIN ‘OTTILNYL OYTNOA pel (4 o/sy
Zorvavd
Ou®o3s OIpeIqe] 0 J0qe]  NAL 6LT VIVINVOTV 4d FINIDIA NVS 00590
Ouedds OIpeIqeT 0 Ioqe]  WAS 91 VAIoOONO0JSsad
Ouedos olpeiqe] 0 Joqe] LOL € 3d VANIA ‘OLSNONV NOIIN SE1 (4 (17144
zZorvavd
ouedss olpeIqe 0 10qe WAL 758 VIVINVOTY 4d ALNADIA NVS 00590
0T £ VAVIGINVIV OuBJ3s OIpeIqeT O JoqeTT  YHS ISL'T S ‘SHLI0D NYNIFH/O
SI I VAVIINVIV Ouedds ojpeiqe 0 IoqeT  LOL 6 FSOf O¥AUd ‘ZAIATIN VI ZAANYNI AL I€l (4 0/ey
Zzorvavd
oued9s ojpeiqe] o0 Joqe ]  WHL 1€ Zofrvavd
ST £ VAVIIINVTV A d9dvd 0oued3s olpeiqe 0 JoqeT YIS ya0'l TT ‘SVDIAVA ONITY VZV1d
(114 I VAVIGINVTV A d9dvd Ouedos olpelqe] 0 Joge] LOL € SOId A NVArL .OZ<§4\& ZANOD 6¥ (4 o/Ty
Zzorvavd
ouedas OlpeIqe] 0 10qe] WAL 1901 VAVINVOTV 4d ALNADIA NVS 00590
Oued9s OIpeIqe] 0 108  WAS 18S°T 1€ ‘O4aIO0L ZONNW/O
0S I VAVIIGINVTV A d4dvd Ouedos olpeiqe] 0 Joqe]  LOL 6 VINIOONI ‘OIDVNOI TV.LIA 14 (4 o/1y
sapepru) SOUEp S0.1)0 A saudlg o0ARn) 3Ip odrL, uonedndoQ sopedndQ JA oL1e)31do J [9p UOIIIII( / dAIqUION B[dIRg  ouogiod edULJ
ap ody],
|  (zorvava) | VAVINVOTY 3d ZINIDIA NVS | [ oogzr9 | TVAIOINNW ONIWMFL
VAVINYOTV 3Q JINIDIANVS A AVad [ THOI00THE0 |  :AINAIQEAXE

T oN VOI'TAQd NQIDVINHOANI SOAVLOJAV Hd NOIOVTHI




4723

[6 Abril 2002

Namero 43

D.0.E.

Zorvavd
VAVINVOTV dd HLNIDIA NVS 00590

oueods ojpeIqe] 0 10qe] WAL 81

oueoas OJpeIqe] 0 10qeT  WAS 1€ €€ ‘SALNVAIAD/D

Sl € VAVIIINVTV A d9dvd Ouedos olpelqe] 0 loqeT  LOL S NINOVOfL ‘OaAvVOTVS NYILTAd 87 I 0/vs
Zorvavd
ouedds O[peIqe] 0 10qe] WAL yee] VIVINVOTV 3d AINTDIA NVS 00590
Oueoas ofpeIqe 0 JoqeT YIS LT9T N/S VIZION VT1/D

ST € VAVIIINVTV A d9dvd ouedos olpelqe] 0 Joqe]  LOL [41 SOHDYO0D ‘SOfIH A ZANOraoy ZwDOdwO—. (174 I 0/€s
Zorvavd
Oueoas ofpeIqe] 0 10qeT WAL Wl VIAVINVOTY 4d AINIOIA NVS 00590
OuBoas OJpeIqe 0 10qe T  JAS $60°€ N/S VITION VT1/D

SI «C VOdS Viddld d9dvd Ouedas olpelqe] 0 10qe] LOL Sl SOHDYO0D ‘SOfTH I ZANONIAOA NINOVOr 1T I 0/Ts
Zorvavd
Ouedos ofpeIqe] 0 Joqe] WAL 618 VIVINVOTV 3d FINADIA NVS 00590
st (IVOdS ViQdld aadvd OUEdS OpeIqeT 0 108 YIS €01°€E N/S VIO V1D

0s [ SOGNOY 9d VTIVIA ouedos ofpelqe] 0 Ioqe]  LOL 6 SOHOYO0D ‘SOfIH A ZANONIAOA ZMDO<OH (44 I 0/1S
Zorvavd
OuEd3s OIpeIqeT 0 Joqe]  NHL €08 VAVINVIOTV 3d LNIDIA NVS 00590
ougoss ojpeiqr 0 JoqeT  YAS  SIET 8 ‘VNINDYW/D

SE IVOdS Viddld d9dvd Ouedas ojlpelqe] 01oqe] LOL 6 Oor'1IAf ‘OYINOA VIANIV %41 (4 0/0s
Zorvavd
ouedas ojpeIqe] 0 10qe] WAL 06¥ VIVINVIOTV 3d GLNADIA NVS 00590
ouBdJS OJpeIqe 0 Joge] YIS L6 ¥ ‘ZOIvavd aa/VvaAv

! I VOIS VIAdld dddvd Oueodas olpeiqe] 0 Joqe]  LOL 9 OWINOQYAr .ﬁUﬁdﬁv ZHAINVY wi (4 0/6¥

sopepIup) SOUEP S01)0 A saualg oAR[n) ap odi], uopedndQ sopedndQ JA oL1e)a1doag [9p UQIRII( / SIqUION e[pdIeg  ouosijog edulg

op odi],
[ (Zorvavd) _ VAVINVOTV 40 AINADIA NVS | [ ooczio ]| #IvAIDINAW ONIAMEL

VAVINYOTV Hd ALNIDIA NVS 3@ dvVad

01007440

CHINTIIIX A

T oN VOI'TdQd NOIDVINIOANI SOAV.LOIAV Ad NQIDVTII




4724 16 Abril 2002

D.0.E.—Nimero 43

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
subasta por el procedimiento abierto, para la
adjudicacién del suministro de reedicion de
material impreso de promocion turistica en
castellano.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: SUM200205.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de Reedicion de material
impreso de promocion turistica en castellano por la Direccion
General de Turismo.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de Condiciones
Técnicas.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Almacén de la Consejeria de Obras Piblicas
y Turismo, sito en el Poligono Industrial “El Prado” de Mérida
(Badajoz).
e) Plazo de entrega: dos (2) meses a partir de la firma del
contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 240.404 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Obras Piblicas y Turismo, Secretaria
General.

b) Domicilio: Cardenas, 11.

¢) Localidad y cadigo postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono. 924-003818.

e) Telefax: 924-003845.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la finalizacion del plazo de licitacion.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Ver pliegos.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del dia 2 de
mayo de 2002.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliegos.
¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras Piblicas y
Turismo.
2* Domicilio: Cardenas, 11.

3* Localidad y codigo postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (subasta): veinte dias.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Comision de Compras. Consejeria de Economia, Indus-
tria y Comercio.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 7 de mayo de 2002.

e) Hora: a partir de las 09:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/opt/sgtc/contra-
tacion.htm

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cargo de la empresa adjudicataria.

12.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas” (en su caso): No procede.

Meérida, a 10 de abril de 2902. El Secretario General, P.D. (Orden
30-07-99), LUIS ARJONA SOLIS.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de | de abril de 2002, sobre
notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a D.
Daniel Mateo Huete.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su desti-
natario la notificacion de Acuerdo de Iniciacion y Pliego de
Cargos del expediente sancionador que a continuacion se especi-
fica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. (BOE n°
285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la
Ley 4/99, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Daniel Mateo Huete.

Uttimo domicilio conocido: C/ Leganitos 25-3° B. Madrid.
Expediente n® 74/2002.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
171998, Art. 34.6.

— RD. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Produccion Agroalimentaria art. 2.1.1.

Sancion: 180,3 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion en el DOE.

Organo Competente para resolver: La Jefa de Salud del Area de
Badajoz.

Organo Instructor: Esther Fernndez Collado.

Badajoz, a | de abril de 2002. EI Jefe de Seccion de Procedimien-
to, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de | de abril de 2002, sobre
notificacion de Propuesta de Resolucién de
expediente sancionador a El Arbol 91.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de Propuesta de Resolucion del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. (BOE n° 285, de 27 de noviembre de
1992), en la redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero
(BOE n° 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: EI Arbol 91.

Uttimo domicilio conocido: C/ Magacela, 41. Villanueva de la Serena.
Expediente n®: 379/2001.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
171998, Art. 34.6.

— R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Produccion Agroalimentaria art. 2.1.1.

Sancion: 1.202,02 euros.

Plazo de interposicion de Alegaciones: Diez dias, contados a partir
del siguiente de publicacion en el DOE.

Organo Competente para resolver: El Director General de Salud.
Organo Instructor: Alegria Cardesa Cabrera.

Badajoz, a | de abril de 2002. El Jefe de Seccion de Procedimien-
to, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 4 de abril de 2002, por el que
se hace publica la adjudicacién del contrato
de “Servicio de limpieza en el Servicio
Extremefo de Salud (S.E.S.)” en Mérida.

. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y
Consumo.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: $V-02.025.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en el Servicio
Extremefio de Salud (S.E.S.) durante el periodo comprendido entre
el 1-4-2002 y el 31-12-2002.

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: D.0.E. n° 23 de fecha 23-02-2002.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 31.924,36 euros.
5. ADJUDICACION:

a) Fecha: 26 de marzo de 2002.

b) Contratista: Eco-Limpieza, §.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 24.972,00 euros.

En Mérida, a 4 de abril de 2002. EI Secretari'o General, P.0. 30-
07-99 (D.0.E. 5-8-99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de 15 de marzo de 2002, por el
que se notifica la Resolucién dictada con
fecha de 10 de enero de 2002 por la
Consejera de Trabajo, en relacion al
expediente E-07-01 del interesado
“Asociacién para el desarrollo de la
capacidad emprendedora”.

No habiéndose podido practicar la notificacion intentada por
medio de correo certificado con acuse de recibo, al haber sido

devuelta la remitida al domicilio que figura en el expediente,
se procede a practicarla por medio de anuncio al amparo del
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1.999, de
13 de enero.

Asunto: Notificacion de Resolucion.

Expediente nimero: E-07-01.

Entidad: Asociacion para el desarrollo de la capacidad emprendedora.
C.LE: G-10271666.

Domicilio: Avda. de Alemania n° 6-° A.

Localidad: 10001-Caceres.

Subvencion: Para la actividad de difusion y fomento de la econo-
mia social.

DICHA NOTIFICACION DICE LO SIGUIENTE:

“Vista la Propuesta de Resolucion que formula el llmo. Sr. Director
General de Trabajo en el expediente referenciado, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de
Derecho,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 28 de septiembre de 2001 la Asociacion para
el Desarrollo de la Capacidad Emprendedora arriba indicada, solici-
ta subvencion para la actividad de difusion y fomento de la
economia social, a realizar mediante un proyecto que incluye la
elaboracion de una guia sobre economia social, y la difusion de la
misma, por medio de Internet y celebracion de jornadas técnicas.

Segundo.- La cuantia de la ayuda solicitada por la interesada, se
presupuesta en 10.200.250 pesetas.

Tercero.- A los efectos del cumplimiento de los tramites de
instruccion exigidos por la normativa reguladora de estas ayudas,
con fecha 28 de noviembre de 2001, notificada a la interesada
con fecha 4/12/2001 (segin consta en el justificante emitido
desde el Servicio de Correos), se remitid a la interesada el escrito
que a continuacion se transcribe. En el citado escrito se requiere
la aportacion de los documentos que se indicaran (para lo que se
otorga un plazo de diez dias), y se advierte a la interesada de la
consecuencia de la falta de presentacion de los mismos.

El texto literal del escrito referido es el siguiente:

“En relacion con el expediente arriba referenciado, de solicitud
de subvencion para la realizacion de “actividades destinadas a la
difusion de la economia social”, al amparo del articulo 2.2
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apartado b) de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de fecha 29 de diciembre de 1998, (B.0.E. nimero 12
de fecha 14-01-1999), resulta necesario que esa Sociedad aporte
la siguiente documentacion que a continuacion se detalla:

. Modelo de solicitud debidamente cumplimentado, segin original
que se acompana.

1. Certificado original emitido por Hacienda del Estado (A.EAT.),
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corrien-
te de pagos con dicho organismo.

3. Certificado original emitido por la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, acreditativo de que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de pagos con dicho organismo.

4. Copia compulsada de las facturas abonadas por la realizacion
de la accion objeto del presente expediente, y de los documentos
bancarios justificativos del pago material de las mismas.

5. Certificado original del Organismo de recaudacion del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, acreditativo de que la entidad se
encuentra al corriente de pagos respecto del IAE.

6. Fotocopia compulsada del C.LF de la entidad solicitante. (Han
aportado copia simple).

1. Fotocopia compulsada del DNI del representante de la entidad.
(Se ha aportado copia simple).

8. Fotocopia compulsada de los estatutos constitutivos de la enti-
dad, asi como de la resolucion por la que se acuerda su inscrip-
cion en el Registro Administrativo correspondiente. (Se ha aporta-
do copia simple).

9. Fotocopia compulsada del acuerdo sobre modificacion de sus
organos sociales.

[0. Copia de un ejemplar de todas las ediciones, publicaciones o
programas que se hayan confeccionado para la ejecucion del
proyecto, y por los que se solicite subvencion.

[1. En el caso de realizarse alguna conferencia, jornada o semina-
rio, deberan aportar relacion de asistentes con su firma y nimero
del DNI.

[2. Por lo que se refiere al requisito de estar al corriente de
pagos en Seguridad Social, han aportado un certificado en el
que se hace constar que la entidad no esta inscrita como
empresa en la Tesoreria de la Seguridad Social, y sin embargo,
de la memoria aportada se desprende que la entidad esta
desarrollando actividades, por lo que habran de acreditar dicha

circunstancia, el encuadramiento de los trabajadores de la enti-
dad y su situacion con respecto al Organismo citado.

Conforme al articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en la nueva redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 14 de enero, que modifica parcialmente a
la anterior, se le requiere para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la
advertencia de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticion, previa resolucion al efecto, dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de dicha norma”.

Cuarto.- No consta que hasta la fecha se haya aportado ninguno
de los documentos requeridos a entidad solicitante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia resolver el presente procedimiento corres-
ponde a la Excma. Sra. Consejera de Trabajo en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 33.6 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracion (D.0.E. nim. 51, de 10-07-1984),
el articulo unico del Decreto del Presidente 2/2000, de 31 de
enero (D.0.E. n° 12 de fecha 1-02-2000), por el que se crea la
Consejeria de Trabajo y el articulo inico del Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero (D.0.E n° 16 de 10 de febrero de 2000)
por el que se asignan competencias a la misma, en relacion con el
Real Decreto 641/1995, de 21 de abril sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de cooperativas, calificacion y regis-
tro administrativo de sociedades anonimas laborales y programas
de apoyo al empleo (B.O.E. nim. 117, de 17-05-1995). Todo ello,
en relacion con el art. 3 de Orden de la Consejeria de Trabajo de
fecha 23 de julio de 2001, (D.0.E 26/07/2001).

Segundo.- En relacion con lo manifestado en el antecedente cuar-
to, en el presente expediente concurre la circunstancia prevista en
el art. T1.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, segin la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 14 de enero, que literalmente establece: “si la solicitud
de iniciacion no reine los requisitos que sefiala el articulo ante-
rior, y los exigidos en su caso, por la legislacion especifica aplica-
ble, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompaie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42”.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo que antecede,
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RESUELVO

UNICO: Tener al interesado por desistido de su peticién, conforme
a los hechos y fundamentos de derecho puestos de manifiesto
mas arriba.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y frente a
la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que
fuere notificada, conforme al art. 46° de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, segiin disponen los articulos 116° y [17° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por Ley
4/1999, de I3 de enero, potestativamente y con caracter previo
podra recurrirse esta resolucion en reposicion ante este mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a aquél en que fuere notificada. Ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me procedente. Mérida, a 10 de enero de 2002. La Consejera de
Trabajo. Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.”

Asi lo acuerdo y firmo en Mérida, a 15 de marzo 200. EI Direc-
tor General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre

notificacién solicitando documentacion
correspondiente al expediente EF-14771 de

la empresa “Gestiones hosteleras Costa
Dulce”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-14771 “Gestiones Hosteleras Costa
Dulce”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

Para poder completar y poder resolver su solicitud de subvencion
para el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitir-
nos los documentos que se sefialan a continuacion:

— Certificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social que acredite todos los Codigos que posee la empresa
en el Régimen General y/o Régimen Especial Agrario, segin
corresponda (en original), ya que se le solicité con anterioridad y
no ha sido aportado.

Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social relati-
vo al historial de afiliacion del trabajador sustituto M* de los
Angeles Espinosa Orejon (en original), debidamente actualizado de
modo que aparezcan dado de alta en la empresa con contrato
indefinido, ya que en el aportado no aparece.

Fotocopia compulsada del Libro de Familia de los trabajadores
sustitutos Juan Cardenas Serrano y M* de los Angeles Espinosa
Orejon, ya que no han sido aportados.

Fotocopia compulsada del Libro de cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion, y/o socios mayoritarios, es decir, que
posea |/3 del capital social de la empresa, segiin conste en la
Nota Simple del Registro Mercantil, ya solicitado y no aportado.

Nota Simple del Registro Mercantil que certifique todas las inscrip-
ciones que la empresa ha efectuado, ya solicitado y no aportado.

Fotocopia compulsada del contrato que tuvo el trabajador sustituto
Juan Cardenas Serrano con la empresa Hosteleras Costa Dulce del
[8-01-99 al 30-06-00 y del contrato que tuvo el trabajador susti-
tuto M* Angeles Espinosa Orejon con la empresa José Antonio
Gonzdlez del 20-04-00 al 31-05-00 y con la empresa ELFARA, S.L.
del 19-06-00 al 15-09-00, asi como de los partes de baja en Segu-
rdad Social y/o certificado de la empresa. En su defecto, puede
aportar certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social, que acre-
dite el tipo de contratacion que tuvo y la causa de la baja.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)
la documentacion solicitada, indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que hara cons-
tar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-14771.

Mérida, a 5 de noviembre de 2001. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de Ménida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucion de concesion de
contratacién indefinida a la empresa
“Construcciones y viviendas Alcahiz, S.L”,
numero de expediente EF-14141.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolu-
cion recaida en el expediente EF-14141, sobre Concesion de
Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento
de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a
los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de I3 de
enero.

RESUELVO: Conceder a la empresa Construcciones y Viviendas Alca-
fiiz, S.L. una subvencion de 3.360.000 ptas. (20.194,01 euros), por
la contratacion de los siguientes trabajadores.

|. Mancera Garcia, Fernando M. con N.LF. 33970971T (Bonificados
menores de 30 afios).

1. Martinez Cerrato, Fernando con N.LF. 34782513G (Bonificados
menores de 30 afios).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Mérida, a |5 de noviembre de 2001. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social de la Direccion
General de Fomento del Empleo, sita en Avda. de Extremadura, 43
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucion declarando el

desistimiento correspondiente al expediente
EF-12450 de la empresa “Trall Home, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-12450 “Trall Home, S.L”, se comu-
nica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

Vista la Propuesta de Resolucion que, en relacion con el expedien-
te EF-12450 sobre ayudas para fomento de la contratacion indefi-
nida de trabajadores, eleva el llmo. Sr. Director General de
Empleo y Formacion Ocupacional, y en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Que con fecha 16/06/99 la empresa Trall Home, S.L
presenta solicitud de subvencion por contratacion indefinida de
trabajadores, acogiéndose a lo establecido en el Decreto 92/1996,
de 4 de junio (D.0.E. de 13-06-96).

Segundo.- Que por resolucion de fecha 10/05/00, se concedid una
subvencion de 1.430.000 ptas. por la contratacion indefinida de 2
trabajador/es.

Tercero.- Que con fecha 17/02/01 se notifico la resolucion de
concesion de la ayuda no habiéndose recibido la aceptacion de la
subvencion.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el Orde-
namiento Juridico me son conferidas, y teniendo en cuenta la
asignacion de competencias a la Consejeria de Trabajo que se
produce por Decreto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero
(D.0.E. n° 16, de 10 de febrero),

RESUELVO

Tener a la empresa interesada desistida de su peticion y declarar
concluso el procedimiento, procediéndose al archivo del expediente
EF-12450.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo organo
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
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y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 9 de noviembre de 2001. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre

notificacién de Resolucion de archivo
correspondiente al expediente EF-15252 de
la empresa “Mata Delgado, Joaquin™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa interesada en el expediente EF-5252 “Mata Delgado,
Joaquin”, se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, lo siguiente:

VISTO: Las actuaciones obrantes en el expediente de referencia del
que es titular [a empresa Mata Delgado, Joaquin.

RESULTANDO: Que con fecha 10/03/2000 la empresa Mata Delga-
do, Joaquin presenta solicitud de subvencion por la contratacion
indefinida de trabajadores, acogiéndose a lo establecido en el
Decreto 92/1996, de 4 de junio (D.0.E. de 13-06-96).

RESULTANDO: Que mediante escrito de esta Direccion General de
fecha 04/10/2000 notificado el 20/04/2001, se le comunica para
que en el plazo de I5 dias nos remitan documentacion necesaria
para completar el citado expediente, con la advertencia de que si
asi no lo hiciera se le(s) tendria por desistido en su peticion y se
procederia al archivo del mismo.

CONSIDERANDO: Que ha transcurrido el plazo establecido por el
articulo 12 del Decreto 92/96, de 4 de junio, sin que hasta la
fecha hayan remitido la totalidad de los documentos requeridos.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el Orde-
namiento Juridico me son conferidas, y teniendo en cuenta la
asignacion de competencias de la Consejeria de Trabajo que se
produce por Decreto del Presidente 5/2000, de 5 de febrero
(D.0.E. n° 16, de 10 de febrero).

RESUELVO

Declarar archivado el expediente nimero EF-15252 en base a los
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin asi como el articulo 12
del Decreto 92/96 de 4 de junio.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, pueden presentar recurso de reposicion ante el mismo drgano
que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 18 de mayo de 2001. La Consejera de Trabajo. Fdo.:
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, 2 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacién de asignacion de nimero de
expediente de subvencion a la creacién de
empleo CI-0602-01, correspondiente a la
empresa “Extremefa de Teléfonos y
Servicios, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de asignacion
de nimero de expediente de subvencion a la creacion de empleo
correspondiente al (I-0602-01, sobre Concesion de Subvencion
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acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de la Contrata-
cion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos previs-
tos en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, del siguiente
tenor literal:

“En relacion con su solicitud de subvencion para la contratacion
indefinida de trabajadores, formulada en base al Decreto
217/2000, de 10 de octubre por el que se establece el programa
de fomento de la contratacion indefinida por las Pequefias y
Medianas Empresas, Empresas de la Economia Social y otras enti-
dades privadas de Extremadura, se le comunica que la misma ha
quedado debidamente registrada, habiéndose asignado al expedien-
te el nimero C-0602-01.

Dicha subvencion se encuentra referida a los trabajadores que a
continuacion se detallan:

* Espacio Rodriguez, Juan José.
* Ibafiez Gonzalez, Joaquin.

* Pulido Picapiedra, José.

* Rodriguez Molina, Victoriano.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa de lo siguiente:

* Fecha en la solicitud se ha recibido por el drgano competente:
04-05-01.

* Plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimien-
to: seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
indicada.

* Efectos que produce el silencio administrativo, desestimacion de
la peticion de la subvencion.

Mérida, a 27 de julio de 2001. El Jefe de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis”.

El texto integro se encuentra archivado en el Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social de la Direccion General de Fomento
del Empleo, sito en Avda. de Extremadura, 43, Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucién desestimando el
recurso de reposicion interpuesto por
“Calderén Acero, Milagros”, con nimero de

expediente EF-04815.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF04815, “Calderon Acero, Milagros”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

RESUELVO:

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por “Calderon Acero,
Milagros”, en su propio nombre y representacion y confirmar en
todos sus términos la Resolucion de 9 de marzo de 2001.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a su noti-
ficacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de I3 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Mérida, a 10 de diciembre de 2001. La Consejera de Trabajo.
Fdo.: Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. I:a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Tramite de Audiencia
correspondiente a la empresa “Goémez
Cordero,Ana Belén”’, con numero de
expediente EF-16614.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-16614, “Gomez Cordero, Ana
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Belén”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente de Subvencion para el fomento de
contratacion indefinida de trabajadores por las Pequefias y Media-
nas Empresas y otras entidades piblicas y privadas de Extremadu-
ra, catalogado con el N° EF-16614 se ha comprobado que el traba-
jador objeto de subvencion Maximo Fragoso Acedo, en la fecha del
contrato indefinido el 27-03-2000 no estaba en situacion legal de
desempleo al encontrarse dado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, produciéndose la baja en dicho Régimen el
31-03-2000, incumpliéndose asi el articulo 4.3 del Decreto 92/1996
de 4 de junio, por lo que no se procedera a otorgar la subvencion
solicitada por dicho trabajador, ni por su sustituto.

Previamente a resolver, y de acuerdo a lo establecido en el articulo
84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin se ponen de manifiesto
las actuaciones a fin de que haga alegaciones y presente los docu-
mentos y jusificantes que estime pertinentes dentro del plazo de
quince dias a partir de la recepcion de este escrito.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF-16614.

Mérida, a 4 de diciembre de 2001. La Jefa de Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: M* Jesis Ortega Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Tramite de Audiencia
correspondiente al expediente EF-08849 de
la empresa “Gabinete Al-Cacires, S.L.”

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-08849, “Gabinete Al-Cacires, S.L”,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con el procedimiento de rectificacion de la cuantia de
la subvencion concedida mediante Resolucion de fecha 26/05/99,
una vez examinada la documentacion presentada por la interesa-
da con fecha 23/05/2000, en contestacion al tramite de audiencia
de fecha 05/04/00, se ha comprobado que en el historial de
afiliacion del trabajador sustituto, Enrique José Bueno Pinas, no
figuran las contrataciones anteriores a la fecha de su alta con
contrato indefinido en la empresa.

A efectos de completar la documentacion presentada, la interesada
debera remitir en el plazo de quince dias desde el siguiente a la
recepcion de este escrito la siguiente documentacion:

* Certificado del historial de afiliacion del trabajador Enrique
José Bueno Pifias, en el que aparezcan todas las contrataciones
que haya tenido con anterioridad a la fecha de su contratacion
indefinida en la empresa beneficiaria. (En el caso de que el
trabajador haya tenido en el afio anterior su contratacion algu-
na relacion laboral de caracter indefinido, debera remitirse foto-
copia del/los correspondientes contrato/s, asi como los documen-
tos de baja en la Seguridad Social y/o Certificados de Empresa
correspondientes).

Lo que se le comunica como interesada en el procedimiento,
indicandole que el presente escrito deja sin efectos nuestra
anterior comunicacion de fecha 30 de julio de 2001 y que de
no acompafiar los documentos mencionados en el presente
requerimiento en el plazo establecido se iniciard por esta
Direccion General el procedimiento para declarar la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencion concedida, y la obli-
gacion de reintegrar las cantidades percibidas, de conformidad
con lo previsto por los articulos 19 y 20 del Decreto 92/96 de
4 de junio.

Mérida, a 12 de febrero de 2002. El Jefe de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial. Fdo.: Francisco Iglesias Solis.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. I:a Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre

notificacion de cambio de titularidad
correspondiente al expediente EF-7859 de la
empresa "Turégano Trujillo, M® Mercedes".

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-7859, “Turégano Trujillo, M* Merce-
des”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con su expediente de subvencion sobre ayudas para
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, pertene-
ciente a la empresa “Turégano Trujillo, M* Mercedes” y catalogado
como EF-7859, le informamos que a efectos de proceder por esta
Direccion General al cambio de titularidad, debera remitir la
siguiente documentacion:

EMPRESA TITULAR DEL EXPEDIENTE

* Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria, acreditativa de que la empresa “Turégano Trujillo, M*
Mercedes” se encuentra al corriente de las obligaciones fiscales y
tributarias (en original), en el enviado en el escrito de fecha 8-
[2-2001, aparece con deudas de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo.

EMPRESA PARA LA QUE SE SOLICITA EL CAMBIO DE TITULARIDAD

* Fotocopia compulsada de los documentos por los que se acuer-
da la subrogacion de todos los contratos que la empresa titular
del expediente, “Turégano Trujillo, M* Mercedes”, estaba obligada a
mantener, debidamente firmados por empresario y trabajador/es y
registrado en la correspondiente oficina del INEM, el enviado no
esta compulsado.

* Fotocopia compulsada del D.N.I-N.LF. “Lucas Solano, M*
Victoria”.

* Fotocopia compulsada del documento de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas (LA.E.) de la empresa “Lucas Solano, M°
Victoria”. No sera necesario presentar este documento cuando en
el certificado de la Agencia Tributaria se hiciera constar de forma
expresa que la empresa estd dada de alta en el LAE.

* fotocopia compulsada del Libro de Familia de “Lucas Solano, M*
Victoria”.

e Certificacion expedida por la Administracion de la Agencia
Tributaria, acreditativa de que ambas empresas “Lucas Solano, M

Victoria” se encuentra al corriente de las obligaciones fiscales
tributarias (en original).

* Certificacion expedida por la Direccion General de Ingresos de
la Consejeria de Economia, Industria y Comercio, que acredite
que la empresa “Lucas Solano, M* Victoria” no mantiene deudas
con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(en original).

* (ertificacion expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social, acreditativa de que la empresa “Lucas Solano, M* Victo-
ria” estd al corriente de sus obligaciones con la misma en el
Régimen General, en todos los codigos de cotizacion que posean
(en original).

* (ertificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral de la empresa “Lucas Solano, M* Victo-
ria” de todos los codigos de cotizacion que posea, y que cubran
el periodo desde 01-01-1997 hasta la actualidad. Si la vida labo-
ral de la empresa subrogada no cubriera el periodo solicitado,
debe enviar ademas fotocopia compulsada del documento TA-6 y
TA-T de apertura de cuenta de cotizacion.

Lo que se le comunica para que en el plazo de |5 dias, a contar
desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente la
documentacion solicitada, indicandole que si asi no lo hiciera se
resolvera lo procedente.

Mérida, a 8 de enero de 2002. EI Técnico de Fomento de Empleo,
Fdo.: Aureliano Garrido Ardila.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento de Empleo, sita en la Avda. de Extremadura, 43
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. I:a Jefa de Servicjo de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Tramite de Audiencia |°
anualidad correspondiente al expediente
EF-13124 de la empresa "Chanquet
Herndndez, Juan Carlos".

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-13124, “Chanquet Hernandez, Juan
Carlos”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

En relacion con el expediente de subvencion para el fomento de
la contratacion indefinida, catalogado como EF-13124, le comuni-
camos que mediante escrito de fecha 03/04/01 (se adjunta foto-
copia del mismo), notificado el 02/06/2001, se le solicité la docu-
mentacion necesaria para proceder a la liquidacion de la
anualidad correspondiente del/los contrato/os subvencionado/os,
sin que hasta la fecha haya sido presentada, incumpliéndose asi
la condicion general de la Resolucion de concesion asi como el
articulo 14 del Decreto 92/96, de 4 de junio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto
92/96, de 4 de junio, en el supuesto de que el beneficiario de la
subvencion incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas
en la Resolucion de concesion o en el presente Decreto, u obsta-
culizase la labor inspectora, o se detecte falseamiento o tergiver-
sacion de datos y documentos aportados en el expediente, el
organo que concedio la ayuda, mediante la correspondiente reso-
lucion, declarara la pérdida del derecho a su percepcion y la obli-
gacion de reintegrar las cantidades que hubiera percibido.

Por ello, se comunica:

Primero: En la fecha indicada en el encabezamiento se acuerda
iniciar el procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion.

Segundo: Previamente a resolver el procedimiento y revocar, en su
caso, el acuerdo de concesion de la subvencion por incumplimien-
to de las condiciones se ponen de manifiesto las actuaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, para que en
el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notifica-
cion de este escrito efectien las alegaciones y presenten los docu-
mentos y justificantes que estimen pertinentes.

Mérida, a 28 de enero de 2002. El Jefe de Seccion de Ayudas al
Empleo Industrial, Fdo.: Francisco Iglesias Solis.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en la Avda. de Extremadura, 43
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucion de fecha 10 de
enero de 2002, por la que se declara la
revocacion parcial del acuerdo de concesion
de la ayuda concedida a la empresa "T.EM.
Prisa, S.L." mediante expediente EF-08378,y
la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF08378, “T.E.M. Prisa, S.L”, se comu-
nica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

RESUELVO:

Declarar a la empresa “T.E.M. Prisa, S.L.” decaida en su derecho a
percibir la subvencion correspondiente al contrato del trabajador
José Maria Quirante Trasmonte y obligada a reintegrar las canti-
dades percibidas por este concepto, cuyo importe asciende a
1.572,80 euros (1.260.000 ptas.), modificando la Resolucion de
concesion de fecha 17 de noviembre de 1998 en lo que electa a
la contratacion mencionada.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra presentar recurso de reposicion ante el mismo Orga-
no que la dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comiin,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 10 de enero de 2002. La Consejera de Trabajo, Fdo.:
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. I:a Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucion declarando a la
empresa "Extreroca, S.L." con nimero de
expediente EF-08033, decaida en su derecho
a percibir la subvencion.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa interesada en el expediente EF-08033, “Extreroca, S.L.”, se
comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo
siguiente:

RESUELVO:

Declarar a la empresa “Extreroca, S.L.” decaida en su derecho a
percibir la subvencion que supone un total de 43.633,50 euros
(7.260.000 ptas.), dejando sin efecto la Resolucion de concesion
de fecha 23 de abril de 1999.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra presentar recurso de reposicion ante el
mismo organo que la dicto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, segin lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Comin, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 10 de enero de 2002. La Consejera de Trabajo, Fdo.:
Violeta E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA
RINCON.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre
notificacion de Resolucion declarando a la
empresa con nimero de expediente
EF-06040, correspondiente a “Carpintero
Lépez, José Antonio y otros (LOMAR, C.B.)”
decaida en su derecho a percibir la
subvencion y obligada a reintegrar las
cantidades percibidas.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa inte-
resada en el expediente EF-06040, "Carpintero Lopez, Jose Antonio y
otros (Lomar, C.B.)", se comunica a los efectos previstos en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, lo siguiente:

RESUELVO:

Declarar a la empresa “Carpintero LOpez, Jose Antonio y otros
(Lomar, C.B.)” decaida en su derecho a percibir la subvencion y
obligada a reintegrar las cantidades percibidas cuyo importe
asciende a 5.607,44 euros (933.000 ptas.), dejando sin efecto la
Resolucion de Concesion de fecha 6 de mayo de 1998.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra presentar recurso de reposicion ante el mismo orga-
no que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comin,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 10 enero de 2002. La Consejera de Trabajo, Fdo.: Violeta
E. Alejandre Ubeda.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2002. I:a Jefa de Servic'io de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 22 de marzo de 2002, sobre

notificacion solicitando documentacion
correspondiente al expediente EF-16711 de
la empresa “Chacon Llorente, José Luis™.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
interesada en el expediente EF-16711 "Chacon Llorente, José
Luis", se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/99, de I3 de enero, lo siguiente:

Para poder completar y poder resolver su solicitud de subvencion
para el fomento de la contratacion indefinida, debera(n) remitir-
nos los documentos que se sefialan a continuacion.

— Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
que acredite todos los Codigos que posee la empresa Chacon
Llorente, José Luis en el Régimen General y/o Régimen Especial
Agrario, segin corresponda (en original). Solicitado y no aportado.

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad y del
Nimero de Identificacion Fiscal del trabajador cuyo contrato es
objeto de subvencion Antonio Leo Caceres. Solicitado y no aportado.

— Fotocopia compulsada del Seguro Social (TC) correspondiente a
abril de 2000, mes en el que se efectia la contratacion objeto de
subvencion, en todos los codigos que cotice la empresa José Luis
Chacon Llorente. Solicitado y no aportado.

— Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativo al historial de afiliacion del trabajador por el que se soli-
cita subvencion (en original), debidamente actualizado de modo
que aparezcan datos de alta en la empresa con contrato indefini-
do. Solicitado y no aportado.

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia del trabajador obje-
to de subvencion. Solicitado y no aportado.

— Fotocopia compulsada del Libro de Familia de José Luis Chacon
Llorente. Solicitado y no aportado.

Los documentos necesarios para completar el cambio de titulari-
dad solicitado son los siguientes:

— Fotocopia compulsada de los documentos por los que se acuer-
da la subrogacion de todos los contratos de trabajo que la
empresa titular del expediente estaba obligada a mantener, debi-
damente firmados por el empresario y trabajadores y registrado
en la correspondiente oficina del INEM, ya que tan solo aparece
el documento de subrogacion del trabajador objeto de subvencion.

— Codigo de Cuenta Cliente donde abonar la subvencion. El
formato sera de 20 digitos y le sera facilitado en su banco o
Caja de Ahorros.

DOCUMENTOS COMUNES PARA AMBAS EMPRESAS

— Certificado expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, acreditativo de que la empresa estd al corriente de sus
obligaciones con la misma en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (en original).

— Certificacion de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
relativa a la vida laboral de la empresa del codigo de cotizacion
06008371670, que cubra el periodo comprendido entre el
8/04/1999 hasta la fecha actual.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito,
presente(n) la documentacion solicitada, indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticion, archi-
vandose su solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad
con el articulo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas con los efectos previstos en el articu-
lo 42.1 de la misma.

Para la contestacion a nuestra peticion debera venir acompafiado
un escrito de remision debidamente firmado, en el que haga
constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud y que es el EF- 16711.

La Jefa de Servicio de Fomento de Empleo. Fdo.: M* Jests Ortega
Rincon.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de marzo de 2001. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

EDICTO de 2 de marzo de 2002, sobre
expediente de aprobacion del Himno Oficial.

La Corporacion Municipal, en sesion plenaria ordinaria celebrada
el dia 30 de octubre de 2001, ha acordado aprobar inicialmente
el Himno oficial de Almendralejo.
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De conformidad con el art. 86 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se somete a
informacion publica por plazo de |5 dias este expediente, a

contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el D.0.E.

Almendralejo, a 2 de marzo de 2002. El Alcalde, JOSE M* RAMIREZ
MORAN.

AYUNTAMIENTO DE BADAJO1

ANUNCIO de 15 de enero de 2002, sobre
aprobacién del Estudio de Detalle de las
parcelas H-1A y H-1B en la calle Luis
Chamizo, en el Poligono Industrial El
Nevero.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 15 de enero de 2002, ha
sido aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de las parcelas
H-IA 'y H-IB en la calle Luis Chamizo, en el poligono industrial
EI' Nevero, en Badajoz, presentado por D. José Antonio Fuentes
Paniagua, en representacion de Almacenes Sego, S.L., teniendo
como finalidad eliminar retranqueos adicionales.

Asimismo, acordd proceder a la apertura de un plazo de infor-
macion publica por quince dias para que pueda ser examinado
el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

Badajoz, a 15 de enero de 2002. EI Alcalde, PD., CRISTINA HERRE-
RA SANTA-CECILIA.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER

EDICTO de 2 de abril de 2002, sobre
modificacion puntual n° 4 a las Normas
Subsidiarias.

Por el Ayuntamiento Pleno, en su Sesion Ordinaria celebrada con
fecha 26 de marzo de 2002, se acordo, aprobar inicialmente el
Expediente de modificacion Puntual n° 4 a las normas Subsidia-
rias Municipales de Planeamiento, sobre Reclasificacion de suelo
no urbanizable a suelo urbano, Ordenacion y apertura de viarios,

presentado a instancias de D. Rafael Leon Donoso y D. Francisco
Cerezo Rincon, redactado por el Arquitecto D. Lucio Fernandez
Tena, por lo que se somete a informacion publica por el plazo de
un mes, en la Secretaria General de esta Entidad, a fin de que
cualquier interesado pueda formular las reclamaciones que consi-
dere oportunas.

Puebla de Alcocer, a 2 de abril de 2002. El Alcalde, RICARDO
CABALLERO DONOSO.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA

ANUNCIO de 26 de marzo de 2002, sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25.2 del R.D.
364/1995, de 10 de mayo, se hace piblico que habiendo fina-
lizado el proceso selectivo y por haberlo superado, esta Alcal-
dia, mediante Resolucion de fecha veintiuno de febrero de dos
mil dos, acordé nombrar funcionario como Agente del Cuerpo
de la Policia Local de esta localidad a D. Amalio Ramos
Hormigo.

San Vicente de Alcantara, a 26 de marzo de 2002. El Alcalde,
GABRIEL R. MAYORAL GALAVS.

AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE PLASENCIA

ANUNCIO de 3 de abril de 2002, sobre
aprobacion de las Normas Subsidiarias.

Aprobadas inicialmente en sesion de fecha 24 de septiembre de
2001, las normas subsidiarias del municipio de Oliva de Plasencia,
redactadas por el arquitecto D. Ignacio Candela Maestu, y aproba-
das por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 25 de
marzo de 2002, determinadas alegaciones que suponen un cambio
sustancial en los criterios y soluciones de las NN.SS. inicialmente
aprobadas, se exponen nuevamente al publico por un periodo de
un mes al objeto de que por los interesados se puedan realizar
las alegaciones o reclamaciones sobre las mismas que se estimen
oportunas.

Oliva de Plasencia, a 3 de abril de 2002. El AIcaIde,JOSE MIGUEL
CAMARERO CARAZO.
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AGENCIA TRIBUTARIA. DELEGACION ESPECIAL DE
MADRID

ANUNCIO de | de marzo de 2002, sobre
notificacion por comparecencia de la
providencia de apremio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redac-
cion dada al mismo por el art. 28 de la Ley de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997 de 30 de
diciembre (B.0.E. n® 313 de 31 de diciembre), y habiéndose
intentado la notificacion por dos veces sin que haya podido
practicarse por causas no imputables a la Administracion Tribu-
taria, por el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos, obli-
gados tributarios o representantes que se relacionan en el
anexo adjunto, para ser notificados por comparecencia de los
actos administrativos derivados de los procedimientos que en el
mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser
notificados en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial correspondien-
te, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en los lugares
que en cada caso se seiiala (VER TABLA ANEXO I).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Madrid, a | de marzo de 2002. EI Delegado Especial A.EAT,
JUAN BECEIRO MOSQUERA.

ANEXO 1I:
ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

28005.- ADMON. ALCALA DE HENARES - (/ NAVARRO Y LEDESMA, 4
28807-ALCALA DE HENARES

28007.- ADMON. ALCORCON - C/ PARQUE ORDESA, 3 28925-
ALCORCON

28013.- ADMON. ARANJUEZ - ALA NORTE DE LA CASA DE CABALLE-
ROS, 12 28300-ARANJUEL

28014.- ADMON. ARGANDA - C/ LIBERTAD, 6 28500-ARGANDA

28045.- ADMON. COLMENAR VIEJO - C/ PADRE CLARET, I5 28770-
COLMENAR VIEJO

28054.- ADMON. EL ESCORIAL - PZ. SEGOVIA, | 28280-EL ESCORIAL

28058.- ADMON. FUENLABRADA - (/ DEL PLATA, 2-4-6 28940-
FUENLABRADA

28074.- ADMON. LEGANES - PZA. COMUNIDAD DE MADRID, 4
28914-LEGANES

28115.- ADMON. POZUELO DE ALARCON - CM. VALDENIGRIALES, 4
28223-POIUELO DE ALARCON

28148.- ADMON. TORR'EJ()N DE ARDOZ - CR. LOECHES C/V ALCUNE-
IA, 58 28850-TORREJON DE ARDOZ

28601.- ADMON. ARGANZUELA - PS. OLMOS, 20 28005-MADRID
28602.- ADMON. CARABANCHEL - (/ AGUACATE, 27 28044-MADRID
28603.- ADMON. CENTRO - (/ MONTALBAN, 6 28014-MADRID

28604.- ADMON. CIUDAD LINEAL - C/ ARTURO SORIA, 99 28043-
MADRID

28605.- ADMON. CHAMARTIN - ¢/ URUGUAY, 16 28016-MADRID
28608.- ADMON. LATINA - C/ MAQUEDA, 18 28024-MADRID

28609.- ADMON. VILLA DE VALLECAS - C/ PUENTELARRA, 8 28031-
MADRID

28610.- ADMON. MORATALAZ-VICALVARO - CM. VINATEROS, 51
28030-MADRID

28611.- ADMON. RETIRO - PIA. DR. LAGUNA, 11-12-13 28009-
MADRID

28612.- ADMON. SALAMANCA - ¢/ NUNEZ DE BALBOA, 40 28001-
MADRID

28613.- ADMON. SAN BLAS - (/ POBLADURA DEL VALLE, 15
28037-MADRID

28614.- ADMON. PUENTE DE VALLECAS - C/V MANUEL ARRANZ, C/V
CUELGAMUROS, 20 28038-MADRID

28615.- ADMON. VILLAVERDE-USERA - (/ ALMENDRALES, 35 28026-
MADRID

28616.- ADMON. GUIMAN EL BUENO - C/ GUIMAN EL BUENO, 139
28003-MADRID

28622.- DEPENDENCIA DE RECAUDACION - C/ GUIMAN EL BUENO,
139 28003-MADRID

28952.- DEP. CENTRAL DE RECAUDACION - C/ LERIDA, 32-34
28020-MADRID
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ORGANO (1)

SUJETO PASIVO NIF/CIF N° EXP. PROCEDIMIENTO  LUGAR UNIDAD
AGUILERA MARTINEZ, EDUARDO 52368925H €1000001280501080 APREMIO 28622 28782
ALVAREZ GUTIERREZ SANTOS 018933028 €100000128050123 APREMIO 28622 28782
APARICIO RODRIGUEZ, ANGEL 51176942X €1000001280503049 APREMIO 28614 RECAUDACION
ARGIBAY GARCIA VALENTIN, RAMON 35302154y C100000128050871 APREMIO 28058 RECAUDACION
BARBERO VAZQUEZ, M. CARMEN 53102555V €100000128010746 APREMIO 28007 RECAUDACION
BAUTISTA CASTRO, ELVIRA 041341951 €100000128050058 APREMIO 28622 28782
CAMACHO VILLAR, JUAN FRANCISCO 010902007 €1000001280501399 APREMIO 28622 28782
CONSERVAS DE BADAJOL, S.A. A28186468 €1000001280501003 APREMIO 28622 28732
CORCHADO FLORES, BASILIO 02612527A €1000001280501190 APREMIO 28622 28782

CRUZ LEO, FELIPE 523766491 €100000128050948 APREMIO 286122 28782
FERNANDEZ BARRIOS, PABLO ANDRES 52348601A €100000128050937 APREMIO 28622 28782
FERNANDEZ BRUNO, CRISTINA 52764463W €1000001280502312 APREMIO 28622 28782
JIMENEZ PARDO, M. GEMA 504652234 €100000128050296 APREMIO 28622 28782
MARTIN RUBIO, LUIS 08037513W €1000001280500190 APREMIO 286122 28782
MORENO JIMENO, FRANCISCO 08732859N €10000012805001 12 APREMIO 28622 28782
MORENO JIMENO, FRANCISCO 08732859N €1000001280500288 APREMIO 28622 28782
MURILLO DIAZ, MARA DEL PILAR 08675368K €1000001280500453 APREMIO 28115 RECAUDACION
NARANJO CABECERA, M. ANGELES 51960623N €1000001280500684 APREMIO 28622 28782
PARDO SILVA, PEDRO 06994445F €1000001280502466 APREMIO 28613 RECAUDACION
PROMOTORA DE EDIFICIOS Y VENTA AT8566932 €1000001280500486 APREMIO 286122 28782
QUIRGS LUCAS, JESOS 02855087M €1000001280501465 APREMIO 28622 28782
REDREJO CALVO FERNANDEZ, MIGUEL 521086020 €1000001280511751 APREMIO 28622 28782
RODRIGUEZ OLMEDO, ANDRES 04194600K C1000001280501531 APREMIO 28622 28782
RODRIGUEZ OLMEDO, ANDRES 04194600K C1000001280501542 APREMIO 28622 28782
SIERRA GARCIA, RAFAEL 20256066N C1000001280512169 APREMIO 28622 28782

TOROS ABELARDO GRANADA, S.L. B81911257 (1000001280511300 APREMIO 28602 RECAUDACION
TOROS ABELARDO GRANADA, S.L. B81911257 (1000001280511510 APREMIO 28602 RECAUDACION
VARGAS SILVA, J0SE 069277728 (1000001280511784 APREMIO 28622 28782
VILLACANTOS, S.L. B81253049 €10000001280503082 APREMIO 286122 28782
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CAJA DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 25 de marzo de 2002, sobre
convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

Por acuerdo del Consejo de Administracion y de conformidad con
lo establecido en las normas estatutarias, se convoca a las sefio-
ras y sefores Consejeros Generales, Consejo de Administracion y
Comision de Control de esta Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Extremadura a la Asamblea General Ordinaria, que se celebra-
ra, en primera convocatoria a las diez horas del sabado dia 11
de mayo de 2002, y en segunda convocatoria a las diez horas y
treinta minutos del mismo dia en el Salon de Actos de esta Enti-
dad, sito en calle Clavellinas, 7 y 9, de Caceres, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Confeccion de la lista de asistentes para determinar el
“quorum” y subsiguiente constitucion valida de la Asamblea.

Segundo.- Salutacion del sefior Presidente.

Tercero.- Presentacion de la Memoria, Balance anual, Cuenta de
Resultados y aplicacion de excedentes del ejercicio de 2001.

Cuarto.- Gestion de la Obra Social y Cultural correspondiente al
ejercicio de 2001.

Quinto.- Informes de la Comision de Control.

Sexto.- Aprobacion, si procede, de la gestion del Consejo de Admi-
nistracion, Memoria, Balance anual, Cuenta de Resultados y aplica-
cion del excedente del ejercicio de 2001.

Séptimo.- Aprobacion, si procede, de la gestion de la Obra Social
y Cultural correspondiente al ejercicio de 2001.

Octavo.- Presupuesto de la Obra Social y Cultural para el ejercicio
de 2002, y su aprobacion, si procede.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la emision
de Cédulas, Bonos o Participaciones Hipotecarias, Bonos de Tesoreria,
Deuda Subordinada o cualquier otro tipo de Valores de Renta Fija.

Décimo.- Otros Asuntos.
Undécimo.- Ruegos y Preguntas.

Duodécimo.- Acuerdo sobre aprobacion del acta de la sesion o
designacion, en su caso, de interventores a tal fin.

Nota.- Quince dias antes de la celebracion de la sesion, estara a
disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central de la Insti-

tucion (Secretaria General), para su examen la documentacion a
que se refiere el articulo 28 de los Estatutos.

En Caceres, a 25 de marzo de 2002. Por el Consejo de Adminis-
tracion, el Presidente, JESUS MEDINA OCANA.

COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de 9 de abril de 2002, sobre
convocatoria de Asamblea Constituyente.

La Comision Gestora del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de
Extremadura, en cumplimiento de la Ley 9/2001, de 28 de
junio, de creacion del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de
Extremadura, segin lo dispuesto en el R.D. 59/1995, de 24 de
enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
materia de Colegios Oficiales y Profesionales y todo ello en rela-
cion con el articulo 4.1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales y al articulo 7 de los Estatutos Profesio-
nales del Colegio, convoca Asamblea Constituyente a celebrar el
dia 25 de mayo de 2002, en el Salon de Actos de la llma.
Diputacion Provincial de Badajoz, sita en C/ Obispo San Juan de
Ribera n® 6 de Badajoz, a las 10,00 horas en primera convoca-
toria y a las 10,30 en segunda con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

.- Informe de las actuaciones de la Comision Gestora y su apro-
bacion, si procede.

1.- Presentacion de los Estatutos Definitivos del Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Extremadura y las enmiendas presentadas a los
mismos. Debate y votacion.

3.- Presentacion de candidaturas y eleccion de los cargos corporativos.
4.- Ruegos y preguntas.
5.- Aprobacion del Acta de la Asamblea.

Para asistir a la Asamblea Constituyente se ha de acreditar la
inscripcion al Censo de profesionales de Fisioterapeutas de Extre-
madura, mediante presentacion del D.N.I.

La presentacion de enmiendas a los Estatutos Definitivos podran
presentarse hasta las 24,00 horas del dia 9 de mayo 2002, segin
el articulo 6 de los Estatutos Provisionales.
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La presentacion de candidaturas para la eleccion de Junta de
Gobierno, quedara abierta desde el dia 17 de abril de 2002,
hasta las 24,00 horas del dia 24 del mismo mes (articulo 15 de
los Estatutos Provisionales).

Tanto las candidaturas como las enmiendas a los Estatutos Defini-
tivos, habran de remitirse a la Secretaria de la Comision Gestora,
(/ Obispo Juan de Ribera n° 9-2° N de Badajoz.

Los asistentes podran participar en la votacion de los Estatutos Defi-
nitivos y en la eleccion de los cargos de los Organos de Gobierno.

La opcion de voto por correo, previa solicitud, se realizara exclusi-
vamente, para la eleccion de los Organos de Gobierno (articulo
[5 de los Estatutos Provisionales).

Badajoz, a 9 de abril de 2002. EI Presidente de la Comision
Gestora del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Extremadura,
JUAN JOSE JIMENEZ MERINO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 23 de enero de 2002, sobre
extravio de Titulo de Graduado Escolar de D°
M? Carmen Rubio Priego.

Se hace piiblico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D*
M* Carmen Rubio Priego.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuar-
se en la Direccion Provincial de Caceres, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura en
el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara
nulo y sin valor, siguiéndose los tramites para la expedicion del
duplicado.

Caceres, a 23 de enero de 2002. La Interesada, M* DEL CARMEN
RUBIO PRIEGO.
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ISTEMA DE INFORMACION aDMINISTRATIVA

Medio a través del cual los ciudadanos pueden conocer sus
derechos y obligaciones, y la utilizacién de los bienes y
servicios contenidos en el servicio publico de informacion
administrativa y atencién al ciudadano.

Http://sia.juntaex.es

CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO DE LOS
CENTROS DE ATENCION ADMINISTRATIVA

cadalburguerque@puntaex.es924.400355, cadalcantara@pntaex.es927.390148.
cadalmendralejo@puntaex.es924.660743. cadazuaga@pntaex.es924.890477.
cadbadajoz@pjuntaex.es924.012020, cadcabezabuey@upmtaex.es924.600427.
cadcaceres@puntaex.es927.216619. cadcasarp@jpntaex.es927.436385.
cadcastanar@puntaex.es927.554463. cadcastuera@upntaex.es924.760912.
cadcoria@piuntaex.es927.500137. caddonbenito@jpintaex.es924.810663.
cadfcantos@pjuntaex.es924.500332, cadfregenal@juntaex.es924.700866.
cadguarena@puntaex.es924.350281, cadherrera@jpintaex.es924.651082.
cadhervas@pjuntaex.es927.481077. cadhoyos@jmtaex.es927.514489.
cadjaraiz@pjfuntaex.es927.461213. cadjerez@prntaex.es924.730310.
cadllerena@pjuntaex.es924.870456. cadlogrosan@jpintaex.es927.360185.
cadmerida@pjuntaex.es924.005106. cadmiajadas@pntaex.es927.347367.
cadmonesterio@puntaex.es924.516393, cadmontanchez@upntaex.es927.380035.
cadmontehermoso@Juintaex.es927.430211. cadmontijo@.juntaex.es924.452108.
cadmoraleja@pjuntaex.es927.516278. cadnavalmoral@jpntaex.es927.530977.
cadolivenza@pjuntaex.es924.491166. cadplasencia@pntaex.es927.421320.
cadtalarrubias@puntaex.es924.630121. cadtrujillo@guntaex.es927.320662.
cadvalencia@pjuntaex.es927.580123. cadvillafranca@ptaex.es924.524377.
cadvserena@puntaex.es924.840548, cadzafra@prntaex.es924.552250.

TELEFONO GRATUITO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA

900-506-506

JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA i i
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION E INSPECCION
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares
del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se edita
un (D que contiene, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura del afio correspondiente hasta la fecha de edicion, permitiendo, ademas, la
consulta directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario
asi como la busqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscripcion
a un afio completo (cuatro (Ds) o por la adquisicion de un (D con el contenido
de los ejemplares de todo un afo.

Para la suscripcion al (D-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2002
(cuatro (Ds) o adquisicion del (D anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccion:
Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma, s/n.

06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2002 (cuatro CDs): 36,78 euros.
* (D afio 2000 o 2001 (cada uno): 18,39 euros.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2002

1. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraor-
dinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2 Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.0. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2002, es de 91,95 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,66 euros.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,08 euros.

43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,70 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,20 euros si tiene 60 o
mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de
mayo, D.0.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La (Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero [1003 - I).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2002 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2002. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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