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9. Organizacion Institucional y Judicial de Extremadura. Régimen
Juridico, Ejercicio y Control de los Poderes de la Comunidad.

0. La Asamblea de Extremadura.
[1.1a Junta de Extremadura: Organizacion y Competencias.

2. Organizacion Politico-Administrativa de Extremadura: Provincias,
Diputaciones Provinciales; Entidades Locales. Mancomunidades.

3. La Union Europea: Origen, Evolucion Organizacion y Competencias.

[4. Derechos y Deberes de los Trabajadores. La Ley Organica de
Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

I5. Los Funcionarios Publicos. La Relacion Laboral: Los Convenios
Colectivos. Los Contratos de Trabajo.

6. Organizacion Municipal. Caracteres, atribuciones y funcionamiento
de los drganos fundamentales: EI Alcalde, EI Teniente de Alcalde,
El Pleno, La Comision de Gobierno, y otras Comisiones.

I7. La Potestad Reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos. El Regla-
mento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Limites de la Potestad Reglamentaria y defensa contra
los Reglamentos ilegales. Bandos, Instrucciones y Circulares.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2001,
sobre convocatoria para la provision
definitiva de una plaza de subalterno.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE SUBALTERNO (CONSERJE CASA DE LA CULTURA)
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

BASE PRIMERA.- OBJETO:

El objeto de las presentes bases es regular la seleccion para
cubrir mediante Concurso-oposicion, una plaza de SUBALTERNO,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:

A) La plaza convocada se remunerara de conformidad con la Legisla-
aon Laboral y Convenio Colectivo vigente en este Ayuntamiento.

B) La Plaza sera provista con caracter definitivo.
BASE TERCERA.- REQUISITOS:

Para poder ser admitidos, y en consecuencia poder tomar parte
en la oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Ser Espaiiol o de algin estado miembro de la Comunidad
Econdmica Europea.

- Ser mayor de edad o tener cumplido los dieciocho afios a la
fecha de finalizacion del plazo de entrega de las solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones a desempefiar.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion publica, ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de Funciones Piblicas.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES:

A) Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocato-
ria, se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General, conforme modelo oficial que podra reco-
gerse en la Secretaria del Ayuntamiento de Ribera del Fresno.

B) El plazo de solicitud y de presentacion de las mismas sera de vein-
te dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

() Junto con la instancia se presentara la documentacion acredi-
tativa de los méritos alegados, sin que sea posible presentar
documentacion adicional una vez expirado el plazo de presen-
tacion de instancias.

D) Junto con la instancia se presentara fotocopia del D.N.I'y fotoco-
pia del justificante del ingreso de los derechos de examen que se
fija en la cantidad de 1.000 pesetas. Dicha cantidad podra hacer-
se efectiva bien directamente o mediante giro postal o telegrafico,
0 mediante ingreso en la cuenta bancaria que se designe.

Las instancias también podran presentarse en la forma establecida
en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez dias naturales para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relacio-
nes de admitidos o excluidos asi como para la presentacion de
las Reclamaciones que estimen oportunas.

La lista de aspirantes tendra caracter definitivo en caso de no existir
excluidos ni se presentaran reclamaciones. De lo contrario se manda-
ra publicar la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.
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Vocales:

- Un Concejal representante de cada grupo politico existente en
la Corporacion.

- Un representante del Sindicato U.G.T.

- Un representante del Sindicato CC.00.

- EI Delegado del personal laboral del Ayuntamiento.

- EI Delegado del personal Funcionario del Ayuntamiento.

- Un representante de la Junta de Extremadura o de la Diputa-
cion Provincial de Badajoz.

- Un experto en las funciones a desempefiar designado por la Alcaldia.
Secretario: EI de la Corporacion o persona en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, simultaneamente con los respec-
tivos titulares integraran el Tribunal. Este no podra constituirse ni
funcionar sin la asistencia de al menos la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicion se
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes admitidos podran presentar recusacion de cualquier
miembro del Tribunal de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

BASE SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS:
La Seleccion se hara mediante Concurso-Oposicion.

Fase Concurso: Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos
alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias segin el baremo de puntua-
con que seguidamente se establece:

- Por tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ribera
del Fresno en un puesto de subalterno, 0,1 puntos por mes
efectivamente trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

- Por tiempo de servicio prestado en otra Administracion piiblica
desempefiando funciones de subalterno, 0,1 punto por mes
efectivamente trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Fase Oposicion: La fase de oposicion consistira en dos ejercicios:

I°.- Consistira en una prueba tipo test, de respuestas alternativas,
de cincuenta preguntas (con tres posibilidades de respuesta) sobre
el temario de materias generales que figura en el apartado A de
este Anexo. Las preguntas se valoraran con | punto cada respues-
ta acertada, las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos y las
no contestadas no puntuaran. El resultado de la suma de toda la
puntuacion se dividira entre cinco a fin de que la puntuacion
maxima sean 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para poder pasar a la siguiente prueba.

2°- Resolucion de un caso practico propuesto por el Tribunal
sobre materia relacionada con el trabajo a desempefiar.

BASE OCTAVA- COMIENIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS Y
CALIFICACION:

La fecha, Hora y Lugar de celebracion de las pruebas selectivas se
dara a conocer con la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de
anuncios de la Corporacion y se publicara en el B.0.P.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha y el lugar de celebracion de las pruebas sera anunciado
como minimo, con quince dias de antelacion en el B.0O.P y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los
Locales donde se hayan celebrado las pruebas y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Gnico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamados determinard automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, vendra determinado por
aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que realiza la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion exigida en la Base Cuarta Apartado C y D de
la presente convocatoria, acreditativos de cumplir los requisitos
exigidos para participar en la presente convocatoria deberan
entregarse junto con la solicitud y los méritos alegados para la
fase de concurso, en originales o fotocopias compulsada.

BASE DECIMA.- RELACION DE SELECCIONADOS:

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblico el candida-
to que resulte seleccionado al haber obtenido mayor puntuacion
total, no pudiendo el Tribunal indicar mas aspirantes seleccionados
que el nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta a
la Presidencia de la Corporacion, para su nombramiento como
Personal Laboral.
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BASE UNDECIMA.- TOMA DE POSESION:

Los aspirantes propuestos para su nombramiento como personal
laboral, deberan ocupar su puesto en un plazo maximo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento.

En caso contrario si no mediara causa justificada, se entendera
que renuncia a la plaza.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS:

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se
presenten y podra tomar los acuerdos que estime necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo de todo aquello no
previsto en las bases.

Estas Bases, la Convocatoria y cuantos actos Administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas estable-
cidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co y Procedimiento Administrativo Comdn.

Ribera del Fresno, a 14 de noviembre de 2001. El Alcalde-Presi-
dente, ISIDRO CAMPILLEJO FUENTES.

ANEXO |
A.- MATERIAS COMUNES:

I. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

1. La Constitucion. Derechos y Deberes Fundamentales.

3. La Constitucion. EI Poder Legislativo.

4. La Constitucion. EI Poder Ejecutivo.

5. La Constitucion. EI Poder Judicial.

6. La Constitucion. Organizacion Territorial del Estado.

1. La Constitucion. EI Tribunal Constitucional.

8. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios Generales.

9. Organizacion Institucional y Judicial de Extremadura. Régimen
Juridico, Ejercicio y Control de los Poderes de la Comunidad.

0. La Asamblea de Extremadura.
[1.La Junta da Extremadura: Organizacion y Competencias.

12. Organizacion Politico-Administrativa de Extremadura: Provincias,
Diputaciones Provinciales; Entidades Locales. Mancomunidades.

3. La Union Europea: Origen, Evolucion Organizacion y Competencias.

[4. Derechos y Deberes de los Trabajadores. La Ley Organica de
Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

I5. Los Funcionarios Publicos. La Relacion Laboral: Los convenios
Colectivos. Los Contratos de Trabajo.

16. Organizacion Municipal. Caracteres, atribuciones y funciona-
miento de los organos fundamentales: EI Alcalde, el Tenien-
te de Alcalde, el Pleno, la Comision de Gobierno, y otras
Comisiones.

I7. La Potestad Reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos. EI Regla-
mento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Limites de la Potestad Reglamentaria y defensa contra
los Reglamentos ilegales. Bandos, Instrucciones y Circulares.

ANUNCIO de |4 de noviembre de 2001,
sobre convocatoria para la provision definitiva
de dos plazas de Auxiliar Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL FRESNO

BASE PRIMERA.- OBJETO:

El objeto de las presentes bases es regular la seleccion para
cubrir mediante Oposicion, dos plazas de AUXILIARES ADMINISTRA-
TIVOS, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, grupo D, segin el Articulo 25 de la Ley 30/1984, remu-
nerada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo, Trie-
nios y Pagas Extraordinaria, y demas retribuciones complementa-
rias que correspondan con arreglo a la legislacion, y Convenio
Colectivo vigente en este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:

A) La plaza objeto de esta convocatoria, se dlasifica de conformidad
con el Art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dentro del
grupo D, y serd remunerada de conformidad con lo establecido
en dicha ley y en el convenio vigente en este Ayuntamiento.

B) La Plaza sera provista con caracter definitivo.
BASE TERCERA.- REQUISITOS:

Para poder ser admitidos, y en consecuencia poder tomar parte
en la Oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Ser Espafiol o de algin estado miembro de la Comunidad
Econdmica Europea.

- Ser mayor de edad o tener cumplido los dieciocho afios a la
fecha de finalizacion del plazo de entrega de las solicitudes

- Est;ir en posesion del titulo de el GRADUADO ESCOLAR, FORMA-
CION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO o equivalente.



