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¢) La Comision Paritaria entiende que debe ser la Comision
Negociadora del Convenio la que dlarifique estas dudas anadien-
do un nuevo apartado al articulo 67 que sea especifico para
este tema.

Por lo expuesto por la Comision Paritaria y ante esta situacion
la Comision Negociadora del Convenio acuerda introducir en el
articulo 67 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Hosteleria Puerta de Palmas, S. L. publicado en el D.0.E. ndmero
138 de fecha 27 de noviembre de 1997 un nuevo apartado
para clarificar este tema en el sentido de excluir su aplicacion
solo en los supuestos contemplados en el nuevo apartado 2°.
Para ello se procede a la nueva redaccion del citado articulo
67° con dos puntos, el 1° con el texto actual y un 2° con el
nuevo acuerdo.

Se acuerda asi mismo solicitar su registro y publicacion en los
Boletines Oficiales para su piblico conocimiento, tarea que se
encomienda al Comité de Empresa.

Sin mas asuntos que tratar se levante la reunion en lugar y
fecha arriba indicados, acompaiando como Anexo a este Acta el
acuerdo de la nueva redaccion del citado articulo 67° del
Convenio.

Articulo 67. - Premio de Responsabilidad.

. - Como garantia de que los trabajadores que ostentan catego-
rias cualificadas y de responsabilidad dentro del centro de trabajo
y como garantia de su permanencia dentro de la empresa las
partes acuerdan establecer una cifra de diez millones de pesetas
como cantidad a percibir por los mismos por su marcha de la
empresa, siempre que la misma se produzca por decision de la
empresa y sea ajena a la voluntad del trabajador.

Esta cantidad no tendra relacion alguna con la calificacion o
certificacion que pudiera tener el cese o despido del trabajador
que se puedan producir como consecuencia de la aplicacion de
algin articulo de los establecidos en el Capitulo VI de este
Convenio Colectivo o legislacion que regule esos conceptos, es
decir, no guardara relacion alguna con las indemnizaciones que le
pudiera corresponder al trabajador por su despido o cese.

Esta cantidad también sera percibida por los trabajadores cuyas
categorias sean las descritas abajo en caso de extincion o suspen-
sion de contratos por causas objetivas, econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion, fuerza mayor o cualquier otra causa.

También se percibira en caso de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo que no sean aceptadas por el trabajador
afectado.

Esta cantidad subird a partir del afio 1998 el mismo porcentaje
que lo haga el L.PC. o similar del afio anterior y se actualizara
junto a la tabla de retribucion.

El contenido de este articulo en su totalidad desde el momento
de la firma de este Convenio a ser una Clausula mas de los
contratos de los trabajadores afectados, siendo por tanto de apli-
cacion a las partes el articulo 1.254 y siguientes del Cadigo Civil
(De los Contratos).

Las categorias a las que se aplica este Premio son: Jefe Comer-
cial, Jefe de Administracion y Personal, Jefe de Restaurante y
Cafeteria, Jefe de Cocina, Jefe de Caja, Segundo Jefe de Restau-
rante y (afeteria, Segundo Jefe de Cocina, Jefe de Sector y
Encargado General.

1.- Este Premio de Responsabilidad no sera percibido por los
trabajadores afectados en los casos extincion de sus contratos por
muerte del trabajador, gran invalidez del trabajador, invalidez
permanente total o absoluta del trabajador o en los supuestos de
incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con
declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez o sin declaracion de invalidez alguna por
superar los dos afios de reserva del puesto de trabajo desde la
fecha de la Resolucion por la que se declare la invalidez. Es
decir, no se percibira este premio por causar baja el trabajador
en la empresa por motivos de una LT. por enfermedad comin,
accidente no laboral, accidente laboral o enfermedad profesional
aunque esta situacion sitie al trabajador fuera de la empresa
pasado el tiempo legalmente establecido para estos procesos de
Incapacidad, ya que esta situacion es ajena a la voluntad del
trabajador, pero también es ajena a la voluntad de la empresa.

RESOLUCION de 12 de abril de 2002, de
la Direccién General de Trabajo, por la que
se determina la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acuerdo de revisién de las
tablas salariales para el afio 2002 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de Comercio del calzado, articulos
de piel y de viaje de la provincia de
Badajoz. Asiento 25/2002.

VISTO: el contenido del Acta, y Tabla salarial anexa, en la que
se recoge acuerdo adoptado el 27 de febrero de 2002 por la
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Comision Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para el
sector de Comercio del calzado, articulos de piel y de viaje de
la provincia de Badajoz, integrada por la Asociacion de Empre-
sarios del Calzado de Badajoz, de una parte, y por los Sindica-
tos de CC.00. y UGT, de otra; acuerdo consistente en la revi-
sion de las tablas salariales que han de regir para el afio
2002, en aplicacion de lo previsto en el articulo 4 del vigente
Convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.
e) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 6-6-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. [7-5-95); Decreto
del Presidente 2/2000, de 31 de enero, por el que se modifica
la denominacion de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, se
crea la Consejeria de Trabajo y se asignan competencias (D.0.E
[-2-2000); Decreto 6/2000, de 8 de febrero, sobre estructura
organica de la Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000), y
Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de
competencias en materia laboral (D.0.E. 27-2-96), esta Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria del mismo nombre de
la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer la publicacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia -BOP- y en el Diario Oficial de Extremadura -DOE-, del
Acta y tabla salarial anexa que acompafian a esta Resolucion.

Mérida, |2 de abril de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE COMER-
CI0 DE CALZADO, PIEL Y ARTICULOS DE VIAJE DE LA PROVINCIA DE
BADAJOL.

En la cudad de Badajoz a 27 de febrero de 2002, reunidos en
la Asociacion de AECABA, los miembros componentes de la comi-
sion negociadora del convenio colectivo de comercio de calzado,
piel y articulos de viaje de la Provincia de Badajoz.

Por AECABA:

D. ROBERTO ALONSO ASENSIO
D. NICOLAS ORDONEZ LOZANO

Por CC.00.:

D* VALENTINA TARRINO PASTOR
D. ANTONIO SILVESTRE LANCHO

Por U.G.T.:

D. ANTONIO SOSA LOPEZ
D. JOSE M. PEREZ MEJiAS.

Las partes llegan al acuerdo de configurar las tablas salariales
que han de regir para el afio 2002 entre empresas y trabajado-
res del referido convenio.

A tal efecto quedan anexionadas a este acta las tablas salariales
con indicacion de salarios/pesetas, salario/euros.

Asimismo referidas tablas salariales se han confeccionado de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente convenio colectivo en su
articulo 4 de fecha de publicacion en DOE 15.01.02.

En este acto también se determina remitir este acuerdo a la
Direccion Provincial de Trabajo para archivo y publicacion en
el D.O.E.

Y en prueba de conformidad las partes firman el presente acta
en lugar y fecha arriba indicados.
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TABLAS SALARIALES DE CALZADO, PIEL Y ARTICULOS DE VIAJE 2002

CATEGORIAS SALARIO SALARIO
MES 2002 MES 2002
PESETAS EUROS
GRUPO |
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 11.504 465, 81
GRUPO I
DEPENDIENTE 104.579 628, 53
AUX. ADMINISTRATIVO 104.579 628, 53
MOZ0 104.579 628, 53
VIGILANTE (10% + DEL SALARIO) 115.036 691, 38
GRUPO 1Nl
VIAJANTE 105.306 632, 90
OFICIAL DE PRIMERA 105.306 632, 90
GRUPO IV
CONTABLE 108.634 652, 90
CAJERO 108.634 652, 90
OFICIAL ADMVO. 108.634 652, 90
ENCARG. ESTABLECIMENTO 108.634 652, 90
DEPENDIENTE MAYOR 119.498 118, 19
GRUPO V
TITULADO SUPERIOR 132.030 193, 52
TITULADO GRADO MEDIO 132.030 193, 52
DIRECTOR MERCANTIL 132.030 193, 52
GERENTE 132.030 193, 52
JEFE DE PERSONAL 132.030 193,52

ENCARGADO GENERAL 132.030 193,52



