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ORDEN de 21 de mayo de 2002, por la que
se convoca la realizacion de estancias
formativas en empresas o instituciones, para
el Profesorado que imparte Formacién
Profesional Especifica en Centros Publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Tecnologia.

Los nuevos modelos de Formacion Profesional requieren, entre
otros aspectos, la necesidad de vincular los procesos de ensefian-
1a-aprendizaje con el mundo laboral y de alcanzar una mayor
adaptacion de la oferta educativa a las cualificaciones profesiona-
les demandadas por el mercado de trabajo.

Para la consecucion de estos objetivos, la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia promueve las estancias del profesorado en
empresas para su formacion permanente, con el fin de intensificar
la relacion entre el profesorado y el mundo laboral y empresarial.

Esta modalidad formativa representa un disefio novedoso, en el que
se combinan los conocimientos cientificos y técnicos, con los proce-
dimientos de trabajo, la instrumentacion y los procesos y métodos
de organizacion, procurando, ademas, la maxima integracion del
profesorado en los diferentes procesos productivos, siempre en
funcion de las posibilidades que ofrezca la entidad colaboradora.

Por ello, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Promocion Educativa y de la Direccion General de Orde-
nacion, Renovacion y Centros, haciendo uso de las facultades que
me confieren el Decreto del Presidente [7/1999, de 22 de
diciembre, de asignacion de funciones y servicios a la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de Ensefianza no
Universitaria, y la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de la formacion permanente del profesorado y
establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias,

DISPONGO
Articulo 1°.- Convocatoria

La presente Orden recoge la Convocatoria y las normas necesarias
para la realizacion de estancias en empresas o instituciones para
la formacion del Profesorado que imparte Formacion Profesional
Especifica en Centros Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura.

La realizacion de estas estancias de formacion en empresas o
instituciones persigue los siguientes objetivos:

a. Fomentar la cooperacion entre los Centros Educativos y su
entorno productivo, facilitando la relacion del profesorado de
Formacion Profesional Especifica con el mundo empresarial.

b. Potenciar la aplicacion, en el Centro Educativo, de los conoci-
mientos y técnicas adquiridas por el profesorado al integrarse en
los diferentes procesos productivos.

c. Facilitar la actualizacion cientifico-técnica del profesorado a
través del conocimiento de los procedimientos de trabajo, la
instrumentacion y los nuevos métodos de la organizacion de los
procesos productivos.

d. Conocer las diferentes técnicas empresariales de analisis de
procesos (seguimiento y control, toma de decisiones, etc.), y de
analisis de logros (evaluacion de necesidades, formacion-demanda
laboral, estudios prospectivos de perfiles profesionales, etc.).

e. Conocer nuevas posibilidades para el desarrollo del mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo, con el fin de
facilitar su programacion.

Articulo 2°.- Destinatarios

Podran solicitar la realizacion de actividades en empresas o insti-
tuciones, el profesorado de los Cuerpos de Ensefianza Secundaria
y Técnicos de Formacion Profesional que imparten Ciclos Formati-
vos en los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 3°.- Requisitos basicos y duracion de las actividades

.- EI profesorado interesado presentara un proyecto de trabajo
para llevar a cabo durante la estancia de formacion en la empre-
sa 0 institucion, cuyas caracteristicas se recogen en el Articulo 4
y debera ser aprobado por la empresa o institucion donde se
propone desarrollar la actividad de formacion.

1- las estancias tendran una duracion minima de 30 horas y
maxima de 100 horas, y su desarrollo podrd coincidir con el
periodo de actividad profesional del profesorado participante,
siempre que las actividades docentes y otras programadas en el
Centro Educativo, no se vean afectadas. Se desarrollardn en el
periodo comprendido entre el 30 de junio y el 30 de noviembre
de 2002.

3.- Durante el periodo de estancia formativa en una Institucion o
Empresa, el profesorado no tendra ninguna vinculacion o relacion
laboral con éstas, ni podra ocupar un puesto de trabajo dentro
de su cuadro de personal.
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Articulo 4°.- Solicitudes y documentacion

.- Las solicitudes, con la documentacion correspondiente, se
formalizaran en el impreso que figura como Anexo | a esta
Orden, y se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia
y Tecnologia de la Junta de Extremadura. Se presentaran en los
Registros de las Direcciones Provinciales de Educacion de Badajoz
y Caceres, con sede en la Avenida de Europa 2 y en la Avenida
de Miguel Primo de Rivera, 2-5°, respectivamente, de acuerdo con
el centro de destino del solicitante, o en cualquiera de las depen-
dencias a las que se refiere el Articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (LRJAPPAC). Si
la solicitud es remitida por correo se presentara en sobre abierto
para que sea fechada y sellada la instancia por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

2.- Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a. Proyecto personal, original y copia, en el que se especificaran:

* Nombre de la empresa o institucion y departamento de la
misma, si procede.

* Objetivos generales.
* Horario correspondiente a las actividades de la estancia formativa.

* Procesos de interés a realizar en la empresa, la duracion de la
estancia, el periodo para la realizacion y su temporalizacion.

b. Certificado de admision de la empresa o institucion segin el
Anexo I1.

¢. Certificado de la Secretaria del Centro Educativo de destino del
solicitante, segin el Anexo Il en el que conste:

* §i tiene 0 no destino definitivo en el centro desde el que solicita.
* Su especialidad dentro de la familia profesional correspondiente.
* Tiempo que lleva impartiendo el/los ciclo/s en el centro actual.

* Otros ciclos que haya impartido. En caso de haberlos impartido
en otro centro bastara con la declaracion firmada por la persona
interesada.

* Que el horario asignado para la estancia formativa en las
empresas, permite el normal desarrollo de las actividades en el
centro.

d. Cualquier otra documentacion, suficientemente acreditada, que
el solicitante estime conveniente para justificar lo especificado en
el articulo 8.

Articulo 5°.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales
a partir del siguiente a la fecha de publicacion de esta Orden.

Articulo 6°.- Tramitacion de expedientes

|.- Las Direcciones Provinciales, a través de las Unidades de
Programas Educativos, una vez comprobados que todos los datos
se encuentran debidamente cumplimentados, remitiran a la Direc-
cion General de Ordenacion, Renovacion y Centros, Servicio de
Innovacion Educativa, Renovacion Pedagogica y Formacion del
Profesorado, todas las solicitudes presentadas, acompafiadas de un
informe de valoracion, en el plazo de 15 dias naturales a partir
del dia siguiente de finalizacion del plazo de recepcion.

1.- De conformidad con lo previsto en el Articulo 71 de la LRJAP-
PAC, si la solicitud o la documentacion adjunta no se encontrase
debidamente cumplimentada, o no se acompafiase la documenta-
cion exigida, las Direcciones Provinciales requeriran al interesado
para que, en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si
asi no lo hiciese se le tendra por desistido en su peticion, previa
resolucion del Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia, dicta-
da en los términos previstos en el Articulo 42 de la citada
LRJAPPAC.

3.- Efectuado el tramite de subsanacion, en su caso, se remitiran
los expedientes a la Direccion General de Ordenacion, Renovacion
y Centros en el plazo de diez dias naturales para proceder
conforme a los articulos siguientes.

Articulo 7°.- Comision de seleccion y seguimiento

|- Para la valoracion y seleccion de los proyectos se constituira
una Comision de Seleccion y Seguimiento, integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Director General de Ordenacion, Renovacion y
Centros o persona en quien delegue.

Vicepresidente: El Director General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa o persona en quien delegue.

Vocales:

— El Jefe de Servicio de Innovacion Educativa, Renovacion Pedagé-
gica y Formacion del Profesorado.

— EI Jefe de Servicio de Formacion Profesional Reglada.

— Cuatro Asesores Técnicos Docentes designados por las dos
Direcciones Generales competentes.
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Secretario: Un funcionario designado por la Direccion General de
Ordenacion, Renovacion y Centros entre el personal adscrito a la
misma.

Con el fin de facilitar la toma de decisiones, la Comision de
Seleccion y Seguimiento podra requerir el asesoramiento de los
profesionales que estime oportunos.

A las reuniones de la Comision de Seleccion y Seguimiento podra
asistir, con voz pero sin voto, un representante de cada uno de
los sindicatos que forman parte de la Mesa Sectorial de Educa-
cion, asi como un representante de la organizacion empresarial de
carcter mas representativo en el dmbito autondmico.

1.- la comision tendra las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que estime necesarios para
un mejor conocimiento y valoracion de los proyectos.

b) Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios estableci-
dos en la presente convocatoria.

¢) El seguimiento de los proyectos a efectos de comprobar que se
han alcanzado los fines previstos en la convocatoria.

d) Elaboracion de la propuesta motivada de resolucion.

3.- EI funcionamiento de la Comision de Seleccion y Seguimiento
se ajustara a lo establecido en el Capitulo I del Titulo Il de la
LRJAPPAC.

4.- En el plazo de 30 dias naturales a partir del dia siguiente de
finalizacion de recepcion de las solicitudes, la Comision elevara
propuesta razonada de Resolucion al Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, incluyendo una relacion con los
profesores admitidos para la realizacion de las estancias formati-
vas, asi como una relacion de los profesores no admitidos con
especificacion de la causa.

5.- Para el seguimiento de los proyectos de formacion en empre-
sas, la Comision contara con la colaboracion de los asesores técni-
cos docentes de los Departamentos de Apoyo a la Formacion
Profesional correspondientes a las Unidades de Programas Educati-
vos, que elaboraran el correspondiente informe valorando los
resultados obtenidos, el cual sera remitido a la Comision de selec-
con y seguimiento.

Articulo 8°.- Criterios de valoracion

La valoracion de las solicitudes se realizara teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a. Interés y calidad del proyecto presentado. (Hasta 10 puntos)

b. Idoneidad de la empresa seleccionada para la consecucion de
los objetivos de la estancia. (Hasta 5 puntos)

c. Afinidad de los modulos impartidos por el profesorado solicitante
en el Ciclo Formativo y los objetivos del proyecto. (Hasta 7 puntos).

d. Distribucion de proyectos por Familias Profesionales. (Hasta 10
puntos)

En caso de producirse empate entre varios proyectos, se utilizaran
sucesivamente, para resolverlo, los siguientes criterios:

[) Mayor puntuacion obtenido en el apartado a.
2) Mayor puntuacion obtenido en el apartado c.
3) Menor nimero de proyectos asociados a la Familia Profesional.

Si un proyecto no obtuviera puntuacion en alguno de los tres
primeros apartados sera desestimado.

Articulo 9°.- Resolucion

|- Vista la propuesta elevada por la Comision de Seleccion y
Seguimiento, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Ciencia y
Tecnologia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
desde la elevacion de aquella. Dicha resolucion sera publicada en
el Diario Oficial de Extremadura conteniendo la relacion de los
profesores admitidos para la realizacion de estancias formativas
en empresas y la relacion de los no admitidos con especificacion
de las causas.

1.- Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que
haya recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

Articulo 10°.- Obligaciones de los beneficiarios

.- EI profesorado seleccionado debera presentar, en el plazo de
1 dias habiles desde la Resolucion, una declaracion de compromi-
so de realizacion de la actividad. EI incumplimiento de este requi-
sito se entendera como una renuncia, procediendo a dictar Reso-
lucion en este sentido en los términos previstos en el articulo 42
de la LRJAPPAC. La renuncia o el abandono de la practica forma-
tiva supondra la imposibilidad de participar durante 2 afios en
las estancias formativas en empresas.

1.- Los beneficiarios deberan cumplir las siguientes obligaciones:

. Durante el desarrollo de las estancias en las empresas o en
Instituciones, deberan someterse a las actuaciones de seguimiento,
comprobacion, inspeccion y control a efectuar por parte de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
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1. Cualquier modificacion o propuesta de cambio referida al
proyecto de la actividad presentada, se comunicara de forma
inmediata a la Comision de Seleccion de seguimiento recogida en
el articulo 7 de la presente Orden.

3. Para la justificacion de la realizacion de estancias de formacion
en empresas, el profesorado participante elaborard una breve
Memoria que incluird la documentacion siguiente:

* Certificacion de la entidad o empresa acreditando la realizacion
de la estancia, especificando horas totales segin el Anexo IV.

* Memoria en la que se recojan, al menos, los siguientes apartados:
— Objetivos alcanzados a la finalizacion del proyecto.

— Desarrollo del proyecto, donde se hara constar, sintéticamente,
el trabajo realizado en las diferentes fases del proyecto, asi como
las implicaciones organizativas que ha supuesto su desarrollo.

— Utilidad de la experiencia para el centro de destino del
participante.

— Conclusiones y sugerencias. Se reflejaran los logros del proyecto
y su incidencia en la mejora de las practicas docentes, la valora-
cion del proceso seguido y del producto alcanzado, y las propues-
tas que para el futuro se deriven de la realizacion del proyecto.

— EI plazo para la entrega de dicha documentacion sera de I5
dias naturales contados a partir del siguiente al de la finalizacion
de la actividad. La documentacion citada se remitira a las Unida-
des de Programas de las Direcciones Provinciales de Educacion
(Departamentos de apoyo a la formacion profesional).

Articulo 11°.- Reconocimiento y Certificacion

|- La Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, certificara y
reconocera las actividades reguladas en esta convocatoria atenién-

dose a los requisitos que se establecen en la Orden de 31 de
octubre de 2000 (D.0.E. nim. 128, de 4 de noviembre de 2000)
por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion
y registro de las actividades de formacion permanente del profe-
sorado y establece la equivalencia de las actividades de investiga-
cion y de las titulaciones universitarias.

1.- las empresas e Instituciones colaboradoras con el programa de
estancias formativas recibiran un certificado acreditativo por parte
de la Direccion General de Ordenacion, Renovacion y Centros.

Articulo 12°.- Revocacion de la Resolucion

Se procedera a la revocacion de la Resolucion en los siguientes
casos:

— Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios.

— Incumplimiento de la finalidad por la que se concede la auto-
rizacion de las estancias formativas en las empresas.

— Incumplimiento de las condiciones exigidas para ser seleccionado.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion, Reno-
vacion y Centros y a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Promocion Educativa para dictar las instrucciones y resolu-
ciones que considere necesarias para el desarrollo y aplicacion de
lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 21 de mayo de 2002.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
LUIS MILLAN VAIQUEZ DE MIGUEL
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ESTANCIAS DE FORMACION
(ORDEN de 21 de mayo de 2002 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula la
realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte Formacion

Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia).

I. DATOS DEL PROFESOR/A

NIF: Apellidos: Nombre: NRP
Domicilio: Ndmero: Teléfono:
Localidad: Provincia: Cédigo Postal:
Situacién Administrativa: Cuerpo: Especialidad:

Médulos profesionales que imparte:

Titulacién académica: Familia Profesional:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
Centro de destino: Domicilio: Cédigo:

Localidad: Provincia: Teléfono: E-mail:

3. EMPRESA/S SOLICITADA/S
I 2. 3.

Sefialar el periodo de tiempo de la estancia formativa:

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

Proyecto (original y copia) SI/N Tachese
Certificado de la Secretaria de Centro (ANEXO Ill) SI/NO lo que no
Certificado de admision de la empresa (ANEXO i) SI/NO
proceda
En a de de 200
Ve B°
El/La profesor/a solicitante El/la directora/a del Centro.
Fdo: Fdo:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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ANEXO II
ORDEN de 21 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula la

realizaciéon de estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte Formacion
Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

CERTIFICADO DE ADMISION DE LA EMPRESA/INSTITUCION

D 71 5 o N ,con DNI ............... cececesscss COMO

representante de la empresa o institucién

con domicilio en (Calle/Plaza/Avda.)

Localidad......... eeeesaterettetetctttnttsttttstterentttotetsasttsnsttstsrsasensananes Cédigo Postal................

Teléfono .cccvecienieceneccencccncccnscccnncenns Fax

Direccién de correo electrénico

HACER CONSTAR QUE:
El/la Profesor/a D/D*

Con destino en el centro educativo

Ha sido aceptado/a para la realizacién de la estancia formativa en la empresal/institucién que

represento, por un total de ......... horas y durante el periodo comprendido entre el dia ........... de
...................... al dia ........... de .................. de 200......, segin lo establecido en la Orden de ........
de

de 200...... , de la Consejerfa de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por la que se convoca el concurso

para la realizacién de Estancias de Formacién en Empresas, para el Profesorado que imparte
Formacién Profesional Especifica en centros publicos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia.

En ya de de 200
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Selio de la Empresa)

FAO: ceeiiennnecccecnnncccccrnnccccccconsssccccnnes
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ANEXO 1l

ORDEN de de de 200 , de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula
la realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte Formacion
Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologfa.

CERTIFICADO DE LA SECRETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO

[0 5 , como SECRETARIO/A
Lo = I , SItO €N veveeeerrrirnene
Teléfono ..vviiiiiiiiiiii e Fax

€-Mail ceviiriiii

HAGO CONSTAR QUE LOS SIGUIENTE DATOS SON CIERTOS:

D/D*

- Destino definitivo en el Centro: SI / NO (Tachar lo que no proceda)

- Especialidad dentro de la Familia Profesional correspondiente:

- Tiempo que lleva impartiendo el/los ciclo/s en el Centro actual: ..........ccoecervvuuunce.

- Otros ciclos que haya impartido:

- Que el horario asignado para la estancia formativa en la/s empresa/s, es compatible con su

Ve B° IO (Tachar lo que no proceda)

El/la Directora/a del Centro
,a de de 200

(FIRMA'Y SELLO DEL CENTRO)
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ANEXO |V

ORDEN de de de 200 , de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por la que se regula
la realizacion de estancias formativas en empresas o instituciones, para el profesorado que imparte Formacion
Profesional Especifica en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia.

CERTIFICADO DE LA EMPRESA/INSTITUCION DE REALIZACION DE ESTANCIA FORMATIVA

1915 L , COmo representante de

la empresa o institucion

sita en (Calle/Plaza/Avda.)

Localidad........covniniiiiii Codigo Postal.........ccoeiniininiininnn

Telefono .vvnviiiiiiiii i Fax

Correo electrénico

HAGO CONSTAR QUE:

El/La profesor/a D/D*

con destino educativo en el centro educativo

ha realizado satisfactoriamente la estancia formativa en la empresa o institucion que represento, por un total de

..................................... horas y durante el periodo comprendido del

1 S , segin la Orden de ........c.coceeivinenenen. de 200 ..., de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia por la que se resuelve la realizacién de estancias formativas en
empresas o instituciones, para el profesorado que imparte Formacioén Profesional Especifica en Centros Publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién , Ciencia y Tecnologia.

En ,a de de 200

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la Empresa)

FAO: i



