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Consejería de Presidencia

Relaciones de puestos de trabajo.—
Decreto 80/2002, de 25 de junio, por el que se modifica
la Estructura Orgánica y las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y de personal laboral de
la Consejería de Economía, Industria y Comercio de la
Junta de Extremadura y del Organismo Autónomo “Insti-
tuto del corcho, la madera y el carbón vegetal” ..............

Relaciones de puestos de trabajo.—
Decreto 81/2002, de 25 de junio, por el que se modifi-
can las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejería de
Cultura, se modifica puntualmente la relación de puestos
del Organismo Autónomo “Instituto de la Mujer de Extre-
madura” y se modifica la relación de puestos de trabajo
de personal eventual de la Junta de Extremadura ...........

Relaciones de puestos de trabajo.—
Decreto 82/2002, de 25 de junio, por el que se modifi-
can las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejería de
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Relaciones de puestos de trabajo.—
Decreto 83/2002, de 25 de junio, por el que se modifi-

can las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la Consejería de
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Consejería de Educación, Ciencia y
Tecnología

Residencias Universitarias.— Orden de 24 de
junio de 2002, por la que se regula la convocatoria de
plazas de residentes en las Residencias Universitarias de la
Junta de Extremadura para el curso académico 2002-2003 .
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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E
INCIDENCIAS

Consejería de Economía, Industria y
Comercio

Asignación de funciones.— Orden de 21 de
junio de 2002, por la que se asignan funciones de la
Secretaría General y Direcciones Generales de la Conseje-
ría de Economía, Industria y Comercio, y se regula la
suplencia del Interventor General de la Junta de Extre-
madura durante sus vacaciones ...........................................
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Consejería de Bienestar Social

Asignación de funciones.— Orden de I de
julio de 2002, por la que se asignan funciones de la
Secretaría General y Direcciones Generales de la Conseje-
ría de Bienestar Social, en ausencia de sus titulares ........

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejería de Presidencia

Relación de aprobados.– Corrección de errores
a la Resolución de 25 de junio de 2002, de la Dirección
General de la Función Pública, por la que se dispone la
publicación de la relación de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de mayo de
2001, para cubrir vacantes pertenecientes al Grupo IV de
personal laboral de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura ..................................................

III. Otras Resoluciones
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Formación del Profesorado.— Resolución de
26 de junio de 2002, del Consejero de Educación, Ciencia
y Tecnología, por la que se resuelve la concesión de
ayudas económicas para la elaboración de proyectos de
formación en centros, correspondientes al curso
2002/2003 ............................................................................

Consejería de Cultura

Subvenciones.— Orden de 28 de junio de 2002,
por el que se autoriza la concesión de subvención a la
Asociación “Alba Plata en Equal” ........................................

Consejería de Trabajo

Convenios Colectivos.— Resolución de 4 de
junio de 2002, de la Dirección General de Trabajo, por la
que se acuerda la inscripción en el Registro y publica-
ción del IX Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Inpralsa de la provincia de Cáceres (Expte. 13/2002) ......

IV. Administración de Justicia

Juzgado de 1ª Instancia Nº 26 de Madrid

Notificaciones.— Edicto de 28 de mayo de 2002,
sobre Auto, dictado en procedimiento ordinario 35/2002,
por el que se admite a Trámite la demanda interpuesta
por Unión de Consumidores y Usuarios de Pontevedra
contra Canal Satélite Digital, S.L. y Vía Digital ...................

V. Anuncios

Consejería de Agricultura y Medio Ambiente

Concurso.— Resolución de 14 de junio de 2002,
de la Secretaría General, por la que se convoca por
procedimiento abierto mediante concurso la contrata-
ción “Red de caminos y obras de fábrica de la concen-
tración parcelaria de los términos municipales de
Abadía, Aldeanueva del Camino, Casas del Monte y Jari-
lla”. 05.01.1370 ...................................................................

Concurso.— Resolución de 21 de junio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se convoca por procedi-
miento abierto mediante concurso la contratación “Fleta-
mento de aeronaves para trabajos de fumigación aérea,
lucha mosca de olivo, por lotes”. Serv. 0059/02 ...............

Subastas.— Resolución de 24 de junio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia a subasta
pública “Aprovechamiento de madera en varias parcelas
en el monte Sierras de Pinofranqueado, término munici-
pal de Pinofranqueado”. Nº expediente: Sub l3/02 ............

Subastas.— Resolución de 24 de junio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia a subasta
pública “Aprovechamiento de madera en varios montes”.
Nº expediente: Sub l4/02 ......................................................

Subastas.— Resolución de 24 de junio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia a subasta
pública “Aprovechamiento de corcho en el monte Los
Robledillos, término municipal de Helechosa de los
Montes”. Nº expediente: Sub 15/02 .....................................

Concurso.— Resolución de 25 de junio de 2002,
de la Secretaría General, por la que se convoca por
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procedimiento abierto mediante concurso la contrata-
ción “Infraestructuras y redes viarias en la comarca de
La Vera”. 03.03.0896 ...........................................................

Plaguicidas. Capacitación Profesional.—
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públicos los cursos homologados para la obtención del
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Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
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sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
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la Secretaría General, para la contratación, mediante el
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C.P. Ntra. Sra. de Loreto, de Higuera de Vargas ..................
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sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras de
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Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el

sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de reformas y adaptaciones para convertir sección dele-
gada en l.E.S.O., en Casar de Cáceres ................................

Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de construcción I.E.S. 12+4+CF ELE 21 y ELE 31 en
Badajoz ..................................................................................
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la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de construcción I.E.S. 16+6+CF IMP 23 (peluquería), en
Aceuchal .................................................................................

Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de construcción I.E.S. 12+4 uds., en Valdelacalzada .........

Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de reparaciones varias en el C.P. Suárez Somonte, de
Llerena ...................................................................................

Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002,
de la Secretaría General, para la contratación, mediante
el sistema de concurso, procedimiento abierto, de las
obras de adaptación espacios para nuevas aulas en C.P.
Rodrigo Dávila Martín (sección delegada), de Castañar
de Ibor ..................................................................................

Concurso.— Resolución de 26 de junio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, de las obras
de reformas y ampliación para convertir sección delegada
en I.E.S.O., en Malpartida de Plasencia ...............................

Consejería de Sanidad y Consumo

Notificaciones.— Anuncio de 12 de junio de
2002, sobre notificación de Acuerdo de Iniciación y Plie-
go de Cargos de expediente sancionador a D. Antonio
Monterrubio Montero ............................................................

Notificaciones.— Anuncio de 12 de junio de
2002, sobre notificación de Acuerdo de Iniciación y Plie-
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

DECRETO 80/2002, de 25 de junio, por el
que se modifica la Estructura Orgánica y las
relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y de personal laboral de la
Consejería de Economía, Industria y
Comercio de la Junta de Extremadura y del
Organismo Autónomo “Instituto del corcho, la
madera y el carbón vegetal”.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión
de puestos de trabajo.

Por Decreto 69/2000, de 4 de abril, se aprobaron las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal labo-
ral de la Consejería de Economía, Industria y Comercio.

Se hace ineludible realizar una modificación de las mencionadas
relaciones de puestos de trabajo con base en el sustancial incre-
mento de tareas experimentado en los Centros Directivos que cons-
tituyen la Consejería, y a lo que hay que añadir los efectos del
nuevo sistema de financiación autonómica y el traspaso reciente de
competencias importantes como las de sanidad y empleo.

Por tanto, esta modificación tiene por objeto, principalmente, crear
nuevos puestos de trabajo que den respuesta a las necesidades
detectadas y redunden en la optimización de los servicios, objeti-
vo en el que la gestión y el control económicos adquieren una
gran importancia.

En la Secretaría General destaca el aumento de recursos huma-
nos en el área informática para apoyar diversos ámbitos, y en
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Notificaciones.— Anuncio de 12 de junio de
2002, sobre notificación de Acuerdo de Iniciación y Plie-
go de Cargos de expediente sancionador a Restaurante
Portón, S.L. ............................................................................

Notificaciones.— Anuncio de 12 de junio de
2002, sobre notificación de Propuesta de Resolución de
expediente sancionador a Oatb, S.L. ....................................
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La Traviata Díaz Rivera, C.B. ................................................
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Notificaciones.— Anuncio de 12 de junio de
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expediente sancionador a D. Antonio Díaz Pérez ...............

Servicio Extremeño de Salud

Concurso.— Anuncio de 5 de junio de 2002, sobre
adquisición de aparataje clínico del plan de necesidades
2002, para el Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena ...

Delegación del Gobierno en Extremadura

Notificaciones.— Edicto de 10 de junio de 2002,
sobre notificación de Resolución de expediente sanciona-
dor 127/2002 .......................................................................

Notificaciones.— Edicto de 10 de junio de 2002,
sobre notificación de Resolución de expediente sanciona-
dor 1594/2001 .....................................................................

Notificaciones.— Edicto de 10 de junio de 2002,
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8676

8676

8677

8677

8677

8678

8679

8679

8680

I . D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s



especial el de la gestión tributaria. En el ámbito de Planifica-
ción y Presupuestos destaca la creación de puestos para la
coordinación de procesos técnicos estadísticos o el análisis de
parámetros socioeconómicos. En la Dirección General de Patri-
monio y Política Financiera también se crean puestos para dar
una adecuada respuesta al volumen experimentado en la gestión
financiera de la Tesorería. En la Dirección General de Ingresos
se refuerza la gestión y control de los fondos estructurales, se
fijan elementos de apoyo y estudio de los modelos económicos
del nuevo sistema de financiación autonómica, sistema que inci-
de claramente sobre los ingresos finalistas, los tributos cedidos y
los ingresos tributarios. Además se refuerza la inspección tributa-
ria y se mejoran las dotaciones debido al mayor volumen de
valoraciones fiscales.

En la Dirección General de Promoción Empresarial e Industrial se
pasan créditos del capítulo VI al I al haber alcanzado naturaleza
de permanentes, determinadas funciones que se vienen realizando
en el ámbito de la gestión de incentivos empresariales. En la
Intervención General se crean puestos como consecuencia del
aumento de tareas en la función interventora y en la de audito-
ría económica y fiscalización externa, destacando la incidencia que
tiene en este centro directivo la existencia de Organismos Autóno-
mos nuevos (SES y SEXPE). Finalmente se mejora la dotación en
la Dirección General de Comercio.

Por último, se modifica puntualmente la relación de puestos de
trabajo del Organismo Autónomo “Instituto del Corcho, la Madera
y el Carbón Vegetal”.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al conte-

nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobación de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia,
previa negociación en la Mesa de Empleados Públicos y en la
Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa delibera-
ción del Consejo de Gobierno en su reunión del día 25 de
junio de 2002.

D I S P O N G O

Primero.- Se modifica la relación de puestos de personal funcio-
nario de la Consejería de Economía, Industria y Comercio, según
figura en Anexo I para la creación de puestos y en Anexo II para
la modificación de puestos de trabajo.

Segundo.- Se modifica la relación de puestos de personal laboral
de la mencionada Consejería, según figura en Anexo III para la
modificación de puestos.

Tercero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal laboral del Organismo Autónomo “Instituto del Corcho, la
Madera y el Carbón Vegetal”, según figura en Anexo IV para la
creación de puestos de trabajo.

Disposición Final.- El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 25 de junio de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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DECRETO 81/2002, de 25 de junio, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejería de Cultura,
se modifica puntualmente la relación de
puestos del Organismo Autónomo “Instituto
de la Mujer de Extremadura” y se modifica
la relación de puestos de trabajo de personal
eventual de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión
de puestos de trabajo.

Se plantea la conveniencia de modificar las relaciones de puestos
de trabajo de la Consejería de Cultura, aprobadas mediante Decre-
to 56/2000 de 21 de marzo, con base en que se debe dar una
adecuada respuesta a nuevas necesidades y así mejorar la ejecu-
ción de las funciones y competencias que esta Consejería tiene
encomendadas. De la propuesta presentada destaca la creación de
varios puestos de trabajo de personal funcionario en distintos
Centros Directivos: se refuerza el área de administración en la
Secretaría General, se incorporan técnicos en Ciencias de la
Educación a la Dirección General de Patrimonio Cultural con el
fin de fomentar, mediante un Gabinete Didáctico, el conocimiento
de los contenidos y actividades de los Museos entre la población;
en la Dirección General de Promoción Cultural se crean puestos
para mejorar la gestión bibliotecaria, en la Dirección General de
Deportes se crea el puesto de “Director del Centro Extremeño de
Formación Deportiva”. Además se realizan varias modificaciones en
las características y condiciones de determinados puestos de
trabajo, tanto en personal funcionario como en personal laboral,
que tienen por objeto adecuar los mismos a las necesidades de
las distintas unidades.

Por otra parte, se modifica puntualmente la relación de puestos
de trabajo del Organismo Autónomo “Instituto de la Mujer de
Extremadura”, destacando la creación de un puesto de estructura
que se responsabilice de la gestión de la Oficina de Atención y
Asesoramiento integral a las mujeres víctimas de malos tratos en
Extremadura.

Finalmente se modifica la relación de puestos de trabajo de
personal eventual de la Junta de Extremadura para crear, funda-
mentalmente, el puesto de Dirección de la Filmoteca de Extrema-

dura, que ejercerá las funciones y acciones culturales y técnicas
de la misma, así como para modificar las características de varios
puestos de trabajo de naturaleza eventual.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al contenido
de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que
se determinan las competencias para la aprobación de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura. En lo que
respecta al personal eventual resulta de aplicación el Decreto
8/1987, de 10 de febrero, sobre el régimen jurídico del personal
eventual, modificado por el Decreto 81/1996, de 4 de junio.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa
negociación en la Mesa de Negociación de Empleados Públicos y
en la Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa deli-
beración del Consejo de Gobierno en su reunión del día 25 de
junio de 2002.

D I S P O N G O

Primero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejería de Cultura, según figura en Anexo
I para la creación de puestos y en Anexo II para la modificación
de puestos de trabajo.

Segundo.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la referida Consejería, según figura en Anexo III
para la creación de puestos, en Anexo IV para la modificación y
en Anexo V para la supresión de puestos de trabajo.

Tercero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo del Orga-
nismo Autónomo “Instituto de la Mujer de Extremadura” según
figura en Anexo VI para la creación de puestos.

Cuarto.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de natura-
leza eventual de la Junta de Extremadura, según figura en Anexo
VII y en Anexo VIII para la creación y modificación de puestos de
trabajo, respectivamente.

Disposición Final.- El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 25 de junio de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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DECRETO 82/2002, de 25 de junio, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejería de Obras
Públicas y Turismo de la Junta de
Extremadura.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión
de puestos de trabajo.

Por Decreto 57/2000, de 21 de marzo, se aprobaron las relacio-
nes de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal
laboral de la Consejería de Obras Públicas y Turismo.

No obstante, a la vista del incremento en el volumen de activida-
des experimentado en el marco de competencias que tienen asig-
nados los centros directivos que constituyen la Consejería, es
necesario modificar las vigentes relaciones de puestos de trabajo.

Así pues, en la presente modificación es de resaltar, en lo relativo
al personal funcionario, la mejora de la dotación de recursos de
personal en las áreas de informática, régimen jurídico y general
de la Secretaría General; la creación de puestos de trabajo, en la
Dirección General de Infraestructura, que permitan dar cumpli-
miento a la obligación de establecer oficinas o unidades de
supervisión de proyectos, derivada de la reciente entrada en vigor
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Públicas, el refuerzo de las áreas de obras hidráulicas y de
carreteras, así como la de expropiaciones y, finalmente, se crean
nuevos puestos para optimizar el área de promoción e inspección
turística en la Dirección General de Turismo. También se modifican
las características de algunos puestos de trabajo ya existentes.

En lo referente a puestos de naturaleza laboral destaca funda-
mentalmente la modificación de algunas características en pues-
tos adscritos al área de carreteras de la Dirección General de
Infraestructura.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobación de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa
negociación en la Mesa de Negociación de Empleados Públicos y
en la Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa deli-
beración del Consejo de Gobierno en su reunión del día 25 de
junio de 2002.

D I S P O N G O

Primero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejería de Obras Públicas y Turismo,
según figura en Anexo I para la creación de puestos, en Anexo II
para la modificación, y en Anexo III para la supresión de puestos
de trabajo.

Segundo.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la referida Consejería, según figura en Anexo IV
para la creación de puestos, en Anexo V para la modificación de
puestos y en Anexo VI para la supresión de puestos de trabajo.

Disposición Adicional.- El puesto con nº de control 10614, perte-
neciente a la Categoría de Camarero/a, Limpiador/a, dependiente
de la Consejería de Obras Públicas y Turismo, queda adscrito a la
Secretaría General de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente.

Disposición Final.- El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 25 de junio de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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DECRETO 83/2002, de 25 de junio, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejería de
Bienestar Social de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión
de puestos de trabajo.

Por Decreto 151/2000, de 27 de junio de 2000, se aprobaron las
relaciones de puestos de trabajo de la Consejería de Bienestar
Social.

Surge ahora la necesidad de abordar una modificación sustancial
de las referidas relaciones con el fin de disponer de una dotación
adecuada en áreas de actividad muy importantes para garantizar
una buena prestación de determinados servicios. Así, en lo que se
refiere a creaciones de personal funcionario, se modifican las
características y condiciones de varios puestos en los distintos
Centros Directivos.

Respecto al personal laboral se crean puestos de esta naturaleza
en distintas categorías profesionales con el fin de asumir la
gestión directa de las unidades de Alzheimer en varias Residencias
de Mayores. Por otra parte, se refuerza la dotación, principalmente
de Auxiliares de Enfermería, de Residencias Asistidas y de la
Tercera Edad. Se crean nuevos puestos de trabajo, especialmente
de Psicólogos y de A.T.E. Cuidador/a, y se modifican determinadas
características de puestos ya existentes en el Centro de Menores
“Vicente Marcelo Nessi”, en razón a la reestructuración abordada
en dicho centro, la cual también da origen al cambio de puestos
de Técnicos de Educación Infantil desde el citado centro al Centro
de Menores “San Juan Bautista”. Por otra parte, se procede a la
reubicación en los servicios territoriales y en otros centros de
trabajo de la misma localidad, de los puestos procedentes del

Centro de Menores “García de Paredes”, con motivo del cierre de
éste. Igualmente se procede con los puestos adscritos al Centro
Infantil “La Anunciación”, que son objeto de reubicación en otros
centros infantiles de la misma localidad.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobación de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa
negociación en la Mesa de Negociación de Empleados Públicos y
en la Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa deli-
beración del Consejo de Gobierno en su reunión del día 25 de
junio de 2002.

D I S P O N G O

Primero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejería de Bienestar Social, según figura
en Anexo I para la creación de puestos y en Anexo II para la
modificación de puestos de trabajo.

Segundo.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de la referida Consejería, según figura en Anexos III, IV
y V para la creación, modificación y supresión de puestos de
trabajo, respectivamente.

Tercero.- El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 25 de junio de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y
TECNOLOGÍA

ORDEN de 24 de junio de 2002, por la que
se regula la convocatoria de plazas de
residentes en las Residencias Universitarias
de la Junta de Extremadura para el curso
académico 2002-2003.

La Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias en
materia de enseñanzas universitarias en el ámbito de la Comuni-
dad Autónoma, apuesta claramente por la diversificación, especiali-
zación y calidad del servicio que la Universidad de Extremadura
ha de prestar a la sociedad extremeña y, a la vez, en cumplimien-
to de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomía de Extremadura
en su artículo 7.1.19), ejecuta una política de promoción dirigida
a los jóvenes extremeños, que requiere de medidas que faciliten el
acceso de éstos a la Universidad, entre otras aquéllas que faciliten
el alojamiento de los estudiantes universitarios en las ciudades
extremeñas a las que se han de desplazar, con la finalidad de
facilitarles los medios necesarios para una adecuada formación y
la posibilidad de disfrute de otras actividades recreativas, formati-
vas y culturales complementarias a su actividad estudiantil.

Con este objetivo se han regulado las condiciones mínimas para
la creación, reconocimiento y aprobación de Colegios Mayores y
Residencias Universitarias en Extremadura mediante el Decreto
69/1997, de 20 de mayo, con la finalidad de que los ciudadanos
que estudien en la Universidad de Extremadura tengan un conoci-
miento previo de las condiciones mínimas que deben cumplir
dichos centros.

Mediante Orden de 18 de agosto de 1997 se publicó el Regla-
mento de Régimen Interno de las Residencias Universitarias
dependientes de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología,
para clarificar, unificar y permitir el público conocimiento de las
condiciones en que se desarrolla la convivencia de estudiantes en
dichos centros.

Paralelamente se viene incrementando anualmente la oferta de
plazas de residentes en las Residencias Universitarias de la Junta
de Extremadura, además de dotarlas de los servicios modernos y
eficaces mínimos para adecuar estos centros a los cánones de
convivencia y bienestar que demanda la sociedad extremeña.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a propuesta del Director
General de Enseñanzas Universitarias e Investigación.

D I S P O N G O

Artículo 1.- Convocatoria

Por la presente Orden se convoca y regula la oferta de plazas
para estudiantes universitarios en régimen de residentes internos
durante el Curso 2002-2003 en las siguientes Residencias Univer-
sitarias cuya titularidad y/o gestión corresponde a la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, Ronda del Pilar, 18. 06002
BADAJOZ. Teléfono: 924/012890. Fax: 924/244162.

B. Residencia Universitaria “Hernán Cortés”. Avda. Antonio Masa
Campos, 26. 06011 BADAJOZ. Teléfono: 924/013000. Fax:
924/013003.

C. Residencia Universitaria “Diego Muñoz Torrero”. Ronda de San
Francisco, 2. 10005 CÁCERES. Teléfonos: 927/244838 - 249083 -
221607. Fax: 927/226451.

D. Residencia Universitaria “Mario Roso de Luna”. Ctra. de Trujillo
km.4. Aptdo. 892. 10080 CÁCERES. Teléfonos: 927/181074 -
181075 - 181076. Fax: 927/181071.

E. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia. Avda. Virgen del
Puerto, 2. 10600 PLASENCIA. Teléfono: 927/017003. Fax: 927/017002.

Artículo 2.- Número de plazas

1. Para estudiantes universitarios, en régimen de residentes inter-
nos, de ambos sexos, se oferta el siguiente número de plazas:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, de Badajoz: 82 plazas en
habitaciones individuales.

B. Residencia Universitaria “Hernán Cortés”, de Badajoz: 138
plazas, en habitaciones dobles.

C. Residencia Universitaria “Diego Muñoz Torrero”, de Cáceres: 174
plazas en habitaciones dobles.

D. Residencia Universitaria “Mario Roso de Luna”, de Cáceres: 195
plazas en apartamentos de 13 (en habitaciones dobles).

E. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia: 76 plazas en
habitaciones dobles, de las cuales hasta un máximo del 50%
podrá adjudicarse por la Dirección General de Formación Profesio-
nal y Promoción Educativa para estudiantes de enseñanzas previas
a la Universidad.

2. A fin de desarrollar programas específicos de colaboración con la
Universidad de Extremadura, la Dirección General de Enseñanzas
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Universitarias e Investigación podrá disponer de 3 plazas en la
Residencia “Juan XXIII”, 8 plazas en la Residencia “Hernán Cortés”,
6 plazas en la Residencia “Diego Muñoz Torrero” y 10 plazas en
la Residencia “Mario Roso de Luna”, que no se encuentran inclui-
das en el total de las plazas ofertadas.

3. En esta convocatoria se reservarán 2 plazas en cada una de
las Residencias antes citadas para ser ocupadas por deportistas
extremeños, de alto nivel o que hayan obtenido marcas relevan-
tes, si lo solicitaran. Si estas plazas no se adjudicaran en el
momento de resolución de la convocatoria, se incorporarán al
régimen general de adjudicación de plazas.

4. En esta convocatoria se reservarán 3 plazas en cada una de
las Residencias antes citadas para ser ocupadas por jóvenes
procedentes de situaciones de desprotección social, que serán
tramitadas a través de la Dirección General de Infancia y Familia
de la Consejería de Bienestar Social acompañadas de un informe
de la propia Dirección General. Si estas plazas no se adjudicaran
en el momento de resolución de la convocatoria, se incorporarán
al régimen general de adjudicación de plazas.

Artículo 3.- Solicitantes

Podrá concederse plaza en las Residencias reguladas por esta
convocatoria a los alumnos de la Universidad de Extremadura que
se matriculen durante el curso académico 2002-2003 en titulacio-
nes de I y 11 ciclo.

No tendrán opción a plaza aquellos solicitantes que quieran
cursar una segunda o sucesivas titulaciones, salvo que los estudios
a realizar sean de 2º ciclo y continuación de una titulación de
ciclo corto ya cursada.

Artículo 4.- Características de las plazas

1. El periodo de estancia en las Residencias será desde el día de
comienzo oficial del curso académico 2002-2003, según el calen-
dario aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, hasta el 10 de julio de 2003, exceptuándose los
periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Durante el mes de julio, en el que estos Centros prestarán el
total de sus servicios, la estancia de los residentes en los mismos
será voluntaria y los precios públicos podrán fraccionarse según
los días de utilización, en función de las necesidades lectivas y
exámenes oficiales.

Artículo 5.- Precios Públicos

1. Los precios públicos, de acuerdo con la Orden de 14 de abril
de 1997 (DOE nº 56, de 15.05.97), se fijan en 252,43

mensuales (comprende estancia y alimentación) para todas las
Residencias.

2. El abono de la primera cuota mensual se hará antes del día
20 de septiembre de 2002 en concepto de reserva. Si pasado este
plazo no se hubiera abonado la primera cuota mensual, la plaza
se adjudicará al solicitante que le corresponda según la lista de
espera. No se devolverá cantidad alguna, salvo que la petición de
devolución esté motivada por no obtener plaza en la Facultad o
Escuela Universitaria donde pretendiera matricularse el solicitante
y se viera obligado a seguir estudios en Centros de localidades
distintas a la ubicación de la Residencia solicitada. En este
supuesto, se reintegrará la totalidad del importe correspondiente,
previa acreditación de aquellos extremos.

3. El precio público mensual se abonará completo, sin descuento
por ausencia de las Residencias los fines de semana, vacaciones,
etcétera. Tampoco se aplicarán descuentos cuando se cause baja
después de iniciado el curso, debiendo abonarse la cuota comple-
ta del mes correspondiente. Se exceptúa lo dispuesto en el artícu-
lo 4.2 de la presente Orden.

4. Con carácter excepcional, los residentes que como alumnos en
prácticas establecidas en el plan de estudios respectivo se
ausentaran durante un mes natural, podrán mantener su dere-
cho a la plaza abonando el 50% del precio público mensual
establecido. Si la duración de las prácticas fuera de una quince-
na o de dos quincenas correspondientes a meses naturales dife-
rentes, se abonará el 50% del precio público mensual estableci-
do por la quincena que se ha permanecido en el centro y se
podrá mantener el derecho a la plaza abonando el 25% del
precio público mensual establecido durante la quincena en que
se produzca la ausencia.

5. Por Decreto 82/1999, de 21 de julio, sobre beneficios fiscales
en Tasas y Precios Públicos de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, se establece una exención subjetiva en los precios públi-
cos de la Junta de Extremadura por la prestación de servicios
públicos por la Administración Autonómica a los terceros y ulte-
riores hijos dependientes de sus padres. El beneficio fiscal se
extiende, en particular, a los precios públicos por los servicios a
que hace referencia la Orden de 14 de abril de 1997 ya citada
que fija los precios públicos por prestación de servicios en Resi-
dencias Universitarias.

Artículo 6.- Solicitudes

1. Las solicitudes de plaza serán cumplimentadas en el modelo
oficial, según ANEXO I, una solicitud por centro, por el interesa-
do o por los padres, tutores o representantes legales de los
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menores de edad, irán dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Educación, Ciencia y Tecnología de la Junta de Extremadura, y
se presentarán en las propias Residencias, en la sede de la
Dirección General de Enseñanzas Universitarias e Investigación
(C/ Santa Eulalia, nº 44, de Mérida), en las Direcciones Provin-
ciales de Educación en Badajoz (Avda. de Europa, 2) y Cáceres
(Edificio de Servicios Múltiples, C/ Primo de Rivera, 2), así como
en los Registros y Oficinas a los que se refiere el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (en adelante LRJAPPAC), modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero.

2. A las solicitudes deberá acompañarse la siguiente documentación:

A. Fotocopia de la Declaración completa del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Físicas correspondiente al año 2001.

En caso de estar exento de presentar declaración de la Renta,
el solicitante deberá aportar certificado de la Agencia Tributa-
ria de tal extremo y, además, declaración jurada de las retri-
buciones o ingresos percibidos por todos los componentes de
la Unidad Familiar, procedentes del trabajo personal, rentas de
capital mobiliario e inmobiliario, pensiones, prestaciones por
desempleo, rendimiento de explotaciones agrícolas y ganaderas,
becas, ayudas, subvenciones y cualquier otro ingreso procedente
de Entidades Públicas o Privadas. Se incluirá, asimismo, decla-
ración nominativa de todos los componentes de la Unidad
Familiar.

En el caso de interesados que estén exentos de presentar declara-
ción de la Renta pero que hayan presentado solicitud de devolu-
ción, deberán aportar los cálculos efectuados por la Agencia Esta-
tal de la Administración Tributaria para proceder a dicha
devolución, todo ello correspondiente al año 2001.

B. Extracto del expediente académico personal, expedido por la
autoridad académica correspondiente, referido al último curso.

C. Tres fotografías tamaño carnet (dos fotografías en el caso de
antiguos residentes).

3. El plazo de presentación de solicitudes finalizará el día 10 de
agosto de 2002.

Artículo 7.- Antiguos residentes

1. Quienes ostenten la condición de residentes durante el curso
académico 2001/2002 podrán conservar su plaza en la Residencia
para el curso académico 2002-2003, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

A) hayan aprobado la totalidad de las asignaturas/créditos del
curso en la convocatoria de junio o hayan suspendido no más de
un 25% de asignaturas/créditos.

B) que la renta per cápita media de su unidad familiar no supe-
re la media aritmética de las rentas per cápita medias de los
peticionarios de plaza en el centro solicitado para el mismo curso
académico.

C) que no resulten deudores de la Hacienda de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

2. Los antiguos residentes que no hayan obtenido el acceso direc-
to, según lo establecido en el apartado anterior, podrán añadir a
los puntos obtenidos en la baremación general hasta un máximo
de 4 puntos, según el siguiente baremo que recoge el porcentaje
de asignaturas/créditos superadas en la convocatoria de junio y
que valora el rendimiento académico:

Puntos Puntos Puntos Puntos

Enseñanzas
Técnicas.- 50-59% 1 60-69% 2 70-79% 3 >80% 4

Resto 
Enseñanzas.- 60-69% 1 70-79% 2 >80% 3

3. La solicitud y la documentación a aportar por estos residentes
será la misma que para el resto de solicitantes.

Artículo 8.- Criterios de valoración

La selección de todos los residentes, salvo lo dispuesto para los
antiguos residentes en el artículo 7, se hará de acuerdo con el
baremo del ANEXO II de la presente Orden que contemplará
necesariamente los siguientes aspectos:

1. Nivel de renta familiar.

2. Rendimiento académico.

3. Condición de que el solicitante sea hermano de antiguo resi-
dente durante todo el curso 2001-2002, y que, a tenor de lo
establecido en esta convocatoria, le sea concedida de nuevo plaza.

La puntuación total se obtendrá de la suma de las puntuaciones
parciales (A + B + C + D) establecidas en el baremo señalado
en el ANEXO II.

Artículo 9.- Revocación

La adjudicación de plaza de residente podrá ser revocada en
caso de constatarse que, en la solicitud, concurrió ocultación o
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falseamiento de los datos económicos o académicos.

Artículo 10.- Comisión de Selección

Para la selección de los residentes y la correspondiente adjudica-
ción de las plazas, se constituirá una Comisión de Selección presi-
dida por el Ilmo. Sr. Director General de Enseñanzas Universitarias
e Investigación o persona en quien delegue, actuando como voca-
les el Jefe de Servicio de Régimen Universitario, los Directores de
las Residencias Universitarias ofertadas y la Jefa de Sección de
Gestión Académica de la Dirección General, que actuará, además,
como Secretaria.

Artículo 11.- Resolución

1. La Comisión de Selección resolverá sobre las peticiones presen-
tadas, publicando la relación de solicitantes, numerados por orden
de mayor a menor puntuación total, en los tablones de anuncios
de las distintas Residencias, Dirección General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación en Mérida y Direcciones Provinciales
de Educación de Badajoz y Cáceres, en los cinco primeros días
hábiles del mes de septiembre de 2002.

2. Contra el acuerdo adoptado cabrá recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología de la
Junta de Extremadura en el plazo de un mes, a contar desde el
día siguiente al de la publicación de la resolución.

Artículo 12.- Requisitos posteriores a la adjudicación

Una vez publicada la relación de solicitantes establecida en el
artículo anterior, todos los admitidos procederán a formalizar su
derecho a la plaza con los siguientes requisitos:

A. Presentarán en la Administración de la Residencia el resguardo
de impreso (modelo 50) correspondiente a la primera mensuali-
dad (mes de octubre), en el plazo establecido en el artículo 5.2.

B. Firmarán una declaración en la que manifiesten conocer lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de las Residencias
Universitarias de la Junta de Extremadura (DOE nº 101, de 30 de
agosto de 1997).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Ilmo. Sr. Director General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación para dictar cuantos actos y resolu-
ciones sean necesarios para la ejecución y desarrollo de la
presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 24 de junio de 2002.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLÁN VÁZQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 21 de junio de 2002, por la que
se asignan funciones de la Secretaría
General y Direcciones Generales de la
Consejería de Economía, Industria y
Comercio, y se regula la suplencia del
Interventor General de la Junta de
Extremadura durante sus vacaciones.

D. Manuel Amigo Mateos, Consejero de Economía, Industria y
Comercio de la Junta de Extremadura, en uso de las atribuciones

conferidas por la Ley l/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administración de la Comunidad Autónoma, y con motivo de
las vacaciones estivales y a fin de mantener la continuidad de los
servicios administrativos,

D I S P O N E

Artículo 1º.

Asignar a la DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y POLÍTICA
FINANCIERA durante el periodo comprendido del 1 de agosto al
15 de agosto de 2002, cuantas funciones tiene conferida la Secre-
taría General, la Dirección General de Planificación y Presupues-
tos, la Dirección General de Ingresos, la Dirección General de

A) BAREMO ECONÓMICO:

RENTA PER CÁPITA MEDIA DE LA DECLARACIÓN DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS: EJERCICIO 2001

Hasta 3005,06 6 puntos
De 3005,06 a 4507,59 5 puntos
De 4507,59 a 6010,12 4 puntos
De 6010,12 a 7512,65 3 puntos
De 7512,65 a 9015,18 2 puntos
De 9015,18 a 10517,71 1 punto
Más de 10517,71 0 puntos

Criterios para el cálculo de la puntuación:

1º) Suma total de las bases imponibles de todos los miembros de
la Unidad Familiar con derecho a deducción en el Impuesto sobre
la Renta.

Suma total anterior
2º) Renta per cápita media =

Nº miembros de la unidad familiar

B) BAREMOS ACADÉMICOS

a) Nota media en F.P., COU o Bachillerato LOGSE (según proceda).
b) Nota media de las asignaturas/créditos matriculadas/os en el
último curso académico universitario. A dicha nota media se le
incrementará la siguiente puntuación, en base a las titulaciones
que se citan:

– 2 puntos (Enseñanzas Técnicas).

– 1,5 puntos (Enseñanzas de tipo Experimental y Ciencias de la
Salud).

– 0,75 puntos (Ciencias Sociales y Jurídicas).

C) ANTIGUOS RESIDENTES OUE NO HAYAN OBTENIDO ACCESO
DIRECTO SEGÚN LOS CRITERIOS DEL ARTÍCULO 7.

– Hasta 4 puntos, según baremo establecido en el artículo 7.2.

D) HERMANOS DE ANTIGUOS RESIDENTES ADMITIDOS

– 2 puntos.

A N E X O  I I
BAREMOS PARA LA SELECCIÓN DE ALUMNOS/AS EN LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

I I . A u t o r i d a d e s  y  P e r s o n a l

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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Promoción Empresarial e Industrial, la Dirección General de Orde-
nación Industrial, Energía y Minas y la Dirección General de
Comercio, durante los días en que, por motivos vacacionales,
permanezca ausente su titular.

Artículo 2º.

Asignar a la DIRECCIÓN GENERAL DE INGRESOS durante el periodo
comprendido del 16 de agosto al 31 de agosto de 2002, cuantas
funciones tiene conferida la Secretaría General, la Dirección General
de Planificación y Presupuestos, la Dirección General de Patrimonio
y Política Financiera; la Dirección General de Promoción Empresarial
e Industrial, la Dirección General de Ordenación Industrial, Energía
y Minas y la Dirección General de Comercio; durante los días en
que, por motivos vacacionales, permanezca ausente su titular.

Artículo 3º.

Asignar a la SECRETARÍA GENERAL durante el periodo comprendido
del 1 de septiembre al 15 de septiembre de 2002, cuantas funcio-
nes tiene conferida la Dirección General de Patrimonio y Política
Financiera, durante los días en que, por motivos vocacionales,
permanezca ausente su titular; y, durante el periodo comprendido
del 16 de julio al 31 de julio de 2002, cuantas funciones tiene
conferida la Dirección General de Ingresos, durante los días en que,
por motivos vacacionales, permanezca ausente su titular.

Artículo 4º.

Con motivo del periodo vacacional del Interventor General de la
Junta de Extremadura, comprendido desde el 1 de agosto hasta el
31 de agosto de 2002, a propuesta del mismo, y de conformidad
con el artículo 4º del Decreto 53/1989, de 20 de junio, por el
que se regulan la estructura y funciones de la Intervención Gene-
ral de la Junta de Extremadura (D.O.E. nº 50, de 27 de junio), el
ejercicio de las competencias que, por el Ordenamiento Jurídico le
son conferidas, serán asumidas por el Interventor Delegado de la
Consejería de Agricultura y Medio Ambiente, D. Luis López Reyes.

Mérida, 21 de junio de 2002.

El Consejero de Economía, Industria y Comercio,
MANUEL AMIGO MATEOS

CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de I de julio de 2002, por la que
se asignan funciones de la Secretaría
General y Direcciones Generales de la
Consejería de Bienestar Social, en ausencia
de sus titulares.

Ante la ausencia, con motivo del periodo anual de vacaciones, de
los titulares de la Secretaría General y Direcciones Generales de
la Consejería de Bienestar Social, en uso de las atribuciones que
me confiere el artículo 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura

D I S P O N G O

Artículo Único:

1. Las funciones de la Secretaría General se ejercerán por la
Directora General de Infancia y Familia desde el día 1 al 15 de
agosto y por el Director General de Servicios Sociales desde el
día 16 al 31 de agosto.

2. Las funciones de la Directora General de Infancia y Familia se
ejercerán por el Director General de Servicios Sociales desde el 16
de al 31 de julio y desde el 16 de al 31 de agosto.

3. Las funciones del Director General de Servicios Sociales se ejer-
cerán por la Directora General de Infancia y Familia desde el 1
al 15 de agosto y por la Secretaría General desde el 1 al 15 de
septiembre.

4. Las funciones de la Directora General de Migraciones, Coopera-
ción y Prestaciones se ejercerán por la Directora General de
Infancia y Familia desde el l al 15 de agosto y por la Secretaría
General del 1 al 15 de septiembre.

Mérida, 1 de julio de 2002.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO



CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

CORRECCIÓN de errores a la Resolución de
25 de junio de 2002, de la Dirección
General de la Función Pública, por la que se
dispone la publicación de la relación de
aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 31 de mayo de
2001, para cubrir vacantes pertenecientes al
Grupo IV de personal laboral de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Advertido error de impresión tipográfica en la Relación de apro-
bados que acompaña a la Resolución de 25 de junio de 2000, de

la Dirección General de la Función Pública por la que se dispone
la publicación de la relación de aprobados en las pruebas selecti-
vas convocadas por Orden de 31 de mayo de 2001, para cubrir
vacantes pertenecientes al Grupo IV de personal laboral de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, publi-
cada en el D.O.E. nº 75, de fecha 29 de junio de 2002, se proce-
de a su oportuna rectificación:

En la página 7985, en la “RELACIÓN DE APROBADOS EN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS POR ORDEN DE PUNTUACIÓN TOTAL OBTE-
NIDA”, a continuación del número de orden 28 se ha omitido
el 29 que debe figurar con todos sus datos que son los
siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE: GARCÍA IÑIGUEZ, MÓNICA
DNI: 39708096
Puntos totales: 13.615”
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y
TECNOLOGÍA

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, del
Consejero de Educación, Ciencia y
Tecnología, por la que se resuelve la
concesión de ayudas económicas para la
elaboración de proyectos de formación en
centros, correspondientes al curso
2002/2003.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo de
2002, publicada en el DOE nº 31, de 14 de marzo, a tenor de lo
que se establece en el apartado primero de su artículo 9 y a
propuesta de las Comisiones Provinciales de Formación del Profe-
sorado de Badajoz y de Cáceres, en uso de las atribuciones que
tengo concedidas:

R E S U E L V O :

Primero.- Conceder las ayudas para la elaboración de los Proyec-
tos de Formación en Centros que se especifican en el Anexo 1.

Segundo.- Desestimar las solicitudes que se especifican en el
Anexo 11.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Contra la presenta resolución podrá interponerse
potestativamente recurso de reposición ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología, en el plazo de un
mes, contado a partir del día siguiente a su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, según lo dispuesto en los artícu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, así como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

I I I . O t r a s  R e s o l u c i o n e s

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS



Podrá también interponer directamente en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesa-
do pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Segunda.- La presente resolución entrará en vigor al día siguiente
a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de junio de 2002.

El Consejero de Educación, Ciencia y Tecnología,
LUIS MILLÁN VÁZQUEZ DE MIGUEL
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CONSEJERÍA DE CULTURA

ORDEN de 28 de junio de 2002, por el que
se autoriza la concesión de subvención a la
Asociación “Alba Plata en Equal”.

La iniciativa EQUAL se enmarca dentro de la Estrategia Europea
por el Empleo, recogida en el título sobre el empleo en el Trata-
do de Amsterdan y puesta en marcha a partir del Consejo Euro-
peo de Luxemburgo en 1997, así como dentro de la estrategia
integrada a escala comunitaria de lucha contra la discriminación
y exclusión social.

La Comisión Europea aprobó una dotación económica para la inicia-
tiva EQUAL de 515 millones de euros para el periodo 2001-2006.

Mediante Resolución de 16 de noviembre de 2001, la Unidad
Administrativa del Fondo Social Europeo (UAFSE) aprobó con el nº
189 la Agrupación de Desarrollo Local “Alba Plata en EQUAL”.

En virtud de lo establecido en el artículo 9 Decreto 77/1990, de
16 de octubre, de régimen general de concesión de subvenciones
de la Comunidad Autónoma de Extremadura el destino de esta
subvención se deberá justificar documentalmente mediante la
presentación de fotocopias compulsadas de las facturas oportunas,
antes del 30 de noviembre de 2002.

8628 6 Julio 2002 D.O.E.—Número 78



Vista la propuesta de la Dirección General de Patrimonio Cultural
de 7 de junio de 2002, de conformidad con lo previsto en el
artículo 7.1 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de régimen
general de concesión de subvenciones de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, y en virtud del artículo 36.f de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, esta Consejería

R E S U E L V E

Autorizar el gasto por importe de cuarenta y un mil novecientas
ochenta y siete euros (41.987 euros), en concepto de subvención
a la Asociación ALBA PLATA EN EQUAL para la financiación de la
Acción 1 del proyecto europeo ALBA PLATA EN EQUAL.

La cantidad mencionada se hará efectiva con cargo a la aplica-
ción presupuestaria 2002 1702 458A 48900, Código de Proyecto:
200217002000100.

En Mérida a 28 de junio de 2002.

El Consejero de Cultura,
FRANCISCO MUÑOZ RAMÍREZ

CONSEJERÍA DE TRABAJO

RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripción en el Registro y
publicación del IX Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Inpralsa de la
provincia de Cáceres (Expte. 13/2002).

VISTO el contenido del IX Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa INPRALSA de la Provincia de Cáceres, con Código Informá-
tico 1000642, de ámbito Local, suscrito el 20-5-2002, entre repre-
sentantes de la empresa, en representación de una parte, y por los
representantes de los trabajadores de otra; y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95);
art. 2.c) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depósito de convenios colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81);
Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funcio-
nes y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad
Autónoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecución de la
legislación laboral) (B.O.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la

Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la
Consejería de Trabajo (D.O.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de
19 de febrero, sobre distribución de competencia en materia labo-
ral (D.O.E. 27-02-1996); esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
la Dirección General de Trabajo de la Consejería del mismo
nombre, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicación en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletín Oficial de la Provincia” de Cáceres.

Mérida, a 4 de junio de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INPRALSA 2002
CAPÍTULO I

ESTIPULACIONES GENERALES

Artículo 1º.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones labo-
rales, así como las condiciones generales de trabajo y económicas,
entre la Empresa INPRALSA y su personal, en el ámbito de aplica-
ción acordado.

Artículo 2º.- Ámbito territorial

Las estipulaciones del Convenio serán de aplicación en el Centro de
Trabajo que la Empresa tiene establecido en Miajadas (Cáceres).

Artículo 3º.- Ámbito personal

El presente Convenio afectará al personal que preste servicios
durante todo el año natural y esté encuadrado en los grupos
profesionales de operarios y empleados que integren la plantilla
del Centro de trabajo.

Quedan expresamente excluidos: el personal al que se refieren los
artículos 1.3.c) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el personal que
ostente en la Empresa cargos análogos al de Jefe de Departamen-
to o superior, según relación nominal de este personal facilitada
al Comité de Empresa.

Artículo 4º.- Ámbito temporal

El Convenio producirá efectos generales a partir del día 1 de
enero de 2002, con efectos económicos desde la misma fecha, y
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mantendrá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2002.

Artículo 5º.- Prórroga

La duración del Convenio se entenderá prorrogada de año en año
por tácita reconducción, de no mediar denuncia por cualquiera de
las partes en la forma y condiciones que se establecen en el artí-
culo siguiente.

Artículo 6º.- Denuncia para la resolución o revisión del Convenio
y mantenimiento de su régimen

La denuncia proponiendo la resolución o revisión del Convenio debe-
rá presentarse por una parte ante la otra, y ante la Autoridad
Laboral competente a los efectos de registro, con una antelación de
treinta días respecto a la fecha de expiración del tiempo de vigen-
cia previsto en el art. 4º o de cualquiera de sus prórrogas anuales.

Artículo 7º.- Compensación, absorción y garantías

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico y, a efectos
de su aplicación práctica, deben considerarse globalmente.

Igualmente, las condiciones pactadas son compensables en
cómputo anual con las que anteriormente rigieran por mejoras
concedidas por la Empresa, imperativo legal o pacto de cual-
quier clase.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen variación
en alguna de las cláusulas de este Convenio Colectivo, únicamente
tendrán eficacia si, consideradas en su conjunto, superan las aquí
pactadas en cómputo anual, siendo absorbibles en todo caso.

Ningún trabajador podrá resultar lesionado en sus condiciones globa-
les por la aplicación de las cláusulas de este Convenio Colectivo.

Artículo 8º.- Régimen del Convenio

El régimen general de condiciones que en el Convenio se estipula
y que se considera más beneficioso en su conjunto que el vigente
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y susti-
tuye totalmente a cualquier otro que, con carácter individual o
colectivo, hubiera venido rigiendo en la Empresa.

Se respetarán las condiciones acordadas en contratos individuales,
firmadas a título personal entre Empresa y trabajador, y que, con
carácter global, excedan del mismo en conjunto y cómputo anual.

Artículo 9º.- Vinculación a la totalidad

En el supuesto de que, la Autoridad Administrativa Laboral y la
Jurisdicción de lo Social, en el ejercicio de sus respectivas compe-
tencias, declaren la ineficacia o ilegalidad de algunos de los

pactos del Convenio, éste quedará sin eficacia práctica alguna,
debiendo negociarse de nuevo la totalidad de su contenido.

Artículo 10º.- a) Comisión de interpretación y vigilancia del Convenio 

Formarán parte de la citada Comisión las personas que han partici-
pado en este Convenio, tanto por la Empresa como por el Comité.

b) Determinación de las partes que conciertan el Convenio.

Por la Empresa:

D. Juan Espino Martínez
D. Juan Miguel Gallego Calvo
D. Pedro M. Noblejas Peralta
D. Javier Matute García

Por el Comité de Empresa:

Colegio de Especialistas y No Cualificados

D. Fernando Fernández Carrasco
D. Francisco Loro Garrido
D. Juan Antonio García Bueno
D. José Antonio Rodríguez Frías
D. Felipe Fernández Mogollón
D. Manuel Doblado Tienza
D. Juan Vicente Naharro Gómez

Colegio de Técnicos y Administrativos

D. Gregorio Martín Manzanedo
D. Ramón González Ruiz

CAPÍTULO II
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 11º.- Principio general

La organización del trabajo, en cada una de las secciones y
dependencias de la Empresa, es facultad exclusiva de la Dirección.

La Empresa podrá adoptar los sistemas de organización técnica,
racionalización, mecanización y modernización que considere opor-
tunos, creando, modificando, refundiendo o suprimiendo servicios,
puestos de trabajo o funciones, así como la estructura y conteni-
do de los mismos, de tal manera que pueda lograr el rendimiento
óptimo dentro del límite racional y humano de los elementos a
su servicio, a cuyo fin contará con la necesaria colaboración del
personal, que será informado de dichos cambios a través de sus
Representantes por la Dirección de la Empresa.
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La mecanización, progresos técnicos o de organización, no podrán
producir merma alguna en la situación económica de los trabaja-
dores asalariados; antes al contrario, los beneficios que de ellos se
deriven han de utilizarse de tal forma que mejoren no sólo el
excedente laboral sino también la situación de los trabajadores.

No obstante, si la Empresa al hacer uso de las facultades referi-
das en el párrafo anterior, produjera modificaciones sustanciales
en las condiciones de trabajo, se estará a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las competencias que
corresponden al Comité de Empresa.

Artículo 12º.- Aspectos fundamentales de la organización del trabajo

El ejercicio de la facultad empresarial comprende, entre otros, los
siguientes aspectos fundamentales:

a) La racionalización del trabajo a través de la simplificación de
las tareas y la constante mejora de métodos de cualesquiera tipos
de trabajo.

El análisis, valoración y jerarquización de las funciones y tareas
que corresponden a los distintos puestos de trabajo.

– La asignación del número de tareas a cada trabajador, de
forma que la carga de trabajo a él encomendada represente la
efectiva saturación de la jornada, aunque para ello sea preciso el
desempeño de trabajos distintos de los que habitualmente tenga
encomendados.

– La determinación de las plantillas correctas de personal.

b) El encuadramiento y adaptación del personal a sus puestos de
trabajo de acuerdo con sus aptitudes.

c) Es deseo de la Dirección que cada puesto de trabajo sea ocupa-
do por el personal más apropiado por sus características técnicas y
profesionales, a cuyo fin el personal, si fuera necesario, realizaría las
pruebas físicas e intelectuales que se estimen oportunas.

Artículo 13º.- Valoración de tareas

El análisis y la valoración de tareas tiene como objetivo el anali-
zar y valorar las actividades llevadas a cabo en una zona de
trabajo y la determinación de unos niveles objetivos de desarrollo
óptimo de las tareas, por el ocupante de la misma.

Asimismo se tendrá en cuenta la polivalencia, que es la capacidad
individual de desarrollar en distintas zonas de trabajo las activi-
dades que correspondan a las diferentes tareas valoradas en
INPRALSA y la disponibilidad para realizarlas en las distintas
áreas y zonas de la Empresa.

La polivalencia es un concepto personal y dinámico.

Artículo 14º.- Normas de funcionamiento de la valoración de tareas

Se estará a lo dispuesto en el Manual de Funcionamiento, ya estable-
cido, respecto a contenidos, conceptos, determinación de niveles de
competencia y polivalencia, mantenimiento de los mismos y desarro-
llo, así como también el mantenimiento del sistema de valoración.

Artículo 15º- Clasificación profesional y niveles

Se regirá por lo establecido en el presente Convenio en materia
de valoración de tareas y, en lo no previsto por éste, por lo
dispuesto en el Estatuto de los Tabajadores y demás normas de
obligado cumplimiento.

El contenido ocupacional de las zonas de trabajo será el que
determine la adscripción del trabajador a uno de los dos únicos
grupos profesionales que a continuación se establecen:

• GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS.- Que incluye tanto a los
profesionales de oficio como a los especialistas, peones y subalternos.

• GRUPO PROFESIONAL DE EMPLEADOS.- Que incluye al personal
administrativo y técnico en todas sus variedades.

Se mantienen, a título relacional, las categorías profesionales en
vigor en el anterior Convenio Colectivo de fecha 12 de febrero de
1993, a efectos de que aparezcan en el recibo de salarios, para
las personas que actualmente las ostenten.

A efectos de cotización a la Seguridad Social se respetará, a título
personal, los grupos de tarifa de cotización consolidados por la
actual plantilla. Por lo que respecta a futuros ingresos o cambios
de grupo, se asignarán los niveles profesionales y salariales como
consecuencia de la aplicación del sistema de valoración de tareas
que se establece en este Convenio. Anexo Nº 1 “Tabla de Conver-
sión Niveles a Grupos de Cotización”.

Asimismo se establecen para todo el personal los niveles profesio-
nales y salariales, como consecuencia de la aplicación de la valo-
ración de tareas. Anexo Nº 2 “Tabla de Equivalencia Niveles Profe-
sionales-Niveles Salariales”.

CAPÍTULO III
INGRESO Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Artículo 16º.- Selección e ingreso del personal

La Empresa realizará las pruebas de ingreso que considere oportunas
y clasificará al personal con arreglo al art. 15º del presente Conve-
nio. Las pruebas de ingreso se comunicarán a los Representantes de
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los Trabajadores a fin de garantizar la objetividad de los procesos
de selección.

En caso de puestos de nueva creación o vacantes internas, habrá
una información al personal mediante el Tablón de Avisos.

Artículo 17º.- Contratación de personal

A petición del Comité de Empresa, INPRALSA concede a los legales
Representantes de los Trabajadores la posibilidad de determinar
contrataciones de familiares, en base a los siguientes porcentajes:

– Para el personal eventual, fuera de Campaña ............................ 10%

– Para el personal eventual, en Campaña ............................................. 15%

INPRALSA se reserva el derecho de rechazar las propuestas de
contratación de tales familiares, si no reúnen los requisitos legales
exigidos o su condición física o psíquica pudieran suponer un
riesgo para la Empresa.

La duración de este tipo de contratos no excederá de los límites
legales vigentes previstos para los mismos.

Artículo 18º.- Períodos de prueba

Los ingresos se considerarán hechos a título de prueba, cuyo perío-
do será variable según la índole de los puestos a cubrir, y que en
ningún caso podrá exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

– Técnicos Superiores ................................................................................... seis meses

– Administrativos, Técnicos no Titulados 
y Personal de Oficio ....................................................................................... tres meses

– Personal obrero ............................................................................................. un mes

– Personal no cualificado y subalterno ................................. quince días
laborables

Durante el período de prueba, la Empresa y el trabajador podrán
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin que
haya lugar a reclamación alguna derivada del acto de resolución.

Durante el período de prueba, el trabajador tendrá los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoría profesional y al pues-
to de trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla y de
acuerdo con la modalidad de contratación, excepto los derivados
de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producirá los efectos propios de la
modalidad bajo la que hayan sido concertados.

Artículo 19º.- Excedencias

El régimen de excedencias será el que se regula en el art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En esta materia se estará a lo dispuesto legalmente.

CAPÍTULO IV
JORNADA, VACACIONES, CALENDARIO LABORAL,

LICENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Artículo 20º.- Jornada de trabajo

La jornada laboral anual de la plantilla, para la vigencia del
Convenio, será durante el año 2002 de 1.776 horas de presencia.

Todo el personal que trabaje en jornada continuada, tendrá dere-
cho a un descanso de quince minutos para tomar el bocadillo.
Este tiempo se computará como trabajado, y para su disfrute se
establecerán relevos, de tal forma que el proceso productivo no
se interrumpa.

La jornada laboral anual se distribuirá de manera que puedan
cubrirse todos los días laborables del calendario laboral oficial, de
lunes a viernes, por la totalidad de la plantilla, todo esto con las
excepciones detalladas en el Artículo 26 (BIS).

Durante el período de Campaña de Tomate ocho sábados conti-
nuados laborables quedan incorporados de forma general al
calendario laboral, a contar desde el día primero de agosto,
siempre y cuando la Campaña comience en esas fechas, pudien-
do adelantarse o retrasarse el inicio de la misma por razones
climatológicas.

Artículo 21º.- Vacaciones

Atendida la naturaleza de la actividad de la Empresa, que exige
un servicio especial durante el período de Campaña de Tomate, se
adaptarán las vacaciones fuera de dicho período.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubieran completado un año efectivo en la
plantilla de la Empresa disfrutarán de un número de días propor-
cional al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados
–en los días que hubieren de trabajar– en misiones que no
supongan vejación ni menoscabo para su formación profesional.

Para conseguir una mejor organización de la actividad de la
Empresa y con el fin de poder racionalizar la producción a lo
largo de todo el año, se conviene, por ambas partes, que las
vacaciones se realizarán por turnos o grupos, constituidos de
forma que garanticen el correcto funcionamiento de las
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instalaciones industriales, sin que se paralice o cese la actividad
productiva.

1. No obstante lo anterior, se establecerá un período general de
quince días, que supondrá el cese en la actividad productiva sin
que ello impida realizar cuatro semanas de vacaciones continua-
das a partir de la segunda quincena de junio y hasta finales del
mes de julio y que será de forma general, el comprendido entre
el día 1 y el día 15 del mes de julio.

2. Por lo que se refiere al personal de Mantenimiento y Almace-
nes, se garantiza un período mínimo de vacaciones de quince días
naturales disfrutadas dentro del mes de julio.

3. Quedan establecidas excepciones a este artículo en el Artículo
26 (BIS).

4. Los programas de vacaciones se comunicarán al personal afec-
tado con un mínimo de dos meses de antelación.

Artículo 22º.- Calendario laboral

Conocido el calendario oficial de fiestas, la Dirección propondrá
anualmente a la Representación de los trabajadores el calendario
laboral correspondiente. Si, transcurridos 20 días desde la presen-
tación del calendario, la Representación de los trabajadores no
hubiere manifestado su disconformidad por escrito, se entenderá
aceptado el calendario propuesto.

Artículo 23º.- Turnos de trabajo

El trabajador se compromete a prestar sus servicios en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes en la actualidad y que
normalmente se vienen realizando, con la rotación habitualmente
establecida, rotando semanalmente.

Artículo 24º.- Cuarto turno de trabajo

Se establece un cuarto turno de trabajo durante el período de
Campaña, con una duración inicial prevista de 5 a 8 semanas.

La duración de las cinco primeras semanas será de 40 horas
cada una. En el resto hasta ocho, 48 horas cada semana.

Artículo 25º.- Horario almacenes y mantenimiento

El personal operario adscrito a estas secciones realizará su jorna-
da en régimen de doble turno (de 6 a 14 y de 14 a 22 horas),
rotando semanalmente.

Artículo 26º.- Horarios

Por medio de cartel permanente, colocado en sitio visible, se noti-
ficarán los calendarios y horarios de trabajo.

Artículo 26º (BIS).- Excepciones

Como excepción a los horarios, turnos y sistemas de trabajo esta-
blecidos de forma general, la empresa cuando las necesidades de
la misma lo requieran, podrá establecer sistemas y turnos diferen-
tes de trabajo, con todos aquellos trabajadores que tengan estas
condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, pudiendo
incluir la empresa como días laborables todos los días del año,
salvo los festivos, con el límite de 40 horas semanales en cómpu-
to anual y el límite de 1.776 horas como jornada anual máxima.

Además el personal que lo tenga reflejado en sus contratos de traba-
jo tendrá la obligación de trabajar en los períodos generales de
vacaciones cuando las necesidades de la empresa así lo determinen.
Cuando esto suceda, la empresa confeccionará las vacaciones para
este personal utilizando los meses de julio, agosto y septiembre.

Voluntariamente el personal que no tenga estas condiciones esta-
blecidas en su contrato de trabajo podrá comunicar al Dto. de
personal su voluntad de ser incluido en las mismas.

Artículo 27º.- Licencias reglamentarias y permisos

El trabajador, avisando con la suficiente antelación y, justificándolo
adecuadamente, podrá faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneración, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuación se expresa:

a) Durante quince días naturales en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa: tres días naturales, de los que
uno, al menos, será hábil a efectos oficiales. En caso de tener que
realizar desplazamiento se dispondrá de un día más, no pudiendo
superar en ningún caso un tiempo máximo de cuatro días.

c) Visitas médicas a especialistas.

d) Las intervenciones quirúrgicas, que requieran hospitalización, de
cónyuges, padres, hijos y hermanos: tres días naturales, que se
ampliarán en dos más, cuando se acredite la necesidad de despla-
zamiento fuera de Extremadura.

e) Por muerte o enfermedad grave de familiares hasta 2º grado
de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos,
cónyuges, suegros, nietos, tíos y cuñados): tres días naturales, que
se ampliarán en dos más, cuando se acredite la necesidad de
desplazamiento fuera de Extremadura.

La determinación de la gravedad de las enfermedades o interven-
ciones de los familiares especificados en el apartado e), se acredi-
tará fehacientemente ante la Dirección de Recursos Humanos por
el facultativo que haya atendido el caso.
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f) Por cambio de domicilio: un día natural.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de
carácter inexcusable, públicos o personales.

h) El personal dispondrá de ocho horas al año, retribuidas, para
visita al médico de cabecera. No se computará el tiempo inverti-
do en tales visitas cuando tengan por objeto la obtención del
volante para acudir al especialista.

Artículo 28º.- Horas extraordinarias

La realización de horas extraordinarias en cuanto al número, se
regirá por lo legalmente establecido.

No obstante lo anterior, los recursos técnicos y humanos de la
Empresa podrán dar lugar a la necesidad de realizar horas
extraordinarias estructurales.

Se considerarán horas extraordinarias estructurales a estos efectos
y en los de cotización a la Seguridad Social, las que así se hallen
definidas en la Legislación vigente y, en especial, las correspon-
dientes a:

a) Tiempo de producción invertido en adiestramiento o adapta-
ción del personal.

b) Tareas necesarias para la integración de nuevos productos o
modificación de los existentes.

c) Sustitución o ampliación de la maquinaria, instalaciones o equi-
pos industriales, así como su puesta en funcionamiento.

d) Problemas de puntualidad y calidad en el suministro de
proveedores.

e) Labores de mantenimiento, urgentes o imprevistas.

f) Períodos punta de producción por pedidos especiales no previ-
sibles o estacionales.

La realización de estas horas extraordinarias estructurales, será
siempre voluntaria.

Para el año 2002 se acuerda lo siguiente:

El valor de las horas extraordinarias para 2002 se expresa en el
Anexo Nº 6.

Si por la aplicación del precio/hora fijado en tabla, algún emplea-
do hubiera de percibir un precio inferior al suyo actual, se le
mantendrá el más favorable.

CAPÍTULO V

RÉGIMEN DE CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo 29º.- Principios generales

La retribución de la Empresa se asienta, fundamentalmente, en el
efectivo y correcto desempeño de la zona de trabajo e índices de
calidad exigibles, y en el cumplimiento de las restantes condicio-
nes estipuladas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de
tipo obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar
en el futuro las percepciones del personal, serán satisfechos por
quien corresponda según la Ley.

Los sueldos y salarios existentes con anterioridad a la implanta-
ción de la Valoración de Tareas no serán compensados ni absorbi-
dos por futuros incrementos salariales, salvo en caso de pase a
nivel retributivo superior.

Artículo 30º.- Estructura salarial y conceptos retributivos

La remuneración de los trabajadores comprendidos en el ámbito
personal de aplicación del Convenio se estructurará bajo la forma
y conceptos siguientes:

A) Salario Nivel Profesional

– Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial

B) Complementos del salario

a) Personales

– Complemento “ad personam”
– Garantía personal
– Polivalencia no consolidable

b) De puesto de trabajo

– Plus de mando
– Plus de trabajo nocturno
– Plus triple turno rotativo
– Plus cuarto turno
– Prima flexibilidad laboral

c) Por cantidad o calidad de trabajo

– Horas extraordinarias
– Plus dedicación
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d) De vencimiento superior al mes

– Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.
– Premio de Permanencia.

Artículo 31º.- Definiciones y normas de devengo de los conceptos
retributivos del Convenio

Son las siguientes:

1. Sueldo Nivel Profesional-Nivel Salarial, de acuerdo con las “Tabla
Niveles Salariales-2002” - Anexo Nº 7.

2. Antigüedad, los trabajadores de cualquier tipo que inicien su
contrato laboral con Inpralsa a partir del día 1 de enero de
2002, no devengarán complemento de ningún tipo por razón de
su antigüedad en ésta.

De forma exclusiva, para aquellos trabajadores que al 31 de
diciembre de 2001 ya pertenecían a la plantilla de fijos, se les
mantendrá y pasará a denominarse como Complemento “ad perso-
nam” el poder seguir devengando complemento por antigüedad en
función de servicios prestados a razón de bienios en la cuantía
que se establece en el Anexo Nº 8 del Convenio con la salvedad
de que si existiera algún caso en el que su Nivel fuera inferior al
importe que estuviera percibiendo, se le mantendrá su percibo
actual, hasta tanto los incrementos futuros superen el actual
importe. El abono de este complemento se efectuará en las Pagas
Extraordinarias y en el Premio de Permanencia.

3. Garantía personal, cuyo importe anual, en función del Nivel Profe-
sional que se acredite, se distribuirá en las doce mensualidades más
en las Pagas Extraordinarias correspondientes. Estas garantías sólo
serán absorbibles por cambio a nivel retributivo superior.

Dicho complemento se abonará a aquellos empleados que, pres-
tando servicios de forma continua durante todo el año natural,
acrediten una permanencia en la Empresa superior a tres años.

4. Polivalencia no consolidable, será retribuida según la “Tabla
Niveles Salariales-2002”-Anexo Nº 7, bajo los siguientes criterios:

a) Personal que actualmente se le reconoce la polivalencia y el
nivel reconocido.

b) Polivalencia que deba adquirirse en las zonas situadas a
izquierda y derecha de la zona habitual.

c) El importe establecido como polivalencia se abonará en cada
una de las doce mensualidades.

d) La polivalencia sólo se retribuirá si se posee por el concepto
global de polivalencia reconocido. Una persona nunca podrá supe-

rar el nivel superior de retribución, por la adición de las poliva-
lencias retribuidas al nivel profesional que posea.

5. Plus de mando, para aquellos empleados que, de forma acci-
dental, tengan a su cargo un grupo de personas a quienes deban
supervisar y coordinar su trabajo. Durante el tiempo que ejercie-
ran dicha supervisión cobrarían este complemento.

Este complemento es de índole funcional y su percepción depende
exclusivamente del ejercicio de la función antes indicada, por lo
que no tendrá carácter consolidable.

El importe del referido Plus de mando consistirá en la diferencia
salarial existente entre el nivel salarial que ostente el antiguo Jefe
de Equipo y el que ostente el trabajador que desempeñe esa
función temporal.

6. Plus de trabajo nocturno, que se abonará por hora trabajada
que tenga la consideración legal de nocturna.

7. Plus triple turno rotativo, para aquellos trabajadores que reali-
cen su jornada en régimen de triple turno rotativo, fuera del
período general de Campaña, entendiéndose como tal las semanas
de seis días laborables.

El importe del referido Plus ascenderá a 0,38 euros por hora de
trabajo.

8. Plus cuarto turno, se establece un cuarto turno de trabajo
durante el período de Campaña.

El personal adscrito a este cuarto turno de campaña percibirá la
cantidad de 58,05 euros por cada semana completa que realice
este régimen de trabajo.

9. Prima flexibilidad laboral. Para el personal detallado en el
Artículo 26 (BIS) cuando la empresa haga uso de sistemas de
trabajo que no estén considerados como generales, y además este
sistema incluya el sábado o el domingo como día laborable,
tendrá que abonar al trabajador por cada semana que trabaje
una prima de 18 euros por semana.

10. Plus dedicación art. 32º, su importe será de 417,50 euros
devengadas en 12 mensualidades, en las circunstancias y bajo las
condiciones que se señalan en el art. 32º del Convenio.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, será la
misma para cualesquiera de los Niveles Profesionales.

11. Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, consistentes
en treinta días de Sueldo Nivel Profesional, Complemento “ad
personam” y Garantía Personal.
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Dichas gratificaciones serán abonadas en los días 15 de junio y
15 de diciembre.

12. Premio de Permanencia, se establece para el personal con
más de tres años de permanencia en la Empresa, que preste
servicios la totalidad del año natural, un Premio de Permanencia
equivalente a treinta días de Sueldo Nivel Profesional, Complemen-
to “ad personam” y Garantía Personal.

Dicho Premio de Permanencia será abonado en dos mitades, una
el 15 de marzo y otra el 15 de octubre.

Artículo 32º.- Plus dedicación

A la totalidad del personal que preste servicios la totalidad del
año y en compensación a los sábados de Campaña trabajados o
equivalente, se abonará la cuantía total de 417,50 euros, deven-
gadas en doce mensualidades, a razón de 34,79 euros al mes.

CAPÍTULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Artículo 33º.- Principio general

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda que las
Prestaciones Especiales contenidas en el presente Capítulo afectan
única y exclusivamente a título de garantía personal a quienes
las venían percibiendo con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor del I Convenio Colectivo.

Artículo 34º.- Premio de asistencia y no absentismo

Se devengará por la asistencia al trabajo y por la permanencia
en disposición activa durante la jornada normal ordinaria
completa, de acuerdo con el importe que se establece en el
Anexo Nº 9 y con sujeción a las normas que se contienen en
dicho Anexo.

Artículo 35º.- Ayuda escolar

Se establece en 118,13 euros anuales para aquellos empleados
que tengan hijos en edades comprendidas entre 6 y 16 años.

El citado importe se repartirá entre diez meses (desde setiembre
a junio).

Asimismo se establece una subvención del setenta y cinco por
ciento del importe de los libros escolares obligatorios, para aque-
llos cabezas de familia que tengan hijos en edades comprendidas
entre 4 y 16 años, el abono de esta ayuda a libros tendrá los
descuentos legales correspondientes, que se aplicarán sobre el
setenta y cinco por ciento del valor de los libros.

Para tener derecho al percibo de tal subvención, será obligatorio
presentar ante la Empresa el justificante acreditativo del pago de
los mismos.

Artículo 36º.- Complemento en situación de ILT

En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente acre-
ditada mediante la presentación puntual de los correspondientes
partes oficiales de Baja de Confirmación de Incapacidad expedidos
por la Seguridad Social, la Empresa abonará a los trabajadores los
complementos económicos que siguen, siempre que se cumplan las
condiciones que asimismo a continuación se expresan:

1) Si la Dirección de la Empresa lo estimara conveniente, el
trabajador en situación de ILT deberá someterse a examen del
Servicio Médico propio o mancomunado, o del Facultativo que
tenga a bien designar, y ello tanto en los correspondientes
consultorios como en el domicilio propio del trabajador.

2) En los casos en que por los Facultativos designados por la
Empresa se estime la existencia de enfermedad o accidente simu-
lados, o que no se justifiquen las ausencias domiciliarias compro-
badas, o que el trabajador haya incumplido o impedido la obser-
vancia de las presentes normas, se perderá el derecho a percibir
estos complementos, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a
que pudiera haber lugar por la expresada conducta. A estos efec-
tos, se entenderá en todo caso, que los trámites y requisitos esta-
blecidos por las Disposiciones Oficiales Reguladoras de la Seguri-
dad Social para ILT, son independientes de la aplicación de las
presentes normas pactadas.

3) La cuantía de los complementos será la siguiente:

En situación de ILT, derivada de accidente, la Empresa comple-
mentará las prestaciones de la Seguridad Social hasta totalizar el
100 por 100 del salario real del trabajador.

El mismo tratamiento se aplicará a la situación de ILT, derivada de
enfermedad, cuando ésta requiera hospitalización o intervención
quirúrgica, durante la totalidad del período de Baja y hasta el
plazo máximo legal de dieciocho meses de duración de dicha Baja.

Igualmente se establece un complemento de las prestaciones de la
Seguridad Social, hasta el 100 por 100 del salario real, a partir del
31º día de la Baja y hasta los dieciocho meses de dicha Baja.

Cuando un empleado se encuentre en situación de Baja por
enfermedad y ésta sea la primera vez que ocurre dentro del año
natural, la Empresa abonará el 100 por 100 durante los tres
primeros días de dicha Baja. El tiempo restante que dure su inca-
pacidad y hasta el 31º día de la misma se aplicará el tratamien-
to legal que en cada momento establezca la Seguridad Social.
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Cuando, dentro del año natural, un empleado cause Baja por
segunda vez, derivada de enfermedad, la Empresa complementará
los tres primeros días de dicha Baja en un 60 por ciento del
salario. El tiempo restante de dicha Baja tendrá el tratamiento
señalado en el Pacto Interno de 1990.

Artículo 37º.- Seguro colectivo

Para el personal afectado por el presente Convenio, sus herederos
legítimos percibirán, en caso de fallecimiento por muerte natural,
la cantidad de 4.888,67 euros y en caso de muerte e invalidez
total y absoluta, derivadas ambas de accidente de trabajo, la
cantidad de 17.925,13 euros.

Artículo 38º.- Jubilación

Todo el personal afectado por este Convenio se jubilará, como
máximo, al cumplir los sesenta y cinco años.

La Dirección de la empresa facilitará y potenciará la jubilación
anticipada para sus trabajadores.

Artículo 39º.- Principio general sobre formación

La Dirección de la Empresa y el Comité reconocen y consideran
que la Empresa del mañana necesita de personas más y más
competentes, y que la formación es un elemento importante en la
adquisición de dichas competencias, ya sea esta formación, tanto
teórica como práctica, adquirida en el puesto de trabajo o en la
realización de varios trabajos o tareas diferentes.

Es por ello, que se asume el compromiso de realizar formación cuali-
ficante, que estará en relación a la modernización tecnológica y desa-
rrollo de nuevas tareas respecto a las necesidades de la Empresa.

Artículo 40º.- Formación interna

INPRALSA realizará cursillos de formación interna para sus emplea-
dos, llevando a cabo los mismos, siempre que fuera posible, en
horas laborables, y con la subvención del 100 por 100 del coste de
los mismos. La determinación del número y duración de los mismos
será la que fije en todo momento la Dirección de la Empresa.

Artículo 41º.- Formación profesional

La Empresa favorecerá la formación profesional de todo el perso-
nal que manifieste su interés en llevar a cabo estudios o forma-
ción, que guarden relación específica y directa con el puesto de
trabajo y la actividad de la Empresa y que pudieran estar ligados
a la promoción personal y profesional.

Dicha formación, impartida por la Empresa, será totalmente
gratuita, aportando el empleado el tiempo y el esfuerzo requerido

para su formación, ya que ello le puede ocasionar una promoción
profesional y personal.

Artículo 42º.- Ayuda por estudios

Durante la vigencia del presente Convenio, INPRALSA abonará el
setenta por ciento de los gastos docentes a aquellos trabajadores
que cursen estudios que guarden relación específica y directa con
la actividad de la Empresa.

La formación se llevará a cabo fuera de la jornada laboral y el
número de personas beneficiarias de tal Ayuda no podrá exceder
del seis por ciento de la plantilla. Si existieran casos que no
pudieran quedar incluidos en lo anterior, se estudiarían de mane-
ra individual entre la Empresa y el Comité.

Artículo 43º.- Movilidad geográfica o similar

En caso de movilidad geográfica cuando el trabajador opte por el
traslado, este tendrá derecho a percibir una compensación por
gastos cuyo importe se valora en función de la edad del mismo.

Sesenta y cuatro años 5.409,00 euros
Sesenta y tres años 8.113,50 euros
Sesenta y dos años 10.818,00 euros
Sesenta y un años 13.522,50 euros
Sesenta años 16.227,00 euros
Cincuenta y nueve años 18.931,50 euros...

CAPÍTULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artículo 44º.- Norma general

El trabajador, en la prestación de sus servicios, tendrá derecho a
una protección eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador está obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad y salud laboral.

Para la prevención de los riesgos, la Empresa y los trabajadores
harán efectivas las normas sobre vigilantes o comités de seguri-
dad, según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

El empresario está obligado a facilitar una formación práctica y
adecuada en materia de seguridad y salud laboral a los trabajado-
res que contrate, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves
para el propio trabajador, para sus compañeros o terceros, ya sea
con servicios propios, ya sea con la intervención de los servicios
oficiales correspondientes. Así mismo, el empresario está obligado a
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formar a los Delegados de Prevención en materia de Prevención de
Riesgos de la forma que establece la legislación vigente.

El trabajador está obligado a seguir dichas enseñanzas y a reali-
zar las prácticas necesarias cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en las mismas.

Artículo 45º.- Normas de seguridad y salud laboral

La Empresa y los trabajadores cumplirán, escrupulosamente, las normas
legales y reglamentarias correspondientes a esta materia y, en especial,
las referentes a utilización de elementos de protección personal y
todas aquellas de higiene que sean promulgadas por la Dirección de
la Empresa, al ser INPRALSA una Empresa de alimentación.

Artículo 46º.- Revisiones médicas

Todos los trabajadores de INPRALSA tendrán el derecho y el deber
de una revisión médica general, adecuada y suficiente, al menos
una vez al año.

Artículo 47º.- Prendas de trabajo

La Empresa facilitará a todos los productores, con carácter general,
dos prendas de trabajo al año, incluido dos pares de botas, entre-
gándose cada prenda por cada seis meses de trabajo efectivo.

La conservación, limpieza y aseo de dichas prendas de trabajo
serán a cargo de los productores, quienes vendrán obligados a
vestirlas durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera
del mismo y siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes se proporcionarán los pares necesarios,
con el debido control sobre su uso por parte de la Empresa.

Asimismo, será obligatorio para el personal el uso de redecillas o pren-
das de cabeza, que serán facilitadas gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la Legislación general
sobre la materia, las Empresas facilitarán al personal que trabaje
en cámaras de baja temperatura y sección de congelado, un equi-
po de aislamiento adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su
uso el debido control.

Los carretilleros y los vigilantes serán dotados, además, de una
prenda de abrigo adecuada (tipo cazadora o anorak), cada dos
años, salvo deterioro de la misma.

Artículo 48º.- Botiquín

La Empresa cuidará de la dotación y mantenimiento del botiquín
o cuarto sanitario previamente instalado, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

CAPÍTULO VIII
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 49º.- Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan
quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier índole
impuestos por las Disposiciones legales en vigor y, en especial, por
el presente Convenio Básico.

Las faltas se clasificarán en consideración a su importancia en
leves, graves y muy graves.

Artículo 50º.- Clasificación de faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificación y cometidas dentro del período de un mes.

2. No notificar en dos días hábiles la Baja correspondiente de inca-
pacidad temporal o la razón de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez días
de producido.

6. Faltar al trabajo un día al mes, al menos que exista causa que
lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publica-
ciones ajenos a la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para conser-
vación o custodia.

Artículo 51º.- Clasificación de faltas graves

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un período de
treinta días naturales.

2. Faltar dos días al trabajo sin justificación en un período de
treinta días naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de
la Seguridad Social.
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4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de
la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus compañeros o peligro de
avería o incendio de las instalaciones o mercancías, podría ser
considerada como falta muy grave.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como utili-
zar para uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

8. La ocultación de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, así como
no advertir inmediatamente a sus Jefes cualquier anomalía de
importancia que se observe en las instalaciones.

9. La ocultación maliciosa de los errores y equivocaciones que
originen perjuicio para la Empresa.

Artículo 52º.- Clasificación de las faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

a) Se considerarán en tal situación, más de ocho faltas no justifi-
cadas de puntualidad de un período de treinta días naturales y
dieciseis faltas no justificadas de puntualidad en un período de
ciento ochenta días naturales.

b) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al
trabajo tres días, sin causa justificada, durante un período de
treinta días.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a la Empresa como a sus compañeros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias del Centro de trabajo o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias conscientemente, como herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa o de los trabajadores.

5. Revelar a elementos extraños a la Empresa datos de reserva
obligada.

6. Agredir física o verbalmente a sus superiores o compañeros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas riñas y pendencias con sus
compañeros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de
seguridad y salud laboral. Esta prohibición deberá figurar muy
claramente en los lugares indicados por medio de carteles, bande-
ras o cualquier otro sistema conveniente.

10. La transgresión de la fe contractual, así como el abuso de
confianza en el desempeño del trabajo.

Entre otras, se considera transgresión de la buena fe contractual
la negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios
a la salida del trabajo cuando se solicitare por el personal encar-
gado de esta misión, con las garantías establecidas en el artº 18
del Estatuto de los Trabajadores.

11. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento
normal o pactado en el trabajo.

Artículo 53º.- Sanciones

Las sanciones que procede imponer en cada caso, según las faltas
cometidas, serán las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestación verbal, por primera vez.

b) Amonestación por escrito, por segunda vez.

c) Suspensión de empleo y sueldo de un día, por tercera vez.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para elección del turno de vacaciones
para el siguiente período vacacional.

b) Suspensión de empleo y sueldo de dos a quince días.

c) Inhabilitación por plazo no superior a tres años para el ascen-
so a categoría superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta días.

b) Inhabilitación por plazo no superior a cinco años para el paso
a categoría superior.

c) Pérdida del derecho para elección del turno de vacaciones
siguientes.

d) Despido.
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Artículo 54º.- Ejecución de sanciones

Todas las sanciones impuestas serán ejecutivas desde que se
dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado
a reclamar ante la Jurisdicción competente.

Artículo 55º.- Prescripción

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirán a los diez
días; las graves a los veinte días, y las muy graves a los sesenta
días, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artículo 56º.- Procedimiento

1. Corresponde a la Dirección de la Empresa o persona en quien
delegue la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2. La Empresa comunicará a la Representación legal de los traba-
jadores y al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas
graves y muy graves que impongan a los trabajadores.

3. No será necesario instruir expediente en los casos de faltas
leves. Tampoco será necesaria la instrucción de expedientes para la
imposición de sanciones por faltas graves o muy graves. En todo
caso, la notificación de las mismas será hecha por escrito, en la
que se detallará el hecho que constituye la falta y la naturaleza de
la sanción que se imponga, salvo en la amonestación verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposición de sanciones, el interesado tendrá
derecho a formular un pliego de descargos y a practicar las prue-
bas que proponga y sean procedentes a juicio del Instructor,
debiendo concluirse en plazo no superior a un mes desde la
apertura de las diligencias.

4. En los casos en que se imponga una sanción por falta grave o
muy grave a los Representantes legales de los trabajadores que se
encuentren en el desempeño de sus cargos, o a aquellos respecto
de los que no hubiera transcurrido un año desde la extinción de
su mandato, será preceptiva la incoación de un expediente, que
se ajustará a las siguientes normas:

a) La Empresa notificará al trabajador la apertura de expediente,
comunicándole simultáneamente el pliego de cargos en el que se
contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designará
por la Empresa un Secretario y un Instructor imparciales.

c) El Instructor dará traslado de este escrito al interesado para
que, en el plazo de cinco días, exponga las alegaciones y propon-
ga la práctica de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo este escrito será notificado a la Representación Legal de
los trabajadores para que, en el plazo de cinco días realice, en su
caso, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoación del expediente, la Empresa notificará al
trabajador, por escrito, la sanción impuesta, fecha desde la que
surtirá efecto y los hechos en que se funde.

Artículo 57º.- Infracciones laborales de los empresarios

Será de aplicación lo dispuesto en las Disposiciones Legales vigen-
tes en cada momento.

CAPÍTULO IX
DE LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Artículo 58º.- Derechos sindicales

La Empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitirá que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
información sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, no podrá sujetar el empleo de
un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a
su afiliación sindical y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma o causa de su afiliación o activi-
dad sindical. Los sindicatos podrán remitir información a fin de
que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal práctica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Existirán tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados podrán insertar comunicaciones, a cuyos efectos dirigirán
copias de las mismas, previamente, a la Dirección de la Empresa.

Artículo 59º.- Acumulación de horas sindicales

• Cesión y acumulación de horas sindicales. Mensualmente, podrán
cederse de un miembro a otro del Comité de Empresa de una
misma Central Sindical o grupo de trabajadores, la acumulación de
horas sindicales. Pero, las horas cedidas y no consumidas, no podrán
trasladarse de un mes a otro sin exceder de un total de 35 horas.

• Control de las horas por ausencias sindicales

1. En aquellos casos en que el Comité de Empresa haya de
reunirse dentro de la Empresa y ausentarse del puesto de traba-
jo, deberá notificarlo, por escrito, al Departamento de Recursos
Humanos o Personal, indicando el motivo así como fecha y hora
del comienzo de la reunión y hora prevista de finalización.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberán justificarse siempre
mediante documento que señale el motivo por el que el
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Representante o Representantes de los trabajadores deben despla-
zarse, así como la duración aproximada de las ausencias.

3. Tanto en el caso de que el Comité haya de reunirse en la
Empresa, como en aquellos otros casos en que deba salir de la
misma, la notificación deberá de hacerse con 24 horas de antela-
ción. Por razones de urgencia y con carácter excepcional se avisará
con el tiempo suficiente para que todos los miembros que hayan de
ausentarse puedan ser sustituídos en sus puestos de trabajo.

4. Las horas invertidas en negociación de Convenio con la Empre-
sa no computarán a efectos de crédito mensual individual.

Artículo 60º.- Local

El Comité dispone de un local adecuado para llevar a cabo sus
funciones de representación, así como también del material nece-
sario para las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Incrementos Salariales

Se acuerda un incremento económico general del 2,9% sobre los
conceptos con repercusión económica. El valor de las horas extras
y el valor de los bienios del Complemento “ad personam” que
quedan indicados en los anexos 6 y 8 respectivamente.

Se garantiza a todo el personal un 0,3% sobre el I.P.C. real a
31-12-02 y en el supuesto de ser éste superior al 2,6%, se
abonaría dicha diferencia.

Igualmente se acuerda establecer para el año 2002 una Prima de
Productividad, en los siguientes términos: Esta Prima estará rela-
cionada con el ahorro de horas sobre el standard de producción
fuera de Campaña. Su cobro se calculará sobre el salario de nivel
más la garantía personal de cada trabajador. Se establece median-
te la siguiente escala:

Ahorro entre 0% hasta el 0,99% ...................................................................... 0,1% 
Ahorro entre 1% hasta el 1,99% ...................................................................... 0,3% 
Ahorro entre 2% hasta el 2,99% ...................................................................... 0,5% 
Ahorro entre 3% hasta el 3,99% ...................................................................... 0,6% 
Ahorro entre 4% hasta el 4,99% ...................................................................... 0,8% 
Ahorro entre 5% hasta el 5,99% ...................................................................... 0,9% 
Ahorro entre 6% hasta el 6,99% ...................................................................... 1% 

La cantidad establecida en cada una de las escalas será la misma
para todos los trabajadores sujetos al convenio.

Esta Prima se establece con carácter de exclusividad para 2002
realizándose su abono en el mes de enero de 2003.

Segunda

Todo el personal cobrará sus haberes por transferencia bancaria.
La Empresa se compromete a ordenar dicha transferencia el día 28
de cada mes, salvo en el mes de febrero que lo hará el día 26.

Tercera.- Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regirá como norma
supletoria el Estatuto de los Trabajadores y las demás disposi-
ciones legales o reglamentarias de general aplicación.

Cuarta.- Régimen de Convenio

El régimen que, con carácter general se establece en el presente
Convenio, incluidas las garantías “Ad personam”, en la forma señala-
da en el Art. 7º, anula y sustituye a cualesquiera otras condiciones
generales o particulares que pudieren existir para los trabajadores
en la Empresa con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

Quinta.- Solución extrajudicial de conflictos

Ambas partes adquieren el compromiso de someterse al A.S.E.C.-
E.X. (Acuerdo Interprofesional sobre Solución Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Extremadura), como medio de solución de
controversias por medios propios y autónomos surgidos de la
voluntad de las partes y como forma de dar respuestas rápidas y
eficaces ante las situaciones del conflicto, ya que estos procedi-
mientos posibilitan la adopción de instrumentos menos rígidos y
formalistas que los judiciales.

Sexta.- Incremento de plantilla

La dirección de la empresa se compromete a incrementar la actual
plantilla en 90 trabajadores, 45 en el año 2002 y 45 en el 2003.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Plus de Locomoción

Para el año 2002, todo el personal afectado por este Convenio
percibirá la cantidad de 1,97 euros por cada día trabajado y
considerado como hábil en el Calendario Laboral.

NOTA FINAL

Si en un futuro, la totalidad de la plantilla de INPRALSA debiera
trabajar en jornada continuada, se informaría de ello al Comité
de Empresa.

Si a pesar de lo anterior existiera algún caso individual que tuviera,
de manera temporal o definitiva su régimen horario en jornada
partida, se estudiarían conjuntamente con el Comité tales casos.
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A N E X O  N º  1
TABLA DE CONVERSIÓN 

NIVELES A GRUPOS DE COTIZACIÓN

NIVEL PROFESIONAL GRUPO COTIZACIÓN

A 10-9-7-6
B 9-8-7
C 9-8-6
D 8-5
E 8-5
F 8-5-4
F-1 8-5
G 4-3-2-1
H 3-2-1

A N E X O  N º  2
TABLA DE EQUIVALENCIA 

NIVELES PROFESIONALES-NIVELES SALARIALES

A I-II
B III
C IV
D V
E VI
F VII
F-1 VIII
G IX
H X

A N E X O  N º  3
CALENDARIO VACACIONES - 2002

Días 3 y 4 de enero 2 Días
Día 11 de febrero 1 Día
Días 18, 25, 26 y 27 de marzo 4 Días
Día 2 de abril 1 Día

VERANO

General del 24/6 al 19/7 20 Días
Cierre y 4º Turno del 26/6 al 16/7 15 Días

Días del 23/12/02 AL 31/1/02 6 Días

TOTAL 34 DÍAS LABORABLES

Nota: El personal adscrito al cuarto turno, efectuará únicamente
tres semanas de vacaciones, coincidentes con el período de cierre.

A N E X O  N º  4
CALENDARIO LABORAL 2002

A N E X O  N º  5
DÍAS FESTIVOS DEL AÑO 2002

ENERO DÍA 1 
FEBRERO DÍA 12
MARZO DÍAS 19, 28 y 29
ABRIL DÍA 1
MAYO DÍA 1
AGOSTO DÍA 15
SEPTIEMBRE DÍA 9
OCTUBRE DÍA 12
NOVIEMBRE DÍA 1
DICIEMBRE DÍAS 6, 9 y 25
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A N E X O  N º  6
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2002

NIVEL SALARIAL PRECIO HORA

II 12,31 euros
III 13,46 euros
IV 13,83 euros
V 14,43 euros
VI 15,16 euros
VII 16,42 euros
VIII 16,90 euros
IX 18,12 euros
X 20,92 euros

A N E X O  N º  8
COMPLEMENTO “AD PERSONAM” - 2002

NIVEL SALARIAL IMPORTE BIENIO

I 19,01 euros
II 19,25 euros
III 19,25 euros
IV 19,50 euros
V 19,71 euros
VI 19,75 euros
VII 19,82 euros
VIII 19,90 euros
IX 21,57 euros
X 24,52 euros

A N E X O  N º  9
PREMIO DE ASISTENCIA Y NO ABSENTISMO

NORMATIVA

Se establece un Premio de Asistencia y No Absentismo que consis-
tirá en la percepción de 2,62 euros por día trabajado. Este Plus
no se percibirá en los períodos de vacaciones reglamentarias, ni
durante los días no trabajados por licencias o permisos.

A N E X O  N º  7
TABLA NIVELES SALARIALES - 2002

NIV. PROFESIONAL NIVEL SALARIAL IMPORTE POLIVALENCIA

A I 9.318,28 euros
A II 13.670,99 euros
B III 14.943,04 euros 74,97 euros
C IV 15.352,39 euros 224,91 euros
D V 16.012,38 euros
E VI 16.829,49 euros
F VII 18.228,01 euros
F-I VIII 18.750,57 euros
G IX 20.113,67 euros
H X 23.225,80 euros
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A N E X O  N º 1 0

Para las personas detalladas en el Art.- 26 (BIS) los horarios de trabajo solamente tendrán los límites legales establecidos en cada
momento (descanso entre jornadas, límite diario, descanso intersemanal, etc.).

HORARIOS DE TRABAJO: DE LUNES A VIERNES

• HORARIO NORMAL:

DE 08,00 A 13,00 Y DE 14,00 A 17,00 H.
(Almacén, mantenimiento, producción)

• HORARIO GENERAL DE TURNO:
Triple Turno - MAÑANA: DE 06,00 A 14,00 H.

TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

• HORARIO DE TURNOS DE PREPARACIÓN Y LIMPIEZA:
Doble Turno - MAÑANA: DE 05,00 A 13,00 H.

TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
Triple Turno - MAÑANA: DE 05,00 A 13,00 H.

TARDE: DE 13,00 A 21,00 H.
NOCHE: DE 21,00 A 05,00 H.

• HORARIO DE CALDERAS:
Doble Turno - MAÑANA: DE 05,00 A 13,00 H.

TARDE: DE 14,30 A 22,30 H.
Triple Turno - MAÑANA: DE 06,00 A 14,00 H.

TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

• HORARIO DE PORTERÍA: MAÑANA: DE 06,00 A 14,00 H.
TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

PERIODO DE CAMPAÑA TOMATE 

• HORARIO GENERAL DE TURNO: DE LUNES A SÁBADO
Triple Turno - MAÑANA: DE 06,00 A 14,00 H.

TARDE: DE 14,00 A 22,00 H.
NOCHE: DE 22,00 A 06,00 H.

• CUARTO TURNO DE TRABAJO:
Se realizará durante el período de Campaña, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 24º del presente Convenio. Las jornadas de
trabajo y descanso de este personal serán facilitadas por la Empresa en el momento oportuno.

El personal afectado por los horarios de preparación, limpieza y calderas, adelantarán el inicio del mismo al principio de la semana en 2 horas.
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JUZGADO DE 1ª INSTANCIA Nº 26 DE MADRID

EDICTO de 28 de mayo de 2002, sobre
Auto, dictado en procedimiento ordinario
35/2002, por el que se admite a Trámite la
demanda interpuesta por Unión de
Consumidores y Usuarios de Pontevedra
contra Canal Satélite Digital, S.L. y Vía Digital.

DON FRANCISCO ÁNGEL CARRASCO GARCÍA, SECRETARIO del Juzga-
do de Primera Instancia, nº 26 de los de Madrid

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado, en el procedimiento ordinario nº 35/2002,
mediante auto dictado en fecha 6 de FEBRERO de 2002, se admi-

tió a trámite la demanda interpuesta por UNIÓN DE CONSUMIDO-
RES Y USUARIOS DE PONTEVEDRA contra CANAL SATÉLITE DIGITAL,
S.L., y VÍA DIGITAL en ejercicio de la acción colectiva de cesación,
así como la acción de devolución de las cantidades indebidamente
cobradas. Por lo que en cumplimiento del artículo 15.1 de la Ley
se realiza este llamamiento para que las personas que puedan
verse perjudicas por este hecho puedan intervenir en este proce-
dimiento para hacer valer sus derechos individuales.

Y como consecuencia del ignorado paradero, se extiende la
presente para que sirva de notificación, a los posibles perjudica-
dos por haber sido consumidores del producto o usuarios del
servicio que dio lugar al proceso.

Madrid a veintiocho de mayo de dos mil dos.

El/La Secretario

I V . A d m i n i s t r a c i ó n  d e  J u s t i c i a

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratación “Red de caminos y
obras de fábrica de la concentración
parcelaria de los términos municipales de
Abadía,Aldeanueva del Camino, Casas del
Monte y Jarilla”. 05.01.1370.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: 05.01.1370.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Red de caminos y obras de fábrica de
la concentración parcelaria de los términos municipales de Abadía,
Aldeanueva del Camino, Casas del Monte y Jarilla (Cáceres).

b) División por lotes y número:

c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Característi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 337.973,17 euros.

V . A n u n c i o s



Anualidades: 2002. 337.973,17 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitación.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida-06800.
d) Teléfonos: 924-002158/2161.
e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
fecha límite de presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo “G”, Sub. “6”, Cat. “c”
b) Otros requisitos:

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del vigési-
mo séptimo día (27) natural partir del siguiente al de la fecha
de publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentos a presentar: Los que se reseñan en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Registro General.

1ª Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

2º Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

3º Localidad y código postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.

e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaría General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de
cierre de presentación de ofertas se realizará, por parte de la

Mesa de Contratación, la calificación de la documentación
presentada por los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en
el tablón de anuncios del Servicio de Gestión Económica y
Presupuestaria, en el mismo domicilio, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres días hábiles para la
subsanación de los errores declarados como tales. En el mismo
anuncio, se fijará el día y hora del acto público de apertura de
ofertas económicas
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 09:00
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
ascenderán como máximo a la cantidad de cien (100) euros que
serán abonados por el adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

Mérida, a 14 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratación “Fletamento de
aeronaves para trabajos de fumigación
aérea, lucha mosca de olivo, por lotes”.
Serv. 0059/02.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) Número de expediente: SERV0059/02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Fletamento de aeronaves para trabajos
de fumigación aérea, lucha contra mosca del olivo, por lotes.

b) División por lotes y número:
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Lote Nº 1.- Miajadas-Valencia de Alcántara.
Lote Nº 2.- Ibores-Alía.
Lote Nº 3.- Guareña.
Lote Nº 4.- Oliva de Mérida.
Lote Nº 5.- Berlanga-Llerena-Vcia. del Ventoso.
Lote Nº 6.- Navalvillar de Pela.
c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Característi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Urgencia.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Lote Nº 1 25.567,50 euros.
Lote Nº 2 24.890,25 euros
Lote Nº 3 19.845 euros
Lote Nº 4 19.719 euros
Lote Nº 5 31.118,85 euros
Lote Nº 6 11.025 euros
Anualidades: 2002. 132.165,60 euros.
Importe total: 132.165,60 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924-382658.
e) Telefax: 924-382935.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
fecha límite de presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No se requiere.
b) Otros requisitos:

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 09:00 horas del octavo
día (8) natural partir del siguiente al de la fecha de publicación
de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se
trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentos a presentar: Los que se reseñan en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Registro General.
1ª Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
2º Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3º Localidad y código postal: Mérida-06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaría General.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas se realizará, por parte de la Mesa de
Contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en el tablón de
anuncios del Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria el
resultado de la misma, concediéndose, en su caso, un plazo de
tres días hábiles para la subsanación de los errores declarados
como tales.

Transcurrido este plazo se procederá, en acto público, a la apertu-
ra de ofertas económicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 09:00
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos se hayan a disposición de los licitadores que lo deseen
en la página de internet wwwjuntaex.es/consejerias/aym/contrata-
cion/ultimo.htm

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
ascenderán como máximo a la cantidad de cien (100) euros que
serán abonados por el adjudicatario.
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12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

No procede.

Mérida, a 24 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia a
subasta pública “Aprovechamiento de
madera en varias parcelas en el monte
Sierras de Pinofranqueado, término
municipal de Pinofranqueado”. Nº
expediente: Sub l3/02.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: SUB 13/02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Aprovechamiento de madera en varias
parcelas en el monte Sierras de Pinofranqueado, término munici-
pal de Pinofranqueado.
b) División por lotes:
Lote 1: Parcela “Mesegal”.
Lote 2: Parcela “Bolla-Ovejuela”.
c) Plazo de ejecución: Los aprovechamientos comenzarán a partir
del día siguiente al de la entrega de la licencia y finalizarán en
el plazo de 12 y 8 meses respectivamente.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Lote 1: 142.500,00 euros.

Lote 2: 60.000,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional:
Lote 1: 2.850,00 euros 
Lote 2: Exenta.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación. Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores
que lo deseen en la página de Internet www.juntaex.es/consejerí-
as/aym/contrataciones.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y Código Postal: 06800-Mérida.
d) Teléfono: 924-002152.
e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No requiere clasificación.
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuestos en los arts. 19 y 26 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) día natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo
coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día
hábil.
b) Documentación que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Cláusulas Administrativas particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación, si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
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c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas, se realizará, por parte de la Mesa de
Contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre “A”, exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de
tres días hábiles para la subsanación de los errores declarados
como tales.
Transcurrido este plazo se realizará, en acto público, la apertura
de las ofertas económicas (sobre “B”) de las empresas admitidas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Especie Pinus pinaster.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
serán abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 24 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia a
subasta pública “Aprovechamiento de
madera en varios montes”. Nº expediente:
Sub l4/02.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: SUB 14/02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Aprovechamiento de madera en varios
montes.
b) División por lotes:
Lote 1: Parcela “El Cerezal” en “Sierras de Nuñomoral”.

Lote 2: Parcela “Cueva la Zorra” en “Sierras de Nuñomoral”.
Lote 3: Parcela “Los Cuervos-Arroladrones” en “Comunal Valle de
Riomalo” T.M. Ladrillar.
c) Plazo de ejecución: Los aprovechamientos comenzarán a partir
del día siguiente al de la entrega de la licencia y finalizarán a
los tres; cinco y ocho meses respectivamente.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Lote 1: 16.200,00 euros.
Lote 2: 52.800,00 euros.
Lote 3: 76.000,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: Lote 1 y 2 exenta; Lote 3: 1.520,00 euros.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación. Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores
que lo deseen en la página de Internet www.juntaex.es/consejerí-
as/aym/contrataciones.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y Código Postal: 06800-Mérida.
d) Teléfono: 924-002152.
e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No requiere clasificación.
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuestos en los arts. 19 y 26 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del decimo-
quinto (15) día natural, a partir del siguiente al de la fecha de
publicación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo
coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día
hábil.

D.O.E.—Número 78 6 Julio 2002 8649



8650 6 Julio 2002 D.O.E.—Número 78

a) Documentación que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Cláusulas Administrativas particulares.
b) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.
c) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación, si ésta fuere anterior.
d) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre de
presentación de ofertas, se realizará, por parte de la Mesa de
Contratación, la calificación de la documentación presentada por los
licitadores en el sobre “A”, exponiéndose en el tablón de anuncios
el resultado de la misma, concediéndose un plazo de tres días
hábiles para la subsanación de los errores declarados como tales.
Transcurrido este plazo se realizará, en acto público, la apertura
de las ofertas económicas (sobre “B”) de las empresas admitidas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Especie Pinus pinaster.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
serán abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 24 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia a
subasta pública “Aprovechamiento de corcho
en el monte Los Robledillos, término
municipal de Helechosa de los Montes”. Nº
expediente: Sub 15/02.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.

c) Número de expediente: SUB 15/02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Aprovechamiento de corcho en el monte
Los Robledillos, T.M. de Helechosa de los Montes (Badajoz).

b) División por lotes: No existen lotes.

c) Plazo de ejecución: Los aprovechamientos comenzarán a partir
del día siguiente al de la entrega de la licencia y finalizarán el 1
de septiembre.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN.

Importe total: 21.450,00 con IVA.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: Exenta.
Definitiva: Cuatro por ciento del presupuesto de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente. Sección de
Contratación. Los pliegos se hallan a disposición de los licitadores
que lo deseen en la página de Internet www.juntsex.es/consejerí-
as/aym/contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad y Código Postal: 06800-Mérida.

d) Teléfono: 924-002152.

e) Telefax: 924-002435.

f) Fecha límite para la obtención de documentos: La misma que
para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: No requiere clasificación.

Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuestos en los arts. 19 y 26 del R.D.L. 2/2000 de 16 de
junio.
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8. PRESENTACIÓN DE OFERTAS:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del octavo
(8) día natural, a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cación de este anuncio. Si la fecha de finalización del plazo
coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día
hábil.
b) Documentación que debe presentarse: La establecida en el Plie-
go de Cláusulas Administrativas particulares.
c) Lugar de presentación: Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente. Registro General. Avda. de Portugal, s/n. 06800-Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su
oferta: Tres meses, contados desde la apertura de proposiciones o
hasta la adjudicación, si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas, se realizará, por parte de la Mesa de
Contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre “A”, exponiéndose en el tablón de
anuncios el resultado de la misma, concediéndose un plazo de
tres días hábiles para la subsanación de los errores declarados
como tales.
Transcurrido este plazo se realizará, en acto público, la apertura
de las ofertas económicas (sobre “B”) de las empresas admitidas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 9 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Estimación visual 205 Qc. Grupo I; 40 Qc. Grupo II; 200 Qc.
Grupo III.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
serán abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

Mérida, a 24 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

RESOLUCIÓN de 25 de junio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se convoca
por procedimiento abierto mediante
concurso la contratación “Infraestructuras y
redes viarias en la comarca de La Vera”.
03.03.0896.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria. Sección de
Contratación.
c) Número de expediente: 03.03.0896.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Infraestructuras y redes viarias en la
Comarca de la Vera (Cáceres).
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecución: El establecido en el Pliego de Característi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Normal.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 300.287,34 euros.
Anualidades:
2002 180.303,63 euros.
2003 119.983,71 euros.

5.- GARANTÍAS.

Provisional: 2% del presupuesto base de licitación.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Teléfonos: 924 - 002158/2161.
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e) Telefax: 924-002435.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
fecha límite de presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificación: Grup. “G”, Sub. “6”, Cat.”d”
b) Otros requisitos:

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del vigési-
mo séptimo día (27) natural partir del siguiente al de la fecha
de publicación de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentos a presentar: Los que se reseñan en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Registro General.
1ª. Entidad: Consejería de Agricultura y Medio Ambiente.
2ª. Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3ª. Localidad y código postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicación si ésta fuere anterior.
e) Admisión de variantes: Si se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaría General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Transcurridos tres días hábiles desde la fecha de cierre
de presentación de ofertas se realizará, por parte de la Mesa de
Contratación, la calificación de la documentación presentada por
los licitadores en el sobre “B”, exponiéndose en el tablón de
anuncios del Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria, en
el mismo domicilio, el resultado de la misma, concediéndose, en
su caso, un plazo de tres días hábiles para la subsanación de los
errores declarados como tales. En el mismo anuncio, se fijará el
día y hora del acto público de apertura de ofertas económicas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 09:00
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicación del presente anuncio,
ascenderán como máximo a la cantidad de cien (100) euros que
serán abonados por el adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

Mérida, a 25 de junio de 2002. El Secretario General, ANTONIO P.
SÁNCHEZ LOZANO.

ANUNCIO de 17 de junio de 2002, por el
que se hacen públicos los cursos
homologados para la obtención del carné de
aplicador/manipulador de productos
fitosanitarios en los niveles básico y
cualificado.

El Decreto 9/2002, de 29 de enero (D.O.E. de 5 de febrero de
2002), por el que se establece la regulación de establecimientos y
servicios plaguicidas de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
contempla en el capítulo III la homologación de cursos de capaci-
tación para realizar tratamientos con plaguicidas y del carné de
manipulador de plaguicidas.

Para dar cumplimiento a lo regulado en el capítulo III, la Comi-
sión Técnica de Plaguicidas de Extremadura hace pública la
convocatoria de los cursos de capacitación de aplicador/manipula-
dor de productos fitosanitarios que se relacionan en el Anexo I
de este anuncio, los programas en el Anexo II, y el modelo de
solicitud de asistencia en el Anexo III.

Mérida, a 17 de junio de 2002. El Director General de Producción,
Investigación y Formación Agraria, ÁNGEL SÁNCHEZ GARCÍA.
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A) Nivel básico

1. Plaguicidas: Descripción y generalidades.
2. Riesgos derivados de la utilización de los plaguicidas.
3. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.
4. Práctica de la protección fitosanitaria. Relación trabajo-salud, primeros auxilios en caso de intoxicación.
5. Medidas preventivas y protectoras para evitar el riesgo del uso de plaguicidas.
6. Buena práctica fitosanitaria. Protección del medio ambiente y normas legales.
7. Ejercicios prácticos. Protección del medio ambiente y normas legales.
8. Ejercicios prácticos.

Mínimo de horas lectivas: 20.

B) Nivel cualificado

1. Los enemigos de los cultivos y los daños que producen.
2. Procedimientos de protección de los cultivos.
3. Plaguicidas químicos. Composición, formulaciones.
4. Maquinarias de aplicación de plaguicidas: Tipos, conservación y regulación.
5. Buenas prácticas agrícolas.
6. Riesgos derivados de la utilización de los plaguicidas.
7. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud. Intoxicaciones.
8. Práctica de la protección fitosanitaria. Relación trabajo-salud.
9. Intoxicaciones. Primeros auxilios.
10. Residuos de plaguicidas.
11. Transporte, almacenamiento y distribución.
12. Seguridad Social Agraria.
13. Normativa legal.
14. Prácticas de la protección fitosanitaria.

Mínimo de horas lectivas: 60.

A N E X O  I I
PROGRAMA DE LOS CURSOS DE APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
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ANUNCIO de 26 de junio de 2002, por el
que se da publicidad a la enajenación de
ganado equino.

1) OBJETO: El presente anuncio tiene por objeto dar publicidad a
la Enajenación del Ganado Equino que se especifica en el Anexo I
del mismo, de acuerdo con el procedimiento para la enajenación
de las producciones agrarias de las explotaciones de la Consejería
de Agricultura y Medio Ambiente, aprobado por Decreto 31/1997,
de 4 de marzo.

2) DÍA, HORA Y LOCAL EN QUE HAYA DE CELEBRARSE LA
AJUDICACIÓN:

A las 11 horas del día 15 de julio de 2002 en el Centro de Forma-
ción Agraria de Navalmoral de la Mata (Ctra. de Jarandilla, km. 7).

Para la participación en esta enajenación no será necesario
cumplimentar solicitud previa, bastando con reunir en el acto de
adjudicación los requisitos y en los términos exigidos en el punto
4) de este anuncio.

3) MESA DE ENAJENACIÓN: La Mesa de Enajenación legitimada
para la celebración de esta enajenación es la que especifica el
art. 9 del Decreto 31/1997, de 4 de marzo y la Orden de 18 de
abril de 1997.

4) REQUISITOS DE LOS CONCURRENTES:

A) Estar debidamente acreditados mediante la presentación del
D.N.I. y N.I.F., en caso de personas físicas, o C.I.F. del ofertante, en
el caso de personas jurídicas y, en su defecto, fotocopia compulsa-
da de los mismos, así como presentación del compulsado del
documento por el que se acredite la representación, cuando se
concurra en nombre de otra persona física o jurídica, ya sea
mediante la presentación del poder notarial o cualquier otro
medio válido en derecho que deje constancia fidedigna, o median-
te declaración de comparecencia personal del interesado.

B) La explotación deberá estar inscrita y actualizada en el Regis-
tro de Explotaciones Agrarias de la Consejería de Agricultura y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, con anterioridad a
la celebración del acto de enajenación; entendiéndose actualizada
dentro de los 90 días anteriores a la fecha de solicitud de la
respectiva guía sanitaria.

C) En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 94 del Decre-
to 180/2000, de 25 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, para tomar parte en la subasta es indispensable acreditar la

constitución previa de una garantía provisional por un importe
del veinte por ciento del precio de licitación a favor de la Junta
de Extremadura y a disposición de la Consejería de Economía,
Industria y Comercio.

A estos efectos, para participar en esta subasta, los interesados
deberán presentar en dicho acto acreditación de haber efectuado
el citado depósito por cada uno de los tipos de productos para
los que se desee licitar, aplicándose el veinte por ciento sobre el
precio que figura como valoración mínima por un lote del tipo
de producto, descontándose dicha cantidad del precio final, si el
concurrente resulta adjudicatario o devolviéndose en los restantes
casos que proceda, por el procedimiento administrativo correspon-
diente, para lo cual deberán presentar debidamente cumplimenta-
do el impreso de alta de terceros.

5) FORMA DE ADJUDICACIÓN:

La adjudicación se efectuará por subasta, la cual versará sobre un
tipo expresado en dinero, a cuyo efecto la Mesa de Enajenación
acordará la adjudicación al licitador que, sin ofertar un precio
inferior al de la valoración mínima de salida que especifica el
anexo de este anuncio, oferte el precio más alto.

La subasta, que tendrá el carácter de acto público, se llevará a
cabo mediante el sistema de puja a la llana en tramos mínimos
de 10 euros.

Cada adjudicatario de un lote no podrá ser nuevo adjudicatario
de otro lote mientras concurran otros licitadores que no hubie-
ra obtenido ninguno en el mismo acto de adjudicación, pudien-
do licitar nuevamente cuando el lote queda desierto por falta
de ofertas.

6) PAGO Y TRASLADO DEL GANADO: La retirada del ganado se
sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones previas:

a) Se realizará en el plazo máximo indicado en el Anexo de este
anuncio, para lo cual será preceptivo la presentación del Modelo
50 de la Consejería de Economía, por el que se acredite por la
Entidad Bancaria el pago del importe de adjudicación.

b) Igualmente será preceptiva la presentación, debidamente
cumplimentada, de la Guía de Origen y Sanidad Pecuaria expedida
por Veterinario de la Oficina Veterinaria de Zona, previo pago de
la tasa correspondiente, cuyo período de vigencia será de 5 días
naturales desde su expedición.

c) Los vehículos que se utilicen para dicho transporte deberán ser
totalmente limpiados y desinfectados después del mismo, debién-
dose acreditar debidamente tal desinfección.
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7) IMPUESTOS:

El precio de remate final de los productos, una vez subastados, se
incrementará con el 7% de IVA.

8) EFECTOS Y RÉGIMEN:

Los acuerdos correspondientes pondrán fin a la vía administrativa
y serán inmediatamente ejecutivos.

Salvo en casos de fuerza mayor, y siempre que no exista actua-
ción imprudente por parte del adjudicatario, los riesgos que se
produzcan como consecuencia de la ejecución de la enajenación
serán de cuenta del mismo.

El cambio de titularidad de los animales como consecuencia de
la adjudicación que deriva de este anuncio, se producirá en los
términos establecidos en la Orden de 31 de mayo de 1999,
(D.O.E. nº 65 de 5 de junio) por la que se dan normas sobre la

identificación y el movimiento de équidos en la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

En lo no regulado en el Decreto 31/1997, será de aplicación con
carácter supletorio lo dispuesto en el R.D. Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas Administraciones Públicas.

9) ABONO DEL ANUNCIO EN EL D.O.E.:

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 del Decreto
17/1999, de 23 de febrero, por el que se regula el Diario Oficial
de Extremadura, la publicación de la enajenación tiene la natura-
leza de anuncio de pago diferido, habiendo de satisfacerse por los
adjudicatarios el importe de la cantidad que corresponda por la
publicación de dicho anuncio.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Director General de Producción,
Investigación y Formación Agraria, ÁNGEL SÁNCHEZ GARCÍA.
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y
TECNOLOGÍA

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
sustitución cubiertas y reparaciones varias en
el C.E.E. Los Ángeles, de Badajoz.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.63.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Sustitución cubiertas y reparaciones
varias en C.E.E. Los Ángeles.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Badajoz.
d) Plazo de ejecución: 6 meses desde el siguiente de la
comprobación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 178.471,30 euros, IVA Incluido.
• Anualidad 2002: 8.923,57 euros.
• Anualidad 2003: 169.547,73 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: c
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.
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10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
sustitución 3 uds. Educación Infantil y
reforma en C.P. Ntra. Sra. de Loreto, de
Higuera de Vargas.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.51.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Sustitución 3 uds. Educación Infantil y
reforma en C.P. Ntra. Sra. de Loreto.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Higuera de Vargas.
d) Plazo de ejecución: 8 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 244.369,61 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 24.436,96 euros.
• Anualidad 2003: 219.932,65 euros

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: d.
b) Otros requisitos: No procede

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
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para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
ampliación de cuatro aulas de Infantil en el
C.P. Cervantes, en Alange.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.49.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Ampliación de cuatro aulas de Infantil
en el C.P. Cervantes.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Alange.
d) Plazo de ejecución: 6 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 208.585,55 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 20.858,55 euros.
• Anualidad 2003: 187.727,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: d.
b) Otros requisitos: No procede

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.
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9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
terminación cubiertas (segunda y última
fase) en el I.E.S. Cristo del Rosario, de Zafra.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.67.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Terminación cubiertas (segunda y última
fase) en el I.E.S. Cristo del Rosario.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Zafra.
d) Plazo de ejecución: 4 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 91.805,68 euros, IVA incluido. Financiado por FEDER.
• Anualidad 2002: 9.180,57 euros.
• Anualidad 2003: 82.625,11 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: 4   Categoría: c
b) Otros requisitos: No procede

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce horas
del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del siguiente al
de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si esta fecha
coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
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d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
construcción gimnasio en I.E.S. de Guadalupe.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.66.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Construcción de gimnasio en l.E.S.
b) División por lotes y número:

c) Lugar de ejecución: Guadalupe.
d) Plazo de ejecución: 7 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replante.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 362.645,02 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 36.264,50 euros.
• Anualidad 2003: 326.380,52 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: d.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E.
Si esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
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1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día
hábil siguiente al de la fecha límite de presentación de propo-
siciones, para la calificación de la documentación presentada
por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y
en su caso la subsanación de la documentación presentada, se
expondrá en el Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la
C/ Marquesa de Pinares,18, de Mérida. En el mismo anuncio se
fijará el día y hora del acto público de apertura de ofertas
económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
construcción gimnasio en I.E.S.Valle del
Alagón, de Coria.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: 13.01.65.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Construcción Gimnasio en I.E.S. Valle del
Alagón.

b) División por lotes y número:

c) Lugar de ejecución: Coria.

d) Plazo de ejecución: 7 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 350.231,14 euros, IVA incluido.

• Anualidad 2002: 35.023,11 euros.

• Anualidad 2003: 315.208,03 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.

• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.

c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.

d) Teléfono: 924/007500.

e) Fax: 924/007738.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: d

b) Otros requisitos: No procede.
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8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día
hábil siguiente al de la fecha límite de presentación de propo-
siciones, para la calificación de la documentación presentada
por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la misma,
y en su caso la subsanación de la documentación presentada,
se expondrá en el Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en
la C/ Marquesa de Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anun-
cio se fijará el día y hora del acto público de apertura de
ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
reformas y adaptaciones para convertir
sección delegada en l.E.S.O., en Casar de
Cáceres.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Número de expediente: 13.01.53.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Reformas y adaptaciones para convertir
sección delegada en l.E.S.O.

b) División por lotes y número:

c) Lugar de ejecución: Casar de Cáceres.

d) Plazo de ejecución: 7 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 375.898,77 euros, IVA incluido, financiados por
FEDER.
• Anualidad 2002: 37.589,88 euros.
• Anualidad 2003: 338.308,89 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
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c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: d
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día
hábil siguiente al de la fecha límite de presentación de propo-
siciones, para la calificación de la documentación presentada
por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y
en su caso la subsanación de la documentación presentada, se
expondrá en el Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la
C/ Marquesa de Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio
se fijará el día y hora del acto público de apertura de ofertas
económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
construcción I.E.S. 12+4+CF ELE 21 y ELE
31 en Badajoz.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.75.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Construcción l.E.S. 12+4+CF ELE 21 y
ELE 31.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Badajoz.
d) Plazo de ejecución: 17 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 2.918.555,00 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 145.927,75 euros.
• Anualidad 2003: 2.188.916,25 euros.
• Anualidad 2004: 583.711,00 euros.
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5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: 2% de licitación por importe de
58.371,10 euros.
• C/C Nº: 0026293104. Entidad Bancaria 2010.0011.06.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: e
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
construcción I.E.S. 16+6+CF IMP 23
(peluquería), en Aceuchal.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.77.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Construcción l.E.S. 16+6+CF IMP 23
(Peluquería).
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Aceuchal.
d) Plazo de ejecución: 17 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 3.473.324 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 134.541,50 euros.
• Anualidad 2003: 2.018.122,50 euros.
• Anualidad 2004: 538.166,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: 2% de licitación por importe de
53.816,60 euros.
• C/C Nº: 0026293104. Entidad Bancaria 2010.0011.06.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: e
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.

3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día
hábil siguiente al de la fecha límite de presentación de propo-
siciones, para la calificación de la documentación presentada
por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y
en su caso la subsanación de la documentación presentada, se
expondrá en el Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la
C/ Marquesa de Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio
se fijará el día y hora del acto público de apertura de ofertas
económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
construcción I.E.S. 12+4 uds., en
Valdelacalzada.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.76.02.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Construcción l.E.S. 12+4 uds.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Valdelacalzada.
d) Plazo de ejecución: 17 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 2.690.830,00 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 134.541,50 euros.
• Anualidad 2003: 2.018.122,50 euros.
• Anualidad 2004: 538.166,00 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: 2% de licitación por importe de
53.816,60 euros.
• C/C Nº: 0026293104. Entidad Bancaria 2010.0011.06.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: e.
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce

horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:

1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.

2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.

3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.

e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.

b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día
hábil siguiente al de la fecha límite de presentación de propo-
siciones, para la calificación de la documentación presentada
por los licitadores en el sobre “B”. El resultado de la misma,
y en su caso la subsanación de la documentación presentada,
se expondrá en el Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en
la C/ Marquesa de Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anun-
cio se fijará el día y hora del acto público de apertura de
ofertas económicas.

e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
reparaciones varias en el C.P. Suárez
Somonte, de Llerena.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.74.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Reparaciones varias en el C.P. Suárez
Somonte.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Llerena.
d) Plazo de ejecución: 8 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 212.249,60 euros, IVA incluido.
• Anualidad 2002: 10.612,48 euros.
• Anualidad 2003: 201.637,12 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.

e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: c
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología.
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
adaptación espacios para nuevas aulas en
C.P. Rodrigo Dávila Martín (sección
delegada), de Castañar de Ibor.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.64.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Adaptación espacios para nuevas aulas
en C.P. Rodrigo Dávila Martín (sección delegada).
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Castañar de Ibor.
d) Plazo de ejecución: 6 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 134.096,20 euros, IVA incluido, financiados por FEDER.
• Anualidad 2002: 13.409,62 euros.
• Anualidad 2003: 120.686,58 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: Dispensada, de conformidad con el art. 35
del T.R.L.C.A.P.

• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: c
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
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subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Tecnología

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, de las obras de
reformas y ampliación para convertir sección
delegada en I.E.S.O., en Malpartida de
Plasencia.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejería de Educación,
Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 13.01.71.02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Reformas y ampliación para convertir
sección delegada en I.E.S.O.
b) División por lotes y número:
c) Lugar de ejecución: Malpartida de Plasencia.
d) Plazo de ejecución: 10 meses desde el siguiente de la compro-
bación del replanteo.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 1.085.221,62 euros, IVA incluido. Financiado por
FEDER.
• Anualidad 2002: 108.522,16 euros.
• Anualidad 2003: 976.699,46 euros.

5.- GARANTÍAS:

• Garantía Provisional: 2% de licitación por importe de
21.704,43 euros.
• C/C Nº 0026293104. Entidad Bancaria 2010.0011.06.
• Garantía Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología. Servicio
Regional de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Teléfono: 924/007500.
e) Fax: 924/007738.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con
anterioridad a las catorce horas del vigésimo séptimo día natural,
contado a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C   Subgrupo: Todos   Categoría: e
b) Otros requisitos: No procede.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las catorce
horas del vigésimo séptimo día natural, contado a partir del
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E. Si
esta fecha coincidiese con sábado o festivo, se trasladará al
siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Registro General de la Consejería de Educación, Ciencia
y Tecnología.
2ª Domicilio: C/ Santa Julia, 5.
3ª Localidad y código postal: 06800 Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: tres meses.
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e) Admisión de variantes: Excluida.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Marquesa de Pinares, 18.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: La Mesa de Contratación se reunirá al tercer día hábil
siguiente al de la fecha límite de presentación de proposiciones,
para la calificación de la documentación presentada por los licita-
dores en el sobre “B”. El resultado de la misma, y en su caso la
subsanación de la documentación presentada, se expondrá en el
Tablón de Anuncios de la Consejería, sito en la C/ Marquesa de
Pinares, 18, de Mérida. En el mismo anuncio se fijará el día y
hora del acto público de apertura de ofertas económicas.
e) Hora: La Mesa de Contratación se constituirá a las 10 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio Regional de Obras y Proyectos de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

Mérida, a 26 de junio de 2002. El Secretario General, P.O. de
26.07.99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a D.
Antonio Monterrubio Montero.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuación se especifica, se
procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13
de enero (BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Antonio Monterrubio Montero.
Último domicilio conocido: Av. Estación 14. Azuaga.

Expediente nº: 202/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

— R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el
que se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa
del Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 2.1.1, 2.1.2.

Sanción: 300,50 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo de Badajoz.

Órgano Instructor: Alegría Cardesa Cabrera.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a D.
Francisco Barco Hurtado.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuación se especifica, se
procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13
de enero (BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Francisco Barco Hurtado.
Último domicilio conocido: C/ Adelardo Covarsí, s/n. Almendralejo.
Expediente nº: 186/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.
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– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 2.1.1, 2.1.2.

Sanción: 2.103,55 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo.

Órgano Instructor: Esther Fernández Collado.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a
Restaurante Portón, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuación se especifica, se
procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13
de enero (BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Restaurante Portón, S.L.
Último domicilio conocido: Av. Portugal 7. Don Benito.
Expediente nº: 194/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 2.1.1, 2.1.2.

Sanción: 600,00 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo de Badajoz.

Órgano Instructor: Esther Fernández Collado.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Propuesta de Resolución de
expediente sancionador a Oatb, S.L.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Propuesta de Resolución del expediente
sancionador que a continuación se especifica, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de noviembre de
1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero
(BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Oatb, S.L.
Último domicilio conocido: C/ Padre Damián 12. Mérida.
Expediente nº: 344/2001.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 3.2.1, 3.3.4.

Sanción: 300,51 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo.

Órgano Instructor: Alegría Cardesa Cabrera.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.
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ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a
Restaurante La Traviata Díaz Rivera, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego de Cargos
del expediente sancionador que a continuación se especifica, se
procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13
de enero (BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Restaurante La Traviata Díaz Rivera, C.B.
Último domicilio conocido: C/ María Auxiliadora, 6. Badajoz.
Expediente nº: 199/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 3.2. 1, 3.3.4.

Sanción: 300,50 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver: El Inspector Provincial de Consumo.

Órgano Instructor: Esther Fernández Collado.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego
de Cargos de expediente sancionador a
Furtado y Sánchez, C.B.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su desti-
natario la notificación de Acuerdo de Iniciación y Pliego de

Cargos del expediente sancionador que a continuación se especi-
fica, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE nº
285, de 27 de noviembre de 1992), en la redacción dada por la
Ley 4/99, de 13 de enero (BOE nº 12 de 14 de enero) que
modifica la anterior.

Denunciado: Furtado y Sánchez, C.B.
Último domicilio conocido: C/ Aurelio Cabezas, 3. Badajoz.
Expediente nº: 206/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 3.2.1, 3.3.4.

Sanción: 150,25 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo.

Órgano Instructor: Alegría Cardesa Cabrera

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 12 de junio de 2002, sobre
notificación de Propuesta de Resolución de
expediente sancionador a D.Antonio Díaz
Pérez.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificación de Propuesta de Resolución del expediente
sancionador que a continuación se especifica, se procede a su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE nº 285, de 27 de noviembre de
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1992), en la redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero
(BOE nº 12 de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: Antonio Díaz Pérez.
Último domicilio conocido: C/ Laguna, 43. Don Benito.
Expediente nº: 6/2002.

Tipificación de la infracción:

– Ley 26/84, de 19 de julio (BOE 176 de 24-7), General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, modificada por Ley
7/1998, art. 34.6.

– R.D. 1.945/83, de 22 de junio (BOE 168 de 15-7), por el que
se regulan infracciones y sanciones en materia de Defensa del
Consumidor y de Producción Agroalimentaria art. 3.2.1, 3.3.4.

Sanción: 180,30 euros.

Plazo de interposición de Alegaciones: Diez días, contados a partir
del siguiente de publicación en el DOE.

Órgano Competente para resolver : El Inspector Provincial de
Consumo.

Órgano Instructor: Alegría Cardesa Cabrera.

Badajoz, a 12 de junio de 2002. El Jefe de Sección de Procedimiento,
FERNANDO RUIZ VEGA.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

ANUNCIO de 5 de junio de 2002, sobre
adquisición de aparataje clínico del plan de
necesidades 2002, para el Hospital Don
Benito-Villanueva de la Serena.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y
Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: S.E.S. - Hospital Don
Benito-Villanueva de la Serena.
c) Número de expediente: CS/04/16/02/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Adquisición de maquinaria industrial.

b) División por números y lotes: No procede.

c) Lugar de la prestación: Hospital Don Benito-Villanueva de la
Serena.

d) Plazo de vigencia: desde su adjudicación hasta el 31 de
diciembre de 2002.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total 88.029,03 euros.

5.- GARANTÍA PROVISIONAL:

1.760,59 euros.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN:

a) Entidad: Hospital de Don Benito-Villanueva de la Serena-Sección
de Suministros.

b) Domicilio: Ctra. Don Benito-Villanueva de la Serena, km. 3.5.

c) Localidad y Código Postal: 06400 Don Benito.

d) Teléfonos: 924/386843-44. Fax: 924/386843.

e) Fecha límite de obtención de documentos: Hasta las 14 horas
del quinceavo día natural contado a partir del siguiente al de la
publicación del presente anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) No se establecen.
b) Otros requisitos: Según pliego de cláusulas administrativas.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14 horas del quinceavo
día natural, contado a partir del siguiente al de la publicación
del presente anuncio en el D.O.E.

b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Registro General de Hospital Don Beni-
to-Villanueva de la Serena.

1ª Entidad: Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena.

2ª Domicilio: Ctra. Don Benito-Villanueva de la Serena. km. 3.5
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3ª Localidad y Código Postal: 06400 Don Benito (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Hasta el 31 de diciembre de 2002.
e) Admisión de variantes: Como máximo 2 variantes por cada
artículo, aparte de la oferta base.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Sala de Juntas del Hospital Don Benito-Villanueva de
la Serena.
b) Domicilio: Ctra. Don Benito-Villanueva de la Serena, km. 3.5.
c) Localidad: Don Benito (Badajoz).
d) Fecha: Se publicará en el tablón de anuncios del Hospital.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres deberá figurar claramente el número de iden-
tificación fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, así como el número de expediente
y el objeto del contrato.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta de los adjudicatarios

Don Benito, a 5 de junio de 2002. El Gerente del Área de Salud
de Don Benito-Villanueva de la Serena, ARTURO SÁNCHEZ-PORRO
PAREJO.

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 10 de junio de 2002, sobre
notificación de Resolución de expediente
sancionador 127/2002.

Intentada sin efecto la notificación de la Resolución de expedien-
te sancionador que se indica, por infracción prevista en la Ley
Orgánica 1/1992.

Expediente núm. 127/2002.
Denunciado: D. Yahya Bendoud.
Domicilio: Comandante Vázquez, nº 3. Navalmoral de la Mata.
Infracción: Art. 26.i) Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Navalmoral de la Mata.
Sanción: Ciento cincuenta euros con veinticinco céntimos
(150,25) .

Lugar donde el interesado podrá comparecer para conocer el
contenido íntegro del acto (145.61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.O.E. del día 27).

Subdelegación del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaña, 3. Cáceres.
Tfno. 927-626400.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del día
siguiente a aquél en el que se efectúe la notificación del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Cáceres, a 10 de junio de 2002. El Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (BOP día 29), El Secretario
General, ÁNGEL ÁLVAREZ NÚÑEZ.

EDICTO de 10 de junio de 2002, sobre
notificación de Resolución de expediente
sancionador 1594/2001.

Intentada sin efecto la notificación de la Resolución del expedien-
te sancionador que se indica, por infracción prevista en el Regla-
mento de Armas.

Expediente núm. 1594/2001.

Denunciado: D. Ángel M. Romero Giménez.

Domicilio: C/ Camino Alto de San Isidro, nº 25. Madrid.

Infracción: art. 4.1.h) del Reglamento de Armas.

Fuerza denunciante: Guardia Civil de Navalmoral de la Mata.

Sanción: Doscientos diez euros con treinta y cinco céntimos
(210,35) .

Lugar donde el interesado podrá comparecer para conocer el
contenido íntegro del acto (145.61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.O.E. del día 27).

Subdelegación del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaña, 3. Cáceres.
Tfno. 927-626400.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del día
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siguiente a aquél en el que se efectúe la notificación del
presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114. l de
la citada Ley.

Cáceres, a 10 de junio de 2002. El Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (BOP día 29), El Secretario
General, ÁNGEL ÁLVAREZ NÚÑEZ.

EDICTO de 10 de junio de 2002, sobre
notificación de Resolución de expediente
sancionador 258/2002.

Intentada sin efecto la notificación de la Resolución del expedien-
te sancionador que se indica, por infracción prevista en la Ley
Orgánica 1/1992.

Expediente núm. 258/2002.
Denunciado: D. Vicente Bastida Domínguez.
Domicilio: C/ Moncloa, 105, bajo, B-l. Madrid.

Infracción: art. 26.i) Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Malpartida de Cáceres.
Sanción: Sesenta euros con diez céntimos (60,10) .

Lugar donde el interesado podrá comparecer para conocer el
contenido íntegro del acto (145. 61 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, B.O.E. del día 27).

Subdelegación del Gobierno. Avda. Virgen de la Montaña, 3. Cáceres.
Tfno. 927-626400.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente edicto,
pudiendo interponer Recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del día
siguiente a aquél en el que se efectúe la notificación del presen-
te, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Cáceres, a 10 de junio de 2002. El Delegado del Gobierno, P.D.
Resol. de 23-4-97, apart. Primero (BOP día 29), El Secretario
General, ÁNGEL ÁLVAREZ NÚÑEZ.
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