
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

DECRETO 101/2002, de 23 de julio, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejería de
Presidencia y se modifica la relación de
puestos de trabajo de personal eventual de
la Junta de Extremadura.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las rela-
ciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenación del personal de acuerdo con
las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a través de dichas
relaciones la creación, modificación y supresión de puestos de trabajo.

Considerando el tiempo transcurrido desde la aprobación de la
última relación de puestos de trabajo de la Consejería de Presi-
dencia, y que durante el mismo han ido surgiendo nuevas necesi-
dades que es preciso atender a la vista de las funciones que
aquélla tiene encomendadas, hay que proceder a una modificación
de las relaciones de puestos que permita vertebrar las estructuras
de personal optimizando en el mayor grado posible el funciona-

miento de los servicios. En este sentido, y dado el carácter hori-
zontal de gran parte de las competencias que se ejercen en esta
Consejería, es inequívoca la incidencia que sobre dicho ejercicio
han supuesto los recientes traspasos de competencias a la Junta
de Extremadura, particularmente en materia de políticas activas
de empleo y en materia de asistencia sanitaria.

Por ello, en la Secretaría General destaca la creación de pues-
tos de letrado para su adscripción al Gabinete Jurídico de la
Junta de Extremadura con el objeto de atender el fuerte incre-
mento de asuntos experimentado en el mismo, especialmente a
partir de la recepción de los últimos traspasos recibidos desde
la Administración del Estado. En la Dirección General de la
Función Pública se incide en la mejora de la dotación del
Servicio de Relaciones Laborales. En la Dirección General de
Administración Local e Interior, en concreto dentro de la Acade-
mia de Seguridad Pública de Extremadura, se dotan las áreas
jurídica e informática, y, fundamentalmente, se crean nuevos
puestos de Jefe de Sala y de Operador de Demanda/Respuesta
en el Servicio 112, de Urgencias y Emergencias, como conse-
cuencia de la integración en éste del Servicio 061. En la Direc-
ción General de Coordinación e Inspección se atiende a las
necesidades existentes en el Servicio de Informática, y que
traen causa del sustancial incremento de demandas desde los
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distintos Centros Directivos, muchos de ellos, como ya se ha
indicado, con proyección de competencias de carácter horizontal
hacia el resto de la Junta de Extremadura.

Por otra parte se modifican las características de determinados
puestos de trabajo en varios Centros Directivos con el fin de
adecuarlos a las exigencias actuales.

En el Cuerpo Técnico de la Junta de Extremadura se crea una
nueva especialidad a añadir al resto de especialidades creadas
mediante Decreto 31/1996, de 27 de febrero.

Finalmente, se modifica la relación de puestos de trabajo de
personal eventual de la Junta de Extremadura.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por
el que se determinan las competencias para la aprobación de
las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadu-
ra. En lo que respecta al personal eventual resulta de aplicación
el Decreto 8/1987, de 10 de febrero, sobre el régimen jurídico
del personal eventual, modificado por el Decreto 81/1996, de 4
de junio.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia,
previa negociación en la Mesa General de Funcionarios y en la
Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa delibera-
ción del Consejo de Gobierno en su reunión del día 23 de julio
de 2002,

D l S P O N G O

Primero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Consejería de Presidencia, según figura en
Anexo I para la creación de puestos y en Anexo II para la modi-
ficación de puestos de trabajo.

Segundo.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de personal
laboral de la referida Consejería, según figura en Anexo III para la
creación y en Anexo IV para la modificación de puestos de trabajo.

Tercero.- Se modifica la relación de puestos de trabajo de personal
eventual de la Junta de Extremadura, según figura en Anexo V para
la creación y en Anexo VI para la modificación de puestos de trabajo.

Cuarto.- Dentro del Cuerpo Técnico de la Junta de Extremadura se
crea la Especialidad de “Terapia Ocupacional”, con un tiempo mínimo
de permanencia de cinco años, la cual queda añadida al resto de
especialidades creadas mediante Decreto 31/1996, de 27 de febrero.

Disposición Final.- El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, a excepción de los nuevos puestos de Jefe de Sala y Operador
de Demanda/Respuesta a adscribir al Servicio de Urgencias y
Emergencias 112, cuya entrada en vigor será con efectos de 16
de enero de 2003.

En Mérida, a 23 de julio de 2002.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRÍGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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DECRETO 102/2002, de 23 de julio, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejería de
Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura y se modifica su estructura
orgánica.

La Ley de la Función Pública dispone en su artículo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actúan como el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenación del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, debiéndose realizar a
través de dichas relaciones la creación, modificación y supresión
de puestos de trabajo.

Es necesario proceder a una modificación inmediata de las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Consejería de Agricultura y Medio
Ambiente con la finalidad de crear algunos puestos que resultan
imprescindibles como consecuencia, por un lado, de la obligación de
adecuarse a los nuevos Reglamentos y Directivas Europeas y de la
aprobación del Programa Operativo Integrado para Extremadura,
incidiéndose en los sectores agropecuarios y de la fruticultura y, por
otro lado, de la necesidad de dar el tratamiento correspondiente a
funcionarios afectados por procedimientos de reasignación de efecti-
vos con base a lo dispuesto en el apartado 3º de la Orden de 28
de julio de 1998, por la que se dictan normas aplicables a determi-
nados procedimientos en materia de reingreso al servicio activo y
de asignación de puestos de trabajo por reasignación de efectivos.

Además se modifican las características de varios puestos de
trabajo, destacando en particular cambios de ubicación y de algu-
nos requerimientos de grupo, especialidad o méritos para adaptar-
los a las exigencias que en la actualidad tienen planteadas deter-
minadas unidades de la Consejería.

Finalmente se modifica el Decreto 89/1999, de 29 de julio, por el
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Agri-
cultura y Medio Ambiente.

Es de aplicación el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que
se establecen criterios a seguir para la elaboración y aprobación
de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extrema-
dura, tanto en lo que se refiere a la tramitación como al conte-
nido de las mismas, y el Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el
que se determinan las competencias para la aprobación de las
relaciones de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Presidencia, previa
negociación en la Mesa General de Funcionarios y en la Comisión
Paritaria del IV Convenio Colectivo, y previa deliberación del
Consejo de Gobierno en su reunión del día 23 de julio de 2002,
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