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diez dias para posibles reclamaciones contra el resultado de la
puntuacion obtenida por los solicitantes.

El Decreto 210/2001 en su articulo 7 atribuye las competencias
de ordenacion farmacéutica antes ejercidas por los Jefes de Servi-
cio Territoriales, a los Jefes de Seccion de Procedimiento de cada
provincia, produciéndose un aumento de los procedimientos que
tramitan los citados organos, que ya instruian y resolvian los
procedimientos sancionadores.

Asimismo tras la asuncion por parte de nuestra Comunidad
Autonoma de los servicios y funciones del Instituto Nacional de
la Salud, coincidente en el tiempo con la convocatoria del
concurso de oficinas de farmacia actual, se produce una acumu-
lacion de tareas en los funcionarios encargados de la barema-
cion de los expedientes, que ha supuesto la imposibilidad de
que las personas afectadas hayan podido finalizar en plazo la
baremacion, maxime si se tiene en cuenta que la mayoria de las
solicitudes adolecen de defectos de forma subsanables por los
interesados, para lo cual se les debe conceder plazo de subsana-
con establecido en la Ley 30/1992 con caracter previo o al
menos simultaneo al proceso de valoracion de solicitudes con la
consiguiente dilacion que ello conlleva al existir solicitudes de
todo el Estado espaiol.

Segunda.- Que aunque el articulo 42.2 de la Ley 30/1992 esta-
blece que el plazo maximo para resolver las solicitudes que se
formulen por los interesados sera el que resulte de la tramitacion
del procedimiento aplicable en cada caso, lo cierto es que el
parrafo sexto del citado articulo prevé excepcionalmente la posibi-
lidad de ampliacion de los plazos establecidos cuando el nimero
de solicitudes presentadas o las personas afectadas pudieran supo-
ner un incumplimiento del plazo maximo de resolucion.

Tercera.- Que la ampliacion de los plazos a que se refiere la
fundamentacion anterior no puede ser superior al plazo inicial-
mente establecido en la tramitacion del procedimiento, conforme
determina el ya citado articulo 42.6 de la Ley 30/1992.

En su virtud, a tenor de los hechos descritos y de las fundamen-
taciones juridicas invocadas,

ACUERDO

Ampliar el plazo establecido en el articulo 7 del Decreto
[21/1997, de 7 de octubre para resolver concurso publico de
otorgamiento de autorizaciones administrativas de apertura de
oficinas de farmacia convocado por resolucion de esta Direccion
General de fecha 28 de enero de 2002 (DOE nim. 16 de 7 de
febrero y correccion de errores publicada en DOE nim. 20 de 16
de febrero de 2002) por un periodo de seis meses.

Contra el presente acuerdo no cabe interponer recurso alguno de
conformidad con lo previsto en el articulo 42.6 in fine de la Ley
30/1992.

Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadu-
ra para el general conocimiento.

En Mérida a 24 de julio de 2002.

El Director General de Farmacia y Prestaciones,
ANTONIO GALLEGO TORRES

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la
Direccién General de Trabagjo, por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y
publicacién del convenio estraestatutario de
la empresa Metasa, S.L. y sus trabajadores.

VISTO: El texto del pacto o convenio extraestatutario suscrito el 2
de enero de 2002 por la representacion de la empresa METASA,
S.L, de una parte, y por la totalidad de sus trabajadores, de otra,
con codigo informatico 0601202. El citado pacto fue recibido en
el Servicio Territorial de Badajoz de la Consejeria de Trabajo el
[9 de junio de 2002.

RESULTANDO: Que el Pacto extraestatutario presentado no tiene las
caracteristicas propias de convenio colectivo de trabajo regulado en
el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, en lo que se refiere a la parte social legitimada para nego-
ciar un Convenio Colectivo, ya que en este supuesto no negocian ni
Comité de Empresa o Delegado de Personal ni Secciones Sindicales.

RESULTANDO: Que pudieran existir interesados desconocidos en el
procedimiento, ignorandose su domicilio.

CONSIDERANDO: Que el articulo I, apartado I, letra ¢) y apartado
2, del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, en relacion
con el articulo |, apartado c), del Real Decreto 5/1979, de 26 de
enero, que establecia que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, se haria cargo del depdsito de convenios y demas
acuerdos colectivos, concluidos entre empresarios y trabajadores o
entre sindicatos y asociaciones u organizaciones empresariales, y
asumiria la expedicion de las certificaciones de la documentacion en
depdsito, y habida cuenta que la Direccion General de Trabajo del
Ministerio homdnimo asume las funciones que tenia encomendadas
el ctado Instituto en virtud de lo establecido al respecto en la
Disposicion Adicional Segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8



9850 27 Julio 2002

D.0.E—Numero 87

de abril, por el que se determina la estructura orgnica basica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se suprimen determinados
Organismos Autonomos del Departamento; que, en virtud del Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma
de Extremadura, se transfiere la materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral) (BOE de 17-5-95); que, en virtud del Decreto del
Presidente 5/2000, de 8 de febrero, se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo de la Junta de Extremadura (DOE 10-2-2000;
que, en virtud del Decreto 6/2000, de 8 de febrero, se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo (DOE 10-2-2000), y
que, en virtud del Decreto 22/1996, de 19 de febrero, se distribuyen
competencias en materia laboral (DOE 27-2- 96).

CONSIDERANDO: Que el articulo 2°, f), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo (BOE 6-6-1981), determina que seran objeto de inscripcion
en los Registros de convenios colectivos de trabajo “..las disposiciones
sobré.... y cualquier otro acuerdo... que legalmente tenga reconocida
eficacia de convenio, como corresponde al presente pacto que, sin
bien no ha sido suscrito por las partes legitimadas que determina el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores para alcanzar la efica-
cia general o “erga omnes” que confiere a los convenios dicho cuer-
po legal, se trata de un acuerdo de eficacia limitada que afecta a un
colectivo de trabajadores en una concreta empresa, el cual esta
amparado por el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola.

CONSIDERANDO: Que el articulo 59, apartado 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero, establece que las
notificaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial ...de la Comuni-
dad Autonoma o de la Provincia, segin cual sea la Administracion
de la que se proceda el acto a notificar, y el ambito territorial
del drgano que lo dicto”, cuando los interesados en un procedi-
miento sean desconocidos o se ignore su domicilio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
esta Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura

RESUELVE

ACORDAR Ia inscripcion en el Registro de Convenios y la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura del Pacto Extraestatutario
suscrito por las partes citadas y depositado en el Servicio Territo-
rial de Badajoz de la Consejeria de Trabajo, a efectos de notifica-
cion a los interesados desconocidos y de domicilio ignorado.

Mérida, 26 de junio de 2002.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE APROBACION DE CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
METASA, S.L.

Reunida, de una parte, la empresa METASA, S.L. representada
por D. Eduardo Mejias Tapia, administrador solidario de la
misma y, de otra parte, toda la plantilla de la empresa META-
SA, S.L. quienes son identificados y firman al final del texto de
la presente acta

ACUERDAN

[°.- Firmar un nuevo convenio colectivo de empresa que se incor-
pora al presente acta como Anexo n° I, el cual deroga y sustituye
en todos sus extremos cualquier otro pacto o convenio anterior-
mente existente.

2°- Proceder a su depdsito y registro en el organismo adminis-
trativo correspondiente.

3°.- Publicar su contenido.

ANEXO |
CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo |.- Ambito territorial. El presente convenio regulara, a
partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre la
empresa METASA, S.L. y el personal de la misma en cualquiera de
sus centros de trabajo.

Articulo 2.- Ambito personal. Las normas contenidas en este
convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que presten
sus servicios en la empresa citada en el articulo anterior.

Articulo 3.- Ambito funcional. Los contratantes reconocen que la
actividad predominante y principal de la empresa es la de gesto-
ria administrativa, por lo que en lo no previsto en el presente
convenio se aplicara lo dispuesto en el convenio colectivo estatal
para las gestorias administrativas aprobado por resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 28 de mayo de 1996 (BOE de
20 de junio).

CAPITULO 11.- VIGENCIA, DURACION, DENUNCIA Y REVISION

Articulo 4.- Entrada en vigor.- El presente convenio entrard en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su firma.

Articulo 5.- Duracion.- La duracion de este convenio se establece
en tres afios, hasta el 2 de enero de 2005, prorrogandose, a
partir de dicha fecha, anualmente por tacita aceptacion, y en sus
propios términos, en tanto no se solicite su revision y se formule
su necesaria denuncia.
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Articulo 6.- Denuncia.- La empresa o la representacion legal de
los trabajadores podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para su
terminacion, mediante comunicacion escrita a las restantes partes
negociadoras, de la que debera remitirse copia a la Direccion
General de Trabajo. La parte que formule su denuncia, para que
ésta se considere valida, deberd remitir a la otra parte, en el
plazo maximo de un mes a contar desde la denuncia, propuesta
concreta y por escrito sobre los puntos y contenido que compren-
da la revision solicitada.

(aso de incumplirse estos requisitos se entendera por no hecha la
denuncia y el convenio se entendera prorrogado conforme a lo
previsto en el articulo anterior.

CAPITULO I11.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7.- Grupos y categorias.- El personal que preste sus
servicios en la empresa se clasificara, en atencion a las funciones
que desarrollan, en alguno de los siguientes grupos y categorias:

Grupo .- Personal Titulado.

a) Titulado de grado superior.- Es el empleado que siendo posee-
dor de un titulo universitario de grado superior ejerce funciones
para las que el propio titulo faculte o habilite, siempre que pres-
te servicios en exclusiva para la empresa sin sujecion a aranceles
nihonorarios, escalas de Colegios, Asociaciones Profesionales, por
lo que percibira un salario a tanto alzado pactado por las partes.

b) Titulado de grado medio.- Es el que siendo poseedor de un
titulo universitario de grado medio ejerce funciones para las que
el propio titulo faculte o habilite, siempre que preste servicios en
exclusiva para la empresa sin sujecion a aranceles ni honorarios,
escalas de Colegios, Asociaciones Profesionales, por lo que percibira
un salario a tanto alzado pactado por las partes.

Tanto el caso de la letra a) como de la letra b) la posesion del
titlo no dard derecho a la inclusion en cualquiera de dichas
categorias de no ir acompafiada del reconocimiento expreso y por
escrito por parte de la empresa. No podra alegarse titulacion a
efectos de categoria profesional de no contar con tal escrito. La
empresa podra negarse a su emision siempre que las funciones
que efectivamente realice el trabajador no precisen, para su ejer-
cicio, de la titulacion.

Grupo I1.- Personal administrativo.

Jefe.- Es el empleado que con conocimientos técnicos, tedricos o
practicos, de todas o de un grupo de las materias que compren-
dan la gestion de promover, activar, solicitar y efectuar tramites
de gestion bajo la direccion y ordenes de la Direccion o Geren-

cia, asi como de organizacion y administracion en general, realiza
funciones de responsabilidad y maxima confianza en la empresa,
en relacion con la preparacion de documentos, declaraciones,
escritos, solicitudes, liquidaciones, tanto en el ambito fiscal, labo-
ral, administrativo o de otra indole en las competencias de las
Administraciones Piblicas y los organismos y entidades estatales,
provinciales, locales o autondmicas; pudiendo distribuir, orientar y
dirigir estos trabajos a sus subordinados. Podréd encargarsele la
direccion de una o varias areas o secciones del despacho.

Oficial de Primera.- Es el empleado que actuando a las ordenes
de los profesionales titulares del despacho o de un jefe, con cono-
cimientos teoricos necesarios, realiza con la maxima correccion,
trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad, dentro de las
materias propias de la empresa.

Oficial de Segunda.- Es el empleado con iniciativa y responsabili-
dad restringida y subordinado en todo caso a los profesionales
titulares del despacho o a un jefe u oficial de primera, realiza
tramites y trabajos de orden administrativo, que requieren conoci-
mientos secundarios de la técnica administrativa, desarrollando
tareas que solo requieren conocimientos practicos. A titulo enun-
ciativo y no limitativo, confeccionara liquidaciones, calculos, orga-
nizacion de activos y ficheros, instancias y escritos.

Auxiliar administrativo.- Es el empleado con mas de I8 afios que
se dedica a operaciones administrativas, tales como; archivo, meca-
nografiado, cobro contado, introduccion de datos en ordenadores,
liquidaciones en maquinas y en general, las puramente mecanicas
inherentes al trabajo, pudiendo realizar gestiones que no requie-
ren conocimientos técnicos especificos.

Aspirante.- Es el empleado que, con una antigiiedad en la empresa
inferior a dos afios, cuya funcion es la de presentador de documentos
con disposicion a trabajar en funciones elementales, administrativas.

Grupo [11.- Personal subalterno.

Ordenanza.- Es el empleado cuya mision consiste en hacer reca-
dos dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar corresponden-
cia, asi como otros trabajos de indole secundaria, fechar o sellar
el correo y trabajos andlogos a los especificados.

Personal de limpieza.- Son los trabajadores que se ocupan de la
limpieza de los locales.

CAPITULO IV.- CONTRATACION, FORMACION, ASCENSOS Y CESES

Articulo 8.- Admision de personal.- La admision de personal se
sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion, considerando-
se como provisional la admision durante un periodo de pruebas
que no podra exceder de la escala siguiente:
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a) Personal titulado superior, seis meses.
b) Personal titulado medio, tres meses.
¢) Personal administrativo, dos meses.
d) Personal subalterno, dos semanas.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador
podran, respectivamente, proceder a la rescision o desistir de la -
prueba sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion. En todo caso, el trabajador
percibira durante el periodo de prueba, la remuneracion corres-
pondiente a la labor realizada o al desempefio de las funciones
especificadas en este convenio.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia de ninguna de las
partes, el trabajador continuara en la empresa, de acuerdo con
las condiciones de su contratacion y las que se estipulan en el
presente convenio.

Articulo 9.- Contratacion laboral.- La empresa podra utilizar cualquiera
de las modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral.

Articulo 10.- Formacion.- En lo concerniente a esta materia se estara
a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- Promocion interna.- La antigiiedad en una categoria
o la obtencion de titulos académicos o la realizacion de cursos
de formacion no conllevara el ascenso a categorias superiores, que
solo se podrd producir de acuerdo con las necesidades de la
empresa y a juicio de la misma.

En el caso de producirse alguna vacante a juicio de la empresa, se
procurard que sea cubierta con personal de la propia empresa, de
lo que se informara a los representantes legales de los trabajadores.

A tal efecto se tendra en cuenta la titulacion, la formacion y la
experiencia.

Articulo 12.- Cese.- Todos los trabajadores que deseen causar baja
en la empresa deberan preavisar a la misma por escrito con una
antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo de preaviso el empresario tendra
derecho a detraer del importe de la liquidacion-finiquito el importe
equivalente al salario de los dias de retraso en la comunicacion.

CAPITULO V.- JORNADA, HORARIOS, PERMISOS, VACACIONES,
ENFERMEDAD, EXCEDENCIA Y JUBILACION

Articulo 13.- Jornada de Trabajo.- Se establece una jornada labo-
ral en computo anual de 1.826 horas.

Articulo 14.- Horario de trabajo.- El horario de trabajo sera el
siguiente:

a) En invierno, de 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas, de lunes a
viernes.

b) En verano, de 9 a 14 horas y de |7 a 20 horas, de lunes a
viernes.

Articulo 15.- Permisos retribuidos.- Avisando con antelacion y
justificandolo adecuadamente, el trabajador podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

a) matrimonio, quince dias, que podran disfrutarse ininterrumpida-
mente con las vacaciones anuales correspondientes

b) fallecimiento de padres, hijos y conyuge, cinco dias.
¢) fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros, dos dias.
d) Nacimiento de hijos, tres dias.

e) Enfermedad grave con hospitalizacion de padres, hijos y conyu-
ge, dos dias; en el caso de hermanos, un dia.

f) Matrimonio de padres, hermanos e hijos, un dia.

g) Cumplimiento de deberes publicos, el tiempo imprescindible
para ello.

h) Visitas médicas, el tiempo imprescindible.
i) Examenes, el tiempo imprescindible para su realizacion.

Articulo 16.- Permisos no retribuidos.- Los trabajadores que lleven
como minimo tres afios en la empresa tendran derecho a solicitar
un permiso sin sueldo al afo, por un maximo de quince dias, y
habran de otorgarlos las empresas, salvo que no resulte posible
por notorias necesidades del servicio. Su solicitud y concesion
debera articularse siempre por escrito.

Articulo 17.- Vacaciones.- Todos los trabajadores disfrutaran de 30
dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. El periodo de
disfrute se fijara de comin acuerdo entre la empresa y los traba-
jadores, atendiendo fundamentalmente a las necesidades del servi-
cio. Las vacaciones se distribuiran en dos periodos: uno de 23
dias, a disfrutar entre los dias 15 de julio a 15 de septiembre, y
otro de 7 dias a disfrutar en cualquier otra época del afio, siem-
pre que no coincidan con periodos de presentacion de declaracio-
nes o de maxima ocupacion del servicio.

En ningin caso podran coincidir en el disfrute de sus vacaciones
mas de dos trabajadores de un mismo departamento.

Articulo 18.- Incapacidad temporal. Los trabajadores que causen
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baja por enfermedad o accidente percibiran un complemento sala-
rial que, sumado a las prestaciones de seguridad social, alcance
los siguientes porcentajes:

a) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
dicho complemento sumado a las prestaciones de la Seguridad
Social debera alcanzar el 100% del salario real, desde el dia
siguiente al de la baja.

b) En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, el
complemento se percibira a partir del vigésimo primer dia de la
baja médica, y sera de cuantia que sumado a las prestaciones de
Seguridad Social alcance el 100% del salario real.

En ninguno de los supuestos contemplados en los apartados a) y
b) este complemento tendrd un duracion superior a un afio a
partir de la baja médica.

En cuanto a la posibilidad de reconocimientos médicos en estos
casos se estard a lo previsto en el articulo 20 del convenio esta-
tal de gestorias administrativas.

Articulo 19.- Excedencia voluntaria.- Se estara a lo dispuesto en
el articulo 21 del convenio estatal de gestorias administrativas.

Articulo 20.- Jubilacion.- Se estara a lo previsto en el articulo 22
del convenio estatal de gestorias administrativas.

Se reconoce por ambas partes la inexistencia de trabajadores con
derecho a premio especial de jubilacion.

CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES

Articulo 21.- Retribuciones ordinarias.- Las retribuciones del
trabajador por jornada y horario ordinario de trabajo estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

— Salario base.
— Gratificaciones extraordinarias.
— Complementos salariales.

Articulo 22.- Salario base.- Los salarios correspondientes a cada
una de las categorias indicadas en el articulo 7 del presente
convenio, seran las que se reflejan en la tabla anexa al presente
convenio.

Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias.- Se percibiran dos
gratificaciones extraordinarias que se abonaran en los meses de
julio y diciembre y que consistirain en una mensualidad del sala-
rio real cada una de ellas, debiendo satisfacerse la primera de
ellas, dentro de la primera quincena y la segunda antes del dia
22 de los citados meses.

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que hubiese
ingresado en el transcurso del afio o cesare dentro del mismo
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado,
para lo cual la fraccion de mes se computara como unidad
completa.

Las gratificaciones extraordinarias se podran prorratear en las
doce mensualidades.

Articulo 24.- Paga de beneficios.- Se percibira una participacion
sobre los beneficios netos que consistira en un 15% sobre los
mismos, porcentaje que se distribuird entre toda la plantilla
(salvo aquellos que ostenten la condicion de socio) de acuerdo
con el puesto de trabajo, el salario percibido y la responsabili-
dad asumida.

Por beneficios netos se entendera el resultado contable de la
empresa después de deducir el impuesto sobre sociedades.

Esta paga se devengara el 31 de diciembre de cada afio, abonan-
dose su importe dentro del 2° trimestre del afio siguiente.

La direccion y un representante del personal analizaran anual-
mente los diferentes puestos de trabajo y fijaran la puntua-
cion que a cada uno de ellos se asigna a efectos de determi-
nar el porcentaje aplicable concreto aplicable a cada uno de
ellos.

Articulo 25.- Complementos salariales. Constituye complemento
salarial obligatorio el complemento de antigiedad para los
trabajadores que lo vinieran percibiendo antes del 31 de
diciembre de 1995. Dicho complemento se mantendra en la
cuantia existente a dicha fecha y se denominara “antigiiedad
consolidada”.

Con independencia de ello, las empresas podran abonar a los
trabajadores complementos salariales de caracter fijo o variable.
El abono de tales complementos y la cuantia de los mismos sera
de libre voluntad de las empresas y llevaran las denominaciones
de “incentivos” o “gratificacion voluntaria”.

Articulo 26.- Dietas.- Si por necesidades del trabajo hubiere de
desplazarse algin empleado fuera de la localidad en la que esté
situado el centro de trabajo, la empresa deberd abonarle las
dietas y gastos de desplazamiento, mediante uno de los sistemas
establecidos en los apartados a) y b) siguientes, a eleccion de la
empresa:

a) Media dieta a razon de 3.600 pts. diarias sin pernoctar. En el
caso de tener que pernoctar, la dieta sera de 13.000 pts.
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b) Reembolso de los gastos realizados que sean necesarios y
adecuados, y que estén debidamente justificados.

Los gastos de desplazamiento, a razon de 28 pts. el kilometro.

CAPITULO VII.- COMISION PARITARIA

Articulo 27.- Composicion y funciones.- Se formara una Comision
paritaria, compuesta por cuatro miembros; dos designados por la
representacion empresarial y otros dos por la representacion
social, teniendo sus suplentes correspondientes. Dicha Comision
tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado del presente
Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a su consideracion,
si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comision
acepta la funcion arbitral por ser de su competencia la materia.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
CAPITULO VIIL.- DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 28.- Respeto a las condiciones adquiridas. Se respetaran
los complementos salariales obligatorios que, con anterioridad al
presente convenio, vinieran percibiendo los trabajadores de la
empresa.

Articulo 29.- Los salarios establecidos en el presente Convenio
tienen el caracter de minimos para el 100% de la jornada
pactada.

Con independencia de lo anterior, la empresa podra aplicar la
compensacion y absorcion de los salarios cuando, lo realmente
abonado, en su conjunto y computo anual sea mas favorable
para los trabajadores que lo fijado en el orden normativo o
convencional.

Articulo 30.- En lo no previsto en el presente convenio serd de
aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
convenio estatal para gestorias administrativas.

Articulo 31.- Seguro de vida y accidentes.- La empresa se
compromete a formalizar una poliza con una compafiia de segu-
ros privados que garantice los siguientes capitales:

Muerte natural 1.512,65 €
Muerte por accidente 15.025,30 €
Muerte por accidente de circulacion 2253795 €
Invalidez absoluta 1.512,65 €

ANEXO Il
(ategoria Salario base mensual
|.- Titulado grado superior 1.038,36 €
1.- Titulado grado medio 986,54 €
3.- Jefe administrativo 830,23 €
4.- Oficial | 151,71 €
5.- Oficial 2 687,34 €
6.- Auxiliar administrativo 591,71 €
1.- Aspirante 47730 €
8.- Ordenanza 583,90 €
9.- Personal de limpieza 506,06 €
[0.- Contratos formativos 43345 €

El salario contenido en el presente anexo es el fijado para el afio
2002. Para afios posteriores, todos los conceptos salariales del
presente convenio seran incrementados en la misma cuantia que
el IPC resultante a 31 diciembre de cada afio.

RELACION DE TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA PLANTILLA
DE METASA, §.L.:

.- Inmaculada Lozano
- M* Carmen Sanchez
- Juan Manuel Tapia
- Angel Mejias

- Adelaida Garcia

- Francisco Ramirez

- Ana Gomez

- Maria Galvez

- Guadalupe Cifuentes
10.- Rocio Quintana
I1.- Pedro Garcia

[2.- M* Guadalupe Olivares
[3.- José Alcantara

[4.- Ana Belén Mufoz

5. Juan Ignacio Diez

[6.- Rafael Trujillo

[7.- Basilisa Cidoncha

8.- Fco. Javier Rodriguez
[9.- Josefa Escobar

20.- Alfonso Diez

21.- Alejandro Garcia-Tenorio
22.- Daniel Corbacho

23.- Ana Estrella

24.- M* José Miranda





