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No obstante, segin disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, potesta-
tivamente y con caracter previo, podra recurrir esta resolucion e
reposicion, en el plazo de un mes, ante este mismo organo que la
ha dictado.

Mérida, a 23’ de mayo de 2002. La Consejera de Trabajo, Violeta
E. Alejandre Ubeda.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable Social en la Direccion General
de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de julio de 2002. 'La Jefa de Servigio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de julio de 2002, sobre
notificacion de Resolucién del expediente de
subvencién a la creacién de empleo
EF-12457, correspondiente a la empresa
“Kriska-Cogesco, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado
de la Resolucion recaida en el expediente EF-12457, sobre Conce-
sion de Subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para
Fomento de la Contratacion Indefinida de Trabajadores, se comuni-
@3, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de Reso-
lucion de fecha 10 de junio de 2002:

“RESUELVO: Declarar a la empresa Kriska-Cogesco, S.L., decaida en
su derecho a percibir la subvencion dejando sin efecto la Resolu-
cion de Concesion de fecha 10 de mayo de 2000.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra presentar recurso de reposicion ante el mismo Orga-
no que la dicto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, segin lo dispuesto en los articulos |16
y L7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comdn, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Mérida, a 10 de junio de 2002. La Consejera de Trabajo, Violeta E.
Alejandre Ubeda.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Fomento del Empleo, sito en Avda. Extremadura, 43 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 16 de julio de 2002.’La Jefa de Servigio de Fomento de
Empleo Estable y Social, M* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de julio de 2002, sobre

notificacion de Tramite de Audiencia
correspondiente al expediente EF-13454, de
la empresa “Autoclima Salamanca, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Autoclima Salamanca, S.L” interesada en el expediente EF-13454,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguente:

“Mérida, a 24 de mayo de 2002. Expte.: 13454. Asunto: Tramite.

En relacion con su expediente de Subvencion para el fomento de
contratacion indefinida de trabajadores por las Pequefias y Media-
nas Empresas y otras entidades publicas y privadas de Extrema-
dura, catalogado con el N° EF-13454 se ha comprobado que el
trabajador objeto de solicitud de subvencion Victor Manuel Caba-
llero Garcia causé baja voluntaria en la empresa Cacerefia Auto-
mocion, S.A. con fecha 12/05/1999, donde prestd servicios con
contrato indefinida durante los doce meses anteriores a la fecha
de contrato indefinido objeto de solicitud de subvencion.

Por ello, quedaria excluido de estas ayudas, en virtud del articulo
4.2 del Decreto 92/1996, de 4 de junio, y no se procederia a
otorgar la subvencion solicitada por este trabajador.

Por otra parte, se ha comprobado que el trabajador Juan Carlos
de la Osa Terron, sustituto del trabajador objeto de solicitud de
subvencion Juan Carlos de la Fuente Tovar, causé baja voluntaria
en la empresa Cordero Rubio J.F. con fecha 18/05/1999 y en la
empresa Gemaher con fecha 29/02/2000, en las que prest servi-
cios con contrato indefinido durante los doce meses anteriores a
la fecha de su contrato indefinido.



