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Relación de aprobados.— Orden de 30 de julio
de 2002, por la que se dispone la publicación de la rela-
ción definitiva de aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 4 de julio de 2001, para el acce-
so a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, por el procedimiento de promoción interna ....

Pruebas selectivas. Lista de espera.—
Orden de 30 de julio de 2002, por la que se convoca
prueba selectiva para la constitución de lista de espera del
Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Letrados, de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura

Pruebas selectivas. Lista de espera.— Orden
de 30 de julio de 2002, por la que se convoca prueba
selectiva para la constitución de lista de espera en el Grupo
IV, Categoría Operador de Demanda/Respuesta, de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura ........

Relación de aprobados.— Resolución de 24
de julio de 2002, de la Dirección General de la Función
Pública, por la que se dispone la publicación de la rela-
ción de aprobados en las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 31 de mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo V, Categoría Camarero-Limpiador
de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura ...........................................

III. Otras Resoluciones

Consejería de Obras Públicas y Turismo

Expropiaciones. Citación.— Resolución de 24
de julio de 2002, de la Dirección General de Infraestruc-
tura, por la que se cita al pago de depósitos previos y
firma actas de ocupación. Expediente de expropiación
forzosa de terrenos para la obra: “Proyecto de abasteci-
miento a Castilblanco” ..........................................................

Consejería de Trabajo

Fomento del Empleo. Ayudas.— Resolución
de 31 de julio de 2002, de la Consejera de Trabajo, por
la que se concede a la Corporación Local de Badajoz las
ayudas al empleo público local en el ejercicio 2002, al
amparo del Decreto 46/2002, de 16 de abril, por el que
se regulan las ayudas al empleo público local ..................

V. Anuncios

Consejería de Presidencia

Contratación.— Resolución de 29 de julio de
2002, de la Secretaría General, por la que se hace públi-
ca la Resolución de la Dirección General de Administra-
ción Local e Interior de 4 de junio de 2002, por la que
se declara desierto el concurso público sobre “Trabajos
de fotografía relacionados con la protección civil y la
situación de emergencia” ......................................................

Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología

Concurso.— Resolución de 31 de julio de 2002, de
la Secretaría General, para la contratación, mediante el
sistema de concurso, procedimiento abierto, del servicio
de catering para los comedores escolares de centros
públicos de la Junta de Extremadura, durante los cursos
2002/2003 y 2003/2004 .....................................................

Consejería de Cultura

Concurso.— Resolución de 18 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Restauración de Iglesia de Santo Domingo
de Guzmán” en Abadía .........................................................

Concurso.— Resolución de 18 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Restauración de Iglesia de San Esteban
Protomártir” en Torrequemada ...........................................

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Rehabilitación Salas del Patio del Castillo-
Palacio de los Altamiranos” en Orellana la Vieja ...............

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Restauración del Castillo” en Magacela .......

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Rehabilitación edificio para Museo de los
empalaos” en Valverde de la Vera ........................................

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
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las obras de “Centro de Interpretación Yacimiento Celta
de Capote” de Higuera la Real ...........................................

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia licitación de las
obras de “Rehabilitación Ayuntamiento Viejo” de Coria ........

Concurso.— Resolución de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia licitación de las
obras de “Rehabilitación Iglesia de Santiago para Centro de
Interpretación del parque arqueológico” de Medellín ...........

Concurso.— Resolución de 24 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se anuncia licitación de
las obras de “Restauración de la Iglesia Parroquial de la
Magdalena” en Castuera .......................................................

Consejería de Sanidad y Consumo

Concurso.— Anuncio de 29 de julio de 2002, por
el que se convoca a pública licitación, por el sistema de
concurso, la contratación de un contrato de consultoría y
asistencia para “Redacción del proyecto y dirección técni-
ca de las obras de construcción de un Centro de Salud
en Castuera” ..........................................................................

Concurso.— Anuncio de 29 de julio de 2002, por
el que se convoca a pública licitación, por el sistema de
concurso, la contratación de un contrato de consultoría y
asistencia para “Redacción del proyecto y dirección técni-
ca de las obras de construcción de un Centro de Salud
“El Progreso” en Badajoz” ....................................................
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 7 de julio de 2002, por la que se
modifican puntualmente las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y
de personal laboral de la Consejería de
Bienestar Social.

Por Decreto 94/1998, de 21 de julio, se determinaron las competen-
cias para la aprobación de las relaciones de puestos de trabajo de la
Junta de Extremadura, de tal forma que sin perjuicio de la compe-
tencia básica que en materia de relaciones de puestos recae sobre el
Consejo de Gobierno, corresponde a esta Consejería aprobar las modi-
ficaciones puntuales de aquéllas siempre que concurran las condicio-
nes que se indican en el artículo 2º del mencionado Decreto y no se
superen los límites establecidos en su artículo 1º, apartado 5.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2º del menciona-
do Decreto y de acuerdo con la propuesta de modificación
puntual formulada por la Consejería de Bienestar Social, corres-
ponde realizar cambios en las características de determinados
puestos de trabajo con el fin de equiparar la plantilla en algún
Centro, reclasificar un puesto de trabajo en ejecución de una
sentencia del orden social, supresión de puesto de Dirección como
consecuencia de la desaparición de un Centro de trabajo, así

como otros cambios de análoga naturaleza debidamente justifica-
dos por la Consejería proponente.

Visto el informe emitido por la Consejería de Economía, Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 1, apartado
4, del Decreto 94/1998, de 21 de julio, así como que se ha segui-
do el procedimiento señalado en el Decreto 29/1994, de 7 de
marzo, por el que se establecen criterios para las relaciones de
puestos de trabajo de personal de la Junta de Extremadura y ha
sido objeto de negociación en la Mesa de Empleados Públicos y en
la Comisión Paritaria del IV Convenio Colectivo, esta Consejería de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

R E S U E L V E

Primero.- Modificar puntualmente las relaciones de puestos de
trabajo de la Consejería de Bienestar Social según figura en Anexo
I para la modificación de puestos de personal funcionario, y en
Anexos II y III para la modificación y supresión, respectivamente,
de puestos de personal laboral.

Segundo.- La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En Mérida, a 7 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN

I . D i s p o s i c i o n e s  G e n e r a l e s
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y
COMERCIO

CORRECCIÓN de errores a la Orden de 12
de diciembre de 2001, por la que se
aprueba el Reglamento de la Indicación
Geográfica Protegida (I.G.P.) “Ternera de
Extremadura”.

Advertido errores en el texto de la Orden de 12 de diciembre de
2001, (DOE nº 143, de 15 de diciembre de 2001), por la que se
aprueba el Reglamento de la Indicación Geográfica Protegida
(I.G.P.) “Ternera de Extremadura”, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, en redacción dada por Ley
4/1999, de 13 de enero, se procede a efectuar la oportuna recti-
ficación:

En la Página 12341, columna lª, debe modificarse:

Artículo 4. Donde dice:
“El Consejo Regulador de la Indicación Geográfica protegida eleva-
rá a...”

Debe decir:
“El Consejo Regulador de la Indicación Geográfica Protegida eleva-
rá a...”

En la Página 12341, columna lª, debe modificarse:

Artículo 6. Donde dice:
“...y las razas autóctonas mencionadas en primera generacióll
aptas para...”

Debe decir:
“...y las razas autóctonas mencionadas en primera generación
aptas para...”

En la Página 12341, columna 2ª, debe modificarse:

Artículo 9. Donde dice:
“Añojos: Animal que se destina al sacrificio con una edad
comprendida entre doce meses y un día y dieciséis meses,...”

Debe decir:
“Añojos: Animal que se destina al sacrificio con una edad
comprendida entre doce meses y dieciséis meses menos un día,...”

En la Página 12344, columna 2ª, debe modificarse:

Artículo 27, punto 1. Donde dice:
“...En consecuencia, el Consejo Regulador podrá suspender o
anular las inscripciones...”

Debe decir:
“...En consecuencia, el Consejo Regulador podrá suspender o revo-
car las inscripciones...”

En la Página 12344, columna 2ª, debe modificarse:

Artículo 27, punto 2. Donde dice:
“...estos no podrán comercializarse bajo el amparo de la Indica-
ción Geográfica protegida...”

Debe decir:
“...éstos no podrán comercializarse bajo el amparo de la Indica-
ción Geográfica Protegida...”

En la Página 12349, columna 2ª, debe modificarse:

Artículo 46, punto 1, apartado 1, guión c). Donde dice:
“Cien pesetas por expedición de certificados o visados de
facturas.”

Debe decir:
“Cien pesetas (0,60 euros) por expedición de certificados o visa-
dos de facturas.”

En la Página 12351, columna lª, debe modificarse:

Artículo 50, apartado c), guión 1. Donde dice:
“La utilización de razones sociales, nombres comerciales, marcos,
símbolos o emblemas...”

Debe decir:
“La utilización de razones sociales, nombres comerciales, marcas,
símbolos o emblemas...”

En la Página 12353, columna lª, debe modificarse:

Artículo 56, punto 6. Donde dice:
“En los casos en que la infracción concierna al uso indebido de
la Denominación de Origen y ello...”

Debe decir:
“En los casos en que la infracción concierna al uso indebido de
la Indicación Geográfica Protegida y ello...”
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que
se nombra funcionaria a la aspirante que ha
superado las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 13 de julio de 2000, para el
acceso a puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Técnica Sanitaria de
la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

Por Orden de 9 de abril de 2002 (D.O.E. nº 45, de 20 de abril),
fueron nombrados funcionarios en prácticas los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de 13 de
julio de 2000, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Técnica Sanitaria de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En la misma Orden se hizo público el destino asignado a los
aspirantes aprobados a los efectos de su desempeño una vez
fueran nombrados funcionarios.

Tras el aplazamiento del periodo de prácticas solicitado por la
interesada relacionada en Anexo a la presente Orden y una vez
realizado el mismo, previsto en la Base Duodécima de la Orden
de convocatoria y a la vista del informe emitido por la Consejería
correspondiente, procede el nombramiento de funcionaria en la
Escala Técnica Sanitaria a la funcionaria en prácticas que ha
superado el mismo con calificación de APTO.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria y que por parte de la aspirante se cumplen los requi-
sitos y especificaciones exigidos por la Orden de la Convocatoria.

En su virtud, esta Consejería de Presidencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Decimotercera de la Orden de convocato-
ria, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura
y en el artículo 3º del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atri-
buciones de competencias en materia de personal,

D I S P O N E

Primero.- Nombrar funcionaria de la Escala Técnica Sanitaria de

la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a
la funcionaria en prácticas, que por haber superado el respectivo
periodo de prácticas, se relaciona en Anexo a la presente Orden,
con expresión del destino adjudicado.

La funcionaria nombrada será destinada en el puesto que le fue
adjudicado mediante el procedimiento previsto en la Base Undécima
de la Orden de convocatoria. Dicho destino tendrá carácter definiti-
vo y a todos los efectos será equivalente al obtenido por concurso.

Segundo.- Para adquirir la condición de funcionaria deberá pres-
tar el juramento o promesa previstos en el artículo 34 c) del
Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de Extremadura,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, modifi-
cado por la Ley 5/1995, de 20 de abril y, en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, así como tomar posesión de su destino
el día siguiente al de la publicación de la presente resolución en
el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero.- La aspirante nombrada deberá aportar en el momento
de la toma de posesión la declaración a que se refiere el artículo
13 del Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, o la opción o soli-
citud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto.- Contra la presente resolución los interesados podrán inter-
poner, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Conse-
jería de Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, así
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 25 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 16 de julio de 2002, por la
que se convoca provisión de un puesto de
trabajo vacante de Personal Funcionario
de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, por el
procedimiento de libre designación de
Secretarios/as de Alto Cargo.

Estando vacante en la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura un puesto de trabajo de personal funcionario
cuyo sistema de provisión es el de libre designación, y como
quiera que se halla dotado presupuestariamente, corresponde
llevar a efecto su provisión por el refendo sistema.

Por consiguiente, de acuerdo con las características que figuran
en las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funciona-
rio vigentes, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
61 del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26
de julio y modificado por Ley 5/1995, de 20 de abril y el
Capítulo III del Título I del Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 43/1996, de 26 de marzo, esta Consejería de
Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el artí-
culo 3.2.i) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribu-
ción de competencias en materia de personal, ha resuelto efec-
tuar convocatoria pública para la provisión de dicho puesto
con sujeción a las siguientes

BASES

Primera.- Convocatoria

Se convoca provisión de un puesto de trabajo de personal funcio-
nario, mediante el procedimiento de libre designación de Secreta-
rios/as de Alto Cargo, que se halla vacante en esta Administración
y que figuran en Anexo I de la presente convocatoria, de acuerdo
con los requisitos y características que determina la correspon-
diente Relación de Puestos de Trabajo.

Segunda.- Participantes

1.- Podrán participar en la presente convocatoria los funciona-
rios pertenecientes a la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, cualquiera que sea su situación adminis-
trativa, a excepción de los suspensos en firme mientras dure la
suspensión.

2.- Los aspirantes deberán reunir los requisitos exigidos para el
desempeño del puesto que solicitan así como las condiciones
generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas
al modelo que figura en Anexo II a esta Orden, se dirigirán a la
Dirección General de la Función Pública en el plazo de 20 días
naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación
de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura. Las
mismas podrán presentarse en el Registro General de la Conseje-
ría de Presidencia, Paseo de Roma, s/n. de Mérida, en cualquiera
de las Consejerías y en los Centros de Atención Administrativa de
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la Junta de Extremadura, que deberán remitirla a la convocante
en el plazo de 48 horas, o por cualquiera de las formas previstas
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

No se admitirán en el proceso y serán archivadas sin más trámi-
tes, aquellas solicitudes registradas fuera de plazo.

2.- Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, acompañarán a su solicitud declaración de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Públicas.

3.- Los aspirantes acompañarán a su solicitud “currículum vitae”
en el que figuren debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o
Especialidad a que pertenecen, el Grupo en el que se hallan clasi-
ficados, la Titulación Académica, años de servicio, puestos de
trabajo desempeñados, cursos de formación realizados y cuantos
otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relación
con las funciones atribuidas al puesto solicitado, adjuntando la
documentación que de modo fehaciente acredite las circunstancias
y méritos alegados.

Cuarta.- Adjudicación de los puestos de trabajo

1.- Las solicitudes presentadas, junto con la documentación que
se acompañe a las mismas, serán remitidas por la Dirección
General de la Función Pública a la Consejería donde figure
adscrito el puesto de trabajo objeto de la presente convocato-
ria, la cual, en el plazo de 15 días a contar desde su recep-
ción, remitirá a la Consejería de Presidencia informe y propues-
ta de nombramiento suscrito por su titular. A la vista de la
propuesta, por la Consejera de Presidencia se dictará la Resolu-
ción que en definitiva proceda, que se hará pública en el
Diario Oficial de Extremadura.

Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario destinado
en Consejería distinta a la del puesto solicitado, se requerirá el
informe preceptivo y no vinculante de aquélla, la cual deberá
emitirlo en el plazo de 15 días naturales. De no emitirse en este
plazo, se considerará favorable.

2.- Previamente, tan pronto como se reciban las solicitudes referi-
das en el apartado anterior, la Consejería donde está adscrito el
puesto de trabajo vacante podrá, si lo estima conveniente, cele-
brar entrevista personal con cada uno de los aspirantes al referi-
do puesto.

3.- El puesto convocado podrá ser declarado desierto si ninguno
de los aspirantes, según informe motivado del Centro Directivo de

destino, reúne los requisitos exigidos o no es considerado idóneo
para el desempeño del mismo.

4.- La resolución de nombramiento se motivará con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia
para proceder al mismo.

En todo caso, deberá quedar acreditada, como fundamento de la
resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Quinta.- Destinos

El traslado que se derive de la resolución de la presente convoca-
toria tendrá la consideración de voluntario y, en consecuencia, no
generará derecho al abono de indemnización alguna, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razón del servicio.

Sexta.- Toma de posesión

1.- El plazo de toma de posesión del nuevo destino será de 3
días naturales si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de 10 días naturales si comporta cambio de residencia, que
deberá justificarse.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los 3
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de esta
Convocatoria.

A estos exclusivos efectos, las retribuciones correspondientes al
nuevo puesto de trabajo se devengarán de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 19 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2002.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesión deberá computarse desde la publicación de
la resolución de la presente Convocatoria, y será de 3 días natu-
rales, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residen-
cia, en cuyo caso será de 10 días.

No obstante, con carácter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolución de la convocatoria podrá
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesión del
adjudicatario.

2.- El Secretario General de la Consejería donde preste servicio el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio hasta 20 días hábiles, debiendo
comunicárselo a la Consejería a la que haya sido destinado el
funcionario y a la Dirección General de la Función Pública.
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3.- Con independencia de lo establecido en el número anterior, el
Secretario General de la Consejería donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpora-
ción de hasta un máximo de 20 días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas, dando conocimiento de ello a la Dirección General de
la Función Pública.

Séptima.- Reclamaciones

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la vía
administrativa, los interesados podrán interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura, de conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativo y, potestativamente, Recurso de Repo-
sición, con carácter previo, ante el mismo órgano que dictó la
presente resolución en el plazo de un mes contado a partir del
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, conforme a lo establecido en el artículo 116 y siguien-
te de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, así como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

En Mérida, a 16 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN

10148 3 Agosto 2002 D.O.E.—Número 90



D.O.E.—Número 90 3 Agosto 2002 10149



ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
de Titulados Superiores de la Administración
de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio) se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario,
en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nido, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002 (D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria, así como la observancia del proce-
dimiento debido, como fundamento de la resolución adoptada,
esta Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondiente a las Especialidades que a continuación
se indican:

– Administración Financiera

– Administración General

– Arqueología

– Arquitectura Superior
– Arte
– Ciencias de la Educación
– Ciencias de la Información
– Documentación
– Económicas y/o Empresariales
– Farmacia
– Geografía
– Geografía e Historia
– Informática
– Ingeniería Agrónoma
– Jurídica
– Medicina Empresa/Trabajo
– Medicina y Cirugía
– Psicología
– Sociología
– Veterinaria

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediene disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según el modelo que figura como Anexo VIII a la Orden
de convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
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presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
únicamente certificación del Organismo de la Administración
Pública de quien dependa, acreditando su condición, situación
administrativa y demás circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera o interinos, o como perso-
nal laboral deberán formular opción por la remuneración que
deseen percibir durante su condición de funcionarios en prácticas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en prácticas.

4.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad, en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administra-
tiva, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo provisto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio), se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario,
en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Técnico de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nido, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002 (D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondiente a las Especialidades que a continuación
se indican:

– Administración General
– Arquitectura Técnica
– Biblioteconomía y Documentación
– ATS de Empresa
– Diplomado en Empresariales

– Educación Social
– Estadística
– Informática
– Ingeniería Técnica Agrícola
– Ingeniería Técnica Forestal
– Ingeniería Técnica Industrial
– Ingeniería Técnica en Obras Públicas
– Ingeniería Técnica en Telecomunicaciones
– Salud Laboral
– Ingeniería Técnica en Topografía
– Trabajo Social
– Inspección del Transporte
– Seguridad en el Trabajo
– Higiene Industrial

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según el modelo que figura como Anexo VIII a la Orden
de convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
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tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-
mente certificación del Organismo de la Administración Pública de
quien dependa, acreditando su condición, situación administrativa
y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera o interinos, o como perso-
nal laboral deberán formular opción por la remuneración que
deseen percibir durante su condición de funcionarios en prácticas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en prácticas.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la

misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía adminis-
trativa, los interesados podrán interponer con carácter potesta-
tivo, recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
previsto en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En Mérida, a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio), se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario,
en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Administrativo
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002 (D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad

Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos las recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntuación total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
diente a las Especialidades que a continuación se indican:

– Administración General
– Agente de Inspección de Consumo
– Analista de Laboratorio
– Delineación
– Operador de Informática

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los



documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para
los aspirantes que no posean la nacionalidad española, según el
modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapa-
cidad deberán presentar, además de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, certificación de los órganos compe-
tentes que acredite tal condición y el grado de discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-
mente certificación del Organismo de la Administración Pública de
quien dependa, acreditando su condición, situación administrativa
y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunera-
dos en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura
como funcionarios de carrera o interinos, o como personal laboral
deberán formular opción por la remuneración que deseen percibir
durante su condición de funcionarios en prácticas, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en prácticas.

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo, recurso de
reposición ante la Consejería de Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme lo previsto en el artículo 116 y siguiente
de la Ley 30/1992, de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Subalterno de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio), se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario,
en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo Subalterno de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de
Selección elevó a esta Consejería las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuación total obtenida, las cuales se
hicieron públicas por Resolución de 14 de junio de 2002 (D.O.E.
nº 70, de 18 de junio), concediéndose un plazo de un mes
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la
misma, a efectos de las posibles impugnaciones o recursos ante
la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntuación total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
diente a las Especialidades que a continuación se indican:

– Subalterno/a
– Subalterno/a Conductor/a

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según el modelo que figura como Anexo VIII a la Orden
de convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.



e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar única-
mente certificación del Organismo de la Administración Pública de
quien dependa, acreditando su condición, situación administrativa
y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera o interinos, o como perso-
nal laboral deberán formular opción por la remuneración que
deseen percibir durante su condición de funcionarios en prácticas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en prácticas.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía adminis-
trativa, los interesados podrán interponer con carácter potesta-
tivo, recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo
previsto en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo I de personal
laboral, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en varias Categorías/Especialidades, pertenecientes al
Grupo I de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de
Selección elevó a esta Consejería las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuación total obtenida, las cuales se
hicieron públicas por Resolución de 14 de junio de 2002,
(D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un plazo de un
mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de
la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o recursos
ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, así como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolución adoptada, esta
Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden
correspondientes a las categorías/especialidades que a continua-
ción se indican:

– Titulado Superior/Medicina General
– Titulado Superior/Medicina Geriátrica

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la

misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
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misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base Segunda, no podrán ser contratados y
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el artícu-
lo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, o bien interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo II de personal
laboral, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en varias Categorías/Especialidades, pertenecientes al
Grupo II de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002 (D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo séptimo
de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda acreditado
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria, así como la observancia del procedimiento debido,
como fundamento de la resolución adoptada, esta Consejería de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondientes a las categorías/especialidades que a continua-
ción se indican:

– Educador
– Titulado de Grado Medio/Fisioterapeuta

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los

siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Administra-
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para
los aspirantes que no posean la nacionalidad española, según mode-
lo que figura como Anexo VIII a la Orden de Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempleo de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la Base Segun-
da, no podrán ser contratados y quedarán anuladas sus actuaciones
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sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administra-
tiva, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer

directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo III de personal
laboral, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en varias Categorías/Especialidades pertenecientes al
Grupo III de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución 14 de junio
de 2002, (D.O.E. nº 71, de 20 de junio), concediéndose un plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación
de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones o recursos
ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondientes a las categorías/especialidades que a continua-
ción se indican:

– Ayudante Técnico/Agrícola

– Capataz/Agrícola

– Capataz/Conservación de la Naturaleza

– Controlador/a Pecuario

– Encargado/a

– Mayoral

– Técnico en Educación Infantil

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima
de la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados
a partir del día siguiente al de publicación de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberán presentar en la Consejería de
Presidencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapa-
cidad deberán presentar, además de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, certificación de los órganos compe-
tentes que acredite tal condición y el grado de discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
docúmentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.
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4.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base Segunda, no podrán ser contratados y
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Mérida, 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que se
dispone la publicación de la relación definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 4 de julio de 2001,
para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados
Superiores de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, por el
procedimiento de promoción interna.

Por Orden de esta Consejería de 4 de julio de 2001 (D.O.E. nº
83, de 19 de julio), se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal funcionario, en varias Espe-
cialidades pertenecientes al Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por el
procedimiento de promoción interna.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002, (D.O.E. n.º 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo sexto, de
la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda acreditado el
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria, así como la observancia del procedimiento debido,
como fundamento de la resolución adoptada, esta Consejería de
Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntuación total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
dientes a las Especialidades que a continuación se indican:

– Administración General 
– Económicas y/o Empresariales 
– Geografía e Historia 
– Informática 
– Ingeniería Agrónoma 
– Jurídica
– Sociología

Segundo.- 1. En aplicación de lo previsto en la Base Décima de la
convocatoria, en el plazo de 20 días naturales contados a partir
del siguiente al de publicación de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma
deberán presentar en la Consejería de Presidencia certificación de
la Dirección General de la Función Pública, acreditando su condi-
ción de funcionario, situación administrativa y demás circunstan-
cias que obren en su expediente personal. Dicha certificación
deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos en la Base
Segunda, apartado 1, de la convocatoria. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberá aportar fotocopia debida-
mente compulsada de la titulación académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedición de dicho título.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcio-
narios del Cuerpo de Titulados Superiores, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de parti-
cipación.

Tercero.- Contra la presente Orden que agota la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o, bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 4 de
julio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, por
el procedimiento de promoción interna.

Por Orden de esta Consejería de 4 de julio de 2001 (D.O.E. nº
83, de 19 de julio), se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal funcionario, en varias Espe-
cialidades pertenecientes al Cuerpo Técnico de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por el procedimiento
de promoción interna.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 14 de
junio de 2002, (D.O.E. nº 70, de 18 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
sexto, de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, así como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolución adoptada, esta
Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondientes a las Especialidades que a continuación
se indican:

– Administración General 
– Arquitectura Técnica 
– Informática 
– Ingeniería Técnica Agrícola

Segundo.- 1. En aplicación de lo previsto en la Base Décima de la
convocatoria, en el plazo de 20 días naturales contados a partir
del siguiente al de publicación de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma
deberán presentar en la Consejería de Presidencia certificación de
la Dirección General de la Función Pública, acreditando su condi-
ción de funcionario, situación administrativa y demás circunstan-
cias que obren en su expediente personal. Dicha certificación
deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos en la Base
Segunda, apartado 1, de la convocatoria. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberá aportar fotocopia debida-
mente compulsada de la titulación académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedición de dicho título.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Técnico, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden que agota la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o, bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 4 de
julio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, por
el procedimiento de promoción interna.

Por Orden de esta Consejería de 4 de julio de 2001 (D.O.E. nº
83, de 19 de julio), se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal funcionario, en varias Espe-
cialidades pertenecientes al Cuerpo Administrativo de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por el proce-
dimiento de promoción interna.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de Selec-
ción elevó a esta Consejería las relaciones de aspirantes aprobados
por orden de puntuación total obtenida, las cuales se hicieron
públicas por Resolución de 14 de junio de 2002, (D.O.E. nº 70, de
18 de junio), concediéndose un plazo de un mes contado a partir
del día siguiente al de la publicación de la misma, a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
sexto, de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, así como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolución adoptada, esta
Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntuación total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden, correspon-
dientes a las Especialidades que a continuación se indican:

– Administración General 
– Operador de Informática

Segundo.- 1. En aplicación de lo previsto en la Base Décima de la
convocatoria, en el plazo de 20 días naturales contados a partir

del siguiente al de publicación de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la misma
deberán presentar en la Consejería de Presidencia certificación de
la Dirección General de la Función Pública, acreditando su condi-
ción de funcionario, situación administrativa y demás circunstan-
cias que obren en su expediente personal. Dicha certificación
deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos en la Base
Segunda, apartado 1, de la convocatoria. En todo caso, si en la
certificación expedida no figura la titulación académica requerida
para participar en las pruebas por no constar en el expediente
personal del funcionario, éste deberá aportar fotocopia debida-
mente compulsada de la titulación académica requerida o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedición de dicho título.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Administrativo, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden que agota la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o, bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

En Mérida a 29 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Técnico, Especialidad Diplomado/a en
Enfermería de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio), se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario,
en la Especialidad de Diplomado/a en Enfermería pertenecientes
al Cuerpo Técnico de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de Selec-
ción elevó a esta Consejería la relación de aspirantes aprobados
por orden de puntuación total obtenida, la cual se hizo pública por
Resolución de 25 de junio de 2002 (D.O.E. nº 75, de 29 de junio)
concediéndose un plazo de un mes contado a partir del día
siguiente al de la publicación de la misma, a efectos de las posi-
bles impugnaciones o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, así como la observancia del procedi-
miento debido, como fundamento de la resolución adoptada, esta
Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondiente a la Especialidad de Diplomado/a en Enfermería.

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según el modelo que figura como Anexo VIII a la Orden
de convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán



presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
únicamente certificación del Organismo de la Administración
Pública de quien dependa, acreditando su condición, situación
administrativa y demás circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera o interinos, o como perso-
nal laboral deberán formular opción por la remuneración que
deseen percibir durante su condición de funcionarios en prácticas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en prácticas.

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa, así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Mérida, a 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 11 de
junio de 2001, para acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Auxiliar de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 11 de junio de 2001 (D.O.E.
Extraordinario nº 1, de 18 de junio), se convocaron pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario, en varias especialidades pertenecientes al Cuerpo
Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 25 de
junio de 2002 (D.O.E. nº 75, de 29 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondiente a las Especialidades que a continuación
se indican:

– Administración General
– Agente Forestal
– Auxiliar de Informática
– Auxiliar de Laboratorio

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la
misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según el modelo que figura como Anexo VIII a la Orden
de convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapa-
cidad deberán presentar, además de los documentos a que se
refiere el apartado anterior, certificación de los órganos compe-
tentes que acredite tal condición y el grado de discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
únicamente certificación del Organismo de la Administración
Pública de quien dependa, acreditando su condición, situación
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administrativa y demás circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remune-
rados en la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura como funcionarios de carrera o interinos, o como perso-
nal laboral deberán formular opción por la remuneración que
deseen percibir durante su condición de funcionarios en prácticas,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcio-
narios en prácticas.

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
en prácticas, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa, así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Mérida, a 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo II,
Categoría/Especialidad Titulado de Grado
Medio/A.T.S./D.U.E. de personal laboral de la
Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la Categoría/Especialidad Titulado de Grado
Medio/A.T.S./D.U.E., perteneciente al Grupo II de personal laboral
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de
Selección elevó a esta Consejería las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuación total obtenida, la cual se
hizo pública por Resolución de 25 de junio de 2002 (D.O.E. nº
75, de 29 de junio) concediéndose un plazo de un mes contado
a partir del día siguiente al de la publicación de la misma, a
efectos de las posibles impugnaciones o recursos ante la Conse-
jería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondiente a la Categoría/Especialidad de Titulado de Grado
Medio/A.T.S./D.U.E.

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados a
partir del día siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en la

misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demás requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempleo de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
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misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser contratados y quedarán
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad, en
su caso, en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el artícu-
lo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, o bien interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo IV, de personal
laboral, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en varias Categorías/Especialidades pertenecientes al
Grupo IV de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 25 de
junio de 2002, (D.O.E. nº 75, de 29 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posibles impugnaciones
o recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondientes a las categorías/especialidades que a continua-
ción se indican:

– A.T.E./Cuidador/a
– Auxiliar de Biblioteca
– Auxiliar de Enfermería
– Cocinero/a
– Mecánico Inspector

– Oficial Conservación de Carreteras
– Oficial de Primera/Agrícola
– Oficial de Primera/Conductor/a
– Oficial de Primera/Electricidad del Automóvil
– Oficial de Primera/Electrónica
– Oficial de Primera/Laboratorio
– Oficial de Primera/Mantenimiento
– Oficial de Primera/Mecánica
– Oficial de Primera/Tractorista
– Oficial de Segunda/Agrícola
– Oficial de Segunda/Conductor/a
– Oficial de Segunda/Mantenimiento
– Pastor/a
– Vigilante Explotación de Carreras
– Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima
de la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados
a partir del día siguiente al de publicación de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberán presentar en la Consejería de
Presidencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia compulsada de la titulación académica exigida
o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
le expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
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identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de
discapacidad deberán presentar, además de los documentos a
que se refiere el apartado anterior, certificación de los órga-
nos competentes que acredite tal condición y el grado de
discapacidad.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier otro medio de prueba admitido en Derecho.

4.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base Segunda, no podrán ser contratados y
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administra-
tiva, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo V, de personal
laboral, de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O.E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en varias Categorías/Especialidades pertenecientes al
Grupo V de personal laboral de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección correspondientes elevaron a esta Consejería las relacio-
nes de aspirantes aprobados por orden de puntuación total obte-
nida, las cuales se hicieron públicas por Resolución de 25 de
junio de 2002, (D.O.E. nº 75, de 29 de junio), concediéndose un
plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicación de la misma, a efectos de las posible impugnaciones o
recursos ante la Consejería de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
séptimo de la Orden de Convocatoria, vistos los recursos presenta-
dos e incorporadas, en su caso, las modificaciones oportunas y
como quiera que queda acreditado el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, así como la
observancia del procedimiento debido, como fundamento de la
resolución adoptada, esta Consejería de Presidencia, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

D I S P O N E

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han aprobado las pruebas selectivas, ordenadas según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente Orden,
correspondientes a las categorías/especialidades que a continua-
ción se indican:

– Ayudante de Cocina
– Ordenanza
– Peón Especializado/General
– Peón Especializado/Agrícola
– Peón Especializado/Laboratorio de Carreteras

– Peón Especializado/Mecánica
– Vigilante

Segundo.- 1.- En aplicación de lo previsto en la Base Décima
de la Convocatoria, en el plazo de 20 días naturales, contados
a partir del día siguiente al de publicación de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberán presentar en la Consejería de
Presidencia, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, y/o de no estar sometido a sanción disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
función pública para los aspirantes que no posean la nacionalidad
española, según modelo que figura como Anexo VIII a la Orden de
Convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempeño de las correspondientes funciones, expedido
por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España deberán
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comu-
nitario fronterizo en vigor.

2.- Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de
discapacidad deberán presentar, además de los documentos a
que se refiere el apartado anterior, certificación de los órga-
nos competentes que acredite tal condición y el grado de
discapacidad.

3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier otro medio de prueba admitido en Derecho.
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4.- Quienes tuvieran la condición de funcionarios o de personal
laboral fijo al servicio de alguna Administración Pública, estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o contratación, debiendo
presentar únicamente certificación del Organismo de la Adminis-
tración Pública de quien dependa, acreditando su condición, situa-
ción administrativa y demás circunstancias que consten en su
expediente personal. En todo caso, si en la certificación expedida
no figura la titulación académica requerida para participar en las
pruebas por no constar en el expediente personal del funcionario
o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requi-
sito conforme a lo dispuesto en el apartado l.b).

5.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base Segunda, no podrán ser contratados y
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsa-
bilidad, en su caso, en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden, por agotar la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo previsto en el artículo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, así como cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se dispone la publicación de la relación
definitiva de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 4 de
julio de 2001, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del 
Cuerpo Auxiliar de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura,
por el procedimiento de promoción 
interna.

Por Orden de esta Consejería de 4 de julio de 2001 (D.O.E. nº
83, de 19 de julio), se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a puestos vacantes de personal funcionario, en varias Espe-
cialidades pertenecientes al Cuerpo Auxiliar de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por el procedimiento
de promoción interna.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, los Tribunales de
Selección elevaron a esta Consejería las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuación total obtenida, las cuales se
hicieron públicas por Resolución de 25 de junio de 2002, (D.O.E.
nº 75, de 29 de junio), concediéndose un plazo de un mes conta-
do a partir del día siguiente al de la publicación de la misma, a
efectos de las posibles impugnaciones o recursos ante la Conseje-
ría de Presidencia.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
sexto, de la Orden de Convocatoria, y como quiera que queda
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria, así como la observancia del proce-
dimiento debido, como fundamento de la resolución adoptada,
esta Consejería de Presidencia, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas,

D I S P O N E :

Primero.- Hacer pública la relación definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, ordenada según la puntua-
ción total obtenida, y que figura en Anexo de la presente
Orden, correspondientes a las Especialidades que a continuación
se indican:

– Administración General.

– Agente Forestal.

Segundo.- 1. En aplicación de lo previsto en la Base Décima de
la convocatoria, en el plazo de 20 días naturales contados a
partir del siguiente al de publicación de la presente Orden en
el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que figuren en
la misma deberán presentar en la Consejería de Presidencia
certificación de la Dirección General de la Función Pública, acre-
ditando su condición de funcionario, situación administrativa y
demás circunstancias que obren en su expediente personal. Dicha
certificación deberá acreditar que reúnen los requisitos exigidos
en la Base Segunda, apartado 1, de la convocatoria. En todo
caso, si en la certificación expedida no figura la titulación
académica requerida para participar en las pruebas por no
constar en el expediente personal del funcionario, éste deberá
aportar fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica requerida o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedición de dicho título.

2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la Base Segunda, no podrán ser nombrados funcionarios
del Cuerpo Auxiliar, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participación.

Tercero.- Contra la presente Orden que agota la vía administrati-
va, los interesados podrán interponer con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publi-
cación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo previsto
en el artículo 116 y siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común o, bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme lo previsto en el artículo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, así como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En Mérida, a 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca prueba selectiva para la
constitución de lista de espera del Cuerpo de
Titulados Superiores, Especialidad Letrados,
de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitución
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios, esta Consejería de Presidencia acuerda convocar
pruebas selectivas para la constitución de la correspondiente Lista
de Espera con sujeción a las siguientes

B A S E S:

1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la constitución de Listas
de Espera, con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provisión temporal de puestos vacan-
tes de personal funcionario, en el Cuerpo de Titulados Superiores,
Especialidad Letrados.

1.2.- Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus
Anexos, se podrán consultar a través de Internet en la dirección
sia.juntaex.es. Además, a efectos informativos se hará público, en
la misma dirección de Internet, la relación de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, así como la relación
de aprobados, etc.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la República de
Islandia.
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También podrán participar el cónyuge, ascendiente y descendientes
del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de países miem-
bros de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiún años y
cumplan el requisito de edad mínima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título de Licenciado/a en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estar-
se en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

2.2.- Las personas con minusvalía física o psíquica serán admitidas
en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, y siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempeño de las funciones
propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán
cumplirse el día de finalización del plazo de presentación de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de selección y acre-
ditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera correspondiente, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularán su solicitud en instancia cuyo modelo figura en el
Anexo I, mediante fotocopia del mismo, y se dirigirá al Ilmo. Sr.
Director General de la Función Pública, en el plazo de veinte días
contados a partir del siguiente al de publicación de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

Además, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Unión Europea, de Noruega o Islandia, deberán presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podrán solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realización de los
ejercicios. Quedará a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptación solicitada, el cual ponderará si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podrá oír al interesa-

do así como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboración de
los órganos técnicos competentes.

3.3.- La lista de Espera a constituir no será objeto de zonifica-
ción, conforme a lo previsto en el articulo 29.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por ubicarse todos
los puestos pertenecientes a esta Especialidad en Mérida.

3.4.- La presentación de instancias podrá hacerse en el Registro
de la Consejería de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
ción Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4.- Admisión de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Dirección
General de la Función Pública se dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión y
el plazo de subsanación de defectos, y que se hará pública en el
tablón de anuncios de la Consejería de Presidencia y en los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
citada resolución para subsanar el defecto que motivó la exclu-
sión. Resueltas las alegaciones presentadas se elevará a definitiva
la relación de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Selección.

El Tribunal encargado de la realización de las pruebas selectivas
será nombrado por Orden de la Consejería de Presidencia con
antelación a la publicación de la lista provisional de admitidos y
excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Podrán, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representación en el ámbito de la Función
Pública de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicándolo a la Consejería de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el artí-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitación del procedimiento.

El Tribunal de Selección podrá disponer la incorporación a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitándose dichos
asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
La designación de los mismos deberá comunicarse a la Consejería
de Presidencia, la cual podrá limitar el número de asesores a
intervenir en dicho Tribunal.

Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicación de estas Bases, así como la resolución de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Selección le será de aplicación el régimen previsto
en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, para los Órganos Colegiados.

El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrán la categoría
lª, de acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Decreto 51/1989,
de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

6.- Procedimiento de selección

El procedimiento de selección consistirá en la realización de una
prueba selectiva que se compondrá de dos partes:

Primera parte: consistirá, en el tiempo máximo que señale el
Tribunal y que no podrá exceder de 2,30 horas, en contestar a
un cuestionario compuesto de 150 preguntas con 4 respuestas, de
las que sólo una de ellas será la correcta, y que versarán sobre
cualquiera de las materias comprendidas dentro del ámbito del
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Autonómi-
co, Derecho Laboral y Derecho Procesal.

Segunda Parte: consistirá en la resolución en el plazo máximo de
cuatro horas, de dos casos prácticos que versarán sobre cualquiera de
las materias antes citadas para la realización de la primera parte.

La puntuación máxima alcanzable será de 20 puntos siendo necesario
obtener un mínimo de 10 puntos para acceder a la Lista de Espera.

El resultado de cada parte de que consta la prueba selectiva se
hará público en el tablón de anuncios de la Consejería de Presi-
dencia y en todos los Centros de Atención Administrativa de la
Junta de Extremadura.

7.- Desarrollo y Calendario de la prueba 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que serán apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

Si debido al número de aspirantes fuera necesario fijar distintos turnos
de actuación, los mismos se establecerán alfabéticamente, iniciándose
por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que se
han producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud, lo comunicará a la Consejería de Presidencia, la cual, previa
audiencia al interesado, resolverá de forma motivada lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinará el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la primera parte de la prueba selectiva.

8. Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Selección elevará
a la Consejería de Presidencia la relación de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
ción obtenido, quien dispondrá su publicación en el tablón de
anuncios de la Consejería de Presidencia y en los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el caso práctico. De persistir dicho empate
el orden de prelación comenzará por la letra “Y” resultante del
sorteo publicado por Anuncio de la Dirección General de la Función
Pública de 25 de abril de 2002 (D.O.E. nº 51, de 4 de mayo).

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podrán ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino,
según el orden de puntuación total obtenida.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significará la exclusión
de la Lista de Espera, salvo que medie alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.- Presentación de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberán presentar ante la Secre-
taría General de la Consejería de Presidencia, en el momento del
llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
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b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o certificación académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, así
como abonados los derechos para la expedición de dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto físico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
deberá expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedirá por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejería de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos deberán
presentar certificación de los Órganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condición, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempeñar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaración de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Además, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Unión Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España
deberán presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en España, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen
de estancia, deberán presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exención de visado y la correspondiente tarjeta. También
deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
ción jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Euro-
pea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vínculo, de que
no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

9.2- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podrá acre-

ditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3- Aquellos que no presenten la documentación en el plazo de dos
días a contar desde el llamamiento, y salvo causas debidamente justi-
ficadas y libremente apreciadas por la Administración, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la Base segunda, causarán baja definitivamente en la
Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participación.

10.- Nombramientos.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuará de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Función Pública de Extremadura y
demás disposiciones vigentes.

Cuando el nombramiento interino sea por tiempo igual o inferior
a tres meses, se respetará el lugar que el candidato ocupe en la
Lista de Espera a los efectos de una nueva contratación.

Hasta que se formalice la toma de posesión, los aspirantes selec-
cionados no tendrán derecho a percepción económica alguna.

11.- Incompatibilidades.

El desempeño de las funciones inherentes a las plazas de funciona-
rios supondrá la incompatibilidad absoluta para el desempeño de
cualquier otro puesto en la Administración Pública, salvo en los casos
exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Ley de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

12.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la vía adminis-
trativa, los interesados podrán interponer, con carácter potestativo,
recurso de reposición ante la Consejería de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en
el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura,
así como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca prueba selectiva para la
constitución de lista de espera en el Grupo
IV, Categoría Operador de
Demanda/Respuesta, de la Administración
de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitución
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
trabajadores fijos, esta Consejería de Presidencia acuerda convocar
pruebas selectivas para la constitución de la correspondiente Lista
de Espera con sujeción a las siguientes

B A S E S:

1.- Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para la constitución de lista
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provisión temporal de puestos vacan-
tes, de personal laboral, en el Grupo IV, Categoría Operador de
Demanda/Respuesta.

1.2.- Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus
Anexos, se podrán consultar a través de Internet en la dirección
sia.juntaex.es. Además, a efectos informativos se hará público, en
la misma dirección de Internet, la relación de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, así como la relación
de aprobados, etc.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a la realización de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la República de
Islandia.
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También podrán participar el cónyuge, ascendiente y descendientes
del cónyuge, de los españoles y de los nacionales de países miem-
bros de la Unión Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiún años y
cumplan el requisito de edad mínima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Graduado
en Educación Secundaria, Técnico Auxiliar, Técnico en Grado
Medio o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estar-
se en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanción disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
función pública.

2.2.- Las personas con minusvalía física o psíquica serán admiti-
das en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempeño de
las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspi-
ran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán
cumplirse el día de finalización del plazo de presentación de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de selección y
acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularán su solicitud en instancia, cuyo modelo figura en el
Anexo I, mediante fotocopia del mismo, y dirigida al Ilmo. Sr.
Director General de la Función Pública, en el plazo de veinte días
contados a partir del siguiente al de publicación de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

Además, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Unión Europea, de Noruega o Islandia, deberán presentar el Anexo
II, debidamente cumplimentado.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podrán solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realización de los
ejercicios. Quedará a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptación solicitada, el cual ponderará si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podrá oír al interesa-
do así como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboración de
los órganos técnicos competentes.

3.3.- La lista de Espera a constituir no será objeto de zonifica-
ción, conforme a lo previsto en el artículo 29.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por ubicarse todos
los puestos pertenecientes a esta Categoría Profesional en el
Servicio de Urgencia y Emergencia 112, en Mérida.

3.4.- La presentación de instancias podrá hacerse en el Registro
de la Consejería de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
ción Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

4.- Admisión de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Direc-
ción General de la Función Pública se dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicación de las causas
de exclusión y el plazo de subsanación de defectos, y que se
hará pública en el tablón de anuncios de la Consejería de
Presidencia y en los Centros de Atención Administrativa de la
Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la
citada resolución para subsanar el defecto que motivó la exclu-
sión. Resueltas las alegaciones presentadas se elevará a definitiva
la relación de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Selección.

El Tribunal encargado de la realización de las pruebas selectivas
serán los que figuran en Anexo III de esta Orden.

Podrán, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el
Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de la Centrales Sindi-
cales que ostente representación en el ámbito de la Función
Pública de la Junta de Extremadura.
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El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan,
y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicándolo a la Consejería de Presidencia, cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el Artí-
culo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el Artículo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podrán promover recusación en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitación del procedimiento.

El Tribunal de Selección podrán disponer la incorporación a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estime necesarios, limitándose dichos
asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
La designación de los mismos deberá comunicarse a la Consejería
de Presidencia, la cual podrá limitar el número de asesores a
intervenir en cada Tribunal.

Corresponderá al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicación de estas Bases, así como la resolución de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal de Selección les serán de aplicación el régimen previs-
to en el Título II, Capítulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Órganos Colegiados.

El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrán la cate-
goría 4a, de acuerdo con lo previsto en el artículo 29 del Decre-
to 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razón del
servicio.

6.- Procedimiento de selección

El procedimiento de selección consistirá en la realización de una
prueba selectiva que tendrá como objeto conocer la capacidad,
aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias de los puestos adscritos a la Categoría a la que
se aspira.

La prueba selectiva se compondrá de 4 ejercicios obligatorios y
de carácter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer Ejercicio: Consistirá, en el tiempo máximo que señale
el Tribunal y que no podrá exceder de 75 minutos, en contes-
tar a un cuestionario compuesto por 75 preguntas con cuatro
respuestas, de las que sólo una de ellas será la correcta. De
dicho cuestionario, 60 preguntas versarán sobre el programa
de materias específicas que figura en el Anexo IV y 15 pregun-

tas sobre el programa de materias comunes que figura en el
Anexo V.

Quedará a criterio del Tribunal de Selección establecer el número
de respuestas necesarias para superar este ejercicio.

b) Segundo Ejercicio: Consistirá en resolver un supuesto práctico
propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa de mate-
rias específicas que figura como Anexo IV a esta Orden, en el
tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. E1
contenido de este ejercicio deberá guardar relación directa con
las características funcionales de los puestos de trabajo que inte-
gran la Categoría de Operador de Demanda/Respuesta.

El supuesto se planteará en inglés, se deberá traducir al caste-
llano por el aspirante y contestarse al mismo también en
castellano.

En esta prueba se valorará el grado de conocimiento del idio-
ma inglés y la capacidad del aspirante para resolver las contin-
gencias propias de los puestos de trabajo a cubrir. Además se
valorará el rigor analítico, el conocimiento teórico de las mate-
rias desarrolladas, la capacidad de síntesis, así como las conclu-
siones expuestas, la claridad de ideas y la corrección de la
expresión escrita.

c) Tercer Ejercicio: Consistirá en una entrevista personal a reali-
zar ante el Tribunal de Selección, en la que se valorará la apti-
tud, la disponibilidad, la tolerancia al estrés, la capacidad de
comunicación así como cualquier otro aspecto que permita
valorar la idoneidad de los aspirantes para el desempeño de
los puestos.

d) Cuarto Ejercicio: Consistirá en contestar en el tiempo máximo
que señale el Tribunal y que no podrá exceder de 30 minutos, a
un cuestionario compuesto por 20 preguntas con cuatro respues-
tas, de las que sólo una de ellas será la correcta. Dichas pregun-
tas versarán sobre aspectos psicotécnicos dirigidos a conocer y
valorar las aptitudes funcionales de los aspirantes, necesarias para
el desempeño de las funciones inherentes a los puestos de Opera-
dor de Demanda/Respuesta.

Quedará a criterio del Tribunal de Selección establecer el número
de respuestas necesarias para superar este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios serán calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un mínimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

La puntuación máxima total alcanzable en la prueba selectiva
será de 40 puntos.
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El presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos, siempre que ello sea
posible, sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El resultado de cada uno de los ejercicio se hará público en el
tablón de anuncios de la Consejería de Presidencia y en todos los
Centros de Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

7.- Desarrollo y Calendario de la prueba

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados que serán apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Si debido al número de aspirantes fuera necesario fijar distintos
turnos de actuación, los mismos se establecerán alfabéticamente,
iniciándose por el primer aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Y”.

Si durante el concurso del procedimiento selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicará a la Consejería de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolverá de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinará el lugar, la fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Selección elevará
a la Consejería de Presidencia la relación de los aspirantes por
orden de puntuación total obtenida que van a formar parte de la
Lista de Espera, quien dispondrá su publicación en el tablón de
anuncios de la Consejería de Presidencia y en los Centros de
Atención Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate en la puntuación total obtenida el orden de
prelación comenzará por la letra “Y” resultante del sorteo publica-
do por Anuncio de la Dirección General de la Función Pública de
25 de abril de 2002 (D.O.E. nº 51, de 4 de mayo).

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera
podrán ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones

correspondientes en régimen de contratación laboral temporal,
según el orden de puntuación total obtenida.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significará la exclusión
de la lista de espera salvo que medie alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.- Presentación de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberán presentar ante la
Secretaría General de la Consejería de Presidencia, en el
momento del llamamiento, los siguientes documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Título, fotocopia debidamente compulsada de la titulación
académica exigida o certificación académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, así como abonados los derechos para la expedición de
dicho título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto físico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
deberá expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedirá por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejería de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos
deberán presentar certificación de los Órganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
ción, el grado de discapacidad y su capacidad para desempeñar
las funciones que correspondan a los puestos objeto de esta
convocatoria.

f) Declaración de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Además, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Unión Europea, de Noruega o Islandia y que residan en España
deberán presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
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comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en España,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España
en régimen de estancia, deberán presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotoco-
pia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberán presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exención de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberán presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y
una declaración jurada o promesa del español o del nacional de
la Unión Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o está a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podrá acre-
ditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3.- Aquellos que no presenten la documentación en el plazo de
dos días a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administración,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos señalados en la Base segunda, causarán baja defini-
tivamente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participación.

10.- Contrataciones.

La contratación laboral se efectuará de acuerdo con lo establecido
en legislación laboral, utilizándose para cada caso los modelos de
contratación temporal que correspondan.

Cuando la contratación laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetará el lugar que el candidato ocupe en la
Lista de Espera a los efectos de una nueva contratación.

Hasta que se produzca la incorporación efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrán derecho
a percepción económica alguna.

En el contrato de trabajo se establecerá un periodo de prueba
con una duración de un mes. Dentro del citado periodo se reali-
zará un curso de formación en el que se impartirán los conoci-
mientos necesarios para el óptimo desempeño de las funciones
propias de los puesto pertenecientes a la Categoría de Operador
de Demanda/Respuesta.

No estarán sujeto al periodo de prueba aquellos aspirantes selec-
cionados que hayan desempeñado las mismas funciones en la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, bajo
cualquier modalidad de contratación.

No obstante lo anterior, aquellos aspirantes que formando parte
de la lista de espera no hayan sido seleccionados y contratados,
podrán realizar voluntariamente el curso de formación referido en
el apartado precedente a efectos de no tener que realizarlo con
posterioridad con motivo de una futura contratación.

11.- Incompatibilidades.

El desempeño de las funciones inherentes a los puestos de traba-
jo supondrá la incompatibilidad absoluta para el desempeño de
cualquier otro puesto en la Administración Pública, salvo en los
casos exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, Ley de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Públicas.

12.- Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la vía
Administrativa, los interesados podrán interponer, con carácter
potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que lo
dictó en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura o, bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura, así como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuación de los Tribunales podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARÍA ANTONIA TRUJILLO RINCÓN
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A N E X O  I I I

TITULARES

Presidente

Benito Márquez Gudiño

Vocales

Juan Agustín Trocolí Torres

Pedro Menayo Albarrán

Antonio Roco Méndez

Secretario
Granada Jiménez Primo

SUPLENTES

Presidente

Manuel Caballero Muñoz

Vocales

Miguel Ángel Raíz Sanz

Eva María Criado Flores

María Soledad Ponce Delgado

Secretario
María Isabel Monterrey Macías

A N E X O  I V

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Decisión del Consejo de Europa de 29 de julio de 1991, relativa
a la creación de un número de llamada de urgencia único europeo.

2. Real Decreto 903/1997 de 16 de junio. Establecimiento de
acceso al número 112 a través de las redes de comunicaciones.
E1 acceso al número 112.- De la prestación del servicio de aten-
ción de llamadas de urgencia 112.

3. Decreto 137/1998 de 1 de diciembre de implantación del
servicio 112 en Extremadura. Definición del Servicio. Implantación
del Servicio.

4. E1 usuario del Centro 112: Tipos de usuarios. E1 usuario en
el Centro del Sistema. La “Filosofía Cliente”. Situaciones Especiales.
E1 usuario disconforme. Los conflictos.

5. Distintos modelos de Centro 112: Modelos de Centro 112. Venta-
jas e Inconvenientes. Modelo adoptado en Extremadura. Otros
Centros de Coordinación de Emergencias.

6. Decreto 171/1999 de 2 de noviembre de reestructuración orgá-
nica de la Consejería de Presidencia.- Funciones del Centro de
Atención de Urgencias y Emergencias de Extremadura 112.

7. E1 Centro de Atención de Urgencias y Emergencias de Extrema-
dura 112. Organización del Centro 112 de Extremadura.- Soportes
tecnológicos del Centro 112 de Extremadura.
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8. Orden de 11 de enero de 2002 por la que se aprueba el Regla-
mento de Régimen Interior del Centro 112 de Extremadura.- Nece-
sidad y concepto.- Estructura del Reglamento de Régimen Interior.

9. La Organización General del Centro.- Organización y funciones
de las Áreas.

10. Reglamento de Régimen Interior del Centro 112 de Extrema-
dura.- El Director del Centro.- Los Jefes de Sala.- Los Técnicos
Sectoriales.- Los Operadores de Demanda/Respuesta.

11. Reglamento de Régimen Interior.- Los principios básicos de
actuación. De los procedimientos de actuación.

12. Reglamento de Régimen Interior.- La Sala de Coordinación.-
Actividad general de la Sala de Coordinación.- Recepción de
llamadas.- Clasificación y gestión de la llamada.

13. Reglamento de Régimen Interior.- La intervención de los
Técnicos Sectoriales.

14. Reglamento de Régimen Interior.- Horario y Turnicidad.- Los
libros de incidencias.

15. Reglamento de Régimen Interior.- Las situaciones de emergen-
cia extraordinaria.- E1 procedimiento extraordinario.

16. Reglamento de Régimen Interior.- Las normas de conducta. El
acceso a la Sala de Coordinación.- La Gestión de Datos de Carác-
ter personal.- Del registro de la actividad.- De la cesión.- De la
confidencialidad.- Ley Orgánica 15/99 de 13 de diciembre de
Protección de Datos de Carácter Personal.

17. Ley 2/1985 de 21 de enero sobre Protección Civil.- Funda-
mento de la Protección Civil.- Competencias en Materia de Protec-
ción Civil.- Deberes y obligaciones en materia de Protección Civil.

18. Los Planes de Protección Civil.- Actuaciones Preventivas en
materia de Protección Civil.- Organización Básica en materia de
Dirección y Coordinación.

19. Real Decreto 407/1992 de 24 de abril por el que se aprueba
la Norma Básica de Protección Civil. - Objeto de la Norma Básica.-
Planes de Protección Civil. Planes Especiales.- Competencias para su
elaboración, aprobación y homologación.- Dirección y coordinación.

20. Decreto 7/1989 de 31 de enero sobre composición, organización
y funcionamiento de la comisión de Protección Civil de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.- Composición.- Funcionamiento.-
Finalidad.- La Comisión Permanente.- Los grupos de Trabajo.

21. Decreto 91/1994 de 28 de junio por el que se aprueba el
PLATERCAEX (I). Estructura y Organización.- Funciones del Director
del PLATERCAEX. Niveles de Activación del PLATERCAEX.- Declara-

ción de situación de interés nacional.- Planes Especiales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura.

22. Decreto 91/1994 de 28 de junio por el que se aprueba el
PLATERCAEX (II): La estructura operativa. Los distintos Grupos de
acción: Composición, funciones, responsabilidades. La coordinación
entre los distintos Grupos.

23. Decreto 77/1994 de 31 de mayo por el que se aprueba el
Plan INFOEX. Objetivos.- Dirección del Plan INFOEX y sus funcio-
nes.- El Mando Único y sus Adjuntos.- Los Coordinadores de
Zona.- Zonas del Plan INFOEX.

24. Ley Orgánica 10/1995 de 23 de noviembre del Código Penal.-
Descubrimiento y revelación de secretos.- Las falsedades documenta-
les.- La denegación de auxilio - La omisión del deber de socorro.

25. Real Decreto 1.378/1985, de 1 de agosto, sobre Medidas
Provisionales para la actuación en situaciones de emergencia en
los caso de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública: Objeto
del R.D. Competencias. Dirección de las actuaciones. La figura del
Mando Único. Fuerzas y Cuerpos de seguridad. Las Fuerzas Arma-
das en la Protección Civil.

26. La Atención Telefónica (I): Técnicas de utilidad en atención
telefónica. Componentes básicos de la comunicación telefónica. La
escucha, la actitud, el lenguaje, los silencios. Aspectos a evitar en
comunicación telefónica.

27. La Atención Telefónica (II): Aplicación de la técnicas de atención
telefónica a un Centro de Emergencias. Fases de atención de una
llamada. El interrogatorio. Errores más frecuentes en el interrogatorio.

28 Servicios Públicos relacionados con la Emergencias: Servicios de
titularidad estatal. Servicios dependientes de la Junta de Extrema-
dura. Servicios de las Diputaciones Provinciales. Servicios depen-
dientes de los Ayuntamientos. Organizaciones No Gubernamentales.

A N E X O  V

MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978, estructura y características.-
Derechos y Libertades Personales, Políticos-Sociales y Económicos.

2. Las Cortes Generales, composición. Organización y Funciona-
miento de las Cámaras.- Función Normativa de las Cortes.

3. El Gobierno en la Constitución Española.- Composición y Orga-
nización.Nombramiento y Cese.- Funciones y Responsabilidad.

4. El Estado Autonómico.- Concepto y Caracteres. Constitución de
las Comunidades Autónomas. Los Estatutos.
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5. La Comunidad Autónoma de Extremadura.- E1 Estatuto de
Autonomía. Competencias de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura.- La Junta de Extremadura y su Presidente.

6. Ley de Función Pública de Extremadura. Situaciones Administra-
tivas. Derechos y Obligaciones de los funcionarios Públicos.

7. Organización Administrativa de la Consejería de Presidencia.- Ley
30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2002, de la
Dirección General de la Función Pública, por
la que se dispone la publicación de la
relación de aprobados en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 31 de
mayo de 2001, para cubrir vacantes
pertenecientes al Grupo V, Categoría
Camarero - Limpiador de personal laboral de
la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejería de 31 de mayo de 2001 (D.O. E. nº
65, de 7 de junio), se convocaron pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la Categoría de Camarero/a-Limpiador/a, perteneciente
al Grupo V de personal laboral de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal de Selec-
ción ha elevado a esta Consejería la relación de aspirantes apro-
bados por orden de puntuación total obtenida.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, así como en la Base Novena, párrafo
sexto, de la Orden de 31 de mayo de 2001 por la que se convo-
caron las pruebas selectivas, esta Consejería de Presidencia, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas

D I S P O N E :

Primero.- Hacer pública la relación de aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas, ordenada según la puntuación total
obtenida, y que figura en Anexo de la presente Resolución corres-
pondiente a la Categoría de Camarero/a-Limpiador/a.

Segundo.- Contra la relación de aprobados emitida por el Tribunal
de Selección que se hace pública mediante la presente Resolución,
los interesados podrán interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde
el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal como establece los artículos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, así
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 24 de julio de 2002.

El Director General de la Función Pública,
TOMÁS GUERRERO FLORES
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CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2002, de la
Dirección General de Infraestructura, por la
que se cita al pago de depósitos previos y
firma actas de ocupación. Expediente de
expropiación forzosa de terrenos para la obra:
“Proyecto de abastecimiento a Castilblanco”.

A fin de proceder al pago del importe de DEPÓSITOS PREVIOS Y
FIRMA ACTAS DE OCUPACIÓN de los terrenos para la obra arriba
referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de Expro-
piación Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con

su Reglamento, se cita a los Sres. Afectados por la expropiación
de referencia para que comparezcan en lugar, día y hora indica-
dos en la relación adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma
fehaciente tanto su personalidad, calidad con que comparecen, o
titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos requisitos,
cada uno en su caso, no les será satisfecha cantidad alguna,
dándole en tal caso el destino previsto en la Ley.

Mérida a 24 de julio de 2002.

El Director General de Infraestructura,
(P.D. Orden de 4 agosto de 1999,

ANTONIO ROZAS BRAVO

I I I . O t r a s  R e s o l u c i o n e s
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CONSEJERÍA DE TRABAJO

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2002, de la
Consejera de Trabajo, por la que se concede
a la Corporación Local de Badajoz las
ayudas al empleo público local en el ejercicio
2002, al amparo del Decreto 46/2002, de
16 de abril, por el que se regulan las ayudas
al empleo público local.

Vista la propuesta de Resolución de fecha 29 de julio de 2002 sobre
la solicitud presentada por la Corporación Local de Badajoz en el ejer-
cicio 2002, al amparo del Decreto 46/2002, de 16 de abril (DOE. nº
46 de 23 de abril) por el que se regulan las ayudas al empleo públi-
co local y programa combinado de formación y empleo para el año
2002, destinadas a fomentar el empleo en el ámbito local a través de
la inserción laboral de desempleados por los Ayuntamientos, Entidades
Locales Menores y Mancomunidades de Extremadura, para la realiza-
ción de actividades que respondan a necesidades de interés colectivos,
dada la omisión de la misma en la Resolución de la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo de 15 de julio de 2002 (publicada en el D.O.E.
nº 86, de 25 de julio de 2002), y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero: Que la entidad BADAJOZ ha presentado solicitud de
ayuda al amparo del Decreto 46/2002, de 16 de abril, catalogada
con el nº de expediente EP/388/02, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la referida normativa para ser beneficiario de la
subvención en concepto de ayuda directa al empleo.

Que no existe Resolución de incumplimiento por tener pendiente
la justificación final de convocatorias anteriores o en su caso la
devolución de las cantidades anticipadas y no justificadas, que en
dicho caso las excluiría como beneficiarias de estas ayudas.

Segundo: Que la distribución de las ayudas solicitadas se ha reali-
zado conforme a lo establecido en el art.10 del Decreto 46/2002,
garantizándose en todo caso a cada entidad solicitante, que haya
cumplido con los requisitos establecidos, la estimación de, al
menos, la ayuda para la realización de una contratación.

Por tanto, en base a la propuesta de Resolución, de fecha 29 de
julio de 2002, se emite la siguiente

RESOLUCIÓN

Primero: Conceder a la Corporación local de BADAJOZ una ayuda por
importe de 441.840,00 euros para la contratación de 70 empleos,
al amparo de lo dispuesto en el Decreto 46/2002, de 16 de abril.

Estas ayudas serán financiadas por el Fondo Social Europeo y la
Junta de Extremadura, mediante el Programa Operativo 2000-2006.

Segundo: La concesión de esta subvención queda sujeta al
cumplimiento de las siguientes condiciones por parte de las
entidades beneficiarias:

1.- Las contrataciones deberán realizarse en el plazo de 45 días
naturales desde que la Entidad reciba la resolución de concesión
de las ayudas.

2.- Para proceder al abono del primer 50% de la ayuda concedi-
da la Entidad remitirá debidamente cumplimentado el Anexo II.1
del Decreto 46/2002. En dicho Anexo se contempla:

a) Certificación del Secretario en que se indicará la relación
nominal del personal contratado incluida la fecha de contratación,
número del D.N.I., fecha de nacimiento y antigüedad en la condi-
ción de desempleo.

b) Declaración de que en las contrataciones se han cumplido los
requisitos exigidos por la presente convocatoria de ayudas y que
se han observado los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad en proceso selectivo.

c) Un Cuestionario de Seguimiento, Control y Evaluación por cada
trabajador contratado. El cuestionario será suscrito por el trabaja-
dor y la Entidad contratante, debiendo la Entidad facilitar copia
al trabajador.

d) Certificación del Secretario de que cada trabajador contratado por
el programa combinado de formación y empleo, cumple la realización
de al menos un curso de Formación Profesional Ocupacional, gestiona-
do por la Consejería de Trabajo, con la calificación de apto, relaciona-
do con la actividad a desarrollar y finalizado en el ejercicio anterior.

El plazo para presentar la solicitud del primer pago será de 15
días naturales desde la realización de las contrataciones. Transcu-
rrido dicho plazo sin aportar la documentación exigida, se enten-
derá la renuncia a la subvención concedida.

El pago de las ayudas se realizara en función del número de
contrataciones justificadas que, de acuerdo con la forma y plazos
previstos en el artículo 12 del Decreto 46/2002, se acrediten por
las Entidades beneficiarias.

3.- El 50% restante, se abonará una vez transcurridos seis
meses, para el Programa de empleo público local y tres meses
para el programa combinado de formación y empleo, desde el
inicio de las contrataciones, previa presentación de certificación
emitida por el Secretario de la Entidad, en la que se acredite el
mantenimiento de los puestos de trabajo subvencionados,
mediante la remisión del Anexo III.

El plazo para presentar la aludida certificación será de 15 días
naturales desde que se cumplan los plazas indicados en el
párrafo anterior.
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Tercero: La justificación final de las ayudas deberá realizarse por
las entidades beneficiarias de la siguiente forma:

Dentro del plazo de un mes a partir de la finalización de las
contrataciones, deberá remitirse como justificación final, a la
Dirección General de Fomento del Empleo certificación acreditativa
del total del gesto realizado (retribuciones y Seguridad Social del
personal contratado), haciendo constar que los justificantes de
dicho pago quedan en poder de la Entidad, archivados al menos
durante cinco años, y a disposición de los órganos competentes
de la Unión Europea y de la Junta de Extremadura, según modelo
del Anexo IV.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición
ante esta Consejería de Trabajo en el plazo de un mes, contado

a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notifi-
cación de esta resolución, o interponer directamente, en el plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de la notifica-
ción de la presente, el correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
según lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, y en el art
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa.

Mérida a 31 de julio de 2002.

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE ÚBEDA

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2002, de
la Secretaría General, por la que se hace
pública la Resolución de la Dirección
General de Administración Local e Interior
de 4 de junio de 2002, por la que se
declara desierto el concurso público sobre
“Trabajos de fotografía relacionados con la
protección civil y la situación de
emergencia”.

Por resolución de la Dirección General de Administración Local
e Interior de 4 de junio de 2002 se declaró desierto el
concurso público sobre Trabajos de fotografía relacionados con
la protección civil y la situación de emergencia, en virtud de
lo dispuesto en el artículo 1.17 de las Bases de la Convocato-
ria, aprobadas por Orden de 24 de abril de 2002 de la Conse-
jería de Presidencia, y a propuesta del Jurado de Valoración. Lo
que se hace público para general conocimiento.

Mérida, a 29 de julio de 2002. La Secretaria General, CASILDA
GUTIÉRREZ PÉREZ.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

RESOLUCIÓN de 31 de julio de 2002, de la
Secretaría General, para la contratación,
mediante el sistema de concurso,
procedimiento abierto, del servicio de catering
para los comedores escolares de centros
públicos de la Junta de Extremadura, durante
los cursos 2002/2003 y 2003/2004.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General,
Sección de Contratación y Régimen Interior.
c) Número de expediente: 08/06/02.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Servicio de catering para los comedores
escolares de centros públicos de la Junta de Extremadura, durante
los cursos 2002/2003 y 2003/2004.
b) División por lotes y número: 5 Lotes para la provincia de
Badajoz y 3 lotes para la provincia de Cáceres, según se establece
en los anexos que acompañan a los pliegos de cláusulas.

V . A n u n c i o s
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c) Lugar de ejecución: Los indicados en Anexo 11.
d) Plazo de ejecución: Cursos escolares 2002/2003 y 2003/2004.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 3.004.645,60 euros. IVA incluido.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: 2% del precio de licitación máximo del lote/lotes a
los que opten cada uno de los contratistas.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Sección de Contratación y Régimen Interior de la
Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: C/ Santa Julia, nº 5.
c) Localidad y código postal: 06800-Mérida.
d) Teléfono: 924-00-75-29.
e) Telefax: 924-00-75-72.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Con anterio-
ridad a las doce horas del decimoquinto día natural, contado a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo M, Subgrupo 6 para las obtenidas a partir del
26/04/02 o Grupo lIl Subgrupo 8 para las obtenidas con anteriori-
dad al 26/04/02 y con respecto a la Categoría se exigirá en función
de la cuantía del lote o lotes a los que opten los licitadores.
b) Otros requisitos: Según Pliego de Cláusulas Administrativas.

8.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

Todas las ofertas presentadas se efectuarán conforme establece el
Art. 80 del R.D. 1.098/2001, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.
a) Fecha límite de presentación: Con anterioridad a las doce horas
del vigésimo segundo día natural, contado a partir del siguiente
al de la publicación del presente anuncio en el D.O.E.
b) Documentación a presentar: La especificada en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: En el Registro General de la Consejería
de Educación, Ciencia y Tecnología.
1ª. Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.

2ª. Domicilio: C/ Santa Julia, nº 5.
3ª. Localidad y código postal: 06800-Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No procede.
f) En su caso, número previsto (o número máximo y mínimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología.
b) Domicilio: Santa Julia, 5.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Se comunicará previamente a los interesados.
e) Hora: Se comunicará previamente a los interesados.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse a la Secretaría General.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

A cuenta del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

No procede.

Mérida, a 31 de julio de 2002. El Secretario General, P.O.
26.07.99 DOE Nº 92 de 07/08/99, PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERÍA DE CULTURA

RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2002,de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Restauración de Iglesia
de Santo Domingo de Guzmán”en Abadía.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB22PA17053.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Restauración Iglesia de Santo Domingo
de Guzmán. Abadía.
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b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Abadía.
d) Plazo de ejecución (Meses): 3.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 108.499,84 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (No Procede).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
Iª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 18 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Restauración de
Iglesia de San Esteban Protomártir” en
Torrequemada.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB22PA17053.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Restauración Iglesia de San Esteban
Protómatir, en Torrequemada.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Torrequemada.
d) Plazo de ejecución (meses): 3.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 83.872,46 euros.
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5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (No Procede).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 18 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Rehabilitación
Salas del Patio del Castillo-Palacio de los
Altamiranos” en Orellana la Vieja.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB02PA17020.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Rehabilitación Salas del Patio del
Castillo-Palacio de los Altamiranos en Orellana la Vieja.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Orellana la Vieja.
d) Plazo de ejecución (meses): 8.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 160.969,56 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: c)
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.



D.O.E.—Número 90 3 Agosto 2002 10257

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
Iª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14
3ª Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Restauración del
Castillo” en Magacela.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB02PA17048.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Restauración del Castillo de Magacela.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Magacela.
d) Plazo de ejecución (meses): 6.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 141.823,40 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: c)
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.
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9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Rehabilitación
edificio para Museo de los empalaos” en
Valverde de la Vera.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB02PA17056.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Rehabilitación de edificio para Museo de
los empalaos en Valverde de la Vera.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Valverde de la Vera.
d) Plazo de ejecución (meses): 7.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 199.336,21 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: c)
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
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presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Centro de
Interpretación Yacimiento Celta de Capote”
de Higuera la Real.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB02PA17050

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Centro de Interpretación Yacimiento
Celta de Capote en Higuera la Real.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Higuera la Real.
d) Plazo de ejecución (meses): 8.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 240.134,52 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y Código Postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: c)
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª. Localidad y Código Postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.
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RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Rehabilitación
Ayuntamiento Viejo” de Coria.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB02PA17049.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Rehabilitación Ayuntamiento Viejo de Coria.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Coria.
d) Plazo de ejecución (Meses): 8.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN

Importe total: 284.369,38 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de obras y proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00. 70.09.
e) Telefax: 924 - 00.70.26
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: d).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto, de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª. Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 19 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Rehabilitación Iglesia
de Santiago para Centro de Interpretación del
parque arqueológico” de Medellín.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
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c) Número de expediente: OB02PA17051.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Rehabilitación Iglesia de Santiago para
Centro de Interpretación del parque arqueológico de Medellín.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Medellín.
d) Plazo de ejecución (Meses): 8.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 275.768,40 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de obras y proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: d).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.

3ª. Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.
e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 19 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2002, de la
Secretaría General, por la que se anuncia
licitación de las obras de “Restauración de la
Iglesia Parroquial de la Magdalena” en
Castuera.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Cultura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
Servicio de Obras y Proyectos.
c) Número de expediente: OB22PA17062.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: Restauración de la Iglesia Parroquial de
la Magdalena, en Castuera.
b) División por lotes y número: No existen lotes.
c) Lugar de ejecución: Castuera.
d) Plazo de ejecución (Meses): 3.
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3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Vía ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN

Importe total: 170.657,68 euros.

5.- GARANTÍAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de licitación. Art. 36. TRLCAP.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Consejería de Cultura. Servicio de obras y proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad y código postal: Mérida. 06800-Badajoz.
d) Teléfono: 924 - 00 70 09.
e) Telefax: 924 - 00 70 26
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: La
misma que para la presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: (Grupo: K, Subgrupo: 7, Categoría: d).
Para las ofertas presentadas por personas físicas, se estará a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: 30 de agosto de 2002. Hora:
hasta las 14 horas.
b) Documentación a presentar: La establecida en el Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Consejería de Cultura. Registro General.
2ª. Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
3ª. Localidad y código postal: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejería de Cultura.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, nº 14.
c) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).
d) Fecha: 10 de septiembre de 2002.

e) Hora: La Mesa de contratación se constituirá a las 10 h.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, se habrá procedido por la
Mesa de Contratación a la calificación de la documentación
presentada en el sobre “B”, comunicándose oportunamente los
errores declarados subsanables, para lo cual se concederá un
plazo no superior a tres días hábiles.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Serán abonados por el adjudicatario.

Mérida, a 24 de julio de 2002. El Secretario General, AGUSTÍN
SÁNCHEZ MORUNO.

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 29 de julio de 2002, por el
que se convoca a pública licitación, por el
sistema de concurso, la contratación de un
contrato de consultoría y asistencia para
“Redacción del proyecto y dirección técnica
de las obras de construcción de un Centro de
Salud en Castuera”.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y
Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.
c) Número de expediente: CA-02-046.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: “Redacción del proyecto y dirección técnica
de las obras de construcción de un Centro de Salud en Castuera”.
b) División por lotes y número: No procede.
d) Lugar de ejecución: Castuera (Badajoz).
e) Plazo de ejecución: Redacción de proyecto: dos meses. Dirección
de obra: condicionado a la adjudicación de las obras, no teniendo
efecto esta parte del contrato en caso de que la Consejería no
adjudicase las obras.

3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 79.200 euros (I.V.A. incluido).

5.- GARANTÍAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitación (1.584 euros).
Definitiva: 4% del importe de la adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.
b) Domicilio: C/ Adriano nº 4.
c) Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.
e) Telefax: 924-004204.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Último
día de presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación, en su caso (grupos, subgrupos y categoría): No procede
b) Solvencia económica y financiera, solvencia técnica y profesio-
nal: La enumerada en el punto J del Pliego de Cláusulas adminis-
trativas particulares.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del trigési-
mo día natural contado a partir del siguiente a la publicación del
presente anuncio. Si este fuese sábado pasaría al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el punto 4) del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Registro General de la Consejería de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.
2ª. Domicilio: C/ Adriano nº 4.
3ª. Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 días.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratación. Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, nº 8, 2º Izda.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Apertura de documentación de sobre “B”: el día 24 de

septiembre de 2002. Apertura de documentación de sobre “A”: el
día 3 de octubre de 2002.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificación de los defectos y omisiones subsanables de la
documentación aportada por los licitadores se realizarán, sin
perjuicio de su comunicación verbal, a través de su publicación en
el tablón de anuncios de esta Consejería, sito en la planta baja
del edificio de la C/ Adriano, nº 4, de Mérida, el mismo día de la
apertura del sobre “B” de documentación administrativa.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Correrán a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

Mérida, a 29 de julio de 2002. El Secretario General, P.O.
30.07.99 (D.O.E. 05.08.99), RAFAEL RODRÍGUEZ BENÍTEZ-CANO.

ANUNCIO de 29 de julio de 2002, por el
que se convoca a pública licitación, por el
sistema de concurso, la contratación de un
contrato de consultoría y asistencia para
“Redacción del proyecto y dirección técnica
de las obras de construcción de un Centro de
Salud “El Progreso” en Badajoz”.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.
c) Número de expediente: CA-02-045.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripción del objeto: “Redacción del proyecto y dirección
técnica de las obras de construcción del Centro de Salud “El
Progreso” en Badajoz”.
b) División por lotes y número: No procede.
d) Lugar de ejecución: Badajoz.
e) Plazo de ejecución: Redacción de proyecto: Dos meses. Dirección
de obra: Condicionado a la adjudicación de las obras, no teniendo
efecto esta parte del contrato en caso de que la Consejería no
adjudicase las obras.
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3.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:

a) Tramitación: Ordinarias.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe total: 36.480 euros (I.V.A. incluido).

5.- GARANTÍAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitación. (729,60 euros).
Definitiva: 4% del importe de la adjudicación.

6.- OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejería de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.
b) Domicilio: C/ Adriano nº 4.
c) Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100. Telefax: 924-004204.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Último
día de presentación de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación, en su caso (grupos, subgrupos y categoría): No procede.
b) Solvencia económica y financiera, solvencia técnica y profesio-
nal: La enumerada en el punto J del Pliego de Cláusulas Adminis-
trativas Particulares.

8.- PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACIÓN:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del trigési-
mo día natural contado a partir del siguiente a la publicación del
presente anuncio. Si éste fuese sábado pasaría al siguiente día hábil.
b) Documentación a presentar: La especificada en el punto 4) del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación:
1ª. Entidad: Registro General de la Consejería de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.
2ª. Domicilio: C/ Adriano nº 4.
3ª. Localidad y código postal: Mérida, 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta (concurso): 90 días.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratación. Consejería de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, nº 8, 2º Izda.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha: Apertura de documentación de sobre “B”: el día 24 de
septiembre de 2002. Apertura de documentación de sobre “A”: el
día 3 de octubre de 2002.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificación de los defectos y omisiones subsanables de la
documentación aportada por los licitadores se realizarán, sin
perjuicio de su comunicación verbal, a través de su publicación en
el tablón de anuncios de esta Consejería, sito en la planta baja
del edificio de la C/ Adriano, nº 4, de Mérida, el mismo día de la
apertura del sobre “B” de documentación administrativa.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Correrán a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

Mérida, a 29 de julio de 2002. El Secretario General, P.O.
30.07.99 (D.O.E. 05.08.99), RAFAEL RODRÍGUEZ BENÍTEZ-CANO.
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