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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera del
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado Grado
Medio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la
correspondiente Lista de Espera con sujecion a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

.I.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado Grado Medio, en las Especialida-
des que se indican en el Anexo | de esta Orden.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
siajuntaex.es. Ademds, a efectos informativos se hara piiblico, en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como la relacion
de aprobados, etc.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miem-

bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica para cada Espe-
cialidad en el Anexo | de esta Orden.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera
aspiran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acre-
ditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera correspondiente, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y la
Especialidad a la que concurren para constituir la lista de espera
en instancia oficial, segin modelo que figura en el Anexo II, no
admitiéndose fotocopia de la misma. la solicitud se dirigira al
lmo. Sr. Director General de la Funcion Piblica, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instan-
cias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles
en todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de las Conseje-
rias en Mérida y de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.
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Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
crcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentara una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3.- Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluird en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

3.4.- la presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, y que se hara piblica en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclu-
sion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la realizacion de las pruebas selecti-
vas seran nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia
con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Puablica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en cada Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion le sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 2°, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.
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6.- Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en [a Base 5 de la Orden de 2 de
junio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de seleccion
consistira en una (nica prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la
Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar un cuestionario de 75
preguntas con respuestas mdltiples, de las que sdlo una de ellas
sera la correcta, en el tiempo maximo de 75 minutos. El progra-
ma de materias figurara en el Anexo IV.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas necesarias para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- Desarrollo y Calendario de la prueba

En cualquier momento el Tribunal correspondiente podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran aprecia-
dos y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 25 de abril, de 2002 (D.0.E. n°
51, de 4 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
cion obtenido, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino o
en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido un
elemento de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose una
lista por cada una de las zonas, el lamamiento se hara atendien-
do al orden de puntuacion obtenido en la zona o zonas en las
que figure el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion
de todas las listas de la Categoria y Especialidad correspondiente
donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Consejeria correspondiente, en el momento del Ilamamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.
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e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
aon, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3.- Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

10.- Nombramientos o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de acuerdo
con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada
caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la Lista de Espera a los efectos de
una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del
trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

[1.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funcio-
narios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

[2.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presiden-
cia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON.
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ANEXO1

ESPECIALIDADES

TITULACION REQUERIDA

Administracién Financiera

Ldo/a. en Administracion y Direccion de Empresas, Ldo/a.
en C.C. Econémicas y/o Empresariales, Ldo/a. en Derecho,
Dpdo/a en Ciencias Empresariales y Dpdo/a en Gestion y
Administracion Puablica.

Administracién General

Ingeniero Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o equivalente.

Arquitectura Técnica

Arquitecto/a Técnico/a

ATS de Empresa

Diplomado en Enfermeria de Empresa, conforme establece
el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Dpdo/a en Empresariales

Dpdo/a en Ciencias Empresariales

Educacion Primaria

Maestro/a: Especialidad en Educacion Primaria.

Ingenieria Técnica Agricola

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Ingenieria Técnica Forestal

Ingeniero/a Técnico/a Forestal

Ingenieria Técnica Industrial

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Ingenieria Técnica en Topografia

Ingeniero/a Técnico/a Topografia.

Relaciones Laborales

Dpdo/a en Relaciones Laborales.

NOTA IMPORTANTE: Los titulos que figuran como requisito imprescindible para acceder
a cada especialidad se corresponden con las denominaciones actuales. No obstante el
aspirante debera asegurarse de la equivalencia de la titulacion que posee con la exigida,
cuando se trate de titulaciones con antiguas denominaciones.
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ANEXO 1T
. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA
Presidencia Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia | Mes | Afo 1

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido N.LE./NLE. Letra
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3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. DISCAPACIDAD

(ver codigo al dorso) DE CONDUCCION Grado (%)
Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita

e Fn Fanms S | s B |

o Lol

AN N | S [

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- |Vva. Serena-| Mérida- i Zafra Llerena | Fre. Sierra-| Herrera Castuera | Céceres Coria |Navalmoral| Plasencia | Trujillo- | Valencia de{ RENUNCIA|
D. Benito Montijo |Vca. Barros Jerez Cab. | del Duque de la Mata Logrosan |Alcéntara

O O O O O O O O O O O 0 (] O O O

De no seialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas. Cada Zona comprenderé los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la Zona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser iti a las pruebas a que se refiere.la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
ot enla ia citada, p i a aportar, en su caso, y cuando proceda,

y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las
los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En ,a de de200 Firma:

. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida. .
http://sia.juntaex.es
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ANEXO III

(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D? , con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
formar parte en la Lista de Espera, en el
Cuerpo/Categoria , Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

,a ,de de

ANEXO |V

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

Tema 1.- El sector piblico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 2.- La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad
nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos
y agregados. La contabilidad de las Administraciones Piblicas.

Tema 3.- Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamentos de
la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de
decision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 4.- Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasifi-
cacion de los ingresos publicos. EI impuesto: Concepto y elementos
integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 5.- Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

Tema 6.- Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit piblico:
(lases y problemas en su financiacion. Privatizacion de activos
publicos. La Inflacion como una forma de Imposicion.

Tema 7.- La deuda piblica y la creacion de dinero. Concepto, clases
y naturaleza de la deuda piblica. Administracion de la deuda publi-
ca y andlisis de su incidencia. Creacion de dinero y sefioreaje.

Tema 8.- la financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad Fiscal. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas. Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado.
Otros medios de financiacion. EI Fondo de Compensacion Interterri-
torial. EI FEDER, FSE, FEOGA y otras iniciativas comunitarias.

Tema 9.- La estructura institucional del sistema financiero espa-
fiol: Mercados e intermediarios. La organizacion directora del siste-
ma financiero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. El Instituto
de Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno. La autori-
dad monetaria: El Banco de Espafia. La ejecucion de la politica
monetaria y el control sobre el sistema financiero.

Tema 10.- EI mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Analisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La banca actual: Privada
y Piblica. Clases de bancos: Derecho de establecimiento. Coeficien-
tes obligatorios: sus clases de Garantia de Establecimientos Banca-
rios. Operaciones bancarias.

Tema I1.- Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. E| Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre de Cajas de Ahorro de Extremadura. Las Cooperativas
de Crédito. Régimen General de las Sociedades Cooperativas. El
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Fondo de Garantia. Beneficios fiscales. Regulacion sobre Cooperati-
vas de crédito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 12.- Las Instituciones de inversion colectiva. Las socieda-
des de inversion mobiliaria: Naturaleza: Normas sobre inversio-
nes, criterios de valoracion, distribucion de excedente, régimen
fiscal. Los fondos de inversion mobiliaria: Naturaleza, constitucion
y estructura.

Tema 13.- EI Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espa-
fa. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y
Agencias de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

Tema 14.- Los derechos reales: Conceptos y clases. Diferencia entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos
de adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad.

Tema [5.- Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

Tema 16.- El contrato: Concepto, clases y elementos de los contra-
tos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Inter-
pretacion. Ineficacia.

Tema I7.- La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de
la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y
clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de
fincas risticas.

Tema 18.- La donacion: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion mortis causa: concepto y clases.

Tema 19.- La Sucesion mortis causa: Concepto y clases: La heren-
cia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 20.- El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.

Tema 21.- EI gasto publico. La ejecucion del presupuesto de
gasto. El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacion gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 22.- El Tesoro Piblico: Funciones y competencias. La finan-
ciacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico
del endeudamiento del sector publico y de los avales del Tesoro
Piblico. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 23.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del Ordenamiento Tribu-
tario Espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas
tributarias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de la
Ley. La analogia en el Derecho Tributario.

Tema 24.- Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el deven-
go. Exenciones objetivas. Los precios publicos.

Tema 25.- Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

Tema 26.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI retene-
dor. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la obliga-
aon tributaria. El pago. La prescripcion. Otras formas de extincion.

Tema 27.- El procedimiento de gestion tributaria (1). Concepto y
naturaleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las Enti-
dades Colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. El
deber de colaboracion en la Administracion Tributaria. Iniciacion
del procedimiento.

Tema 28.- El procedimiento de gestion tributaria (Il). La declara-
cion tributaria. Las autoliquidaciones. Las actuaciones de compro-
bacion en fase de gestion tributaria. La prueba. Las liquidaciones
tributarias: Naturaleza y clases, especial referencia al art. 123 de
la Ley General Tributaria. La comprobacion de valores. La consulta
tributaria. EI Numero de ldentificacion Fiscal. La gestion censal.

Tema 29.- La gestion recaudatoria (I). Caracteristicas y régimen
legal. Organos de recaudacion. Las Entidades Colaboradoras. Obli-
gados al pago. Deudores principales, responsables solidarios y
subsidiarios; sucesores de la deuda tributaria.

Tema 30.- La gestion recaudatoria (1l). Garantias del pago. Proce-
dimiento de Recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos
por tasas, precios publicos, multas o sanciones y otros ingresos.
Reglamento de Recaudacion de multas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 31.- La gestion recaudatoria (Ill). Procedimiento de Recau-
dacion en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda
Piblica y los procesos concursales. Las tercerias. Créditos incobra-
bles e insolvencias.

Tema 32.- La Inspeccién de los Tributos. Organos Centrales y Peri-
féricos. Funciones. Facultades. Deberes. El Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Inspeccion de Tributos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.
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Tema 33.- EI Procedimiento de Inspeccion Tributaria (1). Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trans-
cendencia tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de
informe y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyen-
tes en actuaciones anteriores.

Tema 34.- EI Procedimiento de Inspeccion Tributaria (). Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantias de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 35.- Infracciones y sanciones tributarias. Concepto. Normativa
reguladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y graves. Sancio-
nes tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones tributarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tribu-
tarias. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributa-
rias. Los derechos y garantias del contribuyente en el procedimien-
to sancionador. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 36.- La revision de actos en via administrativa. Procedi-
miento especial de revision. EI recurso de reposicion. El proce-
dimiento Econdmico Administrativo. Naturaleza y organos de
resolucion.

Tema 37.- El procedimiento econémico-administrativo. Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
Unica o primera instancia. Recurso. La Junta Econémico Adminis-
trativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 38.- EI LR.PE. (). Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Sujecion al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales;
Determinacion de la base imponible y liquidable. Rendimientos del
trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

Tema 39.- EI LR.PE (Il). Rendimientos de actividades econdmicas.
Ganancias y pérdidas patrimoniales. Imputacion de rentas inmobi-
liarias e imputaciones en régimen de transparencia fiscal. Integra-
con y compensacion de rentas.

Tema 40.- EI LR.PE. (lll). Minimo personal y familiar. Reglas espe-
ciales de valoracion. Régimen de determinacion de la base impo-
nible. Base liquidables. Calculo del impuesto: Cuota integra estatal.
Gravamen autondmico o complementario. Cuota diferencial. Tribu-
tacion familiar. Gestion del impuesto. Declaraciones. Pagos a cuen-
ta. Liquidaciones provisionales. Obligaciones formales.

Tema 41.- El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion
de la deuda tributaria. Gestion del impuesto. EI Impuesto Especial
sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 42.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Opera-
ciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados. Tributacion.

Tema 43.- Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones
objetivas y subjetivas. Devengo del Impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

Tema 44.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto Pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 45.- Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Determinacion de la base imponi-
ble. Valoracion. Ingresos computables y gastos deducibles. Incre-
mentos y disminuciones de patrimonio.

Tema 46.- El Impuesto sobre el Valor Afadido (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios. Deslinde del I.V.A. con el L.T.PAJ.D. Operaciones no sujetas.

Tema 47.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. (II). Devengo del
impuesto. Base Imponible: Reglas generales y especiales. Sujeto
pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.

Tema 48.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. (Ill). Deducciones: Requi-
sitos y limitaciones del derecho a deducrr. Régimen de Deducciones
actividades diferenciadas. Regla de prorrata. Regularizacion de deduccio-
nes. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad. Devoluciones.
Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto.

Tema 49.- Los Impuestos Especiales. Los Impuestos Especiales de fabri-
cacion. El Impuesto Especial sobre determinados medios de transporte.

Tema 50.- Las Tasas: Concepto y ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquida-
cion. Principales Tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego.
Los precios publicos. Los aranceles de los funcionarios piblicos.
Las exacciones parafiscales. Referencia a la Ley sobre Tasas y
Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 51.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (I): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impues-
tos de la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impues-
to sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

Tema 52.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1l). El impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y
devengo. Gestion del impuesto.
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Tema 53.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1ll). EI impuesto sobre el suelo sin edificar y edifi-
caciones ruinosas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Tipos de gravamenes. Devengo. Deberes formales.
Gestion, liquidacion y recaudacion del impuesto.

Tema 54.- La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa y anali-
tica. EI concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La Cuenta.

Tema 55.- El balance de situacion como instrumento de represen-
tacion del patrimonio. El balance como origen y término de las
contabilizaciones. El resultado del ejercicio. La cuenta de pérdidas
y ganancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de pérdidas y
ganancias analiticas.

Tema 56.- EI concepto contable del coste. Los resultados analiti-
cos. La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad
externa. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de
las fluctuaciones monetarias. Existencias. Amortizaciones. Provisio-
nes. Reservas.

Tema 57.- Flujos reales y flujos financieros. Estados de origen y
aplicacion de fondos. El cuadro de financiacion y estados de flujos
de Tesoreria.

Tema 58.- La normalizacion contable en Espafia. Antecedentes. Las
Directivas de la U.E. La reforma mercantil: La Ley 19/1989. La
normalizacion contable internacional.

Tema 59.- El Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI Balan-
ce, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo de
normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 60.- Coste y precios del coste. Definicion y dlasificacion de
los mismos en relacion con el factor tiempo, con la naturaleza de
las actividades y procesos operacionales con afectacion e imputa-
cion de los elementos del coste y con el grado de variabilidad de
éstos referida al volumen de produccion. Problemas contables de
la produccion conjunta. Los subproductos y los coproductos.

Tema 61.- Métodos de calculo del coste y precios de coste. El
método de las secciones homogéneas y de la imputacion racional
de las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. Métodos
de calculo de costes y precios de coste. «Full-Costingn y «Direct-
Costingy. La contabilidad marginal. Métodos de calculo de costes y
precios de coste. Los costes y precios de costes preestablecidos.

Tema 62.- Concentraciones empresariales. EI concepto de grupos
desde los puntos de vista econdmico, juridico y fiscal. Concepto,
objetivos y métodos de la consolidacion de balances.

Tema 63.- Analisis de estados econdmico-financieros. Analisis patrimo-
nial. Andlisis financieros. Analisis econdmicos. Analisis de rentabilidad.

Tema 64.- Las empresas multinacionales. Evolucion y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 65.- La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion.

Tema 66.- El Sistema de control de la empresa piblica. Critica del
sistema de control.

Tema 67.- La financiacion de la empresa publica. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema 68.- EI Derecho de la contabilidad publica. Oficinas conta-
bles. Central contable. El sistema de informacion contable. La
contabilidad analitica en el sector pblico.

Tema 69.- El sector piblico: delimitacion. Las cuentas econdmicas
del sector publico.

Tema 70.- EI control interno de la actividad econémico financiera
del sector piblico (I). Conceptos generales. Régimen juridico. El
control previo de legalidad. EI control financiero.

Tema 71.- EI control interno de la actividad econémico financiera
del sector publico (1). EI control financiero ordinario y permanen-
te. EI control de programas presupuestario. El control de sistemas
y procedimientos. EI control de ayudas y subvenciones con espe-
cial atencion al control de fondos comunitarios.

Tema 72.- El control externo de la actividad economico financiera
del sector publico: EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora,
Funcion jurisdiccional. EI control parlamentario.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.- EI Reglamento: Concepto. Limites de los Reglamentos. Proce-
dimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.

Tema 2.- Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional: Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucio-
nal. El recurso de amparo constitucional.

Tema 3.- La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (I):
Disposiciones generales. Organos Centrales.

Tema 4.- La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (Il):
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Organos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 5.- Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios
Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al
servicio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la
Funcion Piblica.

Tema 7.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (1): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (Ill): Estructura y organizacion de la Funcion Publica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extrema-
dura y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

Tema 9.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y Pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 10.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (V): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de
julio, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licen-
cias, permisos y vacaciones del personal dependiente de la Junta
de Extremadura.

Tema I1.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (VI): La carrera administrativa y la provision de puestos de
trabajo. Régimen retributivo.

Tema [2.- Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 13.- Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre Indemnizacio-
nes por razon del servicio.

Tema 14.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (VII): Régimen disciplinario. Aplicacion del régimen juridico
del personal funcionario al resto del personal sometido al ambito
de aplicacion de esta Ley.

Tema 15.- Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

Tema 16.- Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
convenios colectivos. Procedimiento negociador. Contenido normati-
vo y obligacional.

Tema I7.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 18.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 19.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (IIl): Vacaciones,
permisos y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacion.

Tema 20.- EI Contrato de Trabajo: Concepto y Caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (1):
Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos
y eficacia del Contrato de Trabajo.

Tema 21.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Il): Duracion del Contrato de Trabajo. Real Decreto
2720/98, que desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracion determinada.

Tema 22.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 23.- Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo /1994, de 20 de
junio: Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen
General de la Seguridad Social: campo de aplicacion, inscripcion de
empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 24.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio de prevencion.
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Tema 25.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de condiciones de trabajo y
salud laboral.

Tema 26.- Instituciones de las Comunidades Europeas: Composicion
y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 27.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios gene-
rales. Las Administraciones Piblicas y sus relaciones.

Tema 28.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (1I): Los organos de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios generales y competencia. Organos colegiados. La abstencién
y la recusacion. Los interesados.

Tema 29.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (Ill): La Actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos
administrativos: Disposiciones administrativas, actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 30.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 31.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revi-
sion de los actos en via administrativa. revision de oficio.

Tema 32.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposicio-
nes generales, reclamacion previa a la via judicial cvil, reclama-
cion previa a la via judicial laboral.

Tema 33.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (VIl): La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

Tema 34.- Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-

nistrativo: Ambito y competencia territorial de los Juzgados y Tribuna-
les. Las Partes.

Tema 35.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 36.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Il): Los requisitos para contratar con la
administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

Tema 37.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
téenicas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerroga-
tivas de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La
tramitacion de los expedientes de contratacion.

Tema 38.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de
los contratos. Revision de precios en los contratos de la Admi-
nistracion. Extincion de los contratos. La Cesion de los contratos
y subcontratacion. La contratacion en el extranjero. El registro
de contratos.

Tema 39.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Obra.

Tema 40.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Gestion de
Servicios Publicos.

Tema 41.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VII): EI contrato de Suministro. Los
contratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

Tema 42.- Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia
y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de preven-
cion de las drogodependencias a partir de la reduccion de la
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demanda. Medidas asistenciales a personas afectadas por las
drogodependencias. Medidas de reinsercion del drogodependiente.
La Organizacion y financiacion.

Tema 43.- Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcoholicas para
menores de edad.

Tema 44.- Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéutica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencion Farmacéutica
en el nivel de Asistencia Primaria: oficinas de farmacias, y botiqui-
nes. Atencion Farmacéutica en el nivel de asistencia hospitalaria y
especializada. Las condiciones y los requisitos de los establecimien-
tos y los servicios de atencion farmacéutica. Régimen de incompa-
tibilidades. Promocion y publicidad de los medicamentos.

Tema 45.- Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (I): Principios generales. Planificacion de la caza y los terre-
nos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegé-
ticos y los contratos de caza. Licencias y exacciones.

Tema 46.- Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadu-
ra (Il): La propiedad de las piezas de caza. La proteccion y conser-
vacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La responsabi-
lidad por dafios. EI seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias.
Las Sociedades de Cazadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 47.- Ley 8/1995, de 27 de abril, de Pesca de Extremadura:
Principios generales. Los cursos y masas de agua. Los planes de
pesca. Conservacion del medio acuatico. Conservacion y aprovecha-
miento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura
y pesca cientifica. Vigilancia. EI Consejo Regional de Pesca y las
Sociedades de Pescadores.

Tema 48.- Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

Tema 49.- Real Decreto 1.957/1983, de 29 de junio, que estable-
ce las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y
de funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. El
personal transferido.

Tema 50.- Ley 3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefidad. Ley
3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura.

Tema 51.- Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de
copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o priva-
dos, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los registros de documentos de la
Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley 30/1992.

Tema 52.- Ley 3/1987, de 8 de abril, Ordenacion y utilizacion de
las Tierras de regadio: Disposiciones generales. Los planes de Inten-

sificacion y de las tierras de regadio infrautilizado. El Impuesto
sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados. El censo
de tierras de regadio infrautilizados. Las tierras adquiridas.

Tema 53.- Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa en
Extremadura.

Tema 54.- Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (I): Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y orga-
no asesor. Las Empresas turisticas.

Tema 55.- Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (ll): Las asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisti-
cos. Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocion
del turismo.

Tema 56.- Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar.

Tema 57.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico
y Cultural de Extremadura (I): Disposiciones generales. Las Catego-
rias de bienes historicos y Culturales.

Tema 58.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico
y Cultural de Extremadura (II): Régimen de proteccion, conserva-
cion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patri-
monio Historico y Cultural de Extremadura.

Tema 59.- Ley 3/1985, de [9 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Princi-
pios Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 60.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1I): EI Presu-
puesto: contenido y aprobacion, los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion.

Tema 61.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (lll): Normas
especiales para los organismos comerciales, industriales, financieros
o analogos y para sus empresas. Régimen econdmico presupuesta-
rio de la Universidad de Extremadura. El endeudamiento. La teso-
reria y los avales.

Tema 62.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (IV): La inter-
vencion. La contabilidad. Las responsabilidades.

Tema 63.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuesta-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria:
Disposiciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de depdsi-
tos de la Comunidad.
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Tema 64.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: Procedi-
miento de la tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

Tema 65.- Orden | de julio de 1994, por la que se desarrolla el
Decreto 25/1994: Las cuentas. La caja de depositos de la Comuni-
dad Autonoma. Los pagos reintegrables. Las retenciones de pagos.
Las compensaciones. Los pagos indebidos.

Tema 66.- EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Concepto. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion
del presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

Tema 67.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(I): La aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones.

Tema 68.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(I): Los gastos de personal: los regimenes retributivos. Otras
disposiciones en materia de retribuciones. Contratacion del perso-
nal laboral con cargo a los créditos de inversiones. Limitacion de
aumento de gastos de personal.

Tema 69.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(Il): Las Operaciones financieras. Otras normas de ejecucion del
gasto: Procedimiento en materia de contratacion.

Tema 70.- Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones. Real Decreto 2.225/1993 por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas. Decreto 3/1997 de devolucion de subvenciones.

Tema T1.- Control externo del gasto piblico: EI Tribunal de Cuen-
tas. EI control parlamentario.

Tema 72.- Control interno del gasto publico: La Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA.

Tema |.- Movimiento de tierras: Desmontes. Vaciados. Terraplenados
y apertura de pozos y zanjas. Condiciones generales de ejecucion.

Tema 2.- Cimentaciones: clasificacion de los terrenos segin la
norma nbe-ae/88. Tension admisible del terreno. Sistemas de
cimentacion. Ejecucion.

Tema 3.- Red vertical y horizontal de saneamiento de los edifi-
cios: Sistemas. Materiales empleados en la ejecucion. Patologias.

Tema 4.- Aridos: Especificaciones para su empleo en morteros y
hormigones. Métodos de ensayo.

Tema 5.- Cementos: Tipologia. Aplicaciones. Limitaciones y contrain-
dicaciones. Caracteristicas. Métodos de ensayo. Normativa.

Tema 6.- Cales: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.
Tema 7.- Yesos: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.

Tema 8.- Hormigon I: Dosificacion. Métodos de calculo. Andlisis
granulométricos. Componentes basicos. Normativa.

Tema 9.- Hormigon II: Tipos. Ejecucion y puesta en obra.

Tema 10.- Hormigon Ill: Control de la ejecucion. Control de la
calidad y pruebas de carga.

Tema I1.- Aceros para armar: Clases y tipos. Aplicaciones y limita-
ciones de uso.

Tema 12.- Forjados y viguetas: Tipologia. Métodos de ensayo.
Normativa.

Tema [3.- Estructuras de hormigon armado: Tipos y sistemas.
Normativa.

Tema 14.- Estructuras metalicas: Tipos y sistemas. Control de
ejecucion. Proteccion contra la corrosion. Normativa.

Tema 15.- Morteros: Clasificacion. Elaboracion. Caracteristicas y empleo.

Tema 16.- Fabricas de ladrillo: Muros de carga. Cerramientos.
Elementos de distribucion. Escaleras. Bovedas. Materiales. Ejecucion.
Normativa.

Tema 17.- Fabricas de bloques: Tipos. Empleo en la edificacion.
Materiales. Ejecucion. Normativa.

Tema 18.- Cubiertas inclinadas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método
de ensayo. Ejecucion. Normativa.

Tema 19.- Cubiertas planas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método de
ensayo. Ejecucion. Normativa.

Tema 20.- Revestimientos en paredes y techos: Tipos. Ejecucion.
Normativa.

Tema 21.- Revestimientos de suelos: Tipos. Ejecucion. Normativa.

Tema 22.- Carpinteria de taller: Elementos y materiales de carpin-
teria. Control de calidad. Normativa.

Tema 23.- Abastecimiento de agua: Redes de conduccion y distri-
bucion urbana. Tipos materiales. Acometidas a los edificios. Esque-
mas generales.
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Tema 24.- Fontaneria: Tuberias de uso mas corriente. Ventajas e
inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribucion
de viviendas. Ejecucion. Normativa.

Tema 25.- Redes de distribucion de electricidad: Suministro en
baja tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometi-
das. Esquemas generales. Normativa.

Tema 26.- Red interior de electricidad en viviendas: Tipos. Circui-
tos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion.
Normativa.

Tema 27.- Calefaccion: Sistemas. Esquemas y componentes. Materia-
les empleados. Normativa.

Tema 28.- Climatizacion: Sistemas. Esquemas y componentes. Mate-
riales empleados. Normativa.

Tema 29.- Instalaciones especiales: Aparatos elevadores, tv-fm, tele-
fonia y portero automatico: Sistemas. Componentes. Normativa.

Tema 30.- Normas sobre proteccion y prevencion de incendios en
inmuebles. Normativa.

Tema 31.- Proteccion térmica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

Tema 32.- Proteccion acustica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

Tema 33.- Proteccion de los edificios contra las humedades. Técni-
cas y materiales utilizados.

Tema 34.- Proteccion del medio ambiente: Normativa y contenido.

Tema 35.- Rehabilitacion urbana: Instrumentos y técnicas de
rehabilitacion.

Tema 36.- Ruinas: Clasificacion. Técnicas de tratamientos de edifi-
Clos ruinosos.

Tema 37.- Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologias.
Control de estas obras.

Tema 38.- Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos
historicos, zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés
cultural: Normativa y contenido.

Tema 39.- Normativa especial sobre la construccion de edificios
destinados a servicios piblicos, sanitarios y espectaculos publicos.

Tema 40.- Normas de disefio de viviendas de proteccion oficial.
Normativa.

Tema 41.- Normas de redaccion de proyectos. Normativa.

Tema 42.- La accion administrativa en materia de vivienda.
Promocion de viviendas. Rehabilitacion. Vivienda autopromovida.
Suelo. Normativa.

Tema 43.- Prevencion de riesgos laborales en la construccion: Agen-
tes intervinientes. Riesgos mas frecuentes. Medidas de seguridad.
Documentacion preceptiva. Coordinacion de seguridad. Normativa.

Tema 44.- Estudios y planes de seguridad y salud: Redaccion y
contenido.

Tema 45.- Control de calidad en el proceso constructivo: Control
de materiales y de ejecucion de la obra. Normativa.

Tema 46.- Criterios de medicion y valoracion en la ejecucion
de obras.

Tema 47.- Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presu-
puesto de ejecucion material y de contrata.

Tema 48.- Organizacion de obras: Planificacion de los trabajos.
Tipos e importancia de cada uno de ellos.

Tema 49.- Valoraciones de obras, otros bienes y derechos.
Tema 50.- Bancos de datos catastrales. El catastro de urbana.
Tema 51.- Ley del suelo y ordenacion urbana.

Tema 52.- El planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos
de planificacion.

Tema 53.- Plan general municipal de ordenacion urbana: conteni-
do. Formulacion. Vigencia y revision.

Tema 54.- Los planes parciales de ordenacion urbanistica.

Tema 55.- Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.
Estudios de detalle.

Tema 56.- Normas subsidiarias de planeamiento. Normas complemen-
tarias de planeamiento. Proyecto de delimitacion de suelo urbano.

Tema 57.- Ejecucion de planeamiento: Unidades de ejecucion.
Sistemas de actuacion.

Tema 58.- Parcelaciones y reparcelaciones.
Tema 59.- Valoraciones de terrenos segin la ley del suelo.

Tema 60.- La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

Tema 61.- La inspeccion urbanistica. Infracciones urbanisticas.
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Tema 62.- Expropiaciones urbanisticas y valorizacion de terrenos
a obtener por expropiacion.

Tema 63.- Legislacion vigente sobre contratacion y ejecucion de
obras en el ambito de las administraciones piblicas. Lineas gene-
rales y contenido.

Tema 64.- El contrato de obras I preparacion. Anteproyectos y
proyectos basicos y de ejecucion. Conceptos y contenidos. Supervi-
sion. Clasificacion de las obras.

Tema 65.- El contrato de obras Il: tramitacion, procedimientos y
formas de adjudicacion. Criterios técnicos de seleccion de contratistas.

Tema 66.- El contrato de obras Ill: ejecucion. Replanteo y su
comprobacion. Programa de trabajos. Libro de ordenes.

Tema 67.- El contrato de obras IV: certificaciones y pagos. Acopios
y abonos a cuenta. Revision de precios.

Tema 68.- El contrato de obras V: plazos y penalizaciones. Cesion
y subcontratacion. Modificaciones y obras complementarias.

Tema 69.- El contrato de obras VI: extincion y resolucion del
contrato. Causas y efectos de la resolucion. Recepcion y plazo de
garantia. Liquidacion.

Tema 70.- Contratos de consultaria y asistencia: concepto. Regula-
cion legal. Tramitacion y adjudicacion.

Tema 71.- Ley 8/1997 de 18 de junio, de promocion de la accesi-
bilidad en Extremadura y el reglamento para su desarrollo, Decre-
to 153/1997, de 22 de diciembre, en lo referente a edificacion.

Tema 72.- Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion.

ESPECIALIDAD: A.T.S. EMPRESA

Tema |.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definicion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (1l): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, impor-
tadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 4.- Plan de actuacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales Plan vigente.
Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del plan.

Tema 5.- Plan de Salud de Extremadura 2001-2004. Salud laboral.
Otros capitulos relacionados.

Tema 6.- Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Tema 7.- La Comision Regional de condiciones de trabajo y salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 8.- La Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta
de Extremadura. Organizacion. Estructura. Centros dependientes.
Competencias que tienen asumidas.

Tema 9.- Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura.

Tema 10.- EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Definicion. Funciones y competencias. Fichas
de riesgos. Obligaciones del servicio de prevencion respecto al
Comité General de Seguridad y Salud. Documentacion que debe
elaborar y custodiar. Actuaciones con respecto al personal laboral.

Tema I1.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel internacional. Organiza-
cion Internacional del Trabajo. Asociacion Internacional de la Segu-
ridad Social. Otros organismos internacionales competentes. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel estatal. Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto
Nacional de Medicina del Trabajo. Direccion General de Salud
Piblica y Consumo. Subdireccion General de Sanidad Ambiental y
Salud Laboral.

Tema 13.- La evaluacion de riesgos. Definicion y objetivos. Fases
de la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos y
metodologia. Evaluacion general de riesgos. Evaluacion de las
condiciones de trabajo. Obligatoriedad.

Tema [4.- El accidente de trabajo. Introduccion. Definiciones desde
el punto de vista de la seguridad. Definicion desde el punto de
vista médico. Definicion legal. Andlisis de la misma.

Tema 15.- Analisis estadistico de los accidentes laborales. indices
estadisticos sistemas de representacion. Introduccion a la estadisti-
ca de accidentes. Clasificacion de los accidentes. Indices estadisti-
cos. Tendencias actuales. Sistemas de representacion grafica.
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Tema 16.- Las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas
por el trabajo. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion.
Causas. Producidas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psiqui-
cos y sociales. Metodologia de actuacion.

Tema 17.- El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La incapaci-
dad permanente. La incapacidad temporal. Accion protectora.
Procedimiento de declaracion de incapacidad: unidades de valora-
con médica de incapacidades. Los servicios de prevencion y la
incapacidad temporal.

Tema 18.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
inspeccion de trabajo y seguridad social en materia de seguri-
dad y salud laboral.

Tema 19.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 20.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil, y penal. Responsabilidad
de los trabajadores.

Tema 21.- Organizacion y gestion de la prevencion. Gestion de la
prevencion. Planificacion y programacion. Organizacion. Seguimiento.
Revision de las actuaciones. Sistema de gestion de la prevencion.

Tema 22.- La economia de la prevencion. Costes de los accidentes
de trabajo. Tipologia de los costes. Costes directos e indirectos. El
optimo preventivo.

Tema 23.- Analisis de necesidades formativas. La ensefianza de
adultos. La eficacia docente. Métodos de ensefianza de adultos.
Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura. La
formacion e informacion en el medio laboral.

Tema 24.- Introduccion a la ergonomia y psicosociologia aplicada.
Concepto y definicion. Principios fundamentales. Relacion con otras
ciencias. Sistemas hombre-maquina. Ergonomia de sistemas. Ergonomia
geométrica, ambiental, temporal. Ergonomia de las organizaciones.

Tema 25.- Introduccion a la higiene industrial. Salud y riesgos
profesionales. Antecedentes historicos de la higiene del trabajo.
Concepto de higiene del trabajo. Relaciones de la higiene con la
medicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial.

Tema 26.- la salud y sus determinantes I: indicadores de salud.
Desigualdades en salud. Transicion sanitaria.

Tema 27.- La salud y sus determinantes Il: modelos explicativos:
multicausalidad frente a unicasualidad, riesgo, niveles de anlisis.
Criterios de causalidad. Tratamiento y prevencion: prevencion indi-
vidual y prevencion poblacional.

Tema 28.- Evolucion historica de la medicina del trabajo.

Tema 29.- Salud laboral: concepto. Objetivos. Estrategias. Desafios.
Actividades de vigilancia y prevencion.

Tema 30.- Vigilancia de la salud: definicion y conceptos juridicos.
Aspectos metodoldgicos de los examenes de salud.

Tema 31.- Sistema de vigilancia y notificacion de enfermedades
profesionales: funciones de la vigilancia de la salud en el trabajo.
Obstaculos para la identificacion de enfermedades profesionales. Regis-
tros y otras fuentes de datos sobre las enfermedades profesionales.

Tema 32.- Bioestadistica: conceptos generales. Variables. Probabili-
dad. La estadistica descriptiva e inferencial.

Tema 33.- Estudios epidemioldgicos: estudios experimentales. Estu-
dios cuasi experimentales. Estudios de cohorte. Estudios de casos
y controles. Prevalencia.

Tema 34.- Condiciones de trabajo: definicion. Trabajo y ocupa-
cion: nuevas consideraciones sobre la definicion de las condicio-
nes de trabajo.

Tema 35.- Proteccion y promocion de la salud: funcion del servi-
cio de salud de los empleados en los programas de prevencion.

Tema 36.- Promocion de la salud en el lugar de trabajo: justifica-
cion-patrocinio. Confidencialidad y derecho a la intimidad. Evalua-
cion de las necesidades. Evaluaciones de salud. Trabajadores con
necesidades especiales.

Tema 37.- Agentes fisicos |: ruido y vibraciones. Conceptos
fundamentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la salud.
Accion preventiva.

Tema 38.- Agentes fisicos Il: radiaciones ionizantes y no ionizan-
tes. Conceptos fundamentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre
a salud. Accion preventiva.

Tema 39.- Agentes bioldgicos: concepto. Tipos de agentes bioldgi-
cos. Riesgo de los contaminantes bioldgicos y actividades afecta-
das. Medidas de prevencion.

Tema 40.- Introduccion a la toxicologia industrial: definicion.
Evaluacion de la exposicion y efectos: andlisis del aire, monitoriza-
cion bioldgica y monitorizacion de los efectos bioldgicos. Analisis
de los toxicos.

Tema 41.- Toxicologia (1): definiciones de: veneno, efectos toxico y
riesgo. Tipos de efectos toxicos. Relaciones dosis/respuesta y
dosis/efecto. Mecanismo de toxicidad.

Tema 42-. Toxicologia (1l): cinética de los toxicos.
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Tema 43.- Toma de muestras bioldgicas en toxicologia: ventajas e
inconvenientes. Indicadores biologicos. Medios bioldgicos. Momento
de la toma de muestras. Indices biologicos de exposicion.

Tema 44.- Carga fisica de trabajo (1): definicion. Carga fisica bioe-
nergética. Métodos para determinar el gasto energético de una
actividad fisica.

Tema 45.- (Carga fisica de trabajo (Il): carga fisica biomecanica.
Efectos sobre la salud: fatiga y lesiones osteomusculares.

Tema 46. Carga mental: definicion. Efectos de la carga mental.
Factores que determinan la carga mental. Evaluacion de la carga
mental. Prevencion.

Tema 47.- Salud mental en el trabajo: grupos profesionales con
riesgo para la salud mental. Prevencion.

Tema 48.- Estrés laboral: definicion. Factores generadores de estrés
[aboral. Consecuencias del estrés laboral. Prevencion.

Tema 49.- Burnout. Moobing. Violencia. Acoso: etiopatogenia. Diag-
nostico y prevencion.

Tema 50.- Microclima del puesto de trabajo: definicion. Factores
microclimaticos del puesto de trabajo. Evaluacion de los factores
de riesgo microclimaticos. Efectos sobre la salud de los trabajado-
res. Prevencion.

Tema 51.- Sindrome del edificio enfermo: definicion. Signos y
sintomas relacionados con sindrome del edificio enfermo. Causas.

Tema 52.- Trastornos auditivos en el medio laboral: barotrauma,
vibracion. Infrasonidos y ultrasonidos. Oido del soldador.

Tema 53.- Rehabilitacion y pérdida auditiva inducida por ruido:
aspectos psicosociales de la pérdida auditiva de origen profesio-
nal. Problemas de comunicacion originados por la percepcion
distorsionada de los problemas de audicion. Estigmatizacion de los
sintomas de sordera.

Tema 54.- Audiometrias: definicion. Objetivo. Practica de la audio-
metria. Valoracion y dasificacion de las audiometrias. Valoracion
del trauma acistico.

Tema 55.- Espirometria: definicion. Objetivo. Practica de la espiro-
metria. Valoracion y clasificacion de las espirometria.

Tema 56.- Primeros auxilios (I): actuacion ante un accidente:
shock, reanimacion o resucitacion cardiopulmonar. Hemorragias.

Tema 57.- Primeros auxilios (Il): fracturas, quemaduras, accidente
por electricidad e insolaciones.

Tema 58.- Primeros auxilios (Ill): envenenamientos e intoxicacio-
nes. Lesiones oftalmoldgicas. Ataques epilépticos y heridas.

Tema 59.- Enfermedades infecciosas de origen bacteriano: brucelo-
sis, tétanos, tuberculosis, carbunco, leptopirosis, turalemia, fiebre g
y psitacosis. Prevencion.

Tema 60.- Enfermedades viricas: hepatitis A, hepatitis B, hepatitis
C, rabia y VIH. Prevencion. Medidas universales.

Tema 61.- Inmunizacion en el medio laboral: principios generales.
Estrategias de vacunacion. Tipos de vacuna en el trabajo.

Tema 62.- Actuacion ante accidente con riesgo bioldgico. Protocolo.

Tema 63.- Prevencion de las dermatdsis profesionales: factores de
riesgo. Prevencion en el lugar de trabajo.

Tema 64.- Neumoconidsis: silicosis, asbestosis y otras neumoconio-
sis. Patogenia. Diagndstico. Prondstico.

Tema 65.- El asma ocupacional: etiopatogenia. Diagnostico. Preven-
cion alveolitis alérgica extrinseca. Protocolo de actuacion.

Tema 66.- Pantalla de visualizacion de datos: patologia osteomus-
cular, oftalmica.y dermatologica. Prevencion.

Tema 67.- Pantalla de visualizacion de datos: aspectos ergondmicos.

Tema 68.- Manipulacion manual de cargas: efectos sobre la salud.
Prevencion.

Tema 69.- Manipulacion manual de enfermos: efectos sobre la
salud. Prevencion. Escuela de la espalda.

Tema 70.- Horarios de trabajo y trabajo nocturno: organizacion
de los horarios y obligaciones familiares. Efectos negativos sobre
la salud.

Tema 71.- El tabaco en el medio laboral: impacto. Efectos en el
medio laboral. La medicina del trabajo en la lucha antitabaco.

Tema 72.- Alcohol en el medio laboral: prevencion. Tratamiento y
reinsercion laboral.

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO/A EMPRESARIALES

Tema |.- El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espaiiola.

Tema 2.- EI derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Autondmica.
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Tema 3.- Los presupuestos del sector publico. Definicion y caracte-
risticas. Principios presupuestarios. Clases de presupuestos. Elabora-
cion, discusion y aprobacion.

Tema 4.- Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, clasificacion por
programas y clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos:
(lasificacion organica y clasificacion econémica.

Tema 5.- Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto
de gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y organos de aprobacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 6.- Diferentes técnicas de presupuestacion. El presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

Tema 7.- la financiacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (I). Los fondos estructura-
les. Caracteristicas generales, distribucion de los fondos y tasas de
cofinanciacion. El Fondo de Cohesion.

Tema 8.- la financiacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Il). La participacion en los
ingresos del Estado. Periodo transitorio, periodo definitivo y situa-
cion actual. £ Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 9.- Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El procedi-
miento tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y
fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

Tema 10.- Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

Tema I1.- Los gastos de transferencias. Ejecucion presupuestaria.
Responsabilidades.

Tema 12.- Las subvenciones piblicas. Naturaleza, ejecucion e
impacto en la economia. Otras actividades de fomento econdmico.

Tema 13.- Los gastos contractuales (I). Ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos de los
contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion de las
empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramitacion del expedien-
te de contratacion y adjudicacion de los contratos. La ejecucion y
modificacion de los contratos. La cesion y la subcontratacion.

Tema 14.- Los gastos contractuales (I1). Contrato de obras. Contra-
to de suministro. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de consultaria y asistencia. Contrato de servicio.

Tema 15.- Procedimiento de pago de las obligaciones de la
Hacienda Piblica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago.
Perceptores.

Tema 16.- EI control del gasto piblico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

Tema 17.- El control del gasto piblico (Il). EI control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 18.- La Tesoreria en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depositos. La
Tesoreria de los centros gestores de gasto.

Tema 19.- EI Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

Tema 20.- La contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Equilibrios
patrimoniales. Teoria de las cuentas. La normalizacion contable en
Espaia. Antecedentes. El Plan General de Contabilidad. Caracteristi-
cas y estructura. Los principios contables.

Tema 21.- Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad.
Cuentas anuales. Normas de valoracion. Relacion entre contabilidad
y fiscalidad.

Tema 22.- El concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

Tema 23.- El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y
organica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El estado de Cash-Flow.

Tema 24.- Analisis de los estados financieros. Concepto y obje-
tivos. Técnicas e instrumentos. Estados financieros basicos. Equi-
librio financiero. Situacion financiera a corto y largo plazo.
Analisis patrimonial.

Tema 25.- Analisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen
de seguridad. Analisis de resultados. Rentabilidades.

Tema 26. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracte-
risticas. Principios que rigen la actuacion de los auditores internos.
Normativa legal. Técnicas de auditoria Programas. Hojas de trabajo.

Tema 27.- El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de
aplicacion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable.
Contenido y caracteristicas. Principios contables.
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Tema 28.- Las empresas multinacionales. Evolucion y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 29.- La empresa publica. Concepto. Objetivos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control. La financiacion
de la empresa publica.

Tema 30.- La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como guia de la politica econdmica.

Tema 3I.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios.
Dispersion. Asimetria.

Tema 32.- Fendmenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teorema
de Bayes.

Tema 33.- Correlacion y regresion. Analisis conjunto de dos variables.
Tema 34.- Series temporales. Analisis de las series temporales.

Tema 35.- Numeros indices. Tipos de indices. Problemas en la
construccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 36.- La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios basicos. Modelos de financiacion. Recursos financieros de las
Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 37.- Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

Tema 38.- El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La
declaracion tributaria. Comprobacidn, investigacion y obtencion de
informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion. La
consulta tributaria.

Tema 39.- Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extincion de
las deudas. EI pago y otras formas de extincion. Garantias del pago.

Tema 40.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio. (arac-
ter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes, enajena-
cion de bienes embargados y término del procedimiento. Tercerias.

Tema 41.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores, devengo y
prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

Tema 42.- El impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo, Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 43.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y
prescripcion. Gestion del impuesto.

Tema 44.- El impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.

Tema 45.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Deducciones. Regimenes especiales.

Tema 46.- Tasas y precios piiblicos. Concepto. Ambito de aplica-
cion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Responsables. Devengo.
Gestion y liquidacion. La tasa fiscal sobre el juego.

Tema 47.- Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devolucio-
nes y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos.
Recursos y reclamaciones.

Tema 48.- Capitalizacion simple. Formula general. Clculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalentes. Fraccio-
namiento del tanto. Descuento simple racional y comercial.

Tema 49.- Capitalizacion compuesta. Formula general. Calculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Periodos fraccionados. Fraccio-
namiento del tanto. Equivalencia de tantos. Tanto nominal. Descuen-
to compuesto racional y comercial.

Tema 50.- Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion
geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 51.- Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema aleman de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constantes. Sistema americano o de reconstruccion.

Tema 52.- Los modelos en la seleccion de inversiones. EI valor actua-
lizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos modelos.

Tema 53.- Teoria del consumo. Teoria de la utilidad marginal.
Teoria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la demanda. Elasti-
cdad de la demanda.

Tema 54.- El mercado y los precios. Morfologia del mercado.
Formacion del precio. EI Teorema de la telarafa.

Tema 55.- Teoria de la produccion. La produccion y los factores
productivos. La funcion de produccion. La Ley de la productividad
marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion econémica.
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Tema 56.- Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion grafica de
Hicks. Divergencias entre la economia clasica y la economia
Keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad
de la teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al
modelo keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

Tema 57.- Teoria de la Inflacion. Concepto y clases. Explicacion
coyunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista.
Efectos de la inflacion.

Tema 58.- La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La
politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

Tema 59.- Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 60.- Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y
personal de la renta. Medicion de la distribucion de la renta. Poli-
ticas para mejorar la distribucion de la renta.

Tema 61.- Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento economi-
co. Factores condicionantes. Diferentes alternativas de crecimiento.
Desarrollo econdmico. Subdesarrollo: Economia tradicional. Vias hacia el
desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desarrollo.

Tema 62.- El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

Tema 63.- Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

Tema 64.- El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
Banco Central Europeo.

Tema 65.- El sistema financiero Espaiol. EI Banco de Espafia. Las
(ajas de Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia.

Tema 66.- La evolucion e instituciones de la Union Europea. Su
estructura normativa. El Tratado de la Union Europea.

Tema 67.- La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comin. La libre circulacion de trabajadores y la politica social. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

Tema 68.- El presupuesto comunitario. La participacion de los
Estados miembros en el proceso decisorio. Las relaciones financie-
ras con la Union Europea.

Tema 69.- La Union Europea: la union politica y la unién econé-
mica y monetaria. La politica regional comunitaria. La cohesion
economica y social.

Tema 70.- Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de “hardware”. Unidad central de proceso. Nocion de fichero y
registro. Soporte de la informacion. Caracteristicas y clasificacion.
El “software”.

Tema 71.- La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto piiblico.

Tema 72.- La economia extremefia (Il). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
economico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
Tema .- La Constitucion de 1978 y la Educacion.
Tema 2.- EI marco geografico, historico y cultural de Extremadura.

Tema 3.- El derecho a la educacion: su fundamento en la Consti-
tucion y su desarrollo legal (LODE). La escolaridad obligatoria y
gratuita en Espafia.

Tema 4.- Competencias autondmicas en materia educativa.
Tema 5.- La estructura del Sistema Educativo (LOGSE).

Tema 6.- La Ley de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los
Centros docentes (LOPEGCE).

Tema 7.- Organizacion de los Centros de Educacion Infantil y
Primaria. Organos de gobierno: unipersonales y colegiados.

Tema 8.- El Equipo Docente. Formas organizativas en funcion de
la coherencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Participacion de la comunidad educativa.

Tema 9.- La Educacion Infantil en la LOGSE. Disposiciones que la
desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricu-
lar y areas de aprendizaje.

Tema 10.- La Educacion Primaria en la LOGSE. Disposiciones que
la desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura
curricular y dreas de aprendizaje.

Tema [1.- Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del
Sistema Educativo. Fuentes y funciones del curriculum.

Tema 12.- Del curriculum establecido al Proyecto Curricular de Etapa.
Los niveles de concrecion de Centro y de Aula. Programaciones.

Tema [3.- Analisis de los elementos del curriculum de la Educa-
cion Infantil y Primaria.
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Tema 14.- Adaptaciones curriculares: concepto, principios generales
y tipologia.

Tema 15.- EI Proyecto Educativo. Finalidad y elementos que inclu-
ye. Estrategias para su elaboracion.

Tema 16.- El Centro ordinario y la respuesta a las necesidades
educativas especiales de alumnos y alumnas.

Tema 17.- EI Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en rela-
cion con los alumnos con necesidades educativas especiales.

Tema 18.- La Programacion. Aplicaciones de los principios psicope-
dagogicos y didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y
elementos basicos de las unidades de programacion. Formas orga-
nizativas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

Tema 19.- Principios didacticos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Aprendizaje significativo. EI papel de las capacidades y
conocimientos previos. La personalizacion de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje.

Tema 20.- Los temas o ejes transversales. Su presencia en el
curriculum, en la toma de decisiones del Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular y en las Programaciones.

Tema 21.- Los recursos materiales y personales para la atencion
de alumnos y alumnas. Recursos de la Escuela. Recursos externos
a la Escuela.

Tema 22.- la evaluacion en el marco de la Educacion Infantil y
Primaria. Evaluacion del proceso de ensefianza y del aprendizaje.

Tema 23.- Funcion de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instru-
mentos de evaluacion.

Tema 24.- La participacion de la familia en la educacion de
alumnos y alumnas. Cauces de participacion. EI papel de los
padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolari-
zacion de los alumnos.

Tema 25.- Criterios para elaborar adaptaciones curriculares para
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Tema 26.- Los problemas de comportamiento en el proceso
educativo. Andlisis de los factores que intervienen desde una pers-
pectiva interactiva.

Tema 27.- El papel de la Escuela en la prevencion de los proble-
mas de comportamiento.

Tema 28.- Los alumnos y alumnas precoces, con talento y super-
dotados. ldentificacion de las necesidades educativas de estos
alumnos. Organizacion de la respuesta educativa.

Tema 29.- Posibilidades educativas que les ofrece el curriculum en
las Etapas de Educacion Infantil y Primaria a los alumnos super-
dotados. El trabajo educativo con estos alumnos.

Tema 30.- Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de
la infancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los
nifios y nifias hasta los 12 afios. Implicaciones en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 31.- Escuela y sociedad. El sistema educativo en una socie-
dad cambiante y plural. El contexto social en el que se pretende
educar. Factores lingiisticos y culturales.

Tema 32.- Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: la transmision de pautas sociales y valores. Tradicion
y patrimonio cultural en la transmision educativa.

Tema 33.- La dimension moral de la educacion. Actitudes y valo-
res morales a través de las dreas del curriculum. Educacion del
razonamiento y del juicio moral.

Tema 34.- Educacion para la convivencia y la paz. Educacion y
desarrollo de actitudes cooperativas, civicas y democraticas.

Tema 35.- Educacion para la igualdad. Educacion no discriminato-
ria. Eliminacion, en la Escuela, de prejuicios sexistas y racistas.

Tema 36.- Educacion sexual.

Tema 37.- Educacion para la salud. Prevencion de las drogo-
dependencias.

Tema 38.- La atencion a la diversidad del alumnado. Factores de
diversidad. La infancia en situacion de riesgo social. Las adapta-
ciones curriculares como medidas de atencion a la diversidad en
el Aula.

Tema 39.- Necesidades educativas mas frecuentes en la Educacion
Infantil y Primaria.

Tema 40.- La integracion escolar como respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales.

Tema 41.- Aspectos relevantes de la diversidad, para la educacion
y el aprendizaje, en relacion a las condiciones personales de los
alumnos: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y otras diferen-
cias individuales.

Tema 42.- La accion tutorial del maestro o de la maestra. Organi-
zacion de la tutoria y actividades tutoriales. El tutor o la tutora
y su relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con
las familias.
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Tema 43.- La labor tutorial del Equipo docente de Grupo. Funcion
de coordinacion tutorial del maestro/a tutor/a con los otros
maestros, especialistas, de apoyo u otros profesionales que inter-
vengan en su Grupo.

Tema 44.- Relacion de teoria y practica en educacion. La investi-
gacion educativa. El profesor como investigador de su propia
practica. Principios y métodos de investigacion en la accion.

Tema 45.- El proceso de toma de decisiones. (Omo se aprende y
omo se ensefa.

Tema 46.- Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autono-
mia, principalmente con alumnos con disfunciones o déficits
educativos.

Tema 47.- Programas de ensefiar a pensar y de aprender a
aprender. Principios comunes y panorama general.

Tema 48.- La educacion permanente, como principio basico del
Sistema Educativo. Organizacion, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de personas adultas.

Tema 49.- La investigacion a partir de la practica en la Educa-
cion Infantil y Primaria. La investigacion como estrategia para el
perfeccionamiento del Equipo docente.

Tema 50.- La organizacion del aula: disefio de actividades educati-
vas y organizacion de grupos. El profesor como dinamizador del
grupo-clase.

Tema 51.- El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas
de andlisis y dinamizacion grupal.

Tema 52.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego
infantil. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje.

Tema 53.- El desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias
metodoldgicas para potenciar en los alumnos la construccion de
sus capacidades creativas.

Tema 54.- Los recursos didacticos: materiales, impresos, audiovisua-
les e informaticos. Criterios para la seleccion y utilizacion.

Tema 55.- La biblioteca escolar: funciones segin los distintos
propositos de lectura.

Tema 56.- Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La
percepcion, estructuracion, representacion e interpretacion del
espacio y del tiempo y sus relaciones. Intervencion educativa.

Tema 57.- Los procesos de crecimiento y transformacion del cuer-
po. Imagen y esquema corporal. El cuerpo y el movimiento como
medios de expresion y comunicacion.

Tema 58.- Construccion de la identidad, autonomia y autoestima.
Intervencion educativa.

Tema 59.- Los medios de comunicacion. Su importancia en la
sociedad democratica y en la formacion de valores, actitudes y
habitos de convivencia.

Tema 60.- Educacion para el uso critico de los medios de
comunicacion.

Tema 61.- El area de Conocimiento del medio natural, social y
cultural: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del darea a los
objetivos de la Etapa. Analisis de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. EI area de Conocimiento del medio
natural, social y cultural y su relacion con las otras areas.
Intervencion educativa.

Tema 62.- El area de la Educacion Fisica: enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion Fisica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

Tema 63.- EI drea de Educacion artistica: enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion artistica con las otras areas. Intervencion educativa.

Tema 64.- La ensefianza de las Lengua en la Educacion Primaria.
Fundamentos lingiiisticos, psicoldgicos, pedagogicos y socioldgicos.
Aportaciones de la ensefianza de la Lengua a los objetivos gene-
rales de la Etapa. EI area de Lengua y su relacion con otras
areas. Intervencion educativa.

Tema 65.- La ensefianza de Idiomas extranjeros. Enfoque comuni-
cativo. Andlisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Intervencion educativa.

Tema 66.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado: intervencion educativa.

Tema 67.- La comprension y expresion en textos orales. Bases
lingiiisticas, psicoldgicas y pedagogicas.

Tema 68.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
escrito: intervencion educativa. La correccion ortografica.

Tema 69.- La comprension y expresion de textos escritos. Bases
lingiiisticas, psicoldgicas y pedagogicas.

Tema 70.- El area de Matematicas: enfoque y caracteristicas. Cons-
truccion del conocimiento matematico. Aportacion del area a los
objetivos generales de Etapa. Analisis de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. EI area de Matematicas en relacion con
otras areas. Intervencion educativa.
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Tema T71.- Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo. Intervencion
educativa.

Tema 72.- Razones del fracaso escolar. La orientacion y la inter-
vencion educativa.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

Tema |.- El sector agrario extremefio: Importancia en el contexto
autonomico y nacional. Distribucion y usos de la tierra. Poblacion
activa. Macromagnitudes.

Tema 2.- La Union Europea: Antecedentes historicos. EI Tratado de
Roma. Las instituciones europeas. Derecho comunitario. El acta
unica Europea. Tratado de Maastricht. El Sector Agrario en la
Union Europea.

Tema 3.- Politica agraria comin: Principios y objetivos. Financia-
cion de la PAC: FEOGA-Garantia y FEOGA-Orientacion. Organismo
pagadores.

Tema 4.- AGENDA 2000: Antecedentes: Reforma de PAC y medi-
das de acompafiamiento. Consecuencia para los distintos sectores
en Extremadura.

Tema 5.- Politica de precios y mercado I: Las Organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de cultivos herbaceos y
arroz. Controles e inspecciones. Importancia y consecuencias para
Extremadura.

Tema 6.- Politica de precios y mercados Il: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de tabaco y de frutas y
hortalizas frescas y transformadas. Importancia y consecuencias
para Extremadura

Tema 7.- Politica de precios y mercados Ill: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de vino y materias grasas.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 8.- Politica de precios y mercados IV: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de ovino, caprino y vacuno.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 9.- Politica de desarrollo rural I: Antecedentes. Los fondos
estructurales: objetivos y funciones. Marcos de Apoyo Comunitario.

Tema 10.- Politica de desarrollo rural II: Programas operativos:
PRODER y LEADER. Lineas de actuacion en Extremadura. Nuevos
programas de desarrollo rural en el periodo 2000-2006.

Tema Il.- Organizacion administrativa agraria extremefia: Compe-
tencias agrarias de la Comunidad Autonoma. La Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente: Organizacion y estructura.

Tema 12.- La empresa agraria en Extremadura: Definicion. Tipos de
empresa agraria. Mejora y modernizacion. Financiacion de la empre-
sa agraria. Normativa europea. Naciones y regional de financiacion.

Tema 3. Valoracion Agraria (I): Objeto de valoracion agraria. Valo-
racion de fincas risticas e instalaciones. Métodos de valoracion:
Clasicos, modernos, sintéticos, analiticos, evolucionado y estadistico.

Tema 14.- Valoracion Agraria (II): Valoracion de dafios en cereales,
pastos y praderas, frutales, cultivos horticolas e industriales. Segu-
ros Agrarios. Peritaciones. Procedimiento de expropiacion forzosa.

Tema 15.- Reforma de las estructuras agrarias: Principios basicos de
reforma agraria. Leyes de Reforma Agraria Nacional: Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario, Ley de fincas manifiestamente Mejorables. Ley
1971995 de modernizacion de las Explotaciones Agrarias.

Tema 16.- Legislacion agraria de Extremadura. Ley de la Dehesa,
Ley sobre la Ordenacion de las Producciones Agrarias en Extrema-
dura, Ley para la Modernizacion y Mejora de las Estructuras de
las Tierras de Regadio.

Tema 17.- Concentracion Parcelaria: Legislacion. Fases de actua-
cion: descripcion y organizacion de los trabajos. Bases, Proyectos y
Acuerdo. Indicadores de la actuacion.

Tema 18.- El clima en Extremadura: Factores climaticos: Tempera-
turas, precipitacion, nieve, granizo, viento. El clima como condicio-
nante de la agricultura. Efectos del clima. Mecanismo de defensa.

Tema 19.- Conservacion de suelos: La erosion y su importancia.
Causas de la erosion. Tipos de erosion. Métodos de proteccion de
los suelos contra la erosion. Tecnologia de los suelos: Laboreo de
la tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utiliza-
cion. Condiciones de empleo. Clculos de tiempo y rendimientos.
Técnicas de no laboreo: ventajas e inconvenientes.

Tema 20.- Fertilizantes: Fertilizantes en la agricultura. Necesidad del
abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Tipos de fertilizan-
tes. Condiciones de empleo. Practicas de empleo de los fertilizantes.

Tema 21.- El agua. Importancia para el desarrollo de los cultivos.
Relaciones suelo-agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion
efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego. EI agua como factor
de produccion de la empresa agraria.

Tema 22.- Riego y drenaje: Datos basicos. El riego, métodos y orga-
nizacion: Riego por superficie, Riego por aspersion, Riego por goteo;
Otros métodos de riego. Drenaje agricola: objetivos y necesidad.

Tema 23.- Proyecto y direccion de obras: Documentos del Proyec-
to. Normativa legal, constructiva y ambiental en los proyectos.
Toma de datos, mediciones y presupuestos. Replanteos de obras.
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Direccion de obras: aspectos técnicos, administrativos y legales.
Organizacion de las obras. Cronologia y rutas criticas.

Tema 24.- Obras de riego: Aspectos técnicos de los proyectos de
regadios. Replanteos. Materiales y maquinaria. Organizacion de las
obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de
riego. Instalaciones mecanicas y eléctricas. Seguridad e higiene.

Tema 25.- Obras de caminos rurales. Aspectos técnicos de los
proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de
tierra y maquinaria. Firmes: Técnicas de construccion. Obras de
fabrica: materiales y ejecucion. Organizacion de las obras.
Higiene y Seguridad.

Tema 26.- Otras obras y construcciones rurales: Alojamientos gana-
deros: aspectos técnicos, basicos de su construccion. Construcciones
agrarias (Secaderos, Almacenamiento de productos): aspectos técni-
cos basicos de su construccion.

Tema 27.- Agricultura y medio ambiente: El uso agricola de la
tierra y su Influencia sobre el medio ambiente. Utilizacion racional
de los recursos. Agricultura sostenible. Accion conservadora de la
actividad agraria sobre el medio natural. Agricultura integrada.

Tema 28.- Agricultura ecoldgica. Fundamentos de la Agricultura
Ecologica: fertilizacion, sanidad vegetal y lucha contra plantas
adventicias. Objetivos de la Agricultura Ecoldgica. Ventajas e incon-
venientes. Situacion de la Agricultura Ecologica en Extremadura

Tema 29.- Contaminacion en el medio rural: Aspectos generales de
la contaminacion agraria. Residuos agricolas, ganaderos e indus-
triales. Depuracion, vertidos y eliminacion. Aprovechamiento de
subproductos agrarios. Medidas para reducir la contaminacion en
la Agricultura.

Tema 30.- Topografia: Definiciones. Métodos topograficos. Aparatos
topograficos. Aplicaciones topograficas: nivelaciones, levantamientos
de caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de
gabinete.

Tema 31.- Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plan-
tas cultivadas. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada.
Lucha curativa y preventiva. Difusion.

Tema 32.- La sanidad vegetal en Extremadura: aspectos generales.
Las atrios. Campafias oficiales, Control de la difusion de agentes
nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad, control, almacenamiento
y comercializacion.

Tema 33.- La formacion agraria: Factores sociales que influyen en
la actividad agraria. Formacion inicial y formacion continua. Orga-
nizacion de la formacion agraria en Extremadura.

Tema 34.- Investigacion agraria: Organizacion de la investigacion
agraria a nivel nacional y autonémico. Principales lineas de inves-
tigacion Extremadura. Difusion de la investigacion.

Tema 35.- Estadisticas agrarias: Metodologias. Estadistica clasica:
trabajos de control en campo. Las nuevas tecnologias en la esta-
distica agraria: Parametros de estadistica agraria: Producto bruto
y Renta agraria.

Tema 36.- Asociacionismo agrario. Las cooperativas. Régimen Juri-
dico. Organos de Gobierno. EI movimiento cooperativo en Extre-
madura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de Producto-
res Agrarios. Otras figuras asociativas. Marco legal.

Tema 37.- Mecanizacion agraria |: Maquinaria general: Tractores y
Aperos. Utilizacion de la maquinaria en las diferentes labores agri-
colas. Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.

Tema 38.- Mecanizacion agraria II: Maquinaria especial terrestre:
Cosechadoras, Maquinaria de tratamientos fitosanitarios, Maqui-
naria de recoleccion y acondicionamiento. Rendimientos. Consu-
mos. Coste. Conservacion. Equipos de tratamientos aéreos: Tipos
y aplicaciones.

Tema 39.- Comercializacion agraria: Servicios y agentes de la
comercializacion agraria. Contratacion agraria. Tipificacion y
normalizacion. Informacion de precios. Las Entidades Asociativas
agrarias y la comercializacion.

Tema 40.- Calidad agroalimentaria: Demanda de productos de cali-
dad. Fomento de la calidad agroalimentaria. Diferentes figuras
para la mejora de la calidad agroalimentaria. La inspeccion de
calidad agroalimentaria: importancia, caracteristicas y normativa.

Tema 41.- Ganado porcino: Importancia a nivel Europeo, Nacional
y Autondmico. El cerdo ibérico en Extremadura: censos, estirpes,
sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion y manejo.

Tema 42.- Ganado vacuno: Importancia a nivel Europeo, Nacional y
Autonomico. Ganado vacuno de carne y de leche en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 43.- Ganado ovino y caprino. Importancia a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Ganado ovino y caprino en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 44.- Otras producciones ganaderas: Especies equina, avicola,
apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de produccion.
Situacion en Extremadura.
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Tema 45.- Plantas oleaginosas: Importancia econémica a nivel euro-
peo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en Extrema-
dura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 46.- Cereales de invierno: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autonomico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado
y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 47.- Cereales de primavera: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 48.- Leguminosas de grano: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 49.- La vid: Importancia econémica a nivel europeo, nacio-
nal y autondmico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 50.- El olivar: Importancia econémica a nivel europeo,
nacional y autonémico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 51.- Frutales de hueso (I): Melocotonero y Ciruelo. Importan-
cia econdmica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades
y patrones mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas
de cultivo: poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanita-
rios. Recoleccion y transporte.

Tema 52.- Frutales de hueso (I): Cerezo. Importancia econémica
a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades y patrones
mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo:
poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

Tema 53.- Frutales de pepita: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades; Patrones, Plantacion y Técnicas de culti-
vo: poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios.
Recoleccion y transporte.

Tema 54.- Otros frutales: Almendro e Higuera. Importancia econé-
mica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades y patro-
nes mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de
cultivo: poda, labores, abonado, y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

Tema 55.- Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econd-
mica a nivel europeo, nacional y autonémico. Especies mas impor-
tantes en Extremadura. Variedades y Técnicas de cultivo: (labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion
y acondicionamiento.

Tema 56.- Horticultura industrial. Tomate, esparrago y pimiento
para pimentdn. Importancia econdmica a nivel europeo, nacional y
autonomico. Variedades mas importantes en Extremadura. Técnicas
de cultivos: labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosa-
nitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 57.- Horticultura ornamental y jardineria: Especies y varieda-
des. Exigencias medio ambientales. Produccion de flor cortada y
plantas en maceta. Produccion de arbustos y arboles ornamentales.
Técnicas de cultivo: labores, siembra, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Disefios de jardines.

Tema 58.- Cultivos industriales: Tabaco y remolacha. Importancia
economica a nivel europeo, nacional y autonémico. Variedades
mas importantes en Extremadura. Técnicas de cultivos: labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion
y acondicionamiento.

Tema 59.- Semillas y plantas de reproduccion vegetativa: Importan-
cia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Especies, varieda-
des, técnicas de seleccion y mejora. Problematica de la produccion
de semillas plantas de vivero en Espafia y en Extremadura.

Tema 60.- Pastos y forrajes: Especies y variedades en Extremadu-
ra. Técnicas de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situacion en Extremadura.

Tema 61.- La Dehesa Extremefia: Descripcion del ecosistema.
Distribucion espacial e importancia econdmica. Especies vegetales
y animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

Tema 62.- Industrias agrarias y alimentarias: La industrializacion
agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en el
proceso agroalimentaria. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

Tema 63.- Industrias carnicas y derivados: Situacion e importancia
en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

Tema 64.- Industria neoldgica: Situacion e importancia en Extre-
madura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del proce-
so industrial. Productos finales.

Tema 65.- Industrias elayotecnica: Situacion e importancia en
Extremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.
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Tema 66.- Industria harinera y semolera: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

Tema 67.- Industria de fabricacion de pienso: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

Tema 68.- Industrias de congelados vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 69.- Industrias de conservas vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 70.- Industria tabaquera: Situacion e importancia para
Extremadura. Plantas de fermentacion, procesado y acondiciona-
miento de tabaco. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales.

Tema 71.- Industria lactea y derivados: Centrales lecheras. Fabricas
de queso y queserias. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales. Situacion e importancia para Extremadura.

Tema 72.- Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina:
Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA FORESTAL

Tema |.- La Union Europea. Principios y Objetivos de la Politica
Agraria Comin. EI Sector forestal en la U.E. Estrategia Forestal
para la U.E. (Resolucion del Consejo 15/12/98). La selvicultura en
el Reglamento de Desarrollo Rural.

Tema 2. Politica de Desarrollo Rural. Evolucion historica. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural y programas
operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 3.- El Sector agrario en Extremadura. Sectores agrarios.
Renta agraria. Macromagnitudes del sector agrario. Poblacion acti-
va agraria. La politica de regadios. Los problemas estructurales de
la agricultura.

Tema 4.- La Administracion Forestal. La organizacion administrati-
va y las respectivas competencias sobre el medio forestal de la
Administracion General del Estado y la Administracion Autonémica
de Extremadura. Estrategia Forestal Espafiola.

Tema 5.- La Investigacion Cientifica en el sector agrario. Impor-
tancia. Areas de investigacion de interés estratégico a nivel nacio-

nal. Investigacion a nivel regional: coordinacion. Programas priori-
tarios de investigacion y desarrollo en el ambito forestal. Criterios
para el establecimiento de prioridades de investigacion. Situacion
en el contexto internacional.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley de Aguas y el Reglamento de
Dominio Piblico Hidraulico. Los organismos de cuenca. Planifica-
cion hidrologica. Utilizacion del dominio publico hidraulico. Autori-
zacion y concesiones. Proteccion del dominio publico hidraulico y
de la calidad de las aguas continentales. Problematica del agua
en la Comunidad de Extremadura.

Tema 7.- El Comercio de los Productos Forestales. Principales
productos que se comercializan. La madera: industria de primera
y segunda transformacion. El corcho: importancia y comercializa-
cion. El carbon vegetal: importancia y comercializacion. La certi-
ficacion forestal.

Tema 8.- Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su Reglamento.
Concepto y clasificacion de montes. Declaracion de U.P.y Catalogo
de montes de U.P. Inclusiones y exclusiones. Deslinde y amojona-
miento de los montes de U.P. Gravamenes y ocupaciones. Expro-
piaciones y permutas. Consorcios, convenios y su rescision en
Extremadura. Aplicacion de los COREFEX.

Tema 9.- La Ley de las Vias Pecuarias (Ley 3/1995) y su regla-
mento. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento.
Aprovechamientos. Usos compatibles y complementarios.

Tema 10.- Topografia y GPS. Fundamentos de topografia. Métodos
topograficos. Aparatos topograficos y su uso. Cartografia basica de
aplicacion forestal. GPS: fundamentos, toma de datos y aplicacion
al sector forestal.

Tema |1.- Fotogrametria. Fotografia aérea. Clasificacion. Camaras.
Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su correlacion. Caracte-
risticas de los fotogramas. Vision estereoscopica. Restitucion foto-
gramétrica. Puntos de apoyo. Ortofotos. Aplicaciones de la fotogra-
metria en el dmbito forestal.

Tema 12.- Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geogrfica.
Teledeteccion espacial: conceptos basicos. Satélites y sensores. Apli-
caciones forestales de la teledeteccion. Sistemas de Informacion
Geografica (SIG): descripcion y metodologia. Aplicacion a la orde-
nacion de montes e incendios forestales.

Tema 13.- Ayudas Forestales. Programa de forestacion de tierras
agrarias de Extremadura: resultados del programa 1993-2000.
Normativa estatal y autondmica. Decreto 66/2001, por el que se
establecen ayudas para la gestion sostenible de los montes en el
marco del desarrollo rural.
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Tema 14.- El Clima. Factores climaticos. Influencia y limitaciones
del clima en la vegetacion forestal. Indices fitoclimaticos. El clima
en Extremadura.

Tema 15.- Geologia y Edafologia. Estructura de la Tierra. Geologia
historica. Geomorfologia bioclimatica. Edafogénesis. Propiedades
fisicas y quimicas del suelo. EI agua en el suelo, relacion agua-
suelo-planta. Los organismos vivos del suelo. La materia organica
del suelo. Calicatas. Clasificacion de los suelos.

Tema 16.- Hidrologia y Procesos Erosivos. EI ciclo hidroldgico.
Mecanismos que intervienen en la erosion. Formas de erosion.
Modelos matematicos y técnica para la evaluacion de la erosion.
Influencia de la vegetacion en la regulacion del agua.

Tema 17.- Restauracion Hidroldgico Forestal. Clasificacion de cuen-
cas. Correccion de cuencas y cauces. EI bosque en la restauracion
de cuencas. Torrentes: definicion, formacion, partes de que consta.
Correccion de torrentes. Hidrotecnias: estructuras transversales y
longitudinales. Evaluacion de costes y beneficios.

Tema 18.- Botanica I: Fagaceas. Caracteristicas botanico-ecoldgico-
selvicolas de Quercus ilex Q. saber, Q. pyrenaica, Q. faginea y
(astanea sativa. Distribucion, situacion y estado de las principales
masas de Extremadura.

Tema 19.- Botanica Il: Pinaceas. Caracteristicas botanico-ecoldgico-
selvicolas de Pinas pinaster, P. Pinaster, P. sylvestris, y P. pinea. Distri-
bucion, situacion y estado de las principales masas en Extremadura.

Tema 20.- Vegetacion de Ribera y Sotos. Principales especies en
Extremadura. Importancia ecoldgica. Setos: origen, interés en la
conservacion de suelos, fauna y flora.

Tema 21.- Matorrales en Extremadura. Principales especies y sus
asociaciones en Extremadura. Distribucion regional. Utilizacion y
productos mas importantes que se pueden extraer de los mismos.

Tema 22.- Pascicultura. Caracter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Principales espe-
cies pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados
culturales. Aprovechamiento de pastos. Regulacion del pastoreo en
los montes.

Tema 23.- Viveros Forestales | Materiales forestales de reproduc-
cion. Normativa sobre calidad y comercio del material de repro-
duccion. La calidad de la planta forestal: concepto y criterios de
calidad. Regiones de procedencia. Recoleccion y extraccion de semi-
llas forestales y material vegetativo de reproduccion. Conservacion
y almacenamiento. Tratamiento de ayuda a la germinacion.

Tema 24.- Viveros Forestales Il Definicion y clases. Localizacion. Culti-
vo de plantas a raiz desnuda: labores culturales, extraccion, embalaje

y transporte. Cultivos de planta en envase: tipos y operaciones de
cultivo, envases y substratos. Sistemas de riego. Micorrizacion.

Tema 25.- Mejora Genética Forestal. Objetivos. Programas de mejo-
ra genética. Conservacion de los recursos genéticos.

Tema 26.- Repoblacion Forestal I. Generalidades Fijacion del
objetivo preferente. Factores a considerar en la eleccion e
implantacion de especies. Eleccion del método de repoblacion:
siembra o plantacion.

Tema 27.- Repoblaciones Forestales Il. Tratamiento de la vegeta-
cion preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del trata-
miento y su objetivo. Procedimiento de desbroce y criterios para
su eleccion. Intensidad. Herramientas, equipos y aperos.

Tema 28.- Repoblaciones Forestales Ill. Preparacion del suelo para
la repoblacion. Necesidades de la preparacion y su objetivo. Proce-
dimiento para la preparacion y criterios para su eleccion. Intensi-
dad. Herramientas, equipos y aperos.

Tema 29.- Repoblaciones Forestales IV. La siembra y la plantacion.
Eleccion de la densidad inicial. Siembra: cantidad de semilla, trata-
mientos de la semilla, procedimientos de siembra, herramientas
equipos y aperos. Plantacion mecanizada. Sistemas de proteccion
al repoblado.

Tema 30.- Repoblaciones Especificas. Repoblacion de riberas, terre-
nos inestables, cortavientos y ornamentales. Populicultura.

Tema 31.- Proteccion de Especies y Habitats. Directiva
19/409/CEE relativa a la conservacion de aves silvestres. Direc-
tiva 92/43/CEE relativa a la conservacion de los habitats natu-
rales y la flora y fauna silvestres. Aplicacion estatal: Real
Decreto 1997/1995.

Tema 32.- Espacios Naturales Protegidos I. Legislacion Estatal:
Regimenes de proteccion. Ley 8/1998, de 26 de junio, de conser-
vacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.

Tema 33.- Espacios Naturales Protegidos II. Red de Espacios Natu-
rales Protegidos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 34.- Fauna en Extremadura. Especies amenazadas: identifica-
cion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

Tema 35.- Flora en Extremadura. Especies amenazadas: identifica-
cion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

Tema 36.- Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN).
Ambito, contenido, aprobacion y vigencia. Efectos. Otros instrumen-
tos de gestion y manejo.
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Tema 37.- Impacto Ambiental. Normativa comunitaria. Su aplica-
cion y desarrollo Estatal y en Extremadura.

Tema 38.- Evaluacion del Impacto Ambiental. Métodos y técnicas
de evaluacion de impacto ambiental. Descripcion de cada una de
ellas segin su categoria de aproximacion. Metodologia completa de
la realizacion de una Evaluacion de Impacto Ambiental detallado.

Tema 39.- Impacto Ambiental en las Actuaciones Forestales: Efec-
tos y medidas correctoras en repoblaciones, tratamientos selvico-
las, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca, cortafuegos
y otras.

Tema 40.- El Paisaje como Recurso Natural. Valoracion de la cali-
dad y fragilidad paisajistica. Métodos de estimacion, minimizacion
y correccion de impactos residuales. Los aspectos estéticos paisa-
jisticos. El uso recreativo del medio natural. Zonas destinadas a
recreo y su ordenacion.

Tema 41.- Masas Forestales |. Método de beneficio de las masas
arboreas. Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

Tema 42.- Masas Forestales Il. Tratamientos de las masas foresta-
les: cortas continuas, semicontinuas y discontinuas. Tratamiento en
montes adehesados y montes claros.

Tema 43.- Tratamientos selvicolas Parciales Sobre El Suelo. Laboreos,
fertilizaciones, enmiendas, drenajes y eliminacion de despojos.

Tema 44. Tratamientos selvicolas parciales sobre el vuelo. Siegas,
escardas y desbroces. Clareos y claras. Apostados y podas. La poda
de encinas y alcornoques.

Tema 45.- La Dehesa en Extremadura. Concepto legal y forestal.
Especies arboreas que las pueblan. Producciones y aprovechamien-
tos principales. Mejoras. La regeneracion de la dehesa, compatibili-
dad con su aprovechamiento. Ley 1/1986, de la Dehesa: cambios
de cultivo, técnicas culturales y sanitarias.

Tema 46.- Ordenacion de montes . Inventario: Estado legal, natu-
ral, forestal y econdmico. Planificacion. Plan general, plan especial
y planes técnicos.

Tema 47.- Ordenacion de montes Il. Métodos de ordenacion en
monte alto: método de division por cabida. Por tramos periddicos. Por
tramo (nico. Por tramo movil. Método de ordenacion por entresaca.

Tema 48.- Economia de los Recursos Naturales. Andlisis econdmico
de los recursos naturales. Recursos renovables y no renovables.
Valoracion de los activos ambientales. Enfoques multicriterio y
economia ambiental.

Tema 49.- Dendrometria. Cubicacion de arboles apeados. Cubica-
cion de arboles en pie. Cubicacion de masas. Métodos y procedi-
mientos empleados en cada uno de ellos.

Tema 50.- Vuelo Arboreo. Determinacion de su estructura. Distribu-
cion diamétrica de frecuencias. Area basimétrica. Conformacion
altimetria del vuelo. Crecimiento de las variables estructurales del
vuelo arboreo. Crecimiento en volumen.

Tema 51.- Aprovechamientos Forestales Maderables. Planes de
aprovechamiento. Operaciones para el desarrollo de una corta y
saca de madera. Pliegos de condiciones.

Tema 52.- Aprovechamientos Forestales no Maderables. Lefias. El
carbon vegetal: concepto, obtencion, métodos de carboneo. Aprove-
chamiento bioenergético. Resina. Frutos forestales. Setas. Plantas
aromaticas y medicinales. Apicultura.

Tema 53.- Fitopatologia Forestal I. Plagas: Concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura y su importancia.

Tema 54.- Fitopatologia, Forestal II. Enfermedades forestales y
fisiopatias en viveros, montes y productos forestales. La seca de
Quercus y otras enfermedades en Extremadura. Medidas culturales,
prevencion, tratamiento y su problematica.

Tema 55.- Fitopatologia, Forestal IIl. Plaguicidas: tipos y caracteris-
ticas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la contaminacion.
Lucha biologica. Lucha integrada.

Tema 56.- Ley 8/1990, de Caza en Extremadura. Su desarrollo
y aplicacion.

Tema 57.- Ley 8/1995, de Pesca en Extremadura. Su desarrollo
y aplicacion.

Tema 58.- Fauna y Granjas Cinegéticas. Identificacion. Habitat. Celo
y reproduccion. Aspectos cinegéticos de las principales especies
cinegéticas en Extremadura. Granjas cinegéticas: particularidades
constructivas. Repoblaciones.

Tema 59.- Peces y Piscifactorias. Identificacion. Habitat. Distribu-
cion. Alimentacion y reproduccion de los peces de agua dulce.
Piscifactorias: particularidades constructivas. Repoblaciones de
tenca y trucha.

Tema 60.- Plan de Ordenacion Cinegética. Fases de que consta y
su desarrollo.

Tema 61.- Vias Forestales Clasificacion. Caracteristicas y planifica-
cion. Disefio y toma de datos, calculo y replanteo. Ejecucion.
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Tema 62.- Ecologia I. Ecosistemas: autoorganizacion, sucesion y
evolucion. Madurez y climax, regresion. Accion del hombre sobre la
evolucion de los ecosistemas. Diversidad: medidas. Relaciones con
la sucesion.

Tema 63.- Ecologia Il. Comunidades; unidades; asociaciones y
biocenosis. Evaluacion de las poblaciones. Censos. Muestras
seleccionadas. Métodos indirectos. Censos extendidos en el tiem-
po. Marcado y recuperacion.

Tema 64.- Incendios Forestales I. EI fuego como factor natural y
antropico. Quema e incendio forestal. Clases, causas y factores
que influyen en la propagacion de los incendios forestales.
Modelos de combustible y sus aplicaciones. Los incendios foresta-
les en Extremadura.

Tema 65.- Incendios Forestales II. Prevencion de incendios: objeti-
vos y medidas. Areas de defensa contra incendios. Deteccion y
vigilancia. Extincion de incendios: medios a emplear. Tacticas de
extincion. Normas generales de actuacion. Plan INFOEX.

Tema 66.- La Madera. Anatomia de la madera. Propiedades fisicas
y mecanicas. Aserrado. Secado. Tratamientos de conservacion de la
madera. La industria del aserrado y madera laminada. Fabricacion
de tableros de particulas y de fibra. Esquema del proceso de
obtencion de pasta celuldsica.

Tema 67.- El Alcornocal. Distribucion en el mundo, Espaiia y
Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcornocal,
tipos de alcornocal. Enfermedades y plagas del alcornoque y el
corcho. Tratamientos selvicolas principales del alcornocal: podas y
desbroces. La regeneracion natural y artificial del alcornocal. La
ordenacion de los aprovechamientos.

Tema 68.- El Corcho y su Aprovechamiento. El corcho, su estructu-
ra y formacion. Propiedades y usos del corcho. Tipos de corcho.
La produccion y la calidad del corcho: factores que la componen,
estimacion de la calidad y de la produccion en campo. La saca
de corcho: época, turno, indices dasométricos, fases del descorche,
herramientas y medidas de seguridad a adoptar. Organizacion de
la saca, operaciones, mano de obra y formas de comercializacion.

Tema 69.- La Industria del Corcho. Geografia y economia de la
industria corchera. La industria preparadora del corcho: fases de
la industria preparadora. La industria transformadora del corcho.
El tapon de corcho natural: descripcion y proceso de fabricacion.
Fabricacion del tapon de dos piezas de corcho natural. EI tapon
de corcho aglomerado: descripcion y proceso de fabricacion. El
tapon de cava. EI sabor a tapon en los vinos. EI Codigo de
buenas practicas taponeras en las industrias y en el campo.

Tema 70.- Proyecto de Obras Forestales. Caracteristicas y conteni-
do de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas y
procedimientos de contratacion, atribuciones y responsabilidad del
director de obra. Certificaciones. Recepcion de obras.

Tema 71.- Seguridad y Salud en Obras Forestales: Normativa que
lo regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud:
tipos y contenido. Coordinadores: funciones. Planes de seguridad
y salud.

Tema 72.- La Educacion Ambiental. Antecedentes. Principios. Disefio
de programas educativos. Recursos metodoldgicos en educacion
ambiental. Derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion
ambiental en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Tema |.- Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen
de instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. El registro de establecimientos industriales.

Tema 2.- la politica de abastecimiento nacional de materias
primas: Evolucion de la dependencia espafiola. La ley de fomento
de la mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias
primas minerales.

Tema 3.- Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

Tema 4.- La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
con y sus instrumentos basicos.

Tema 5.- Legislacion basica sobre la energia eléctrica. La politica
nuclear: Legislacion basica. El control de residuos radiactivos. El
consejo de seguridad nuclear. Consecuencias de la integracion en
la Comunidad Europea.

Tema 6.- Los minerales energéticos en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos
y aprovechamientos.

Tema 7.- Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 8.- Los proyectos y la direccion de obra en la Administra-
cion: Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 9.- La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 10.- El medio ambiente industrial I: La Ley de proteccion
del medio ambiente atmosférico: Normas reglamentarias. Compe-
tencias. Residuos sélidos urbanos.
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Tema I1.- EI medio ambiente industrial Il: Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 12.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: El
Decreto de 20 de noviembre de 1961 y sus normas de aplica-
cion. Actividades reguladas. Intervencion administrativa. Reglamen-
tacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema [3.- La seguridad industrial y sus reglamentos técnicos:
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 14.- Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. El reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
aon de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 15.- La inspeccion técnica de vehiculos: Legislacion basica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automdviles y sobre talleres para la instalacion, reparacion y revi-
sion de tacdgrafos y Imitadores de velocidad.

Tema 16.- La propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintivos y
de modelos o dibujos industriales.

Tema 17.- La ley de artesania de Extremadura. Registro de artesa-
nos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos. Subven-
ciones en materia de artesania: Decreto y Orden que las regula.

Tema [8.- Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacion basi-
ca. Importancia de las empresas multinacionales en la industria
espafiola: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracion en la U.E.

Tema 19.- La politica industrial. Las sociedades de desarrollo
regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola
tras la integracion en la U.E. Incentivos regionales, nacionales y
ayudas comunitarias.

Tema 20.- La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura.

Tema 21.- La Consejeria de Economia, Industria y Comercio: compe-
tencias, organizacion y estructura en materia de industria, energia y
minas. Decretos y Reales Decretos de transferencias de competencias.

Tema 22.- Las Normas Tecnologicas de la Edificacion (NTE) y las
Normas Basicas de la Edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales.

Tema 23.- Desarrollo normativo de las actividades relacionadas
con el sector eléctrico. Real Decreto 1.955/2000, de | de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

Tema 24.- Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 25.- Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

Tema 26.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e instrucciones
complementarias.

Tema 27.- Reglamentacion técnica sobre gases combustibles.
Centros de almacenamiento de depdsitos fijos. Redes y acometidas
de combustibles gaseosos.

Tema 28.- Centros de almacenamiento y distribucion de GLP enva-
sado. Instalaciones con depdsitos moviles. Instalaciones receptoras.

Tema 29.- Reglamento de aparatos a presion. Competencia admi-
nistrativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

Tema 30.- Reglamento de aparatos de elevacion y sus instruccio-
nes técnicas complementarias.

Tema 31.- La Ley de la seguridad vial. Competencias. Condicio-
nes técnicas que deben reunir los vehiculos automéviles. Matri-
culacion de vehiculos y su inspeccion técnica. Reformas de
importancia. Reglamentacion para la aprobacion y verificacion
de aparatos taximetros.

Tema 32.- Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 33.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE)
y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).

Tema 34.- Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

Tema 35.- Los estados financieros de la empresa. Balance y cuen-
ta de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo. Analisis y diagndstico econdmico financiero.
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Tema 36.- Objetivos financieros de la empresa: Rentabilidad, liqui-
dez y riesgo. Objetivos del diagnostico. Analisis patrimonial. Esque-
ma de origen y aplicacion de fondos. Medidas de liquidez.

Tema 37.- «Cash Flow» y autofinanciacion. Rotacion del activo
circulante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas
de solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 38.- Rentabilidad de la empresa. Analisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 39.- La balanza de pagos. Conceptos, estructuras y equili-
brio. EI mercado de cambios. Teorias de determinacion del tipo de
cambio.

Tema 40.- La Direccion comercial. El «marketingn en la empresa.

Tema 41.- Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 42.- Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 43.- Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entra-
da/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 44.- La informatica aplicada a la empresa industrial «hard-
waren y «softwaren. Aplicaciones mas importantes del microorde-
nador en la gestion de la empresa industrial.

Tema 45.- La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas. La insolvencia de la
empresa.

Tema 46.- La suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la
suspension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra.
Organos de la quiebra. Disolucion y liquidacién de sociedades
mercantiles, en nuestro ordenamiento positivo.

Tema 47.- Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 48.- Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 49.- Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 50.- La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia
sobre la reglamentacion industrial.

Tema 51.- Teoria de la Inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema 52.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representaciones graficas. Esta-
distica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de muestra.

Tema 53.- Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

Tema 54.- La financiacion de la Union Europea. Instituciones
financieras. El presupuesto comunitario y los recursos propios. El
Feder. EI Fondo Social Europeo. EI Feoga Orientacion.

Tema 55.- Localizacion de plantas industriales. Factores de locali-
zacion. La gestion de «stocksn. Concepto y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 56.- Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindi-
cato y Empresas. Negociacion colectiva y politica de personal.

Tema 57.- La organizacion cientifica del trabajo: La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 58.- Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y verificaciones.

Tema 59.- Generador de vapor. Sistemas e instalaciones automati-
cas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 60.- Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

Tema 61.- Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y Verificaciones.

Tema 62.- Vehiculos automviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
ca fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape.
Verificacion de aparatos taximetros.

Tema 63.- Centros de transformacion. Descripcion y proteccion.
Pruebas. Lineas de transportes y distribucion de energia eléctrica
en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones.

Tema 64.- Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.
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Tema 65.- Equipos de medida de energia eléctrica de alta
tension. Transformadores de tension e intensidad. Conexionado.
Proteccion. Contadores eléctricos de corriente continua y alterna,
mono y polifasica. Indicadores de maximo consumo (maximetros).
Limitadores. Protecciones y verificaciones.

Tema 66.- Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de
suministro de gas. Pruebas y verificaciones.

Tema 67.- Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones. Instalaciones de cale-
faccion y agua caliente sanitaria. Tratamiento de residuos.

Tema 68.- Legislacion y reglamentacion sobre produccion de ener-
gia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes
de energias renovables, residuos y cogeneracion.

Tema 69.- la evaluacion del Impacto ambiental. Estudios de
impacto ambiental. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de la Junta
de Extremadura. Medidas de proteccion del ecosistema. Decreto
13/1996 sobre condiciones técnicas que deben cumplir las instala-
ciones eléctricas en la Comunidad Autonoma de Extremadura para
proteger el medio natural.

Tema 70.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1.523/1999, de | de octubre.

Tema 71.- El sector eléctrico: generacion y distribucién.

Tema 72.- Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafia a la
U.E. con especial referencia al sector industrial y energético.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA TOPOGRAFIA

Tema |.- Figura de la Tierra. Forma y dimensiones. Geoide. Ondu-
laciones del geoide. Elipsoide. Radios principales de curvatura en
un punto de elipsoide. Lineas geodésicas. Desviaciones relativas de
la vertical.

Tema 2.- Reduccion de una base o lado medido directamente al
elipsoide de referencia.

Tema 3.- Proyecto. Reconocimiento. Precision de las redes geodési-
cas. Sefializacion. La Red Geodésica Espafiola.

Tema 4.- Resolucion de triangulos geodésicos. Exceso esférico.
Teorema de Legendre.

Tema 5.- Proyecciones cartograficas. Clasificacion.

Tema 6.- Desarrollos cilindricos. Proyeccion Mercator. Proyeccion
UTM.

Tema 7.- Paso de coordenadas Geograficas a UTM. Paso de coor-
denadas UTM a Geograficas.

Tema 8.- Coordenadas. Clasificacion. Acimutes directo e inverso.
Convergencia de meridianos. Transporte de coordenadas. Determi-
nacion de la distancia y acimutes entre dos puntos de coordena-
das conocidas.

Tema 9.- Taquimetro, teodolito y brdjula. Descripcion, partes y
utilidad.

Tema 10.- Comprobaciones a efectuarles a un taquimetro.

Tema 11.- Nivel. Descripcion, parte y utilidad. Comprobaciones a
efectuarles a un nivel.

Tema 12.- Medicion electronica de distancias. Curvatura de la
trayectoria. Factores meteoroldgicos.

Tema 13.- Estaciones totales y semitotales. Accesorios. Comunica-
cion entre la estacion y el PC. Comparacion con los métodos
tradicionales.

Tema 14.- GPS. Concepto. Métodos de posicionamiento. DOP, PDOP,
GDOP. Precisiones.

Tema 15.- Satélites artificiales y sus orbitas. Disponibilidad selecti-
va. Sector de control en Tierra de la constelacion Navstar. Estacio-
nes de seguimiento. Sistema Doppler. Principio basico.

Tema 16.- Principio de nivelacion geométrica. Lineas y nudos.
Instrumentos. Métodos de nivelacion geométrica. Sefializacion.
Redes de nivelacion. La red de nivelacion espaiiola.

Tema I7.- Errores de la nivelacion geométrica. Compensacion de
la nivelacion.

Tema 18.- Principio de nivelacion trigonométrica. Error de esfe-
ricidad. Error de refraccion. Nivelacion trigonométrica a largas
distancias. Caso de una sola visual. Caso de visuales reciprocas
y simultneas.

Tema 19.- Errores de la nivelacion trigonométrica. Compensacion
de la nivelacion.

Tema 20.- Triangulacion. Proyecto de una triangulacion. Apoyo en
la Red Geodésica. Observacion de la triangulacion.

Tema 21.- Calculo de una triangulacion. Errores, tolerancia y
compensacion.

Tema 22.- ltinerarios. Métodos. Moinot y Villani. Comparacion
de los mismos. Calculo de un itinerario. Errores. Tolerancia y
Compensacion.
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Tema 23.- Interseccion directa simple. Interseccion directa malti-
ple. Practica de la observacion. Precisiones.

Tema 24.- Calculo de una interseccion directa. Errores. Métodos
graficos y numéricos. Calculo y compensacion.

Tema 25.- Interseccion inversa simple. Interseccion inversa malti-
ple. Practica de la observacion. Precisiones.

Tema 26.- Clculo de la interseccion inversa. Seleccion de direccio-
nes. Métodos graficos y numéricos de calculo y compensacion.

Tema 27.- Interseccion mixta. Practica de la observacion. Métodos
numéricos de calculo y compensacion.

Tema 28.- Radiacion.

Tema 29.- Problema de Hansen. Practica de la observacion. Reso-
lucion grafica y numérica.

Tema 30.- Escalas, curvas de nivel y unidades de medida.

Tema 31.- Representacion del terreno. Diferentes formas.

Tema 32.- Interpretacion y lectura de planos. Signos convencionales.
Tema 33.- Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 34.- Realizacion de un levantamiento utilizando la técnica
de GPS. Practica de la observacion. Conduccion de los calculos.
Parametros de transformacion. Enlaces con la Red Geodésica.

Tema 35.- Aplicaciones del GPS a la Geodesia y Topografia. Otras
aplicaciones.

Tema 36.- EI campo magnético terrestre. Componentes. Variaciones
periddicas y transitorias.

Tema 37.- Redes necesarias para un levantamiento por topografia
dasica.

Tema 38.- Eleccion de métodos e instrumentos para un levanta-
miento por topografia clasica.

Tema 39.- Redes necesarias para un levantamiento topografico
subterraneo.

Tema 40.- Replanteo de presas de embalses.
Tema 41.- Presas. Secciones tipos de presas de embalses. (Explicadas).

Tema 42.- Nivelaciones de precision en pruebas de carga. Seccion
tipo de una carretera. (Explicada).

Tema 43.- Métodos de auscultacion de presas por topografia dlasica.

Tema 44.- Métodos de cubicacion.

Tema 45.- Parcelacion, deslindes y amojonamientos.

Tema 46.- Curvas circulares. Elementos y métodos de replanteo.
Tema 47.- Curvas de acuerdo. Clotoides. Elementos y replanteo.

Tema 48.- Acuerdos verticales. Simétricos y asimétricos. Elementos
y replanteo.

Tema 49.- Peraltes y sobreanchos. Definicion y métodos de transicin.
Tema 50.- Métodos de agrimensura.

Tema 51.- Aplicacion de la topografia a la redaccion de proyectos
Tema 52.- Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 53.- Bases de replanteo. Condiciones que han de cumplir.
Tipos de sefializacion. Resefias.

Tema 54.- Transformacion de coordenadas en fotogrametria anali-
tica. Transformaciones bidimensionales y tridimensionales.

Tema 55.- Sistemas de coordenadas utilizados en astronomia. Defi-
nicion. Fundamentos. Relaciones entre los mismos.

Tema 56.- El control geométrico en las obras civiles.

Tema 57.- Causas de error en los teodolitos. Errores en los teodoli-
tos tradicionales, en los teodolitos electronicos y estaciones totales.

Tema 58.- Métodos para aumentar la precision de las mediciones
angulares. Regla de Bessel. Método de repeticion. Método de reite-
racion. Comparacion de los mismos.

Tema 59.- Anteojos. Clasificacion y fundamentos. Parametros opti-
cos principales. Aberraciones.

Tema 60.- Fotogrametria. Origen. Definicion, fundamentos y
aplicaciones.

Tema 61.- Fundamento de la fotografia. Emulsiones fotograficas.
Sensibilidad. Densidad. Contraste. Grano. Soporte de las emulsiones.

Tema 62.- Camaras métricas. Objetivos fotograficos. Distancia focal.
(amaras terrestres. Fototeodolitos. Toma de fotografias terrestres.

Tema 63.- Descripcion de las camaras aéreas. Distancias focales
mas usuales. Toma de fotografias aéreas y condiciones de los
vuelos fotogramétricos.

Tema 64.- Examen de las fotografias. Vision monocular. Vision
binocular, natural y artificial. Vision estereoscopica.
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Tema 65.- Fotogrametria aérea. Orientacion relativa. Escala del
modelo. Orientacion absoluta.

Tema 66.- Organizacion general de un levantamiento aerofotogra-
métrico. Fases sucesivas. Eleccion de las condiciones de vuelo en
funcion de la escala del mapa a levantar. Puntos de apoyo.

Tema 67.- Organizacion general de un levantamiento fotogramétri-
co terrestre.

Tema 68.- Instrumentos de restitucion. Opticos. Optico-mecanicos.
Mecanicos. Automaticos. Principios generales.

Tema 69.- Triangulacion aérea.
Tema 70.- Teoria de errores.

Tema T1.- Clasificacion del suelo en los Planes Municipales de
Ordenacion.

Tema 72.- Fotoplanos y ortofotoplanos.
ESPECIALIDAD: RELACIONES LABORALES
Tema I.- El Derecho del Trabajo. Fuentes.

Tema 2.- Convenios Colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Conte-
nido. Vigencia. Legitimacion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 3.- Dietas y gastos de desplazamiento. Traslados forzosos.
(ambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de
trabajo. Seleccion y contratacion.

Tema 4.- Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario. Horas extraordina-
rias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin sueldo. Reduccion
de jornada.

Tema 5.- IV Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura: Suspension del contrato
de trabajo. Excedencias. Régimen disciplinario. Derechos sindicales.

Tema 6.- El contrato de trabajo: concepto: Naturaleza. Los sujetos
del contrato. Nacimiento. Formas y efectos.

Tema 7.- El trabajo en comin y el contrato de grupo. Trabajo a
domicilio. Contratos formativos.

Tema 8.- Contratos a tiempo parcial, y fijos discontinuo. Contrato
de relevo y jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion.

Tema 9.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de
duracion determinada. Fomento de la contratacion indefinida.

Tema 10.- Empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a
disposicion.

Tema I1.- Salario. Concepto y clases. Estructura. Salario minimo
interprofesional.

Tema 12.- Garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial.
Tema 13.- Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 14.- Descanso. Vacaciones. (alendario laboral. Licencias y
permisos.

Tema 15.- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
Tema 16.- Movilidad funcional. Movilidad geografica.

Tema 17.- Sucesion de empresas. La subrogacion empresarial. La
cesion de trabajadores.

Tema 18.- Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

Tema 19.- Extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
Tema 20.- Despido colectivo.

Tema 21.- Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.
Tema 22.- Despido disciplinario. Formas y efectos.

Tema 23.- La libertad sindical: ambito subjetivo; contenido esencial
del derecho: plano individual y colectivo.

Tema 24.- Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Competencias.

Tema 25.- Conflictos colectivos de trabajo. Clases y formas de
resolucién.

Tema 26.- La huelga. Concepto. Funcion del derecho de huelga.
Tema 27.- El cierre patronal.

Tema 28.- Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social. Clasificacion y Enumeracion de los Regimenes.

Tema 29.- Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General: regla general, inclu-
siones y exclusiones. Extranjeros

Tema 30.- Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta. El libro de matricula de personal.
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Tema 31.- Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social. Bases y tipos. Sujetos obligados. Aplazamientos.

Tema 32.- La accion protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones.

Tema 33.- Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in intinere.
Enfermedades profesionales.

Tema 34.- La asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Pres-
taciones farmacéuticas.

Tema 35.- La proteccion por incapacidad temporal: nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia. La proteccion por maternidad.

Tema 36.- La proteccion por incapacidad permanente: Grados.
Nacimiento. Duracion y extincion. Cuantia.

Tema 37.- La proteccion por jubilacion.

Tema 38.- La proteccion por muerte y supervivencia.

Tema 39.- La proteccion a la familia.

Tema 40.- La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.
Tema 41.- La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.
Tema 42.- El subsidio por desempleo en el REASS.

Tema 43.- Régimen juridico de la gestion de pensiones no
contributivas.

Tema 44.- Pensiones de invalidez y jubilacion no contributivas.

Tema 45.- Compatibilidad y computabilidad de pensiones no
contributivas.

Tema 46.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura: AYPES y LISMI. Situacion actual.

Tema 47.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura: AISES. Situacion actual.

Tema 48.- Prevencion de riesgos laborales: servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 49.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion y Salud Laboral. Comision regional de condiciones
de trabajo y salud laboral. Centros Extremefios de Seguridad y
Salud Laboral.

Tema 50.- Fundacion de Relaciones Laborales Extremefia.

Tema 51.- Conciliacion previa y Reclamacion Administrativa previa
a la via judicial.

Tema 52.- Procedimiento laboral. Capacidad. Legitimacion. Repre-
sentacion y Defensas Procesales.

Tema 53.- El Proceso Laboral Ordinario. Demanda, Conciliacion y
Juicio.

Tema 54.- Medios de impugnacion del Procedimiento Laboral:
Recursos de Suplicacion, Casacion, Revision y Extraordinario de
Revision.

Tema 55.- El Empleo Piblico: Oferta de Empleo Piblico. Ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 56.- Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 57.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 58.- Derechos y deberes de los funcionarios en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones
e indemnizaciones.

Tema 59.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de personal. Organos. Atribuciones. Registro de personal.

Tema 60.- La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 61.- Los recursos administrativos: recurso de reposicion,
recurso de alzada y extraordinario de revision.

Tema 62.- Participacion organica, funcional y cooperativa del
administrado en funciones administrativas. Actos del administrado.
Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones,
renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones.

Tema 63.- La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. Procedimiento.

Tema 64.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de [7 de abril): objeto,
objetivos y lineas de accion.

Tema 65.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de |7 de abril): normas
comunes para el desarrollo de las acciones.

Tema 66.- Ley de Cooperativas de Extremadura: Constitucion,
socios, organos de la sociedad y clases de cooperativas.

Tema 67.- Ley 3/1986 de Extremeiiidad. EI Consejo de Comunida-
des Extremeias.
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Tema 68.- Libre circulacion de los trabajadores en la Union Euro-
pea. Régimen de entrada y permanencia en Espafia de nacionales
de Estados miembros de la Union Europea.

Tema 69.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas: EI Consejo, La Asamblea o Parlamento Europeo.

Tema 70.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas. La Comision, El Tribunal de Justicia Europeo.

Tema T71.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Contenido, elaboracion, aprobacion, aprobacion y
prorroga.

Tema 72.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Estructura del presupuesto. Técnicas presupuestarias.

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera del Grupo IV
de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
20171995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban la bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos trabaja-
dores fijos, esta Consejeria de Presidencia acuerda convocar prue-
bas selectivas para la constitucion de la correspondiente Lista de
Espera con sujecion a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

.I.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puesto vacan-
tes de personal laboral, en el Grupo IV, en las Categorias que se
indican en el Anexo | de esta Orden.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara piblico en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional definitivamente, asi como la relacion
de aprobados, etc.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de Reino de Noruega o de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de lo espaiioles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a su expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP I, Técnico (Ciclo Forma-
tivo de Grado Medio) o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion pablica.

2.2.- Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspi-
ran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y



