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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
desarrolla el programa de mejora de la calidad
del aceite de oliva: Subprograma I, lucha contra
“Mosca del olivo y otros agentes nocivos”.

El Reglamento CE 528/1999, de la Comision, de 10 de marzo, por el
que se establecen las medidas destinadas a mejorar la calidad de la
produccion oleicola, modificado por el Reglamento CE 593/2001, de
la Comision, de 27 de marzo de 2001, y el Reglamento CE
2.407/2001, de la Comision, de 10 de diciembre de 2001, por el que
se fijan los limites maximos para la financiacion de dichas medidas
para la campafia 2002/2003, establecen el conjunto de acciones que
pueden ser emprendidas por los Estados miembros con la finalidad
de mejorar la calidad de la produccion de aceite de oliva y su
impacto en el medio ambiente, asi como la necesidad de que se
integren en un programa que aborde todas o algunas de ellas.

Conforme a las acciones especificadas en el Reglamento CE
528/1999, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y las
Comunidades Autonomas productoras de aceite de oliva, entre las que
se encuentra la Comunidad Autonoma de Extremadura, en coordina-
aon con el sector olivarero-almazarero, han realizado la programa-

cion de las mismas para su ejecucion durante la campaiia compren-
dida entre el | de mayo de 2002 y el 30 de abril de 2003.

En este sentido por Orden ministerial de I7 de abril de 2002 se
aprobo el Programa de Mejora de la (alidad de la Produccion de
Aceite de Oliva, para la campaia 2002/2003, incluyéndose entre
las acciones, en concreto en el Subprograma |, la lucha contra la
mosca del olivo y otros organismos nocivos.

A tenor de lo expresado, y al amparo, igualmente, de lo dispuesto en
los articulos 106 y 109 de la Ley 5/1992, de 26 de noviembre, sobre
ordenacion de las producciones agrarias en Extremadura, desarrollada
en este punto por Decreto 138/1994, de 13 de diciembre, por el que
se establecen las bases de actuacion en las campaias oficiales a reali-
zar en Extremadura, se hace necesario establecer la campafia de
tratamiento contra la mosca del olivo, la cual tiene por objeto dismi-
nuir sus niveles de poblacion para evitar dafios econdmicos en peso y
sobre todo en calidad, al conseguir aceites de menor acidez.

Asi pues, por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 3.539/1981, de 29 de diciembre, por el que
se transfieren competencias en materia de agricultura y ganaderia
a la Junta Regional de Extremadura, y el articulo 36 f) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura,
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DISPONGO
Articulo 1°.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto, al amparo del Decreto
138/1994, de 13 de diciembre, por el que se establecen las bases
de actuacion en las campaiias oficiales a realizar en Extremadura,
establecer la campaia anual de tratamiento contra la mosca del
olivo y otros agentes nocivos, con el objeto de disminuir sus nive-
les de poblacion para evitar dafios econdmicos en peso y sobre
todo en calidad, consiguiendo aceites de menor acidez; asi como
desarrollar las actuaciones contenidas igualmente, en el Subprogra-
ma | de la Orden ministerial de 17 de abril de 2002, por la que
se aprueba el Programa de Mejora de la (Calidad de la Produc-
cion de Aceite de Oliva, para la campaiia 2002/2003.

Articulo 2°.- Actuaciones.

Las actuaciones de lucha contra la mosca del olivo contenidas en
el Subprograma | a que se refiere el articulo anterior seran las
siguientes:

a) Control y Valoracion de las poblaciones de la “Mosca del olivo”
en coordinacion con la Secretaria General de Agricultura del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

b) Lucha contra la mosca del olivo en zonas de olivar ecoldgico.

¢) Actuaciones para la racionalizacion de los tratamientos integra-
dos en el olivo y los métodos y técnicas empleadas en el olivar
respetuosas con el medio ambiente.

Articulo 3°.- Proyecto de control y valoracion.

I. EI Proyecto de control y valoracion de las poblaciones de mosca
del olivo para el afio 2002 se desarrollara en una superficie total
de 150.000 Has. de olivar de los términos municipales incluidos en
las zonas olivareras que figuran en el anexo | de la presente Orden.

2. El control de las poblaciones de adultos de la mosca del olivo se
realizaran utilizando 2 tipos de trampa: mosqueros Mac-Phail ceba-
dos con fosfato biamdnico y trampas cromotropicas compuestas por
placa engomada de color amarillo, cebadas con una capsula de fero-
mona sexual. Se dispondran un total de 120 estaciones de control
repartidas en los términos municipales que figuran en los anexos.

3. El control de poblaciones larvarias de mosca, se realizara con conte-
os sobre aceitunas. Estos estudios biologicos seran realizados por las
ATRIAS y los Técnicos de la Asistencia Técnica contratados para ello.

4. Estas medidas se incluiran en el apartado | (Control, alerta y
valoracion de la plaga) del Subprograma I.

Articulo 4°.- Tratamientos aéreos.

I. Los tratamientos aéreos de lucha contra mosca del olivo se reali-

zaran por parte de la Junta de Extremadura en forma de pulveriza-
cion cebo con insecticidas tradicionales, mediante la aplicacion aérea
en bandas, a Bajo Volumen (gota gruesa), cubriendo la cuarta parte
de la superficie total a tratar. En el anexo Il estan reflejados los
términos municipales susceptibles de realizarse estos tratamientos.

1. Este plan de tratamiento estd recogido en el apartado 2 del
Subprograma .

Articulo 5°.- Tratamientos terrestre.

En aquellas zonas con olivar tradicional, donde los indices de captu-
ras de adultos de mosca superen los umbrales establecidos, ademas
del tratamiento aéreo contra adultos, sera obligatorio el tratamiento
terrestre, por parte del agricultor, contra larvas, incrementando asi la
eficacia de la lucha, como medida a mejorar la calidad del aceite.

Articulo 6°.- Otras actuaciones.

I. EI proyecto de lucha contra la mosca del olivo desde el punto
de vista de la Agricultura Ecologica, se desarrollara conforme a
las siguientes actuaciones:

a) Ensayos contra Bactrocera oleae (Mosca del Olivo) mediante
sistemas de trampeo masivo.

b) Tratamientos aéreos contra Prays oleae, con Bacillus thurin-
guiensis. La actuacion con este insecticida bioldgico reduce los
efectos sobre los insectos auxiliares. La actuacion contra el Prays
se realizard en la generacion antofaga del mismo, fase en la que
es mas sensible al efecto de este insecticida bioldgico.

1. La zona de actuacion del insecticida biologico a que se refiere
la letra b) del apartado anterior, sera aquella zona donde la
superficie de olivar ecoldgico sea mayor y el ataque de Prays
supere los umbrales de tratamiento. En el anexo Il esta reflejada
la zona susceptible de realizar este tratamiento.

3. Las medidas descritas en este articulo se incluiran en el apar-
tado 3 “Actuaciones en zonas ecologicamente sensibles” del
Subprograma .

Articulo 7°.- Proyectos.

. EI Proyecto de racionalizacion de los tratamientos integrados
en el olivar, contemplara acciones piloto para evaluar las inciden-
cias de la mosca y el prays y el establecimiento de nuevos
umbrales de dafio, asi como la evaluacion de los residuos plagui-
cidas en funcion de los diferentes productos utilizados y su
momento de aplicacion. De igual modo se estudiara la incidencia
de los dobles conteos en los datos obtenidos y la incidencia en la
calidad del aceite de las infecciones de hongos en los frutos.

1. Estas acciones pilotos se enmarcan dentro del apartado 4 del
Subprograma .
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Articulo 8°.- Estudio de impacto ambiental.

Para la realizacion de los tratamientos sera condicion imprescindi-
ble la realizacion y aprobacion del correspondiente Estudio de
Impacto Ambiental.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: Se faculta a la Direcaion General de Produccion, Investiga-
cion y Formacion Agraria para adoptar las medidas que estime nece-
sarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda: La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 30 de julio de 2002.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

ANEXO |

RELACION DE LAS ZONAS OLIVARERAS DONDE SE REALIZARA EL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS POBLACIONES DE MOSCA

PROVINCIA DE BADAJOZ
Nava de Santiago
Mérida-Mirandilla

Oliva de Mérida
Montijo

Olivenza

Guareha

Navalvillar de Pela
Talarrubias

(abeza del Buey
Monterrubio de la Serena
Berlanga-Usagre
Llerena

Valencia del Ventoso
Monesterio

Fuentes de Leon

PROVINCIA DE BADAJOZ-CACERES
Guadalupe-Castilblanco

Valencia de Alcantara-San Vicente de Alcantara
Alburquerque-Miajadas

Montanchez

Ibores

Gata-Hurdes

ANEXO Il

RELACION DE MUNICIPIOS SUSCEPTIBLES DE REALIZAR
TRATAMIENTOS AEREOS CON PRODUCTOS TRADICIONALES

PROVINCIA DE BADAJOZ
Acedera

Ahillones

Atalaya

Berlanga

Campillo de Llerena
Casas de Reina
Cristina

Guarefia

La Iarza

Llerena

Maguilla

Malcocinado
Manchita

Navalvillar de Pela
Oliva de Mérida
Orellana la Vieja
Puebla de Alcocer
Reina

San Vicente de Alcantara
Trasierra
Valdecaballeros
Valdetorres

Valencia del Ventoso
Valverde de Burguillo
Valverde de Mérida

Villagonzalo

PROVINCIA DE CACERES
Alia

Almoharin

Carbajo

Castaiar de Ibor
Escurial

Logrosan

Miajadas

Montanchez
Navalvillar de Ibor
Robledollano

Santiago de Alcantara
Valencia de Alcantara
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ANEXO Il1I

IONA OLIVARERA SUSCEPTIBLE TRATAMIENTO AEREO CON
PRODUCTOS ECOLOGICOS CONTRA PRAYS

PROVINCIA DE BADAJOZ
Comarca de Lacara

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Orden de 2|
de mayo de 2002, por la que se convoca el
Plan de Subvenciones Publicas para acciones
en materia de migraciones.

Advertido error material en la Orden de 21 de mayo de 2002,
por la que se convoca el Plan de Subvenciones Publicas para
acciones en materia de Migraciones, publicada en el Diario Oficial
de Extremadura nim. 64, de 4 de junio de 2002, se procede a su
oportuna rectificacion:

En la pagina 6971, el articulo 7, donde dice:

“La concesion de subvenciones mediante resolucion unilateral y la
realizacion de convenios seran resueltas por la Presidencia del

Consejo de Comunidades Extremefias en el plazo de tres meses
desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
teniéndose ésta por desestimada en todos aquellos casos en que
no recaiga resolucion expresa en dicho plazo”.

Debe decir:

“La concesion de subvenciones mediante resolucion unilateral y la
realizacion de convenios seran resueltas por el titular de la
Consejeria de Bienestar Social en el plazo de tres meses desde la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, teniéndose
ésta por desestimada en todos aquellos casos en que no recaiga
resolucion expresa en dicho plazo”.

En esa misma pagina, la Disposicion Final Primera, donde dice:

“Se faculta a la Presidencia del Consejo de Comunidades Extreme-
fias, para resolver cuantas incidencias pudieran presentarse en la
ejecucion de esta convocatoria”.

Debe dear:

“Se faculta a la Secretaria General y al Consejo de Comunidades
Extremeias, para resolver cuantas incidencias pudieran presentarse
en la ejecucion de esta convocatoria”.

Mérida, 31 de julio de 2002.

La Consejera de Bienestar Social,
ANA GARRIDO CHAMORRO

I'l. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 29 de julio de 2002, por la que
se convoca provision de un puesto de trabajo
vacante de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, por el procedimiento de
libre designacion.

Estando vacante en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura un puesto de trabajo de personal funcionario
cuyo sistema de provision es el de libre designacion, y como

quiera que se halla dotado presupuestariamente, corresponde
llevar a efecto su provision por el referido sistema.

Por consiguiente, de acuerdo con las caracteristicas que figuran
en las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario
vigentes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio y modi-
ficado por Ley 5/1995, de 20 de abril y el Capitulo IIl del Titulo
| del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, esta Consejeria de Presidencia, en uso de las atribuciones
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que le confiere el articulo 3.2.i) del Decreto 4/1990, de 23 de
enero, sobre atribucion de competencias en materia de personal,
ha resuelto efectuar convocatoria publica para la provision de
dicho puesto con sujecion a las siguientes

BASES
Primera.- Convocatoria

Se convoca provision de un puesto de trabajo de personal funciona-
rio mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de
Director/a Provincial que se halla vacante en esta Administracion, y
que figura en Anexo | de la presente convocatoria, de acuerdo
con los requisitos y caracteristicas que para dicho puesto determi-
na la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda.- Participantes

|- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios
pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, cualquiera que sea su situacion administrativa, a
excepcion de los suspensos en firme mientras dure la suspension.

1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto que solicitan asi como las condiciones
generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajustadas al
modelo que figura en Anexo Il a esta Orden, se dirigiran al limo. Sr.
Director General de la Funcion Pblica, en el plazo de 20 dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura. Las mismas
podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de Presi-
dencia, Paseo de Roma, s/n. de Mérida, en cualquiera de las Conseje-
rias y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, que deberan remitirla a la convocante en el plazo de
48 horas, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitiran en el proceso y seran archivadas sin mas trami-
tes, aquellas solicitudes registradas fuera de plazo.

1.- los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular acompafiaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas.

3.- Los aspirantes acompafiaran a su solicitud “curriculum vitae” en
el que figuren debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o Especia-
lidad a que pertenecen, el Grupo en el que se hallan clasificados, la

Titulacion Académica, afios de servicio, puestos de trabajo desempe-
fiados, cursos de formacion realizados y cuantos otros méritos esti-
men oportuno poner de manifiesto, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, en relacion con las funciones
atribuidas al puesto solicitado, adjuntando la documentacion que de
modo fehaciente acredite las circunstancias y méritos alegados.

Cuarta.- Adjudicacion del puesto de trabajo

|.- Las solicitudes presentadas, junto con la documentacion que se
acompafie a las mismas, seran remitidas por la Direccion General
de la Funcion Piblica a la Consejeria donde figure adscrito el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, las cuales, en
el plazo de 15 dias a contar desde su recepcion, remitira a la
Consejeria de Presidencia informe y propuesta de nombramiento
suscrito por su titular. A la vista de la propuesta, por la Consejera
de Presidencia se dictara la Resolucion que en definitiva proceda,
que se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.

Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario destinado
en Consejeria distinta a la del puesto solicitado, se requerira el
informe preceptivo y no vinculante de aquélla, la cual debera
emitirlo en el plazo de 15 dias naturales. De no emitirse en este
plazo, se considerara favorable.

1.- Previamente, tan pronto como se reciba la solicitud referida
en el apartado anterior, la Consejeria donde esté adscrito el pues-
to de trabajo vacante podra, si lo estima conveniente, celebrar
entrevista personal con el aspirante al referido puesto.

3.- EI puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno
de los aspirantes, segin informe motivado de la Consejeria afecta-
da, rednen los requisitos exigidos o no son considerados idoneos
para el desempefio del mismo.

4.- La resolucion del nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia
para proceder a los mismos.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Quinta.- Destinos

El traslado que se derive de la resolucion de la presente convoca-
toria tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho al abono de indemnizacion alguna, sin perjuicio
de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razon de servicio.

Sexta.- Toma de posesion

|- El plazo de toma de posesion del nuevo destino sera de 3
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dias naturales si no implica cambio de residencia del funcionario,
0 de 10 dias naturales si comporta cambio de residencia, que
debera justificarse.

OBSERVACIONES

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de esta
Convocatoria.

A estos exclusivos efectos, las retribuciones correspondientes al
nuevo puesto de trabajo se devengaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2002.

MERITOS

OTROS

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde la publicacion de
la resolucion de la presente Convocatoria, y sera de 3 dias natu-
rales, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residen-
cia, en cuyo caso sera de 10 dias.

REQUISITOS

TITULACION

GRUPO

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razo-
nes justificadas, la resolucion de la convocatoria podra determinar
la fecha concreta de cese y toma de posesion del adjudicatario.

TP
PR
N
L

1.- El Secretario General de la Consejeria donde preste servicio el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta 20 dias habiles, debiendo comunicarselo a la Conse-
jeria a la que haya sido destinado el funcionario y a la Direccion
General de la Funcion Publica.

C.ESPECIFICO
TIPO SUBCOC.
D.P IDRF

ANEXO 1

3.- Con independencia de lo establecido en el nimero anterior, el
Secretario General de la Consejeria donde haya obtenido nuevo desti-
no el funcionario, podra conceder una prérroga de incorporacion de
hasta un méaximo de 20 dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas, dando
conocimiento de ello a la Direccion General de la Funcion Publica.

NIV.
29

NI

HOR

Séptima.- Reclamaciones

Contra la presente convocatoria, y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo y,
potestativamente, Recurso de Reposicion, con caracter previo, ante el
mismo Organo que dictd la presente Orden en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Mérida, a 29 de julio de 2002.

DIRECTOR/A PROVINCIAL

DENOMINACION
CACERES

UBICACION

N.CTRL.
100000
9886

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

CENDIR CODIGO

13 02
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ANEXO I1
Consejeria de Presidencia JUNTA DE EXTREMADURA
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo o Escala Especialidad Grupo

Situacion Administrativa

Titulacién Exigida para el ingreso en el Cuerpo

Domicilio: calle y n°. Localidad Provincia Teléfono
DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N°. CONTROL | DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL | LOCALIDAD

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA

CONSEJERIA 'Y CENTRO DIRECTIVO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE TOMA DE POSESION

N° de documentos que se acompaiian:

N°. CONTROL CONSEJERIA

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario, por
procedimiento de libre designacion, publicada en el D.O.E. n°.
el/los puesto/s que a continuacion se indican segin el siguiente orden de preferencia:

de fecha de

DENOMINACION DEL PUESTO

de 2002, optando por

UBICACION

En

(Firma)

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA-MERIDA-

de 2002
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ORDEN de 29 de julio de 2002, por

la que se convoca provision de un

puesto de trabajo vacante de personal
funcionario de la Administracién

de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por el procedimiento de libre
designacion.

Estando vacante en la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura un puesto de trabajo de personal
funcionario cuyo sistema de provision es el de libre designa-
cion, y como quiera que se halla dotado presupuestariamen-
te, corresponde llevar a efecto su provision por el referido
sistema.

Por consiguiente, de acuerdo con las caracteristicas que figuran
en las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal funcionario
vigentes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61
del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de Extre-
madura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio y modificado por Ley 5/1995, de 20 de abril y el Capitulo
I del Titulo | del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
43/1996, de 26 de marzo, esta Consejeria de Presidencia, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 3.2.i) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competen-
cias en materia de personal, ha resuelto efectuar convocatoria
publica para la provision de varios puestos con sujecion a las
siguientes

BASES
Primera.- Convocatoria

Se convoca provision de un puesto de trabajo de personal funcio-
nario mediante el procedimiento de libre designacion que se halla
vacante en esta Administracion, segin figura en Anexo | de la
presente convocatoria, de acuerdo con los requisitos y caracteristi-
cas que para dicho puesto determina la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo.

Segunda.- Participantes

.- Podran participar en la presente convocatoria los funciona-
rios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, cualquiera que sea su situacion adminis-

trativa, a excepcion de los suspensos en firme mientras dure la
suspension.

1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto que solicitan asi como las condiciones
generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria, ajusta-
das al modelo que figura en Anexo Il a esta Orden, se dirigi-
ran al llmo. Sr. Director General de la Funcion Publica, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial
de Extremadura. Las mismas podran presentarse en el Registro
General de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n.
de Mérida, en cualquiera de las Consejerias y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, que debe-
ran remitirla a la convocante en el plazo de 48 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

No se admitiran en el proceso y seran archivadas sin mas trami-
tes, aquellas solicitudes registradas fuera de plazo.

2.- los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular acompafiaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

3.- Los aspirantes acompafaran a su solicitud “curriculum vitae”
en el que figuren debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o
Especialidad a que pertenecen, el Grupo en el que se hallan clasi-
ficados, la Titulacion Académica, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados, cursos de formacion realizados y cuantos
otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en rela-
cion con las funciones atribuidas al puesto o puestos solicitados,
adjuntando la documentacion que de modo fehaciente acredite las
circunstancias y méritos alegados.

Cuarta.- Adjudicacion del puesto de trabajo

.- Las solicitudes presentadas, junto con la documentacion que
se acompaiie a las mismas, seran remitidas por la Direccion
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General de la Funcion Piblica a las Consejerias donde figuren
adscrito el puesto de trabajo objeto de la presente convocato-
ria, las cuales, en el plazo de |5 dias a contar desde su recep-
cion, remitiran a la Consejeria de Presidencia informe y
propuesta de nombramiento suscrito por su titular. A la vista
de la propuesta, por la Consejera de Presidencia se dictard la
Resolucion que en definitiva proceda, que se hara publica en el
Diario Oficial de Extremadura.

Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario destinado
en Consejeria distinta a la del puesto solicitado, se requerira el
informe preceptivo y no vinculante de aquélla, la cual debera
emitirlo en el plazo de 15 dias naturales. De no emitirse en este
plazo, se considerara favorable.

1.- Previamente, tan pronto como se reciba la solicitud refe-
rida en el apartado anterior, la Consejeria donde esté adscri-
to el puesto de trabajo vacante podra, si lo estima conve-
niente, celebrar entrevista personal con el aspirante al
referido puesto.

3.- EI puesto convocado podra ser declarado desierto si ninguno
de los aspirantes, segin informe motivado de la Consejeria afecta-
da, rednen los requisitos exigidos o no son considerados idoneos
para el desempefio del mismo.

4.- La resolucion del nombramiento se motivara con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia
para proceder al mismo.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

Quinta.- Destinos

El traslado que se derive de la resolucion de la presente convoca-
toria tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion alguna, sin perjui-
cio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razon de servicio.

Sexta.- Toma de posesion

|- El plazo de toma de posesion del nuevo destino sera de 3
dias naturales si no implica cambio de residencia del funcionario,

o de 10 dias naturales si comporta cambio de residencia, que
debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de esta
Convocatoria.

A estos exclusivos efectos, las retribuciones correspondientes
al nuevo puesto de trabajo se devengaran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2002.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde la publicacion de
la resolucion de la presente Convocatoria, y sera de 3 dias natu-
rales, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residen-
cia, en cuyo caso sera de [0 dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien
razones justificadas, la resolucion de la convocatoria podra
determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion del
adjudicatario.

1.- EI Secretario General de la Consejeria donde preste servicio el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta 20 dias habiles, debiendo comunicarselo a la Conse-
jeria a la que haya sido destinado el funcionario y a la Direccion
General de la Funcion Publica.

3.- Con independencia de lo establecido en el nimero anterior, el
Secretario General de la Consejeria donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prorroga de incorpora-
cion de hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas, dando conocimiento de ello a la Direccion General de
la Funcion Piblica.

Séptima.- Reclamaciones

Contra la presente convocatoria, y sus bases, que agotan la via
administrativa, los interesados podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
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w)
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten- g
cioso-Administrativa y, potestativamente, Recurso de Reposicion, S
con caracter previo, ante el mismo drgano que dicto la presente 2
. , .. =
Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente 2
T , . . o
al de su publicacion, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.
g
En Mérida, a 29 de julio de 2002. =
. S £ N
La Consejera de Presidencia, = S
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON |‘5
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ANEXO II
Consejeria de Presidencia JUNTA DE EXTREMADURA
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo o Escala Especialidad Grupo

Situaciéon Administrativa

Titulacién Exigida para el ingreso en el Cuerpo

Domicilio: calle y n°. Localidad Provincia Teléfono
DATOS DEL DESTINO ACTUAL
N°. CONTROL | DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL | LOCALIDAD

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA

CONSEJERIA Y CENTRO DIRECTIVO

FORMA DE PROVISION

FECHA DE TOMA DE POSESION

N° de documentos que se acompaiian:

N°. CONTROL

CONSEJERIA

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario, por
procedimiento de libre designacion, publicada en el D.O.E. n°. de fecha
el/los puesto/s que a continuacion se indican segin el siguiente orden de preferencia:

de

DENOMINACION DEL PUESTO

de 2002, optando por

UBICACION

En

(Firma)

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA-MERIDA-

de

de 2002
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ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera del
Cuerpo/Categoria Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de 1992, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias
de pruebas selectivas para la constitucion de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la
correspondiente Lista de Espera con sujecion a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

I.1.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo/Categoria Titulado Superior, en las Especialidades que se
indican en el Anexo | de esta Orden.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara piblico, en la
misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, asi como la relacion de
aprobados, etc.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miem-

bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica para cada Espe-
cialidad en el Anexo | de esta Orden.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones
propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acre-
ditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera correspondiente, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo
formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y la Espe-
calidad a la que concurren para constituir la lista de espera en
instancia oficial, segin modelo que figura en el Anexo II, no admi-
tiéndose fotocopia de la misma. La solicitud se dirigira al limo. Sr.
Director General de la Funcion Publica, en el plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instancias oficiales
para participar en el proceso se hallaran disponibles en todos los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, en
las sedes de los Servicios Centrales de las Consejerias en Mérida y
de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.
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Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas,
horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que
en modo alguno vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se
presentara una instancia por cada Especialidad a la que se aspire.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3.- Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluira en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

3.4.- la presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, y que se hara publica en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclu-
sion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
a relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la realizacion de las pruebas selecti-
vas seran nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia
con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de la Centra-
les Sindicales que ostente representacion en el ambito de I
Funcion Publica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en cada Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion le sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria I, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
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Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.- Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en la Base 5 de la Orden de 2 de
junio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de selec-
con consistira en una Unica prueba selectiva que tendra como
objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes
para el desarrollo de las funciones propias de los puestos adscri-
tos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar un cuestionario de [00
preguntas con respuestas mdltiples, de las que sdlo una de ellas
serd la correcta, en el tiempo maximo de 100 minutos. EI progra-
ma de materias figurara en el Anexo IV.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas necesarias para superar este ejercicio.

Su resultado se hara puiblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- Desarrollo y Calendario de la prueba

En cualquier momento el Tribunal correspondiente podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran aprecia-
dos y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, conforme al resul-
tado del sorteo piblico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 25 de abril, de 2002 (D.0.E. n°
51, de 4 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
cion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino o
en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido un
elemento de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose una
lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendien-
do al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las
que figure el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion
de todas las listas de la Categoria y Especialidad correspondiente
donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Consejeria correspondiente, en el momento del Ilamamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
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no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, el grado
de discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3.- Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de dos
dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debidamente justi-
ficadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base segunda, causaran baja definitivamente en la
Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

[0.- Nombramientos o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuard de acuerdo
con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada
caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la Lista de Espera a los efectos de
una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del
trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

[1.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funcio-
narios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Piblica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

[2.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON
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ANEXO1
ESPECIALIDADES TITULACION REQUERIDA
Administraciéon Financiera Ldo/a Derecho o Ldo/a en CC. Econémicas y/o
Empresariales.
Arquitectura Superior Arquitecto/a
Biologia Ldo/a en Biologia
Econdémicas y/o Empresariales Ldo/a en CC. Econdmicas y/o Empresariales

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. | Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

Ingenieria Industrial Ingeniero/a Industrial.
Ingenieria de Montes Ingeniero/a de Montes
Medicina Ldo/a en Medicina y en alguno de los titulos,

certificados o diplomas recogidos en el art. 1 del
R.D. 853/1993, sobre ejercicio de las funciones de
Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

Medicina Empresa/Trabajo Ldo/a en Medicina, Especialidad Medicina del
Trabajo o Diplomado/a en Medicina de Empresa,
conforme establece el R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Medicina Geriatrica Ldo/a en Medicina, Especialidad Geriatria.

Sociologia Ldo/a en Sociologia.

NOTA IMPORTANTE: Los titulos que figuran como requisito imprescindible para
acceder a cada especialidad se corresponden con las denominaciones actuales. No
obstante el aspirante debera asegurarse de la equivalencia de la titulacién que posee
con la exigida, cuando se trate de titulaciones con antiguas denominaciones.
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1.- EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO II
. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA .
Conseferia de JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia Mes Afio :l ] D

2. DATOS PERSONALES
Primer apellido N.LE/NLE.

— e — ——
IR RE RN RN NN RN EmEENNED
Segundo apellido Fecha de nacimiento (dfa - mes - af

| o | s | s ¥ s § e ¥ s § s | num B — 1
| B 1]
IR ENERRERRNERENERENE
Nombre
RN EENEENED ]
Domicilio:caue/p(aza/a;-d:.,“ -

— 1 —
BREEEEEERRER M
AN R S N N N ¥ U O O 0
Namero Piso Puerta / Letra Cédigo Postal

i

3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. DISCAPACIDAD
Grado (%)

(ver codigo al dorso) DE CONDUCCION

Descripcién Discapacidad Adaptacion que solicita

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- {Vva.Serena-| Mérida- j Zafra Llerena | Fre. Sierra-| Herrera Castuera | Céceres Coria  |Navalmoral| Plasencia | Trujilo- | Valencia de]RENUNCIA|
Olivenza |D. Benito Montijo |Vca. Bamos Jerez Cab. | del Duque de la Mata Logrosan | Alcantara

O a ] a O (] [l O O 0 a 0 O a 0O O

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedaré incluido en todas ellas. Cada Zona comprender4 los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la Zona.

Ella abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
¥ que redine los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda,

los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

]
1
%
En .a de. de200 Firma: [

- ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSE]ERlA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida.
Http://sia.juntaex.es
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ANEXO 111

(A rellenar solamente por los afectados por la Base 3.1, parrafo segundo)

D./D*

,con domicilio en

y

nacionalidad
la Lista de Espera, en la Especialidad de

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar parte en

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea, de
Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha

edad que vivo a sus expensas.

En ,a

, de de

ANEXO IV

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA.

Tema |- las entidades municipales. Las entidades provinciales.
Relacion del ordenamiento local con el autondmico y estatal.
Convenios interadministrativos.

Tema 2.- las potestades administrativas. EI principio de legalidad.
La actividad administrativa discrecional. La autotutela administrati-
va. Principios de la actuacion administrativa.

Tema 3.- EI dominio publico y el patrimonio de los entes publicos.

Tema 4.- La nocion del servicio publico. Los modos de gestion del
servicio piblico. Los Organismos Piblicos: los organismos autno-
mos y las entidades publicas empresariales. Las sociedades
mercantiles estatales.

Tema 5.- La persona. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La
nacionalidad espafiola y la extranjera.

Tema 6.- El matrimonio y los regimenes econdmico matrimoniales.
El fuero de Baylio. Las relaciones paterno filiales. Emancipacion y
tutela.

Tema 7.- Los Derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre
los derechos reales y los derechos de crédito.

Tema 8.- La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad.
El Registro de la Propiedad.

Tema 9.- La posesion. Clases. Adquisicion. Conservacion y pérdida.
Efectos.

Tema 10.- El usufructo. Constitucion y extincion. Derechos y obli-
gaciones del usufructuario y del nudo propietario. Los derechos
reales de uso y habitacion.

Tema I1.- La servidumbre. Concepto, fundamento y clases. Consti-
tucion y extincion. Derechos y obligaciones. Breve referencia a las
servidumbres legales.

Tema [2.- Los derechos reales de garantia: Concepto y clasifi-
cacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin
desplazamiento.

Tema 13.- La obligacion: Concepto, clases y fuentes de la obliga-
cion. Prueba y extincion de las obligaciones.
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Tema 14.- El contrato: Concepto, clases y elementos de los contra-
tos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Inter-
pretacion. Ineficacia.

Tema 15.- La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de la
compraventa.

Tema 16.- El contrato de arrendamiento: Concepto y clases. El
arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fincas
rusticas.

Tema 17.- La donacion: Concepto y clases. Elementos de la
donacion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de
donaciones.

Tema 18.- La sucesion «mortis causan: concepto y clases. La
herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la
herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 19.- La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases
de testamentos. La sucesion intestada.

Tema 20.- El sector publico. La actividad financiera del sector
pblico en la asignacion y distribucion de recursos. Fallos del
mercado. Equidad en la distribucion. La actividad del sector publi-
co sobre la demanda global y el crecimiento. Efectos de los
gastos publicos sobre la demanda global. La financiacion de los
gastos y sus efectos sobre la estabilidad. Gastos, impuestos y
crecimiento economico.

Tema 21.- Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Imposicion
sobre el patrimonio neto. Imposicion sobre sucesiones y donacio-
nes. Imposicion sobre transmisiones patrimoniales onerosas.

Tema 22.- Distribucion formal y material de los costes piblicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

Tema 23.- Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit
publico: Clases y problemas en su financiacion. La deuda piblica
y la creacion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la
deuda publica. Administracion de la deuda piblica y analisis de
su incidencia.

Tema 24.- la financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad fiscal.

Tema 25.- la financiacion de las Comunidades Autonomas. Los
tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros
medios de financiacion. EI fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 26 la financiacion europea: FEDER, FSE, FEOGA y otras
iniciativas comunitarias.

Tema 27.- La estructura institucional del sistema financiero espa-
fiol: Mercados e intermediarios. La organizacion directora del siste-
ma financiero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. El Instituto
de Crédito Oficial como agente financiero y del Gobierno. La
autoridad monetaria: EI Banco de Espafia. La ejecucion de la poli-
tica monetaria y el control sobre el sistema financiero.

Tema 28.- El mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Andlisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La Banca actual: Privada
y Piblica. Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Coeficien-
tes obligatorios: Sus clases. El Fondo de Garantia de Estableci-
mientos Bancarios. Operaciones bancarias.

Tema 29.- Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno y Admi-
nistracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

Tema 30.- Las cooperativas de crédito. Régimen general de las
sociedades cooperativas. El Fondo de Garantia. Beneficios Fiscales.
Regulacion sobre cooperativas de crédito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 31.- Las Instituciones de Inversion colectiva. Las Sociedades de
Inversion Mobiliaria: naturaleza. Normas sobre inversiones, criterios
de valoracion, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los Fondos
de Inversion Mobiliaria: Naturaleza, constitucion y estructura.

Tema 32.- El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espa-
fia. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y
Agencias de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

Tema 33.- La Hacienda Puiblica en la Constitucion Espafiola. El
Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Piblica.

Tema 34.- EI gasto piblico. La ejecucion del presupuesto de
gastos. El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 35.- EI Tesoro Piblico. Funciones y competencias. La finan-
ciacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico
del endeudamiento del sector piblico y de los avales del Tesoro
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Publico. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 36.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tribu-
tario espaiol.

Tema 37.- La aplicacion y la interpretacion de las normas tribu-
tarias. Ambito temporal y dmbito espacial. El fraude de la Ley. La
analogia en el Derecho Tributario.

Tema 38.- Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el deven-
go. Exenciones objetivas. Los precios publicos.

Tema 39.- Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

Tema 40.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El
retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 41.- La extincion de la obligacion tributaria. EI pago. La
prescripcion. Otras formas de extincion.

Tema 42.- El procedimiento de gestion tributaria (I). Concepto y
naturaleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las Enti-
dades Colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. El
deber de colaboracion con la Administracion Tributaria. Iniciacin
del procedimiento.

Tema 43.- El procedimiento de gestion tributaria (1I). La decla-
racion tributaria. Las autoliquidaciones. Las actuaciones de
comprobacion en fase de gestion tributaria. La prueba. Las liqui-
daciones tributarias: naturaleza y clases, especial referencia al
art. 123 de la Ley General Tributaria. La comprobacion de valo-
res. La consulta tributaria. EI nimero de identificacion fiscal. La
gestion censal.

Tema 44.- La gestion recaudatoria (I): Caracteristicas y régimen
legal. Organos de recaudacion. Las entidades colaboradoras. Obliga-
dos al pago. Deudores principales, responsables solidarios y subsi-
diarios; sucesores de la deuda tributaria.

Tema 45.- La gestion recaudatoria (Il): Garantias del pago. Proce-
dimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos
por tasas, precios publicos, multas o sanciones y otros ingresos.
Reglamento de Recaudacion de multas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 46.- La gestion recaudatoria (Ill): Procedimiento de recauda-
cion en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda Publi-
ca y los procesos concursales. Las tercerias. Créditos incobrables e
insolvencias.

Tema 47.- La inspeccion de los tributos: organos centrales y peri-
féricos. Funciones. Facultades. Deberes. EI Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento de la inspeccion de tributos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 48.- EI procedimiento de Inspeccion Tributaria (I): Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trascen-
dencia tributaria. Actuaciones de valoracion Actuaciones de informe
y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyentes en
actuaciones anteriores.

Tema 49.- El procedimiento de Inspeccion Tributaria (II): Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantias de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 50.- Infracciones y sanciones tributarias. Concepto. Normati-
va reguladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y graves.
Sanciones tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones
tributarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infrac-
ciones tributarias. EI procedimiento para la imposicion de sancio-
nes tributarias. Los derechos y garantias del contribuyente en el
procedimiento sancionador. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 51.- La revision de actos en via administrativa. Procedimiento
especial de revision. EI recurso de reposicion. El procedimiento
economico-administrativo: Naturaleza y drganos de resolucion.

Tema 52.- EI Procedimiento econémico-administrativo. Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
dnica o primera instancia. Los Recursos. La Junta Econdmico
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 53.- Vision global del sistema tributario espafiol: Especial
referencia al estatal. Relaciones entre los principales impuestos. La
imposicion exterior. La Armonizacion Tributaria en la U.E.

Tema 54.- EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujecion al impuesto:
aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la
base imponible y liquidable. Rendimientos del trabajo. Rendimien-
tos del capital mobiliario e inmobiliario.

Tema 55.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll):
Rendimientos de actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas
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patrimoniales. Imputacion de rentas inmobiliarias e imputaciones
en régimen de transparencia fiscal. Integracion y compensacion de
rentas.

Tema 56.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I): Minimo personal y familiar. Reglas especiales de valoracion.
Régimen de determinacion de la base imponible. Base liquidable.
Calculo del impuesto: cuota integra estatal. Gravamen autondmico
o complementario. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestion
del impuesto. Declaraciones. Pagos a cuenta. Liquidaciones provi-
sionales. Obligaciones formales.

Tema 57.- El Impuesto sobre Sociedades (1): Naturaleza y ambito
de aplicacion. EI hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Concepto de base imponible en el Impuesto sobre Sociedades. La
determinacion del resultado contable. Imputacion temporal de
ingresos y gastos. Amortizaciones y provisiones. Gastos no deduci-
bles. Operaciones a valor de mercado. Operaciones vinculadas.
Correccion monetaria y diferimiento por reinversion. Compensacion
de bases imponibles negativas.

Tema 58.- EI Impuesto sobre sociedades (1I): Periodo impositivo y
devengo. Tipos de gravamen. Deducciones para evitar la doble
Imposicion. Bonificaciones y deducciones para incentivar determi-
nadas actividades. Pago fraccionado. Retenciones e ingresos a
cuenta. Declaraciones, liquidaciones y devoluciones. Régimen espe-
cial de empresas de reducida dimension.

Tema 59.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho
imponible y supuestos de no sujecion. Presunciones de hecho
imponible. Sujetos pasivos.

Tema 60.- Base imponible en las adquisiciones mortis causa. Base
imponible en las transmisiones lucrativas inter vivos. Base imponi-
ble en los seguros de vida. Base liquidable. Tipo de gravamen.
Cuota.

Tema 61.- Tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Cuota integra y cuota tributaria. Reglas especiales.
Devengo. Prescripcion. Gestion del impuesto. Liquidacion Pago.
Aplazamiento y fraccionamiento.

Tema 62.- Tributacion del derecho de usufructo. Los derechos de
uso y habitacion. Las sustituciones. Particion y excesos de adjudi-
cacion. Pago de la legitima del viudo mediante entrega de bienes.
Repudiacion y renuncia a la herencia.

Tema 63.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios. Deslinde del 1.V.A. con el [TPAJD. Operaciones no sujetas.

Tema 64.- EI Impuesto sobre el Valor Afiadido (Il): Devengo del
impuesto. Base imponible: reglas generales y especiales. Sujeto
pasivo. Repercusion de impuesto y tipos impositivos.

Tema 65.- El Impuesto sobre el Valor Anadido (1ll): Deducciones:
Requisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régimen de
deducciones actividades diferenciadas. Regla de prorrata. Regulari-
zacion de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de la
actividad. Devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion
del impuesto.

Tema 66.- Los impuestos especiales. Los impuestos especiales de
fabricacion. El impuesto especial sobre determinados medios de
transporte.

Tema 67.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Naturaleza, contenido y caracteres. Incom-
patibilidad interna del tributo. Ambito de aplicacion.

Tema 68.- Transmisiones Patrimoniales: hecho imponible. Base
imponible. La comprobacion de valores. Sujeto pasivo. Cuota
tributaria.

Tema 69.- Operaciones societarias. Hecho imponible. Base imponi-
ble. Sujeto Pasivo. Tipo de gravamen. El contrato de cuentas en
participacion. La comunidad de bienes. Extincion de comunidad.

Tema 70.- Actos juridicos documentados. Documentos notariales.
Documentos Mercantiles. Documentos administrativos.

Tema 71.- Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones
objetivas y subjetivas. Devengo del Impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

Tema 72.- El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion
de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI Impuesto Especial
sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 73.- Las tasas: concepto, ambito de aplicacion, hecho impo-
nible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquidacion.
Principales tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego. Los
precios piiblicos. Los aranceles de los funcionarios piblicos. Las
exacciones parafiscales. Referencia a la Ley sobre Tasas y Precios
Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 74.- Los Tributos propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1): régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuesto
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de la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impuesto
sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

Tema 75.- Los Tributos propios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (Il): EI impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y
devengo. Gestion del impuesto.

Tema 76.- Los Tributos propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (IIl): El impuesto sobre el suelo sin edificar y edifi-
caciones ruinosas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Tipos de gravamenes. Devengo. Deberes formales.
Gestion, liquidacion y recaudacion del impuesto.

Tema 77.- La financiacion de las Haciendas Locales. Examen espe-
cial del Impuesto sobre actividades econdmicas y del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. La gestion catastral.

Tema 78.- La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes: Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrati-
vas en materia de subvenciones. El delito subvencional.

Tema 79.- El Derecho de la contabilidad publica. EI Plan General
de Contabilidad Publica. Principios contables y cuentas anuales. La
Cuenta General del Estado. La Cuenta General de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 80.- La gestion de la contabilidad piblica. Oficinas conta-
bles. Central contable. EI sistema de informacion contable. La
contabilidad analitica en el sector piblico.

Tema 81.- El sector publico: delimitacion. Las cuentas econdmicas
del sector publico.

Tema 82.- EI control interno de la actividad econémico financiera
del sector piblico (I): Conceptos generales. Régimen Juridico. El
control previo de legalidad. EI control financiero.

Tema 83.- EI control interno de la actividad econdmico financiera
del sector piblico (1l): El control financiero ordinario y permanen-
te. EI control de programas presupuestario. El control de sistemas
y procedimientos. EI control de ayudas y subvenciones con espe-
cial atencion al control de fondos comunitarios.

Tema 84.- EI control externo de la actividad econdmico-financiera
del sector publico. EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora.
Funcion jurisdiccional. EI control parlamentario.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA SUPERIOR
CONSTRUCCION

Tema 1.- El suelo como soporte de los edificios: Suelos de cimen-
tacion. Clasificacion de los suelos. Caracteristicas fisicas y mecani-
cas. Ensayos del suelo. Asientos de los edificios. Variacion de los
asientos con el tiempo. Consolidacion de suelos.

Tema 2.- (imentacion directa sobre terrenos someros y resistentes:
Cimentaciones corridas normales. Cimentaciones corridas de base
ancha. Cimentaciones discontinuas (con plintos aislados de hormi-
gon y con plintos aislados de acero).

Tema 3.- Cimentacion indirecta sobre terreno firme profundo:
(imentaciones con pozos (armado y revestido, estatica de los
pozos, calculo de rozamiento periférico en cimientos profundos).
Cimentacion sobre pilotes (de madera, hierro, prefabricados de
hormigén armado, hormigonados in situ). Comportamiento estatico
del pilotaje.

Tema 4.- Cimentaciones superficiales: Con zapatas y placas. Sobre
pilotes flotantes. Cimentaciones especiales (Cajones flotantes, cajo-
nes pluricelulares).

Tema 5.- La estructura como elemento sustentante de los edifi-
cios: Estabilidad y forma. Estructuras ortogonales de hormigon
armado (generalidades, cargas de seguridad, solidaridad entre los
elementos de la estructura). Estructuras de acero (generalidades,
caracteristicas fisico-mecanicas del acero, limites de resistencia del
acero en los elementos estructurales, el hierro [aminado en la
construccion).

Tema 6.- La estructura como elemento sustentante de los edifi-
cios: Las estructuras de fabrica tradicionales (piedra natural, ladri-
llo y canteria).

Tema 7.- Generalidades y estatica de la estructura como elemento
de cubierta de los edificios con bdvedas: Simples. Compuestas.
Cipulas de fabrica. Bovedas de doble curvatura y de traslacion.

Tema 8.- Generalidades, estatica, nociones de calculo y configura-
cion de la estructura como elemento de cubierta de los edificios
con cerchas: Esquemas estructurales. Cuchillos (madera clasicos,
madera laminada, acero, hormigon armado, mixtos de acero y
hormigon).

Tema 9.- Generalidades y estatica de la estructura horizontal
como elemento de forjado de los edificios: Madera (modalidades
constructivas). Acero (modalidades constructivas). Hormigon armado
(modalidades constructivas).
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Tema [0.- Propiedades del hormigon: A) Hormigon fresco (docili-
dad o trabajabilidad, actitud, comportamiento frente a temperatu-
ras extremas). B) Hormigon fraguado y endurecido (resistencia
mecanica, deformabilidad, permeabilidad, adherencia, comporta-
miento frente a cambios térmicos, resistencia al desgaste, peso,
durabilidad, compacidad).

Tema I1.- Hormigones vistos: Generalidades. Composicion (cemen-
to, agua, aridos y aditivos). Fabricacion. Encofrados (madera, pane-
les de madera, contrachapado, otros materiales). Tratamiento
superficial (chorro de arena, lavado, tallado, pulido).

PATRIMONIO, URBANISMO E HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

Tema 12.- Organismos internacionales. Normas y politicas de orga-
nismos internacionales para la proteccion y fomento del patrimo-
nio arquitectonico y los centros historicos: A) La Sociedad de las
Naciones y la Comision Internacional de Cooperacion Intelectual.
La Conferencia de Atenas. Tratados multilaterales. B) La ONU y sus
instituciones especializadas creadas mediante acuerdos interguber-
namentales. Organizaciones no gubernamentales.

Tema 13.- Evolucion, politicas y normativas sobre el Patrimonio
Arquitectonico en Espafia.

Tema 14.- Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura. Ley
2/1999 de 29 de marzo. Su aplicacion en el campo del Patrimo-
nio Arquitectonico.

Tema 15.- Proteccion y restauracion de monumentos y conjuntos
histdricos.

Tema [6.- Proteccion y restauracion de zonas arqueoldgicas y
otros bienes de interés cultural.

Tema 17.- La rehabilitacion urbana como una etapa en la cons-
truccion de la ciudad.

Tema 18.- Areas de rehabilitacion integrada. Tratamiento de las
mismas.

Tema 19.- Técnicas de rehabilitacion de edificios.
Tema 20.- Técnicas para el tratamiento de edificios ruinosos.
Tema 21.- La declaracion de ruina.

Tema 22.- la cudad en la historia: evolucion, tipologias y
crecimiento.

Tema 23.- La construccion de la ciudad segin principios artisticos
y el nacimiento del urbanismo moderno.

Tema 24.- Evolucion en la concepcion y metodologia del planea-
miento urbano.

Tema 25.- Crecimiento y estructura urbana. El sistema urbano.
Tema 26.- La planificacion territorial: informacion y prospectiva.
Tema 27.- La planificacion territorial: el impacto ambiental.

Tema 28.- Instrumentos del planeamiento urbano. Alcance y conte-
nido de los mismos.

Tema 29.- El Plan General Municipal de Ordenacion Urbana:
determinaciones y documentacion que lo integra.

Tema 30.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal:
determinaciones y documentacion que lo integran.

Tema 31.- Programas de Actuacion Urbanistica. Proyectos de Deli-
mitacion de Suelo Urbano: determinaciones y documentacion que
o integran.

Tema 32.- Planes Parciales. Planes Especiales y Estudios de Deta-
lle: determinaciones y documentacion que lo integran.

Tema 33.- Los Proyectos de Urbanizacion: determinaciones y docu-
mentacion que lo integran.

Tema 34.- Tramitacion y aprobacion de los documentos de planea-
miento urbano.

Tema 35.- Sistemas de actuacion urbanistica: tipos, caracteristicas
y modos de gestion de cada uno de ellos.

Tema 36.- La Junta de Compensacion: su intervencion en el repar-
to de cargas y beneficios derivados del planeamiento.

Tema 37.- Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

Tema 38.- La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo: la licencia Municipal de Obras.

Tema 39.- Derechos y deberes de los propietarios del suelo, con
respecto al planeamiento urbanistico.

Tema 40.- La participacion ciudadana en el planeamiento urbano.

Tema 41.- Los equipamientos urbanos; dotaciones, zonas verdes y
espacios libres.

Tema 42.- La disciplina urbanistica. Actuaciones administrativas
ente las infracciones de esta indole.

Tema 43.- Los servicios publicos urbanos: abastecimiento de agua,
saneamiento, servicios energéticos y transporte.
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Tema 44.- Los cambios de las técnicas de construccion durante la
revolucion industrial.

Tema 45.- La formacion del Movimiento Moderno: Bauhaus. Le
Corbusier. La vanguardia alemana. La herencia holandesa.

Tema 46.- La fundacion de los CIAM.
EDIFICIOS Y ARQUITECTURA ESPECIFICOS

Tema 47.- Normativas sobre construccion y disefio de edificios
publicos. En el ambito Estatal y de la Comunidad Autdnoma
Extremeia.

Tema 48.- Normas especiales sobre construccion de edificios para
servicios sanitarios.

Tema 49.- Programas de necesidades para la redaccion de proyec-
tos de construccion de Centros de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Infantil y Primaria, Educacion Secundaria obli-
gatoria y Educacion Secundaria completa. Orden 04/11/1991.

Tema 50.- Requisitos minimos de Centros que imparten ensefianza
de Régimen General no Universitarias: Infantil y Primaria, Secunda-
ria Obligatoria (E.S.0. Bachillerato y Formacion Profesional Grado
Medio), Centros Ordinarios de Formacién Profesional Publicos y
Privados. Real Decreto 1.004/1991 de [4 de junio.

Tema 51.- Tipos de instalaciones deportivas. Descripcion de las
estructuras resistentes en los edificios deportivos. Tipos de pavimen-
tos deportivos (interiores y exteriores). Normativa de aplicacion.

VALORACIONES
Tema 52.- Valoracion de terrenos y solares.
Tema 53.- Valoracion de la edificacion y otros bienes y derechos.

Tema 54.- Valoraciones hipotecarias: valor de reposicion, valor de
realizacion, valor de capitalizacion y valor de maximo legal.

Tema 55.- La valoracion catastral.

Tema 56.- Valoraciones de terrenos y edificaciones a efectos
expropiatorios.

Tema 57.- El catastro de urbana. Los bancos de datos catastrales.

LA PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS Y LAS VIVIENDAS DE
PROTECCION OFICIAL

Tema 58.- Proteccion Oficial de Viviendas y construccion. Evolucion
y legislacion basica sobre la materia.

Tema 59.- Los Planes sobre ayudas financieras a la promocion de
viviendas con referencia al dltimo plan vigente.

Tema 60.- Viviendas de Proteccion Oficial: normativa de disefo.
Tema 61.- Viviendas de Proteccion Oficial: normativa de calidad.
Tema 62.- Viviendas de Proteccion Oficial: régimen de uso.

Tema 63.- El régimen de Autopromocion de Viviendas en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

CONTRATACION, LEGISLACION, CALIDAD EN LA EDIFICACION, NORMA-
TIVAS Y VARIOS

Tema 64.- El contrato de obras: aspectos técnicos relacionados
con su formalizacion.

Tema 65.- El contrato de obras: aspectos técnicos relacionados
con la ejecucion de las obras.

Tema 66.- Normas de redaccion de proyectos para obras de la
Administracion.

Tema 67.- Régimen econémico de las obras promovidas por la
Administracion.

Tema 68.- Revision de precios de las obras promovidas por la
Administracion.

Tema 69.- Modificados y Complementarios en los proyectos de
obras promovidos por la Administracion.

Tema 70.- Responsabilidad de los arquitectos en el ejercicio de la
profesion: civil, penal, administrativa, derivadas de accidentes de
trabajo.

Tema 71.- La edificacion y régimen de las obras en zonas afecta-
das por carreteras.

Tema 72.- Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 73.- Condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas
de nueva construccion. Decreto 195/1999, de 14/12/99.

Tema 74.- (alidad, Promocion y Acceso a la Vivienda de Extrema-
dura. Ley 3/2001, de 26 de abril.

Tema 75.- El control de calidad en la edificacion.

Tema 76.- Atribuciones, obligaciones y responsabilidades de los
Arquitectos en materia de Seguridad y Salud en la construccion.
Normativa aplicable en el Sector de la construccion.
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Tema 77.- Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones
térmicas en los edificios.

Tema 78.- Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones de
proteccion contra incendios en los edificios.

Tema 79.- Norma Basica de la Edificacion sobre condiciones acus-
ticas de los edificios.

Tema 80.- Norma Basica de la Edificacion sobre acciones en la
edificacion.
Tema 81.- Las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion.

Tema 82.- Normas sobre proteccion del medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 83.- La informitica en la arquitectura. Aplicaciones en el
campo del dibujo. Calculos estructurales y bases de datos de usos
mas frecuentes.

Tema 84.- La documentacion cartografica.
ESPECIALIDAD: BIOLOGIA

Tema |.- La Union Europea. Los Tratados fundacionales. EI dere-
cho comunitario derivado. Las instituciones de la Union Europea.

Tema 2.- Programas financiados por la Union Europea en materia
de Medio Ambiente y Conservacion de la naturaleza.

Tema 3.- Convenios Internacionales de Conservacion de la flora y
fauna.

Tema 4.- Normativa europea sobre la proteccion y conservacion
de la flora y fauna (I): Directiva de Habitat. Aplicacion en
Extremadura.

Tema 5.- Normativa europea sobre la proteccion y conservacion de
la flora y fauna (l): Directiva de Aves. Aplicacién en Extremadura.

Tema 6.- Ley 4/1989, de conservacion de los espacios protegidos
y de la flora y fauna silvestre. Catdlogo Nacional de especies
amenazadas.

Tema 7.- Decreto 37/2001. Catalogo Regional de especies amena-
1adas de Extremadura.

Tema 8.- La Ley 8/1998, de conservacion de la naturaleza y de
los espacios protegidos de Extremadura

Tema 9.- Espacios Naturales Protegidos: criterios y objetivos de la
proteccion. Clasificacion.

Tema 10.- Red Natura 2000 en Extremadura.

Tema I1.- Red de Espacios Protegidos en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 12.- Plan de Ordenacion de Recursos Naturales.
Tema 13.- Plan Rector de Uso y Gestion de los espacios protegidos.
Tema 14.- La flora y vegetacion de Extremadura.

Tema 15.- Principales ecosistemas extremefios: Pastizales y pseudo-
estepas.

Tema 16.- Principales ecosistemas extremefios: zonas himedas.

Tema 17.- Principales ecosistemas extremefios: bosque y matorral
mediterraneo.

Tema 18.- La Dehesa: descripcion del medio: suelo, clima, fauna,
vegetacion herbacea, arbustiva y arbdrea. Aprovechamiento de los
recursos agricolas, ganaderos y forestales de la dehesa.

Tema 19.- La fauna de Extremadura. Descripcion por ecosistemas.

Tema 20.- Las especies protegidas: Conceptos. Criterios aplicables
para su catalogacion.

Tema 21.- Las especies protegidas en Extremadura.

Tema 22.- Las especies catalogadas de extincion en Extremadura:
taxonomia, ecologia y planes de recuperacion.

Tema 23.- Métodos de censo y muestreo de vertebrados.

Tema 24.- Incidencia de las especies de la fauna silvestre sobre
las explotaciones agropecuarias. Criterios de valoracion de dafios.

Tema 25.- Incidencias de las especies de la fauna silvestre sobre
el medio urbano y el Patrimonio Historico Cultural.

Tema 26.- Normativa legal de la Caza en Extremadura.

Tema 27.- Planes de ordenacion cinegética. Gestion de la caza en
Extremadura.

Tema 28.- Normativa legal de la Pesca en Extremadura.

Tema 29.- Acuicultura. La acuicultura continental. Nutricion, repro-
duccion y sanidad. Legislacion en Extremadura.

Tema 30.- Ciprinicultura. Importancia de los ciprinidos y su
produccion en Extremadura. Sistemas de crias. Comercializacion.

Tema 31.- Explotacion comercial de la tenca. Sistemas tradiciona-
les y de jaulas flotantes.
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Tema 32.- Impacto Ambiental (I): Normativa legal de evaluacion
de impacto ambiental: en la Union Europea, en el Estado Espafiol
y en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 33.- Impacto Ambiental (ll): Conceptos y clasificacion de
impactos. Criterios de valoracion: ambientales, técnicos, sociales y
economicos. Estudio de impacto ambiental: alternativas, descrip-
cion, analisis de impactos, medidas correctoras y programa de
vigilancia ambiental.

Tema 34.- Impacto Ambiental (Ill): Procedimiento de Evaluacion
de impacto ambiental.

Tema 35.- Evaluacion de impacto ambiental en la Red Natura
2000.

Tema 36.- El impacto ambiental de las obras lineales. Las carrete-
ras y los ferrocarriles. Los caminos y pistas forestales. Procedi-
miento. Evaluacion, efectos y medida correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.

Tema 37.- El impacto ambiental de las obras hidraulicas. Procedi-
miento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.

Tema 38.- El impacto ambiental de las actividades mineras.
Procedimiento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declara-
cion de impacto. Competencias.

Tema 39.- El impacto ambiental de los tendidos eléctricos. Proce-
dimiento. Evaluacion, efectos y medidas correctoras. Declaracion de
impacto. Competencias.

Tema 40.- El impacto ambiental de las actividades forestales.
Repoblaciones. Procedimiento. Evaluacion, efectos y medidas correc-
toras. Declaracion de impacto. Competencias.

Tema 41.- El impacto ambiental de las actividades de tratamiento
de eliminacion de residuos. Medidas correctoras de impacto.
Evaluacion. Declaracion de impacto ambiental.

Tema 42.- El impacto ambiental de vertidos y efluentes liquidos
contaminantes. Evaluacion, medidas correctoras. Declaracion de
impacto ambiental.

Tema 43.- Los sistemas de informacion geografica aplicados a la
conservacion de la naturaleza.

Tema 44.- Educacion Ambiental en los Organismos de Gestion
Ambiental en Extremadura. Su incidencia en la conservacion de la
naturaleza.

Tema 45.- Ecologia (I): Evaluacion de poblaciones. Censos. Mues-
tras seleccionadas. Métodos indirectos. Censos extendidos en el
tiempo. Marcado y recuperacion.

Tema 46.- Ecologia (Il): Ecosistemas: sucesion y evolucion, madurez
y climax, regresion. Accion del hombre sobre la evolucion de los
ecosistemas.

Tema 47.- Ecologia (Ill): Diversidad: medidas. La diversidad como
medida de organizacion. Relaciones con la sucesién.

Tema 48.- Estrategia de la biodiversidad.

Tema 49.- Depuracion de las aguas residuales.

Tema 50.- Ley de Aguas (I): Dominio Piblico Hidraulico.
Tema 51.- Ley de Aguas (Il): Vertidos.

Tema 52.- Normativa legal sobre el abastecimiento y control de
las aguas potables y de consumo piiblico.

Tema 53.- Procedimientos de desinfeccion de las aguas de consumo.

Tema 54.- Procedimientos analiticos de determinacion de la cali-
dad microbioldgica de las aguas potables.

Tema 55.- Procedimientos analiticos de las aguas residuales.

Tema 56.- Normativa legal sobre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Analisis y competencias de la Comunidad
Autonoma.

Tema 57.- Ley 10/98, de residuos.

Tema 58.- Energias renovables. Fuentes de energia de recursos
renovables. Cultivos energéticos. Aprovechamientos energéticos de
la biomasa.

Tema 59.- Residuos solidos urbanos. Plan Director de Residuos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Areas de Gestion en
Extremadura.

Tema 60.- Recogida, transporte y tratamiento de residuos solidos.

Tema 61.- El ruido. Riesgos para la salud y el bienestar. Fuentes
de ruido: instrumentacion y métodos de medida.

Tema 62.- La produccion agraria y el medio ambiente (I): Conta-
minacion de origen agrario. La contaminacion por nitratos y
productos fitosanitarios. (ddigo de Buenas Practicas Agrarias.

Tema 63.- La produccion agraria y el medio ambiente (Il): Inci-
dencia de las explotaciones ganaderas sobre la contaminacion
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ambiental: aspectos especiales sobre las explotaciones del ganado
porcino. Medidas para reducir su contaminacion.

Tema 64.- Productos fitosanitarios. Incidencia en el medio ambien-
te. Manipulacion de pesticidas. Proteccion de las personas en el
empleo de plaguicidas. Riesgos para la salud derivados de la utili-
zacion de plaguicidas.

Tema 65.- Reglamento de desarrollo rural.

Tema 66.- Practicas agrarias compatibles con la proteccion del
medio ambiente. Medidas agroambientales en Extremadura.

Tema 67.- Agricultura ecolégica (I): Normativa Legal. Organismos
de control de la agricultura ecoldgica en Extremadura.

Tema 68.- Agricultura ecolégica (Il): Definicion. Objetivos. Fertiliza-
cion, sanidad vegetal y lucha contra plagas adventicias. Evolucion
y situacion de la agricultura ecologica en Extremadura.

Tema 69.- La Produccion integrada (1): Definicion. Objetivos.
Normativa legal.

Tema 70.- La Produccion integrada (Il): Normas técnicas especifi-
cas. Situacion y evolucion en Extremadura. Certificacion de la
Produccion Integrada.

Tema T1.- Alternativas del empleo de productos fitosanitarios.
Tratamientos Integrados y lucha bioldgica. ATRIAS y APRIAS.

Tema T72.- Agricultura de conservacion: Principales técnicas. Venta-
jas e inconvenientes. Situacion de la agricultura de conservacion.

Tema 73.- Razas autdctonas de Extremadura en peligro de extin-
cion. Criterios de calificacion de razas en peligro de extincion.
Métodos y medidas de conservacion. Descripcion de las razas.

Tema 74.- Ganaderia extensiva y producciones compatibles con el
medio ambiente. Norma de calidad para los productos del cerdo
ibérico.

Tema 75.- La apicultura en Extremadura. Flora extremefia de
interés apicola. Control de la calidad. La apicultura ecoldgica.

Tema 76.- Suelos: La erosion: causas, tipos y métodos de protec-
cion de los suelos. Contaminacion de suelos.

Tema 77.- Control oficial de productos alimenticios. Normativa
legal.

Tema 78.- Criterios generales para el funcionamiento de los labo-
ratorios de ensayo. Normas UNE ENI7025.

Tema 79.- Normas de certificacion: Normas EN 45011 y EN 45004.
Tema 80.- Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales.

Tema 81.- Grasas y aceites. Definicion y composicion. Caracteristi-
cas. Determinaciones analiticas especificas.

Tema 82.- Vinos, mostos y vinagres. Definicion y composicion.
Determinaciones analiticas especificas.

Tema 83.- Lacteos. Definicion y composicion. Determinaciones
analiticas especificas. Analisis microbioldgicos.

Tema 84.- Técnicas analiticas: Electroforesis, cromatografia y absor-
cion atomica.

ESPECIALIDAD: ECONOMICAS Y/0 EMPRESARIALES

Tema .- Derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La
Hacienda Piblica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regula-
cion juridica. Principios generales de la formacion del presupuesto.
Efectos juridicos del presupuesto. La naturaleza juridica de la Ley
de Presupuestos.

Tema 3.- El ciclo presupuestario en la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Elaboracion del presupuesto. Examen, enmienda y
aprobacion. Ejecucion. Control.

Tema 4.- Principio de especialidad de los créditos. Modificaciones
presupuestarias en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Justi-
ficacion, tipos, requisitos y tramitacion.

Tema 5.- Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura: Ingresos y Gastos. Clasificaciones.
Subsectores de gastos. Vinculacion juridica de los créditos.

Tema 6.- El Presupuesto clasico. Reformas presupuestarias. Presu-
puestos de ejecucion. Presupuesto por programas. Presupuestos
base cero.

Tema T7.- Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ordenacion del gasto. Auto-
rizacion o aprobacion del gasto. Compromiso o disposicion. Reco-
nocimiento. Propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.

Tema 8.- El procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago
material. E| endoso. EI embargo.

Tema 9.- Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico.
Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Tramitacion anticipada.
Pagos en el extranjero.
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Tema 10.- La gestion de los gastos de subvencion. Las subvencio-
nes: Naturaleza y clasificacion. Adjudicacion. Reconocimiento de la
obligacion. Pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrati-
vas en materia de subvenciones. El delito subvencional. Impacto
de las subvenciones en la economia. Otras actividades de fomento
economico.

Tema 11.- Los gastos contractuales (I). Contratos administrativos y
contratos privados. Los contratos mixtos. El organo de contrata-
cion. El contratista. Las garantias en los contratos administrativos.
Perfeccion y formalizacion de los contratos. La invalidez de los
contratos publicos. EI expediente de contratacion. EI procedimiento
de adjudicacion. La ejecucion y modificacion de los contratos.
Revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 12.- Los gastos contractuales (11). Contrato de obras. Contra-
to de gestion de servicios piblicos. Contrato de suministro.
Contrato de consultaria y asistencia, de servicios.

Tema 13.- El control de la actividad financiera ([). Concepto.
(lases. Organos que lo realizan. El control externo. El Tribunal de
Cuentas. EI control parlamentario.

Tema 14.- El control de la actividad financiera (Il). EI control inter-
no. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de gastos.
Control financiero. Control de eficacia. Régimen de responsabilidad en
la gestion financiera piblica. Organizacion y funciones de la Inter-
vencion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 15.- La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. EI régimen juridico de la tesoreria. El régimen juridico del
endeudamiento y de los avales.

Tema 16.- El régimen juridico del patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Concepto y clasificacion. Régimen de
los bienes. Organizacion.

Tema I7.- La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma (1). Financiacion incondicionada. Participacion en los
ingresos del Estado. Financiacion condicionada. El Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 18.- La financiacion de los Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma (1l). Financiacion condicionada. Los Fondos de la Union Europea.
Los fondos estructurales: Caracteristicas y distribuciones. Iniciativas
Comunitarias. Programas comunitarios. El Fondo de Cohesion.

Tema 19.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tribu-
tario espaiol.

Tema 20.- Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. La relacion juridico tributaria. EI hecho imponible y el deven-
go. No sujecion y exencion.

Tema 21.- Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

Tema 22.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El
retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 23.- la extincion de la obligacion tributaria. El pago. La
prescripcion. Otras formas de extincion.

Tema 24.- El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion.
Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comproba-
cion de valores. La consulta tributaria. EI Nimero de ldentificacion
Fiscal.

Tema 25.- EI Impuesto de Sociedades (1): Naturaleza y ambito de
aplicacion. EI hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo
impositivo y devengo del impuesto. Base imponible: Procedimientos
para su determinacion y normas de valoracion. Imputacion tempo-
ral. Ingresos computables y gastos deducibles.

Tema 26.- EI Impuesto de Sociedades (Il): Incrementos y disminu-
ciones de patrimonio. Compensacion de pérdidas. La Deuda tribu-
taria: Tipo de gravamen y cuota integra, deducciones y bonifica-
ciones. Gestion del Impuesto: Declaracion, liquidaciones,
obligaciones contables y registrales, indice de entidades, obligacio-
nes de informacion y retenciones y pagos a cuenta.

Tema 27.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Normas generales de
valoracion y normas especiales para adquisiciones mortis causa y
para transmisiones inter vivos. Comprobacion de valores. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y pres-
cripcion. Reglas especiales. Gestion del Impuesto.

Tema 28.- El Impuesto sobre el Valor Anadido (I): Naturaleza y
ambito de aplicacion. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de reali-
zacion del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Sujetos pasi-
vos. Tipos impositivos.

Tema 29.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido (Il). Regimenes
especiales. Deducciones y devoluciones. Obligaciones de los sujetos
pasivos. Gestion del impuesto.

Tema 30.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (I). Naturaleza. Modalidades y relaciones
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de compatibilidad entre ellos. Transmisiones patrimoniales. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria.

Tema 31.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (11). Operaciones societarias. Hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Actos juridicos
documentados. Documentos notariales. Documentos mercantiles.
Documentos administrativos.

Tema 32 El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la
deuda tributaria. Gestion del Impuesto. EI Impuesto Especial sobre
bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 33.- Tributos propios (I). Impuesto sobre aprovechamientos
cinegéticos. Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impuesto de
dehesas calificadas en deficiente aprovechamiento. Impuesto sobre
las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

Tema 34.- Tributos propios (Il). Impuesto sobre la produccion y
transporte de la energia que incidan sobre el medio ambiente.
Impuesto sobre solares sin edificar.

Tema 35.- Tasas y precios piblicos. Concepto, ambito de aplica-
cion, hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion
y liquidacion. La tasa fiscal sobre el juego. Los aranceles de los
funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales.

Tema 36.- Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devolucio-
nes y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos.
Recursos y reclamaciones.

Tema 37.- Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financie-
ras: Clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comer-
cial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos capitales.

Tema 38.- Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y
elementos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos. Equi-
valencia de capitales.

Tema 39.- Rentas (I). Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia
constante: inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas variables en
progresion aritmética: inmediatas, diferidas y anticipadas.

Tema 40.- Rentas (II). Rentas variables en progresion geométrica:
inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas fraccionadas. Rentas con
variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion inferior
al periodo de renta.

Tema 41.- Evaluacion de proyectos de inversion. Valor capital. Tasa
de retorno. Indice de rentabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 42.- Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes
sistemas.

Tema 43.- Préstamos (I): Concepto y clasificacion. Variabilidad en
cuotas de amortizacion y en términos amortizativos. Tanto medio
y efectivo en un préstamo.

Tema 44.- Préstamos (II): Amortizacion de préstamos por el siste-
ma americano. Operacion de amortizacion con fraccionamiento en
el pago de intereses. Operacion de amortizacion con rendimientos
anticipados: método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y
nuda propiedad.

Tema 45.- El Balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. Flujos reales y flujos financieros. Estado de origen y
aplicacion de fondos. EI cuadro de financiacion y estados de flujos
de tesoreria.

Tema 46.- La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
Plan General Contables de 1973. Las Directivas de la CEE. La refor-
ma normativa mercantil. La normalizacion contable internacional.

Tema 47.- El Plan General de Contabilidad. Caracteristicas y
estructura. Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales:
El balance, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desa-
rrollo de normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

Tema 48.- Analisis de los estados financieros. Concepto. Estados
financieros basicos. Fines del analisis. Técnicas e instrumentos.
Andlisis patrimonial. Analisis financiero. Concepto. Equilibrio finan-
ciero. Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a
corto y largo plazo.

Tema 49.- Analisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuen-
ta de resultados. Punto muerto o umbral de rentabilidad. Analisis
de las variaciones de resultados. Rentabilidades.

Tema 50.- La Contabilidad de costes. Evolucion. Objetivos. Concep-
to y dasificacion de los costes. Métodos de calculo.

Tema 51.- Auditoria: Concepto, clases, finalidad y naturaleza. La
regulacion normativa de la auditoria de cuentas en Espafia.
Normas técnicas de auditoria.

Tema 52.- Contabilidad Publica. Plan General de Contabilidad
Piblica. Ambito de aplicacion. Destinatarios y requisitos de la
informacion contable. Principios contables y cuentas anuales.
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Tema 53.- Valoracion de la empresa. Principios basicos. Valor
contable. Valor de liquidacion. Valor de reposicion. Valor sustancial.
Valor bursatil. Valor de rendimiento de la empresa. EI fondo de
comercio. Determinacion del valor global de la empresa.

Tema 54.- Estadistica Descriptiva: Conceptos fundamentales. Medi-
das de una distribucion de frecuencias y representaciones graficas.

Tema 55.- Fenomenos aleatorios. Sucesos. Probabilidad. Indepen-
dencia de sucesos. Teoremas de Bayes.

Tema 56.- Correlacion y regresion. Regresion. Ajuste por minimos
cuadrados. Variancia residual y coeficiente de determinacion.
Prediccion. Correlacion.

Tema 57.- Series cronologicas. Caracteristicas de las series. Analisis.
Prediccion.

Tema 58.- Nimeros indices. Indices complejos. Indices de valores,
de precios y de cantidades. Propiedades y relaciones. Problemas,
aplicaciones y uso de los nimeros indices.

Tema 59.- Inferencia estadistica. Estimacion y verificacion de hipé-
tesis. Muestras. Requisitos e implicaciones. Métodos de muestreo.

Tema 60.- Planificacion de una investigacion estadistica. Fases de
una investigacion estadistica. Finalidad y objeto de la investiga-
cion. Definiciones. Alcance. Cuestionarios. Métodos de recogida de
datos. Errores estadisticos y su reduccion.

Tema 61.- La ciencia econémica. La actividad econdmica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia
economica.

Tema 62.- Problemas centrales a toda organizacion econdmica.
Las posibilidades tecnoldgicas. La Ley de los rendimientos
decrecientes. Economia de escala. Ley de los costos relativos
crecientes.

Tema 63.- El pensamiento econémico de los clasicos. Fundamentos
de la economia marxista. La economia postmarxista.

Tema 64.- EI pensamiento econdmico de los economistas neoclasi-
cos. El pensamiento econdmico keynesiano.

Tema 65.- La economia del bienestar. El estructuralismo. La
teoria monetaria. Teorias del subdesarrollo. La economia de la
oferta.

Tema 66.- La politica monetaria. Instrumentos. Variables interme-
dias. Objetivos finales. Evolucion y problemas actuales.

Tema 67.- La politica fiscal. Naturaleza y contenidos. Los multipli-
cadores-efectos. La politica de la deuda publica.

Tema 68.- La politica de rentas. Definicion y contenido. Politica de
salarios. Politicas de rentas no salariales. Politicas mixtas. Politica
de rentas y politica de precios. Politica de rentas y politica de
beneficios.

Tema 69.- La Inflacion. Concepto y clases. Inflacion de demanda.
Inflacion de costes. Efectos de la Inflacion.

Tema 70.- Ciclos economicos. Fases. Tipos. Teorias sobre el ciclo
economico.

Tema 71.- La Contabilidad Nacional: naturaleza y fines. La Conta-
bilidad Nacional como guia de la Politica Economica. Los sectores.
Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, consumo e inver-
sion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional
neto. Renta nacional y renta disponible. EI flujo circular de la
renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una
economia abierta.

Tema 72.- Balanza de Pagos: Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion. El ajuste de la Balanza de Pagos.

Tema 73. El sistema monetario europeo. El Banco Central Euro-
peo. El sistema financiero espafiol. Autoridad monetaria y financie-
ra. El Banco de Espafia. Supervision de las entidades de crédito.
Los fondos de garantia de depdsitos.

Tema 74.- Entidades de crédito: bancos, cajas de ahorro y coope-
rativas de crédito. Establecimientos financieros de crédito. Compa-
fiias de Seguros y Fondos de Pensiones especial referencia a la
normativa extremefia de Cajas de Ahorro.

Tema 75.- Mercados monetarios en Espaiia. El mercado Interban-
cario. Las bolsas de valores. Mercado AIAF de renta fija privada.
Mercados de derivados.

Tema 76.- La empresa publica. Concepto y objetivos. Efectos
macroecondmicos. Financiacion. Sistemas de control.

Tema 77.- Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de “hardware”. Unidad central de proceso. Nocion de fichero y
registro. Soporte de la informacion. Caracteristicas y clasificacion.
El “software”.

Tema 78.- La evolucion e instituciones de la Union Europea. Su
estructura normativa. El Tratado de la Unién Europea.

Tema 79.- La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comin. La libre circulacion de trabajadores y la politica social. La
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libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

Tema 80.- El presupuesto comunitario. La participacion de los
Estados miembros en el proceso decisorio. Las relaciones financie-
ras con la Union Europea.

Tema 81.- La Union Europea: la union politica y la unién econé-
mica y monetaria. La politica regional comunitaria. La cohesion
economica y social.

Tema 82.- La Politica Regional. Los objetivos de la Politica Regio-
nal. Los instrumentos de accion regional. La Planificacion Regional
de Extremadura.

Tema 83.- La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta: sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: consumo y gasto piblico.

Tema 84.- La economia extremefia (Il). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
econémico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
OBRAS HIDRAULICAS

Tema I.- La Ley de Aguas (R.D.L. 172001, de 20 de julio) y el
dominio de las aguas terrestres: aguas publicas y privadas. La
servidumbre. Usos comunes y privativos. El aprovechamiento de
las aguas. Concesiones y autorizaciones. Reservas demaniales. La
concesion en materia de aguas. Revision de concesiones. Caduci-
dad. Cambio de caracteristicas. Registro de aguas. Reforma de la
Ley de Aguas. Mercado del Agua.

Tema 2.- Régimen juridico del dominio publico hidraulico, de las
zonas de servidumbre y de policia. Inalienabilidad, enembargabili-
dad e imprescriptibilidad. Recuperacion. El retracto. Utilizacion del
dominio publico, de las zonas de servidumbre y de policia. Servi-
dumbres. La prescripcion y el acta de notoriedad. Apeo y deslinde.

Tema 3.- Objetivos de la proteccion del dominio publico hidrauli-
co. Los vertidos. La armonia con el medio ambiente. Contamina-
cion. Policia de aguas. Potestad sancionadora. (Calificacion de
infracciones. Sanciones: drganos competentes. Competencia de la
autoridad judicial.

Tema 4.- Legislacion de aguas en relacion con la calidad de las
aguas. La Directiva 91/271/CEE. EI Real Decreto-Ley 11/1995, de
28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: a Resolucion de 25 de mayo de [998. El

Real Decreto 484/1995, sobre medidas de regularizacion y control
de vertidos. La Carta Europea del Agua.

Tema 5.- El Régimen econémico y financiero de la Ley de Aguas.
El canon de ocupacién o utilizacion. El canon de vertido. La
unidad de contaminacion. Canon por uso del agua. Distribucion
entre los beneficiarios.

Tema 6.- La administracion piblica del agua. Principios generales.
El Consejo Nacional del Agua. Los organismos de cuenca: configu-
racion y funciones. Atribuciones y cometidos. Organos de gobierno
y administracion. Hacienda y patrimonio. Comunidades de usua-
rios. Régimen juridico. Derechos y obligaciones. Reparto y distribu-
cion del agua. Canones y tarifas.

Tema 7.- Planificacion hidroldgica. Objetivos generales de la plani-
ficacion. La Ley de Aguas y sus Reglamentos en relacion con la
planificacion hidroldgica. Planes hidroldgicos de Cuenca. El Plan
Hidrologico Nacional. Importancia y efectos de los Planes.

Tema 8.- Balances hidraulicos. Evaluacion de recursos existentes y
utilizables. Inventario y prevision de necesidades. Los recursos en
régimen natural. Las demandas. Los criterios de garantia. Los
recursos comprometidos mediante concesiones. La demanda medio-
ambiental. Los sistemas de explotacion de recursos. Modelos de
optimizacion y simulacion de recursos. Los recursos disponibles y
el Registro de Aguas. Los recursos libres.

Tema 9.- Hidrologia. Ciclo hidrolagico. EI control del ciclo: magni-
tudes, mediciones hidroldgicas y modelos hidroldgicos de precipita-
cion-escorrentia. Redes hidrologicas: la red de aforos, el SAIH, LA
red ICA y la red de control de aguas subterraneas.

Tema 10.- Andlisis de datos y contabilidad del agua. Series histori-
cas. Series temporales. Estimacion de series de precipitaciones y
caudales. Modelos de prediccion de aportaciones y de caudales.
Rasgos hidroldgicos e hidrograficos del territorio extremefio. Los
SIG y su aplicacion a la gestion de las Confederaciones.

Tema I1.- Regulacion. Teorias estadisticas de la regulacion. Leyes
de distribucion de aportaciones. Garantia de la regulacion. Mode-
los matematicos de regulacion.

Tema 12.- El agua subterranea como recurso. Unidades hidrogeo-
logicas y acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.
Problemas actuales y potenciales: sobreexplotacion de acuiferos.
Afeccion a cursos fluviales y problemas de contaminacion. Las
aguas subterraneas y el medio ambiente.

Tema 13.- Utilizacion y aprovechamiento de las aguas subterraneas.
Régimen de explotacion. Proteccion de acuiferos y de la calidad de
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las aguas. Vertidos y contaminacion por fuentes difusas. Control y
correccion de la contaminacion producida por nitratos.

Tema [4.- Hidrologia de las aguas subterraneas. Transmisibilidad,
permeabilidad, coeficiente de almacenamiento, caudal especifico,
espesor saturado. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y
evaluacion de recursos. Modelos matematicos de aguas subterrane-
as. (alibracion de modelos. Hidrologia en zonas carsticas.

Tema 15.- la calidad de las aguas continentales. Los objetivos de
calidad. Normas de emision. Normativa vigente sobre calidad de
las aguas superficiales. Planes de saneamiento y depuracion. Mode-
los de calidad. La garantia de disponibilidad y calidad del agua.

Tema 16.- Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Progno-
sis de la demanda de abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la
red de distribucion. Captaciones de aguas superficiales y subterra-
neas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

Tema 17.- Técnicas especiales e indirectas para incrementar la
eficacia de los recursos del agua. Actuaciones sobre la oferta de
recursos. Reutilizacion de aguas residuales. Prevencion de evapora-
cion de embalses. Actuaciones sobre la demanda: soluciones lega-
les, técnicas y de gestion.

Tema 18.- Condiciones de potabilidad del agua: calidad del agua
y depuracion o tratamiento previo a la distribucion. Obras de
abastecimiento y saneamiento en general. Técnicas de potabiliza-
cion. Técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamien-
tos y postratamientos necesarios.

Tema 19.- Técnicas de depuracion de aguas residuales. Eliminacion
bioldgica de nutrientes. Control e indices de contaminacién. Depu-
racion de aguas residuales urbanas. Autodepuracion en cursos
naturales. Autorizaciones de vertido. Tratamientos avanzados de
eliminacion de fosforo y nitrageno.

Tema 20.- Regadios. Uso del agua. El agua en la fisiologia vegetal.
Técnicas de aplicacion del agua al terreno. Dotaciones. Garantia.
(alidad del agua. Conservacion del agua. Obras de riego en gene-
ral. Reutilizacion de los caudales de riego. Los fertilizantes y los
productos fitosanitarios como agentes contaminantes potenciales.
La contaminacion difusa. Problemas de salinidad. Medidas de
control y proteccion.

Tema 2I.- Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales.
Centrales de acumulacion o de bombeo y de uso miltiples. Coefi-
cientes energéticos y energia almacenada en los embalses. Poten-
ciales hidroeléctricos. Centrales térmicas convencionales. Centrales
nucleares. Funcion de los distintos tipos de centrales. Problemas
funcionales de las centrales de punta. Golpe de ariete. Chimeneas
de equilibrio.

Tema 22.- Otros usos del agua. El agua en la industria. Evalua-
cion de necesidades. Refrigeracion de las centrales térmicas de
combustion fosil y nuclear. Calor a disipar. Caudal de refrigeracion
y de dilucion. Problemas de contaminacion en relacion con los
efluentes industriales. Reutilizacion de efluentes industriales. Nave-
gacion fluvial. Usos recreativos.

Tema 23.- Presas. Generalidades. Clasificacion de las presas. Desvio
del rio para la construccion de una presa. Ataguias. Operacion de
cierre del tunel de desvio. Excavaciones y cimentaciones de gran-
des presas. Inyecciones de consolidacion. Impermeabilizacion de
estribos. Recrecimiento de presas. Evolucion y tendencias en gran-
des presas.

Tema 24.- Presas de fabrica. Clasificacion. Cimentacion. Maquinaria.
Impermeabilizacion y drenaje de la cimentacion y de la presa.
Instalaciones de hormigonado y métodos de puesta en obra del
hormigon. Calor de fraguado y retraccion. Auscultacion. Presas de
hormigén compactado.

Tema 25.- Presas de materiales sueltos. Clasificacion y eleccion del
tipo de presa. Canteras. Técnicas de extraccion, clasificacion, trans-
porte, almacenamiento, puesta en obra y consolidacion. Control de
compactacion. Impermeabilizacion y drenaje. Auscultacion. Aparatos
de medida y normas a seguir.

Tema 26.- Organos de desagiie de la presa. Aliviadores de superfi-
cie. Tipos. El aliviadero y su relacion con la seguridad de la
presa. Avenidas. Laminacion. Desagiies intermedios y desagiies de
fondo de embalses. Tipos de valvulas y compuertas. Tipos y dispo-
sicion de las tomas.

Tema 27.- Explotacion de embalses. Reglamento técnico sobre
seguridad de presas y embalses y su relacion con la directriz
basica de Proteccion Civil. Clasificacion de presas frente al riesgo
potencial. Plan de puesta en carga. Archivo técnico de la presa.
Normas de explotacion. Inspecciones periddicas. Ondas de rotura
de presas. Tipos de rotura. Descripcion fisica. Estudio de la evolu-
cion de la onda. Planes de emergencia. Puesta fuera de servicio.

Tema 28.- El medio ambiente en la explotacion de los recursos
hidricos. Eutrofizacion de las masas de agua. Causas. Efectos.
Factores limitantes. Produccion primaria. Control de eutrofizacion.

Tema 29.- Canales. Tipos. Revestimientos. Juntas. Canales en terre-
nos yesiferos. Drenaje. Otras obras singulares. Sifones y acueductos.
Compuertas. Dispositivos funcionales complementarios. Maquinaria
especifica para la construccion. Explotacion y conservacion.

Tema 30.- Conducciones en carga. Cavilacion. Tipos de tuberias. Tipos
de juntas. Normativa. Tuneles hidraulicos. Redes de distribucion de
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agua potable: elementos y modelos. Redes de saneamiento:
colectores, obras especiales y modelos. Emisarios submarinos.
Dispositivos funcionales complementarios. Depésitos. Explotacion
y conservacion.

Tema 31.- Aspectos a considerar en el estudio de la restauracion
del cauce y riberas de un rio. Métodos bioldgicos para el estudio
de la calidad de las aguas en rios: sistemas de los saprobios, indi-
ces bioticos y métodos predictivos. Riqueza faunistica. indices de
diversidad.

Tema 32.- Avenidas y sequias. Prevision y calculo de maximas creci-
das. Obras fluviales en general. Proteccion, correccion y regulariza-
con de cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones. Concepto
de sequia. Caracterizacion de sequias. La sequia hidrologica.

Tema 33.- Obras civiles de caracter hidroeléctrico. Instalaciones
eléctricas. Maquinaria electromecanica. Controles eléctricos y meca-
nicos. Normativa de lineas eléctricas. Centros de transformacion.
Aparellaje y aparatos de medida. Instalaciones de iluminacion.
Tarifas.

Tema 34.- Modelos reducidos. Andlisis dimensional. Teoria de la
semejanza. Criterios tedricos y practicos para la eleccion de esca-
las. Modelos matematicos, analdgicos y digitales. Modelos de cuen-
cas hidrograficas. Modelos de régimen variable en cauces.

Tema 35.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de
bombas: caracteristicas, seleccion. Transitorios. Proteccion y tipos
de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos.
Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y calculo.

CARRETERAS

Tema 36.- Obtencion de cartografia a emplear en proyectos de
carreteras. Topografia y cartografia de carreteras. Replanteo. Apli-
cacion de las nuevas técnicas cartograficas en carreteras. Sistemas
de posicionamiento global G. P. §.

Tema 37.- Estudios geoldgicos en proyectos de carreteras. Recono-
cimientos geoldgicos. Préstamos, yacimientos y canteras. Estudios
sismicos. Acciones y calculo. Normativa. Reglas de disefio y pres-
cripciones constructivas.

Tema 38.- Estudios climatologicos e hidroldgicos en carreteras.
Datos climatologicos generales. Datos pluviométricos. Calculo de
precipitaciones e intensidades de lluvia. Estudio de cuencas. Calcu-
los hidrolégicos.

Tema 39.- Estudios de trafico. Estudio de intensidades de circula-
aon. Estudio de velocidades. Estudios de origen y destino. El trafi-

co en la Red de Carreteras de Extremadura. Caracteristicas de la
circulacion. Variables basicas. Relaciones intensidad-velocidad.

Tema 40.- Métodos de prevision de la demanda de trafico. Datos
basicos. Hipotesis de crecimiento. Capacidad y niveles de servicio.
Factores que afectan a la capacidad y a los niveles de servicio. Anli-
sis de la circulacion. Tratamientos para la mejora de la circulacion.

Tema 41.- Estudios geotécnicos en carreteras. Consideraciones
geologico-geotécnicas para proyectos de carreteras. Caracterizacion
geotécnica de los materiales. Planificacion y control de investiga-
ciones geotécnicas. Técnica de investigacion del terreno. Caracteri-
zacion geomecanica de los macizos rocosos.

Tema 42.- Estudio geotécnico de las cimentaciones. Etapas de
trabajo. Objetivos. Interpretacion de resultados. Problematicas espe-
ciales en terrenos blancos. Técnicas de tratamiento y mejora del
terreno. Caracterizacion y estabilidad de taludes.

Tema 43.- Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de
carreteras y tipos de proyecto. Datos basicos para el estudio del
trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada. Distancia de
adelantamiento. Distancia de cruce.

Tema 44.- Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares:
radios y peraltes, caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de
transicion: funciones, forma y caracteristicas, longitud minima.
Limitaciones. Condiciones de percepcion visual. Coordinacion entre
elementos de trazado. Transicion del peralte. Visibilidad en curvas
crculares.

Tema 45.- Trazado en alzado. Inclinacion de las rasantes: valores
extremos, carriles adicionales, tuneles. Acuerdos verticales. Parame-
tros minimos de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad.
Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en planta y
alzado. Pérdidas de trazado.

Tema 46.- Seccion transversal. Seccion transversal en planta recta.
Elementos y sus dimensiones. Funciones de cada elemento.
Bombeo. Taludes, cunetas y otros elementos. Altura libre. Seccion
transversal en planta curva. Sobreancho. Pendientes transversales.
Medianas.

Tema 47.- Nudos. Principios basicos y elementos del trazado.
Morfologia, ramales. Enlaces. Intersecciones. Carriles de cambio de
velocidad. Distancias de seguridad. Confluencias y bifurcaciones.
Vias de servicio y vias colectoras-distribuidoras.

Tema 48.- Programas integrados de trazado. Evolucion historica.
Concepto. Sistemas existentes. Requisitos. Comparativa. Criterios de
seleccion. Incidencia en ingenieria. Evolucion futura.
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Tema 49.- Drenaje superficial. Estudios hidraulicos. Obras de desa-
giie. Normativa aplicable. Drenaje subterraneo. Geotextiles: funcio-
nes, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.

Tema 50.- Firmes. Constitucién y conceptos generales. Aridos.
Ligantes bituminosos. Capas granulares. Estabilizaciones. Tratamien-
tos superficiales. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigon.
Dimensionamiento de firmes. Caracteristicas superficiales. Conserva-
cion. Normativa aplicable.

Tema 51.- Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de
los suelos. Compactacion. Construccion de explanaciones. Construc-
cion de terraplenes y pedraplenes. Capacidad de soporte de las
explanadas. Normas y especificaciones. Construccion de obras de
drenaje superficial y subterraneo.

Tema 52.- Obras de paso. Reconocimientos. Emplazamiento. Puen-
tes. Viaductos. Eleccion y seleccion. Normas aplicables a su proyec-
to. Contenido de los proyectos. Métodos de auscultacion. Evolucion
y tendencias. Obras normalizadas. Construccion y explotacion.

Tema 53.- Tineles en carreteras. Historia, evolucion y desarrollo.
Proyecto, construccion y explotacion. Maquinaria y medios auxi-
liares. Sostenimiento. Revestimiento. Drenaje. Equipamiento e
instalaciones.

Tema 54.- Sefializacion, balizamiento y defensas. Normativa apli-
cable. Condiciones que debe cumplir la sefializacion. Tipos de
sefiales. Empleo de la sefializacion. Recomendaciones sobre siste-
mas de contencion de vehiculos. Medidas para garantizar fluidez
y seguridad durante la ejecucion de las obras. lluminacion.
Semaforizacion.

Tema 55.- Reposicion de servidumbre y servicios afectados.
Normativa aplicable. Expropiacion de bienes y derechos. Legisla-
cion vigente. Tramitacion del expediente de expropiacion. Dominio
publico.

Tema 56.- Pliego de prescripciones técnicas generales para obras
de carretera y puentes. Pliegos de prescripciones técnicas particu-
lares. Contenido.

Tema 57.- Presupuesto de inversion. Mediciones. Calculo de los
precios. Cuadros de precios. Presupuesto de ejecucion por contra-
ta. Plan de obra. Clasificacion del contratista. Formula de revision
de precios.

Tema 58.- Ensayos de materiales. Condiciones generales. Ensayos
de cementos, hormigones y aceros. Normalizacion. Control de cali-
dad. Andlisis y caracteristicas de suelos y rocas. Toma de mues-
tras. Trabajos de campo. Ensayos de laboratorio.

Tema 59.- Investigacion sobre pavimentos. Ensayo de materiales
para firmes: dridos, aglomerados bituminosos, hormigones y estabi-
lizaciones. Reconocimiento y auscultacion. Ensayos de pista.

Tema 60.- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales
de los pavimentos. Resistencia al deslizamiento y geometria super-
ficial. Renovacion superficial, refuerzo y rehabilitacion de firmes.
Métodos de auscultacion y proyecto.

Tema 61.- Ensayos de estructuras de modelo reducido. Ensayos
estaticos en rotura y geomecanicos. Técnicas de realizacion. Medi-
da de tensiones y deformaciones. Analisis de resultados. Ausculta-
cion de estructuras. Técnicas de auscultacion y control. Ensayos
estaticos y dinamicos. Pruebas de puentes.

Tema 62.- Proyecto de construccion. Direccion del proyecto.
Contratacion. Supervision. Sector de empresas consultoras.

Tema 63.- Construccion de carreteras. Competencias en las obras
de las carreteras autondmicas. Normas e instrucciones técnicas.
Sistemas de ejecucion Organizacion de las obras. Seguimiento.
Control geométrico, cuantitativo y de calidad. Materiales y maqui-
naria. Evolucion y tendencias. Sefializacion de la obra.

Tema 64.- Direccion de obras de carreteras. Organizacion. Subcon-
tratacion. Aseguramiento de la calidad. Plan de Aseguramiento de
la Calidad del contratista. Asistencia técnica de control y vigilan-
cia. Sector de empresas constructoras.

Tema 65.- Bancos de datos de carreteras. Inventarios. Tipos. Reali-
zacion, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion.

Tema 66.- Organizacion de la conservacion. Con medios propios y
mediante asistencias técnicas. Operaciones normales y extraordina-
rias. Vialidad invernal. Plantaciones. Planes y programas. Manteni-
miento y conservacion de obras de paso y tineles. Conservacion
integral.

Tema 67.- Explotacion. Ordenacion de la circulacion. Regulacion
del trafico. Métodos electronicos de control y regulacion del trafi-
co. Informacion al piblico y ayudas al usuario. Reconocimientos y
vigilancia. Defensa de la carretera. Accesos.

Tema 68.- Explotacion de obras y servicios piblicos. Concepto.
Modos de explotacion de las carreteras. Competencias. Normas e
instrucciones técnicas. Facultades inspectoras en supuestos de
explotacion indirecta. Gestion indirecta. Caso especial de concesio-
nes de autopistas de peaje.

Tema 69.- Telematica y sistemas inteligentes de explotacion de
carreteras. Antecedentes. Conceptos y disefio. Telematica aplicada a
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la explotacion de las carreteras. Aspectos instituciones. Criterios de
evaluacion. Implantacion de sistemas inteligentes de gestion de la
explotacion de las carreteras.

Tema 70.- La legislacion de carreteras. Ley 7/95, de 27 de abril,
de Carreteras de Extremadura. Ley 25/88, de 29 de julio, de
Carreteras. Reglamento General de Carreteras. Plan Regional de
(arreteras de Extremadura.

TRANSPORTES

Tema 71.- La legislacion y el desarrollo en transportes. Ley 16/87,
de Ordenacion de los Transportes Terrestre y su Reglamento.

Tema 72.- Los transportes en Espafia. Historia. Importancia del
sector en la economia nacional. Principales caracteristicas. Infraes-
tructuras, parques de vehiculos y traficos de los distintos modos
de transporte.

Tema 73.- Planificacion del transporte. Objetivos. Estudio basicos.
Planificacion estratégica. Planes. Programas. Presupuestos.

Tema 74.- Transporte intermodal. Gestion multimodal y su logisti-
ca. Los centros de gestion del transporte intermodal.

Tema 75.- Transporte interurbano de mercancias y pasajeros por
carretera. Estructura y evolucion del sector. Parques, trafico,
costes, tarifas. Transportes especiales.

Tema 76.- Estaciones de mercancias. Antecedentes, traficos, costes y
tarifas. Estaciones de cambio modal. Las estaciones de contenedores.

Tema T7.- Las estaciones de autobuses. Antecedentes y evolucion.
Aparcamientos de disuasion. Intercambiadores modales.

Tema 78.- La seguridad vial. Estudios de accidentes. Factores
condicionantes. Medidas de seguridad. Indices de peligrosidad y
mortalidad.

Tema 79.- El transporte por ferrocarril. Antecedentes y evolucion. Los
entes ferroviarios: RENFE, FEVE, GIF. Organizacion y competencias.

Tema 80.- Gestion del trafico ferroviario. Las redes de alta velocidad.

Tema 81.- EI transporte aéreo. Antecedentes y evolucion. Estructu-
ra, trafico, costes y tarifas. Normativa aplicable.

Tema 82.- El transporte por tuberia. Antecedentes y evolucion.
Estructura, trafico, costes y tarifas. Normativa aplicable.

Tema 83.- El transporte y el medio ambiente. EI impacto ambien-
tal de las infraestructuras del transporte. Metodologias ambientales

para la seleccion de inversiones. La seguridad en relacion con el
coste ambiental.

Tema 84.- La contaminacion atmosférica debida al transporte.
Modelos de prediccion del ruido originado por el transporte. Costes
y beneficios de las estrategias de mejora de calidad del aire.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA INDUSTRIAL

Tema |.- Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen
de instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. EI registro de establecimientos industriales.

Tema 2.- La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y el Real
Decreto 697/1994, de 28 de abril, por el que se aprueba el
registro de establecimientos industriales de ambito estatal.

- iti imi [ [
Tema 3.- La politica de abastecimiento nacional de materias
primas: Evolucion de la dependencia espafiola. La ley de fomento
de la mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias
primas minerales.

Tema 4.- Evolucion energética en el mundo y en Espafia. Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

Tema 5.- La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
aon y sus instrumentos basicos.

Tema 6.- Los minerales energéticos en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos y
aprovechamientos.

Tema 7.- Legislacion basica sobre la energia eléctrica. El sistema
eléctrico nacional. Competencias de la Administracion.

Tema 8.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1.523/1999, de | de octubre.

Tema 9.- La politica nuclear: Legislacion basica. Autorizacion de
instalaciones radiactivas. El control de los residuos radiactivos.

Tema 10.- El Consejo de Seguridad Nuclear. Consecuencias de la
integracion en la U.E.

Tema |1.- La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 12.- El medio ambiente industrial (I): La Ley de proteccion
del medio ambiente atmosférico. Normas reglamentarias. Compe-
tencias. Residuos solidos urbanos.
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Tema 13.- El medio ambiente industrial (Il): Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 14.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Legislacion basica. Actividades reguladas. Intervencion administrativa.

Tema 15.- Reglamentacion de ruidos y vibraciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

Tema 16.- La segundad industrial y sus reglamentos técnicos.
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 17.- Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. El reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
cion de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 18.- Legislacion basica sobre la inspeccion técnica de vehi-
culos. Competencias y normas sobre talleres de reparacion de
vehiculos automéviles.

Tema 19.- Competencias y normativa sobre talleres para la instala-
aion, reparacion y revision de tacdgrafos y limitadores de velocidad.

Tema 20.- la propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones.

Tema 21.- La patente y el modelo de utilidad. Caracteristicas y
procedimiento administrativo de concesion. La puesta en practica
o explotacion. Registro de signos distintivos y de modelos o dibu-
jos industriales.

Tema 22.- La ley de artesania de Extremadura. Registro de arte-
sanos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos.
Subvenciones en materia de artesania. Decreto y Orden que las
regula.

Tema 23.- Las inversiones extranjeras en Espafia. Legislacion basi-
ca. Importancia de las empresas multinacionales en la industria
espafiola. Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracion en la U.E.

Tema 24.- La politica industrial regional. Los incentivos tradiciona-
les de localizacion industrial. Las sociedades de desarrollo regional.
Acciones en Extremadura.

Tema 25.- La politica regional espafiola tras la integracion en la
U.E. Incentivos regionales, nacionales y ayudas comunitarias.

Tema 26.- La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura.

Tema 27.- La Consejeria de Economia, Industria y Comercio:
competencias, organizacion y estructura en materia de industria,
energia y minas. Decretos y Reales Decretos de transferencias de
competencias.

Tema 28.- las normas tecnologicas de la edificacion (NTE) y las
normas basicas de la edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales.

Tema 29.- El sector eléctrico: Generacion y distribucion.
Tema 30.- La mineria no metalica y las rocas industriales.

Tema 31.- Las industrias auxiliares de la construccion: Cemento,
vidrio y ceramica.

Tema 32.- El sector de bienes de equipos mecanicos y eléctricos.
Tema 33.- El sector de las maquinas herramientas.

Tema 34.- El sector electronico. Fabricacion de componentes y
electronica de consumo.

Tema 35.- La industria textil y de la confeccion.
Tema 36.- La industria de la piel y del calzado.

Tema 37.- Las industrias de la joyeria. Disposiciones legales. Actua-
ciones administrativas.

Tema 38.- Las industrias de la madera y del corcho. El sector del
Juguete.

Tema 39.- La industria alimentaria. Sector agroalimentaria.

Tema 40.- Concepto de empresa: La empresa como sistema. Areas
funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y empresa piblica.

Tema 41.- Aspecto juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

Tema 42.- Los estados financieros de la empresa: Balance y cuen-
ta de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo.

Tema 43.- Analisis y diagnostico econdmico financiero. Objetivos
financieros de la empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos
del diagnostico.
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Tema 44.- Andlisis patrimonial. Esquema de origen y aplicacion de
fondos. Medidas de liquidez.

Tema 45.- «Cash Flow» y autofinanciacion. Rotacion del activo
drculante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas
de solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 46.- Rentabilidad de la empresa. Andlisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 47.- La Direccion comercial. EI «marketingn en la empresa.

Tema 48.- Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 49.- Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica.

Tema 50.- Concepto basico de sistema operativo. Tipos de sistemas
operativos. Entrada/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 51.- La informatica aplicada a la empresa industrial «hard-
waren y «softwaren. Aplicaciones mas importantes del microorde-
nador en la gestion de la empresa industrial.

Tema 52.- Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 53.- Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 54.- La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas.

Tema 55.- La insolvencia de la empresa. La suspension de pagos.
Concepto, clases y efectos de la quiebra. Organos de quiebra. Diso-
lucion y liquidacion de sociedades mercantiles en nuestro ordena-
miento positivo.

Tema 56.- Localizacion de plantas industriales. Factores de locali-
zacion. La gestion de «stocksn. Conceptos y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 57.- Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal.

Tema 58.- Relaciones industriales. Sindicato y empresa. Negociacion
colectiva y politica de personal.

Tema 59.- la organizacion cientifica del trabajo. La productivi-
dad, la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 60.- Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 61.- La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia
sobre la reglamentacion industrial.

Tema 62.- Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos
y metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 63.- Los proyectos y direccion de obra en la Administracion:
Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 64.- La funcion de demanda. la funcion de produccion
microeconomica. Teoria de los costes. La curva de la demanda de
empleo.

Tema 65.- Los mercados competitivos de productos. EI equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 66.- Los mercados de factores. La oferta y demanda del
trabajo. Teorias del capital e interés.

Tema 67.- Magnitudes macroeconémicas basicas y sus interrelaciones.
Métodos de estimacion de la renta nacional. Tablas input out put.

Tema 68.- Teoria de la inflacion. Concepto. Clases, efectos y
control.

Tema 69.- EI Mercado del dinero: Definicion y funciones del dine-
ro. Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de
dinero. Técnicas de control monetario.

Tema 70.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representaciones graficas.

Tema 71.- Estadistica analitica. Universo y muestra. Conceptos y
tipos de muestra.

Tema 72.- El crecimiento econémico a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento. Las relaciones entre el ahorro, el crecimiento de la
poblacion y el crecimiento de los stocks de capital.

Tema 73.- Los ciclos econémicos: Definicion y descripcion de las
fases del ciclo.

Tema 74.- La balanza de pagos. Concepto, estructura y equilibrio.
El mercado de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de
cambio.

Tema 75.- El sistema financiero espafiol. El banco de Espafia. La
banca privada. El crédito oficial. El mercado monetario y el
mercado de capitales.
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Tema 76.- El fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente del
sistema monetario internacional. EI problema de la deuda de los
paises en vias de desarrollo.

Tema 77.- Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro.

Tema 78.- Las competencias de las Comunidades Autonomas. La Ley
8/1994, de 23 de diciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

Tema 79.- La cooperacion econdémica internacional. EI' Banco
Mundial y los Bancos regionales de desarrollo. Otras formas e
instituciones de cooperacion econdmica.

Tema 80.- La Comunidad Econdmica Europea: Antecedentes histdri-
cos. La U.E.: La libre circulacion de mercancias, personas y capita-
les. La politica comercial exterior.

Tema 81.- La U.E: EI sistema presupuestario y la politica de
armonizacion fiscal. La politica agricola comunitaria. La coopera-
cion monetaria europea.

Tema 82.- La U.E. Los instrumentos de la politica industrial ener-
gética y la CECA. La politica de concurrencia, transportes y social.
La politica regional.

Tema 83.- Los efectos econdmicos de la adhesion de Espaia a la
U.E. Especial referencia al sector industrial, energético y a la poli-
tica de concurrencia.

Tema 84.- La financiacion de la Union Europea. Instituciones
financieras. EI presupuesto comunitario y los recursos propios. El
Feder. EI Fondo Social Europeo. El Feoga Orientacion.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE MONTES

Tema I.- La Union Europea I: Las Comunidades Europeas. La
Union Europea. Aspectos econdmicos. La Politica Agraria Comiin.
Fondos de financiacion comunitaria.

Tema 2.- La Union Europea II: EI sector forestal en la U.E. Apoyo
al desarrollo del Sector. Nuevas orientaciones de la politica fores-
tal comunitaria. Estrategia Forestal para la U.E. (Resolucion
15/12/1998).

Tema 3.- La Union Europea IlI: La Politica de Estructuras Comuni-
tarias, importancia. Objetivos principales, instrumentos juridicos y
financieros. Los Fondos de Cohesion: Objetivos. La politica Social:
Instrumentos y fines.

Tema 4.- Convenios Internacionales sobre Biodiversidad y Conser-
vacion de la Naturaleza I: declaracion de Rio sobre Medio Ambien-

te y Desarrollo, convenio de diversidad bioldgica de Rio de Janei-
ro. Convenio de Berna, sobre conservacion de la vida silvestre y el
medio natural.

Tema 5.- Convenios Internacionales sobre Biodiversidad y Conser-
vacion de la Naturaleza Il: Convenio Ramsar, relativo a humedales
de importancia internacional, especialmente como habitat de las
aves acuaticas. Convenio de Washington, relativo el comercio inter-
nacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestre
(CITES). Convenio de Bonn, relativo a la conservacion de las espe-
cies migratorias de la fauna silvestre.

Tema 6.- Proteccion de especies y habitats |: Directiva
19/409/CEE relativa a la conservacion de aves silvestres. Zonas de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPAs) Decreto 232/2000, por
el que se clasifican zonas de proteccion especial para las aves en
la CA. de Extremadura.

Tema 7.- Proteccion de especies y habitat Il: Directiva 92/43/CEE
relativa a la conservacion de los habitats naturales y la flora y
fauna silvestres. Aplicacion estatal: Real Decreto 1.997/1995.
Instrumento financiero LIFE, para acciones medioambientales.

Tema 8.- Biodiversidad: La biodiversidad. Problematica. Estrate-
gia Nacional de Conservacion y Uso sostenible de la diversidad
bioldgica.

Tema 9.- Ecosistemas |: Generalidades. Acciones y reacciones de un
ecosistema. La simulacion en ecologia. Indicadores.

Tema 10.- Ecosistemas II: Ecosistemas tipicos de Extremadura.
Bosques de coniferas y caducifolios. Bosques escleréfilos y forma-
ciones seriales asociadas. La dehesa y especies asociadas. Las
zonas pseudosteparicas. Zonas himedas.

Tema |1.- Impacto Ambiental I: Evaluacion de Impacto ambien-
tal. Normativa Legal de la Aplicacion en el territorio nacional
(Ley 6/2001 de modificacion del Real Decreto Legislativo
1.302/1986 de evaluacion de impacto ambiental) y en Extrema-
dura (Decreto 45/91, sobre medidas de proteccion del ecosiste-
ma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convalidado por
el Decreto 25/93).

Tema 12.- Impacto Ambiental Il: Estructura de la Evaluacion
de impacto ambiental. Estudios de Impacto Ambiental detalla-
dos y simplificados. Valores afectados. Estudio de impacto
ambiental: alternativas, descripcion, analisis de impactos y medi-
das correctoras.

Tema 13.- Espacios Naturales I: Ley 4/1989 de conservacion de
los espacios protegidos y de la fauna y flora silvestres. Finalidad
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de la proteccion. Categorias de proteccion. Declaracion. Competen-
cias administrativas. Zonas de Influencia.

Tema 14.- Espacios Naturales Il: Ley 8/1998 de conservacion de
la naturaleza y espacios protegidos de Extremadura. Finalidad
de la proteccion. Tipologias de proteccion. Red de ENP de
Extremadura. Declaracion. Régimen de Usos. Infracciones y
sanciones.

Tema 15.- Espacios Naturales Ill: Planes de Ordenacion de los
Recursos Naturales (PORN). Concepto y objetivos. Contenido y
procedimiento de elaboracion. Aprobacion y efectos. Planes Recto-
res de Uso y Gestion (PRUG). Objetivos, contenido y alcance.

Tema 16.- Proteccion de flora y fauna silvestres I: Real Decreto
439/1990 Regula el Catalogo Nacional de Especies Amenazadas.
Régimen de proteccion y Catalogacion de especies amenazadas.
Proteccion de las especies en relacion con la caza y pesca conti-
nental, Real Decreto 1.095/1989.

Tema I7.- Proteccion de flora y fauna silvestres Il: Decreto
3772001 Catalogo Regional de Especies Amenazadas. Régimen de
proteccion. Catalogacion de especies amenazadas.

Tema 18.- Proteccion de flora y fauna silvestres III: Principales
especies catalogadas “en peligro de extincion” y “vulnerables”.
Identificacion y reconocimiento. Caracteristicas principales. Habitat
y distribucion en Extremadura. Importancia.

Tema 19.- Caza I: Ley 8/1990 de Caza de Extremadura y su
modificacion Ley 19/2001. Desarrollo y aplicacion. Orden anual de
vedas.

Tema 20.- Caza II: Decreto 130/2000 y su desarrollo. Espacios
cinegéticos gestionados por la Junta de Extremadura. La oferta
publica de caza.

Tema 21.- Caza III: Caza menor. Especies objeto de aprovechamiento.
Identificacion y reconocimiento de sexo y edad. Caracteristicas princi-
pales. Habitat y distribucion en Extremadura. Importancia ecologica
y economica de las especies cinegéticas. Modalidades de caza.

Tema 22.- Caza IV: Caza mayor. Especies objeto de aprovechamiento.
Identificacion y reconocimiento de sexo y edad. Caracteristicas princi-
pales. Habitat y distribucion en Extremadura. Importancia ecoldgica
y economica de las especies cinegéticas. Modalidades de caza.

Tema 23.- Caza V: Planes de Ordenacion Cinegética. Inventario.
Métodos de censo. Planificacion. Plan general. Plan de mejoras.
Mejoras para las especies cinegéticas. Plan de aprovechamientos.
Plan de gestion.

Tema 24.- (aza VI: Granjas cinegéticas. Cria de las principales
especies. Introduccion, repoblacion, traslado y suelta de especies
cinegéticas. Cotos Intensivos.

Tema 25.- Pesca y Piscicultura I: Ley 8/1995, de Pesca en Extre-
madura: su desarrollo y aplicacion. Orden anual de vedas.

Tema 26.- Pesca y Piscicultura Il: Principales especies piscicolas en
Extremadura. Identificacion. Caracteristicas principales. Habitat y
distribucion en Extremadura.

Tema 27.- Pesca y Piscicultura Ill: piscifactorias, sus clases. Funda-
mentos. Infraestructuras. Sostenimiento. Cultivo de las principales
especies.

Tema 28.- El Clima y el Suelo: Influencia de los factores climaticos
y edaficos en la vegetacion. La ecologia vegetal aplicada a las
tecnologias forestales. EI suelo como factor de planificacion. Orde-
nacion racional de las tierras en funcion del medio y de las
condiciones ecoldgicas.

Tema 29.- La Erosion: la erosion del suelo por modificacion de
sus propiedades. Técnicas para la evaluacion de la erosion.
Desertificacion.

Tema 30.- Incendios I: incendios forestales: clases, causas y facto-
res que influyen en su propagacion. Prevencion de incendios: obje-
tivos y medidas. Trabajos de prevencion. Extincion de incendios.
Materiales y medios a emplear. Tacticas de extincion. Normas
generales de actuacion.

Tema 31.- Incendios II: la Ley de incendios de 5 de diciembre
de 1968 y su reglamento. Fondos de compensacion de incendios.
Infracciones y su sancion. Plan INFOEX: objetivos, actuaciones y
medidas preventivas. Recursos disponibles y misiones de los
distintos organismos en la extincion de incendios. Infracciones y
sanciones.

Tema 32.- El Sector Forestal I: los principales productos forestales
y su importancia econémica. Distribucion regional. Abastecimiento
y comercio interior y exterior. El sector forestal en Extremadura.

Tema 33.- El Sector Forestal Il: La empresa forestal: caracteristicas,
tipos y principales producciones. Estructura productiva. Proyectos
en la empresa. Empresas de Servicios. Ecoturismo. Financiacion.
Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 34.- Botanica I: caracteristicas botanico ecoldgicas selvicolas
de Quercus ilex, Q. Suber, Q. pyrenaica, Q. faginea, (astanea sativa.

Tema 35.- Botanica II: caracteristicas botanico ecoldgicas selvicolas
de Pinus pinaster, P. sylvestris, P. Nigra, P. Halepensis y P. Pinea.
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Tema 36.- Botanica Ill: caracteristicas botanico-ecologicas de los
matorrales nobles mediterraneos: Arbutus unado, Viburnum tinus,
Mirtus communis, Pyrus bougeana, Pistacia, lentiscus, Pistacia tere-
binthus, Erica sp., Retama sp.

Tema 37.- Vegetacion de ribera y sotos: principales especies en
Extremadura. Importancia ecoldgica. Margenes de parcelas de culti-
vo, lindes con caminos y arroyos: origen, interés en la conserva-
cion de suelos, fauna y flora.

Tema 38.- Matorrales: Principales matorrales en Extremadura.
Aprovechamiento de los matorrales e importancia ecoldgica. Prin-
cipales plantas aromaticas y las plantas medicinales.

Tema 39.- Viveros forestales: definicion y clases. Infraestructuras e
instalaciones. Cultivo de plantas a raiz desnuda. Cultivo de plantas
en envase. Técnicas de reproduccion vegetativa. Normativa sobre
calidad y comercio. Recoleccion, extraccion y conservacion de
semillas de especies forestales.

Tema 40.- Repoblacion forestal I: Generalidades. Fijacion del obje-
tivo preferente. Factores a considerar en la eleccion de especies:
estudio del estado natural de la estacion. Eleccion del método de
repoblacion. Siembra o plantacion.

Tema 41.- Repoblacion forestal II: tratamiento de la vegetacion
preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del tratamiento y
su objetivo. Cambios de especie y trabajos asociados. Procedimien-
tos de desbroce y criterios de su eleccion. Intensidad. Herramien-
tas, equipos y aperos.

Tema 42.- Repoblacion forestal III: preparacion de suelo para la
repoblacion forestal. Necesidad de la preparacion y su objetivo.

Tema 43.- Repoblacion forestal IV: la siembra y la plantacién.
Siembra cantidad de semilla, tratamientos de la semilla, procedi-
mientos de la siembra, herramientas, equipos y aperos. Planta-
cion: tipo de planta a utilizar, densidad inicial, técnica de plan-
tacion, herramientas, equipos y aperos. Sistemas de proteccion al
repoblado.

Tema 44.- Forestacion de tierras agricolas: Real Decreto 6/2001
sobre el fomento de forestacion de tierras agricolas. Decreto
36/2002 por el que se regula un régimen de ayudas para el
fomento de la forestacion de tierras agricolas, en la C. A. de
Extremadura.

Tema 45.- Masas forestales I: métodos de beneficio de las masas
arboreas: definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

Tema 46.- Masas forestales II: Formas fundamentales de masa;
masa regular, masa semiregular e irregular. La regeneracion del
monte. Métodos de corta y criterios de corta. Métodos de regene-
racion. Clases naturales de edad.

Tema 47.- Masas forestales Ill: cuidados culturales de las masas
forestales en sus primeros estados. Laboreos del suelo. Fertilizacio-
nes y enmiendas. Podas de formacion, apostados, cavas, desbroces
y control de la vegetacion accesoria.

Tema 48.- Masas forestales IV: cuidados culturales de las masas
forestales en sus estados mas avanzados. Control de la competen-
aia. Binas y rozas. Clareos y claras. Otras cortas de mejora.

Tema 49.- Selvicultura: el género Populus sp. Selvicultura intensiva:
masas productoras, plantacion, espaciamiento y turno. Cuidados
culturales. Produccion y aprovechamientos. Filtros verdes.

Tema 50.- Fitopatologia forestal I: plagas; concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura y su importancia. Plaguicidas;
tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la
contaminacion. Lucha bioldgica y lucha integrada.

Tema 51.- Fitopatologia forestal II: enfermedades forestales y fisio-
[dgicas en viveros, montes y productos forestales. Enfermedades de
mayor presencia en Extremadura y su importancia. Decaimiento
de los Quercus sp. Medidas culturales, prevencion, tratamiento y su
problematica.

Tema 52.- Los Montes I: Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y
su reglamento. Concepto y dlasificacion de los montes. Deslinde y
amojonamiento.

Tema 53.- Los Montes Il: EI monte; concepto legal y clasificacion de
los montes segin legislacion vigente. Montes protectores y producto-
ras. Catilogo de Montes. Aprovechamientos y mejoras de montes
catalogados y no catalogados. Consorcios, Convenios y Corefex.

Tema 54.- Los Montes IIl: Ordenacion de montes. Inventario en
la ordenacion de montes. Estado Legal, natural, forestal y econd-
mico. Planificacion; fundamento y fines. Plan General, plan espe-
cial. Revisiones.

Tema 55.- Los Montes IV: crecimientos individuales y de masa.
Produccion del rodal regular. Crecimiento en especie, en precio y
en valor del rodal regular. Crecimiento en volumen en los inven-
tarios estadisticos. Comparacion de inventarios.

Tema 56.- Los Montes V: Unidades de inventariacion; cuarteles,
canton y rodal. Labor analitica en la determinacion de las
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unidades de inventariacion; calidad, especies, edad, estado y espe-
sura. Medicion de existencia: arboles tipo, tarifas y tablas.

Tema 57.- Los Montes VI: el monte normal. El cuartel. EI Tramo.
Distribucion de la cabida en el cuartel. Cabida de la corta anual.
(abida de las clases de edad. Calculo de existencias normales y
de la posibilidad anual.

Tema 58.- Los Montes VII: Cortabilidad. Madurez econémica y del
turno normal. Turno de la maxima renta en especie. Turno tecno-
logico. Turno de renta dineraria maxima. Turno financiero. Eleccion
del turno.

Tema 59.- Los Montes VIIIl: Uso mdltiple del monte. La conserva-
cion de la naturaleza como objetivo de la gestion Forestal. EI uso
recreativo. El paisaje. La planificacion del uso recreativo; zonifica-
cion. Equipamientos.

Tema 60.- Los Montes IX: Decreto 66/2001 por el que se estable-
cen ayudas para la gestion sostenible de los montes, en el marco
del desarrollo rural. Orden de 10 de abril de 2002 que regula su
concesion.

Tema 61.- Aprovechamientos: aprovechamientos maderables; la
corta y la saca. Caracter preparacion y localizacion de las cortas.
Fases de un aprovechamiento maderero. Planificacion de la saca y
mecanizacion de las operaciones. Orden de 4 de mayo de 2000.

Tema 62.- La Madera I propiedades fisicas y mecanicas de la
madera. Aserrado y secado. Tratamientos de proteccion de la
madera.

Tema 63.- La Madera II: la industria del aserrado, la industria del
desenrrollo. Madera laminada. Fabricacion de tableros de particulas
y de fibras. Industria celulosa.

Tema 64.- La Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y su reglamento.
Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento. Aprove-
chamientos. Usos compatibles y complementarios.

Tema 65.- La Ley 12/2001, de 15 de noviembre, de caminos
piblicos de Extremadura.

Tema 66.- La Dehesa I: la dehesa. Concepto y origen. Distribu-
cion. Estructura y funcionamiento. Especies que la componen.
Produccion y aprovechamiento. Mejoras. Regeneracion. La dehesa
extremefia.

Tema 67.- La Dehesa II: La Ley de la Dehesa en Extremadura.
Concepto. Técnicas culturales y sanitarias. Tratamiento del suelo.
Transformaciones agrarias dentro de la dehesa.

Tema 68.- La Dehesa IIl: Ordenacion de la dehesa. Métodos de
regeneracion. Acotamiento al pastoreo, densificaciones y otros
métodos de regeneracion de la dehesa.

Tema 69.- Pascicultura |: Caracter forestal de los pastizales exten-
sivos. Pastizales naturales extremefios. Clasificacion. Principales
especies pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados
culturales y manejo.

Tema 70.- Pascicultura II: aprovechamiento de los pastos. Técnicas
de pastoreo. Regulacion del pastoreo en los montes. Carga gana-
dera. Especies y razas ganaderas extensivas mas utilizadas en
Extremadura. Aprovechamientos por siega.

Tema 71.- El Alcornocal I: distribucion en el mundo, en Espafia
y en Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcor-
nocal. Climatologia, litologia y edafologia del area del alcorno-
cal. Importancia ecoldgica y econdmica del alcornocal en
Extremadura.

Tema 72.- El Alcornocal II: Las regiones de procedencia del
Quercus suber L. Las zonas de procedencia en Extremadura. Plan
de calas. Rodales selectos de alcornoque en Extremadura: méto-
do de seleccion y sistemas de control, Orden de 23 de marzo
de 1998.

Tema 73.- El Alcornocal ll: tratamientos del alcornocal. Ordena-
cion del alcornocal. Regeneracion natural y artificial. Tipo y densi-
dad de las masas. Podas y cortas. Tratamiento del suelo. Uso
diverso del alcornocal.

Tema T4.- EI Corcho I: el corcho, estructura y cualidades. El
descorche, Decreto 43/1987, por el que se fija el turno de saca
del corcho. Regulacion del aprovechamiento corchero en Extrema-
dura: época y organizacion de la saca. Efectos del descorche sobre
el arbol y la masa.

Tema 75.- EI Corcho II: la industria preparadora del corcho. Refu-
gado, cocido, raspado y calibrado. Otras operaciones preparatorias.
La industria transformadora. La industria taponera. La industria de
los aglomerados. Situacion del sector en Extremadura. El instituto
del corcho, la madera y el carbon.

Tema 76.- El Corcho IlI: las formulas de calidad del corcho. Esti-
macion de la calidad del corcho en arbol. Estimacion de la cali-
dad del corcho en pila. Estimacion de la produccion de corcho en
un alcornocal.

Tema 77.- Cartografia, Sistemas de Informacion de Geografica. Uso
en la planificacion y proyectos en la gestion de los Recursos
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Naturales. EI Sistema de posicionamiento global (GPS), uso como
herramienta en la gestion forestal.

Tema 78.- Proyectos de obras forestales I: caracteristicas y
contenido de todos sus documentos. Tramite de aprobacion.
Sistemas y procedimientos de contratacion de la administracion
de Extremadura.

Tema 79.- Proyectos de obras forestales Il: El director de obra;
atribuciones y responsabilidades del director de obra. Certificacio-
nes. Recepcion de obras.

Tema 80.- Proyectos de obras forestales Ill: Proyectos de repobla-
cion forestal. Proyectos de tratamientos selvicolas. Proyectos de
pistas forestales. Obras auxiliares. Areas recreativas.

Tema 81.- Servicios para la Administracion. Asistencias técnicas y
convenios de investigacion en materia forestal.

Tema 82.- Seguridad y salud en obras forestales: normativa que lo
regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud: tipos
y contenido. Coordinadores: funciones. Planes de Seguridad y Salud.

Tema 83.- Modelo organizativo de la Junta de Extremadura.
Ambito de competencia en materia medioambiental. La Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente.

Tema 84.- Distribucion de competencias en materia forestal, caza,
pesca y de conservacion de la naturaleza: competencias en mate-
ria forestal y de conservacion de la naturaleza entre el estado y
las CC.AA.

ESPECIALIDAD: MEDICINA

Tema .- Salud y salud piblica. Concepto ecologico de salud.
Determinantes de salud. Los contenidos de la salud piblica. Los
sistemas sanitarios. Etica y salud piblica: bioética.

Tema 2.- Demografia sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores
demograficos y analisis de datos. Mortalidad. Mortalidad infantil.
Natalidad. Fecundidad.

Tema 3.- Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de
salud y su utilidad. La mortalidad: tasa brutas y especificas; tasas
estandarizadas; afios potenciales de vida perdidos. La morbilidad.
La incapacidad. Otros indicadores del estado de salud.

Tema 4.- Estadistica sanitaria: concepto. Recogida de datos. Orde-
nacion y formas de presentacion. Parametros estadisticos: tipos.
Razones, tasas e indices. Ajuste o estandarizacion de tasas. Estudio
de los principales pardmetros utilizados en Espafia.

Tema 5.- Medidas de centralizacion y de dispersion en estadistica
sanitaria. Andlisis de las muestras.

Tema 6.- La investigacion en salud. El método epidemiologico:
objetivos, variables, hipotesis. Clasificacion de los estudios epide-
mioldgicos. Aplicaciones de la epidemiologia.

Tema 7.- Estudios descriptivos en epidemiologia. Metodologia.
Variable de persona, lugar y tiempo. Indicadores de frecuencias.

Tema 8.- Epidemiologia analitica: Metodologia. Razones de depen-
dencia o probabilidad condicionada. Estudios de cohortes. Estudios
de casos y controles.

Tema 9.- Medicion de variables: seleccion y escalas de medida.
Errores de medicion. Sensibilidad y especificidad de las pruebas
diagndsticas. Variables de confusion.

Tema 10.- Estudio de brotes epidémicos. Metodologia de actuacion
ante un brote. Vigilancia epidemioldgica: objetivos y ambitos de
aplicacion.

Tema I1.- Ecologia y salud humana. Concepto de ecologia, ecosis-
tema, habitat, biomasa, nicho ecologico. Factores del medio
ambiente que pueden influir sobre la salud. Evaluacion del impac-
to ambiental.

Tema 12.- Contaminacion atmosférica: Elementos y fuentes de
contaminacion, Efectos de la contaminacion atmosférica y medi-
das preventivas. El agua y su comportamiento como vehiculo de
enfermedad.

Tema 13.- Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidentes labo-
rales. Enfermedades profesionales. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 14.- Educacion para la salud: concepto y objetivos. Areas de
aplicacion de la educacion para la salud. Métodos de educacion
para la salud. Educacion para la salud en Extremadura.

Tema 15.- Los estilos de vida y la salud. Habitos saludables y no
saludables. Prevencion.

Tema 16.- Prevencion de la enfermedad. Historia Natural de la
Enfermedad. Niveles de actuacion preventiva. Factores que deter-
minan las acciones preventivas. Condiciones para la actividad
preventiva desde los equipos multidisciplinarios de atencion
primaria.

Tema |7.- Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.
Agente causal. La cadena epidemioldgica. Reservorio y fuente de
infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto y poblacion sana
susceptible.
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Tema 18.- Accion sobre los mecanismos de transmision. Desinfec-
cion y esterilizacion. Técnicas de desinfeccion. Estudio de los
desinfectantes y antisépticos mas importantes.

Tema 19.- Inmunologia. Caracteristicas de la inmunidad celular y
humoral. Seroepidemiologia: conceptos y objetivos. Metodologia.

Tema 20.- Inmunizacion preventiva de las poblaciones. Programa y
calendario de vacunaciones de Extremadura. Conservacion de las
vacunas. Antibidticos y quimioterapicos en medicina preventiva.
Sueros y Gammaglobulinas.

Tema 21.- Prevencion de las enfermedades transmisibles. Diagnds-
tico precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracion obligatoria
de las mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.

Tema 22.- Hepatitis viricas: dlasificacion, epidemiologia, diagndstico
y control. Hepatitis B: epidemiologia y prevencion. Situacion en
Extremadura.

Tema 23.- Infecciones respiratorias agudas: clasificacion, epidemio-
logia, diagndstico y control. Gripe: epidemiologia y prevencin.
Situacion en Extremadura.

Tema 24.- Infeccion meningococica: epidemiologia, diagnéstico y
control. Otras meningitis. Situacion en Extremadura.

Tema 25.- Tuberculosis: epidemiologia y prevencion. Actuacion
desde atencion primaria. Situacion en Extremadura.

Tema 26.- Enfermedades infecciosas eruptivas: epidemiologia,
diagnostico y control. Vacunaciones especificas. Situacion en
Extremadura.

Tema 27.- Disenterias: epidemiologia, diagndstico y control.

Tema 28.- Toxiinfecciones e intoxicaciones alimentarias: diagndstico
diferencial, medidas preventivas. Manipuladores de alimentos.

Tema 29.- Enterovirosis. Poliomielitis: epidemiologia y prevencion.
Hepatitis A: epidemiologia y prevencion.

Tema 30.- Brucelosis: epidemiologia, diagndstico y control. Proble-
ma sanitario social de la Brucelosis en Espafia y en Extremadura.

Tema 31.- Hidatidosis: epidemiologia, diagndstico y control Triqui-
nelosis: epidemiologia, diagnostico y control. Situacion de la hidati-
dosis y triquinelosos en Extremadura.

Tema 32.- Tétanos: epidemiologia, diagndstico y control. Carbunco:
epidemiologia, diagnostico y control. Epizootiologia de la Rabia.

Tema 33.- Enfermedades transmitidas por artrépodos: Etiologia,
epidemiologia y prevencion. Epidemiologia y prevencion de las
Rickettsiosis, Leishmaniasis y fiebres recurrentes.

Tema 34.- Enfermedades de transmision sexual (ETS). Problema sani-
tario y social. Epidemiologia. Prevencion. Situacion en Extremadura.

Tema 35.- Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).
Problema sanitario y social. Epidemiologia. Prevencion. Actuacion
desde atencion primaria y sus unidades de apoyo. Situacion en
Extremadura.

Tema 36.- Manejo del paciente adulto infectado por el VIH.
Diagndstico. Principales sindromes clinicos e infecciones asocia-
das a la infeccion por el VIH. Profilaxis primaria y secundaria y
tratamiento de las principales infecciones asociadas a la infec-
cion por el VIH.

Tema 37.- Epidemiologia de las enfermedades cronico-degenerati-
vas. Conceptos generales.

Tema 38.- Enfermedades endocrinas y metabélicas: importancia
sanitaria y social, su prevencion.

Tema 39.- Diabetes: epidemiologia y prevencion.

Tema 40.- Enfermedades cardiovasculares: epidemiologia y preven-
cion. Prevencion de los factores de riesgo.

Tema 41.- Salud mental. Actividades preventivas. Actuacion
desde la atencion primaria, los centros de rehabilitacion psico-
social y desde la atencion especializada. Plan de Salud Mental
de Extremadura.

Tema 42.- Drogodependencias: Conceptos generales. Aspectos
farmacoldgicos, psicologicos y sociales. Epidemiologia y situacion
del consumo de drogas en Extremadura.

Tema 43.- Estrategia Nacional sobre Drogas 2000-2008: Metas y
Objetivos. Plan Integral sobre Drogas de Extremadura: Objetivos y
criterios basicos de actuacion. Recursos especificos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura en materia de atencion a las
drogodependencias.

Tema 44.- Ley 1/1999 de Prevencion, Asistencia y Reinsercion de
las Drogodependencias de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra. Métodos asistenciales y niveles de intervencion.

Tema 45.- Ley 4/1997 de Medidas de Prevencion y control de
la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas para menores de
edad.



D.0.E.—Nimero 91

6 Agosto 2002 10309

Tema 46.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de opiaceos. Diagndstico y tratamiento.

Tema 47.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de estimulantes. Diagndstico y tratamiento.

Tema 48.- Prevencion de las drogodependencias: ambito comunita-
rio, familiar, escolar y laboral. Reduccion de riesgos y dafios.

Tema 49.- Urgencias en drogodependencias: Sindrome por intoxica-
cion y abstinencia a drogas.

Tema 50.- Trastornos afectivos, trastornos de ansiedad y trastor-
nos psicdticos. Definicion, clasificacion, diagndstico y tratamiento.

Tema 51.- Urgencias en psiquiatria: Sindrome maniaco-depresivo.
El enfermo suicida. Convulsiones en el nifio y adulto. Diagnéstico
y tratamiento.

Tema 52.- Toxicidad medicamentosa. Reacciones adversas. Medica-
mentos teratogenos. Medicamentos en las madres lactantes.

Tema 53.- Atencion a las urgencias y emergencias sanitarias en
Extremadura. Organizacion. Servicios basicos. Equipo de emergencia
para médicos. Normativa.

Tema 54.- Urgencias Respiratorias. Insuficiencia respiratoria aguda.
Edema agudo de pulmén. Neumotorax. Estado asmatico. Acidosis
respiratoria aguda. Asfixias por sumersion. Diagnostico y trata-
miento de las mismas.

Tema 55.- Urgencias en Cardiologia. Arritmias. Angor pectoris.
Infarto de miocardio. Urgencias hipertensivas. Paro cardiaco. Diag-
nstico y tratamiento de las mismas.

Tema 56.- Traumatismos craneoencefalicos y de la columna verte-
bral: Lesiones mas frecuentes y tratamiento de las mismas en
asistencia de urgencia.

Tema 57.- Salud materno-infantil (1). Asistencia obstétrica.
Control del embarazo. Derivaciones. Educacion Maternal. Asisten-
cia puerperal.

Tema 58.- Salud materno-infantil (1l). Atencion al lactante. Control
periddico del nifio.

Tema 59.- Genética: aspectos sanitarios y sociales. Enfermedades
congénitas: prevencion. Consejo genético. Problema sanitario y social.

Tema 60.- Planificacion familiar: concepto y ambito de aplicacion.
Principales métodos anticonceptivos e indicaciones. Métodos
hormonales. El D.L.U., Ligadura de trompa y vasectomia.

Tema 61.- Salud escolar. Programa de Salud Escolar de Extrema-
dura. Salud Bucodental.

Tema 62.- Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al
envejecimiento. Atencion al anciano desde los recursos sanitarios y
sociosanitarios.

Tema 63.- Examenes en salud. Examenes de salud en el adulto.
Examenes de salud en el anciano.

Tema 64.- Sistemas de informacion sanitaria. Teoria General
de Sistemas. Disefio y caracteristicas de un Sistema de Infor-
macion Sanitaria (SIS). Sistemas de informacion sanitaria inte-
grales. Subsistema de vigilancia Epidemiologia en Espafia y
Extremadura.

Tema 65.- Informatica y medicina. Aplicaciones de la informatica
médica. Aplicaciones de la informatica en atencion primaria de
salud. Internet.

Tema 66.- Economia de salud. Sistema econdmico, salud y sistema
sanitario. La financiacion de los gastos de salud. Conceptos econo-
micos basicos. Evaluacion econdmica de programas y servicios
sanitarios.

Tema 67.- La administracion en los servicios sanitarios. Funciones
de la administracion. La planificacion. Etapas del proceso de plani-
ficacion. EI proceso de organizacion. Direccion. Control.

Tema 68.- La planificacion sanitaria (I). Conceptos basicos. Diag-
néstico de salud. Priorizacion de los problemas. Método para valo-
rar un problema.

Tema 69.- La planificacion sanitaria (1l). Formulacion de objetivos
para un programa de salud. Eleccion de estrategias. Actividades
del programa. Recursos para el programa. Evaluacion.

Tema 70.- La planificacion sanitaria (1ll). Evaluacion de programas
de salud. Concepto, objetivo e importancia de evaluacion. Enfoques
principales para evaluar un programa. Indicadores y criterios.
Proceso de evaluacion de programas.

Tema T1.- Catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de
Salud. Actividades de prevencion en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 72.- (alidad en atencion sanitaria: conceptos generales.
Determinacion de la calidad. Medicion de la calidad en los
recursos de atencion primaria. Implantacion de programas de
calidad.
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Tema 73.- La legislacion sanitaria como instrumento de Salud
Piblica. La Ley General de Sanidad y la reforma sanitaria espafio-
la. EI Sistema Nacional de Salud espaiol.

Tema 74.- Competencias de las Administraciones Piblicas en
materia de sanidad. Alta inspeccion. Estructura del sistema sanita-
rio piblico en Espafia. Coordinacion sanitaria.

Tema 75.- Niveles de atencion sanitaria (I). Atencion primaria de
salud (APS): caracteristicas. Contenidos de la APS. Recursos y
organizacion.

Tema 76.- Niveles de atencion sanitaria (Il). Atencion hospitalaria.
(lasificacion y objetivos de los hospitales. Contenidos de la aten-
cion especializada en el sistema sanitario piblico. Recursos y
organizacion de la atencion especializada en Extremadura.

Tema 77.- Ordenacion sanitaria en Extremadura. Estructura orga-
nica y competencias de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura.

Tema 78.- Estructura organica y competencias del INSALUD en
Extremadura.

Tema 79.- Funciones sanitarias del hospital moderno. Medicina
preventiva y salud publica hospitalarias. Indicadores hospitalarios.

Tema 80.- Riesgos laborales en los trabajadores sanitarios. Infec-
cion nosocomial: tipos de infeccion, sistema de vigilancia, medidas
epidemioldgicas, prevencion y control.

Tema 81.- Salmonelosis, fiebres tifoideas y paratifoideas. Su epide-
miologia, diagndstico y control. Situacion en Extremadura.

Tema 82.- Cancer: epidemiologia y prevencion. Prevencion del
cancer: de cérvix o cuello uterino, endometrio, mama, colorectal,
prostata y piel.

Tema 83.- Trastornos relacionados con el consumo y dependencia
de alcohol y de tabaco. Diagnstico y tratamiento.

Tema 84.- Legislacion sobre atencion primaria. Estudio comparado
nacional y autondmico. Rol del médico en las unidades de apoyo a
la atencion primaria de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ESPECIALIDAD: MEDICINA DE EMPRESA/TRABAJO

Tema |.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definicion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2.- la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (11): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, impor-
tadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 4.- Plan de actuacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales Plan 2000-2001.
Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del plan.

Tema 5.- Plan de salud de Extremadura 2001-2004. Salud laboral.
Otros capitulos relacionados.

Tema 6.- Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Tema 7.- La Comision Regional de condiciones de trabajo y salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 8.- La Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta
de Extremadura. Organizacion. Estructura. Centros dependientes.
Competencias que tienen asumidas.

Tema 9.- Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura.

Tema 10.- EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Definicion. Funciones y competencias.
Fichas de riesgos. Obligaciones del servicio de prevencion respec-
to al Comité General de Seguridad y Salud. Documentacion que
debe elaborar y custodiar. Actuaciones con respecto al personal
laboral.

Tema I1.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel internacional. Organiza-
cion Internacional del Trabajo. Asociacion Internacional de la Segu-
ridad Social. Otros organismos internacionales competentes. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel estatal. Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto
Nacional de Medicina del Trabajo. Direccion General de Salud
Piblica y Consumo. Subdireccion General de Sanidad Ambiental y
Salud Laboral.
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Tema 13.- La evaluacion de riesgos. Definicion y objetivos. Fases
de la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos y
metodologia. Evaluacion general de riesgos. Evaluacion de las
condiciones de trabajo. Obligatoriedad.

Tema 14.- El accidente de trabajo. Introduccion. Definiciones desde
el punto de vista de la seguridad. Definicion desde el punto de
vista médico. Definicion legal. Andlisis de la misma.

Tema 15.- Analisis estadistico de los accidentes laborales.
indices estadisticos sistemas de representacion. Introduccion a la
estadistica de accidentes. Clasificacion de los accidentes. indices
estadisticos. Tendencias actuales. Sistemas de representacion
grafica.

Tema 16.- Las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas
por el trabajo. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion.
Causas. Producidas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psiqui-
cos y sociales. Metodologia de actuacion.

Tema I7.- El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La incapaci-
dad permanente. La incapacidad temporal. Accion protectora.
Procedimiento de declaracion de incapacidad: unidades de valora-
con médica de incapacidades. Los servicios de prevencion y la
incapacidad temporal.

Tema 18.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La inspec-
con de trabajo y seguridad social en materia de seguridad y
salud laboral.

Tema 19.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabili-
dad patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 20.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil, y penal. Responsabilidad
de los trabajadores.

Tema 21.- Organizacion y gestion de la prevencion. Gestion de
la prevencion. Planificacion y programacion. Organizacion. Segui-
miento. Revision de las actuaciones. Sistema de gestion de la
prevencion.

Tema 22.- La economia de la prevencion. Costes de los accidentes
de trabajo. Tipologia de los costes. Costes directos e indirectos. El
optimo preventivo.

Tema 23.- Analisis de necesidades formativas. La ensefianza de
adultos. La eficacia docente. Métodos de ensefianza de adultos.

Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura. La
formacion e informacion en el medio laboral.

Tema 24.- Introduccion a la ergonomia y psicosociologia aplica-
da. Concepto y definicion. Principios fundamentales. Relacion con
otras ciencias. Sistemas hombre-maquina. Ergonomia de sistemas.
Ergonomia geométrica, ambiental, temporal. Ergonomia de las
organizaciones.

Tema 25.- Introduccion a la higiene industrial. Salud y riesgos
profesionales. Antecedentes historicos de la higiene del trabajo.
Concepto de higiene del trabajo. Relaciones de la higiene con la
medicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial.

Tema 26.- Condiciones de trabajo y salud. Concepto de salud.
Condiciones de trabajo. Clasificacion. Definicion de medicina del
trabajo. Objetivos y funciones. Biomecanica. Niveles de prevencion.

Tema 27.- Vigilancia de la salud en el medio laboral. Concepto.
Normativa que la desarrolla.

Tema 28.- Los examenes de salud. La historia laboral. Los cuestio-
narios y el screening. Los protocolos en la vigilancia de la salud.
Periodicidad. Confidencialidad. Voluntariedad de los examenes de
salud. Aptitud.

Tema 29.- Bioestadistica: conceptos generales. Variables. Probabili-
dad. La estadistica descriptiva e inferencial.

Tema 30.- La epidemiologia laboral. Conceptos generales. Método y
disefios epidemiologicos. Estudios epidemioldgicos. Descriptivo y
analiticos. Error en epidemiologia.

Tema 31.- Aparato respiratorio. H’. Clinica pruebas complementa-
rias. La espirometria.

Tema 32.- El asma ocupacional. Etiopatogenia. Diagnostico. Preven-
cion alveolitis alérgica extrinseca. Protocolo de actuacion.

Tema 33.- Neumoconiosis. Silicosis y asbestosis. Etiopatogenia.
Diagnostico. Prevencion. Protocolo de actuacion.

Tema 34.- Aparato cardiocirculatorio en el mundo laboral. Miocar-
diopatias laborales. Etiopatogenia. Prevencion sindromes vasculares.
La rehabilitacion del infartado en el medio laboral.

Tema 35.- Cancer laboral. Agente causal. Cancerogénesis profesio-
nal. Clasificacion. Prevencion. Deteccion precoz.

Tema 36.- Dermatosis profesional. Dermatitis irritativas y alérgicas.
Dermatitis infecciosas. Cancer cutaneo. Prevencion.
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Tema 37.- Aparato osteomuscular (1): Patologia laboral de la
columna vertebral. Etiopatogenia. Manipulacion de cargas y enfer-
mos. La escuela de espalda. Protocolo de actuacion.

Tema 38.- Aparato osteomuscular (Il): Patologia articular y periar-
ticular de miembros. Fibromialgia. Diagndstico y prevencion.

Tema 39.- Aparato osteomuscular (Ill): Movimientos repetitivos y
posturas forzadas. Etiopatogenia. Sindromes frecuentes. Protocolo
de actuacion.

Tema 40.- Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratoge-
nos. Accion de los teratogenos en las fases del desarrollo del
embrion. Anomalias congénitas mas frecuentes en el medio labo-
ral. Prevencion.

Tema 41.- La mujer embarazada y lactante en el medio laboral.
Condiciones de trabajo. Riesgos especificos. Prevencion. Aspectos
legales.

Tema 42.- Oftalmologia laboral. Lesiones mecanicas y toxicas. Actua-
cion ante accidente ocular. Cataratas.

Tema 43.- Otorrinolaringologia laboral. Patologia naso-sinusal. Neopla-
sias. Disfonias. Educacion de la voz.

Tema 44.- Sistema nervioso en el medio laboral. Agentes neuroté-
xicos. Sindromes neurotoxicos centrales y periféricos. Neuropatias
por presion. Protocolo de actuacion. Prevencion.

Tema 45.- Aparato digestivo. Hepatopatias toxicas. Etiopatogenia.
Diagnastico. Prevencion.

Tema 46.- Aparato genito-urinario. Nefropatia laboral. Etiopatoge-
nia. Diagnéstico. Prevencion.

Tema 47.- Salud mental y trabajo (I): La evaluacion psiquiatrica
en el medio laboral. Etiopatogenia de los trastornos mentales en
el trabajo. Prevencion.

Tema 48.- Salud mental y trabajo (Il): Carga mental. El estrés. El
sindrome de burnout.

Tema 49.- Salud mental y trabajo (Ill): EI moobing. Violencia
en el trabajo. Acoso sexual y otras alteraciones psicosociales
laborales.

Tema 50.- Enfermedades infecciosas. Conceptos generales. Cadena
epidemioldgica.

Tema 51.- Hepatitis B, C y sida. Etiologia. Mecanismo de transmi-
sion. Diagnostico. Protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion:

medidas universales y vacuna. Actuacion ante un trabajador sero-
positivo. Hepatitis A: protocolo de vigilancia de la salud. Preven-
cion: vacuna.

Tema 52.- Tuberculosis. Etiologia. Mecanismo de transmision diag-
ndstico, protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion: vacuna.

Tema 53.- Legionella. Etiologia. Mecanismo de transmision diagnds-
tico. Prevencion. Otras enfermedades infecciosas de transmision
aérea del medio laboral. Protocolo de vigilancia de la salud.

Tema 54.- Brucelosis. Etiologia. Mecanismo de transmision diagnds-
tico, protocolo de vigilancia de la salud. Prevencion.

Tema 55.- Otras zoonosis. Carbunco, la encefalopatia espongifor-
me bovina y leishmaniosis. Protocolo de vigilancia de la salud.
Prevencion.

Tema 56.- Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales.
Estrategias de vacunacion. Tipos de vacuna en el trabajo.

Tema 57.- Toxicologia industrial (1): Concepto. Principios generales.
Absorcion, distribucion, transformacion y excrecion.

Tema 58.- Toxicologia industrial (1I): Mecanismo de accion: prima-
ria y secundaria. Intoxicacion aguda y cronica. Otros efectos toxi-
cos. Interaccion y sus mecanismos.

Tema 59.- Toxicologia industrial (Ill): Evaluacion de la toxicidad
de los productos quimicos. Efecto-respuesta. Valoracion de la toxi-
cidad. Datos toxicoldgicos de los productos quimicos.

Tema 60.- Toxicologia industrial (IV): Evaluacion de la exposicion:
analisis de exposicion: valores limites: Tlv y otros.

Tema 61.- Toxicologia industrial (V): Vigilancia de la salud: control
biologico. Toma de muestra. Principales pruebas biologicas.

Tema 62.- Disolventes. Tipos. Fuentes de exposicion. Toxicidad.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 63.- Toxicologia en el medio sanitario. Desinfectantes. Oxido
de etileno. Citostaticos.

Tema 64.- Toxicologia en los laboratorios. Toxicos frecuentes. Medi-
das preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 65.- Toxicologia en artes graficas. Toxicos frecuentes. Medi-
das preventivas. Vigilancia de la salud.

Tema 66.- Toxicologia de la combustion de gasolina y gasleo.
Toxicos frecuentes. Medidas preventivas. Vigilancia de la salud.
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Tema 67.- Los plaguicidas. Clasificacion. Insecticidas organoclorados
y organofosforados. Carbamatos. Otros plaguicidas. Vigilancia de la
salud. Manipulacion de los plaguicidas. Prevencion. Los plaguicidas
en locales cerrados.

Tema 68.- Primeros auxilios. Organizacion en el centro de traba-
jo. Actuacion ante un accidente: principios basicos. Actuacion ante
accidentes mas comunes.

Tema 69.- Actuacion ante las intoxicaciones en el medio laboral.
Primeros auxilios ante exposicion.

Tema 70.- Actuacion ante los accidentes con riesgos bioldgicos.
Protocolos.

Tema 71.- El ruido en el medio laboral. Efectos sobre la salud. La
audiometria. Prevencion. Protocolos de vigilancia de la salud.

Tema 72.- Radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Preven-
cion. Protocolos de vigilancia de la salud.

Tema 73.- Radiaciones no ionizantes. Efectos sobre la salud.
Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema T74.- Vibraciones. Efectos sobre la salud. Prevencion. Vigilancia
de la salud.

Tema 75.- Calor y frio. lluminacion y ventilacion. Efectos sobre la
salud. Prevencion. Vigilancia de la salud.

Tema 76.- La turniadad y la nocturnicidad. Efectos sobre la
salud. Prevencion. Protocolos de vigilancia de la salud.

Tema 77.- Pantalla de visualizacion de datos. Patologia osteomus-
cular, oftalmica y dermatoldgica. Factores ergondmicos. Protocolo
de vigilancia de la salud.

Tema 78.- El sindrome del edificio enfermo. Concepto. Factores
causales. Efectos sobre la salud. Prevencion.

Tema T79.- Los comedores colectivos. Aspectos generales de la
nutricion. Manipulacion de alimentos. Toxiinfecciones alimentarias.

Tema 80.- La promocion de la salud en el medio laboral. Progra-
mas de educacion para la salud. Metodologia.

Tema 81.- Prevencion de las enfermedades cardiovasculares en el
medio laboral. Prevencion de factores de riesgo. Actuacion en
medio laboral.

Tema 82.- Las drogodependencias en el medio laboral. Definicio-
nes. Prevencion. Tratamiento y reinsercion laboral.

Tema 83.- El alcohol en el medio laboral. Prevencion tratamiento
y reinsercion laboral.

Tema 84.- El tabaco en el medio laboral. Patologia asociada, el fuma-
dor pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el medio laboral.

ESPECIALIDAD: MEDICINA GERIATRICA

Tema .- Aspectos demograficos del envejecimiento en Espafa.
Epidemiologia del envejecimiento.

Tema 2.- Aspectos bioldgicos del envejecimiento.

Tema 3.- Caracteristicas generales de la enfermedad en el ancia-
no. Enfermedad, disfuncion e incapacidad.

Tema 4.- Prevencion del envejecimiento patoldgico: actuaciones
preventivas y de promocion de la salud.

Tema 5.- La valoracion geriatrica integral.
Tema 6.- La valoracion clinica y funcional.
Tema 7.- La valoracion cognitiva y del estado de animo.

Tema 8.- Clasificacion de pacientes ancianos. El paciente geriatri-
co. EI anciano fragil.

Tema 9.- Niveles asistenciales. Modelos de actuacion de quipos.
Interdisciplinariedad y trabajo en equipo.

Tema 10.- Niveles hospitalarios: la Unidad de Agudos, la Unidad
de Recuperacion Funcional Geridtrica (media estancia) y el Hospi-
tal de Dia.

Tema 11.- Niveles extrahospitalarios: Asistencia Geriatrica Domici-
liaria, Centros Residenciales y Centros de Dia.

Tema 12.- Plan de Atencion a las personas mayores de Extremadura.

Tema 13.- Programa del anciano de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Extremadura: objetivos, poblacion diana.
Actividades: captacion, valoracion, educacion para la salud y
vacunaciones.

Tema [4.- Programa del anciano de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Extremadura: plan de actuacion y seguimiento.

Tema 15.- Aspectos farmacologicos de la utilizacion de farmacos
en el anciano.

Tema 16.- Peculiaridades clinicas del uso de farmacos en el ancia-
no. Aspectos generales. Cumplimiento terapéutico.
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Tema 17.- Evaluacion y cuidados perioperatorios.
Tema [8.- Rehabilitacion en Geriatria. Principios generales.

Tema 19.- Rehabilitacion del anciano con osteoartrosis y del acci-
dente cerebrovascular.

Tema 20.- Fragilidad. Sindrome del declive.

Tema 21.- Hipertension arterial.

Tema 22.- Insuficiencia cardiaca.

Tema 23.- Cardiopatia isquémica.

Tema 24.- Enfermedad vascular periférica.

Tema 25.- Enfermedad vascular cerebral: patologia y epidemiologia.

Tema 26.- Enfermedad vascular cerebral: presentaciones clinicas y
manejo.

Tema 27.- Sincope.
Tema 28.- Sindrome confusional agudo.

Tema 29.- Demencia. Prevalencia. Concepto. Criterios diagndsticos.
Diagnostico diferencial. Clasificacion.

Tema 30.- Enfermedad de Alzheimer. Epidemiologia y factores de
riesgo.

Tema 31.- Neuropatologia. Aspectos neurobioquimicos y genéticos.
Estadios evolutivos.

Tema 32.- Tratamiento integral de las demencias.

Tema 33.- Sindrome depresivo en el anciano. Concepto. Clinica.
Diagnostico diferencial.

Tema 34.- Tratamiento de la depresion en el anciano.

Tema 35.- Trastornos de la marcha y la movilidad.

Tema 36.- Enfermedad de Parkinson. Parkinsonismos.

Tema 37.- Osteoporosis en el anciano.

Tema 38.- Fracturas vertebrales. Fractura de cadera.

Tema 39.- Artrosis. Artritis microcristalinas. Artritis reumatoide.
Tema 40.- Polimialgia reumatica. Arteritis de células gigantes.

Tema 41.- El pie del anciano.

Tema 42.- Diabetes mellitus. Patogénesis. Epidemiologia. Clinica.
Diagnostico.

Tema 43.- Diabetes mellitus. Manejo terapéutico y de sus
complicaciones.

Tema 44.- Hipertiroidismo. Hipotiroidismo. Tumores tiroideos.
Tema 45.- Prostatismo. Hiperplasia benigna de prostata.
Tema 46.- Cancer de Prostata.

Tema 47.- Insuficiencia renal.

Tema 48.- Trastornos hidroelectroliticos.

Tema 49.- Enfermedades infecciosas: consideraciones generales sobre
manifestaciones, manejo diagndstico y terapéutico. Sepsis.

Tema 50.- Infecciones respiratorias. Neumonia.

Tema 51.- Tuberculosis.

Tema 52.- Infecciones genitourinarias.

Tema 53.- Fiebre de origen desconocido en ancianos.
Tema 54.- Insuficiencia respiratoria aguda y cronica.
Tema 55.- Obstruccion cronica al flujo aéreo.

Tema 56.- Neoplasias pulmonares.

Tema 57.- Anemias en Geriatria.

Tema 58.- Enfermedades de la serie blanca.

Tema 59.- Linfoma, Enfermedad de Hodgkin y Mieloma Multiple.
Tema 60.- Oncologia y envejecimiento.

Tema 61.- Ulcera péptica. Cancer gastrico. Hemorragia digestiva
alta.

Tema 62.- Enfermedades hepatobiliares.
Tema 63.- Pancreatitis. Cancer de pancreas.
Tema 64.- Estrefimiento. Incontinencia fecal.
Tema 65.- Enfermedad diverticular.

Tema 66.- Neoplasias colorrectales.

Tema 67.- Incontinencia urinaria.
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Tema 68.- Hipotermia. Deshidratacion.

Tema 69.- Sindrome de inmovilidad.

Tema 70.- Ulceras por presion.

Tema 71.- Caidas.

Tema 72.- Nutricion en el anciano.

Tema 73.- Patologia ocular mas frecuente en el anciano.
Tema 74.- Presbiacusia. Disfuncion vestibular.

Tema 75.- La urgencia y el paciente geriatrico. Urgencias geriatricas.
Tema 76.- Trastornos del suefio.

Tema 77.- Sexualidad en el anciano.

Tema 78.- Dolor en el anciano.

Tema 79.- Cuidados del paciente terminal.

Tema 80.- Aspectos éticos de la asistencia en geriatria.

Tema 81.- Otras demencias. Demencia vascular. Demencias poten-
cialmente reversibles. Demencia por cuerpos de Lewy.

Tema 82.- Patologia tromboembdlica.

Tema 83.- Tromboembolismo pulmonar.
Tema 84.- Sindrome diarreico en el anciano.
ESPECIALIDAD: SOCIOLOGIA

INTRODUCCION SOCIOLOGA

Tema .- La sociologia como ciencia. El objeto de estudio de la
sociologia. Accion e interaccion social.

Tema 2.- Personalidad y sociedad. El proceso de socializacion.
Estructura y funcionamiento de la personalidad.

Tema 3.- La cultura como sistema de normas y valores.
Tema 4.- El orden social. Conformismo y/o coercion.
Tema 5.- Desviacion social. Desorganizacion social.
ESTRUCTURA SOCIAL Y CAMBIO SOCIAL

Tema 6.- Teorias de las clases sociales. Clases sociales y movilidad
social en las sociedades contemporaneas.

Tema 7.- Estratificacion social. Teorias de la estratificacion en las
sociedades modernas.

Tema 8.- EI cambio social. Teorias del cambio, de la modernidad
y de la racionalizacion social.

Tema 9.- Sociologia del conflicto social.

Tema 10.- La sociedad de la informacion. Principales sectores afecta-
dos. Su papel en la vida cotidiana.

TEORIA SOCIAL

Tema I1.- Origenes de la sociologia: el esquema evolucionista de
Saint Simon. La teoria de los tres estadios de A. Comte.

Tema 12.- E. Durkheim: de la solidaridad mecanica a la solidari-
dad organica. Concepto de anomia.

Tema 13.- Karl Marx: el materialismo histrico, modos de produc-
cion y lucha de clases. Capitalismo y revolucion social.

Tema [4.- Max Weber: la sociologia comprensiva. Accion social y
tipos ideales. Pluritanismo y génesis de capitalismo.

Tema 15.- Corrientes sociologicas contemporaneas mas significati-
vas: estructuralismo y el interaccionismo simbolico.

Tema 16.- Corrientes sociologicas contemporaneas mas significati-
vas: funcionalismo y marxismo.

Tema 17.- Microsociologia y macrosociologia: la vida cotidiana en
la perspectiva sociologica.

SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO
Tema 18.- Sociologia del conocimiento: epistemologia y ciencia.

SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

Tema 19.- La familia como institucion. La familia como grupo
primario. Cambio en las pautas familiares. Alternativas al matrimo-
nio y a la familia.

Tema 20.- La familia. Ciclo familiar e itinerarios vitales. Estrategias
familiares de insercion sociolaboral.

Tema 21.- La familia y nuevas formas de convivencia. La adopcion
y otras formas de proteccion a menores.

Tema 22.- Violencia doméstica. Abusos y malos tratos en mujer y
menores.
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Tema 23.- Envejecimiento, dependencia y cambio en la familia.

Tema 24.- Transicion a la jubilacion. Adaptaciones familiares y
sociales. Problemas econdmicos. Formas de ocupacion en la
jubilacion.

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Tema 25.- Educacion y desigualdad. Teorias de la escolarizacion.
Educacion y reproduccion cultural. Género y escolarizacion.

Tema 26.- Educacion social. Analfabetismo social.

SOCIOLOGIA DE LA RELIGION

Tema 27.- Sociologia de la religion: marco tedrico y teorias mas
significativas. EI debate de la secularizacion. Religion y cambio
social.

PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 28.- Psicologia social: ambito de investigacion. Técnicas de
estudio. Liderazgo. Estereotipos. Dinamica de pequefios grupos.

Tema 29.- Repercusiones psicosociales de la institucionalizacion. E.
Goffman. La despersonalizacion en instituciones totales.

SOCIOLOGIA POLITICA
Tema 30.- La sociologia politica clasica: Tocqueville, Marx, Weber.

Tema 31.- Teoria de las Elites politicas. Elites, clases dominantes y
cambio politico.

Tema 32.- Politica, gobierno y Estado. La formacion historica del
Estado. Caracteristicas de los Estados.

Tema 33.- Los movimientos sociales. Definicion y dlasificacion.

Tema 34.- Revoluciones: definicion de revolucion. Teorias de la
revolucion: Marx, Johnson. Davies, Tily, Skopol.

Tema 35.- La democracia: historia. Tipos. Elitismo democratico y
teorias pluralistas. Sistemas electorales.

Tema 36.- Max Weber: carisma, burocracia y secularizacion. El
puritanismo y la génesis del capitalismo.

Tema 37.- Grupos y organizaciones. Formas de asociacion.
Burocracia. Organizaciones no oligarquicas. Organizaciones no
burocraticas.

Tema 38.- Los partidos politicos: base doctrinal y origen historico.
Estructura interna y disfunciones.

Tema 39.- Nacion y nacionalismo. El nacionalismo y el Estado
moderno. Descentralismo y autonomia politica.

ESTRUCTURA ECONOMICA

Tema 40.- La economia: los temas sociologicos en el pensamiento
economico. Los temas econdmicos en el pensamiento socioldgico.

Tema 41.- Problemas de crecimiento y desarrollo econdmico. El
desarrollo y el subdesarrollo.

Tema 41.- Estructura econdmica de Espafia: analisis sectorial.
Andlisis territorial: desarrollo desigual.

Tema 43.- Agricultura y desarrollo sostenible. Posibilidades y alter-
nativas para el mundo rural.

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 44.- El trabajo en la vida econdmica: division del trabajo.
Trabajo y alienacion. Conflictos laborales. Sindicalismo.

Tema 45.- Mercado laboral. Empleo y paro. Analisis sectorial y
desajuste regional en Espaiia. Movilidad social y ocupacional.

Tema 46.- Desempleo. Grupos de riesgo. Incidencia familiar y poli-
ticas de proteccion por desempleo.

Tema 47.- Mujer, discriminacion y mercado de trabajo.

BIENESTAR SOCIAL

Tema 48.- Bienestar social: configuracion social y politica del
concepto de bienestar.

Tema 49.- El Estado de Bienestar Social: su nacimiento, extension
y caracteristicas. Reformismo politico y socialdemocracia.

Tema 50.- Crisis del Estado de Bienestar. Teorias criticas del inter-
vencionismo publico. Neoliberalismo.

Tema 51.- Politicas de bienestar social en Europa. Demandas
ciudadanas sobre proteccion social. Proteccion social en Espafia.

Tema 52.- Politica social y discriminacion. Las politicas de integra-
cion social para discapacitados.

Tema 53.- Exclusion social. Pobreza y desigualdad.

Tema 54.- Aspectos sociologicos del internamiento de ancianos y
de menores.

Tema 55.- Sectores de poblacion destinatarios de la intervencion
social publica y privada. Evolucion de las demandas y ofertas en
servicios sociales.
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Tema 56.- Los Servicios Sociales como instrumento de participa-
con y animacion comunitaria. Desarrollo comunitario, grupos de
autoayuda y voluntariado.

Tema 57.- la iniciativa privada en la promocion y gestion de
Servicios Sociales. Areas de actuacion. Sectores: asociaciones o
congregaciones sin fin de lucro y empresas.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

Tema 58.- Ocio y estilos de vida. Modelos espaciotemporales de
ocio.

Tema 59.- El turismo como fenomeno social. Consecuencias econo-
micas y sociales de su desarrollo. Turismo rural.

DEMOGRAFIA Y ECOLOGIA HUMANA

Tema 60.- La demografia. Origenes de la Demografia. Analisis de
fendmenos demograficos. Indicadores y tasas. Planificacion y politi-
c social.

Tema 61.- Movimiento natural de la poblacion. Crecimiento vege-
tativo y transicion demografica. Proyecciones de poblacion. Descen-
s0 de la natalidad y envejecimiento en Europa.

Tema 62.- La estructura de la poblacion. La piramide de la
poblacion. Composicion demografica. Fenomenos de asentamiento.

Tema 63.- Movimientos migratorios. Causas y consecuencias. El
intercambio social y cultural. Desarraigo y fenémeno de acultura-
cion. El retorno y consecuencias.

Tema 64.- La inmigracion en Espaiia en la segunda mitad del
siglo XX.

Tema 65.- Ecologia humana: ecosistema. Factores del cambio
social: cultura, economia, medio ambiente y tecnologia.

Tema 66.- Condicionantes medioambientales del desarrollo socioe-
condmico. Alternativas analiticas sobre previsiones de recursos
sociales y economicos. Estrategias agrarias e industriales.

Tema 67.- Sociologia urbana. Teorias del urbanismo moderno.
Evolucion de las ciudades y politica urbana.

Tema 68.- Ciudad y vivienda. Politicas de vivienda. EI acceso a la
vivienda. Distribucion espaciales y sociales en las ciudades.

Tema 69.- Tendencias urbanas y territoriales en Europa y en
Espafia. Asentamiento de la poblacion en Extremadura.

Tema 70.- Sociologia rural. Dicotomia rural urbano. Las sociedades

campesinas. Transformaciones fundamentales producidas en socie-
dades tradicionalmente rurales y agricolas.

INVESTIGACION SOCIAL

Tema 71.- La investigacion empirica en sociologia: técnicas cuanti-
tativas y técnicas cualitativas. Aplicaciones.

Tema 72.- la encuesta. Muestra, planificacion del trabajo de
campo y analisis de la investigacion.

Tema 73.- EI cuestionario. Formulacion de preguntas y estructura del
cuestionario. Tipos de entrevista: personal, por teléfono, por correo.

Tema 74.- Medicion y estadistica. Niveles de medida: nominal,
ordinal y de intervalo. Estadistica descriptiva.

Tema 75.- La investigacion mediante grupos de discusion y entre-
vistas. EI analisis de discursos.

Tema 76.- La investigacion en Antropologia social: técnicas de
estudio.

Tema T77.- La investigacion sociologica en la planificacion de
servicios sociales. El estudio de necesidades sociales, areas y secto-
res de poblacion de interés.

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION

Tema 78.- La teoria de la comunicacion. Tipos y canales de
comunicacion. Tipos de mensajes.

Tema 79.- Comunicacion y medios de comunicacion. Los medios
escritos. Los medios audiovisuales. Su influencia en la configura-
cion de la vida cotidiana.

EXTREMADURA
Tema 80.- Poblacion y dindmica demografica en Extremadura.

Tema 81.- Los movimientos migratorios en Extremadura a lo
largo del siglo XX. Aspectos cuantitativos y cualitativos. Variables
descriptivas.

Tema 82.- Dinamica econdmica en Extremadura. Situacion y
problemas estructurales. Analisis sectorial y espacial.

Tema 83.- El sector industrial en Extremadura. Evolucion historica.
Estrangulamientos fundamentales.

Tema 84.- El proceso de descampesinizacion en Extremadura.
Repercusion de la desagrarizacion en la estructura ocupacional y
la estratificacion social agraria.



10318 6 Agosto 2002

D.0.E.—Nimero 91

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera del
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado Grado
Medio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por
funcionarios o trabajadores fijos, esta Consejeria de Presidencia
acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de la
correspondiente Lista de Espera con sujecion a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

.I.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puestos vacan-
tes, tanto de personal funcionario como de personal laboral, en el
Cuerpo/Categoria Técnico/Titulado Grado Medio, en las Especialida-
des que se indican en el Anexo | de esta Orden.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
siajuntaex.es. Ademds, a efectos informativos se hara piiblico, en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, asi como la relacion
de aprobados, etc.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miem-

bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica para cada Espe-
cialidad en el Anexo | de esta Orden.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2.- las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera
aspiran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acre-
ditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la lista de
espera correspondiente, del modo que se indica en la Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo formularan su solicitud especificando el Cuerpo/Categoria y la
Especialidad a la que concurren para constituir la lista de espera
en instancia oficial, segin modelo que figura en el Anexo II, no
admitiéndose fotocopia de la misma. la solicitud se dirigira al
lmo. Sr. Director General de la Funcion Piblica, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las instan-
cias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles
en todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales de las Conseje-
rias en Mérida y de los Servicios Territoriales en Caceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
IIl, debidamente cumplimentado.
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Los aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se
convoquen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos
para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso
dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en
las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
crcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.
En cualquier caso, se presentara una instancia por cada Especiali-
dad a la que se aspire.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

3.3.- Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluird en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

3.4.- la presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion
General de la Funcion Publica se dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, y que se hara piblica en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion para subsanar el defecto que motivo la exclu-
sion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la realizacion de las pruebas selecti-
vas seran nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia
con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Puablica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuan-
do en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en cada Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion le sera de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 2°, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.
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6.- Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en [a Base 5 de la Orden de 2 de
junio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de seleccion
consistira en una (nica prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desarrollo de las funciones propias de los puestos adscritos a la
Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar un cuestionario de 75
preguntas con respuestas mdltiples, de las que sdlo una de ellas
sera la correcta, en el tiempo maximo de 75 minutos. El progra-
ma de materias figurara en el Anexo IV.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener un minimo de 5 puntos. Quedara a crite-
rio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de respuestas
correctas necesarias para superar este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- Desarrollo y Calendario de la prueba

En cualquier momento el Tribunal correspondiente podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo los casos debidamente justificados que seran aprecia-
dos y ponderados libremente por el Tribunal.

En aquellas Especialidades que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Piblica de 25 de abril, de 2002 (D.0.E. n°
51, de 4 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
cion obtenido, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podran ser llamados para ocupar las vacantes o sustituciones
correspondientes mediante nombramiento de personal interino o
en régimen de contratacion laboral temporal, segin el orden de
puntuacion obtenido. No obstante, al haberse introducido un
elemento de zonificacion de la lista de espera, constituyéndose una
lista por cada una de las zonas, el lamamiento se hara atendien-
do al orden de puntuacion obtenido en la zona o zonas en las
que figure el aspirante por haberlo solicitado expresamente.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion
de todas las listas de la Categoria y Especialidad correspondiente
donde figura el aspirante salvo que medie alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de noviembre.

9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Consejeria correspondiente, en el momento del Ilamamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.
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e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
aon, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su Caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaiia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3.- Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

10.- Nombramientos o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspirantes seleccionados
para cubrir los puestos vacantes se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Funcion Piblica de Extremadura y
demas disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacion laboral se efectuara de acuerdo
con lo establecido en legislacion laboral, utilizandose para cada
caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contratacion laboral sea
por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el lugar
que el candidato ocupe en la Lista de Espera a los efectos de
una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso de
nombramiento interino o se produzca la incorporacion efectiva del
trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

[1.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de funcio-
narios o laborales supondra la incompatibilidad absoluta para el
desempefio de cualquier otro puesto en la Administracion Publica,
salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

[2.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via
administrativa, los interesados podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presiden-
cia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON.
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ANEXO1

ESPECIALIDADES

TITULACION REQUERIDA

Administracién Financiera

Ldo/a. en Administracion y Direccion de Empresas, Ldo/a.
en C.C. Econémicas y/o Empresariales, Ldo/a. en Derecho,
Dpdo/a en Ciencias Empresariales y Dpdo/a en Gestion y
Administracion Puablica.

Administracién General

Ingeniero Técnico/a, Dpdo/a Universitario/a o equivalente.

Arquitectura Técnica

Arquitecto/a Técnico/a

ATS de Empresa

Diplomado en Enfermeria de Empresa, conforme establece
el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Dpdo/a en Empresariales

Dpdo/a en Ciencias Empresariales

Educacion Primaria

Maestro/a: Especialidad en Educacion Primaria.

Ingenieria Técnica Agricola

Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Ingenieria Técnica Forestal

Ingeniero/a Técnico/a Forestal

Ingenieria Técnica Industrial

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Ingenieria Técnica en Topografia

Ingeniero/a Técnico/a Topografia.

Relaciones Laborales

Dpdo/a en Relaciones Laborales.

NOTA IMPORTANTE: Los titulos que figuran como requisito imprescindible para acceder
a cada especialidad se corresponden con las denominaciones actuales. No obstante el
aspirante debera asegurarse de la equivalencia de la titulacion que posee con la exigida,
cuando se trate de titulaciones con antiguas denominaciones.
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ANEXO 1T
. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA
Presidencia Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédigo categoria
Dia | Mes | Afo 1

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido N.LE./NLE. Letra
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,(z) Nombre - . Teléfono 1
:(OOOooDDHHHooooobboD - Joooooooe
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&  Domicilio: calle / plaza / avda... Teiéfono
E p— — — = '____' R
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b= N N O O | N I N N SN N N OO OO IS O TN O W I N I O OO N N O |
5 Nuamero Piso Puerta / Letra Cédigo Postal
3 ] _
o |
a - i S
S rﬁ B e e e e

1 1T f 7 1Rl [ f o

3 x arir ;g i |
a 1[ 'L_" o i
= L JL Ji | L] I - NN SO N § N B S A T T
W proving
O —r—r — SR R —
: Hopooo ]DDDD

3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. DISCAPACIDAD

(ver codigo al dorso) DE CONDUCCION Grado (%)
Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita

e Fn Fanms S | s B |

o Lol

AN N | S [

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- |Vva. Serena-| Mérida- i Zafra Llerena | Fre. Sierra-| Herrera Castuera | Céceres Coria |Navalmoral| Plasencia | Trujillo- | Valencia de{ RENUNCIA|
D. Benito Montijo |Vca. Barros Jerez Cab. | del Duque de la Mata Logrosan |Alcéntara

O O O O O O O O O O O 0 (] O O O

De no seialar ninguna Zona el aspirante quedard incluido en todas ellas. Cada Zona comprenderé los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la Zona.

El/la abajo firmante SOLICITA ser iti a las pruebas a que se refiere.la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
ot enla ia citada, p i a aportar, en su caso, y cuando proceda,

y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las
los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En ,a de de200 Firma:

. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida. .
http://sia.juntaex.es
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ANEXO III

(A rellenar solamente por los afectados por la base 3.1, parrafo segundo)

D./D? , con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
formar parte en la Lista de Espera, en el
Cuerpo/Categoria , Especialidad de

- Que soy cényuge de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

,a ,de de

ANEXO |V

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

Tema 1.- El sector piblico. La actividad financiera. La Hacienda
Publica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 2.- La contabilidad nacional y el sector publico. Contabilidad
nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos
y agregados. La contabilidad de las Administraciones Piblicas.

Tema 3.- Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamentos de
la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de
decision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 4.- Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasifi-
cacion de los ingresos publicos. EI impuesto: Concepto y elementos
integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 5.- Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

Tema 6.- Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit piblico:
(lases y problemas en su financiacion. Privatizacion de activos
publicos. La Inflacion como una forma de Imposicion.

Tema 7.- La deuda piblica y la creacion de dinero. Concepto, clases
y naturaleza de la deuda piblica. Administracion de la deuda publi-
ca y andlisis de su incidencia. Creacion de dinero y sefioreaje.

Tema 8.- la financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios. Recursos financieros. Participacion en los ingresos del Estado.
Corresponsabilidad Fiscal. La financiacion de las Comunidades Auto-
nomas. Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado.
Otros medios de financiacion. EI Fondo de Compensacion Interterri-
torial. EI FEDER, FSE, FEOGA y otras iniciativas comunitarias.

Tema 9.- La estructura institucional del sistema financiero espa-
fiol: Mercados e intermediarios. La organizacion directora del siste-
ma financiero: EI Ministerio de Economia y Hacienda. El Instituto
de Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno. La autori-
dad monetaria: El Banco de Espafia. La ejecucion de la politica
monetaria y el control sobre el sistema financiero.

Tema 10.- EI mercado monetario: Submercados que lo constituyen.
Analisis de los instrumentos monetarios y su funcionamiento. La
conexion con los mercados de capitales. La banca actual: Privada
y Piblica. Clases de bancos: Derecho de establecimiento. Coeficien-
tes obligatorios: sus clases de Garantia de Establecimientos Banca-
rios. Operaciones bancarias.

Tema I1.- Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. E| Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre de Cajas de Ahorro de Extremadura. Las Cooperativas
de Crédito. Régimen General de las Sociedades Cooperativas. El
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Fondo de Garantia. Beneficios fiscales. Regulacion sobre Cooperati-
vas de crédito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 12.- Las Instituciones de inversion colectiva. Las socieda-
des de inversion mobiliaria: Naturaleza: Normas sobre inversio-
nes, criterios de valoracion, distribucion de excedente, régimen
fiscal. Los fondos de inversion mobiliaria: Naturaleza, constitucion
y estructura.

Tema 13.- EI Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que lo
integran. Los mercados de capitales. La Bolsa de Valores en Espa-
fa. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Sociedades y
Agencias de Valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores.

Tema 14.- Los derechos reales: Conceptos y clases. Diferencia entre
los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad. Modos
de adquirir y perder la propiedad. El Registro de la Propiedad.

Tema [5.- Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion.
Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

Tema 16.- El contrato: Concepto, clases y elementos de los contra-
tos. Generacion, perfeccion y consumacion de los contratos. Inter-
pretacion. Ineficacia.

Tema I7.- La compraventa: Concepto y elementos. Contenido de
la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y
clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de
fincas risticas.

Tema 18.- La donacion: Concepto y clases. Elementos de la dona-
cion. Efectos de la donacion. Revocacion y reduccion de donacio-
nes. La sucesion mortis causa: concepto y clases.

Tema 19.- La Sucesion mortis causa: Concepto y clases: La heren-
cia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.
Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.

Tema 20.- El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.

Tema 21.- EI gasto publico. La ejecucion del presupuesto de
gasto. El Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacion gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 22.- El Tesoro Piblico: Funciones y competencias. La finan-
ciacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen juridico
del endeudamiento del sector publico y de los avales del Tesoro
Piblico. Especial referencia al endeudamiento de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 23.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del Ordenamiento Tribu-
tario Espafiol. La aplicacion y la interpretacion de las normas
tributarias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de la
Ley. La analogia en el Derecho Tributario.

Tema 24.- Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones especia-
les. La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el deven-
go. Exenciones objetivas. Los precios publicos.

Tema 25.- Base imponible y base liquidable. Regimenes de deter-
minacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tribu-
taria. Garantia del crédito tributario.

Tema 26.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. EI retene-
dor. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la obliga-
aon tributaria. El pago. La prescripcion. Otras formas de extincion.

Tema 27.- El procedimiento de gestion tributaria (1). Concepto y
naturaleza. Organos competentes centrales y periféricos. Las Enti-
dades Colaboradoras en el procedimiento de gestion tributaria. El
deber de colaboracion en la Administracion Tributaria. Iniciacion
del procedimiento.

Tema 28.- El procedimiento de gestion tributaria (Il). La declara-
cion tributaria. Las autoliquidaciones. Las actuaciones de compro-
bacion en fase de gestion tributaria. La prueba. Las liquidaciones
tributarias: Naturaleza y clases, especial referencia al art. 123 de
la Ley General Tributaria. La comprobacion de valores. La consulta
tributaria. EI Numero de ldentificacion Fiscal. La gestion censal.

Tema 29.- La gestion recaudatoria (I). Caracteristicas y régimen
legal. Organos de recaudacion. Las Entidades Colaboradoras. Obli-
gados al pago. Deudores principales, responsables solidarios y
subsidiarios; sucesores de la deuda tributaria.

Tema 30.- La gestion recaudatoria (1l). Garantias del pago. Proce-
dimiento de Recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos del pago. Recaudacion de ingresos producidos
por tasas, precios publicos, multas o sanciones y otros ingresos.
Reglamento de Recaudacion de multas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 31.- La gestion recaudatoria (Ill). Procedimiento de Recau-
dacion en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda
Piblica y los procesos concursales. Las tercerias. Créditos incobra-
bles e insolvencias.

Tema 32.- La Inspeccién de los Tributos. Organos Centrales y Peri-
féricos. Funciones. Facultades. Deberes. El Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Inspeccion de Tributos de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.
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Tema 33.- EI Procedimiento de Inspeccion Tributaria (1). Clases de
actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacion con trans-
cendencia tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de
informe y asesoramiento. Derechos y garantias de los contribuyen-
tes en actuaciones anteriores.

Tema 34.- EI Procedimiento de Inspeccion Tributaria (). Actuacio-
nes de comprobacion e investigacion. Derechos y garantias de los
contribuyentes en los procedimientos de comprobacion e investiga-
cion. Documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 35.- Infracciones y sanciones tributarias. Concepto. Normativa
reguladora. Sujetos infractores. Infracciones simples y graves. Sancio-
nes tributarias. Criterios de graduacion de las sanciones tributarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tribu-
tarias. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributa-
rias. Los derechos y garantias del contribuyente en el procedimien-
to sancionador. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 36.- La revision de actos en via administrativa. Procedi-
miento especial de revision. EI recurso de reposicion. El proce-
dimiento Econdmico Administrativo. Naturaleza y organos de
resolucion.

Tema 37.- El procedimiento econémico-administrativo. Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
Unica o primera instancia. Recurso. La Junta Econémico Adminis-
trativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 38.- EI LR.PE. (). Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Sujecion al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales;
Determinacion de la base imponible y liquidable. Rendimientos del
trabajo. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

Tema 39.- EI LR.PE (Il). Rendimientos de actividades econdmicas.
Ganancias y pérdidas patrimoniales. Imputacion de rentas inmobi-
liarias e imputaciones en régimen de transparencia fiscal. Integra-
con y compensacion de rentas.

Tema 40.- EI LR.PE. (lll). Minimo personal y familiar. Reglas espe-
ciales de valoracion. Régimen de determinacion de la base impo-
nible. Base liquidables. Calculo del impuesto: Cuota integra estatal.
Gravamen autondmico o complementario. Cuota diferencial. Tribu-
tacion familiar. Gestion del impuesto. Declaraciones. Pagos a cuen-
ta. Liquidaciones provisionales. Obligaciones formales.

Tema 41.- El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisi-
cas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determinacion
de la deuda tributaria. Gestion del impuesto. EI Impuesto Especial
sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 42.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Opera-
ciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados. Tributacion.

Tema 43.- Los beneficios tributarios en el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Exenciones
objetivas y subjetivas. Devengo del Impuesto. Prescripcion. Procedi-
miento de gestion: Autoliquidacion y pago.

Tema 44.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto Pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 45.- Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Determinacion de la base imponi-
ble. Valoracion. Ingresos computables y gastos deducibles. Incre-
mentos y disminuciones de patrimonio.

Tema 46.- El Impuesto sobre el Valor Afadido (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios. Deslinde del I.V.A. con el L.T.PAJ.D. Operaciones no sujetas.

Tema 47.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. (II). Devengo del
impuesto. Base Imponible: Reglas generales y especiales. Sujeto
pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.

Tema 48.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. (Ill). Deducciones: Requi-
sitos y limitaciones del derecho a deducrr. Régimen de Deducciones
actividades diferenciadas. Regla de prorrata. Regularizacion de deduccio-
nes. Deducciones anteriores al comienzo de la actividad. Devoluciones.
Obligaciones de los sujetos pasivos. Gestion del impuesto.

Tema 49.- Los Impuestos Especiales. Los Impuestos Especiales de fabri-
cacion. El Impuesto Especial sobre determinados medios de transporte.

Tema 50.- Las Tasas: Concepto y ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liquida-
cion. Principales Tasas establecidas. La Tasa Fiscal sobre el juego.
Los precios publicos. Los aranceles de los funcionarios piblicos.
Las exacciones parafiscales. Referencia a la Ley sobre Tasas y
Precios Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 51.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (I): Régimen fiscal de los terrenos cinegéticos. Impues-
tos de la dehesa calificados en deficiente aprovechamiento. Impues-
to sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados.

Tema 52.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1l). El impuesto sobre instalaciones que inciden en
el medio ambiente. Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y
devengo. Gestion del impuesto.
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Tema 53.- Los Tributos Propios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (1ll). EI impuesto sobre el suelo sin edificar y edifi-
caciones ruinosas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Tipos de gravamenes. Devengo. Deberes formales.
Gestion, liquidacion y recaudacion del impuesto.

Tema 54.- La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa y anali-
tica. EI concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La Cuenta.

Tema 55.- El balance de situacion como instrumento de represen-
tacion del patrimonio. El balance como origen y término de las
contabilizaciones. El resultado del ejercicio. La cuenta de pérdidas
y ganancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de pérdidas y
ganancias analiticas.

Tema 56.- EI concepto contable del coste. Los resultados analiti-
cos. La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad
externa. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de
las fluctuaciones monetarias. Existencias. Amortizaciones. Provisio-
nes. Reservas.

Tema 57.- Flujos reales y flujos financieros. Estados de origen y
aplicacion de fondos. El cuadro de financiacion y estados de flujos
de Tesoreria.

Tema 58.- La normalizacion contable en Espafia. Antecedentes. Las
Directivas de la U.E. La reforma mercantil: La Ley 19/1989. La
normalizacion contable internacional.

Tema 59.- El Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estructura.
Principios y normas de valoracion. Las cuentas anuales: EI Balan-
ce, la cuenta de pérdida y ganancias y la memoria. Desarrollo de
normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 60.- Coste y precios del coste. Definicion y dlasificacion de
los mismos en relacion con el factor tiempo, con la naturaleza de
las actividades y procesos operacionales con afectacion e imputa-
cion de los elementos del coste y con el grado de variabilidad de
éstos referida al volumen de produccion. Problemas contables de
la produccion conjunta. Los subproductos y los coproductos.

Tema 61.- Métodos de calculo del coste y precios de coste. El
método de las secciones homogéneas y de la imputacion racional
de las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. Métodos
de calculo de costes y precios de coste. «Full-Costingn y «Direct-
Costingy. La contabilidad marginal. Métodos de calculo de costes y
precios de coste. Los costes y precios de costes preestablecidos.

Tema 62.- Concentraciones empresariales. EI concepto de grupos
desde los puntos de vista econdmico, juridico y fiscal. Concepto,
objetivos y métodos de la consolidacion de balances.

Tema 63.- Analisis de estados econdmico-financieros. Analisis patrimo-
nial. Andlisis financieros. Analisis econdmicos. Analisis de rentabilidad.

Tema 64.- Las empresas multinacionales. Evolucion y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 65.- La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion.

Tema 66.- El Sistema de control de la empresa piblica. Critica del
sistema de control.

Tema 67.- La financiacion de la empresa publica. Metodologia. Las
fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

Tema 68.- EI Derecho de la contabilidad publica. Oficinas conta-
bles. Central contable. El sistema de informacion contable. La
contabilidad analitica en el sector pblico.

Tema 69.- El sector piblico: delimitacion. Las cuentas econdmicas
del sector publico.

Tema 70.- EI control interno de la actividad econémico financiera
del sector piblico (I). Conceptos generales. Régimen juridico. El
control previo de legalidad. EI control financiero.

Tema 71.- EI control interno de la actividad econémico financiera
del sector publico (1). EI control financiero ordinario y permanen-
te. EI control de programas presupuestario. El control de sistemas
y procedimientos. EI control de ayudas y subvenciones con espe-
cial atencion al control de fondos comunitarios.

Tema 72.- El control externo de la actividad economico financiera
del sector publico: EI Tribunal de Cuentas. Funcion fiscalizadora,
Funcion jurisdiccional. EI control parlamentario.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.- EI Reglamento: Concepto. Limites de los Reglamentos. Proce-
dimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.

Tema 2.- Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional: Organizacion y atribuciones del Tribunal Constitucio-
nal. El recurso de amparo constitucional.

Tema 3.- La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (I):
Disposiciones generales. Organos Centrales.

Tema 4.- La ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado (Il):
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Organos territoriales. La Administracion General del Estado en el
exterior. Organos colegiados.

Tema 5.- Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios
Piblicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (I): Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al
servicio de la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la
Funcion Piblica.

Tema 7.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (1): Seleccion de personal. Decreto 201/1995, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 8.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (Ill): Estructura y organizacion de la Funcion Publica. Decreto
29/1994, de 7 de marzo, que establece criterios para las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo del personal de la Junta de Extrema-
dura y Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se determi-
nan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

Tema 9.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (IV): Régimen Juridico: Adquisicion y Pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 10.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (V): Derechos y deberes del personal funcionario de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura. Decreto 94/1993, de 20 de
julio, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licen-
cias, permisos y vacaciones del personal dependiente de la Junta
de Extremadura.

Tema I1.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Puiblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (VI): La carrera administrativa y la provision de puestos de
trabajo. Régimen retributivo.

Tema [2.- Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 13.- Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre Indemnizacio-
nes por razon del servicio.

Tema 14.- Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio (VII): Régimen disciplinario. Aplicacion del régimen juridico
del personal funcionario al resto del personal sometido al ambito
de aplicacion de esta Ley.

Tema 15.- Derechos de sindicacion y huelga del personal al servi-
cio de la Administracion. Conflictos colectivos. Negociacion colectiva.

Tema 16.- Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Unidades de negociacion, legitimacion y ambitos de los
convenios colectivos. Procedimiento negociador. Contenido normati-
vo y obligacional.

Tema I7.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 18.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Il): Traslados
forzosos. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de
puestos de trabajo. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 19.- EI Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (IIl): Vacaciones,
permisos y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Jubilacion.

Tema 20.- EI Contrato de Trabajo: Concepto y Caracteristicas. Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (1):
Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos
y eficacia del Contrato de Trabajo.

Tema 21.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Il): Duracion del Contrato de Trabajo. Real Decreto
2720/98, que desarrolla el Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracion determinada.

Tema 22.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 23.- Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo /1994, de 20 de
junio: Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguri-
dad Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen
General de la Seguridad Social: campo de aplicacion, inscripcion de
empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 24.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciones y definiciones. Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicio de prevencion.
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Tema 25.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion: Acuerdo para la determinacion de las condiciones
de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Decreto 6/1996, de 6 de febrero, por el
que se crea la Comision Regional de condiciones de trabajo y
salud laboral.

Tema 26.- Instituciones de las Comunidades Europeas: Composicion
y funciones del Consejo, la Comision y el Parlamento.

Tema 27.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (I): Estructura. Ambito de aplicacion y principios gene-
rales. Las Administraciones Piblicas y sus relaciones.

Tema 28.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (1I): Los organos de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios generales y competencia. Organos colegiados. La abstencién
y la recusacion. Los interesados.

Tema 29.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (Ill): La Actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos
administrativos: Disposiciones administrativas, actos administrativos,
eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 30.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (IV): Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 31.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (V): Finalizacion del procedimiento y ejecucion. La revi-
sion de los actos en via administrativa. revision de oficio.

Tema 32.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (VI): Los recursos administrativos. Las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: Disposicio-
nes generales, reclamacion previa a la via judicial cvil, reclama-
cion previa a la via judicial laboral.

Tema 33.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn (VIl): La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas perso-
nal a su servicio.

Tema 34.- Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-

nistrativo: Ambito y competencia territorial de los Juzgados y Tribuna-
les. Las Partes.

Tema 35.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (I): Ambito de aplicacion. La Junta Consul-
tiva de contratacion administrativa. Disposiciones comunes a los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 36.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Il): Los requisitos para contratar con la
administracion: Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion
y registro de las empresas. Garantias exigidas para los contratos
con la Administracion.

Tema 37.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (Ill): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
téenicas. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Las prerroga-
tivas de la Administracion. La invalidez de los contratos. Las
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La
tramitacion de los expedientes de contratacion.

Tema 38.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (IV): Actuaciones relativas a la contrata-
cion: Adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion de
los contratos. Revision de precios en los contratos de la Admi-
nistracion. Extincion de los contratos. La Cesion de los contratos
y subcontratacion. La contratacion en el extranjero. El registro
de contratos.

Tema 39.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (V): EI contrato de Obra.

Tema 40.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio (VI): EI contrato de Gestion de
Servicios Publicos.

Tema 41.- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (VII): EI contrato de Suministro. Los
contratos de Consultoria y Asistencia y de los de Servicios.

Tema 42.- Ley 1/1999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia
y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de preven-
cion de las drogodependencias a partir de la reduccion de la
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demanda. Medidas asistenciales a personas afectadas por las
drogodependencias. Medidas de reinsercion del drogodependiente.
La Organizacion y financiacion.

Tema 43.- Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcoholicas para
menores de edad.

Tema 44.- Ley 3/1996, de 25 de junio, de Atencion Farmacéutica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Atencion Farmacéutica
en el nivel de Asistencia Primaria: oficinas de farmacias, y botiqui-
nes. Atencion Farmacéutica en el nivel de asistencia hospitalaria y
especializada. Las condiciones y los requisitos de los establecimien-
tos y los servicios de atencion farmacéutica. Régimen de incompa-
tibilidades. Promocion y publicidad de los medicamentos.

Tema 45.- Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extrema-
dura (I): Principios generales. Planificacion de la caza y los terre-
nos cinegéticos. Los arrendamientos y cesiones de terrenos cinegé-
ticos y los contratos de caza. Licencias y exacciones.

Tema 46.- Ley 8/1990, de 21 de diciembre, de Caza de Extremadu-
ra (Il): La propiedad de las piezas de caza. La proteccion y conser-
vacion de la caza. Los aspectos sanitarios de la caza. La responsabi-
lidad por dafios. EI seguro obligatorio y la seguridad en las cacerias.
Las Sociedades de Cazadores y del Consejo Regional de caza.

Tema 47.- Ley 8/1995, de 27 de abril, de Pesca de Extremadura:
Principios generales. Los cursos y masas de agua. Los planes de
pesca. Conservacion del medio acuatico. Conservacion y aprovecha-
miento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura
y pesca cientifica. Vigilancia. EI Consejo Regional de Pesca y las
Sociedades de Pescadores.

Tema 48.- Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

Tema 49.- Real Decreto 1.957/1983, de 29 de junio, que estable-
ce las normas de traspaso de funciones y servicios del Estado y
de funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias. El
personal transferido.

Tema 50.- Ley 3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefidad. Ley
3/1991, de 25 de abril, sobre creacion del Consejo Econdmico y
Social de Extremadura.

Tema 51.- Decreto 92/1993, de 20 de julio, sobre expedicion de
copias auténticas, certificaciones de documentos publicos o priva-
dos, acceso a los registros y archivo. Decreto 93/1993, de 20 de
julio, por el que se adaptan los registros de documentos de la
Junta de Extremadura a las exigencias de la Ley 30/1992.

Tema 52.- Ley 3/1987, de 8 de abril, Ordenacion y utilizacion de
las Tierras de regadio: Disposiciones generales. Los planes de Inten-

sificacion y de las tierras de regadio infrautilizado. El Impuesto
sobre las tierras calificadas como regadios infrautilizados. El censo
de tierras de regadio infrautilizados. Las tierras adquiridas.

Tema 53.- Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa en
Extremadura.

Tema 54.- Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (I): Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Competencias y orga-
no asesor. Las Empresas turisticas.

Tema 55.- Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extrema-
dura (ll): Las asociaciones, entidades, profesiones y usuarios turisti-
cos. Ordenacion de los recursos turisticos. Fomento y promocion
del turismo.

Tema 56.- Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar.

Tema 57.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico
y Cultural de Extremadura (I): Disposiciones generales. Las Catego-
rias de bienes historicos y Culturales.

Tema 58.- Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico
y Cultural de Extremadura (II): Régimen de proteccion, conserva-
cion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patri-
monio Historico y Cultural de Extremadura.

Tema 59.- Ley 3/1985, de [9 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Princi-
pios Generales. EI régimen de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Tema 60.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (1I): EI Presu-
puesto: contenido y aprobacion, los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion.

Tema 61.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (lll): Normas
especiales para los organismos comerciales, industriales, financieros
o analogos y para sus empresas. Régimen econdmico presupuesta-
rio de la Universidad de Extremadura. El endeudamiento. La teso-
reria y los avales.

Tema 62.- Ley 3/1985, de 19 de abril, General de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura (IV): La inter-
vencion. La contabilidad. Las responsabilidades.

Tema 63.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se
desarrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuesta-
ria de la Comunidad Autonoma de Extremadura (I): La Tesoreria:
Disposiciones generales. Cuentas de la tesoreria. La caja de depdsi-
tos de la Comunidad.
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Tema 64.- Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desa-
rrolla el régimen de la tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Los pagos: Procedi-
miento de la tesoreria general para el pago de sus obligaciones.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Pagos por cuentas delega-
das. Pagos en firme por cuentas autorizadas. Los pagos indebidos.

Tema 65.- Orden | de julio de 1994, por la que se desarrolla el
Decreto 25/1994: Las cuentas. La caja de depositos de la Comuni-
dad Autonoma. Los pagos reintegrables. Las retenciones de pagos.
Las compensaciones. Los pagos indebidos.

Tema 66.- EI Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura: Concepto. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion
del presupuesto. Prorroga de los presupuestos.

Tema 67.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(I): La aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones.

Tema 68.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(I): Los gastos de personal: los regimenes retributivos. Otras
disposiciones en materia de retribuciones. Contratacion del perso-
nal laboral con cargo a los créditos de inversiones. Limitacion de
aumento de gastos de personal.

Tema 69.- Ley 20/2001, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2002
(Il): Las Operaciones financieras. Otras normas de ejecucion del
gasto: Procedimiento en materia de contratacion.

Tema 70.- Decreto 77/1990 que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones. Real Decreto 2.225/1993 por el que se
aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesion de
subvenciones publicas. Decreto 3/1997 de devolucion de subvenciones.

Tema T1.- Control externo del gasto piblico: EI Tribunal de Cuen-
tas. EI control parlamentario.

Tema 72.- Control interno del gasto publico: La Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA.

Tema |.- Movimiento de tierras: Desmontes. Vaciados. Terraplenados
y apertura de pozos y zanjas. Condiciones generales de ejecucion.

Tema 2.- Cimentaciones: clasificacion de los terrenos segin la
norma nbe-ae/88. Tension admisible del terreno. Sistemas de
cimentacion. Ejecucion.

Tema 3.- Red vertical y horizontal de saneamiento de los edifi-
cios: Sistemas. Materiales empleados en la ejecucion. Patologias.

Tema 4.- Aridos: Especificaciones para su empleo en morteros y
hormigones. Métodos de ensayo.

Tema 5.- Cementos: Tipologia. Aplicaciones. Limitaciones y contrain-
dicaciones. Caracteristicas. Métodos de ensayo. Normativa.

Tema 6.- Cales: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.
Tema 7.- Yesos: Clasificacion. Aplicaciones en construccion. Normativa.

Tema 8.- Hormigon I: Dosificacion. Métodos de calculo. Andlisis
granulométricos. Componentes basicos. Normativa.

Tema 9.- Hormigon II: Tipos. Ejecucion y puesta en obra.

Tema 10.- Hormigon Ill: Control de la ejecucion. Control de la
calidad y pruebas de carga.

Tema I1.- Aceros para armar: Clases y tipos. Aplicaciones y limita-
ciones de uso.

Tema 12.- Forjados y viguetas: Tipologia. Métodos de ensayo.
Normativa.

Tema [3.- Estructuras de hormigon armado: Tipos y sistemas.
Normativa.

Tema 14.- Estructuras metalicas: Tipos y sistemas. Control de
ejecucion. Proteccion contra la corrosion. Normativa.

Tema 15.- Morteros: Clasificacion. Elaboracion. Caracteristicas y empleo.

Tema 16.- Fabricas de ladrillo: Muros de carga. Cerramientos.
Elementos de distribucion. Escaleras. Bovedas. Materiales. Ejecucion.
Normativa.

Tema 17.- Fabricas de bloques: Tipos. Empleo en la edificacion.
Materiales. Ejecucion. Normativa.

Tema 18.- Cubiertas inclinadas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método
de ensayo. Ejecucion. Normativa.

Tema 19.- Cubiertas planas: Tipos. Ejecucion. Materiales. Método de
ensayo. Ejecucion. Normativa.

Tema 20.- Revestimientos en paredes y techos: Tipos. Ejecucion.
Normativa.

Tema 21.- Revestimientos de suelos: Tipos. Ejecucion. Normativa.

Tema 22.- Carpinteria de taller: Elementos y materiales de carpin-
teria. Control de calidad. Normativa.

Tema 23.- Abastecimiento de agua: Redes de conduccion y distri-
bucion urbana. Tipos materiales. Acometidas a los edificios. Esque-
mas generales.
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Tema 24.- Fontaneria: Tuberias de uso mas corriente. Ventajas e
inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribucion
de viviendas. Ejecucion. Normativa.

Tema 25.- Redes de distribucion de electricidad: Suministro en
baja tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometi-
das. Esquemas generales. Normativa.

Tema 26.- Red interior de electricidad en viviendas: Tipos. Circui-
tos. Red de puesta a tierra. Elementos de control y proteccion.
Normativa.

Tema 27.- Calefaccion: Sistemas. Esquemas y componentes. Materia-
les empleados. Normativa.

Tema 28.- Climatizacion: Sistemas. Esquemas y componentes. Mate-
riales empleados. Normativa.

Tema 29.- Instalaciones especiales: Aparatos elevadores, tv-fm, tele-
fonia y portero automatico: Sistemas. Componentes. Normativa.

Tema 30.- Normas sobre proteccion y prevencion de incendios en
inmuebles. Normativa.

Tema 31.- Proteccion térmica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

Tema 32.- Proteccion acustica en los edificios. Sistemas. Materiales
utilizados. Normativa.

Tema 33.- Proteccion de los edificios contra las humedades. Técni-
cas y materiales utilizados.

Tema 34.- Proteccion del medio ambiente: Normativa y contenido.

Tema 35.- Rehabilitacion urbana: Instrumentos y técnicas de
rehabilitacion.

Tema 36.- Ruinas: Clasificacion. Técnicas de tratamientos de edifi-
Clos ruinosos.

Tema 37.- Demoliciones, apeos y apuntalamientos: Tipologias.
Control de estas obras.

Tema 38.- Proteccion y restauracion de monumentos, conjuntos
historicos, zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés
cultural: Normativa y contenido.

Tema 39.- Normativa especial sobre la construccion de edificios
destinados a servicios piblicos, sanitarios y espectaculos publicos.

Tema 40.- Normas de disefio de viviendas de proteccion oficial.
Normativa.

Tema 41.- Normas de redaccion de proyectos. Normativa.

Tema 42.- La accion administrativa en materia de vivienda.
Promocion de viviendas. Rehabilitacion. Vivienda autopromovida.
Suelo. Normativa.

Tema 43.- Prevencion de riesgos laborales en la construccion: Agen-
tes intervinientes. Riesgos mas frecuentes. Medidas de seguridad.
Documentacion preceptiva. Coordinacion de seguridad. Normativa.

Tema 44.- Estudios y planes de seguridad y salud: Redaccion y
contenido.

Tema 45.- Control de calidad en el proceso constructivo: Control
de materiales y de ejecucion de la obra. Normativa.

Tema 46.- Criterios de medicion y valoracion en la ejecucion
de obras.

Tema 47.- Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presu-
puesto de ejecucion material y de contrata.

Tema 48.- Organizacion de obras: Planificacion de los trabajos.
Tipos e importancia de cada uno de ellos.

Tema 49.- Valoraciones de obras, otros bienes y derechos.
Tema 50.- Bancos de datos catastrales. El catastro de urbana.
Tema 51.- Ley del suelo y ordenacion urbana.

Tema 52.- El planeamiento urbanistico del territorio. Instrumentos
de planificacion.

Tema 53.- Plan general municipal de ordenacion urbana: conteni-
do. Formulacion. Vigencia y revision.

Tema 54.- Los planes parciales de ordenacion urbanistica.

Tema 55.- Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.
Estudios de detalle.

Tema 56.- Normas subsidiarias de planeamiento. Normas complemen-
tarias de planeamiento. Proyecto de delimitacion de suelo urbano.

Tema 57.- Ejecucion de planeamiento: Unidades de ejecucion.
Sistemas de actuacion.

Tema 58.- Parcelaciones y reparcelaciones.
Tema 59.- Valoraciones de terrenos segin la ley del suelo.

Tema 60.- La intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo.

Tema 61.- La inspeccion urbanistica. Infracciones urbanisticas.
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Tema 62.- Expropiaciones urbanisticas y valorizacion de terrenos
a obtener por expropiacion.

Tema 63.- Legislacion vigente sobre contratacion y ejecucion de
obras en el ambito de las administraciones piblicas. Lineas gene-
rales y contenido.

Tema 64.- El contrato de obras I preparacion. Anteproyectos y
proyectos basicos y de ejecucion. Conceptos y contenidos. Supervi-
sion. Clasificacion de las obras.

Tema 65.- El contrato de obras Il: tramitacion, procedimientos y
formas de adjudicacion. Criterios técnicos de seleccion de contratistas.

Tema 66.- El contrato de obras Ill: ejecucion. Replanteo y su
comprobacion. Programa de trabajos. Libro de ordenes.

Tema 67.- El contrato de obras IV: certificaciones y pagos. Acopios
y abonos a cuenta. Revision de precios.

Tema 68.- El contrato de obras V: plazos y penalizaciones. Cesion
y subcontratacion. Modificaciones y obras complementarias.

Tema 69.- El contrato de obras VI: extincion y resolucion del
contrato. Causas y efectos de la resolucion. Recepcion y plazo de
garantia. Liquidacion.

Tema 70.- Contratos de consultaria y asistencia: concepto. Regula-
cion legal. Tramitacion y adjudicacion.

Tema 71.- Ley 8/1997 de 18 de junio, de promocion de la accesi-
bilidad en Extremadura y el reglamento para su desarrollo, Decre-
to 153/1997, de 22 de diciembre, en lo referente a edificacion.

Tema 72.- Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion.

ESPECIALIDAD: A.T.S. EMPRESA

Tema |.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definicion.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 2.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (1l): Servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, impor-
tadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 3.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 4.- Plan de actuacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales Plan vigente.
Introduccion. Plan de accion. Lineas de actuacion del plan.

Tema 5.- Plan de Salud de Extremadura 2001-2004. Salud laboral.
Otros capitulos relacionados.

Tema 6.- Organos autondmicos con competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Tema 7.- La Comision Regional de condiciones de trabajo y salud.
Composicion y atribuciones. Pleno. Comision permanente. Comisio-
nes sectoriales. Funciones. Funcionamiento.

Tema 8.- La Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta
de Extremadura. Organizacion. Estructura. Centros dependientes.
Competencias que tienen asumidas.

Tema 9.- Acuerdo para la determinacion de las condiciones de
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura.

Tema 10.- EI Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Junta de Extremadura. Definicion. Funciones y competencias. Fichas
de riesgos. Obligaciones del servicio de prevencion respecto al
Comité General de Seguridad y Salud. Documentacion que debe
elaborar y custodiar. Actuaciones con respecto al personal laboral.

Tema I1.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel internacional. Organiza-
cion Internacional del Trabajo. Asociacion Internacional de la Segu-
ridad Social. Otros organismos internacionales competentes. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 12.- Organismos e instituciones con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales a nivel estatal. Direccion Gene-
ral de Trabajo y Migraciones. Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Instituto
Nacional de Medicina del Trabajo. Direccion General de Salud
Piblica y Consumo. Subdireccion General de Sanidad Ambiental y
Salud Laboral.

Tema 13.- La evaluacion de riesgos. Definicion y objetivos. Fases
de la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos y
metodologia. Evaluacion general de riesgos. Evaluacion de las
condiciones de trabajo. Obligatoriedad.

Tema [4.- El accidente de trabajo. Introduccion. Definiciones desde
el punto de vista de la seguridad. Definicion desde el punto de
vista médico. Definicion legal. Andlisis de la misma.

Tema 15.- Analisis estadistico de los accidentes laborales. indices
estadisticos sistemas de representacion. Introduccion a la estadisti-
ca de accidentes. Clasificacion de los accidentes. Indices estadisti-
cos. Tendencias actuales. Sistemas de representacion grafica.
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Tema 16.- Las enfermedades profesionales. Enfermedades causadas
por el trabajo. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion.
Causas. Producidas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psiqui-
cos y sociales. Metodologia de actuacion.

Tema 17.- El Sistema Espafiol de la Seguridad Social. La incapaci-
dad permanente. La incapacidad temporal. Accion protectora.
Procedimiento de declaracion de incapacidad: unidades de valora-
con médica de incapacidades. Los servicios de prevencion y la
incapacidad temporal.

Tema 18.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La
inspeccion de trabajo y seguridad social en materia de seguri-
dad y salud laboral.

Tema 19.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
patrimonial de la administracion publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 20.- Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad
de los empresarios: administrativa, civil, y penal. Responsabilidad
de los trabajadores.

Tema 21.- Organizacion y gestion de la prevencion. Gestion de la
prevencion. Planificacion y programacion. Organizacion. Seguimiento.
Revision de las actuaciones. Sistema de gestion de la prevencion.

Tema 22.- La economia de la prevencion. Costes de los accidentes
de trabajo. Tipologia de los costes. Costes directos e indirectos. El
optimo preventivo.

Tema 23.- Analisis de necesidades formativas. La ensefianza de
adultos. La eficacia docente. Métodos de ensefianza de adultos.
Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura. La
formacion e informacion en el medio laboral.

Tema 24.- Introduccion a la ergonomia y psicosociologia aplicada.
Concepto y definicion. Principios fundamentales. Relacion con otras
ciencias. Sistemas hombre-maquina. Ergonomia de sistemas. Ergonomia
geométrica, ambiental, temporal. Ergonomia de las organizaciones.

Tema 25.- Introduccion a la higiene industrial. Salud y riesgos
profesionales. Antecedentes historicos de la higiene del trabajo.
Concepto de higiene del trabajo. Relaciones de la higiene con la
medicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial.

Tema 26.- la salud y sus determinantes I: indicadores de salud.
Desigualdades en salud. Transicion sanitaria.

Tema 27.- La salud y sus determinantes Il: modelos explicativos:
multicausalidad frente a unicasualidad, riesgo, niveles de anlisis.
Criterios de causalidad. Tratamiento y prevencion: prevencion indi-
vidual y prevencion poblacional.

Tema 28.- Evolucion historica de la medicina del trabajo.

Tema 29.- Salud laboral: concepto. Objetivos. Estrategias. Desafios.
Actividades de vigilancia y prevencion.

Tema 30.- Vigilancia de la salud: definicion y conceptos juridicos.
Aspectos metodoldgicos de los examenes de salud.

Tema 31.- Sistema de vigilancia y notificacion de enfermedades
profesionales: funciones de la vigilancia de la salud en el trabajo.
Obstaculos para la identificacion de enfermedades profesionales. Regis-
tros y otras fuentes de datos sobre las enfermedades profesionales.

Tema 32.- Bioestadistica: conceptos generales. Variables. Probabili-
dad. La estadistica descriptiva e inferencial.

Tema 33.- Estudios epidemioldgicos: estudios experimentales. Estu-
dios cuasi experimentales. Estudios de cohorte. Estudios de casos
y controles. Prevalencia.

Tema 34.- Condiciones de trabajo: definicion. Trabajo y ocupa-
cion: nuevas consideraciones sobre la definicion de las condicio-
nes de trabajo.

Tema 35.- Proteccion y promocion de la salud: funcion del servi-
cio de salud de los empleados en los programas de prevencion.

Tema 36.- Promocion de la salud en el lugar de trabajo: justifica-
cion-patrocinio. Confidencialidad y derecho a la intimidad. Evalua-
cion de las necesidades. Evaluaciones de salud. Trabajadores con
necesidades especiales.

Tema 37.- Agentes fisicos |: ruido y vibraciones. Conceptos
fundamentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre la salud.
Accion preventiva.

Tema 38.- Agentes fisicos Il: radiaciones ionizantes y no ionizan-
tes. Conceptos fundamentales. Evaluacion de riesgos. Efectos sobre
a salud. Accion preventiva.

Tema 39.- Agentes bioldgicos: concepto. Tipos de agentes bioldgi-
cos. Riesgo de los contaminantes bioldgicos y actividades afecta-
das. Medidas de prevencion.

Tema 40.- Introduccion a la toxicologia industrial: definicion.
Evaluacion de la exposicion y efectos: andlisis del aire, monitoriza-
cion bioldgica y monitorizacion de los efectos bioldgicos. Analisis
de los toxicos.

Tema 41.- Toxicologia (1): definiciones de: veneno, efectos toxico y
riesgo. Tipos de efectos toxicos. Relaciones dosis/respuesta y
dosis/efecto. Mecanismo de toxicidad.

Tema 42-. Toxicologia (1l): cinética de los toxicos.
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Tema 43.- Toma de muestras bioldgicas en toxicologia: ventajas e
inconvenientes. Indicadores biologicos. Medios bioldgicos. Momento
de la toma de muestras. Indices biologicos de exposicion.

Tema 44.- Carga fisica de trabajo (1): definicion. Carga fisica bioe-
nergética. Métodos para determinar el gasto energético de una
actividad fisica.

Tema 45.- (Carga fisica de trabajo (Il): carga fisica biomecanica.
Efectos sobre la salud: fatiga y lesiones osteomusculares.

Tema 46. Carga mental: definicion. Efectos de la carga mental.
Factores que determinan la carga mental. Evaluacion de la carga
mental. Prevencion.

Tema 47.- Salud mental en el trabajo: grupos profesionales con
riesgo para la salud mental. Prevencion.

Tema 48.- Estrés laboral: definicion. Factores generadores de estrés
[aboral. Consecuencias del estrés laboral. Prevencion.

Tema 49.- Burnout. Moobing. Violencia. Acoso: etiopatogenia. Diag-
nostico y prevencion.

Tema 50.- Microclima del puesto de trabajo: definicion. Factores
microclimaticos del puesto de trabajo. Evaluacion de los factores
de riesgo microclimaticos. Efectos sobre la salud de los trabajado-
res. Prevencion.

Tema 51.- Sindrome del edificio enfermo: definicion. Signos y
sintomas relacionados con sindrome del edificio enfermo. Causas.

Tema 52.- Trastornos auditivos en el medio laboral: barotrauma,
vibracion. Infrasonidos y ultrasonidos. Oido del soldador.

Tema 53.- Rehabilitacion y pérdida auditiva inducida por ruido:
aspectos psicosociales de la pérdida auditiva de origen profesio-
nal. Problemas de comunicacion originados por la percepcion
distorsionada de los problemas de audicion. Estigmatizacion de los
sintomas de sordera.

Tema 54.- Audiometrias: definicion. Objetivo. Practica de la audio-
metria. Valoracion y dasificacion de las audiometrias. Valoracion
del trauma acistico.

Tema 55.- Espirometria: definicion. Objetivo. Practica de la espiro-
metria. Valoracion y clasificacion de las espirometria.

Tema 56.- Primeros auxilios (I): actuacion ante un accidente:
shock, reanimacion o resucitacion cardiopulmonar. Hemorragias.

Tema 57.- Primeros auxilios (Il): fracturas, quemaduras, accidente
por electricidad e insolaciones.

Tema 58.- Primeros auxilios (Ill): envenenamientos e intoxicacio-
nes. Lesiones oftalmoldgicas. Ataques epilépticos y heridas.

Tema 59.- Enfermedades infecciosas de origen bacteriano: brucelo-
sis, tétanos, tuberculosis, carbunco, leptopirosis, turalemia, fiebre g
y psitacosis. Prevencion.

Tema 60.- Enfermedades viricas: hepatitis A, hepatitis B, hepatitis
C, rabia y VIH. Prevencion. Medidas universales.

Tema 61.- Inmunizacion en el medio laboral: principios generales.
Estrategias de vacunacion. Tipos de vacuna en el trabajo.

Tema 62.- Actuacion ante accidente con riesgo bioldgico. Protocolo.

Tema 63.- Prevencion de las dermatdsis profesionales: factores de
riesgo. Prevencion en el lugar de trabajo.

Tema 64.- Neumoconidsis: silicosis, asbestosis y otras neumoconio-
sis. Patogenia. Diagndstico. Prondstico.

Tema 65.- El asma ocupacional: etiopatogenia. Diagnostico. Preven-
cion alveolitis alérgica extrinseca. Protocolo de actuacion.

Tema 66.- Pantalla de visualizacion de datos: patologia osteomus-
cular, oftalmica.y dermatologica. Prevencion.

Tema 67.- Pantalla de visualizacion de datos: aspectos ergondmicos.

Tema 68.- Manipulacion manual de cargas: efectos sobre la salud.
Prevencion.

Tema 69.- Manipulacion manual de enfermos: efectos sobre la
salud. Prevencion. Escuela de la espalda.

Tema 70.- Horarios de trabajo y trabajo nocturno: organizacion
de los horarios y obligaciones familiares. Efectos negativos sobre
la salud.

Tema 71.- El tabaco en el medio laboral: impacto. Efectos en el
medio laboral. La medicina del trabajo en la lucha antitabaco.

Tema 72.- Alcohol en el medio laboral: prevencion. Tratamiento y
reinsercion laboral.

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO/A EMPRESARIALES

Tema |.- El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espaiiola.

Tema 2.- EI derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Estructura y principios generales. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Autondmica.
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Tema 3.- Los presupuestos del sector publico. Definicion y caracte-
risticas. Principios presupuestarios. Clases de presupuestos. Elabora-
cion, discusion y aprobacion.

Tema 4.- Estructura de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Clasificacion de los créditos del
presupuesto de gasto: Clasificacion organica, clasificacion por
programas y clasificacion econdmica. Clasificacion de los ingresos:
(lasificacion organica y clasificacion econémica.

Tema 5.- Modificaciones presupuestarias en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Modificaciones de créditos en el presupuesto
de gastos. Tipos, requisitos, tramitacion y organos de aprobacion.
Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Tema 6.- Diferentes técnicas de presupuestacion. El presupuesto
por programas. El presupuesto base cero.

Tema 7.- la financiacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (I). Los fondos estructura-
les. Caracteristicas generales, distribucion de los fondos y tasas de
cofinanciacion. El Fondo de Cohesion.

Tema 8.- la financiacion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Il). La participacion en los
ingresos del Estado. Periodo transitorio, periodo definitivo y situa-
cion actual. £ Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 9.- Procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El procedi-
miento tipo u ordinario. Principios informadores, competencias y
fases. Ordenacion del gasto. Documentos contables.

Tema 10.- Procedimientos especiales de ejecucion presupuestaria.
Tramitacion anticipada de expedientes de gasto. Anticipos de caja
fija. Pagos a justificar. Gastos plurianuales.

Tema I1.- Los gastos de transferencias. Ejecucion presupuestaria.
Responsabilidades.

Tema 12.- Las subvenciones piblicas. Naturaleza, ejecucion e
impacto en la economia. Otras actividades de fomento econdmico.

Tema 13.- Los gastos contractuales (I). Ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos de los
contratos. Capacidad y solvencia de las empresas. Clasificacion de las
empresas. Las garantias en los contratos. Perfeccion y formalizacion
de los contratos. Actuaciones preparatorias, tramitacion del expedien-
te de contratacion y adjudicacion de los contratos. La ejecucion y
modificacion de los contratos. La cesion y la subcontratacion.

Tema 14.- Los gastos contractuales (I1). Contrato de obras. Contra-
to de suministro. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de consultaria y asistencia. Contrato de servicio.

Tema 15.- Procedimiento de pago de las obligaciones de la
Hacienda Piblica. Ordenacion de pagos. Realizacion del pago.
Perceptores.

Tema 16.- EI control del gasto piblico (I). EI control externo. El
control politico o parlamentario. El Tribunal de Cuentas. Organiza-
cion y funciones.

Tema 17.- El control del gasto piblico (Il). EI control interno. La
intervencion de los ingresos y de los gastos. Modalidades de inter-
vencion. El reparo fiscal. Organizacion y funciones de la Interven-
cion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 18.- La Tesoreria en la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Funciones y competencias. Cuentas. La Caja de Depositos. La
Tesoreria de los centros gestores de gasto.

Tema 19.- EI Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura. Aspectos generales. Proteccion de los bienes. Afectacion, desa-
fectacion, adscripcion y cambio de destino. Régimen de los bienes.

Tema 20.- La contabilidad como ciencia. Objeto y fines. Equilibrios
patrimoniales. Teoria de las cuentas. La normalizacion contable en
Espaia. Antecedentes. El Plan General de Contabilidad. Caracteristi-
cas y estructura. Los principios contables.

Tema 21.- Cuadro de cuentas en el Plan General de Contabilidad.
Cuentas anuales. Normas de valoracion. Relacion entre contabilidad
y fiscalidad.

Tema 22.- El concepto contable del coste. Los resultados analiticos.
La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

Tema 23.- El balance de situacion. Teoria estatica, dinamica y
organica sobre el balance. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El estado de Cash-Flow.

Tema 24.- Analisis de los estados financieros. Concepto y obje-
tivos. Técnicas e instrumentos. Estados financieros basicos. Equi-
librio financiero. Situacion financiera a corto y largo plazo.
Analisis patrimonial.

Tema 25.- Analisis econdmico. Concepto. Punto muerto y margen
de seguridad. Analisis de resultados. Rentabilidades.

Tema 26. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracte-
risticas. Principios que rigen la actuacion de los auditores internos.
Normativa legal. Técnicas de auditoria Programas. Hojas de trabajo.

Tema 27.- El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de
aplicacion. Destinatarios y requisitos de la informacion contable.
Contenido y caracteristicas. Principios contables.
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Tema 28.- Las empresas multinacionales. Evolucion y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 29.- La empresa publica. Concepto. Objetivos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control. La financiacion
de la empresa publica.

Tema 30.- La contabilidad nacional. Naturaleza y fines. La contabi-
lidad nacional como guia de la politica econdmica.

Tema 3I.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Promedios.
Dispersion. Asimetria.

Tema 32.- Fendmenos aleatorios. Teoria de probabilidades. Teorema
de Bayes.

Tema 33.- Correlacion y regresion. Analisis conjunto de dos variables.
Tema 34.- Series temporales. Analisis de las series temporales.

Tema 35.- Numeros indices. Tipos de indices. Problemas en la
construccion de indices. Aplicaciones de los nimeros indices.

Tema 36.- La financiacion de las Comunidades Autonomas. Princi-
pios basicos. Modelos de financiacion. Recursos financieros de las
Comunidades Autonomas. Especial referencia a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Tema 37.- Estructura del sistema tributario espafiol. Principales
conceptos tributarios en la Ley General Tributaria.

Tema 38.- El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacion. La
declaracion tributaria. Comprobacidn, investigacion y obtencion de
informacion. La prueba. Las liquidaciones. La notificacion. La
consulta tributaria.

Tema 39.- Gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extincion de
las deudas. EI pago y otras formas de extincion. Garantias del pago.

Tema 40.- El procedimiento de recaudacion en via de apremio. (arac-
ter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes, enajena-
cion de bienes embargados y término del procedimiento. Tercerias.

Tema 41.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito. Disposiciones
comunes. Beneficios fiscales. Comprobacion de valores, devengo y
prescripcion, devoluciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables. Base y deuda tributaria.

Tema 42.- El impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo, Base imponible y liquidable.
La deuda tributaria. Relacion con otros tributos.

Tema 43.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. Deuda tributaria. Devengo y
prescripcion. Gestion del impuesto.

Tema 44.- El impuesto sobre sociedades. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base liquidable. Bonificaciones y deducciones.

Tema 45.- El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Deducciones. Regimenes especiales.

Tema 46.- Tasas y precios piiblicos. Concepto. Ambito de aplica-
cion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Responsables. Devengo.
Gestion y liquidacion. La tasa fiscal sobre el juego.

Tema 47.- Derechos y garantias de los contribuyentes. Principios
generales y derechos de los contribuyentes. Informacion y asisten-
cia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Devolucio-
nes y reembolsos. Derechos y garantias en los procedimientos.
Recursos y reclamaciones.

Tema 48.- Capitalizacion simple. Formula general. Clculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Tantos equivalentes. Fraccio-
namiento del tanto. Descuento simple racional y comercial.

Tema 49.- Capitalizacion compuesta. Formula general. Calculo de
elementos. Equivalencia de capitales. Periodos fraccionados. Fraccio-
namiento del tanto. Equivalencia de tantos. Tanto nominal. Descuen-
to compuesto racional y comercial.

Tema 50.- Rentas. Concepto. Clasificacion. Rentas constantes. Rentas
diferidas. Rentas anticipadas. Rentas variables en progresion
geométrica. Rentas fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 51.- Amortizacion de préstamos. Generalidades. Amortizacion
de préstamos por el sistema francés. Sistema aleman de amortiza-
cion de préstamos. Amortizacion de préstamos mediante cuotas de
amortizacion constantes. Sistema americano o de reconstruccion.

Tema 52.- Los modelos en la seleccion de inversiones. EI valor actua-
lizado neto. La tasa de retorno. Comparacion entre ambos modelos.

Tema 53.- Teoria del consumo. Teoria de la utilidad marginal.
Teoria de la indiferencia-preferencia. Teoria de la demanda. Elasti-
cdad de la demanda.

Tema 54.- El mercado y los precios. Morfologia del mercado.
Formacion del precio. EI Teorema de la telarafa.

Tema 55.- Teoria de la produccion. La produccion y los factores
productivos. La funcion de produccion. La Ley de la productividad
marginal decreciente. Indeterminacion técnica y su solucion econémica.
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Tema 56.- Modelo macroecondmico. Keynesiano. Ideas fundamenta-
les. Relaciones del modelo Keynesiano y representacion grafica de
Hicks. Divergencias entre la economia clasica y la economia
Keynesiana. Aportaciones posteriores. Generalidad y aplicabilidad
de la teoria de Keynes. Salarios y pleno empleo. Limitaciones al
modelo keynesiano. La teoria monetarista de Chicago.

Tema 57.- Teoria de la Inflacion. Concepto y clases. Explicacion
coyunturalista. La inflacion de costes. Explicacion estructuralista.
Efectos de la inflacion.

Tema 58.- La politica monetaria. Instrumentos. Objetivos finales. La
politica fiscal. Naturaleza y contenidos.

Tema 59.- Balanza de pagos. Concepto y estructura. Criterios de
evaluacion.

Tema 60.- Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y
personal de la renta. Medicion de la distribucion de la renta. Poli-
ticas para mejorar la distribucion de la renta.

Tema 61.- Crecimiento y desarrollo econdmico. Crecimiento economi-
co. Factores condicionantes. Diferentes alternativas de crecimiento.
Desarrollo econdmico. Subdesarrollo: Economia tradicional. Vias hacia el
desarrollo. Circulo vicioso del subdesarrollo. Los planes de desarrollo.

Tema 62.- El mercado de trabajo. Estructura y funcionamiento. El
salario: concepto, clases y fijacion. Paro clasico y keynesiano.

Tema 63.- Los mercados financieros. Mercado monetario. Mercado
de capitales. Mercado de cambios.

Tema 64.- El sistema monetario europeo. La moneda dnica. El
Banco Central Europeo.

Tema 65.- El sistema financiero Espaiol. EI Banco de Espafia. Las
(ajas de Ahorro. Especial referencia a la normativa extremefia.

Tema 66.- La evolucion e instituciones de la Union Europea. Su
estructura normativa. El Tratado de la Union Europea.

Tema 67.- La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comin. La libre circulacion de trabajadores y la politica social. La
libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

Tema 68.- El presupuesto comunitario. La participacion de los
Estados miembros en el proceso decisorio. Las relaciones financie-
ras con la Union Europea.

Tema 69.- La Union Europea: la union politica y la unién econé-
mica y monetaria. La politica regional comunitaria. La cohesion
economica y social.

Tema 70.- Principios de funcionamiento de un ordenador. Nocio-
nes de “hardware”. Unidad central de proceso. Nocion de fichero y
registro. Soporte de la informacion. Caracteristicas y clasificacion.
El “software”.

Tema 71.- La economia extremefia (I). Situacion actual. Poblacion.
Produccion y renta. Sector agrario, sector industrial, sector cons-
truccion y sector servicios. Demanda: Consumo y gasto piiblico.

Tema 72.- La economia extremefia (Il). Comercio exterior. Mercado
de trabajo. Precios y salarios. La cohesion social en el ambito
economico. Organos econdmicos y sociales de Extremadura.

ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
Tema .- La Constitucion de 1978 y la Educacion.
Tema 2.- EI marco geografico, historico y cultural de Extremadura.

Tema 3.- El derecho a la educacion: su fundamento en la Consti-
tucion y su desarrollo legal (LODE). La escolaridad obligatoria y
gratuita en Espafia.

Tema 4.- Competencias autondmicas en materia educativa.
Tema 5.- La estructura del Sistema Educativo (LOGSE).

Tema 6.- La Ley de Participacion, Evaluacion y Gobierno de los
Centros docentes (LOPEGCE).

Tema 7.- Organizacion de los Centros de Educacion Infantil y
Primaria. Organos de gobierno: unipersonales y colegiados.

Tema 8.- El Equipo Docente. Formas organizativas en funcion de
la coherencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Participacion de la comunidad educativa.

Tema 9.- La Educacion Infantil en la LOGSE. Disposiciones que la
desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricu-
lar y areas de aprendizaje.

Tema 10.- La Educacion Primaria en la LOGSE. Disposiciones que
la desarrollan. Caracteristicas generales, finalidades, estructura
curricular y dreas de aprendizaje.

Tema [1.- Concepto de curriculum. Planeamiento curricular del
Sistema Educativo. Fuentes y funciones del curriculum.

Tema 12.- Del curriculum establecido al Proyecto Curricular de Etapa.
Los niveles de concrecion de Centro y de Aula. Programaciones.

Tema [3.- Analisis de los elementos del curriculum de la Educa-
cion Infantil y Primaria.
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Tema 14.- Adaptaciones curriculares: concepto, principios generales
y tipologia.

Tema 15.- EI Proyecto Educativo. Finalidad y elementos que inclu-
ye. Estrategias para su elaboracion.

Tema 16.- El Centro ordinario y la respuesta a las necesidades
educativas especiales de alumnos y alumnas.

Tema 17.- EI Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en rela-
cion con los alumnos con necesidades educativas especiales.

Tema 18.- La Programacion. Aplicaciones de los principios psicope-
dagogicos y didacticos. El enfoque globalizador. Estructura y
elementos basicos de las unidades de programacion. Formas orga-
nizativas para favorecer la comunicacion e interaccion social.

Tema 19.- Principios didacticos en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Aprendizaje significativo. EI papel de las capacidades y
conocimientos previos. La personalizacion de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje.

Tema 20.- Los temas o ejes transversales. Su presencia en el
curriculum, en la toma de decisiones del Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular y en las Programaciones.

Tema 21.- Los recursos materiales y personales para la atencion
de alumnos y alumnas. Recursos de la Escuela. Recursos externos
a la Escuela.

Tema 22.- la evaluacion en el marco de la Educacion Infantil y
Primaria. Evaluacion del proceso de ensefianza y del aprendizaje.

Tema 23.- Funcion de la evaluacion. Estrategias, técnicas e instru-
mentos de evaluacion.

Tema 24.- La participacion de la familia en la educacion de
alumnos y alumnas. Cauces de participacion. EI papel de los
padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolari-
zacion de los alumnos.

Tema 25.- Criterios para elaborar adaptaciones curriculares para
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Tema 26.- Los problemas de comportamiento en el proceso
educativo. Andlisis de los factores que intervienen desde una pers-
pectiva interactiva.

Tema 27.- El papel de la Escuela en la prevencion de los proble-
mas de comportamiento.

Tema 28.- Los alumnos y alumnas precoces, con talento y super-
dotados. ldentificacion de las necesidades educativas de estos
alumnos. Organizacion de la respuesta educativa.

Tema 29.- Posibilidades educativas que les ofrece el curriculum en
las Etapas de Educacion Infantil y Primaria a los alumnos super-
dotados. El trabajo educativo con estos alumnos.

Tema 30.- Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de
la infancia. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los
nifios y nifias hasta los 12 afios. Implicaciones en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 31.- Escuela y sociedad. El sistema educativo en una socie-
dad cambiante y plural. El contexto social en el que se pretende
educar. Factores lingiisticos y culturales.

Tema 32.- Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion
socializadora: la transmision de pautas sociales y valores. Tradicion
y patrimonio cultural en la transmision educativa.

Tema 33.- La dimension moral de la educacion. Actitudes y valo-
res morales a través de las dreas del curriculum. Educacion del
razonamiento y del juicio moral.

Tema 34.- Educacion para la convivencia y la paz. Educacion y
desarrollo de actitudes cooperativas, civicas y democraticas.

Tema 35.- Educacion para la igualdad. Educacion no discriminato-
ria. Eliminacion, en la Escuela, de prejuicios sexistas y racistas.

Tema 36.- Educacion sexual.

Tema 37.- Educacion para la salud. Prevencion de las drogo-
dependencias.

Tema 38.- La atencion a la diversidad del alumnado. Factores de
diversidad. La infancia en situacion de riesgo social. Las adapta-
ciones curriculares como medidas de atencion a la diversidad en
el Aula.

Tema 39.- Necesidades educativas mas frecuentes en la Educacion
Infantil y Primaria.

Tema 40.- La integracion escolar como respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales.

Tema 41.- Aspectos relevantes de la diversidad, para la educacion
y el aprendizaje, en relacion a las condiciones personales de los
alumnos: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y otras diferen-
cias individuales.

Tema 42.- La accion tutorial del maestro o de la maestra. Organi-
zacion de la tutoria y actividades tutoriales. El tutor o la tutora
y su relacion con los alumnos, con el grupo de alumnos y con
las familias.
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Tema 43.- La labor tutorial del Equipo docente de Grupo. Funcion
de coordinacion tutorial del maestro/a tutor/a con los otros
maestros, especialistas, de apoyo u otros profesionales que inter-
vengan en su Grupo.

Tema 44.- Relacion de teoria y practica en educacion. La investi-
gacion educativa. El profesor como investigador de su propia
practica. Principios y métodos de investigacion en la accion.

Tema 45.- El proceso de toma de decisiones. (Omo se aprende y
omo se ensefa.

Tema 46.- Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autono-
mia, principalmente con alumnos con disfunciones o déficits
educativos.

Tema 47.- Programas de ensefiar a pensar y de aprender a
aprender. Principios comunes y panorama general.

Tema 48.- La educacion permanente, como principio basico del
Sistema Educativo. Organizacion, metodologia y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de personas adultas.

Tema 49.- La investigacion a partir de la practica en la Educa-
cion Infantil y Primaria. La investigacion como estrategia para el
perfeccionamiento del Equipo docente.

Tema 50.- La organizacion del aula: disefio de actividades educati-
vas y organizacion de grupos. El profesor como dinamizador del
grupo-clase.

Tema 51.- El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas
de andlisis y dinamizacion grupal.

Tema 52.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego
infantil. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje.

Tema 53.- El desarrollo de la capacidad creadora. Estrategias
metodoldgicas para potenciar en los alumnos la construccion de
sus capacidades creativas.

Tema 54.- Los recursos didacticos: materiales, impresos, audiovisua-
les e informaticos. Criterios para la seleccion y utilizacion.

Tema 55.- La biblioteca escolar: funciones segin los distintos
propositos de lectura.

Tema 56.- Desarrollo de las nociones espaciales y temporales. La
percepcion, estructuracion, representacion e interpretacion del
espacio y del tiempo y sus relaciones. Intervencion educativa.

Tema 57.- Los procesos de crecimiento y transformacion del cuer-
po. Imagen y esquema corporal. El cuerpo y el movimiento como
medios de expresion y comunicacion.

Tema 58.- Construccion de la identidad, autonomia y autoestima.
Intervencion educativa.

Tema 59.- Los medios de comunicacion. Su importancia en la
sociedad democratica y en la formacion de valores, actitudes y
habitos de convivencia.

Tema 60.- Educacion para el uso critico de los medios de
comunicacion.

Tema 61.- El area de Conocimiento del medio natural, social y
cultural: enfoque y caracteristicas. Aportaciones del darea a los
objetivos de la Etapa. Analisis de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. EI area de Conocimiento del medio
natural, social y cultural y su relacion con las otras areas.
Intervencion educativa.

Tema 62.- El area de la Educacion Fisica: enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion Fisica en relacion con las otras areas. Intervencion educativa.

Tema 63.- EI drea de Educacion artistica: enfoque y caracteristi-
cas. Aportaciones del area a los objetivos de la Etapa. Analisis de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. El area de Educa-
cion artistica con las otras areas. Intervencion educativa.

Tema 64.- La ensefianza de las Lengua en la Educacion Primaria.
Fundamentos lingiiisticos, psicoldgicos, pedagogicos y socioldgicos.
Aportaciones de la ensefianza de la Lengua a los objetivos gene-
rales de la Etapa. EI area de Lengua y su relacion con otras
areas. Intervencion educativa.

Tema 65.- La ensefianza de Idiomas extranjeros. Enfoque comuni-
cativo. Andlisis de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Intervencion educativa.

Tema 66.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
hablado: intervencion educativa.

Tema 67.- La comprension y expresion en textos orales. Bases
lingiiisticas, psicoldgicas y pedagogicas.

Tema 68.- Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje
escrito: intervencion educativa. La correccion ortografica.

Tema 69.- La comprension y expresion de textos escritos. Bases
lingiiisticas, psicoldgicas y pedagogicas.

Tema 70.- El area de Matematicas: enfoque y caracteristicas. Cons-
truccion del conocimiento matematico. Aportacion del area a los
objetivos generales de Etapa. Analisis de objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. EI area de Matematicas en relacion con
otras areas. Intervencion educativa.
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Tema T71.- Dificultades y problemas en los aspectos matematicos
basicos y en las operaciones elementales de calculo. Intervencion
educativa.

Tema 72.- Razones del fracaso escolar. La orientacion y la inter-
vencion educativa.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

Tema |.- El sector agrario extremefio: Importancia en el contexto
autonomico y nacional. Distribucion y usos de la tierra. Poblacion
activa. Macromagnitudes.

Tema 2.- La Union Europea: Antecedentes historicos. EI Tratado de
Roma. Las instituciones europeas. Derecho comunitario. El acta
unica Europea. Tratado de Maastricht. El Sector Agrario en la
Union Europea.

Tema 3.- Politica agraria comin: Principios y objetivos. Financia-
cion de la PAC: FEOGA-Garantia y FEOGA-Orientacion. Organismo
pagadores.

Tema 4.- AGENDA 2000: Antecedentes: Reforma de PAC y medi-
das de acompafiamiento. Consecuencia para los distintos sectores
en Extremadura.

Tema 5.- Politica de precios y mercado I: Las Organizaciones
Comunes de Mercado (OCM). La OCM de cultivos herbaceos y
arroz. Controles e inspecciones. Importancia y consecuencias para
Extremadura.

Tema 6.- Politica de precios y mercados Il: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de tabaco y de frutas y
hortalizas frescas y transformadas. Importancia y consecuencias
para Extremadura

Tema 7.- Politica de precios y mercados Ill: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de vino y materias grasas.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 8.- Politica de precios y mercados IV: Las organizaciones
comunes de mercado (OCM). La OCM de ovino, caprino y vacuno.
Importancia y consecuencias para Extremadura.

Tema 9.- Politica de desarrollo rural I: Antecedentes. Los fondos
estructurales: objetivos y funciones. Marcos de Apoyo Comunitario.

Tema 10.- Politica de desarrollo rural II: Programas operativos:
PRODER y LEADER. Lineas de actuacion en Extremadura. Nuevos
programas de desarrollo rural en el periodo 2000-2006.

Tema Il.- Organizacion administrativa agraria extremefia: Compe-
tencias agrarias de la Comunidad Autonoma. La Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente: Organizacion y estructura.

Tema 12.- La empresa agraria en Extremadura: Definicion. Tipos de
empresa agraria. Mejora y modernizacion. Financiacion de la empre-
sa agraria. Normativa europea. Naciones y regional de financiacion.

Tema 3. Valoracion Agraria (I): Objeto de valoracion agraria. Valo-
racion de fincas risticas e instalaciones. Métodos de valoracion:
Clasicos, modernos, sintéticos, analiticos, evolucionado y estadistico.

Tema 14.- Valoracion Agraria (II): Valoracion de dafios en cereales,
pastos y praderas, frutales, cultivos horticolas e industriales. Segu-
ros Agrarios. Peritaciones. Procedimiento de expropiacion forzosa.

Tema 15.- Reforma de las estructuras agrarias: Principios basicos de
reforma agraria. Leyes de Reforma Agraria Nacional: Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario, Ley de fincas manifiestamente Mejorables. Ley
1971995 de modernizacion de las Explotaciones Agrarias.

Tema 16.- Legislacion agraria de Extremadura. Ley de la Dehesa,
Ley sobre la Ordenacion de las Producciones Agrarias en Extrema-
dura, Ley para la Modernizacion y Mejora de las Estructuras de
las Tierras de Regadio.

Tema 17.- Concentracion Parcelaria: Legislacion. Fases de actua-
cion: descripcion y organizacion de los trabajos. Bases, Proyectos y
Acuerdo. Indicadores de la actuacion.

Tema 18.- El clima en Extremadura: Factores climaticos: Tempera-
turas, precipitacion, nieve, granizo, viento. El clima como condicio-
nante de la agricultura. Efectos del clima. Mecanismo de defensa.

Tema 19.- Conservacion de suelos: La erosion y su importancia.
Causas de la erosion. Tipos de erosion. Métodos de proteccion de
los suelos contra la erosion. Tecnologia de los suelos: Laboreo de
la tierra. Clases de laboreo. Maquinaria de laboreo y su utiliza-
cion. Condiciones de empleo. Clculos de tiempo y rendimientos.
Técnicas de no laboreo: ventajas e inconvenientes.

Tema 20.- Fertilizantes: Fertilizantes en la agricultura. Necesidad del
abonado. Agotamiento de las reservas del suelo. Tipos de fertilizan-
tes. Condiciones de empleo. Practicas de empleo de los fertilizantes.

Tema 21.- El agua. Importancia para el desarrollo de los cultivos.
Relaciones suelo-agua-planta. Evapotranspiracion. Precipitacion
efectiva. Déficit hidrico. Necesidades de riego. EI agua como factor
de produccion de la empresa agraria.

Tema 22.- Riego y drenaje: Datos basicos. El riego, métodos y orga-
nizacion: Riego por superficie, Riego por aspersion, Riego por goteo;
Otros métodos de riego. Drenaje agricola: objetivos y necesidad.

Tema 23.- Proyecto y direccion de obras: Documentos del Proyec-
to. Normativa legal, constructiva y ambiental en los proyectos.
Toma de datos, mediciones y presupuestos. Replanteos de obras.
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Direccion de obras: aspectos técnicos, administrativos y legales.
Organizacion de las obras. Cronologia y rutas criticas.

Tema 24.- Obras de riego: Aspectos técnicos de los proyectos de
regadios. Replanteos. Materiales y maquinaria. Organizacion de las
obras. Técnicas de ejecucion. Componentes segin métodos de
riego. Instalaciones mecanicas y eléctricas. Seguridad e higiene.

Tema 25.- Obras de caminos rurales. Aspectos técnicos de los
proyectos de caminos rurales. Replanteos. Movimientos de
tierra y maquinaria. Firmes: Técnicas de construccion. Obras de
fabrica: materiales y ejecucion. Organizacion de las obras.
Higiene y Seguridad.

Tema 26.- Otras obras y construcciones rurales: Alojamientos gana-
deros: aspectos técnicos, basicos de su construccion. Construcciones
agrarias (Secaderos, Almacenamiento de productos): aspectos técni-
cos basicos de su construccion.

Tema 27.- Agricultura y medio ambiente: El uso agricola de la
tierra y su Influencia sobre el medio ambiente. Utilizacion racional
de los recursos. Agricultura sostenible. Accion conservadora de la
actividad agraria sobre el medio natural. Agricultura integrada.

Tema 28.- Agricultura ecoldgica. Fundamentos de la Agricultura
Ecologica: fertilizacion, sanidad vegetal y lucha contra plantas
adventicias. Objetivos de la Agricultura Ecoldgica. Ventajas e incon-
venientes. Situacion de la Agricultura Ecologica en Extremadura

Tema 29.- Contaminacion en el medio rural: Aspectos generales de
la contaminacion agraria. Residuos agricolas, ganaderos e indus-
triales. Depuracion, vertidos y eliminacion. Aprovechamiento de
subproductos agrarios. Medidas para reducir la contaminacion en
la Agricultura.

Tema 30.- Topografia: Definiciones. Métodos topograficos. Aparatos
topograficos. Aplicaciones topograficas: nivelaciones, levantamientos
de caminos, redes de riego y obras. Trabajo de campo. Trabajo de
gabinete.

Tema 31.- Plagas y enfermedades. Medios de defensa de las plan-
tas cultivadas. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada.
Lucha curativa y preventiva. Difusion.

Tema 32.- La sanidad vegetal en Extremadura: aspectos generales.
Las atrios. Campafias oficiales, Control de la difusion de agentes
nocivos. Productos fitosanitarios: Toxicidad, control, almacenamiento
y comercializacion.

Tema 33.- La formacion agraria: Factores sociales que influyen en
la actividad agraria. Formacion inicial y formacion continua. Orga-
nizacion de la formacion agraria en Extremadura.

Tema 34.- Investigacion agraria: Organizacion de la investigacion
agraria a nivel nacional y autonémico. Principales lineas de inves-
tigacion Extremadura. Difusion de la investigacion.

Tema 35.- Estadisticas agrarias: Metodologias. Estadistica clasica:
trabajos de control en campo. Las nuevas tecnologias en la esta-
distica agraria: Parametros de estadistica agraria: Producto bruto
y Renta agraria.

Tema 36.- Asociacionismo agrario. Las cooperativas. Régimen Juri-
dico. Organos de Gobierno. EI movimiento cooperativo en Extre-
madura. Las SAT. Las Agrupaciones y Organizaciones de Producto-
res Agrarios. Otras figuras asociativas. Marco legal.

Tema 37.- Mecanizacion agraria |: Maquinaria general: Tractores y
Aperos. Utilizacion de la maquinaria en las diferentes labores agri-
colas. Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.

Tema 38.- Mecanizacion agraria II: Maquinaria especial terrestre:
Cosechadoras, Maquinaria de tratamientos fitosanitarios, Maqui-
naria de recoleccion y acondicionamiento. Rendimientos. Consu-
mos. Coste. Conservacion. Equipos de tratamientos aéreos: Tipos
y aplicaciones.

Tema 39.- Comercializacion agraria: Servicios y agentes de la
comercializacion agraria. Contratacion agraria. Tipificacion y
normalizacion. Informacion de precios. Las Entidades Asociativas
agrarias y la comercializacion.

Tema 40.- Calidad agroalimentaria: Demanda de productos de cali-
dad. Fomento de la calidad agroalimentaria. Diferentes figuras
para la mejora de la calidad agroalimentaria. La inspeccion de
calidad agroalimentaria: importancia, caracteristicas y normativa.

Tema 41.- Ganado porcino: Importancia a nivel Europeo, Nacional
y Autondmico. El cerdo ibérico en Extremadura: censos, estirpes,
sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion y manejo.

Tema 42.- Ganado vacuno: Importancia a nivel Europeo, Nacional y
Autonomico. Ganado vacuno de carne y de leche en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 43.- Ganado ovino y caprino. Importancia a nivel Europeo,
Nacional y Autonémico. Ganado ovino y caprino en Extremadura:
Censos, razas, sistemas de produccion, plan sanitario, reproduccion
y manejo.

Tema 44.- Otras producciones ganaderas: Especies equina, avicola,
apicola y piscicola. Razas y géneros. Censos. Sistemas de produccion.
Situacion en Extremadura.
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Tema 45.- Plantas oleaginosas: Importancia econémica a nivel euro-
peo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en Extrema-
dura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 46.- Cereales de invierno: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autonomico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado
y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 47.- Cereales de primavera: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 48.- Leguminosas de grano: Importancia econémica a nivel
europeo, nacional y autondmico. Especies mas importantes en Extre-
madura: Variedades y técnicas de cultivo (labores, siembra, abonado,
riego tratamientos fitosanitarios). Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 49.- La vid: Importancia econémica a nivel europeo, nacio-
nal y autondmico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 50.- El olivar: Importancia econémica a nivel europeo,
nacional y autonémico. Variedades y patrones mas importantes en
Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo: poda, labores, abona-
do, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion y transporte.

Tema 51.- Frutales de hueso (I): Melocotonero y Ciruelo. Importan-
cia econdmica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades
y patrones mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas
de cultivo: poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanita-
rios. Recoleccion y transporte.

Tema 52.- Frutales de hueso (I): Cerezo. Importancia econémica
a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades y patrones
mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de cultivo:
poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

Tema 53.- Frutales de pepita: Importancia econdmica a nivel
europeo, nacional y autonémico. Especies mas importantes en
Extremadura: Variedades; Patrones, Plantacion y Técnicas de culti-
vo: poda, labores, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios.
Recoleccion y transporte.

Tema 54.- Otros frutales: Almendro e Higuera. Importancia econé-
mica a nivel europeo, nacional y autondmico. Variedades y patro-
nes mas importantes en Extremadura. Plantacion. Técnicas de
cultivo: poda, labores, abonado, y tratamientos fitosanitarios. Reco-
leccion y transporte.

Tema 55.- Horticultura extensiva e intensiva: Importancia econd-
mica a nivel europeo, nacional y autonémico. Especies mas impor-
tantes en Extremadura. Variedades y Técnicas de cultivo: (labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios). Recoleccion
y acondicionamiento.

Tema 56.- Horticultura industrial. Tomate, esparrago y pimiento
para pimentdn. Importancia econdmica a nivel europeo, nacional y
autonomico. Variedades mas importantes en Extremadura. Técnicas
de cultivos: labores, siembra, abonado, riego y tratamientos fitosa-
nitarios. Recoleccion y acondicionamiento.

Tema 57.- Horticultura ornamental y jardineria: Especies y varieda-
des. Exigencias medio ambientales. Produccion de flor cortada y
plantas en maceta. Produccion de arbustos y arboles ornamentales.
Técnicas de cultivo: labores, siembra, abonado, riego y tratamientos
fitosanitarios. Recoleccion y acondicionamiento. Disefios de jardines.

Tema 58.- Cultivos industriales: Tabaco y remolacha. Importancia
economica a nivel europeo, nacional y autonémico. Variedades
mas importantes en Extremadura. Técnicas de cultivos: labores,
siembra, abonado, riego y tratamientos fitosanitarios. Recoleccion
y acondicionamiento.

Tema 59.- Semillas y plantas de reproduccion vegetativa: Importan-
cia del germoplasma autdctono: Su conservacion. Especies, varieda-
des, técnicas de seleccion y mejora. Problematica de la produccion
de semillas plantas de vivero en Espafia y en Extremadura.

Tema 60.- Pastos y forrajes: Especies y variedades en Extremadu-
ra. Técnicas de cultivo y de manejo. Métodos y técnicas de apro-
vechamiento. Situacion en Extremadura.

Tema 61.- La Dehesa Extremefia: Descripcion del ecosistema.
Distribucion espacial e importancia econdmica. Especies vegetales
y animales. Mantenimiento y aprovechamiento integral.

Tema 62.- Industrias agrarias y alimentarias: La industrializacion
agraria en el contexto del desarrollo regional. Importancia en el
proceso agroalimentaria. Lineas de ayuda a la industrializacion
agraria y alimentaria.

Tema 63.- Industrias carnicas y derivados: Situacion e importancia
en Extremadura. Mataderos e industrias afines. Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales.

Tema 64.- Industria neoldgica: Situacion e importancia en Extre-
madura. Bodegas y embotelladoras. Descripcion general del proce-
so industrial. Productos finales.

Tema 65.- Industrias elayotecnica: Situacion e importancia en
Extremadura. Almazaras y envasadoras de aceite. Descripcion gene-
ral del proceso industrial. Productos finales.
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Tema 66.- Industria harinera y semolera: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

Tema 67.- Industria de fabricacion de pienso: Descripcion general
del proceso industrial. Productos finales. Situacion e importancia
en Extremadura.

Tema 68.- Industrias de congelados vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 69.- Industrias de conservas vegetales: Principales tipos de
conservas. Descripcion general del proceso industrial. Productos
finales. Situacion e importancia en Extremadura.

Tema 70.- Industria tabaquera: Situacion e importancia para
Extremadura. Plantas de fermentacion, procesado y acondiciona-
miento de tabaco. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales.

Tema 71.- Industria lactea y derivados: Centrales lecheras. Fabricas
de queso y queserias. Descripcion general del proceso industrial.
Productos finales. Situacion e importancia para Extremadura.

Tema 72.- Industria del corcho, madera, carbon vegetal y resina:
Situacion e importancia en Extremadura. Descripcion general del
proceso industrial. Productos finales.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA FORESTAL

Tema |.- La Union Europea. Principios y Objetivos de la Politica
Agraria Comin. EI Sector forestal en la U.E. Estrategia Forestal
para la U.E. (Resolucion del Consejo 15/12/98). La selvicultura en
el Reglamento de Desarrollo Rural.

Tema 2. Politica de Desarrollo Rural. Evolucion historica. Marcos
comunitarios de apoyo. Programas de desarrollo rural y programas
operativos. Lineas de actuacion en Extremadura.

Tema 3.- El Sector agrario en Extremadura. Sectores agrarios.
Renta agraria. Macromagnitudes del sector agrario. Poblacion acti-
va agraria. La politica de regadios. Los problemas estructurales de
la agricultura.

Tema 4.- La Administracion Forestal. La organizacion administrati-
va y las respectivas competencias sobre el medio forestal de la
Administracion General del Estado y la Administracion Autonémica
de Extremadura. Estrategia Forestal Espafiola.

Tema 5.- La Investigacion Cientifica en el sector agrario. Impor-
tancia. Areas de investigacion de interés estratégico a nivel nacio-

nal. Investigacion a nivel regional: coordinacion. Programas priori-
tarios de investigacion y desarrollo en el ambito forestal. Criterios
para el establecimiento de prioridades de investigacion. Situacion
en el contexto internacional.

Tema 6.- Texto Refundido de la Ley de Aguas y el Reglamento de
Dominio Piblico Hidraulico. Los organismos de cuenca. Planifica-
cion hidrologica. Utilizacion del dominio publico hidraulico. Autori-
zacion y concesiones. Proteccion del dominio publico hidraulico y
de la calidad de las aguas continentales. Problematica del agua
en la Comunidad de Extremadura.

Tema 7.- El Comercio de los Productos Forestales. Principales
productos que se comercializan. La madera: industria de primera
y segunda transformacion. El corcho: importancia y comercializa-
cion. El carbon vegetal: importancia y comercializacion. La certi-
ficacion forestal.

Tema 8.- Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su Reglamento.
Concepto y clasificacion de montes. Declaracion de U.P.y Catalogo
de montes de U.P. Inclusiones y exclusiones. Deslinde y amojona-
miento de los montes de U.P. Gravamenes y ocupaciones. Expro-
piaciones y permutas. Consorcios, convenios y su rescision en
Extremadura. Aplicacion de los COREFEX.

Tema 9.- La Ley de las Vias Pecuarias (Ley 3/1995) y su regla-
mento. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amojonamiento.
Aprovechamientos. Usos compatibles y complementarios.

Tema 10.- Topografia y GPS. Fundamentos de topografia. Métodos
topograficos. Aparatos topograficos y su uso. Cartografia basica de
aplicacion forestal. GPS: fundamentos, toma de datos y aplicacion
al sector forestal.

Tema |1.- Fotogrametria. Fotografia aérea. Clasificacion. Camaras.
Organizacion de los vuelos. Altura y escala. Su correlacion. Caracte-
risticas de los fotogramas. Vision estereoscopica. Restitucion foto-
gramétrica. Puntos de apoyo. Ortofotos. Aplicaciones de la fotogra-
metria en el dmbito forestal.

Tema 12.- Teledeteccion y Sistemas de Informacion Geogrfica.
Teledeteccion espacial: conceptos basicos. Satélites y sensores. Apli-
caciones forestales de la teledeteccion. Sistemas de Informacion
Geografica (SIG): descripcion y metodologia. Aplicacion a la orde-
nacion de montes e incendios forestales.

Tema 13.- Ayudas Forestales. Programa de forestacion de tierras
agrarias de Extremadura: resultados del programa 1993-2000.
Normativa estatal y autondmica. Decreto 66/2001, por el que se
establecen ayudas para la gestion sostenible de los montes en el
marco del desarrollo rural.
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Tema 14.- El Clima. Factores climaticos. Influencia y limitaciones
del clima en la vegetacion forestal. Indices fitoclimaticos. El clima
en Extremadura.

Tema 15.- Geologia y Edafologia. Estructura de la Tierra. Geologia
historica. Geomorfologia bioclimatica. Edafogénesis. Propiedades
fisicas y quimicas del suelo. EI agua en el suelo, relacion agua-
suelo-planta. Los organismos vivos del suelo. La materia organica
del suelo. Calicatas. Clasificacion de los suelos.

Tema 16.- Hidrologia y Procesos Erosivos. EI ciclo hidroldgico.
Mecanismos que intervienen en la erosion. Formas de erosion.
Modelos matematicos y técnica para la evaluacion de la erosion.
Influencia de la vegetacion en la regulacion del agua.

Tema 17.- Restauracion Hidroldgico Forestal. Clasificacion de cuen-
cas. Correccion de cuencas y cauces. EI bosque en la restauracion
de cuencas. Torrentes: definicion, formacion, partes de que consta.
Correccion de torrentes. Hidrotecnias: estructuras transversales y
longitudinales. Evaluacion de costes y beneficios.

Tema 18.- Botanica I: Fagaceas. Caracteristicas botanico-ecoldgico-
selvicolas de Quercus ilex Q. saber, Q. pyrenaica, Q. faginea y
(astanea sativa. Distribucion, situacion y estado de las principales
masas de Extremadura.

Tema 19.- Botanica Il: Pinaceas. Caracteristicas botanico-ecoldgico-
selvicolas de Pinas pinaster, P. Pinaster, P. sylvestris, y P. pinea. Distri-
bucion, situacion y estado de las principales masas en Extremadura.

Tema 20.- Vegetacion de Ribera y Sotos. Principales especies en
Extremadura. Importancia ecoldgica. Setos: origen, interés en la
conservacion de suelos, fauna y flora.

Tema 21.- Matorrales en Extremadura. Principales especies y sus
asociaciones en Extremadura. Distribucion regional. Utilizacion y
productos mas importantes que se pueden extraer de los mismos.

Tema 22.- Pascicultura. Caracter forestal de los pastizales extensi-
vos. Pastizales naturales extremefios: Clasificacion. Principales espe-
cies pratenses. Creacion e implantacion de pastizales. Cuidados
culturales. Aprovechamiento de pastos. Regulacion del pastoreo en
los montes.

Tema 23.- Viveros Forestales | Materiales forestales de reproduc-
cion. Normativa sobre calidad y comercio del material de repro-
duccion. La calidad de la planta forestal: concepto y criterios de
calidad. Regiones de procedencia. Recoleccion y extraccion de semi-
llas forestales y material vegetativo de reproduccion. Conservacion
y almacenamiento. Tratamiento de ayuda a la germinacion.

Tema 24.- Viveros Forestales Il Definicion y clases. Localizacion. Culti-
vo de plantas a raiz desnuda: labores culturales, extraccion, embalaje

y transporte. Cultivos de planta en envase: tipos y operaciones de
cultivo, envases y substratos. Sistemas de riego. Micorrizacion.

Tema 25.- Mejora Genética Forestal. Objetivos. Programas de mejo-
ra genética. Conservacion de los recursos genéticos.

Tema 26.- Repoblacion Forestal I. Generalidades Fijacion del
objetivo preferente. Factores a considerar en la eleccion e
implantacion de especies. Eleccion del método de repoblacion:
siembra o plantacion.

Tema 27.- Repoblaciones Forestales Il. Tratamiento de la vegeta-
cion preexistente a la repoblacion forestal. Necesidad del trata-
miento y su objetivo. Procedimiento de desbroce y criterios para
su eleccion. Intensidad. Herramientas, equipos y aperos.

Tema 28.- Repoblaciones Forestales Ill. Preparacion del suelo para
la repoblacion. Necesidades de la preparacion y su objetivo. Proce-
dimiento para la preparacion y criterios para su eleccion. Intensi-
dad. Herramientas, equipos y aperos.

Tema 29.- Repoblaciones Forestales IV. La siembra y la plantacion.
Eleccion de la densidad inicial. Siembra: cantidad de semilla, trata-
mientos de la semilla, procedimientos de siembra, herramientas
equipos y aperos. Plantacion mecanizada. Sistemas de proteccion
al repoblado.

Tema 30.- Repoblaciones Especificas. Repoblacion de riberas, terre-
nos inestables, cortavientos y ornamentales. Populicultura.

Tema 31.- Proteccion de Especies y Habitats. Directiva
19/409/CEE relativa a la conservacion de aves silvestres. Direc-
tiva 92/43/CEE relativa a la conservacion de los habitats natu-
rales y la flora y fauna silvestres. Aplicacion estatal: Real
Decreto 1997/1995.

Tema 32.- Espacios Naturales Protegidos I. Legislacion Estatal:
Regimenes de proteccion. Ley 8/1998, de 26 de junio, de conser-
vacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.

Tema 33.- Espacios Naturales Protegidos II. Red de Espacios Natu-
rales Protegidos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 34.- Fauna en Extremadura. Especies amenazadas: identifica-
cion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

Tema 35.- Flora en Extremadura. Especies amenazadas: identifica-
cion, requerimientos ecoldgicos y distribucion.

Tema 36.- Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales (PORN).
Ambito, contenido, aprobacion y vigencia. Efectos. Otros instrumen-
tos de gestion y manejo.
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Tema 37.- Impacto Ambiental. Normativa comunitaria. Su aplica-
cion y desarrollo Estatal y en Extremadura.

Tema 38.- Evaluacion del Impacto Ambiental. Métodos y técnicas
de evaluacion de impacto ambiental. Descripcion de cada una de
ellas segin su categoria de aproximacion. Metodologia completa de
la realizacion de una Evaluacion de Impacto Ambiental detallado.

Tema 39.- Impacto Ambiental en las Actuaciones Forestales: Efec-
tos y medidas correctoras en repoblaciones, tratamientos selvico-
las, aprovechamientos, pistas forestales, vias de saca, cortafuegos
y otras.

Tema 40.- El Paisaje como Recurso Natural. Valoracion de la cali-
dad y fragilidad paisajistica. Métodos de estimacion, minimizacion
y correccion de impactos residuales. Los aspectos estéticos paisa-
jisticos. El uso recreativo del medio natural. Zonas destinadas a
recreo y su ordenacion.

Tema 41.- Masas Forestales |. Método de beneficio de las masas
arboreas. Definicion, clases y criterios de seleccion de los mismos.
Monte alto, monte bajo y monte medio.

Tema 42.- Masas Forestales Il. Tratamientos de las masas foresta-
les: cortas continuas, semicontinuas y discontinuas. Tratamiento en
montes adehesados y montes claros.

Tema 43.- Tratamientos selvicolas Parciales Sobre El Suelo. Laboreos,
fertilizaciones, enmiendas, drenajes y eliminacion de despojos.

Tema 44. Tratamientos selvicolas parciales sobre el vuelo. Siegas,
escardas y desbroces. Clareos y claras. Apostados y podas. La poda
de encinas y alcornoques.

Tema 45.- La Dehesa en Extremadura. Concepto legal y forestal.
Especies arboreas que las pueblan. Producciones y aprovechamien-
tos principales. Mejoras. La regeneracion de la dehesa, compatibili-
dad con su aprovechamiento. Ley 1/1986, de la Dehesa: cambios
de cultivo, técnicas culturales y sanitarias.

Tema 46.- Ordenacion de montes . Inventario: Estado legal, natu-
ral, forestal y econdmico. Planificacion. Plan general, plan especial
y planes técnicos.

Tema 47.- Ordenacion de montes Il. Métodos de ordenacion en
monte alto: método de division por cabida. Por tramos periddicos. Por
tramo (nico. Por tramo movil. Método de ordenacion por entresaca.

Tema 48.- Economia de los Recursos Naturales. Andlisis econdmico
de los recursos naturales. Recursos renovables y no renovables.
Valoracion de los activos ambientales. Enfoques multicriterio y
economia ambiental.

Tema 49.- Dendrometria. Cubicacion de arboles apeados. Cubica-
cion de arboles en pie. Cubicacion de masas. Métodos y procedi-
mientos empleados en cada uno de ellos.

Tema 50.- Vuelo Arboreo. Determinacion de su estructura. Distribu-
cion diamétrica de frecuencias. Area basimétrica. Conformacion
altimetria del vuelo. Crecimiento de las variables estructurales del
vuelo arboreo. Crecimiento en volumen.

Tema 51.- Aprovechamientos Forestales Maderables. Planes de
aprovechamiento. Operaciones para el desarrollo de una corta y
saca de madera. Pliegos de condiciones.

Tema 52.- Aprovechamientos Forestales no Maderables. Lefias. El
carbon vegetal: concepto, obtencion, métodos de carboneo. Aprove-
chamiento bioenergético. Resina. Frutos forestales. Setas. Plantas
aromaticas y medicinales. Apicultura.

Tema 53.- Fitopatologia Forestal I. Plagas: Concepto y dinamica.
Plagas forestales en viveros, montes y productos forestales. Plagas
de mayor presencia en Extremadura y su importancia.

Tema 54.- Fitopatologia, Forestal II. Enfermedades forestales y
fisiopatias en viveros, montes y productos forestales. La seca de
Quercus y otras enfermedades en Extremadura. Medidas culturales,
prevencion, tratamiento y su problematica.

Tema 55.- Fitopatologia, Forestal IIl. Plaguicidas: tipos y caracteris-
ticas. Técnicas de aplicacion. Problematica de la contaminacion.
Lucha biologica. Lucha integrada.

Tema 56.- Ley 8/1990, de Caza en Extremadura. Su desarrollo
y aplicacion.

Tema 57.- Ley 8/1995, de Pesca en Extremadura. Su desarrollo
y aplicacion.

Tema 58.- Fauna y Granjas Cinegéticas. Identificacion. Habitat. Celo
y reproduccion. Aspectos cinegéticos de las principales especies
cinegéticas en Extremadura. Granjas cinegéticas: particularidades
constructivas. Repoblaciones.

Tema 59.- Peces y Piscifactorias. Identificacion. Habitat. Distribu-
cion. Alimentacion y reproduccion de los peces de agua dulce.
Piscifactorias: particularidades constructivas. Repoblaciones de
tenca y trucha.

Tema 60.- Plan de Ordenacion Cinegética. Fases de que consta y
su desarrollo.

Tema 61.- Vias Forestales Clasificacion. Caracteristicas y planifica-
cion. Disefio y toma de datos, calculo y replanteo. Ejecucion.
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Tema 62.- Ecologia I. Ecosistemas: autoorganizacion, sucesion y
evolucion. Madurez y climax, regresion. Accion del hombre sobre la
evolucion de los ecosistemas. Diversidad: medidas. Relaciones con
la sucesion.

Tema 63.- Ecologia Il. Comunidades; unidades; asociaciones y
biocenosis. Evaluacion de las poblaciones. Censos. Muestras
seleccionadas. Métodos indirectos. Censos extendidos en el tiem-
po. Marcado y recuperacion.

Tema 64.- Incendios Forestales I. EI fuego como factor natural y
antropico. Quema e incendio forestal. Clases, causas y factores
que influyen en la propagacion de los incendios forestales.
Modelos de combustible y sus aplicaciones. Los incendios foresta-
les en Extremadura.

Tema 65.- Incendios Forestales II. Prevencion de incendios: objeti-
vos y medidas. Areas de defensa contra incendios. Deteccion y
vigilancia. Extincion de incendios: medios a emplear. Tacticas de
extincion. Normas generales de actuacion. Plan INFOEX.

Tema 66.- La Madera. Anatomia de la madera. Propiedades fisicas
y mecanicas. Aserrado. Secado. Tratamientos de conservacion de la
madera. La industria del aserrado y madera laminada. Fabricacion
de tableros de particulas y de fibra. Esquema del proceso de
obtencion de pasta celuldsica.

Tema 67.- El Alcornocal. Distribucion en el mundo, Espaiia y
Extremadura. La vegetacion arborea y arbustiva del alcornocal,
tipos de alcornocal. Enfermedades y plagas del alcornoque y el
corcho. Tratamientos selvicolas principales del alcornocal: podas y
desbroces. La regeneracion natural y artificial del alcornocal. La
ordenacion de los aprovechamientos.

Tema 68.- El Corcho y su Aprovechamiento. El corcho, su estructu-
ra y formacion. Propiedades y usos del corcho. Tipos de corcho.
La produccion y la calidad del corcho: factores que la componen,
estimacion de la calidad y de la produccion en campo. La saca
de corcho: época, turno, indices dasométricos, fases del descorche,
herramientas y medidas de seguridad a adoptar. Organizacion de
la saca, operaciones, mano de obra y formas de comercializacion.

Tema 69.- La Industria del Corcho. Geografia y economia de la
industria corchera. La industria preparadora del corcho: fases de
la industria preparadora. La industria transformadora del corcho.
El tapon de corcho natural: descripcion y proceso de fabricacion.
Fabricacion del tapon de dos piezas de corcho natural. EI tapon
de corcho aglomerado: descripcion y proceso de fabricacion. El
tapon de cava. EI sabor a tapon en los vinos. EI Codigo de
buenas practicas taponeras en las industrias y en el campo.

Tema 70.- Proyecto de Obras Forestales. Caracteristicas y conteni-
do de todos sus documentos. Tramite de aprobacion. Sistemas y
procedimientos de contratacion, atribuciones y responsabilidad del
director de obra. Certificaciones. Recepcion de obras.

Tema 71.- Seguridad y Salud en Obras Forestales: Normativa que
lo regula. Ambito de aplicacion. Estudios de seguridad y salud:
tipos y contenido. Coordinadores: funciones. Planes de seguridad
y salud.

Tema 72.- La Educacion Ambiental. Antecedentes. Principios. Disefio
de programas educativos. Recursos metodoldgicos en educacion
ambiental. Derecho de acceso de los ciudadanos a la informacion
ambiental en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

Tema |.- Legislacion basica sobre ordenacion industrial. Régimen
de instalacion, ampliacion y traslado de industrias. Clasificacion de
industrias. El registro de establecimientos industriales.

Tema 2.- la politica de abastecimiento nacional de materias
primas: Evolucion de la dependencia espafiola. La ley de fomento
de la mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias
primas minerales.

Tema 3.- Evolucion energética en el mundo y en Espafia: Fuentes
convencionales y nuevas fuentes de energia.

Tema 4.- La politica de ahorro y eficiencia energética, su legisla-
con y sus instrumentos basicos.

Tema 5.- Legislacion basica sobre la energia eléctrica. La politica
nuclear: Legislacion basica. El control de residuos radiactivos. El
consejo de seguridad nuclear. Consecuencias de la integracion en
la Comunidad Europea.

Tema 6.- Los minerales energéticos en la Comunidad Autono-
ma de Extremadura. Su investigacion, explotacion, yacimientos
y aprovechamientos.

Tema 7.- Los proyectos de instalaciones industriales. Documentos y
metodologia de elaboracion. Normas de regulacion.

Tema 8.- Los proyectos y la direccion de obra en la Administra-
cion: Aspectos técnicos, administrativos y legales.

Tema 9.- La legislacion basica sobre aguas. Régimen Juridico de
las aguas subterraneas. EI suministro de agua.

Tema 10.- El medio ambiente industrial I: La Ley de proteccion
del medio ambiente atmosférico: Normas reglamentarias. Compe-
tencias. Residuos sélidos urbanos.
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Tema I1.- EI medio ambiente industrial Il: Normativa legal sobre
vertidos de aguas residuales. Sistemas de evaluacion, tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Tema 12.- Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: El
Decreto de 20 de noviembre de 1961 y sus normas de aplica-
cion. Actividades reguladas. Intervencion administrativa. Reglamen-
tacion de ruidos y vibraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema [3.- La seguridad industrial y sus reglamentos técnicos:
Ambito, estructura y tendencias actuales. La intervencion de la
Administracion. Competencias de Extremadura.

Tema 14.- Los organismos de control y las entidades de acredita-
cion. El reglamento para la infraestructura de calidad y seguridad
industrial. La armonizacion de legislaciones técnicas y la elimina-
aon de obstaculos técnicos al comercio.

Tema 15.- La inspeccion técnica de vehiculos: Legislacion basica.
Competencias. Normas sobre talleres de reparacion de vehiculos
automdviles y sobre talleres para la instalacion, reparacion y revi-
sion de tacdgrafos y Imitadores de velocidad.

Tema 16.- La propiedad industrial. Legislacion basica aplicable.
Registro de invenciones. La patente y el modelo de utilidad.
Caracteristicas y procedimiento administrativo de concesion. La
puesta en practica o explotacion. Registro de signos distintivos y
de modelos o dibujos industriales.

Tema 17.- La ley de artesania de Extremadura. Registro de artesa-
nos y empresas artesanas. Repertorio de oficios artesanos. Subven-
ciones en materia de artesania: Decreto y Orden que las regula.

Tema [8.- Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacion basi-
ca. Importancia de las empresas multinacionales en la industria
espafiola: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracion en la U.E.

Tema 19.- La politica industrial. Las sociedades de desarrollo
regional. Acciones en Extremadura. La politica regional espafiola
tras la integracion en la U.E. Incentivos regionales, nacionales y
ayudas comunitarias.

Tema 20.- La organizacion administrativa industrial en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura. Papel de la Administracion del
Estado y de la Junta de Extremadura.

Tema 21.- La Consejeria de Economia, Industria y Comercio: compe-
tencias, organizacion y estructura en materia de industria, energia y
minas. Decretos y Reales Decretos de transferencias de competencias.

Tema 22.- Las Normas Tecnologicas de la Edificacion (NTE) y las
Normas Basicas de la Edificacion (NBE). Su incidencia sobre los
proyectos de instalaciones industriales.

Tema 23.- Desarrollo normativo de las actividades relacionadas
con el sector eléctrico. Real Decreto 1.955/2000, de | de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

Tema 24.- Reglamento sobre condiciones y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 25.- Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta tension.

Tema 26.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e instrucciones
complementarias.

Tema 27.- Reglamentacion técnica sobre gases combustibles.
Centros de almacenamiento de depdsitos fijos. Redes y acometidas
de combustibles gaseosos.

Tema 28.- Centros de almacenamiento y distribucion de GLP enva-
sado. Instalaciones con depdsitos moviles. Instalaciones receptoras.

Tema 29.- Reglamento de aparatos a presion. Competencia admi-
nistrativa. Instrucciones técnicas complementarias. Inspecciones y
pruebas. Accidentes, sanciones y recursos. Entidades colaboradoras
de la Administracion.

Tema 30.- Reglamento de aparatos de elevacion y sus instruccio-
nes técnicas complementarias.

Tema 31.- La Ley de la seguridad vial. Competencias. Condicio-
nes técnicas que deben reunir los vehiculos automéviles. Matri-
culacion de vehiculos y su inspeccion técnica. Reformas de
importancia. Reglamentacion para la aprobacion y verificacion
de aparatos taximetros.

Tema 32.- Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 33.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE)
y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).

Tema 34.- Aspectos juridicos basicos de la empresa. Clases de
empresas segin su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
Andnima. Otros tipos de empresas.

Tema 35.- Los estados financieros de la empresa. Balance y cuen-
ta de resultados. Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del
activo y pasivo. Analisis y diagndstico econdmico financiero.
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Tema 36.- Objetivos financieros de la empresa: Rentabilidad, liqui-
dez y riesgo. Objetivos del diagnostico. Analisis patrimonial. Esque-
ma de origen y aplicacion de fondos. Medidas de liquidez.

Tema 37.- «Cash Flow» y autofinanciacion. Rotacion del activo
circulante y sus componentes. Rotacion de proveedores. Medidas
de solvencia. Fondo de maniobra y capital de trabajo.

Tema 38.- Rentabilidad de la empresa. Analisis de costes. Las rela-
ciones coste, volumen, beneficio. El punto muerto.

Tema 39.- La balanza de pagos. Conceptos, estructuras y equili-
brio. EI mercado de cambios. Teorias de determinacion del tipo de
cambio.

Tema 40.- La Direccion comercial. El «marketingn en la empresa.

Tema 41.- Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. El efecto de los impuestos.

Tema 42.- Estructura financiera de la empresa. Fuentes de finan-
ciacion. Planes y proyectos de inversion. Criterios de decision y
priorizacion.

Tema 43.- Esquema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador. Tipos de ordenadores. Evolucion historica. Concepto
basico de sistema operativo. Tipos de sistemas operativos. Entra-
da/salida. Procesos. Gestion de memoria. Archivos.

Tema 44.- La informatica aplicada a la empresa industrial «hard-
waren y «softwaren. Aplicaciones mas importantes del microorde-
nador en la gestion de la empresa industrial.

Tema 45.- La diagnosis de empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. Auditorias internas y externas. La insolvencia de la
empresa.

Tema 46.- La suspension de pagos. Sus efectos. Organos de la
suspension de pagos. Conceptos, clases y efectos de la quiebra.
Organos de la quiebra. Disolucion y liquidacién de sociedades
mercantiles, en nuestro ordenamiento positivo.

Tema 47.- Las directivas europeas. Nuevas tendencias reglamentarias.

Tema 48.- Implantacion de un sistema de calidad en la empresa.
La serie de normas 150 9000.

Tema 49.- Seguridad e higiene en los trabajos relacionados con
actividades industriales.

Tema 50.- La reglamentacion técnico sanitaria y su influencia
sobre la reglamentacion industrial.

Tema 51.- Teoria de la Inflacion. Concepto. Clases, efectos y control.

Tema 52.- Estadistica descriptiva. Conceptos basicos. Variables. Para-
metros que definen una distribucion. Representaciones graficas. Esta-
distica analitica. Universo y muestra. Conceptos y tipos de muestra.

Tema 53.- Las Cajas de Ahorro. Los drganos de Gobierno y Admi-
nistracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las compe-
tencias de las Comunidades Autonomas. La Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Cajas de Ahorro de Extremadura.

Tema 54.- La financiacion de la Union Europea. Instituciones
financieras. El presupuesto comunitario y los recursos propios. El
Feder. EI Fondo Social Europeo. EI Feoga Orientacion.

Tema 55.- Localizacion de plantas industriales. Factores de locali-
zacion. La gestion de «stocksn. Concepto y técnicas cuantitativas
utilizadas.

Tema 56.- Organizacion empresarial y factor humano. Seleccion,
formacion y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindi-
cato y Empresas. Negociacion colectiva y politica de personal.

Tema 57.- La organizacion cientifica del trabajo: La productividad,
la remuneracion del trabajo: Salario e incentivo. Sistemas de
remuneracion.

Tema 58.- Aparatos a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas de seguridad. Pruebas
y verificaciones.

Tema 59.- Generador de vapor. Sistemas e instalaciones automati-
cas. Dispositivos de Seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 60.- Contadores de liquidos y gases. Surtidores de carburan-
tes. Verificaciones.

Tema 61.- Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad.
Pruebas y Verificaciones.

Tema 62.- Vehiculos automviles. Organos esenciales del vehiculo.
Motores de explosion y de combustion. Potencia al freno y poten-
ca fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles. Alineacion
de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape.
Verificacion de aparatos taximetros.

Tema 63.- Centros de transformacion. Descripcion y proteccion.
Pruebas. Lineas de transportes y distribucion de energia eléctrica
en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones.

Tema 64.- Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Proteccio-
nes. Verificaciones.



10350

6 Agosto 2002

D.0.E.—Nimero 91

Tema 65.- Equipos de medida de energia eléctrica de alta
tension. Transformadores de tension e intensidad. Conexionado.
Proteccion. Contadores eléctricos de corriente continua y alterna,
mono y polifasica. Indicadores de maximo consumo (maximetros).
Limitadores. Protecciones y verificaciones.

Tema 66.- Instalaciones de suministro de agua. Instalaciones de
suministro de gas. Pruebas y verificaciones.

Tema 67.- Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Siste-
mas de seguridad. Pruebas y verificaciones. Instalaciones de cale-
faccion y agua caliente sanitaria. Tratamiento de residuos.

Tema 68.- Legislacion y reglamentacion sobre produccion de ener-
gia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes
de energias renovables, residuos y cogeneracion.

Tema 69.- la evaluacion del Impacto ambiental. Estudios de
impacto ambiental. Decreto 45/1991, de 16 de abril, de la Junta
de Extremadura. Medidas de proteccion del ecosistema. Decreto
13/1996 sobre condiciones técnicas que deben cumplir las instala-
ciones eléctricas en la Comunidad Autonoma de Extremadura para
proteger el medio natural.

Tema 70.- Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros. Reglamento de instalaciones petroliferas aprobado por Real
Decreto 2.085/1994, de 20 de octubre y modificado por el Real
Decreto 1.523/1999, de | de octubre.

Tema 71.- El sector eléctrico: generacion y distribucién.

Tema 72.- Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafia a la
U.E. con especial referencia al sector industrial y energético.

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA TOPOGRAFIA

Tema |.- Figura de la Tierra. Forma y dimensiones. Geoide. Ondu-
laciones del geoide. Elipsoide. Radios principales de curvatura en
un punto de elipsoide. Lineas geodésicas. Desviaciones relativas de
la vertical.

Tema 2.- Reduccion de una base o lado medido directamente al
elipsoide de referencia.

Tema 3.- Proyecto. Reconocimiento. Precision de las redes geodési-
cas. Sefializacion. La Red Geodésica Espafiola.

Tema 4.- Resolucion de triangulos geodésicos. Exceso esférico.
Teorema de Legendre.

Tema 5.- Proyecciones cartograficas. Clasificacion.

Tema 6.- Desarrollos cilindricos. Proyeccion Mercator. Proyeccion
UTM.

Tema 7.- Paso de coordenadas Geograficas a UTM. Paso de coor-
denadas UTM a Geograficas.

Tema 8.- Coordenadas. Clasificacion. Acimutes directo e inverso.
Convergencia de meridianos. Transporte de coordenadas. Determi-
nacion de la distancia y acimutes entre dos puntos de coordena-
das conocidas.

Tema 9.- Taquimetro, teodolito y brdjula. Descripcion, partes y
utilidad.

Tema 10.- Comprobaciones a efectuarles a un taquimetro.

Tema 11.- Nivel. Descripcion, parte y utilidad. Comprobaciones a
efectuarles a un nivel.

Tema 12.- Medicion electronica de distancias. Curvatura de la
trayectoria. Factores meteoroldgicos.

Tema 13.- Estaciones totales y semitotales. Accesorios. Comunica-
cion entre la estacion y el PC. Comparacion con los métodos
tradicionales.

Tema 14.- GPS. Concepto. Métodos de posicionamiento. DOP, PDOP,
GDOP. Precisiones.

Tema 15.- Satélites artificiales y sus orbitas. Disponibilidad selecti-
va. Sector de control en Tierra de la constelacion Navstar. Estacio-
nes de seguimiento. Sistema Doppler. Principio basico.

Tema 16.- Principio de nivelacion geométrica. Lineas y nudos.
Instrumentos. Métodos de nivelacion geométrica. Sefializacion.
Redes de nivelacion. La red de nivelacion espaiiola.

Tema I7.- Errores de la nivelacion geométrica. Compensacion de
la nivelacion.

Tema 18.- Principio de nivelacion trigonométrica. Error de esfe-
ricidad. Error de refraccion. Nivelacion trigonométrica a largas
distancias. Caso de una sola visual. Caso de visuales reciprocas
y simultneas.

Tema 19.- Errores de la nivelacion trigonométrica. Compensacion
de la nivelacion.

Tema 20.- Triangulacion. Proyecto de una triangulacion. Apoyo en
la Red Geodésica. Observacion de la triangulacion.

Tema 21.- Calculo de una triangulacion. Errores, tolerancia y
compensacion.

Tema 22.- ltinerarios. Métodos. Moinot y Villani. Comparacion
de los mismos. Calculo de un itinerario. Errores. Tolerancia y
Compensacion.
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Tema 23.- Interseccion directa simple. Interseccion directa malti-
ple. Practica de la observacion. Precisiones.

Tema 24.- Calculo de una interseccion directa. Errores. Métodos
graficos y numéricos. Calculo y compensacion.

Tema 25.- Interseccion inversa simple. Interseccion inversa malti-
ple. Practica de la observacion. Precisiones.

Tema 26.- Clculo de la interseccion inversa. Seleccion de direccio-
nes. Métodos graficos y numéricos de calculo y compensacion.

Tema 27.- Interseccion mixta. Practica de la observacion. Métodos
numéricos de calculo y compensacion.

Tema 28.- Radiacion.

Tema 29.- Problema de Hansen. Practica de la observacion. Reso-
lucion grafica y numérica.

Tema 30.- Escalas, curvas de nivel y unidades de medida.

Tema 31.- Representacion del terreno. Diferentes formas.

Tema 32.- Interpretacion y lectura de planos. Signos convencionales.
Tema 33.- Sistemas de Informacion Geografica.

Tema 34.- Realizacion de un levantamiento utilizando la técnica
de GPS. Practica de la observacion. Conduccion de los calculos.
Parametros de transformacion. Enlaces con la Red Geodésica.

Tema 35.- Aplicaciones del GPS a la Geodesia y Topografia. Otras
aplicaciones.

Tema 36.- EI campo magnético terrestre. Componentes. Variaciones
periddicas y transitorias.

Tema 37.- Redes necesarias para un levantamiento por topografia
dasica.

Tema 38.- Eleccion de métodos e instrumentos para un levanta-
miento por topografia clasica.

Tema 39.- Redes necesarias para un levantamiento topografico
subterraneo.

Tema 40.- Replanteo de presas de embalses.
Tema 41.- Presas. Secciones tipos de presas de embalses. (Explicadas).

Tema 42.- Nivelaciones de precision en pruebas de carga. Seccion
tipo de una carretera. (Explicada).

Tema 43.- Métodos de auscultacion de presas por topografia dlasica.

Tema 44.- Métodos de cubicacion.

Tema 45.- Parcelacion, deslindes y amojonamientos.

Tema 46.- Curvas circulares. Elementos y métodos de replanteo.
Tema 47.- Curvas de acuerdo. Clotoides. Elementos y replanteo.

Tema 48.- Acuerdos verticales. Simétricos y asimétricos. Elementos
y replanteo.

Tema 49.- Peraltes y sobreanchos. Definicion y métodos de transicin.
Tema 50.- Métodos de agrimensura.

Tema 51.- Aplicacion de la topografia a la redaccion de proyectos
Tema 52.- Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 53.- Bases de replanteo. Condiciones que han de cumplir.
Tipos de sefializacion. Resefias.

Tema 54.- Transformacion de coordenadas en fotogrametria anali-
tica. Transformaciones bidimensionales y tridimensionales.

Tema 55.- Sistemas de coordenadas utilizados en astronomia. Defi-
nicion. Fundamentos. Relaciones entre los mismos.

Tema 56.- El control geométrico en las obras civiles.

Tema 57.- Causas de error en los teodolitos. Errores en los teodoli-
tos tradicionales, en los teodolitos electronicos y estaciones totales.

Tema 58.- Métodos para aumentar la precision de las mediciones
angulares. Regla de Bessel. Método de repeticion. Método de reite-
racion. Comparacion de los mismos.

Tema 59.- Anteojos. Clasificacion y fundamentos. Parametros opti-
cos principales. Aberraciones.

Tema 60.- Fotogrametria. Origen. Definicion, fundamentos y
aplicaciones.

Tema 61.- Fundamento de la fotografia. Emulsiones fotograficas.
Sensibilidad. Densidad. Contraste. Grano. Soporte de las emulsiones.

Tema 62.- Camaras métricas. Objetivos fotograficos. Distancia focal.
(amaras terrestres. Fototeodolitos. Toma de fotografias terrestres.

Tema 63.- Descripcion de las camaras aéreas. Distancias focales
mas usuales. Toma de fotografias aéreas y condiciones de los
vuelos fotogramétricos.

Tema 64.- Examen de las fotografias. Vision monocular. Vision
binocular, natural y artificial. Vision estereoscopica.
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Tema 65.- Fotogrametria aérea. Orientacion relativa. Escala del
modelo. Orientacion absoluta.

Tema 66.- Organizacion general de un levantamiento aerofotogra-
métrico. Fases sucesivas. Eleccion de las condiciones de vuelo en
funcion de la escala del mapa a levantar. Puntos de apoyo.

Tema 67.- Organizacion general de un levantamiento fotogramétri-
co terrestre.

Tema 68.- Instrumentos de restitucion. Opticos. Optico-mecanicos.
Mecanicos. Automaticos. Principios generales.

Tema 69.- Triangulacion aérea.
Tema 70.- Teoria de errores.

Tema T1.- Clasificacion del suelo en los Planes Municipales de
Ordenacion.

Tema 72.- Fotoplanos y ortofotoplanos.
ESPECIALIDAD: RELACIONES LABORALES
Tema I.- El Derecho del Trabajo. Fuentes.

Tema 2.- Convenios Colectivos. Concepto. Naturaleza juridica. Conte-
nido. Vigencia. Legitimacion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 3.- Dietas y gastos de desplazamiento. Traslados forzosos.
(ambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de
trabajo. Seleccion y contratacion.

Tema 4.- Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario. Horas extraordina-
rias. Vacaciones. Permisos y licencias. Permisos sin sueldo. Reduccion
de jornada.

Tema 5.- IV Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura: Suspension del contrato
de trabajo. Excedencias. Régimen disciplinario. Derechos sindicales.

Tema 6.- El contrato de trabajo: concepto: Naturaleza. Los sujetos
del contrato. Nacimiento. Formas y efectos.

Tema 7.- El trabajo en comin y el contrato de grupo. Trabajo a
domicilio. Contratos formativos.

Tema 8.- Contratos a tiempo parcial, y fijos discontinuo. Contrato
de relevo y jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion.

Tema 9.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de
duracion determinada. Fomento de la contratacion indefinida.

Tema 10.- Empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a
disposicion.

Tema I1.- Salario. Concepto y clases. Estructura. Salario minimo
interprofesional.

Tema 12.- Garantias del salario. Fondo de Garantia Salarial.
Tema 13.- Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 14.- Descanso. Vacaciones. (alendario laboral. Licencias y
permisos.

Tema 15.- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
Tema 16.- Movilidad funcional. Movilidad geografica.

Tema 17.- Sucesion de empresas. La subrogacion empresarial. La
cesion de trabajadores.

Tema 18.- Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

Tema 19.- Extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
Tema 20.- Despido colectivo.

Tema 21.- Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas.
Tema 22.- Despido disciplinario. Formas y efectos.

Tema 23.- La libertad sindical: ambito subjetivo; contenido esencial
del derecho: plano individual y colectivo.

Tema 24.- Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Competencias.

Tema 25.- Conflictos colectivos de trabajo. Clases y formas de
resolucién.

Tema 26.- La huelga. Concepto. Funcion del derecho de huelga.
Tema 27.- El cierre patronal.

Tema 28.- Seguridad Social en Espafia: Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social. Clasificacion y Enumeracion de los Regimenes.

Tema 29.- Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General: regla general, inclu-
siones y exclusiones. Extranjeros

Tema 30.- Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Situa-
ciones asimiladas al alta. El libro de matricula de personal.
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Tema 31.- Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad
Social. Bases y tipos. Sujetos obligados. Aplazamientos.

Tema 32.- La accion protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones.

Tema 33.- Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in intinere.
Enfermedades profesionales.

Tema 34.- La asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Pres-
taciones farmacéuticas.

Tema 35.- La proteccion por incapacidad temporal: nacimiento,
duracion y extincion. Cuantia. La proteccion por maternidad.

Tema 36.- La proteccion por incapacidad permanente: Grados.
Nacimiento. Duracion y extincion. Cuantia.

Tema 37.- La proteccion por jubilacion.

Tema 38.- La proteccion por muerte y supervivencia.

Tema 39.- La proteccion a la familia.

Tema 40.- La proteccion por desempleo en el nivel contributivo.
Tema 41.- La proteccion por desempleo en el nivel asistencial.
Tema 42.- El subsidio por desempleo en el REASS.

Tema 43.- Régimen juridico de la gestion de pensiones no
contributivas.

Tema 44.- Pensiones de invalidez y jubilacion no contributivas.

Tema 45.- Compatibilidad y computabilidad de pensiones no
contributivas.

Tema 46.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura: AYPES y LISMI. Situacion actual.

Tema 47.- Prestaciones Asistenciales gestionadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura: AISES. Situacion actual.

Tema 48.- Prevencion de riesgos laborales: servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 49.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de Prevencion y Salud Laboral. Comision regional de condiciones
de trabajo y salud laboral. Centros Extremefios de Seguridad y
Salud Laboral.

Tema 50.- Fundacion de Relaciones Laborales Extremefia.

Tema 51.- Conciliacion previa y Reclamacion Administrativa previa
a la via judicial.

Tema 52.- Procedimiento laboral. Capacidad. Legitimacion. Repre-
sentacion y Defensas Procesales.

Tema 53.- El Proceso Laboral Ordinario. Demanda, Conciliacion y
Juicio.

Tema 54.- Medios de impugnacion del Procedimiento Laboral:
Recursos de Suplicacion, Casacion, Revision y Extraordinario de
Revision.

Tema 55.- El Empleo Piblico: Oferta de Empleo Piblico. Ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 56.- Provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 57.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

Tema 58.- Derechos y deberes de los funcionarios en la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Retribuciones
e indemnizaciones.

Tema 59.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia
de personal. Organos. Atribuciones. Registro de personal.

Tema 60.- La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 61.- Los recursos administrativos: recurso de reposicion,
recurso de alzada y extraordinario de revision.

Tema 62.- Participacion organica, funcional y cooperativa del
administrado en funciones administrativas. Actos del administrado.
Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos, reclamaciones,
renuncias, opciones, requerimientos, intimaciones y declaraciones.

Tema 63.- La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. Procedimiento.

Tema 64.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de [7 de abril): objeto,
objetivos y lineas de accion.

Tema 65.- Plan Regional de Formacion, Perfeccionamiento y Cuali-
ficacion Profesional (Decreto 61/2001, de |7 de abril): normas
comunes para el desarrollo de las acciones.

Tema 66.- Ley de Cooperativas de Extremadura: Constitucion,
socios, organos de la sociedad y clases de cooperativas.

Tema 67.- Ley 3/1986 de Extremeiiidad. EI Consejo de Comunida-
des Extremeias.
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Tema 68.- Libre circulacion de los trabajadores en la Union Euro-
pea. Régimen de entrada y permanencia en Espafia de nacionales
de Estados miembros de la Union Europea.

Tema 69.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas: EI Consejo, La Asamblea o Parlamento Europeo.

Tema 70.- La organizacion institucional de las Comunidades Euro-
peas. La Comision, El Tribunal de Justicia Europeo.

Tema T71.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Contenido, elaboracion, aprobacion, aprobacion y
prorroga.

Tema 72.- El presupuesto de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura. Estructura del presupuesto. Técnicas presupuestarias.

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que
se convoca pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera del Grupo IV
de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
20171995, de 26 de diciembre, y en la Orden de 2 de junio de
1992, por la que se aprueban la bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para la constitucion
de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal previamente seleccio-
nado que permita la inmediata cobertura de aquellos puestos
vacantes, que por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulta imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos trabaja-
dores fijos, esta Consejeria de Presidencia acuerda convocar prue-
bas selectivas para la constitucion de la correspondiente Lista de
Espera con sujecion a las siguientes

BASES
|.- Normas Generales.

.I.- Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de listas
de espera con el objeto de atender las necesidades de personal
no permanente mediante la provision temporal de puesto vacan-
tes de personal laboral, en el Grupo IV, en las Categorias que se
indican en el Anexo | de esta Orden.

[.2.- Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
siajuntaex.es. Ademas, a efectos informativos se hara piblico en
la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional definitivamente, asi como la relacion
de aprobados, etc.

1.- Requisitos de los aspirantes.

1.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de Reino de Noruega o de la Repu-
blica de Islandia.

También podran participar el conyuge, ascendiente y descendientes
del conyuge, de lo espaiioles y de los nacionales de paises miem-
bros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiin afios y
cumplan el requisito de edad minima establecida en el apartado
siguiente, o mayores de dicha edad que vivan a su expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, Técnico Auxiliar (FP I, Técnico (Ciclo Forma-
tivo de Grado Medio) o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones o puestos a los que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion pablica.

2.2.- Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admiti-
das en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siem-
pre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspi-
ran a integrarse.

2.3.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
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acreditarse, en caso de ser admitido a formar parte de la
lista de espera correspondiente, del modo que se indica en la
Base Novena.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso
selectivo formularan su solicitud especificando el Grupo IV y la
(ategoria a la que concurren para constituir la lista de espera
e instancia oficial, segin modelo que figura en el Anexo II, no
admitiéndose fotocopia de la misma. La solicitud se dirigira al
[Imo. Sr. Director General de la Funcion Piblica, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las
instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran
disponibles en todo los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en las sedes de los Servicios Centrales
de las Consejerias en Mérida y de los Servicios Territoriales en
(aceres y Badajoz.

Ademas, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar el Anexo
[1l, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas (ategorias se convo-
quen siempre que rednan los requisitos especificos exigidos para
cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha
posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstan-
cia que en modo alguno vinculara a la Administracion. En cual-
quier caso, se presentard una instancia por cada (ategoria a la
que se aspire.

3.2.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones en tiempo y medio necesarios para la realizacion de los
ejercicios. Quedara a criterio del Tribunal valorar la procedencia y
alcance de la adaptacion solicitada, el cual ponderara si la misma
no conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre
la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesa-
do asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de
los drgano técnicos competentes.

3.3.- Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma se creara una lista de espera. Por consi-
guiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indicar la
zona o zonas en las que deseen figurar, segin lo previsto en el
articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre. De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se
incluird en las listas de espera de todas las zonas, si bien la

renuncia a puesto que se ofrezca dard lugar a la exclusion de
todas las listas de la misma Categoria Especialidad.

3.4.- la presentacion de instancias podra hacerse en el Registro
de la Consejeria de Presidencia, Paseo de Roma, s/n., en Mérida,
en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Aten-
cion Administrativa, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que
se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Direccion General de la Funcion Piblica se dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos, y
que se hara piblica en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Presidencia y en los Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion para subsanar el defecto que motivd la exclu-
sion. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.- Tribunal de Seleccion.

Los Tribunales encargados de la realizacion de las pruebas selecti-
vas seran nombrados por Orden de la Consejeria de Presidencia
con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una de la Centra-
les Sindicales que ostente representacion en el ambito de la
Funcion Pablica de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en
el proceso, comunicandolo a la Consejeria de Presidencia, cuando en
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ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el apartado anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria
de Presidencia, la cual podra limitar el nimero de asesores a
intervenir en cada Tribunal.

Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales de Seleccion le serd de aplicacion el régimen
previsto en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la
categoria 4%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del
Decreto 5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.- Procedimiento de seleccion

De acuerdo con lo previsto en la Base 5 de la Orden de 2 de
junio de 1992 anteriormente referida, el procedimiento de
seleccion consistira:

Para los aspirantes que hayan optado por la Categoria de Soco-
rrista, consistira en una prueba practica propuesta por el Tribunal,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

Dicha prueba selectiva tendrd como objeto conocer la capacidad, apti-
tud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Para los aspirantes que hayan optado por cualquiera de las
restantes Categorias, consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas con respuestas multiples, de las que sdlo una de ellas
serd la correcta, en el tiempo maximo de 50 minutos. El progra-
ma de materias figurara en el Anexo IV.

Estas pruebas seran calificadas de 0 a [0 puntos, siendo necesa-
rio para superarlas obtener un minimo de 5 puntos. En el caso

del cuestionario, quedara a criterio del Tribunal de Seleccion esta-
blecer el nimero de respuestas correctas necesarias para superar
este ejercicio.

Su resultado se hara piblico en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura.

1.- Desarrollo y Calendario de la prueba

En cualquier momento el Tribunal correspondiente podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llama-
miento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

En aquellas Categorias que por su nimero de aspirantes sea
necesario establecer distintos turnos de actuacion, los mismos se
estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, conforme al resul-
tado del sorteo publico publicado por Anuncio de la Direccion
General de la Funcion Publica de 25 de abril, de 2002 (D.0.E. n°
51, de 4 de mayo).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien
que se han producido variaciones en las circunstancias alegadas
en la solicitud, lo comunicara a la Consejeria de Presidencia, la
cual, previa audiencia al interesado, resolvera de forma motivada
lo que proceda.

En el momento en que se declare aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, la fecha
y hora del comienzo de la prueba selectiva.

8.- Lista de Espera.

8.1.- Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara
a la Consejeria de Presidencia la relacion de los aspirantes que
van a formar parte de la Lista de Espera, por orden de puntua-
cion obtenido, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

8.2.- Los participantes que se integren en la Lista de Espera,
podran ser llamados para sustituciones en régimen de contrata-
cion laboral temporal, segin el orden de puntuacion obtenido. No
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obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de
la lista de espera, constituyéndose una lista por cada una de las
zonas, el llamamiento se hara atendiendo al orden de puntuacion
obtenido en la zona o zonas en las que figure el aspirante por
haberlo solicitado expresamente.

8.3.- La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclu-
sion de todas las listas de la Categoria y Especialidad corres-
pondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de
26 de noviembre.

9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la
Consejeria correspondiente, en el momento del Ilamamiento, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada de la titulacion
académica exigida o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en caso de que
no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y
Consumo o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condi-
cion, el grado de discapacidad y su capacidad para desempe-
fiar las funciones que correspondan a los puestos objeto de
esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la
Union Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia
deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en
su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que no residan en Espaia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. También deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge
Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos a que se refiere el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

9.3.- Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, y salvo causas debida-
mente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base segunda, causaran baja defini-
tivamente en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

[0.- Nombramientos o contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido
en legislacion laboral, utilizandose para cada caso los modelos de
contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a
tres meses, se respetara el lugar que el candidato ocupe en la
Lista de Espera a los efectos de una nueva contratacion.
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Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador al
centro de trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran derecho
a percepcion econdmica alguna.

[1.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas de labo-
rales supondra la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Piblica, salvo en
los casos exceptuados en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

12.- Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Mérida, 30 de julio de 2002.

La Consejera de Presidencia,
MARIA ANTONIA TRUJILLO RINCON

ANEXO 1

CATEGORIAS

Encargado de Almacén.

Monitor Ocupacional

Socorrista.
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ANEXO Il

B ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA [
Consefor e JUNTA DE EXTREMADURA
Presidencia Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D. 0 E. | Categoria o Cuerpo al que opta Cédi
Dia

lll

2. DATOS PERSONALES
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Puerta / Letra Codigo Postal

A A,

1.- EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
z
{

Municipio
000000000000000000000
ol — = e
L L S b — N I SN BN ) M_—
3. TITULACION ACADEMICA 4. TIPO PERMISO 5. DISCAPACIDAD

(ver codigo al dorso) DE CONDUCCION Grado (%)

Descripcion Discapacidad Adaptacién que solicita

s imnies

‘L--J L ..._l L_J IL_J

6. ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar una X dentro de la casilla correspondiente)

Badajoz- |Vva. Serena-| Mérida- i Zafra Llerena | Fre. Sierra-| Herrera Castuera | Céceres Coria | Navalmoral| Plasencia | Trujillo- | Valencia de| RENUNCIA|
Ofivenza |D. Benito Montijo |Vca. Bamos Jerez Cab. | del Duque de la Mata Logrosan | Alcantara

O o0 O O O O O O O O 0 a O O O

De no sefialar ninguna Zona el aspirante quedaré incluido en todas efias. Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la Zona.

EWla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y las i enla ia citada, P i a aportar, en su caso, y cuando proceda,
los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En ,a de. de200 Firma:

. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJER[A DE PRESIDENCIA. Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida. .
hitp://sia.juntaex.es
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ANEXO III

(A rellenar solamente por los afectados por la Base 3.1, parrafo segundo)

D./D?

,con domicilio en

y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
formar parte en la Lista de Espera, en la Categoria de

- Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Union
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado de derecho.

- O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unidon Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor de
veintiln afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a , de de
ANEXO |V
CATEGORIA: ENCARGADO DE ALMACEN. Tema 11.- Condiciones generales del material relacionado con los

Tema |.- Custodia de material fungible e inventariable.
Tema 2.- Control de existencias e inventario.

Tema 3.- Registro de pedidos, movimientos y redaccion de partes
de salida y entrada de material.

Tema 4.- Principios de organizacion de material.

Tema 5.- Recepcion de pedidos y distribucion a las distintas
dependencias.

Tema 6.- El archivo: concepto, funcion y clases.

Tema 7.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Especial consideracion al archivo de
gestion.

Tema 8.- Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del
Expediente. Documentacion de apoyo informativo. Criterios de
ordenacion de archivo.

Tema 9.- Concepto y clases de catalogos.

Tema 10.- Alimentos, productos y utiles alimentarios. Alimentos y
dasificacion. Industrias y establecimientos alimentarios (condiciones
y prohibiciones).

alimentos. Aparatos y envases. Rotulacion y precintado. Envasado.
Materias primas del material destinado a estar en contacto con
los alimentos. Envolventes: envase, embalaje, envoltura, revestimien-
tos, cobertura. Rotulacion y etiquetado.

Tema 12.- Conservacion de alimentos. Procedimientos de conserva-
cion. Conservacion por el frio. Conservacion por el calor. Conserva-
cion por radiaciones. Desecacion, deshidratacion y liofiliacion. Sala-
26n, ahumado, encurtidos y escabechados.

Tema 13.- Almacenamiento y transportes. Condiciones generales y
prohibiciones. Condiciones generales que debe cumplir el personal
relacionado con los alimentos.

Tema 14.- Carnes y derivados. Definiciones, clases, categoria, clasi-
ficaciones. Mercado de carnes. Carnes frescas, refrigeradas, congela-
das, defectuosas, impropias y nocivas. Transportes y prohibiciones.
Derivados carnicos. Clasificacion: salazones, tocinos, embutidos,
extractos, caldos y tripas.

Tema 15.- Aves y caza. Clasificacion. Transportes.

Tema 16.- Pescados, mariscos y derivados. Pescados. Clasificacion:
frescos, congelados, salados, ahumados y desecados. Envases y
transportes. Productos derivados: semiconservas, conservas, sopas
de pescado y platos cocinados.
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Tema I7.- Huevos y derivados. Clasificacion. Rotulacion. Envases.
Almacenamiento y transportes. Leches y derivados. Clases de leche.
(aracteristicas y envasado. Derivados: nata, mantequilla y quesos.

Tema 18.- Articulos higiénicos y de uso doméstico. Jabones. Deter-
gentes. Lejias. Prohibiciones. Rotulacion.

Tema [9.- Manipuladores de alimentos. Normativa. Carnet de
manipulador de alimentos. Distintos tipos de riesgos.

Tema 20.- Determinacion de las necesidades del centro. Stochage
y conservacion. Compras. Plazo de reaprovisionamiento y stock de
seguridad.

Tema 21.- Recepcion y control de mercancias. Registros de trans-
portes y de recepcion de materias primas.

Tema 22.- Organizacion de almacenes: viveres, limpieza, farmacia,
lenceria, vajilla, etc. Libros de productos. Partes diarios de entra-
das y salidas. Inventarios.

Tema 23.- Control y supervision de camaras e instalaciones frigo-
rificas. Tipos. Servicios que prestan.

Tema 24.- Los distintos métodos de gestion de stocks. Fifo. Lifo.
Nifo. Precio medio. Precio medio ponderado.

Tema 25.- Gestion de inventarios. Tipos. Demandas. Costes (tipos).
Plazas. Fichas de gestion.

Tema 26.- El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (I): Ambito de
aplicacion y vigencia. Comision paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 27.- El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (II): Provision
de puestos de trabajo Seleccion y contratacion. Jornada y horario.
Horas extraordinarias. Vacaciones.

Tema 28.- El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extrema-
dura: IV Convenio Colectivo para el personal laboral (Ill): Permisos
y licencias. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubila-
aon.

CATEGORIA: MONITOR OCUPACIONAL
Tema |.- Actitudes y valores. Concepto y Tipologia.

Tema 2.- Habilidades sociales. Conducta verbal y no verbal.
Asertividad.

Tema 3.- Conceptos basicos en drogodependencias. Epidemiologia
de las drogodependencias. Historia de las drogodependencias.

Tema 4.- Terapia ocupacional general. Conceptos generales de
terapia ocupacional: definicion, filosofia, historia y evolucion. El
terapeuta ocupacional, su campo de accion y funciones generales.

Tema 5.- El equipo multiprofesional y otros profesionales afines.
Deontologia y legislacion del terapeuta ocupacional.

Tema 6.- Plan Nacional sobre drogas. Estrategia Nacional sobre
Drogas 2000-2008: Metas y objetivos.

Tema 7.- Plan Integral sobre drogas de la Comunidad Autonoma
Extremefia. Sus drganos de gestion, estructura organica, objetivos.

Tema 8.- Evolucion de las Comunidades Terapéuticas. Tipos de
centros o recursos destinados fundamentalmente a la reinsercion
social del drogodependiente. Estructura profesional de estos
Centros.

Tema 9.- Terapia ocupacional en marginacion social. Aspectos
bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la marginacion social: alcoho-
lismo, drogodependencia, delincuencia, tercera edad, desempleados
y otros marginados.

Tema 10.- Marginacion social: tratamientos biologicos, psicosociales
y comunitarios.

Tema I1.- Terapia ocupacional en medio abierto en régimen de
internamiento. Sus diferencias.

Tema [2.- Técnicas de terapia ocupacional. Actividades sociales
recreativas. Desarrollo de las capacidades manipulativas. Teoria y
practica docente en terapia ocupacional.

Tema 13.- Actividades creativas, técnicas y artisticas. Musicoterapia.
Expresion corporal. Relajacion, deporte y educacién fisica.

Tema |4.- Técnicas de animacion de grupos. Psicologia de los
grupos. Estructura y proceso de grupos. Interaccion grupal. Los
roles en el grupo.

Tema 15.- Problemas especificos de grupos especiales. Técnicas
especificas de animacion de grupos.

Tema 16.- Epidemiologia del VIH en Extremadura. Medidas preventivas.

Tema 17.- Educacion para la salud: Metodologia y Areas de Inter-
vencion.

Tema 18.- Papel de los instructores en un equipo multiprofesional
de atencion a las drogodependencias.

Tema 19.- Plan de Salud de Extremadura 2001-2004. Objetivos y
lineas de actuacion sobre drogodependencia.
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Tema 20.- Plan de Salud de Extremadura 2001-2004. Objetivos
y lineas de actuacion en Extremadura ante la infeccion
VIH/Sida.

Tema 21.- Tratamiento biopsicosocial en Comunidades Terapéuticas
de drogodependientes.

Tema 22.- Drogodependientes con problemas juridico-penales en
Comunidades Terapéuticas. Legislacion aplicable.

Tema 23.- Recursos-Programas especificos e inespecificos de rein-
sercion sociolaboral para drogodependientes.

Tema 24.- Ley 171999, de 29 de marzo, de Prevencion, Asistencia

[11. Otras

CONSEJERIA DE VIVIENDA, URBANISMO Y
TRANSPORTES

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacion n°® 4
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Malpartida de Caceres, que
engloba la modificacién 3° B) reclasificacion
como “suelo urbano” de terrenos
actualmente clasificados como “suelo apto
para urbanizar de uso industrial”, del sector-
3, pasando a formar parte de la UE-5, de
uso industrial.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 4 de julio de 2002 adoptd la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
[87/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los organos

y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura.

Tema 25.- Ley 41/1997, de 10 de abril, de medidas de preven-
aon y control de la venta y publicidad de bebidas alcohlicas
para menores de edad.

Tema 26.- Patologia dual. Concepto. Trastornos mentales mas
frecuentemente asociados al consumo de drogas.

Tema 27.- Prevencion en drogodependencias. Areas de intervencion.

Tema 28.- Composicion y funciones del Consejo Regional sobre las
Drogodependencias de Extremadura. Decreto 46/2001.

Resoluciones

urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extre-
madura (D.0.E. n® 136, de 21 de noviembre), corresponde el
conocimiento del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su
resolucion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura, adoptando la que proceda, de conformidad
con lo previsto en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, regulado-
ra de la actividad urbanistica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en relacion con el articulo 114 del Texto Refundido
de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, y en el
articulo 132 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real
Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA

. Aprobar definitivamente la modificacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2. Publicar, como anexo a esta resolucion la Normativa Urbanistica
afectada resultante de la aprobacion de la presente modificacion.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa,
podra recurrir en alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura,
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ante el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda, Urbanismo y Transportes, tal
y como disponen los articulos 114 y 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas, y
del Procedimiento Administrativo Comin, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica a la anterior. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.
VB
El Presidente,
MATIAS MARTINEZ-PEREDA SOTO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

El art. 186 “Condiciones del suelo apto para la urbanizacion tipo
industrial” y la ficha urbanistica del sector §-3, de las NN.SS. de Plto.
Municipal de Malpartida de Caceres, quedan redactados como sigue:

Articulo 186.- Condiciones del Suelo Apto para la Urbanizacion
Tipo Industrial

. Caracteristicas: Naves industriales de tipo industria limpia y
almacenes de todo tipo. Posibilidad de instalar naves nido.

1. Tipologia de la urbanizacion: Naves aisladas o en hilera
(naves nido).

3. Parcela minima: 600 m? en el caso de naves aisladas y 300
m? en el caso de naves nido.

4. Ocupacion maxima de parcela: 90% en el caso de naves aisla-
das y libre en el caso de naves nido.

5. Dotaciones y servicios: Los fijara el Plan Parcial, y como mini-
mo seran:

Agua potable: | Lsg/Ha. bruta.
Energia eléctrica: 125 W/m? (La distribucion sera subterranea).

Saneamiento: EI Plan Parcial asegurara el sistema de evacuacion,
que en ningin caso podra ser de fosas sépticas ni ningln otro
sistema insalubre y contaminante.

Equipamientos: Como minimo conforme al Articulo 10 del Regla-
mento de Planeamiento y cuadro correspondiente.

6. Usos:

Especifico: Industrial, terciario y equipamiento correspondiente.

Compatible: | vivienda vinculada a toda industria.
Prohibidos: Los restantes.

1. Red viaria: la desarrollara el Plan Parcial. La calzada de las
vias rodadas no sera inferior a 8 m y las aceras no seran infe-
riores a 1,5 m.

8. Edificabilidad neta: La definira el Plan Parcial. Nunca sera supe-
rior a 1,0 m¥/m?.

9. De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1990 de 25 de
julio y con el texto refundido de dicha Ley en su articulo 94,
3.d,, se definen tantas areas de reparto como sectores de Suelos
Aptos para la Urbanizacion (Sectores 2 y 3).

Como cada sector es un area de reparto independiente, el Aprove-
chamiento Tipo de cada uno de ellos coincide con la edificabili-
dad bruta asignada. De la misma manera los Coeficientes de
Ponderacion seran siempre la Unidad al ser dnico el uso caracte-
ristico de cada sector.

Denominacion del Sector: Sector-3.
Superficie: 18,74 Has.
Condiciones especiales de desarrollo: —.

Parcela minima: 600 m? para naves aisladas.
300 m? para industrias nido.

N° maximo de viviendas: —.

Edificabilidad neta: 1,00 m2/m2.

Cesiones: Articulo 10 del Reglamento de Planeamiento

Uso especifico: Industrial.

Usos compatibles: Equipamientos, terciarios y residencial guarderia.
Usos prohibidos: Todos los demas.

Desarrollo: Plan Parcial y Proyecto de Urbanizacion.

Sistema de Gestion: Compensacion.

Observaciones: No podra desarrollarse este suelo en tanto no estén
resueltas todas las conexiones a los Sistemas Generales. La linea de
edificacion estara situada a 28,5 m. de la C* N-521 medido desde
el eje de la calzada en su fachada a esta carretera. Para desarro-
llar el suelo debera realizarse obligatoriamente una calle de servi-
cio paralela a la C* N-521 con una dnica salida a ella debidamen-
te disefiada y con el V* B del Organismo competente.
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de || de julio de 2002, por el
que se convoca a publica licitacion, por el
sistema de subasta, la contratacion de la

obra de “Remodelacién de local para
CEDEX 'y COPF de Coria”.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y
Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: 0-02.007
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obras de remodelacion de local para
CEDEX y COPF de Coria.

b) Division por lotes y ndmero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Coria (Caceres)

d) Plazo de ejecucion (meses): Cinco meses a partir del dia
siguiente al del Acta de Comprobacion de Replanteo de la obra.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 242.207,88 € (L.V.A. incluido)

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion: 4.844,16 €.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: C/ Adriano n° 4.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.

d) Teléfono: 924-004100.
e) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: dltimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion, en su caso (grupos. subgrupos y categoria): Grupo (
completo, Categoria D.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: No Procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: hasta las catorce horas del déci-
mo tercer dia natural contado a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio. (Si fuese sabado el dltimo dia, este
pasaria al primer dia habil siguiente).

b) Documentacion a presentar: la especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

I* Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2* Domicilio: ¢/ Adriano n® 4.
3% Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (subasta): 20 dias naturales

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso. nimero previsto (o nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco n° 8.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de documentacion de Sobre “B™: el dia 04 de
septiembre de 2002. Apertura de documentacion de sobre “A”: el
dia 10 de septiembre de 2002.

e) Hora: 11,00 horas el dia 04 de septiembre; 10:00 horas el dia
[0 de septiembre.
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[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion aportada por los licitadores se realizaran, sin
perjuicio de su comunicacion verbal, a través de su publica-
cion en el tablon de anuncios de esta Consejeria; sito en la
planta baja del edificio de la C/ Adriano n° 4, de Mérida, el
mismo dia de la apertura del sobre “B” de documentacion
administrativa.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL «DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS” (EN SU CASO):

No procede.

13- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

No Procede.

Mérida, a Il de julio de 2002. El Secretario General, P.0. 30-07-
99 (D.0.E. 05-08-99), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 24 de julio de 2002, por el
que se convoca por procedimiento abierto
mediante concurso la contratacion del
suministro de 3 TA.C. con destino a distintos
hospitales dependientes del Servicio
Extremerio de Salud.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de Gestion
Econdmica y Presupuestaria.

¢) Nimero de expediente: (S 00/09/02 CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de 3 T.A.C. con destino a
distintos hospitales del Servicio Extremefio de Salud

b) Division por lotes y nimero: 3.
¢) Lugar de entrega:

| TAC. para el Hospital Infanta Cristina. Avda. de Elvas, s/n.
Badajoz.

| TAC. para el Hospital de Llerena. Ctra. Badajoz-Granada, s/n.
Llerena (Badajoz).

| TA.C. para el Hospital de Don Benito-Villanueva de la Sere-
na. Ctra. Don Benito-Villanueva de la Serena, s/n. Don Benito
(Badajoz).
d) Plazo de entrega: 45 dias a contar desde la formalizacion del
contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 1.442.430,00 €.

5. GARANTIA:

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (28.848,60 €).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b

~

Domicilio: Avda. de las Américas, n° |1.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.
d) Teléfono: 924 38 25 60.

e) Fax: 924 38 25 63.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La
misma que para la presentacion de oferta.

_— —

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los pliegos.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: 8 de septiembre de 2002.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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I°. Entidad: Registro General de Documentos del Servicio Extreme-
fio de Salud.

2°. Domicilio: Avda. de Colon, s/n.
3°. Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: 3 meses contados a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si (Ver Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n° I.
¢) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: 9 de octubre de 2002.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 10:00
horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS”:

[8 de julio de 2002.

13- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

No procede.

Mérida, a 24 de julio de 2002. El Director de Gestion Econdmica
y Presupuestaria, PA. (Orden 03-07-2002, D.O.E. N° 79), EI Direc-
tor de Asistencia Sanitaria, DAMASO VILLA MINGUEL.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 15 de julio de 2002, sobre
modificacién de las Normas Subsidiarias en
el ambito de la Unidad de Ejecucién 2.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria urgente
celebrada el dia 8 de julio del afio 2002, aprobd inicialmente la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Jerez de los
Caballeros en el ambito de la Unidad de Ejecucion 2, promovida
por D. Antonio Gonzalez Cano, en representacion de Promotora
Vasco Nifiez y Asociados, S.A.

Lo que se hace publico por plazo de un mes para oir las alega-
ciones oportunas.

En Jerez de los Caballeros, a I5 de julio de 2002. El Alcalde, D.
MANUEL CALZADO GALVAN.
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EL D.O.E. EN CD-ROM

LA edicion del Diario Oficial de Extremadura en CD-ROM ofrece la posibilidad de reunir en
un soporte de uso generalizado y de facil consulta y archivo el contenido de los ejemplares
del Diario Oficial que se van editando.

Desde el afio 2001 en el mes siguiente al que finaliza un trimestre natural se edita
un (D que contiene, en archivos de formato PDF, todos los ejemplares del Diario Oficial de
Extremadura del afio correspondiente hasta la fecha de edicion, permitiendo, ademas, la
consulta directa e individualizada de cada una de las disposiciones publicadas en un Diario
asi como la busqueda de disposiciones publicadas en un afio utilizando diversos parametros.

Los CD-ROM del Diario Oficial de Extremadura pueden obtenerse mediante la suscripcion
a un afio completo (cuatro (Ds) o por la adquisicion de un (D con el contenido
de los ejemplares de todo un afo.

Para la suscripcion al (D-ROM del Diario Oficial de Extremadura en el afio 2002
(cuatro (Ds) o adquisicion del (D anual hay que dirigirse, indicando los datos de la
persona o entidad a favor de la que debe hacerse el envio a la siguiente direccion:
Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones Oficiales. Paseo de Roma, s/n.

06800 MERIDA. E-mail: doe @ pr.juntaex.es (Tfno.: 924 00 50 12 - Fax: 924 00 50 56).

Precios CD-ROM:

* Suscripcion afio 2002 (cuatro CDs): 36,78 euros.
* (D afio 2000 o 2001 (cada uno): 18,39 euros.

Diario Oficial de JUNTA DE EXTIRET’:,‘DERA

EXTREMADURA

Secretaria General Técnica
Paseo de Roma, s/n. 06800 - MERIDA
Depdsito Legal: BA-100/83 Teléfono: 924 00 50 12. Telefax: 924 00 50 56




NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2002

1. CONTENIDO.

La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dard derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado), extraor-
dinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

Los suplementos especiales (Suplemento E) se facilitardn a los interesados al precio de la Tasa establecida.

2. FORMA.
2.1. Cumplimente el MODELO 50 que facilitara la Administracion del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colaboradoras.

2.2 Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de Presidencia. Paseo de Roma, s/n., 06800 MERIDA
(Badajoz).

3. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

3.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.

3.0. las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

4. PRECIOS.

4.1. El precio de la suscripcion para el afio 2002, es de 91,95 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el nimero de meses que resten para terminar el afio natural por 7,66 euros.

4.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,08 euros.
43. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 3,70 euros si tiene menos de 60 paginas y 9,20 euros si tiene 60 o
mas paginas.

4.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

5. FORMA DE PAGO.

5.1. El pago de las suscripciones se hard por adelantado. Los abonos se efectuaran en impreso normalizado MODELO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de
mayo, D.0.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades colaboradoras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular,
Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La (Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja
Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de Ahorros EI Monte y Caixa Catalunya), debiendo enviar del MODELO 50 el
ejemplar | (blanco) al Negociado de Publicaciones.

5.2. No se acepta ningin otro tipo de pago.

5.3. En el MODELO 50 debera figurar el nimero de Cddigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Codigo nimero [1003 - I).

6. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2002 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2002. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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