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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la
Secretaria General, modificada por la
Resolucion de la Secretaria General de 30 de
julio de 2002, por la que se convocan
pruebas selectivas para la contratacion
laboral temporal de | titulado superior, en el
marco de las actividades del Gabinete de

Iniciativas Transfronterizas con la
cofinanciacién del Programa INTERREG.

El programa INTERREG es una iniciativa comunitaria de desarrollo
y cooperacion transfronteriza cuyo principal objetivo consiste en
ayudar a las zonas fronterizas exteriores e interiores de la Union
Europea a superar los problemas especificos de desarrollo deriva-
dos de su relativo aislamiento y fomentar la creacion de redes de
cooperacion entre las fronteras interiores, entre otros.

El objetivo general de las iniciativas INTERREG ha sido, y sigue
siendo, que las fronteras nacionales no sean un obstaculo al desa-
rrollo equilibrado y a la integracion del territorio europeo. El
aislamiento de las zonas fronterizas se explica por dos factores:
por una parte, la presencia de fronteras separa las comunidades
fronterizas econdmica, social y culturalmente e impide una gestion
coherente de los ecosistemas; por otra parte, las zonas fronterizas
a menudo ocupan un lugar secundario en las politicas nacionales,
lo que aumenta la perifericidad de sus economias en el territorio
nacional. En este contexto, el objetivo de la nueva fase de INTE-
RREG (2000-2006) es reforzar la cohesion econdmica y social de
la Comunidad fomentando la cooperacion transfronteriza, transna-
cional e interregional y el desarrollo equilibrado de su territorio.

Desde su creacion en 1993, el Gabinete de Iniciativas Transfronte-
rizas (GIT), dependiente del Gabinete del Presidente, ha asumido
las funciones de favorecimiento y desarrollo de todo tipo de
proyectos de cooperacion con Portugal, dotandose de los recursos
humanos y materiales necesarios para cumplir los objetivos
propuestos. En la actualidad y debido a la creciente complejidad
de las tareas asumidas, se constata la necesidad de incrementar
esos recursos con la contratacion de una persona que dirija la
accion del Gabinete, responsabilizandose de la coordinacion del
GIT y de los trabajos desarrollados por esta unidad.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que por el orde-
namiento juridico me son conferidas conforme al procedimiento
establecido por la Consejeria de Presidencia a que se refiere el
art. 30.3 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, se
convocan pruebas selectivas para la contratacion laboral temporal
de | Titulado Superior, que se regira por las siguientes

BASES
Primera.- Nimero de plazas y naturaleza del contrato

[.I. Se convocan pruebas selectivas para la contratacion de |
Titulado Superior, experto en Cooperacion Transfronteriza y Asun-
tos Europeos.

[.2. EI puesto a desempefiar es Director del Gabinete de Iniciati-
vas Transfronterizas. La naturaleza del contrato sera laboral tempo-
ral, acogido al R.D. 1.382/1985, de | de agosto, que regula rela-
cion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.

3. El ejercicio de la actividad se desarrollara en las dependen-
cias que la Junta de Extremadura tenga habilitadas al efecto.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o ciudadano de un pais de la Union Europea o
nacional del Reino de Noruega o de la Repiblica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendiente y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea, de Noruega o de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Perfecto dominio del castellano hablado y escrito, asi como de
una segunda lengua comunitaria distinta del portugués.
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e) Acreditar fehacientemente el conocimiento y manejo de la
lengua portuguesa.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto al que se aspira.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, o
sancion de despido imputable al trabajador, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion piblica.

Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditarse del
modo que se indica en la Base Décima de esta convocatoria.

Tercera.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
ajustaran al modelo que se inserta como Anexo | de esta Resolu-
cion y se dirigiran a la Secretaria General de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, Plaza del Rastro, s/n., Mérida.

La presentacion de las mismas podra hacerse en el Registro General
de Presidencia de la Junta de Extremadura, Plaza del Rastro, s/n.,
06800 Mérida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros
de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas y lugares
que determina el art. 384 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de |5 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes relacionaran en la instancia los méritos que
aleguen, manifestando que reinen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en
que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

Con cada instancia habran de acompanarse los documentos acredi-
tativos de los méritos que se aleguen (documento original o fotoco-
pia compulsada), de acuerdo con la Base Séptima. Aquellos méritos

que habiendo sido alegados no se acrediten suficientemente, a
juicio del Tribunal de Seleccion no seran tenidos en cuenta.

Los servicios prestados con anterioridad en alguna de las Adminis-
traciones Publicas deberan ser certificados por el drgano compe-
tente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.
En el supuesto de que dicha certificacion no pudiera aportarse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, se aportara la solicitud de la misma a la Administracion
correspondiente, que no podra ser valorada hasta que no se reci-
ba por el Tribunal el certificado solicitado, siempre antes de la
finalizacion de la fase de concurso.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Las dudas sobre el contenido de las presentes bases se atenderan
en el teléfono 924-006140.

Cuarta.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria General
de la Presidencia de la Junta, u organo en que hubiese delegado,
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes con la relacion
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y plazo de subsanacion. Dicha relacion se hard piblica
oficialmente en el Tablon de Anuncios de Presidencia de la Junta de
Extremadura; asimismo se dara publicidad en los Centros de Atencion
Administrativa (CAD) de la Junta de Extremadura y en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Piblico de Empleo (SEXPE).

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habi-
les, contados a partir del siguiente a que se haga publica la cita-
da Resolucion, para subsanar el defecto que motivo la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el plazo de diez dias desde que finalice el plazo de subsana-
cion de errores y reclamaciones se haran publicas las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos.

Dichas reclamaciones seran resueltas por la Secretaria General de
la Presidencia de la Junta u drgano en que hubiese delegado y la
lista definitiva de admitidos y excluidos se hard piblica de I
forma expuesta anteriormente.

Quinta.- Convocatoria de ejercicios

En el mismo acto de publicacion de la lista definitiva, se convocara
a los aspirantes admitidos, sefialandose dia, hora y lugar de cele-
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bracion de la prueba selectiva, debiendo mediar entre convocatoria
y celebracion de las pruebas al menos 3 dias habiles.

Sexta.- Tribunal de Seleccion

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido segin el Anexo 11
de la presente Convocatoria.

Podran estar presentes durante el desarrollo de las pruebas, en
calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales presentes en los drganos de representacion del
personal al servicio de la Junta de Extremadura.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes a los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario, o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal que concurran en algunas de las circuns-
tancias sefialadas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
se abstendran de intervenir en el procedimiento de seleccion en los
términos y con los efectos que prevé dicho precepto legal.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando estimen que se dan en ellos cualquiera de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como
la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en las dependencias de la Presidencia de la Junta
de Extremadura, sita en Plaza del Rastro, s/n., Mérida.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
[1, Capitulo 11 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las asistencias a los miembros del Tribunal se devengaran de
acuerdo con lo establecido en la Categoria 1° del Anexo IV del
Decreto 51/1989, de |1 de abril.

Séptima.- Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

— Concurso de meéritos.
— Prueba selectiva.

1.1 Concurso de méritos.- El Tribunal calificara los méritos alegados
y acreditados por cada aspirante aplicando el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas en puestos similares o relacionados con la actividad a desa-
rrollar y pertenecientes al mismo grupo de titulacion al que se
aspira, 0,15 puntos por mes o fraccion, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
hasta un maximo de 4 puntos.

Quedara a criterio del Tribunal ponderar la similitud a que se
refiere el apartado anterior.

b) Historial profesional, en lo relacionado con el puesto al que se
aspira, acreditado mediante contratos en empresas privadas a
razon de 0,20 puntos, por cada 3 meses o fraccion, hasta un
maximo de 2 puntos.

¢) Expediente académico: nivel de expediente académico, en aque-
llas materias que guarden, a juicio del Tribunal, relacion con el
puesto de trabajo al que se aspira, hasta un maximo de 2
puntos, y de acuerdo con la siguiente baremacion:

* Por cada Matricula de Honor: 0,10 puntos.
* Por cada Sobresaliente: 0,08 puntos.

* Por cada Notable: 0,06 puntos.

* Por cada Bien: 0,04 puntos.

d) Por poseer la titulacion de Licenciado/a en Econémicas, Dere-
cho o Filologia Portuguesa, se otorgara | punto.

e) Por Cursos de Formacion Profesional, hasta un maximo de 1,5
puntos:

* Por asistencia a jornadas, cursos o seminarios directamente
relacionados con la gestion de asuntos europeos o con la coope-
racion transfronteriza de duracion igual o superior a 20 horas
(0,05 puntos por cada uno).

* Por la realizacion de cursos de postgraduado o masters de, al
menos 300 horas de duracion, relacionados con el puesto de
trabajo (0,5 puntos por cada uno).

f) Por estudios o publicaciones o articulos de prensa relacionados
con los cometidos del puesto de trabajo (0,05 puntos por cada
uno), hasta un maximo de 0,5 puntos.

g) A los estudios acreditados de idiomas extranjeros correspondera
la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 3 puntos:

— Ciclo Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas de Portugués
(0,5 puntos).

— Ciclo Superior de la Escuela Oficial de Idiomas de Portugués (I
punto, no acumulable al concepto anterior).
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— Diploma de Portugués como Lengua Extranjera expedido por el
Ministerio de Educacion y de Asuntos Exteriores de Portugal u
otras entidades publicas portuguesas relacionadas con la ensefian-
1a del Portugués (0,2 puntos por cada nivel superado).

— Diploma de caracter privado que acredite la realizacion de
estudios de portugués (0,15 puntos por cada curso).

— Licenciatura en cualquier lengua comunitaria distinta del portu-
gués (0,75 puntos).

— Diploma de caracter oficial que acredite el conocimiento de
otra lengua comunitaria distinto del portugués (0,10 puntos por
cada nivel superado).

— Diploma de caracter privado que acredite el conocimiento de
otra lengua comunitaria distinto del portugués (0,05 puntos por
cada nivel superado).

1.2 Prueba Selectiva. Los aspirantes que en la fase de concurso
de méritos hayan conseguido un minimo de 3 puntos, seran
convocados para efectuar una prueba oral ante el Tribunal de
Seleccion con objeto de valorar sus conocimientos sobre las mate-
rias relacionadas con el puesto de trabajo, atendiendo a los
contenidos del Anexo Ill de la presente convocatoria.

La relacion de la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
hara piblica en el Tablon de Anuncios de Presidencia de la Junta de
Extremadura; asimismo se dara publicidad en los Centros de Atencion
Administrativa (CAD) de la Junta de Extremadura y en los Centros de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), y en ella
se establecera el lugar, fecha y hora de la prueba selectiva para los
aspirantes que hayan superado la fase de concurso. Dicha prueba
selectiva no podra realizarse en un plazo inferior a 72 horas desde
que se hace piblica la puntuacion de la fase de concurso.

La falta de asistencia a la prueba selectiva en lugar y fecha indi-
cados conllevara la exclusion del proceso selectivo, salvo aquellos
casos debidamente justificados que seran apreciados y ponderados
libremente por el Tribunal.

Los aspirantes deberan asistir a la prueba selectiva provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento
oficial que permita acreditar su identidad.

Esta prueba oral de valoracion podra realizarse, en todo o en
parte, en cualquiera de las lenguas cuyo conocimiento haya acre-
ditado el aspirante.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o del drgano convocante que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, o bien se han producido variaciones de las
crcunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos con

tramite de audiencia al interesado. EI drgano convocante resolvera
de forma motivada lo que proceda.

Octava.- Calificaciones

Concurso de Méritos.- El Tribunal calificara los méritos alegados y
acreditados por cada aspirante, aplicando estrictamente el baremo
incluido en la base séptima hasta un maximo de 10 puntos.

Prueba Selectiva.- El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal en la prueba oral sera de 0 a 10
puntos. La puntuacion de la entrevista se obtendra sumando las
calificaciones otorgadas por el Tribunal y dividiendo dicha suma
por el nimero de miembros que lo integran, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion definitiva serd el resultado de la suma total de
puntos obtenidos en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir
dicho empate se resolvera por sorteo que sera piblico entre los
candidatos que hayan obtenido igual puntuacion.

Novena.- Relacion de aprobados

9.1. Finalizada la seleccion, el Tribunal elevara a la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia de la Junta la relacion de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, siendo contratado para ocupar
la plaza convocada quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

9.2. Con los aspirantes aprobados y que no hayan sido selecciona-
dos se formara una Lista de Espera para cubrir la renuncia, baja
o vacante que pudiera producirse en el puesto de Director del
Gabinete de Iniciativas Transfronterizas. EI Secretario General de
la Presidencia de la Junta ordenara su publicacion en la forma y
lugares previstos en la Base Cuarta.

9.3. De igual forma el Tribunal acompafiard a la relacion de
aprobados las Actas correspondientes donde se incluiran todos los
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones.

Décima.- Presentacion de documentos

[0.1. Presentacion de documentos.- El aspirante seleccionado debera
presentar, en el plazo de 15 dias naturales desde que se haga publi-
@ la lista definitiva de aprobados, ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Junta de Extremadura los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Titulo o fotocopia debidamente compulsada de la Titulacion
exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibilite para el desempefio del servicio,
expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia y que residan en Espaiia deberan
presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de traba-
Jador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea,
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espaiia en régimen de estan-
cia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacion expedida por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

f) Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los drganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que
correspondan a los puestos objeto de esta Convocatoria.

g) Declaracion de Incompatibilidad o solicitud de Compatibilidad,
en su Caso.

[0.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en la Base anterior, podra acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la Convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[03.- Si el aspirante seleccionado no presentara la documenta-
cion en el plazo sefialado, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de las
mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefia-

lados en la Base Segunda, perdera el derecho a ser contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

El Secretario General de la Presidencia de la Junta, cuando se
produzcan las circunstancias expresadas en el parrafo anterior, podra
designar al aspirante que haya obtenido la puntuacion inmediata
inferior, de acuerdo con las actas referidas en la Base Novena.

Undécima.- Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposi-
con ante la Secretaria General de Presidencia de la Junta de
Extremadura en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal como disponen los articulos
[16 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
(B.0.E de 14 de enero), que modifica la anterior.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, el corres-
pondiente recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.1, articulo 8 y articulo 14, de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va (B.0.E. n° 167, de 14 de julio).

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se
podra impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos del computo del plazo para la interposicion de
reclamaciones, recursos o subsanaciones la fecha a tener en consi-
deracion sera la de publicacion de las listas de admitidos y
excluidos, resultados del concurso, relacion de aprobados y demas
actos del tribunal o de la autoridad convocante en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

El Secretario General de Presidencia
de la Junta de Extremadura,
JESUS HERNANDEZ ROJAS
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ANEXO |

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

I. CONVOCATORIA

Fecha de la Publicacién en

el D.O.E.

Categoria a la que opta

Dia

Mes

Ao

I DIRECTOR DEL GABINETE DE INICIATIVAS TRANSFRONTERIZAS

2. DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio, Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal
Dia Mes ‘ Afo
Prefijo y Teléfono Municipio Provincia Nacion

3. TITULACION ACADEMICA

Titulo

Centro de Expedicién

4. MERITOS

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se retnen los requisitos exigidos segin se especifica en la Base Décima de la
convocatoria.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA. Plaza del Rastro, s/n. 06800 MERIDA.

En

,a de de 2002

Firma
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ANEXO Il
TRIBUNAL DE SELECCION

TRIBUNAL N° I: Titulado Superior:

Presidente: D. Ignacio Corrales Romero.

Vocal Primero: D. Victor Macias Simavilla.
Vocal Segundo: D* Pilar Sanchez Chacon.
Vocal Tercero: D* Pilar Blazquez Garcia.

Secretario: D. Luis Morales Sanchez.

SUPLENTES:

Presidente: D. Victor Macias Simavilla.

Vocal Primero: D* Maria del Amor Pérez Vega.
Vocal Segundo: D. Francisco Sanchez Alia.
Vocal Tercero: D. Gregorio Tirado Chamorro.
Secretario: D. Manuel Mufioz Gallego.

ANEXO Il

|.- Historia y evolucion del proceso de construccion europea.

2.- El Ordenamiento Juridico Comunitario. Sistema de fuentes y
principios inspiradores. Relaciones del Derecho Comunitario con el
Derecho Interno.

3.- Organizacion y funcionamiento de la Union Europea: Las Insti-
tuciones de la Union Europea. Los Organismos Consultivos.

4.- La Politica Regional Europea y la Cohesion Econdmica y
Social.

5.- El Mercado Unico. Politica Europea de la Competencia.

6.- La Comunidad Autonoma de Extremadura: Territorio, poblacion,
sociedad, cultura y economia. Actualidad informativa de la region.

1.- La Junta de Extremadura: Organizacion y competencias.

8.- La accion exterior de la Junta de Extremadura. La Oficina de
Extremadura en Bruselas.

9.- Extremadura y la cooperacion con Portugal. EI Gabinete de
Iniciativas Transfronterizas.

10.- Portugal: Territorio, poblacion, sociedad, cultura y economia.
Actualidad informativa portuguesa.
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ANEXO IV

D°/D?. , con domicilio
en , calle
y nacionalidad s

DECLARO BAJO JURAMENTO o PROMETO,

a efectos de ser contratado como laboral temporal en el Gabinete de Iniciativas
Transfronterizas:

e Que soy conyuge de un/a espafiol/a, nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, de Noruega o de Islandia, y que no estoy separado/a de derecho.

e O que soy descendiente de un/a espafol/a, nacional de paises miembros de la
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, o descendiente del cényuge, menor
de veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En , a de de 2002.




