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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de agosto de 2003, de
la Direccion General de Explotaciones
Agrarias, por la que se concede el Titulo de
Granja de Proteccion Sanitaria Especial a la
explotacion porcina “Las Mayorgas”, del
término municipal de Jerez de los Caballeros.

Otras

De conformidad con el punto 2 del Real Decreto 791/79 de 24 de
febrero y el punto |, apartado 3.2 de la Resolucion de la Direccion
General de la Produccion Agraria de 9 de febrero de 1982, ademas
del articulo 3 del Decreto 78/2003 de 15 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente y punto 4, articulo 9 del Decreto 158/1999 de 14
de septiembre, de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente,
esta Direccion General, al reunir los requisitos exigidos por las
mencionadas normas legales, RESUELVE conceder el titulo de Granja
de Proteccion Sanitaria Especial, a la explotacion porcina “Las
Mayorgas”, propiedad de Pilar Pascual del Pobil Nacario Bravo,
situada en el término municipal de Jerez de los Caballeros, que se
encuentra inscrita en el Registro de Explotaciones Porcinas con el
n’ 70/BA/0007 y n° de Registro Sanitario P10006252.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la notificacion de la misma,
ante el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, todo sin
perjuicio de cualquier otro que tuviera el interesado.

Mérida a 8 de agosto de 2003.

El Director General de Explotaciones Agrarias,
JUAN CARLOS ANTEQUERA PINTIADO

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de I | de junio de 2003, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcién en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la
Comunidad de Regantes de la Margen

Izquierda del Pantano de Rosarito de la
Provincia de Cdceres. Expte.: 24/2003.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo de la Comunidad de
Regantes de la Margen lzquierda del Pantano de Rosarito de la

Resoluciones

Provincia de Caceres, con Codigo Informatico 1000632, de ambito
Local, suscrito el 20-8-2002, entre los representantes de la empre-
sa, en representacion de una parte, y por los representantes de
los trabajadores de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo [/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2.c) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposi-
to de convenios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Real
Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspasos de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral) (B.0.E. 17-05-1995); Decreto del Presidente
5/2000, de 8 de febrero, por el que se asignan competencias a la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); Decreto 6/2000 de 8 de
febrero, por el que se establece la estructura orgnica de la
Consejeria de Trabajo (D.0.E. 10-2-2000); y Decreto 22/1996 de
19 de febrero, sobre distribucion de competencia en materia labo-
ral (D.0.E. 27-02-1996); esta Direccion General de Trabajo de la
Consejeria del mismo nombre de la Junta de Extremadura

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
la Direccion General de Trabajo de la Consejeria del mismo
nombre, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Diario Oficial de Extre-
madura” y en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Caceres.

Mérida, a 11 de junio de 2003.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

V.- CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES
DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LA
MARGEN IZQUIERDA DEL PANTANO DE ROSARITO

CAPITULO |
Articulo preliminar.

El presente convenio se suscribe entre la Comunidad de Regantes de
la Margen lzquierda del Pantano de Rosarito y sus trabajadores.

Por la parte empresarial: D. Diego Coello de Portugal y Martinez
del Peral.
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D. Melecio Fernandez Fernandez.
D. José Dominguez Campos.

Por la parte social: D. Eulalio Mufioz Castillo, Delegado de Personal
6.970.701 E

D. Pedro Reviriego Ramos, 1.388.792 Y
D. Angel Bodes Pacheco, en representacién de CC.00. 6.976.665 Y

Ambas partes se reconocen suficientemente legitimados para nego-
ciar el presente Convenio Colectivo.

Articulo .- Ambito funcional.

El' presente Convenio colectivo general establece y regula las
condiciones de trabajo entre la Comunidad de Regantes de la
margen izquierda del Pantano de Rosarito y su personal.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en toda la zona de influencia de
la Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano
de Rosarito.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
comprendido en el articulo I, salvo las excepciones reguladas en
el articulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

4.1.- Duracion. EI presente convenio entrara en vigor el dia
siguiente de su firma y tendra una duracion de 2 afios, salvo en
aquellas materias en que se pacte un término contrario, en cuyo
caso se estara a la fecha de expiracion establecida. Los efectos
economicos, se retrotraeran al | de enero de 2002 y los demas
en las medidas en que sean aplicables.

4.2.- Denuncia. El presente convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes con dos meses, como minimo, de antela-
con a la fecha final del dltimo afio de su vigencia, (31/12/03),
caso de no ser denunciado se considerara prorrogado por un afio
en su articulado, excepto la tabla salarial que sera negociada por
las partes.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas
de este convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral declarase la impro-
cedencia de alguna o algunas de las clausulas pactadas debera
ser revisado en su totalidad, si alguna de las partes asi lo solici-
tara, en el plazo de un mes desde la resolucion judicial.

Articulo 6.- Resolucion de conflictos.

Se acuerda expresamente que, durante la vigencia del presente
Convenio, no se produciran alteraciones en el normal desarrollo
de la prestacion de trabajo como consecuencia de discrepancias
en cuanto a la interpretacion o aplicacion de su articulado.

Las partes firmantes del V Convenio Colectivo entre la Comunidad
de Regantes y su Personal, acuerdan adherirse en su totalidad y
sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de
Aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la Empresa y a la tota-
lidad de los trabajadores de la misma.

Igualmente, conforme al Articulo 8 del ASEC y 8 de su Regla-
mento, las discrepancias sobre la interpretacion o aplicacion del
Articulo del Convenio, se someteran, con caracter previo, a la
Comision Paritaria, para lo que se establece un plazo de veinte
dias habiles, en el que la Comision Paritaria se reunird, y, en su
caso, resolvera las discrepancias que pudieran existir.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en
este convenio y en la legislacion vigente, es facultad exclusiva de
la Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano de
Rosarito, asi como su aplicacion practica sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.- Situacion laboral.

Atendiendo a las necesidades de la Comunidad de Regantes de
la Margen lzquierda del Pantano de Rosarito y en base a plani-
ficacion homogénea y de estabilidad, la empresa acordara pasar
a la situacion de fijos a tres trabajadores fijos discontinuos, con
efectos de finales de campafia de 2002 y siempre que el infor-
me de la comision de seguimiento que estudia los 3 casos lo
haga en sentido favorable a cada uno de ellos, tratandose cada
caso individualmente.

Para tal fin se mantendra una reunion entre la comision paritaria
y la comision de seguimiento al final de la presente campaia.
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CAPITULO 111
CLASIFICACION DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA
Clasificacion en razon de su pertenencia al servicio de la Empresa

Articulo 9.- Clasificacion del personal.

.- En razon a su permanencia al servicio de la Comunidad de
Regantes de la margen izquierda del Pantano de Rosarito, los
trabajadores se clasificaran en:

* Fijos
* Fijos discontinuos
* Eventuales

Son trabajadores fijos los admitidos en la empresa sin pactar
modalidad especial alguna, en cuanto a su duracion, o los que
legalmente merezcan tal calificacion.

Se considerara personal fijo discontinuo a los trabajadores contra-
tados por la Comunidad de Regantes de la margen izquierda del
Pantano de Rosarito, que seran llamados por orden de antigiie-
dad, y cesados por el orden inverso, de acuerdo con las necesida-
des del trabajo y segin su orden de censo.

Son trabajadores eventuales los que se contraten por la empresa
para realizar determinados trabajos ni fijos ni periddicos, los que
no tendran la vacacion de 50 dias ni los complementos de traba-
jo al no estar dedicados a las funciones de distribucion de agua
y tener la jornada laboral normal, percibiendo la parte proporcio-
nal de pagas extraordinarias que les corresponda de forma
mensual.

SECCION SEGUNDA
(lasificacion funcional

Articulo 10.- Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencion a
las funciones que efectien, seran clasificadas en los siguientes
grupos:

|.- Técnicos no titulados:
* Encargado General
2.- Personal de oficios varios:

* Acequiero

3.- Administracion:

* Administrativo
e Auxiliar Administrativo

Articulo |1.- Definicion de categorias y correlacion.

Son las establecidas en el Anexo | que forma parte del presente
convenio a todos los efectos.

CAPITULO IV
INGRESO, PERIODO DE PRUEBA Y CESE

Articulo 12.- Ingreso.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales
generales sobre colocacion.

Para ingresar sera requisito indispensable estar inscrito como
desempleado en el Instituto Nacional de Empleo.

El personal fijo discontinuo sera llamado a trabajar con un minimo
de siete dias naturales de antelacion; aquel que no se presentara al
trabajo y no acredite previamente causa justificada para ello, se
entendera rescindido su contrato de trabajo a todos los efectos. En
todo caso, son causas justificadas para no incorporarse al trabajo
las siguientes: La situacion de LLT. o invalidez provisional, siempre
y cuando el trabajador aporte el oportuno justificante médico
oficial de baja, o parte de conformacion, la mujer trabajadora
mientras dure el periodo de descanso voluntario y obligatorio de
maternidad, el cumplimiento del servicio militar obligatorio o pres-
tacion social sustitutoria y la excedencia forzosa, manteniéndose en
estos casos el puesto de orden en el censo del grupo funcional.

El personal acequiero afectado por este convenio tendra al menos
un reconocimiento médico al inicio de cada campafia y vacuna-
cion, cuando proceda, de la hepatitis y el tétano por cuenta de la
empresa.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

El ingreso, por primera vez, de los trabajadores fijos y fijos
discontinuos se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo perio-
do variara segin la indole de los puestos a cubrir, sin que pueda
exceder nunca del fijado en la siguiente escala:

* Personal técnico no titulado: Tres meses
* Personal de oficios varios: 15 dias

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito en su contrato. La situacion de
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incapacidad laboral transitoria interrumpira el computo de este
periodo, que se reanudara a partir de la fecha de incorporacion
al trabajo.

Articulo 14.- Cese.

La Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano
de Rosarito comunicard a sus trabajadores fijos discontinuos la
finalizacion de sus trabajos como acequieros con una antelacion
minima de quince dias.

La Comunidad de Regantes de la Margen lzquierda del Pantano de
Rosarito vendra obligada al finalizar el anterior plazo a liquidar
todos los emolumentos que puedan corresponder al trabajador.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO. CALENDARIO LABORAL. VACACIONES
SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

En campafia de riegos, atender a su sector sin someterse a un
horario fijo, responsabilizandose de su cometido para que los
regantes estén debidamente atendidos y se presenten las menos
reclamaciones posibles.

Fuera de la campafia de riegos, si existiesen contratados trabaja-
dores con cargo a fondos de la Comunidad de Regantes sera de
1 horas en jornada continuada de mafiana.

§i no existiesen trabajadores contratados para labores de limpieza
y reparaciones, la jornada de trabajo sera de 7 horas, en jornada
continuada de mafiana.

Siempre que existan obras del PER o de la Confederacion Hidro-
grafica del Tajo se prestara jornada de 8 horas, por lo que se les
abonara la correspondiente compensacion econdmica.

La época de trabajo del personal fijo discontinuo dara comienzo
entre el |5 de febrero y el 1° de marzo de cada afio, empezan-
dose por las labores de limpieza, desbroce, reparaciones con obras
de albaiileria en la red de acequias y canal, las que se continua-
ran hasta que la climatologia aconseje dar inicio a la distribucion
de agua para riego, que suele ser a primeros del mes de mayo,
periodo éste que viene siendo habitual que termine por el 15 de
octubre. A partir de ese momento y si las circunstancias climato-
logicas no lo impiden se continuaran los trabajos de conservacion,
limpieza, desbroce y albafiileria de la propia red.

§i drcunstancias especiales de fuerza o causa mayor impiden el
normal desarrollo de los trabajos de limpieza, desbroce y obras

de albafiileria en la red de acequias o canal, se procurara por la
Comunidad de Regantes que el periodo anual de ocupacion sea
de ocho meses mas las vacaciones correspondientes.

Articulo 16.- Vacaciones.

El personal fijo comprendido en este convenio tendran derecho al
disfrute de 50 dias de vacaciones al afio.

En cuanto al personal fijo discontinuo sus vacaciones seran en
proporcion al tiempo trabajado.

La fecha de las vacaciones se pactara de comin acuerdo entre
los trabajadores y la empresa.

Asimismo el personal comprendido en este convenio dispondra de
[0 dias anuales por asuntos propios.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el transcurso del
afio disfrutaran la parte proporcional que les corresponda.

Articulo 17.- Sistema retributivo.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio esta-
ran compuestas por el salario base, los premios de antigiiedad y
los complementos de trabajo que correspondan.

Su cuantificacion para la vigencia del presente convenio colectivo
se consigna en la tabla salarial del Anexo Il, que forma parte del
mismo a todos los efectos.

Articulo 18.- Complementos salariales.
|.- Antigiiedad

Las retribuciones por este concepto para todos los trabajadores
fijos y fijos discontinuos afectados por el presente convenio sera
de del 2 por 100 del salario para cada uno de los diez primeros
afios al servicio de la empresa y del | por 100 en los siguientes
hasta los 65 afios, lo que en ningin caso podra suponer mas del
[0 por 100 a los 5 afios, del 25 por 100 a los I5 afios, del 40
por 100 a los 20 afios y del 60% como maximo a los 25 o mas
afios.

1.- Plus de actividad

A todo el personal Encargado General y Acequiero de la Comuni-
dad de Regantes, se les abonara un plus de actividad mensual.

En el plus quedan contemplados los 6 meses desde mayo a octu-
bre, compensando con el mes de octubre los dias de dicho mes
que se tiene agua, generalmente hasta mediados, y los fines de
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semana y festivos que tenemos agua en el canal fuera de la
época de riegos.

A peticion de los trabajadores, el plus de actividad, que se venia
cobrando durante el periodo de mayo, hasta octubre generalmen-
te, que el servicio de vigilancia de canal y acequias en época de
riegos requiere, durante toda la semana, sin comprometerse a un
horario predeterminado, pase a repartirse proporcionalmente en
los 12 meses del afio, para no tener asi, esas diferencias de sala-
rio en las nominas en las distintas épocas del afio.

No debe olvidarse por ambas partes, la procedencia de dicho
plus, para lo que se puede recurrir a anteriores convenios, y el
motivo de su redistribucion a lo largo de los 12 meses del afio, y
que ha sido formulada la peticion por los trabajadores, y acepta-
da por la empresa, firmando el presente convenio.

3.- Incentivo por trabajos de reparacion de acequias y canal.

Todo el personal afectado por este convenio que intervenga en
las obras de reparacion tanto de acequias como de canal de las
que sea contratista la Comunidad de Regantes y durante el perio-
do de su ejecucion percibira las siguientes cantidades durante el
aiio 2002:

CARGO SALARIO DIARIO
Encargado General ... 41,04 euros
ACCQUIETO ..o 17,05 euros

Articulo 19.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este convenio percibiran
dentro del afio natural, tres pagas extraordinarias, de la cuantia
del salario base mas la parte proporcional de antigiiedad, en los
meses de:

Marzo
Junio
Diciembre

CAPITULO VI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20.- Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran dere-
cho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: |5 dias

b) Por fallecimiento o enterramiento:

* Del conyuge, compafiero o compafiera, padre o hijos, 3 dias.
* De hermanos y padres politicos: 2 dias.
* De abuelos, nietos y hermanos politicos: | dia.

¢) Por alumbramiento de la esposa o compafiera: 3 dias.

d) Por enfermedad grave del conyuge o compaiiero/a, padres o
hijos:

* Ingresado con necesidad de acompafiante: 5 dias.

* Ingresado sin necesidad de acompafiante: 2 dias.

* Sin ingresar: | dia.

* Por enfermedad grave con necesidad de acompafiante de parien-
tes de segundo grado por consanguinidad o afinidad: 2 dias.

e) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblico, el tiempo indispensable.

f) Por cambio de domicilio: | dia.

g) Por matrimonio de ascendiente, descendiente, hermanos y
hermanos politicos: | dia.

En todos los puntos de este articulo se aplicaran 2 dias mas en
los casos de desplazamiento fuera de la localidad, en un radio
superior a 100 kilometros.

En todos los casos debera justificarse debidamente la veracidad
de las circunstancias alegadas para el disfrute de las licencias
correspondientes.

Articulo 21.- Excedencias.

21.1.- la excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa
que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico.

21.2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos
afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

21.3.- Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho
a una excedencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado de
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cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso,
podra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del
periodo de excedencia, seran de aplicacion las normas que regu-
lan la excedencia voluntaria.

21.4.- El trabajador excedente conservara solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

21.5.- Las peticiones de excedencia seran resueltas en el plazo de
un mes.

Articulo 22.- Excedencias especiales.

Dara lugar a la situacion de excedencias especiales del personal
fijo cualquiera de las siguientes causas:

* Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por Incapaci-
dad Laboral Transitoria y durante el periodo que el trabajador
perciba la prestacion de Invalidez Profesional de la Seguridad Social.

* La incorporacion a filas para prestar el servicio militar obliga-
torio o prestacion social sustitutoria, por el tiempo de duracion
de éste, reservandose el puesto de trabajo mientras el trabajador
permanezca cumpliendo los mismos y un mes mas, debiendo soli-
citar el reingreso en ese mes, contandose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad.

Articulo 23.- Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral,
la empresa concederd, sin pérdida de retribucion alguna el permiso
necesario por el tiempo preciso, debiendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante, visado por el facultativo que le atendio.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.- Principios generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Comunidad de
Regantes de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen los articulos siguientes.

Articulo 25.- Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se dlasificara atendiendo a
su importancia, trascendencia o intencion, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 26.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves, las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta 3 en un mes. En la asistencia al
trabajo con retraso superior a 20 minutos e inferior a 30 con
respecto del horario de trabajo fijado fuera de la época de riego.

b) EI abandono del servicio sin causa fundada si, como conse-
cuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion
a los regantes de la Comunidad de Regantes de la margen
izquierda del Pantano de Rosarito esta falta podra considerarse
grave o muy grave, en funcion de los dafios y el grado de previ-
sion de los mismos.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de poderlo efectuar.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo
y uso.

e) No atender al piblico con la correccion y debida diligencia.
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

g) Cualesquiera otras de naturaleza analoga.

Articulo 27.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves, las siguientes:

a) Mas de 3 faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia
al trabajo en el periodo de un mes.

b) La ausencia sin causa justificada de 2 dias durante al periodo
de un mes.

¢) Entregarse a juegos y distracciones en las horas de trabajo.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si ésta implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa.

f) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.
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g) La imprudencia en acto de trabajo si ésta implicase riesgo de
accidente para el trabajador o sus compafieros, o peligros de
averias para las instalaciones.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como de emplear herramientas o ftiles de la
empresa en su propio uso.

i) La reincidencia en faltas leves dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

J) La ocultacion maliciosa de datos que puedan afectar a la situa-
cion del trabajador en la empresa (Seguridad Social, desempleo,
etc.)

Articulo 28.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

a) Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
el periodo de 6 meses, o 20 faltas durante un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo tanto a la empresa como a
los compaieros de trabajo, o a cualquiera otra persona dentro de
la zona de influencia de la Comunidad de Regantes de la margen
izquierda del Pantano de Rosarito.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, aparatos, maquinaria, instalaciones,
edificios, enseres, etc.

d) Lla embriaguez habitual, si repercute negativamente en su
trabajo.

e) Causar accidentes graves por negligencia e imprudencia temera-
ria o simple, con infraccion de reglamentos, previa sancion judicial.

f) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

g) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de la autoridad o
falta grave de respeto y consideracion a los compafieros y miem-
bros de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo
supuesto de huelga legal.

J) La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

k) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

l) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o
de cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

Articulo 29.- Sanciones.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regan-
tes de la margen izquierda del Pantano de Rosarito la facultad
de imponer las sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio.

La sancion de faltas graves requerira comunicacion escrita motiva-
da al trabajador y la de falta muy grave exigira la tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en el que serd oido el
trabajador afectado.

En cualquier caso por la empresa se dard cuenta al Delegado de
Personal al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancion
que se imponga, siendo preceptivo en el caso de falta grave o
muy grave informe emitido por el citado Delegado de Personal.

Articulo 30.- Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

* Amonestacion verbal
* Amonestacion escrita

* Suspension de empleo y suelto hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 a I5 dias.
¢) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
* Despido disciplinario.

Articulo 31.- Prescripcion de las faltas.
Respecto a los trabajadores la prescripcion sera:

* Por faltas leves, a los 10 dias.
* Por faltas graves, a los 20 dias.
* Por faltas muy graves, a los 60 dias.
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Todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32.- Principios generales.

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el traba-
jo seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
3171995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios y
declaraciones generales:

a) Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustan-
cias nocivas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los
valores limites umbral fijados en la Ley de Prevencion de riegos
Laborales.

b) Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea
declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso tendra caracter de
excepcional y provisional.

¢) Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:

* Su generacion.
* Su emision.
* Su transmision.

d) Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones del
trabajo, sera, a todos los efectos de este convenio considerada
como enfermedad profesional.

e) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafios a la salud del trabajador, derivado del trabajo obligara
en forma perentoria a la adopcion de todas las medidas que
sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

CAPITULO IX
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 33.- Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
|.- Fallecimiento.

En caso de muerte natural o accidente de un trabajador, la
empresa abonara a los familiares descendientes del mismo la

indemnizacion de una mensualidad en caso de muerte natural y
de dos en caso de accidente, segiin nomina.

2.- Enfermedad o accidente.

En el caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
enfermedad comin la empresa complementara las prestaciones
economicas de dichas contingencias hasta el 10 por 100 del sala-
rio desde el primer dia del hecho causante.

Articulo 34.- Seguro colectivo de vida.- Por parte de la empresa
se suscribird un seguro colectivo de vida e invalidez (que cubrira
los riesgos de fallecimiento e invalidez permanente y absoluta)
por un importe de 15.02530 €, en el que quedard incluido
todo el personal afectado por este convenio.

Articulo 35.- Prendas de trabajo.- La empresa, con caracter
gratuito, proveera al personal, Encargado General y Acequieros,
con caracter anual, las siguientes prendas de trabajo:

* Un traje de agua.

* Un par de botas de agua.
* Una gorra.

* Un par de zapatos.

* Dos camisas.

* Dos pantalones.

* Una chaqueta.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.- Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Mixta como drgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento colectivo del presente convenio.

(itada comision estara integrada por 2 representantes de los
trabajadores y otros 2 representantes de la empresa, quienes
entre ellos elegiran un secretario.

Esta Comision Mixta podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

Por la empresa:

— D. Diego Coello de Portugal y Martinez del Peral
— D. Melecio Fernandez Fernandez
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Por los trabajadores:

— D. Eulalio Mufioz Castillo, 6.970.701 E
— D. Pedro Reviriego Ramos, 1.388.792 Y

Articulo 37.- Funciones de la Comision Mixta.
Seran funciones especificas de la Comision Mixta, las siguientes:
a) Interpretacion y seguimiento del convenio.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que deban serlos
sometidos por las partes en los supuestos previstos en el
convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias dejan-
do a salvo la libertad de las partes para, agotada esta via proce-
der en consecuencia.

Articulo 38.- Convocatoria y plazo de actuacion.

La Comision Mixta podra ser convocada por cualquiera de las
partes que la integran. Los asuntos sometidos a su conocimiento
tendran el caracter de ordinarios o extraordinarios. En el primer
supuesto la Comision Mixta debera resolver en el plazo de 15
dias, y en el segundo, en el maximo de 8 dias.

Articulo 39.- Derechos sindicales.

[°.- La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podra sujetar el empleo de un trabaja-
dor a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

2°.- La empresa no podra despedir a un trabajador ni perju-
dicarle de otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

3°.- De conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral, se
celebraran elecciones sindicales en la fecha que se sefiale por el
Gobierno.

El Delegado de Personal tendra derecho a:

a) la libre difusion de propaganda dentro de la zona de influen-
cia de la empresa.

b) Disponer de los correspondientes y adecuados tablones propios
para propaganda, convocatorias, etc.

¢) Utilizar dos horas mensuales para la realizacion de actividades
propias de su cargo.

d) Convocar reuniones del conjunto de los trabajadores de la
empresa, por un tiempo maximo de [0 horas trimestrales, debien-
do realizar ésta dentro de la jornada de trabajo y siempre al
inicio o al final de la misma.

4°- Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara
el simple preaviso por escrito, con una antelacion minima de 24
horas, sefialandose el lugar y hora de celebracion, temas a tratar
y la firma y datos del Delegado de Personal convocante, quien se
responsabilizara de la marcha de las mismas.

5°- El Delegado de Personal recogera y planteara ante la empre-
sa todas aquellas cuestiones que considere oportunas para la
mejora de las condiciones del trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Ambas partes firmantes del presente convenio se
comprometen a no revisar ni promover, durante la vigencia de
éste, otro u otros de ambito inferior al aqui redactado.

Segunda.- Cuando en este convenio se alude al término compafie-
ro/a, se refiere a aquellos o a aquellas con que el trabajador/a
conviva habitual y familiarmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir del dia I° de enero de 2003 se aplicaran las tablas de
salarios y antigiiedad que figuran como Anexo al presente conve-
nio, asi como los porcentajes por afios de servicios que se esta-
blecen en el articulo [6.1 del mismo.
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ANEXO |

|.- Técnicos no titulados.
a) Encargado General

Trabajador con titulacion académica media exigida, para realizar
funciones de titulados de grado medio, supervisando y distribuyendo
tareas, organizando los trabajos propios de sus subordinados, siendo
responsable de los turnos de riego y ejerciendo el control del perso-
nal a su cargo, al cual se le hara entrega del documento acreditati-
vo de su condicion, el que llevara la fotografia de su titular.

2.- Personal de oficios varios
a) Acequiero

Trabajador de oficio, que tiene a su cargo la distribucion del agua
en el sector que le encomiende la empresa en el periodo de
riegos, debiendo realizar cuando no ejecute esos trabajos otros de
limpieza de cauces, desbroce, obras de albaileria, etc., todo ello

tanto en la red de acequias de la Comunidad de Regantes de la
margen izquierda del Pantano de Rosarito, como canal y red de
acequias de la Confederacion Hidrografica del Tajo, a los cuales se
les entregara un carnet o documentacion acreditativo de su
condicion, los cuales llevaran la fotografia de su titular.

3.- Administracion

Queda comprendido en este grupo el personal que realiza funcio-
nes de caracter administrativo o contable en la empresa con las
categorias de Jefe Administrativo y Auxiliar Administrativo.

4.- Personal eventual

Son aquellos trabajadores que, sin especialidad alguna, prestan sus
servicios a la Comunidad de Regantes de la margen izquierda del
Pantano de Rosarito con predominio en ellos de la aportacion del
esfuerzo fisico.

ANEXO Il

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados de esta Comunidad, ha de entenderse,

referido también a los parientes por afinidad, y siempre segin el
siguiente cuadro:

Primer grado

Segundo grado

Tercer grado Cuarto grado

Bisabuelo/a
Abuelo/a
Padre-Madre Tio/a Primo/a-hermano
Titular-Conyuge Hermano/a
Hijo/a Sobrino/a
Nieto/a
Biznieto/a
ANEXO 111

TABLA SALARIAL PARA 2002

PUESTO DE TRABAJO

SALARIO BASE MENSUAL

ENCARGADO GENERAL
ACEQUIERO

JEFE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

14430 €
647,40 €
913,28 €
559,18 €
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APROBACION

El' presente convenio colectivo fue aprobado por la Comision
Negociadora en sesion celebrada el dia 20 de agosto de 2002.

La Comision Negociadora

RESOLUCION de |4 de julio de 2003, del
Servicio Territorial de Badajoz, autorizando el

establecimiento de la instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001998-016030.

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Félix
Gonzalez, S.A. con domicilio en: Don Benito, Calle Ayala, 3 solicitan-
do autorizacion administrativa y cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto 1955/2000
de | de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Félix Gonzalez, S.A. el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LiNEA ELECTRICA.

Origen: S.T. Don Benito-Villanueva propiedad de la CiA. Iber-
drola, S.A.

Final: Subestacion de transformacion proyectada.
Términos municipales afectados: Don Benito.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 45.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,100.

Emplazamiento de la linea: Paraje Santa Maria, Poligono n° I,
parcela 9 del T.M. de Don Benito.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
Nimero Relacion de transformacion
1 45,000 / 20,000
13,200 /

Potencia total en transformadores en KVA: 50.000.

Emplazamiento: Don Benito, Paraje Santa Maria, Poligono n® I,
parcela n° 9 del T.M. de Don Benito.

Presupuesto en euros: 938.953,68.

Presupuesto en pesetas: 156.228.747.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a Don Benito.
Referencia del Expediente: 06/AT-001998-016030.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no
cuente el peticionario de la misma con el Acta de Puesta en
servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el
articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000 de | de diciembre.

Badajoz, a 14 de julio de 2003.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas,
JUAN CARLOS BUENO RECIO

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de I | de abril de 2003, de la
Comisién de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueban definitivamente las Normas

Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Mohedas de Granadilla.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadu-
ra, en sesion de |1 de abril de 2003, adopto la siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion General de Urbanismo,
Arquitectura y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
187/1995, de 14 de noviembre, sobre atribuciones de los drganos
urbanisticos y de Ordenacion del Territorio de la Junta de Extremadu-
ra (D.O.E. n° 136, de 21 de noviembre), corresponde el conocimiento
del asunto mas arriba sefialado, al objeto de su resolucion, a la Comi-
sion de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, adop-
tando la que proceda, de conformidad con lo previsto en la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, reguladora de la actividad urbanistica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con el arti-
culo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo /1992 de
26 de junio, y en el articulo 132 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.



